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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพื่อศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑. ๒) เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ส าหรับนักเรียนของโรงเรยีนวัดตะวันเรือง ๓) น าเสนอแนวทางการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง จ านวน ๑๓๘ คน และเก็บข้อมูลสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครอง จ านวน ๕ คน ด าเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง โรงเรียนวัดตะวันเรือง ทั้งหมดจ านวน ๑๓๘ คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามการวัดระดับความ
คิดเห็นต่อสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ แบ่ง
ออกเป็น ๓ ตอน คือ ตอนที่ ๑ สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ ๒ เป็น
แบบสอบถามที่มีมาตราส่วนประเมินค่า ๕ ระดับ มีความเช่ือมั่น ๐.๙๕๘๕  ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ
สภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถ่ี ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis 
Technique) 



 
 

ผลการวิจัย พบว่า 
 
 ๑. เพื่อศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี
เขต ๑ พบว่า การให้ความร่วมมืออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 
คือ การเว้นจากสิ่งมึนเมา เว้นจากการประพฤติผิดในกาม เว้นจากการลักขโมย เว้นจากการฆ่าสัตย์ 
เว้นจากพูดเท็จและการหลอกลวงตามล าดับ 
 ๒. เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ส าหรับ
นักเรียนของโรงเรยีนวัดตะวันเรือง พบว่า การให้นโยบายและหลักการปฏิบัติตลอดถึงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ในโรงเรียน ควรเริ่มต้นจากการสืบหาเหตุปัจจัยที่ท าให้นักเรียนไม่รักษาศีล ๕ 
และเปิดโอกาสให้ได้ศึกษาและสนทนาเพื่อสร้างแนวทางการมีส่วนร่วม และด าเนินการตามแนว
ทางการส่งเสริมรักษาศีล ๕ พบว่า ทางโรงเรียนได้มีนโยบายและน านโยบายสู่การปฏิบัติตามช่วง
เทศกาลต่าง ๆ โดยมีผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกครัง้ทีท่างโรงเรียนจัดข้ึน
เป็นประจ าทุกปี 

๓. เพื่อน าเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองการส่งเสริมรักษาศีล 
๕ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง พบว่า การส่งเสริมที่ดีที่สุดคือการท าตัวเป็นแบบอย่าง  ที่ดี
ตลอดจนการได้น าพาลงมือปฏิบัติในการท าความดีไม่ชักน าในทางที่เสื่อมเสียและแนวทางการรักษา
ศีล ๕ นั้น คือ ๑) ให้เพียรละความช่ัว ๒) ให้เร่งท าความดี และ ๓) ให้หมั่นช าระจิตใจให้บริสุทธ์ิอยู่
เสมอ 

ข้อเสนอแนะการปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง จะเห็นได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่นั้น
เป็นสิ่งส าคัญยิ่งต่อความศรัทธานักเรียน ต้องให้ความส าคัญและควรค านึงถึงเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนให้สมบูรณ์ ก็จะสามารถเป็นแบบอย่างและเป็นแนวทางการรักษาศีล ๕ ในโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ABSTRACT 
  

The objectives of this research were; 1) to study the state of participation of 
administrators, teacher and students’ parents in the Five Precepts observation 
promotion of Wat Tawanrueang School students under Office of Pathumthani 
Primary Educational Service Area 1, 2) to study guidelines of the Five Precepts 
observation promotion of administrators, teacher and students’ parents for Wat 
Tawanrueang School students, under Office of Pathumthani Primary Educational 
Service Area 1, and 3) to propose guidelines of participation of administrators, 
teacher and students’ parents in the Five Precepts observation promotion. The 
quantitative data were collected from 138 samples consisting of administrators, 
teacher and students’ parents by questionnaires with 3 sections; 1. Informants’ 
individual data, 2. 5-rating scale questions with reliability at 0.9585, and 3. 
Suggestions.  The data were analyzed by frequency, percentage, mean and standard 
deviation. The qualitative data were collected from in-depth interviews with 5 key-
informants and analyzed by content analysis. 



 

The results of the study found that : 
 
 1. The state of participation of administrators, teacher and students’ parents 
in the Five Precepts observation promotion of Wat Tawanrueang School students 
under Office of Pathumthani Primary Educational Service Area 1 was at a high level 
overall. In details, the highest level was on abstaining from intoxications, followed by 
abstaining from adultery, from stealing, from killing, and from telling a lie 
respectively. 
 2. Guidelines of participation of administrators, teacher and students’ 
parents in the Five Precepts observation promotion, policy and practice guideline 
should be started with finding the reasons why students did not want to observe the 
Five Precepts, brainstorm for finding a suitable way to put policy into practice, and 
administrators, teachers, students and students’ parents participate cultural and 
festival activities arranged in school. 
 3. The proposed guidelines of participation of administrators, teacher and 
students’ parents in the Five Precepts observation promotion were that; model 
practice is the best encouragement. The guideline of the Five Precepts observation 
is; 1) to avoid evils, 2) to do good, and 3) to purify the mind. 
 Suggestion; duty performance of administrators, teachers and parents is 
important to the trust and respect of students. They all should behave and perform 
their duty completely, and that can be the way to promote the Five Precepts 
observation in school effectively. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หน้า 
   

๒.๑ สรุปองค์ประกอบของศีล ๕ ๒๙ 
๓.๑ แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๖ 
๔.๑ ร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร ครูและผู้ปกครองโรงเรียนวัดตะวันเรือง ตามเพศ ๖๔ 
๔.๒ ร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร ครูและผู้ปกครองโรงเรียนวัดตะวันเรือง ตามอายุ ๖๔ 
๔.๓ ร้อยละข้อมูลทั่วไป ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองโรงเรียนวัดตะวันเรือง ตามการ

ประกอบอาชีพ 
 

๖๕ 
๔.๔ ร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองโรงเรียนวัดตะวันเรือง ตามรายได้ ๖๕ 
๔.๕ ค่าร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และ

ผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ทั้ง ๕ ประการ 

 
 

๖๖ 
๔.๖ ค่าร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และ

ผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๑.การส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๑ งดเว้นจากการฆ่าสัตว์ 

 
 
 

๖๗ 
๔.๗ ค่าร้อยละและส่วนเบี่ยง เบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และ

ผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๒.การส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๒ งดเว้นจากการลักทรัพย์ 

 
 
 

๖๘ 
๔.๘ ค่าร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และ

ผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๓. การส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๓ งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 

 
 
 

๖๙ 
๔.๙ ค่าร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และ

ผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๔.การส่งเสริม 

 
 
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางท่ี  หน้า 
   

 การรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๔ งดเว้นจากการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไม่ประทุษร้ายคนอื่น ๗๐ 
๔.๑๐ ค่าร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และ

ผู้ปกครองในการสง่เสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๕ การส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๕ งดเว้นจากสิ่งมึนเมาเป็นเหตุให้เกิดความประมาท 

 
 
 
๗๑ 

๔.๑๑ แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ทั้ง ๕ ประการ 

 
 
๗๒ 

 
 
 



 

สารบัญภาพ 
 
ภาพท่ี  หน้า 
   

๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
๔.๑ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  

 
 
 
 



 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 
(๑) ใช้ค าย่อ 
 
 อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ อ้างอิงจากพระไตรปิฎก ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย การอ้างอิงใช้ระบบระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังค าย่อคัมภีร์ ดังตัวอย่าง เช่น องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/
๔๕๗/๑๔๖. หมายถึง อังคุตรนิกาย ติกนิกาย ภาษาไทย เล่ม ๒๐ ข้อ ๔๕๗ หน้า ๑๔๖ ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙  

 
พระวินัยปิฎก 

วิ.มหา. (ไทย)   = วินยปิฎก ภิกขุวิภังค์ (ภาษาไทย) 
วิ. ม. (ไทย)   = วินยปิฎก มหาวรรค (ภาษาไทย) 
วิ.จู. (ไทย)   = วินยปิฎก จูฬวรรค (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปิฎก 
องฺ.จตุจกฺ (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ป. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.อ. (ไทย)   = ขุทฺทกนิกาย ชาตก อฏฺฐกนิปาต (ภาษาไทย) 
ขุ.วิ. (ไทย)   = ขุทฺทกนิกาย วิมานวตฺถุ (ภาษาไทย) 
ขุ.อิต.ิอ. (ไทย)   = ขุทฺทกนิกาย อิติวุตตฺก (ภาษาไทย) 
ขุ.เถรี. (ไทย)   = ขุทฺทกนิกาย เถรีคาถา(ภาษาไทย) 
ขุ.อป. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก  ขุททกนิกาย อปทาน (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ. ทสก. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ส.ี (ไทย)   = สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย สีลักขันธวรรค (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 



 

องฺ. อฎฺฐก. (ไทย)  = สตุตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ปญฺจก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
 
(๒) การระบุหมายเลขย่อภาษาไทย 
 
 การอ้างอิงพระไตรปฎิก ฉบับภาษาไทย ระบุช่ือคัมภีร์ และระบุ เล่ม/ข้อ/ หน้าตามล าดับ เช่น องฺ
ทุก. (ไทย) ๒๐/๙๐-๙๑/๓๑๘-๓๒๐. หมายถึง คัมภีร์พระสุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต ฉบับมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล่มที่ ๒๐ ข้อที่ ๙๐-๙๑ หน้า ๓๑๘-๓๒๐, องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๙๑/๓๒๐. 
หมายถึง คัมภีร์พระสุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาตร ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล่มที่ ๒๐ 
ข้อที่ ๙๑ หน้า ๓๒๐ เป็นต้น 
 
 



 

บทท่ี ๑ 
 

บทน า 
 
 

๑.๑  ความเป็นมาของปัญหาและความส าคัญของปัญหา 
 

สถานการณ์และปัญหาเด็กและเยาวชนในสังคมไทย นับวันจะมีความซับซ้อน วิกฤติและ
รุนแรงมากขึ้น มีการกระตุ้นในลักษณะบริโภคนิยมผ่านสื่อต่างๆ รวมทั้งวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ 
ท าให้โครงสร้างทางสังคมอ่อนแอ ทุนทางสังคม ศาสนา วัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ห่าง
เหินและถูกปฏิเสธจากเด็กและเยาวชน อนุชนของชาติส่วนหนึ่งจึงได้รับการหล่อหลอมจากบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่ไม่สร้างสรรค์ ส่งผลให้มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน หมิ่นเหม่ต่อศีลธรรมอันดีงาม มี
ค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การนิยมสินค้าราคาแพงการเสพและดื่ม
ของมึนเมา การเที่ยวกลางคืน การมั่วสุมเล่นการพนันและเกมคอมพิวเตอร์ การทะเลาะวิวาทใช้ความ
รุนแรง การแข่งรถรวมทั้งการยั่วยุเร่งเร้าจากสื่อ เสี่ยงต่อการประสบปัญหา ขาดการดูแลคุ้มครอง
สวัสดิภาพและความปลอดภัยจากสังคมอย่างจริงจัง รวมทั้งไม่ได้เน้นการสร้างจิตส านึกในการรักษา
มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ และการเป็นสมาชิก ที่ดีของสังคม ท าให้เด็กและเยาวชนไทยต้อง
พยายามปรับตัว เพื่อให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างราบรื่นและมีความสุข เมื่อปรับตัว
ไม่ได้ก็ก่อให้เกิดความคับข้องใจ ขัดแย้งใจและวิตกกังวล น ามาซึ่งปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโรคจิต
ประสาทโรคเครียด ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาทางเพศ ปัญหาเด็กขาดความอบอุ่น ถูกทารุณกรรม 
และเด็กเยาวชนก่ออาชญากรรม ฯลฯ เพิ่มปริมาณและทวีความรุนแรงมากขึ้น๑ 

ท่ามกลางภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ ความผันผวนทางการเมือง ความผุกร่อนทาง
วัฒนธรรมศีลธรรม และความเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลกเช่นน้ี ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของทุกคนทุก
เพศทุกวัยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัยรุ่น ซึ่งเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน
ธรรมชาติของวัยรุ่นต้องการการยอมรับ ต้องการหาเอกลักษณ์ของตนเอง มีความอ่อนไหวทางจิตใจ
หากรู้ไม่เท่าทันหรือปรับตัวไม่ได้จะเป็นเหตุให้เกิดอันตราย๒ เกิดวิกฤตทางสังคมวัฒนธรรมและ

                                                                    
๑ กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, คู่มือการวางแผนการเรียน ชีวิต และอาชีพส าหรับช่วงชั้นที่ ๔ 

(กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๖), หน้า ๑. 
๒ กรมสุขภาพจิต, ส านักพัฒนาสุขภาพจิต, คู่มือวิทยากรระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓-๔, 

(กรุงเทพฯ : ส านักงานกิจการโรงพิมพ์ องค์การส่งเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๔๖), ๑. 
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ศีลธรรม ครอบครัวแตกแยกขาดความรักความอบอุ่น ขาดการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเหมาะสม
จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่พึงปรารถนา ท าให้เด็กและเยาวชนในวัย
เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ อาทิ ไม่เห็นคุณค่าของตนเอง หนีเรียน ติดยาเสพติด เล่นการพนัน
เที่ยวกลางคืน เป็นโสเภณีเด็ก มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร ขาดคุณธรรมจริยธรรม และผลการ
เรียนตกต่ า ซึ่งล้วนแล้วเป็นผลมาสภาพปัญหาทางสังคมที่นับวันจ าทวีความรุนแรงมากขึ้น๓  

จากสภาพปัญหาเด็กและเยาวชนทั้งหมดนี้ จึงเห็นได้ว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเร่ง
แก้ปัญหาต้ังแต่บัดน้ี มิฉะนั้นจะกลายเป็นปัญหาที่สายเกินแก้ไขต่อไป เด็กที่อยู่ในสภาพยากจนและ
ด้อยโอกาสอยู่เดิมแล้ว หากต้องประสพปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงซ้ าเติมอีก จะยิ่งท าให้เด็กเหล่านี้อยู่ใน
สภาพยากล าบากซ้ าซ้อนมากข้ึน และการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งร่างกายจิตใจ 
สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังไว้โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษาน้ัน นอกจากจะด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว ยังต้องป้องกัน
และช่วยเหลื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ปกครอง และครูเพื่อด าเนินการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างใกลชิ้ดด้วยความ
รักความเมตตา รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง การเอาใจใสดูแลช่วยเหลือของครูและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย เป็นปัจจัยส าคัญที่จะหล่อหลอมความเป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุขให้กับผู้เรียน ท าให้
นักเรียนได้เจริญเติบโตเปน็บุคนทีม่ีคุณค่าของสังคมต่อไป๔ ดังความตอนหนึ่งในพระบรมราโชวาทของ
พระบาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ในพิธีพระราชทาน ปริญญาบัตรแก่นิสิตมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรติประสานมิตร ในวันอังคารที่ ๒๘ เดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๑๕ ว่า “...เยาวชน
ทุกคนมิได้ต้องการท าตัวเองให้ตกต่ า หรือเป็นปัญหาแก่สังคมประการใด แต่โดยเหตุที่ไม่ได้รับความ
เอาใจใสดูแลเท่าที่ควรและขาดที่พึ่ง ขาดผู้ที่จะให้ความรู้ ให้ค าแนะน าที่ถูกต้องเหมาะสม เขาจึง
กลายเป็นบุคคลที่เป็นปัญหาแก่สังคม เป็นหน้าที่ของท่านทั้งหลาย แท้จริงต้องการจะเป็นคนดี มี
ความส าเร็จ มีฐานะ มีเกียรติ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น แต่การที่จะบรรลุถึงจุดประสงค์นั้น 
จ าเป็นต้องอาศัยผู้แนะน าควบคุมให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง ในฐานะหน้าที่ที่เป็นครูเป็นอาจารย์ เป็น
ผู้บริหารการศึกษา ท่านจะช่วยเขาได้มากที่สุด เพราะมีส่วนควบคุมดูแลใกล้ชิดอยู่ทุกๆ ด้าน 
รองลงมาจากบิดา มารดา...”๕ 

                                                                    
๓ กรมวิชาการ, วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และค่านิยมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ความดี และความสุขของ

ผู้เรียน (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๕), บทน า. 
๔ กรมสุขภาพจิต, ส านักพัฒนาสุขภาพจิต, คู่มือการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ช่วงชั้นที่ 

๓-๔ (กรุงเทพฯ : ส านักงานกิจการโรงพิมพ์ องค์การส่งเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๔๖), ไม่ปรากฏเลขหน้า. 
๕ กรมสุขภาพจิต, ส านักพัฒนาสุขภาพจิต, คู่มือการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ช่วงชั้นที่ 

๑-๒ (กรุงเทพฯ : ส านักงานกิจการโรงพิมพ์ องค์การส่งเคราะห์ทหารผ่านศึก,๒๕๔๖), ไม่ปรากฏเลขหน้า. 



3 
 

ประเด็นที่ผู้วิจัยสนใจจะศึกษา คือ นักเรียนได้เรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาแล้วน าไปประพฤติ
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิตมากหรือน้อยเพียงใด มีสภาวะทางศีลธรรม ของนักเรียนพัฒนาข้ึนหรือไม่ 
และความสามารถของนักเรียนที่จะน าหลักธรรมที่ได้จากการศึกษาเรียนรู้ในทางพระพุทธศาสนา ไป
ด าเนินชีวิตสมเหตุสมผลหรือไม่ และมีความรู้มีความสามารถที่จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ทั้งที่สังคม
ในปัจจุบันมีการการเปลี่ยนแปลงไปมากจากอดีต ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มของประชากร ประกอบกับ
สภาพภาวะทางเศรษฐกิจที่สูงข้ึน รวมทั้งเทคโนโลยีก็เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวัน ท าให้
ประชาชนหันมานิยมความเจริญทางด้านวัตถุมากข้ึน  และละเลยด้านคุณธรรมจริยธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ซึ่งมีความส าคัญเป็นอย่างมากในการก าหนดความสงบสุขของสังคม และมีการน า
หลักธรรม คือ ศีล ๕ ของนักเรียนไปประพฤติปฏิบัติให้เกิดผลอย่างจริงจังในชีวิตประจ าวันหรือไม่  
ดังนั้นจึงได้ให้ความสนใจที่จะศึกษา 

ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการรักษาศีล ๕ อันเป็นศีลระดับพื้นฐานเบื้องต้น
เพราะ ศีล หมายถึง ความเป็นปกติธรรมชาติ หรือการประพฤติชอบทางกาย วาจา เป็นศีลพื้นฐานที่
จะสกัดมิจฉาทิฐิผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองมีความส าคัญต่อการกระท าในสิ่งที่ดี  เป็นตัวอย่างและ
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน และน าพาท ากิจกรรมที่สื่อไปในทางที่ดี ทั้งการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ
สังคม การให้การศึกษาในระบบการเรียนการสอนมีความจ าเป็น รวมถึงการให้การศึกษาทางศีลธรรม
ที่ต้องเอาจริงเอาจัง ผู้วิจัยจึงมีความปรารถนาที่จะส่งเสริมการน าศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหาร และผู้ปกครองซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่ในการส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม และเพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมเผยแผ่ศีลธรรม ตามแนวพุทธศาสนาให้เกิด
มีขึ้นในชีวิตประจ าวันของนักเรียน รวมไปจนถึงที่บ้านของนักเรยีนเอง เหตุที่เลือกนักเรียนโรงเรียนวัด
ตะวันเรืองเป็นกรณีศึกษา เนื่องจากสภาพนักเรยีนยังขาดการน าศีล ๕ ไปใช้ประโยชน์ และยังไม่มีผู้ใด
ท าการศึกษาวิจัยพฤติกรรมการน าศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษา
สภาพทั่วไปของการรักษาศีล และท าการวิจัยเป็นกรณีศึกษาเพื่อการวิจัยครั้งต่อๆ ไป 

 
 
 
 

๑.๒  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

๑.๒.๑ เพื่อศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผูบ้รหิาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ 
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๑.๒.๒ เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง 
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 

๑.๒.๓ เพื่อน าเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองการส่งเสริม
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง 

 
๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 
 

๑.๒.๑ สภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี
เขต ๑ เป็นอย่างไร 

๑.๒.๒ แนวทางการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ส าหรับนักเรียน
ของโรงเรียนวัดตะวันเรืองเป็นอย่างไร 

๑.๒.๓ การน าเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองการส่งเสริม
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรืองเป็นอย่างไร 

 

๑.๔  ขอบเขตของงานวิจัย 
 

งานวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี
เขต ๑ มีขอบเขตการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเน้ือหา  

   ๑) ศีล ๕ หมายถึง ความเป็นปกต ิ๕ ประการ ประกอบด้วย 
    ๑. การไม่ฆ่าสัตว์ คือเว้นจากการฆ่า การท าลาย การเบียดเบียนให้ผูอ้ื่นได้รับ

ความสิ้นชีวิตหรือเดือดร้อนอย่างเด็ดขาด เพื่อเคารพให้เกียรติในสิทธิแห่งการมีชีวิตอยู่ในสังคม และ
ในโลกร่วมกัน ทั้งป้องกันเหตุร้ายอันอาจเกิดจากความเคียดแค้นของผู้อื่น เพราะความที่ตนถูกรังแก
ท าร้ายก่อน 

๒. การไม่ลักขโมย คือ เว้นจากมิจฉาชีพทุกชนิด เช่น ลัก ฉ้อ โกง ฉก ชิง 
ว่ิงราว เป็นต้น ทั้งนี ้เพื่อเคารพในสิทธิแห่งการครอบครองทรัพย์สินของบุคคลอื่นของบุคคลอื่นที่เขา
หามาได้ด้วยความสุจริตยุติธรรม 
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๓. การไม่ประพฤติผิดในกาม คือ เว้นจาการประพฤติผิดในทางกาม คือการ
ล่วงละเมิดในสตรีหรือบรุุษผูเ้ปน็ภรรยาหรอืสามขีองผูอ้ื่น หรือเป็นบุคคลต้องห้ามด้วยเหตุผลใดๆ เพื่อ 
เคารพในสิทธิแห่งการมีคู่ครองเป็นหลักฐานตามกฎเกณฑ์ของสังคมมนุษย์ผู้เจริญด้วยวัฒนธรรมและ
อารยธรรม 

๔. การไม่กล่าวค าเท็จ คือ เว้นจาการพูดเท็จ เว้นจากการพูดยุแหย่ให้แตก
ความสามัคคี พูดค าหยาบคาย เช่น ค าด่า ค าลบหลู่ดูหมิ่นเหยียดหยาม และค าพูดเพ้อเจ้อ เหลวไหล
ไร้สาระ เพื่อเคารพในสิทธิแห่งการได้รับข่าวสารที่ถูกต้องดีงามของสมาชิกในสังคม ทั้งเป็นการสร้าง
ความซื่อตรงให้เกิดข้ึนและสร้างความเช่ือมั่น ให้เกิดข้ึนในระหว่างกัน 

๕. การไม่เสพเครื่องดองของเมา หรือเสพสารเสพติดชนิดต่างๆ คือ เว้นขาด
จากการเสพสิ่งมึนเมาให้โทษทุกชนิด อันเป็นสาเหตุของการขาดสติในการท ากิจกรรมหรือภารกิจ
ต่างๆ และกลายเป็นการบ่อนท าลายความมั่นคงทางสังคมด้วย 

 
๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร 
    การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ก าหนดกลุ่มประชากรจากการให้ตอบแบบสอบถาม 

คือ ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ โดยผู้วิจัยเจาะจงใช้ประชากรทั้งหมด
เนื่องจากประชากร ๒๖๐ กลุ่มตัวอย่าง ๑๓๘ คน  

 
๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
      โรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี

เขต ๑ 
 
 
 
 
 

๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ความหมายเฉพาะของค าบางค าซึ่งใช้ในการวิจัยครั้งนี้จึงนิยาม
ความหมายของค าต่อไปนี้ ดังนี ้

ผู้บริหาร หมายความ ผู้บริหารโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
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คร ูหมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดตะวันเรือง 
ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
การมีส่วนร่วม  หมายถึง  การเข้าร่วมอย่างแข็งขันของกลุ่มบุคคลในข้ันตอนต่างๆ ของ

การด าเนินกิจกรรมอย่างหนึ่ง การมีส่วนในการสนับสนุนที่เป็นไปในรูปของผู้เข้าร่วมมีส่วนกระท าให้
เกิดผลของกิจกรรมที่เข้าร่วมมิใช่เป็นผู้ร่วมคิดตัดสินใจหรือผู้ได้รับประโยชน์เท่านั้น   

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การกระท าที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริม พัฒนาให้
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และมีคุณภาพ  ตามที่สังคมต้องการ 

การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ตามขอบข่ายงานของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดไว้ ๕ องค์ประกอบ คือ ๑) รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ๒) การ
คัดกรองนักเรียน ๓) การส่งเสริมและพัฒนา ๔) การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข และ ๕) การส่งต่อ 

ศีล ๕ หมายถึง ศีลพื้นฐานที่องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงสั่งสอนให้ชาวพุทธทุกคน
ยึดถือปฏิบัติเป็นหลักของชีวิตศีล ซึ่งมี ๕ ข้อดังนี้ข้อที ๑ ปาณาติปาตาเวรมณี หมายถึง การละเว้น
จากการฆ่าชีวิตสัตว์ทุกชนิด ศีลข้อที่ ๒ อทินนาทานาเวรมณี หมายถึง การเว้นจากการลักทรัพย์ หรือ
ทรัพย์ที่เจ้าของเขาไม่ได้ให้ศีลข้อที่ ๓ กาเมสุมิสฉาจาราเวรมณี หมายถึง การละเว้นจากการประพฤติ
ผิดในกาม การประพฤติผิดลูกผิดเมียคนอื่น (มีกิ๊ก มีชู้ก็ไม่ควร ยกเว้นแต่ จะมีการแต่งงาน และหรือมี
การรับรู้รับเห็นด้วยจากผู้ปกครองของทั้งสองฝ่าย) ศีลข้อที่ ๔ มุสาวาทาเวรมณี หมายถึง การละเว้น
จากการพูดปดงดเท็จ พูดจาโกหก พูดไม่อยู่กับร่องกับรอย ศีลข้อที่ ๕ สุราเมรยมัฌชปะมาทัตถานา
เวรมณี หมายถึง การละเว้นจากการดื่มสุราเมรัยและเครื่องดองของมืนเมาทุกชนิด 

 
๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑.๖.๑ ทราบสภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ในการส่งเสริมรักษาศีล 
๕ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี
เขต ๑ 

๑.๖.๒ ทราบแนวทางการส่งเสริมในการส่งเสริมรักษาศีล ๕ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง 
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง  
 ๑.๖.๓ น าเสนอแนวทางการมีส่วนรว่มผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ในการส่งเสริมรักษาศีล ๕ 
ของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1


 

บทท่ี  ๓ 
 

วิธีด าเนินงานวิจัย 
 

 
การวิจัยเรื่อง “ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ

รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี
เขต ๑” ผู้วิจัยได้ศึกษาตามระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งประกอบด้วย รูปแบบการวิจัย ประชากรและผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับข้ันตอนดังนี้  
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี
เขต ๑ วิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ใช้วิธีเก็บรวมรวมข้อมูลจากผู้บริหารครู และ
ผู้ปกครองโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
จ านวน ๒๖๐ คน และข้อมูลการสอบสัมภาษณ์ครูเพื่อน าไปเป็นข้อมูลสัมภาษณ์ให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มี
คุณภาพ จ านวน ๕ คนประกอบไปด้วย 

๑) นายอธิปย์   อู่แก้ว      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
๒) นายช านาญ  พึ่งฉิม    ครู 
๓) นายสมเกียรติ  จิตรโชติ   ครู 
๔) นางอ าพร  แถมมั่น    ผู้ปกครอง 
๕) ว่าที่ร้อยตรีหญิงธันญ์วรัชย์  อภัยพงษ์   ผู้ปกครอง 

 

๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ๓.๒.๑ ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง โรงเรียน
วัดตะวันเรือง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ จ านวน ๒๓๖ คน 
 ๓.๒.๒  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 
โรงเรียนวัดตะวันเรือง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ โดยผู้วิจัยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan๑ ในการก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๑๓๘ คน 
 ผู้วิจัยก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ความเช่ือมั่น ๙๕% และยอมรับให้เกิด ความคลาด
เคลื่อน ๕% ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวนจากนั้นน าไปหาความพอดี โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง
ช้ันภูมิ (stratified random sampling) ผลปรากฏดังตาราง ๓.๑  
 
ตารางที่ ๓.๑ แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

                                                
๑อ้างใน ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ สุภมาศ อังศุโชต และอัจฉรา ช านิประศาสน์, สถิติส าหรับการวิจัยและ

เทคนิคการใช้ SPSS, ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : เจริญดีม่ันคงการพิมพ์, ๒๕๕๕), หน้า ๒๖๔. 



๓ 

ประชากร จ านวนประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้บริหาร ๑ ๑ 

ครู ๒๑ ๒๑ 
ผู้ปกครอง ๒๓๘ ๑๑๖ 

รวม ๒๖๐ ๑๓๘ 
 

๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอนการสร้างและการ
ตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 
 
 ๓.๓.๑ ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
  ๑. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ๒. ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
  ๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือในการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  ๔. สร้างเครื่องมือ 
  ๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ
ตรวจ 
  ๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง
เพื่อหาประสิทธิภาพความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
  ๗. ปรังปรุงแก้ไข 
  ๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริงเพื่อรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 
  
 ๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 

๑) แบบสอบถาม เป็นศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ แบ่งเป็น ๓ ตอน ได้แก่ 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist ) ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ปฏิบัติงาน  



๔ 

ตอนท่ี ๒ ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ เป็นแบบสอบถามประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating Scale) ของลิเกิร์ท (Likert)๒ โดยใช้
เกณฑ์แปลความหมายระดับความคิดเห็นจากการใช้ค่าน้ าหนัก ดังนี้  

๕  หมายถึง  ระดับมากที่สุด  
๔  หมายถึง  ระดับมาก 
๓  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
๒  หมายถึง  ระดับน้อย 
๑ หมายถึง  ระดับน้อยมาก 

 
 ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

๒) แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง โดยมีประเด็นค าถาม
ส าคัญเกี่ยวกับแนวการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหาร และผู้ปกครองในการส่งเสริมการักษาศีล ๕ ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ซึ่ง
แบบสัมภาษณ์มีทั้งหมด ๒ ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ ๑. ท่านคิดว่าสภาพการส่งเสริมให้เด็กนักเรียนรักษาศีล ๕ ผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครอง ควรมีบทบาทเข้ามามีส่วนร่วมอย่างไรบ้าง  

ตอนที่ ๒ กระบวนการน าเสนอการรักษาศีลแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครอง  จะน าเสนอในรูปแบบใด  

 
๓.๓.๓ การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

๑) แบบสอบถาม มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกีย่วข้องกับการวิจัย เพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
๒. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหาร และผู้ปกครองใน

การส่งเสริมการักษาศีล ๕ ของนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

๓. น าแบบสอบถามที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 
                                                

๒Likert, Rensis, “The  Method of Constructing and Attitude Scale”, in Reading in 
Attitude Theory and Measurement. Fishbeic, Matin, Ed, New York : Wiley & Son, 1967 : 90-95. 



๕ 

๔. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช้ 
จ านวน ๕ รูป/คน๓ โดยหาค่าความสอดคล้องดัชนีระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Item 
Objective Congruence Index = IOC) ส าหรับพิจารณาเนื้อหาและภาษาของข้อค าถามแต่ละข้อว่า 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ และไม่เหมาะสม ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง ๐.๘ - 
๑.๐ ทั้งฉบับ ถือว่าแบบสอบถามมีความเหมาะสม 

๕. น าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 
แล้วน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับครู ผู้บริหาร และผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง จ านวน 
๓๐ คน เพื่อหาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา หรือ
วิธีของ Cronbach๔ ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ = ...... 

๖. ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ก่อนน าไปแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
๒) แบบสัมภาษณ์  มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกีย่วข้องกับการวิจัย เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 

๒. สร้างแบบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับแนวการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

๓. น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 

๔. น าแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ใน
เบื้องต้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน ๕ รูป/คน๕ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content 
Validity) และภาษาที่ใช้ 

๕. น าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้
สมบูรณ์ แล้วน าไปสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 

๓.๔ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

                                                
๓ดูรายละเอียดในภาคผนวก 
๔Cronbach, Lee J, Essentials of psychological testing, 4 th ed., (New York : Harper & 

Row, 1971), p. 123. 
๕ดูรายละเอียดในภาคผนวก 



๖ 

๓.๔.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอเชิญคณาจารย์
เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

๒) น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และน า
หนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เพื่อขอ
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยท าการนัด
หมาย วัน เวลา ที่จะขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในแจกแบบสอบถามและเก็บคืน 
 

๓.๔.๒ การสัมภาษณ์ (Interview) มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้
๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการสัมภาษณ์ 

๒) น าหนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์และเอกสารที่เกี่ยวกับการวิจัยไป
มอบให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการให้
สัมภาษณ์ 

๓) เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ และท าการบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยการ
จดบันทึก ภาพน่ิง และเครื่องบันทึกเสียง 

 
 

๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้เชิงปริมาณ (Quantitative research) และใช้การสัมภาษณ์ประกอบยืนยัน
ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี ้
 
 ๑) สูตรการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพื่อวัดค่าความเที่ยง    

       = 
∑ 

 
 

   

  เมื่อ     แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา 
     แทน ผลรวมของคะแนนรายข้อในแต่ละระดับความสอดคล้อง 
     แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 



๗ 

 
 ๒) สูตรการหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) จากค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) 
    

     = 
 

   
{  ∑

  
 

  
 } 

   

  เมื่อ    แทน สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมั่น 
     แทน จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 
     

  แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายข้อ 
     

  แทน ความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 
 
 ๓) สูตรการหาค่าร้อยละ (Percentage) 
    

     = 
     

 
  

   

  เมื่อ   แทน ค่าร้อยละ 
     แทน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
     แทน จ านวนประชากร 
  
 
 ๔) สูตรการหาค่าเฉลี่ย (Mean) 
    

    ̅ = 
∑  

 
 

   

  เมื่อ  ̅ แทน ค่าเฉลี่ย  
   ∑   แทน ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     แทน จ านวนประชากร 
 
 ๕) สูตรการหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
    



๘ 

     = 
√ ∑    (∑  ) 

 (   )
 

   

  เมื่อ   แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   ∑   แทน ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละระดับ 
     แทน จ านวนประชากร 
 
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ซึ่งมี
ข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ๑) วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติ เ ชิงพรรณนา ( Descriptive 
Statistics) ค่าแจกแจงความถ่ี (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage) 
 ๒) วิเคราะห์ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผูบ้รหิาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่งเป็นค าถามแบบ
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
ก าหนดคะแนนเป็น ๕, ๔, ๓, ๒ และ ๑ ตามล าดับ โดยการใช้เกณฑ์วัดตามแนวคิดของบุญชม ศรี
สะอาด ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย    ๔.๕๐ – ๕.๐๐     หมายถึง ปัญหาอุปสรรคระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย    ๓.๕๐ – ๔.๔๙     หมายถึง ปัญหาอุปสรรคระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย    ๒.๕๐ – ๓.๔๙     หมายถึง ปัญหาอุปสรรคระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย    ๑.๕๐ – ๒.๔๙     หมายถึง ปัญหาอุปสรรคระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย    ๑.๐๐ – ๑.๔๙     หมายถึง ปัญหาอุปสรรคระดับน้อยที่สุด 
  ๓) วิเคราะห์ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี
เขต ๑ 
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                               จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ ๑๒๑๒๐ 
 



บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 

 
 

การวิจัยเรื่อง “ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี
เขต ๑”มีวัตถุประสงค์๑. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ในการ
ส่งเสริมรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑๒. เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมในการส่งเสริมรักษาศีล ๕ ของ
ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรอืง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ๓. เพื่อน าเสนอศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง
ในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ จ านวน ๑๓๘ 
คน ๑ โรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยแบ่งข้ันตอนการวิจัย ดังนี้  

๔.๑ ผลการวิจัยข้อมูลทั่วไป 
๔.๒ ผลการวิจัยตามความคิดเห็นสภาพผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษา

ศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ 

๔.๓ แนวทางการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี
เขต ๑ 

๔.๔ น าเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองการส่งเสริมรักษาศีล ๕ 
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การ ศึกษาประถมศึกษา         
ปทุมธานีเขต ๑ 

๔.๕ ผลการวิจัยจากการแจกแบบสอบถาม 
๔.๖ องค์ความรู้และสภาพการมีส่วนรว่มผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการสง่เสริมการรักษา

ศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ 

 



๔.๑ ผลการวิจัยข้อมูลทั่วไป 
 

ผลการวิจัยข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ มีผลดังตาราง ต่อไปนี ้

 
ตารางท่ี ๔.๑ ร้อยละข้อมลูทั่วไปของผู้บริหาร ครูและผู้ปกครองโรงเรียนวัดตะวันเรือง ตามเพศ 
 

ตามเพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย ๗๒ ๕๒.๒ 
หญิง ๖๖ ๔๗.๘ 
รวม ๑๓๘ ๑๐๐.๐๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑ ผู้บริหาร ครูและผู้ปกครองโรงเรียนวัดตะวันเรืองเป็นชาย ๗๒ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๕๒.๒ เป็นหญิง ๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๒ ร้อยละข้อมลูทั่วไปของผู้บริหาร ครูและผู้ปกครองโรงเรียนวัดตะวันเรือง ตามอายุ 
 

ตามอาย ุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า ๓๑ ป ี ๒๙ ๒๑.๐ 
๓๑ – ๔๐ ป ี ๗๐ ๕๐.๗ 
๔๑ – ๕๐ ป ี ๒๕ ๑๘.๑ 
๕๑ ปี ข้ึนไป ๑๔ ๑๐.๑ 

รวม ๑๓๘ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๒ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองโรงเรียนวัดตะวันเรือง มีอายุสูงกว่า ๓๑ ปี ข้ึน
ไป ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๐ มีอายุระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๗ มีอายุระหว่าง 
๔๑ – ๕๐ปี  คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๑ มีอายุ ๕๑ ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๑ 

 
 
 
 
 
 

 



ตารางท่ี ๔.๓ ร้อยละข้อมูลทั่วไป ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองโรงเรียนวัดตะวันเรือง ตามการ
ประกอบอาชีพ 

 
ตามอาชีพ จ านวน ร้อยละ 

เกษตรกร ๓๗ ๒๖.๘ 
รับจ้างทั่วไป ๖๙ ๕๐.๐ 
รับราชการ ๑๑ ๘.๐ 

อื่น ๆ ๒๑ ๕.๑ 
รวม ๑๓๘ ๑๐๐.๐๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๓ อาชีพเกษตรกร จ านวน ๓๗ คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๘ อาชีพรับจ้างรับจ้าง

ทั่วไป จ านวน ๖๙คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐ อาชีพรับราชการ จ านวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐ 
และอาชีพอื่น ๆ จ านวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๔ ร้อยละข้อมูลทั่วไปของผูบ้รหิาร ครู และผู้ปกครองโรงเรียนวัดตะวันเรือง ตามรายได้ 
 

ตามรายได ้ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท ๓๗ ๒๖.๘ 

๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท ๖๘ ๔๙.๓ 
๑๕,๐๐๐-๒๐,๐๐๐ บาท ๒๓ ๑๖.๗ 

๒๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป ๑๐ ๗.๒ 
รวม ๑๓๘ ๑๐๐.๐๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๔ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองโรงเรียนวัดตะวันเรือง มีรายได้ที่แตกต่างกัน

โดยมีรายได้ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๘ มีรายได้ ๑๐,๐๐๐-
๑๕,๐๐๐ บาท จ านวน ๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๓ มีรายได้ ๑๕,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท จ านวน 
๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗ มีรายได้ ๒๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๒ 
ตามล าดับ 
 

๔.๒ ผลการวิจัยตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 
 
ผลการวิจัยตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี
เขต ๑ ตามการส่งเสริมรักษาศีล ๕ ทั้ง ๕ ประการ คือ 



๑. ละเว้นจากการฆ่า  
๒. ละเว้นจากการลักขโมย  
๓. ละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม  
๔. ละเว้นจากพูดเท็จโกหกหลอกหลวง  
๕. ละเว้นจากเครือ่งดองของเมา สิ่งเสพติด 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองมีต่อการการส่งเสริมการรักษาศีล ๕       
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี
เขต ๑ ทั้ง ๕ ประการ มีผลดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี ๔.๕ ค่าร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ทั้ง ๕ ประการ 

 
สภาพการมสี่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการ

ส่งเสริมการรักษาศีล ๕  
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรืองโดยรวม 

n = จ านวน ๑๓๘ คน 
ระดับความคิดเห็นผู้บริหาร ครู และ

ผู้ปกครอง 
 ̅ S.D. แปลผล อันดับ 

๑. ละเว้นจากการฆ่า ๓.๗๒ ๐.๓๑ มาก ๔ 
๒. ละเว้นจากการลักขโมย ๓.๗๓ ๐.๓๓ มาก ๓ 
๓. ละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม ๓.๗๔ ๐.๓๕ มาก ๒ 
๔. ละเว้นจากพูดเท็จโกหกหลอกหลวง ๓.๖๙ ๐.๓๘ มาก ๕ 
๕. ละเว้นจากเครื่องดองของเมา สิ่งเสพติด ๓.๘๑ ๐.๓๕ มาก ๑ 

 ภาพรวม ๓.๘๑ ๐.๓๕ มาก  
 
จากตารางที่ ๔.๕ สภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษา

ศีล ๕ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ ทั้ง ๕ ประการค่าคะแนนความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๘๑ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๓๕ และรายข้อทุกข้อ อยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากมาก
ไปหาน้อย คือ ละเว้นจากเครื่องดองของเมา สิ่ งเสพติดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๑ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๓๕ ละเว้นจากการประพฤติผิดในกามมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๔ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๓๕ ละเว้นจากการลักขโมยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๓ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๓๓ ละเว้นจากการฆ่ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๒ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๓๑ ละ



เว้นจากพูดเท็จโกหกหลอกหลวงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๙ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๓๘ 
ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี ๔.๖ ค่าร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และ

ผู้ปกครองการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๑.การส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๑ งดเว้นจากการฆ่าสัตว์ 

 
สภาพการมสี่วนร่วม ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง

ในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 

n =  จ านวน ๑๓๘ คน 
ระดับความคิดเห็นผู้บริหาร ครูและ

ผู้ปกครอง 

ข้อ ๑. การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อท่ี ๑ งดเว้น
จากการฆ่าสัตว์ 

 ̅ S.D. แปลผล อันดับ 

๑. ท่านให้การอบรมนักเรียนเกี่ยวกับการงดเว้น
จากการฆ่าสัตว์ 

๓.๘๓ ๐.๗๗ มาก ๑ 

๒. ท่านได้อธิบายกับนักเรียนเมื่อถูกคนหรือสัตว์
ท าร้ายไม่ควรคิดท าลายหรือคิดฆ่าสัตว์ ๓.๗๒ ๐.๔๙ มาก ๓ 

๓. ส่งเสริมให้นักเรียนให้รู้จักแผ่เมตตาต่อสรรพ
สิ่งให้เกิดความรัก ความเมตตาต่อสัตย์ ๓.๘๓ ๐.๖๑ มาก ๒ 

๔. ก่อนเรียนและหลังเลกิเรียน ได้อธิบายคุณของ
การรักษาศีลข้อที่ ๑ คือห้ามฆ่าสัตย์ ๓.๖๑ ๐.๖๐ มาก ๕ 

๕. ท่านได้การอบรมให้นักเรียนหรือบุตรมีสติ
ระลึกได้เมื่อมีเหตุให้ละเมิดศีลข้อที่ ๑ ๓.๖๑ ๐.๖๖ มาก ๔ 

 ภาพรวม ๓.๗๒ ๐.๓๑ มาก  
 
จากตารางที่ ๔.๖ สภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองมีต่อการการส่งเสริมการ

รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ภาพรวมข้อ ๑. การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๑ งดเว้นจากการฆ่า
สัตว์อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๒ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๓๑ และรายข้อ
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือท่านให้การอบรมนักเรียนเกี่ยวกับการงดเว้นจากการ
ฆ่าสัตว์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๓ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๗ ส่งเสริมให้นักเรียนให้รู้จัก
แผ่เมตตาต่อสรรพสิ่งให้เกิดความรัก ความเมตตาต่อสัตย์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๓ และส่วนเบี่ยงเบน



มาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๑ ท่านได้อธิบายกับนักเรียนเมื่อถูกคนหรือสัตว์ท าร้ายไม่ควรคิดท าลายหรือคิด
ฆ่าสัตว์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๒ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๔๙ ท่านได้การอบรมให้นักเรยีน
หรือบุตรมีสติระลึกได้ เมื่อมีเหตุให้ละเมิดศีลข้อที่๑มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๑ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๖ ก่อนเรียนและหลังเลิกเรียน ได้อธิบายคุณของการรักษาศีลข้อที่ ๑ คือ ห้าม
ฆ่าสัตย์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๑ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๐ ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี ๔.๗ ค่าร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และ

ผู้ปกครองการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๒.การส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๒ งดเว้นจากการลักทรัพย์ 

 
สภาพการมสี่วนร่วมของ ผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  

ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 

n = จ านวน ๑๓๘ คน 
ระดับความคิดเห็นผู้บริหาร ครูและ

ผู้ปกครอง 

ข้อ ๒.การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อท่ี ๒ งดเว้น
จากการลักทรัพย ์

 ̅ S.D. แปลผล อันดับ 

๑. ท่านได้อธิบายการไมเ่อาเปรียบคนอื่น ไม่
ละโมบอยากได้ในทรัพย์สินของผูอ้ื่น ๓.๘๒ ๐.๕๕ มาก ๑ 

๒. ท่านได้อธิบายถึงคุณค่า การรักษาทรัพย์สิน 
และประโยชน์ส่วนรวม ๓.๗๔ ๐.๔๕ มาก ๓ 

๓. ท่านอธิบายถึงการละเมิดศีลข้อ๒ มีโทษต่อการ
ด ารงชีวิตอย่างไร ๓.๗๗ ๐.๖๐ มาก ๒ 

๔. จัดกิจกรรมโครงการรักษาศีล ๕ ในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา ๓.๖๘ ๐.๖๖ มาก ๔ 

๕. ส่งเสริมการรกัษาศีล ๕ ในวันพระ โดยแต่งชุด
ขาว สมาทานศีล ๓.๖๕ ๐.๖๑ มาก ๕ 

 ภาพรวม ๓.๗๓ ๐.๓๓ มาก  
 

จากตารางที่ ๔.๗ สภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ ค่าระดับความคิดเห็น ข้อ ๒.การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๒ งดเว้นจากการลัก
ทรัพย์ภาพรวมอยู่ในระดับมากมค่ีาเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๓ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๓๓ และ



รายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ท่านได้อธิบายการไม่เอาเปรียบคนอื่น ไม่
ละโมบอยากได้ในทรัพย์สินของผู้อืน่มีค่าเฉลีย่เทา่กับ ๓.๘๒ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั ๐.๕๕ 
ท่านอธิบายถึงการละเมิดศีลข้อ๒ มีโทษต่อการด ารงชีวิตอย่างไรมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๗ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๐ ท่านได้อธิบายถึงคุณค่า การรักษาทรัพย์สิน และประโยชน์ส่วนรวม
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๔ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๔๕ จัดกิจกรรมโครงการรักษาศีล ๕ ใน
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนามี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๘ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๖ 
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ในวันพระ โดยแต่งชุดขาว สมาทานศีลมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๕ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๑ ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี ๔.๘ ค่าร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และ

ผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๓. การส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๓ งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 

 
สภาพการมสี่วนร่วม ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองใน

การส่งเสรมิการรักษาศีล ๕  
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 

n = จ านวน ๑๓๘ คน 
ระดับความคิดเห็นผู้บริหาร ครูและ

ผู้ปกครอง 

ข้อ ๓.การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อท่ี ๓ งดเว้น
จากการประพฤติผิดในกาม 

 ̅ S.D. แปลผล อันดับ 

๑. ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ไม่ล่วงละเมิด
ในคู่ครองของผู้อื่น ๓.๘๑ ๐.๖๕ มาก ๑ 

๒. ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ไม่ล่วงละเมิด
ในคู่ครองของผู้อื่น ๓.๗๖ ๐.๖๘ มาก ๒ 

๓. ส ารวมวาจากการพูด ไม่แสดงกิ ริยาที่ ไม่
เหมาะสมที่ส่อทางเกี่ยวพาราสีคนอื่น ๓.๗๓ ๐.๗๔ มาก ๓ 

๔. การส่งเสริมและใหเ้กยีรติผูอ้ื่นและสิทธิแหง่การ
มีคู่ครองผู้อื่น ๓.๗๓ ๐.๗๐ มาก ๔ 

๕. การปฏิบัติตามศีลข้อ๓เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
สังคม ๓.๖๕ ๐.๖๘ มาก ๕ 

 ภาพรวม ๓.๗๔ ๐.๓๕ มาก  
 



จากตารางที่ ๔.๘ สภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๓. การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๓ งดเว้นจากการประพฤติผิดในกามค่า
ระดับความคิดเห็นภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๔ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๐.๓๕ และรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ท่านประพฤติตนเปน็
แบบอย่าง ไม่ล่วงละเมิดในคู่ครองของผูอ้ื่นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๑ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
๐.๖๕ ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ไม่ประพฤตินอกใจคู่ครองตนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๖ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๘ ส ารวมวาจากการพูด ไม่แสดงกิริยาที่ไม่เหมาะสมที่ส่อทางเกี่ยวพา
ราสีคนอื่นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๓ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๔ การส่งเสริมและให้
เกียรติผู้อื่นและสิทธิแห่งการมีคู่ครองผู้อื่นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๓ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๗๐ การปฏิบัติตามศีลข้อ๓เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๕ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๘ ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี ๔.๙ ค่าร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และ

ผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๔.การส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๔ งดเว้นจากการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไม่ประทุษร้ายคนอื่น                                           

 
สภาพการมสี่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการ

ส่งเสริมการรักษาศีล ๕  
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 

n = จ านวน ๑๓๘ คน 
ระดับความคิดเห็นผู้บริหาร ครูและ

ผู้ปกครอง 

ข้อ ๔.การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อท่ี ๔ งดเว้นจาก
การพูดเท็จโกหกหลอกลวงไม่ประทุษร้ายคนอ่ืน                                           

 ̅ S.D. แปลผล อันดับ 

๑. การส่งเสริมนักเรียนไม่ให้พดูเท็จโกหกหลอกลวง 
ส่อเสียดคนอื่น ๓.๖๔ ๐.๖๕ มาก ๕ 

๒. ส่งเสริมให้นักเรียนตัง้ความปรารถนาดี และมีจิตใจ
เมตตาต่อคนอ่ืน  ๓.๖๔ ๐.๖๖ มาก ๔ 

๓. การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียนรณรงค์ไม่พูดหยาบ
สุภาพเรยีบร้อย ๓.๗๐ ๐.๖๒ มาก ๒ 

๔. มีการอบรมเก่ียวกับการอดทนอดกลั้นต่อการโต้เถยีง ๓.๖๗ ๐.๖๒ มาก ๓ 
๕. การเคร่งครัดปฏิบตัิตามศีลข้อ๔เพื่อเป็นแบบอย่างที่

ด ี ๓.๘๐ ๐.๖๓ มาก ๑ 
 ภาพรวม ๓.๖๙ ๐.๗๑ มาก  



จากตารางที่ ๔.๙ สภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๔.การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๔ งดเว้นจากการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไม่
ประทุษร้ายคนอื่น ค่าระดับความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๙ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๑ และรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ
การเคร่งครัดปฏิบัติตามศีลข้อ ๔เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๐ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๓ การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียนรณรงค์ไม่พูดหยาบสุภาพเรียบร้อยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๗๐ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๒ มีการอบรมเก่ียวกับการอดทนอดกลั้นต่อการ

โต้เถียงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๗ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๒ ส่งเสริมให้นักเรียนตั้งความ

ปรารถนาดี และมีจิตใจเมตตาต่อคนอ่ืนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๔ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๖๖ การส่งเสริมนักเรียนไม่ให้พูดเท็จโกหกหลอกลวง ส่อเสียดคนอื่นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๔ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๕ ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐ ค่าร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และ

ผู้ปกครองในการสง่เสรมิการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๕.การส่งเสริม
การรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๕ งดเว้นจากสิ่งมึนเมาเป็นเหตุให้เกิดความประมาท 

 
สภาพการมสี่วนร่วมของ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองใน

การส่งเสรมิการรักษาศีล ๕ 
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง 

n = จ านวน ๑๓๘ คน 
ระดับความคิดเห็นผู้บริหาร คร ูและ

ผู้ปกครอง 
ข้อ ๕. การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อท่ี ๕ งดเว้นจาก
สิ่งมึนเมาเป็นเหตุให้เกิดความประมาท 

 ̅ S.D. แปลผล อันดับ 

๑. 
เห็นด้วยกับการติดป้ายห้ามดื่มสรุา สูบบุหรี่และ
สารเสพติดอื่นๆในสถานศึกษา  ๓.๙๔ ๐.๖๒ มาก ๒ 

๒. 
เห็นด้วยกับการจัดกิจกรรมรณรงค์ไมสู่บบุหรี่ไม่ดื่ม
สุรายาเสพติด ๓.๖๐ ๐.๕๙ มาก ๕ 

๓. 
ไม่สนับสนุนใหม้ีการเสพสรุาหรือยาเสพติดอื่น ๆ 
ในทุกสถานที ่ ๓.๘๓ ๐.๗๑ มาก ๓ 

๔. ส่งเสริมไม่ให้ดืม่สรุาในวันส าคัญทางศาสนา ๓.๙๙ ๐.๖๙ มาก ๑ 

๕. 
สนับสนุนรณรงค์ไม่ใหม้ีการดืม่สรุาในงานบญุต่าง 
ๆ หรือเทศกาลต่าง ๆ  ๓.๖๗ ๐.๖๘ มาก ๔ 



 ภาพรวม ๓.๘๑ ๐.๓๕ มาก  
 
จากตารางที่ ๔.๑๐ สภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษา

ศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ข้อ ๕.การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๕ งดเว้นจากสิ่งมึนเมาเป็นเหตุให้เกิดความ
ประมาทค่าระดับความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๑ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๓๕ และรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ส่งเสริม
ไม่ให้ดื่มสุราในวันส าคัญทางศาสนาค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๙ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๙ 
เห็นด้วยกับการติดป้ายห้ามดื่มสุรา สูบบุหรี่และสารเสพติดอื่นๆในสถานศึกษาค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๔ 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๒ไม่สนับสนุนให้มีการเสพสุราหรือยาเสพติดอื่น ๆ ในทุก
สถานที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๓ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๑สนับสนุนรณรงค์ไม่ให้มีการ
ดื่มสุราในงานบุญต่าง ๆ หรือเทศกาลต่าง ๆค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๗ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๖๘ เห็นด้วยกับการจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ไม่ดื่มสุรายาเสพติดค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๐ และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๕๙ ตามล าดับ 

 

๔.๓ แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสรมิการรักษาศลี 
๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๑ แนวทางการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ทั้ง ๕ ประการ 

 
การส่งเสรมิการรักษา

ศีล ๕ 
แนวทางการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

n = ๑๓๘ คน 
จ านวน ร้อยละ 

๑. งดเว้นจากการฆ่า
สัตว์ 

๑. ปลูกฝังให้เด็กมีจิตใจเมตตาต่อสัตว์และ
เพื่อนมนุษย์ หันมาทานมังสวิรัติ 

  

  ๒. 
 
 
๓. 

อธิบายให้เหตุผลถึงผลการกระท าเป็นสิ่งไม่
ดีชีวิตเขาชีวิตเราควรละเว้นการฆ่าสัตว์ 
บอกให้รู้ว่าสัตว์ก้อมีหัวใจเหมือนเราจะท า
อะไรก็ควรคิดไตร่ตรองก่อนท า 

  

   รวม ๓๐ คน ๒๑.๗๓ 



๒. งดเว้นจากการลัก
ทรัพย์ 

๑. 
 

๒. 

สอนให้รู้จักการพอประมาณ ไม่อยากได้
ของผู้อื่น พึ่งพอใจใจสิ่งที่ตนมี 
ฝึกการจัดระเบียบข้าวของทั้งของตนและ
ผู้อื่น หากมีแล้วความคิดก็จะเป็นระบบ
ระเบียบผู้ผิดรู้ถูก การหาของก็จะง่าย หาย
ก็รู้ ดูแล้วก็สบายตาอีกด้วย 

  

  ๓. บอกเขาว่าถ้าเราหวงของๆเราคนอื่นเขาก้อ
หวงของเขาเหมือนกัน 

  

   รวม ๒๔ คน ๑๗.๓๙ 
๓. ง ด เ ว้ น จ า ก ก า ร

ประพฤติผิดในกาม 
๑. แสดงความรัก รักเดียวใจเดียว เป็น

แบบอย่างที่ดีในครอบครัว 

  

  ๒. ฝึกความสุภาพ อ่อนน้อมต่อผูอ้ื่น หากมี
แล้วไม่ว่าจะเป็นการพูดหรอืการกระท าจะ
สุภาพการประพฤติผิดในกามก็เกิดข้ึนยาก 

  

  ๓.  สอนเขาว่าสิง่เหล่าน้ีท าลายอนาคตตัวเอง
และครอบครัวคนอื่น 

  

   รวม ๒๖ คน ๑๘.๘๔ 
๔. งดเว้นจากการพูด

เท็จโกหกหลอกลวง
ไม่ประทุษร้ ายคน
อื่น                                           

๑. 
๒. 
 
 
 

๓. 

เป็นตัวอย่างที่ดีให้บุคคลในครอบครัว
ปฏิบัติตามฝกึการตรงต่อเวลา หากเป็นผู้ที่
รักษาเวลา บริหารเวลาเป็นแล้วก็จะเป็นผูท้ี่
รักษาค าพูดด้วย 

บอกถึงโทษ บูรณาการการสอน 

  

   รวม ๒๕ คน ๑๘.๑๑ 
๕. งดเว้นจากสิ่งมึนเมา

เป็นเหตุให้เกิดความ
ประมาท 

๑. 
 

๒. 
 
 

๓. 

มีนิทานเล่าให้ฟงัยกตัวอย่างใหเ้ห็นเรื่อง
ของยาเสพติด 

ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่ดื่มสรุาให้เดก็
เห็น 

การมสีติ จิตต้ังมั่นอยู่กับตัว เมือ่มสีติแล้ว
เราจะรูผ้ิดรู้ชอบ รู้ว่าสิ่งไหนเป็นประโยชน์
หรือโทษต่อเรา 

  

   รวม ๓๓ คน ๒๓.๙๑ 



จากตารางที่ ๔.๑๑ แนวทางการมีส่วนร่วมของผูบ้รหิาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ทั้ง ๕ ประการ มีดังต่อไปนี้ คือ  

๑. งดเว้นจากการฆ่าสัตว์ คือ ปลูกฝั่งให้เด็กมีจิตใจเมตตาต่อสัตว์ และเพื่อนมนุษย์อธิบายให้

เหตุผลถึงผลการกระท าเป็นสิ่งไม่ดีชีวิตเขาชีวิตเราควรละเว้นการฆ่าสัตว์  ส่งเสริมให้กินเจ หรือ

มังสวิรัติ  

๒. งดเว้นจากการลักทรัพย์ คือ สอนให้รู้จักการพอประมาณ ไม่อยากได้ของผู้อื่น พึ่งพอใจใจ

สิ่งที่ตนมีฝึกการจัดระเบียบข้าวของทั้งของตนและผู้อื่น หากมีแล้วความคิดก็จะเป็นระบบระเบียบผู้

ผิดรู้ถูก การหาของก็จะง่าย หายก็รู้ ดูแล้วก็สบายตาอีกด้วยบอกเขาว่าถ้าเราหวงของๆเราคนอื่นเขา

ก้อหวงของเขาเหมือนกัน 

๓. งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม คือ แสดงความรัก รักเดียวใจเดียว เป็นแบบอย่างที่ ดี

ในครอบครัวฝึกความสุภาพ อ่อนน้อมต่อผู้อื่น หากมีแล้วไม่ว่าจะเป็นการพูดหรือการกระท าจะสุภาพ

การประพฤติผิดในกามก็เกิดข้ึนยากสอนเขาว่าสิ่งเหล่าน้ีท าลายอนาคตตัวเองและครอบครัวคนอื่น 

๔. งดเว้นจากการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไม่ประทุษร้ายคนอื่น คือ เป็นตัวอย่างที่ดีให้บุคคล

ในครอบครัวปฏิบัติตามฝึกการตรงต่อเวลา หากเป็นผู้ที่รักษาเวลา บริหารเวลาเป็นแล้วก็จะเป็นผู้ที่

รักษาค าพูดด้วยบอกถึงโทษบูรณาการการสอน 

๕. งดเว้นจากสิ่งมึนเมาเป็นเหตุให้เกิดความประมาท คือ มีนิทานเล่าให้ฟังยกตัวอย่างให้เห็น

เรื่องของยาเสพติดท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่ดื่มสุราให้เด็กเห็น การมีสติ จิตต้ังมั่นอยู่กับตัว เมื่อมีสติ

แล้วเราจะรู้ผิดรู้ชอบ รู้ว่าสิ่งไหนเป็นประโยชน์หรือโทษต่อเรา 

 

๔.๔ ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองเกี่ยวกับแนวทางการมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษ า
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ทั้ง ๕ คน ประกอบด้วย 

๑. นายอธิปย์ อู่แก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรืองสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 



๒. นายช านาญ  พึ่ ง ฉิม ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรืองสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

๓. นายสมเกียรติ  จิตรโชติ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรืองสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

๔. ว่าที่ร้อยตรีหญิงธันญ์วรัชย์  อภัยพงษ์ ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนวัดตะวันเรืองสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

๕. นางอ าพร แถมมั่น ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนวัดตะวันเรืองสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

ซึ่งผู้ วิจัยมีประเด็นส าคัญจากการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมู ลส าคัญ (Key Informants) 
สัมภาษณ์ สามารถสรุปได้ตามประเด็นต่อไปนี้ 

 
๑. งดเว้นจากการฆ่าสัตว์ 

 ผู้บริหารมีแนวทางในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง
อย่างไรบ้าง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรือง ให้สัมภาษณ์ว่า หน้าที่ของผู้บริหารมีหน้าที่ส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาส่งเสริมหมายถึงเด็กที่มีความพร้อมสนับสนุนหมายความว่าปัจจัยต่างๆที่คอย
สนับสนุนได้โอกาสสร้างสถานการณ์หรือสร้างเวทีให้เขาจัดหาเวทีให้เขาให้เขาได้แสดงพัฒนาคนที่ไม่
พร้อมคนที่เห็นต่างว่าการนับถือศีล ๕ เป็นการรักษาสิ่งเป็นสิ่งไม่ดีต้องพัฒนาต่อไป ส่งเสริมสนับสนุน
ทั้งหมดมีเวทีจ าลองเช่นเรื่องของการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศิลปะหัตกรรมเพื่อที่จะฝึกให้นักเรียนได้มี
สติ ใจเย็นข้ึน รู้จักการไม่เบยีดเบียนผูอ้ื่น ซึ่งนักเรียนจะค่อยๆ ซึมซับเรื่อยๆ1 ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้
สัมภาษณ์ของครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนวัดตะวัน
เรือง ให้สัมภาษณ์ว่า การฆ่าสัตว์ตัดชีวิตโรงเรียนเคยสนับสนุนให้เด็กซึ่งกิจกรรมนี้เป็นแก่กรรมให้เด็ก
ได้ทานอันมังสวิรัติ ผักผลไม้ เป็นการไม่เบียดเบียนชีวิตสัตว์ อย่างน้อยให้เด็กได้รู้จักการไม่เบียดเบียน 
อีกกรณีหนึ่ง เห็นนักเรียนจับสัตว์มาเล่นมาแกล้งมาทรมาน ก็ต้องคอยบอกเขาว่า ไม่ไปเบียดเบียนเขา
ครูต้องคอยอธิบายในแบบของว่าสัตว์ก็รักชีวิตเช่นเดียวกัน 2ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของ
ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง ให้
สัมภาษณ์ว่า การที่จะส่งเสริมนักเรียนในเรื่องของการไม่ฆ่าสัตว์หรือท าร้ายผู้อื่นอันดับแรกครูต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีก่อน การมีจิตใจเมตตา มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น พาเข้าวัดให้ใจสงบ เห็นผู้อื่นตกทุกข์
ได้ยากเราต้องยื่นมือเข้าช่วยเหลือ ไม่ไปซ้ าเติมเขา รู้จักการเอาใจเขามาใส่ใจเรา แม้กระทั่งการเลือก

                                                                    
1สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ 
๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  
2สัมภาษณ์ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



คบคนก็เป็นการส่งเสริมให้เราไม่ไปเบียดเบียนผู้อื่นได้ ถ้าไปคบคนอันธพาลก็พาไปหาผิด ต้องรู้จักคบ
บัณฑิตถึงจะพาเราไปหาผลที่ดีอย่างแน่นอน3 ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรืองคนที่ ๑ ว่า การท าจิตให้สงบเราก็จะมีความคิดได้ เช่น การพาลูกไป
ท าบุญในวันพระ การใส่บาตรก็จะคอยบอกลูกให้รู้จักการท าทานให้รู้จักการให้ เป็นการฝึกจิตเมตตา
ไปในตัว หรือที่บ้านก็จะมกีารพาน่ังสมาธิ จัดดอกไม้แจกันโต๊ะ ท าความสะอาดโต๊ะพระฝึกให้ใจเย็นลง 
ถ้าใจเย็นลงและมีสติมากข้ึนแล้วความคิดที่จะไปเบียดเบียนผู้อื่นก็จะลดน้อยลง4 ซึ่งจะสอดคล้องกับ
ค าให้สัมภาษณ์ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรืองคนที่ ๒ ว่า ต้องดูแลลูกอย่างใกล้ชิดคอย
ถามให้ความสนใจกับเขาดูแลเอาใจใส่ตามวัยของเขา ดูละครเห็นตัวละครเขาตบตีกัน ท าร้ายกัน พ่อ
แม่ก็ต้องคอยอธิบายให้ลูกได้เข้าใจถึงพฤติกรรมเหล่านั้นว่ามันเป็นเพียงการแสดง หรือการที่ลูกเล่น
โทรศัพท์ดูสารคดีสัตว์ ต้องคอยให้ค าแนะน าตลอดว่าสัตว์ก็รักอิสระเช่นเดียวกันกับมนุษย์ ทางที่ดีเรา
ควรจะอยู่ใครอยู่มันจะดีที่สุด5 
 

๒. งดเว้นจากการลักทรัพย์ 
ผู้บริหารมีแนวทางในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง

อย่างไรบ้าง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรือง ให้สัมภาษณ์ว่าเราจะต้องพัฒนาคนที่พัฒนาได้
ความเห็นต่างเราไม่พัฒนา อันดับแรกเราต้องสร้างคนที่ใจมีใจที่เป็นธรรมเรียกว่าส านึกในด้าน
คุณธรรมเสมอ ต่อมาเราเป็นโรงเรียนที่อยู่ในวัดใช้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์แหล่งเรียนรู้มี
อยู่กับวัด มีพระแม่ชีคฤหัสถ์ที่คอยเป็นแบบอย่าง มีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงบทบาทสมมติเป็นมัค
ทายกนอ้ย สิ่งเหล่าน้ีจะติดตัวเขาไปค่อยๆซึมซับ ดังนั้นการมีส านึกคุณธรรมการที่จะมีนิสัยลักขโมยก็
จะไม่มี6ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง ให้สัมภาษณ์ว่าโรงเรียนวัดตะวันเรืองคลองเราก็เป็นโรงเรียนซึง่เปน็
ศาสนาพุทธร้อยเปอร์เซ็นต์เพราะเป็นเขตของพุทธาวาสสนับสนุนเรื่องของคุณธรรม ความซื่อสัตย์ซึ่ง 
ไปสอดคล้องกับศีลข้อที่ ๒ ไปยักยอกทรัพย์ของผู้อื่น ส่งเสริมในเรื่องของกิจกรรมของหายแล้วได้คืน 
นักเรียนคนไหนที่เก็บเงินได้ก็จะให้ครูประกาศหาเจ้าของ และเคยมีกรณีผู้ปกครองท าเงินหล่นหาย
                                                                    
3สัมภาษณ์ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
4สัมภาษณ์ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง คนท่ี ๑, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, 
วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
5สัมภาษณ์ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง คนท่ี ๒, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, 
วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
6สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ 

๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  



แล้วนักเรียนน ากลับมาแจ้ง แล้วหาเจ้าของได้7ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของครูผู้สอนวิชา
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาโรงเรยีนวัดตะวันเรือง ให้สัมภาษณ์ว่าให้เด็กได้
รู้จักคิดในการดูแลทรัพย์สินของส่วนรวมเสียก่อน มีวินัยในตนเองในเรื่องของการจัดของในห้องเรียน
อย่างเป็นระเบียนใต้โต๊ะนักเรียน เป็นการฝึกให้นักเรียนไม่ไปหยิบของคนอื่นอันจะเป็นการลักทรัพย์
ไป มีกิจกรรมห้องเรียนต้นแบบรักษ์ศีลห้า ที่เน้นในเรื่องการมีวินัยภายห้องเรียน ฝึกให้รู้จักการถนอม
รักษาทรัพย์สินของทางราชการนั่นเอง8 ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนวัดตะวันเรืองคนที่ ๑ ว่า ฝึกให้เขามีระเบียบวินัยโดยเฉพาะงานบ้านทุกอย่างจะต้องท าเป็น 
จัดข้าวของให้เป็นระเบียบ ให้รู้จักการพอเพียงไม่โลภมากอยากได้ของคนอื่น พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ 
อธิบายถึงผลที่เกิดจากการลกัทรพัย์หรือคิดทีจ่ะอยากได้ของของคนอื่นปลกูฝงัใหเ้ขารู้จกัใช้ของตนเอง
ไม่ไปเอาของคนอื่นมาเป็นของตนเอง 9  ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนวัดตะวันเรืองคนที่ ๒ ว่าต้องเอาใจใส่เขาคอยสอนถึงโทษของการขโมยของมีผลอย่างไร 
พยายามบอกว่าท าอย่างนี้ผิดศีลข้อไหนการที่มือไวหยิบจับข้าวของของคนอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตผิด
อย่างไร เล่านิทานก่อนนอนให้ฟังสอดแทรกหลักธรรมเข้าไปบ่อยๆ และท าเป็นประจ า ผู้ปกครองคอย
ตาม คอยดู คอยสังเกตพฤติกรรมลูกก่อนออกจากบ้านดูว่าเอาอะไรแปลกปลอมไปไหมหรือว่ามีเงินที่
นอกเหนือไปจากเราให้แปลกปลอมไปไหม คอยมองอยู่ตลอดแต่งตัวออกจากบ้านกลับไปถึงบ้านมี
อะไรแปลกปลอมกลับมาไหม ถ้าเจอก็จะต้องถามไปเอาอะไรจากที่ไหนมา แล้วก็จะท าโทษ ไม่ปล่อย
ประละเลย10 

 
 

๓. งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 

ผู้บริหารมีแนวทางในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง
อย่างไรผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรอืง ให้สัมภาษณ์ว่า ต้องให้ได้อยู่กับจารีตประเพณีคือสนับสนุน
ให้มีกิจกรรมของทางศาสนาที่เห็นสมควรว่าเป็นแนวป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประพฤติผิดในกาม ตั้ง
กฎระเบียบการแต่งกายไม่ให้ใส่กระโปรงสั้นจนเกินไป อันเป็นเหตุให้ผิดศีลข้อ ๓ มีการเชิญวิทยากร
                                                                    
7สัมภาษณ์ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
8สัมภาษณ์ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
9สัมภาษณ์ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง คนท่ี ๑, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, 
วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
10สัมภาษณ์ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง คนท่ี ๒, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, 

วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



ภายนอกเข้ามาสอนในโรงเรียนอบรมเรื่องเพศศึกษา และอีกอย่างคือหาเวทีให้เขาได้แสดงออกอย่าง
เหมาะสม11ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง ให้สัมภาษณ์ว่าโรงเรียนมีการสอนวิชาเพศศึกษาอยู่แล้ว การ
ประพฤติผิดในกามโดยเฉพาะนักเรียนมัธยมเริ่มที่จะมีความรัก ครูต้องคอยถามให้ค าปรึกษาให้
ค าแนะน าในทางที่ถูกต้อง อธิบายการประพฤติผิดต่อสามีภรรยา สอนเริ่มตั้งแต่การมีความรักในวัย
เด็กการมีแฟนในวัยเด็ก ส าหรับในวัยรุ่นเริ่มให้สื่อต่างๆในทางที่ผิด ต้องส่งเสริมในเรื่องของความรักที่
ถูกต้องไม่ล่วงเกินซึ่งกันและกัน ส่งเสริมให้เขาให้เกียรติกันไม่มีอะไรเกินเลยเป็นความรักได้เป็นความ
รักที่สวยงามได้แต่ไม่ใช่เป็นสิ่งที่เลยเถิดไปมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ให้เขาได้เรียนรู้ส่ง เสริมว่ามัน
เป็นสิ่งไม่ดีเป็นสิ่งผิดถ้าพลาดพลั้งจะท าให้พ่อแม่ล าบาก 12ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของ
ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง ให้
สัมภาษณ์ว่า โดยครูท าเป็นตัวอย่างเป็นผู้น าในการอยู่ในศีลข้อที่ ๓ คือไม่ประพฤติผิดในกามรักเดียว
ใจเดียว ไม่ชักน าในทางที่เสื่อม สิ่งที่จะน าไปสู่การผิดศีลข้อ ๓ ไม่ควรท า ใช้สื่อการเรียนที่บ่งบอกถึง
โทษและผลที่เกิดจากการผิดศีลข้อ ๓ ท ากิจกรรมที่หากจากสิ่งยั่วยุ13ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้
สัมภาษณ์ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรืองคนที่ ๑ ให้สัมภาษณ์ว่า ครอบครัวเป็นสิ่ง
ส าคัญในการส่งเสริมให้ลูกเอาเป็นแบบอย่าง เช่น แสดงความรักสร้างความอบอุ่นให้เกิดในครอบครัว 
ต้องรักเดียวใจเดียว ไม่มีเล็กมีน้อย อธิบายอย่างมีเหตุผลเมื่อเจอสถานการณ์ที่เป็นเหตุให้ผิดศีลข้อ 
๓14 ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรืองคนที่ ๒ ให้
สัมภาษณ์ว่า พ่อแม่ต้องท าตัวเป็นแบบอย่างรักเดียวใจเดียว คอยอธิบายสื่อโทรทัศน์ต่างๆ ละคร
บทบาทสมมุติคู่รักบางทีเขาดูก็จะเปลี่ยนไปช่องอื่นอธิบายว่ามันเป็นแค่การแสดง ติดตามลูกตลอด
โดยเฉพาะการได้เล่นกับเด็กคนอื่นซึ่งเป็นเพศตรงข้าม ต้องเล่นให้อยู่ในขอบเขตอาจจะเล่นพิเรน จน
ต่อไปถึงการผิดศีลข้อ ๓ และจะต้องยกตัวอย่างให้ฟังอยู่เสมอถึงการที่มีแฟนแล้วไม่รู้จักการป้องกัน
จนท าให้ครอบครัวล าบากพ่อแม่อับอาย15 

                                                                    
11สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ 
๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  
12สัมภาษณ์ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
13สัมภาษณ์ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
14สัมภาษณ์ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง คนท่ี ๑, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, 
วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
15สัมภาษณ์ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง คนท่ี ๒, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, 

วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



 
๔. งดเว้นจากการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไม่ประทุษร้ายคนอ่ืน     

เว้นจากการกล่าวค าเท็จคืองดเว้นจากค าพูดที่บิดเบียนจากความจริงโดยจงใจให้ผู้อื่น
เข้าใจผิดว่าเป็นเช่นน้ันเช่นแสดงพยานหลักฐานเท็จผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรือง ให้สัมภาษณ์
ว่าการเป็นผู้บริหารพร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษาเปิดโอกาสให้บุคลากรหรือนักเรียนในโรงเรียน มีส่วน
ร่วมบริหาร และยินดีรับฟังปัญหาด้วยความเต็มใจไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากในด้านการบริหาร
จัดการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเท แม้จะมีปัญหาและข้อจ ากัดของสถานศึกษาในการบริหารพร้อมที่
แก้ไขปรับปรุงให้ดีข้ึนเสมอในการปฏิบัติงานครั้งต่อไป โดยไม่ย่อท้อ เพื่อให้การบริหารให้ส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี ถึงแม้ว่าจะใช้เวลานานก็ต้องอดทนท่านขอเสนอแนะแนวทางปรับปรุงคือ เรื่องของอารมณ์ 
ในโรงเรียนที่ยิ่งใหญ่ คนมาก ปัญหายิ่งมากตาม แต่ละคนที่มาปรึกษามีหลายอารมณ์ ปัญหาคือ
ผู้บริหารต้องควบคุมอารมณ์ และสติของตนเองให้ได้ เมื่อเขาโกรธมา ร้องไห้มา ผู้บริหารต้องมีสติ
พร้อมรับฟัง และให้ค าปรึกษา ซึ่งผู้บริหารจะต้องวางตัวเป็นกลาง ให้ค าปรึกษาที่ดี ต้องเป็น
กัลยาณมิตรไม่ใช่แค่ใจอย่างเดียว  ผู้บริหารต้องมีการกระท าที่มีความเป็นมิตรด้วย พร้อมที่จะรับฟัง
และให้ค าปรึกษา  แสดงออกให้คนอื่นเห็นว่า ผู้บริหารยอมรับฟังความคิดเห็นของทุกคน 16 ซึ่งจะ
สอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนวัดตะวันเรือง ให้สัมภาษณ์ว่าต้องละทิ้งการเป็นอัตตาของตนในการถือตัวให้ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของคนอื่น17 ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรืองให้สัมภาษณ์ว่าการยอมรับฟังทุกฝ่ายเพื่อหา
ข้อเสนอแนะหรือทางออกที่ดีที่สุดร่วมกันภายในห้องเรียนต้องยอมรับฟังความคิดเห็นจากนักเรียนทุก
คน ต้องตั้งกฎกติการ่วมกัน ใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัยไม่ใช้ค าพูดท าร้ายผู้อื่น18 ซึ่งจะสอดคล้อง
กับค าให้สัมภาษณ์ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรืองคนที่ ๑ ให้สัมภาษณ์ว่า การพูดจะต้อง
ให้เหมาะสมกับวัย ไม่ใช้ค าพูดที่กระทบกับผู้อื่น ไม่ใช้ค าหยาบคาย ค าพูดที่พูดออกมาแต่ละค าน้ันต้อง
ให้ตัวเองรู้สึกดี และท าให้คนฟังรู้สึกดีด้วย ให้ลูกได้พูดแต่ความจริง19 ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้

                                                                    
16สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ 

๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  
17สัมภาษณ์ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
18สัมภาษณ์ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
19สัมภาษณ์ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง คนท่ี ๑, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, 

วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



สัมภาษณ์ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรืองคนที่ ๒ ให้สัมภาษณ์ว่าการพูดโกหกล้วนเป็น
สิ่งที่ไม่ดี การจับได้ว่าพูดโกหกก็จะท าให้ผู้อื่นไม่ไว้ใจเราอีกต่อไปความเช่ือถือก็จะลดน้อยลง20 

 
๕. งดเว้นจากสิ่งมึนเมาเป็นเหตุให้เกิดความประมาท 

เว้นจากการดื่มน้ าเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาทเป็นสิ่งที่ท าให้เสีย
สติสัมปชัญญะไปผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรือง ให้สัมภาษณ์ว่าในสภาพจริงนักเรียนไม่ได้ไปอยู่
บนวัดแล้วนั่งสมาธิได้เราก็อาศัยวิทยากรภายนอกเข้ามาสอนในโรงเรียนน าเสนอผลงานที่เกิดจากการ
รักษาศีล ๕ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด21 ซึ่งจะสอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง ให้สัมภาษณ์ว่า ต้องปฏิบัติตามนโยบายของ
หน่วยเหนือในการจัดกิจกรรม โดยเฉพาะสถานศึกษาสีขาวต้องท าอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 22 ซึ่งจะ
สอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษา
โรงเรียนวัดตะวันเรือง ให้สัมภาษณ์ว่ามีการคัดกรองส่งเสรมิปลอดเรื่องของ ยาเสพติดและอบายมุขให้
ปลอดในเรื่องของสารเสพติดและอบายมุขต่างๆมีกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ครูที่ปรึกษาดูและอย่าง
ใกล้ชิด ส่งเสริมให้รูจ้ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ใช้สื่อการสอนให้เหมาะสมกับวัย23 ซึ่งจะสอดคล้อง
กับค าให้สัมภาษณ์ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรืองคนที่ ๑ ให้สัมภาษณ์ว่า ยาเสพติดเป็น
อันตรายต้องสอนให้เขารู้จักตั้งแต่ตอนเด็กพอโตข้ึนก็จะไม่ให้มีความอยากลองสิ่งเหล่านี้ส าคัญมาก
เพราะสังคมทุกวันน้ีผู้ปกครองอาจจะมองข้ามสิ่งเล็กๆน้อยๆนี้ไปคือเหมือนว่าเขายังไม่โตจะยังไม่สอน
แต่จริงๆแล้วไม่ใช่ว่าเขาโตเป็นผู้ใหญ่อาจจะสายเกินไปแล้วก็ได้ บางครั้งคนในครอบครัวก็ดื่มเหล้าสูบ
บุหรี่ ก็พยายามสอนเขาว่าเป็นสิ่งที่ไม่ดีอย่าไปลอง มีผลเสียต่อสุขภาพร่างกายโดยตรง 24ซึ่งจะ
สอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรืองคนที่ ๒ ให้สัมภาษณ์ว่าบุหรี่

                                                                    
20สัมภาษณ์ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง คนท่ี ๒, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, 
วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
21สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ 

๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑.  
22สัมภาษณ์ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
23สัมภาษณ์ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
24สัมภาษณ์ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง คนท่ี ๑, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, 

วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



หรือเหล้าล้วนท าใหร้่างกายทรดุโทรม โดยเฉพาะเหล้าท าให้ขาดสติ ดังนั้นคนเป็นผู้ปกครองต้องท าตัว
เป็นแบบอย่างเลิกคือเลิก สิ่งแวดล้อมที่อยู่ต้องไม่อยู่ใกล้สิ่งเหล่าน้ี25 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ โดยรวมคือผู้ปกครองของนักเรียนบางคนขาดความรู้ และทักษะในการอบรมสั่งสอน
นักเรียน และไม่มีเวลาในการอบรมสั่งสอน อีกทั้งบางครอบครัวอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีความ
หลากหลาย และเสี่ยงต่อการเรียนรู้ในสิ่งที่ผิด บางครั้งก็ไม่เช่ือฟังผู้ปกครองขาดคุณธรรมจริยธรรม
ต้องอาศัยครู และโรงเรียนเป็นหลักในการอบรมสั่งสอนส่วนใหญ่นักเรียนจะเช่ือฟังครูมากกว่า
ผู้ปกครองค าสั่งสอนของคุณครูจงึมคีวามส าคัญมาก และที่ผา่นมาทางโรงเรยีนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การรักษาศีล นักเรียนนั้นถือว่ามีความเหมาะสมดีแล้วแต่ต้องมีการพัฒนาให้ดีข้ึนผ่านกิจกรรมต่างๆ   
ที่มีความหลากหลายและเข้มงวดมากข้ึน เพราะการศึกษาเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดโรงเรียน ผู้บริหาร ครู 
และผู้ปกครองก็มีค่าที่สุดส าหรับนักเรียน ที่จะต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริมนักเรียนรักษาศีล ๕ และ
ขอให้ทางโรงเรียนท าหน้าที่โรงเรียนที่ดีต่อไป 

 
 

๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ สามารถสรุปองความรู้ได้ ตามแผนภาพที่ ๔.๑ 

 

                                                                    
25สัมภาษณ์ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง คนท่ี ๒, สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑, 

วันท่ีสัมภาษณ์ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



แผนภาพท่ี ๔.๑ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
 
 
 

 

๑. งดเว้นจากการฆ่าสัตว์  
• ปลูกฝั่งให้เด็กมีจิตใจเมตตาต่อสัตว์และเพื่อนมนุษย์  ส่งเสริมให้กินเจ หรือมังสวิรัติ  

• อธิบายให้เหตุผลถึงผลการกระท าเป็นสิ่งไม่ดีชีวิตเขาชีวิตเราควรละเว้นการฆ่าสัตว์ 

๒. งดเว้นจากการลักทรพัย์  
• สอนให้รู้จักการพอประมาณ ไม่อยากได้ของผู้อ่ืน พึ่งพอใจใจสิ่งที่ตนมี   

• ฝึกการจัดระเบียบข้าวของทั้งของตนและผู้อ่ืน 

• บอกเขาว่าถ้าเราหวงของๆเราคนอ่ืนเขาก้อหวงของเขาเหมือนกัน 

๓. งดเว้นจากการประพฤติผดิในกาม  

• แสดงความรัก รักเดียวใจเดียว  
• เป็นแบบอย่างที่ดีในครอบครัว ฝึกความสุภาพ อ่อนน้อมต่อผู้อ่ืน  
• สอนเขาว่าสิ่งเหล่าน้ีท าลายอนาคตตัวเองและครอบครัวคนอ่ืน 

๔. งดเว้นจากการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง ไม่ประทุษร้ายคนอื่น  

• เป็นตัวอย่างที่ดีให้บุคคลในครอบครัว และบอกถึงโทษ 

• ปฏิบัติตามฝึกการตรงต่อเวลา หากเป็นผู้ที่รักษาเวลา บริหารเวลาเป็นแล้วก็จะเป็นผู้ที่รักษาค าพูดด้วย 

• บูรณาการการสอน 

๕. งดเว้นจากสิ่งมึนเมาเป็นเหตุให้เกิดความประมาท 

• เล่านิทานให้ฟังยกตัวอย่างให้เห็นเรื่องของยาเสพติด 

• การมีสติ จิตตั้งม่ันอยู่กับตัว เม่ือมีสติแล้วเราจะรู้ผิดรู้ชอบท าตัวเป็นเเบบอย่างที่ดี ไม่ดื่มสุราให้เด็กเห็นรู้ว่าสิ่ง
ไหนเป็นประโยชน์หรือโทษต่อเรา 



 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ ซึ่งผู้วิจัยสามารถ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ข้ันตอนการวิจัยดังต่อไปนี้ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ ได้ดังนี ้

 
๑. สรุปผลการวิจัยท่ัวไป 

ผลการวิจัยข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการสง่เสรมิการรกัษาศีล ๕ ส าหรับ
นักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 
จ านวน ๑๓๘ คน ๑ โรงเรียน ปรากฏว่าผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองเป็นชาย  ๗๒ คน เป็นหญิง ๖๖ 
คน มีอายุต่ ากว่า ๓๑ ปี ๒๙ คน มีอายุ ๓๑ ถึง ๔๐ ปี ๗๐ ๔๑ ถึง ๕๐ ปี ๒๕ คน อายุ ๕๐ ปีข้ึนไป  
๑๔ คน ประกอบอาชีพเกษตรกร ๓๗ คน รับจ้างทั่วไป ๖๙ คน รับราชการ ๑๑ คน และอาชีพอื่น ๆ 
๒๑ คน มีรายได้ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท ๓๗ คน ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท ๖๘ คน ๑๕,๐๐๐-
๒๐,๐๐๐ บาท ๒๓ คน ๒๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป ๑๐ คน 

 
๒. ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับ

นักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง  

ผลการวิจัยตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี
เขต ๑ ภาพรวมทั้ง ๕ ประการ ปรากฏว่าผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองมีต่อการการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ ทั้ง ๕ ประการ ค่าคะแนนความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๘๑ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๓๕ และรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ ละเว้นจาก



2 
 

เครื่องดองของเมา สิ่งเสพติด ละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม ละเว้นจากการลักขโมย ละเว้นจาก
การฆ่า ละเว้นจากพูดเท็จโกหกหลอกหลวง ตามล าดับต่อไปนี้ 

๑) งดเว้นจากการฆ่า  
ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียน

วัดตะวันเรือง ด้านงดเว้นจากการฆ่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายข้อทุกข้อ อยู่ในระดับมาก คือ 
ท่านให้การอบรมนักเรียนเกี่ยวกับการงดเว้นจากการฆ่าสัตว์ ส่งเสริมให้นักเรียนให้รู้จักแผ่เมตตาต่อ
สรรพสิ่งให้เกิดความรัก ความเมตตาต่อสัตย์ ส่งเสริมให้นักเรียนให้รู้จักแผ่เมตตาต่อสรรพสิ่ งให้เกิด
ความรัก ความเมตตาต่อสัตย์ ท่านได้การอบรมให้นักเรยีนหรอืบุตรมีสติระลกึได้เมือ่มีเหตุใหล้ะเมิดศีล
ข้อที่  ๑ ก่อนเรียนและหลังเลิกเรียน ได้อธิบายคุณของการรักษาศีลข้อที่  ๑ คือ ห้ามฆ่าสัตย์ 
ตามล าดับ 

๒) งดเว้นจากการลักขโมย  
ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียน

วัดตะวันเรือง ด้านงดเว้นจากการลักขโมย ด้านภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายข้อทุกข้อ อยู่ใน
ระดับมาก คือ ท่านได้อธิบายการไม่เอาเปรียบคนอื่น ไม่ละโมบอยากได้ในทรัพย์สินของผู้อื่น  ท่าน
อธิบายถึงการละเมิดศีลข้อ๒ มีโทษต่อการด ารงชีวิตอย่างไร  ท่านได้อธิบายถึงคุณค่า การรักษา
ทรัพย์สิน และประโยชน์ส่วนรวม ท่านได้อธิบายถึงคุณค่า การรักษาทรัพย์สิน และประโยชน์ส่วนรวม 

ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ในวันพระ โดยแต่งชุดขาว สมาทานศีล ตามล าดับ 

๓) งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม  
ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียน

วัดตะวันเรือง ด้านงดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม ด้านภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายข้อทุกข้อ 
อยู่ในระดับมาก คือ ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ไม่ล่วงละเมิดในคู่ครองของผู้อื่น ท่านประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่าง ไม่ล่วงละเมิดในคู่ครองของผู้อื่น ส ารวมวาจากการพูด ไม่แสดงกิริยาที่ไม่เหมาะสม
ที่ส่อทางเกี่ยวพาราสีคนอื่น การส่งเสริมและให้เกียรติผู้อื่นและสิทธิแห่งการมีคู่ครองผู้อื่น การปฏิบัติ
ตามศีลข้อ๓เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมตามล าดับ  

๔) งดเว้นจากพูดเท็จโกหกหลอกหลวง  
ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียน

วัดตะวันเรือง ด้านงดเว้นจากการพูดเท็จโกหกหลอกลวง ด้านภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายข้อทุก
ข้อ อยู่ในระดับมาก คือ การเคร่งครัดปฏิบัติตามศีลข้อ ๔ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี การช่วยเหลือ
สนับสนุนโรงเรียนรณรงค์ไม่พูดหยาบสุภาพเรียบร้อย มีการอบรมเกี่ยวกับการอดทนอดกลั้นต่อการ
โต้เถียง ส่งเสริมให้นักเรียนตั้งความปรารถนาดี และมีจิตใจเมตตาต่อคนอื่น ส่งเสริมให้นักเรียนตั้ง
ความปรารถนาดี และมีจิตใจเมตตาต่อคนอื่น ตามล าดับ 
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๕) งดเว้นจากเครื่องดองของเมา สิ่งเสพติด  

ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียน
วัดตะวันเรือง ด้านงดเว้นจากเครื่องดองของเมา สิ่งเสพติด ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายข้อทุก
ข้อ อยู่ในระดับมาก คือ ส่งเสริมไม่ให้ดื่มสุราในวันส าคัญทางศาสนา เห็นด้วยกับการติดป้ายห้ามดื่ม
สุรา สูบบุหรี่และสารเสพติดอื่นๆในสถานศึกษา ไม่สนับสนุนให้มีการเสพสุราหรือยาเสพติดอื่น ๆ ใน
ทุกสถานที่ สนับสนุนรณรงค์ไม่ให้มีการดื่มสุราในงานบุญต่าง ๆ หรือเทศกาลต่าง ๆ เห็นด้วยกับการ
จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ไม่ดื่มสุรายาเสพติดตามล าดับ 

 

๓. การน าเสนอแนวทางการมสี่วนร่วมของผูบ้รหิาร ครู และผู้ปกครองการส่งเสริมรักษาศีล 
๕ ส าหรบันักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง 

๑) งดเว้นจากการฆ่าสัตว์ คือ ควรที่จะปลูกฝั่งให้เด็กมีจิตใจเมตตาต่อสัตว์ และเพื่อน
มนุษย์ อยู่ที่บ้านผู้ปกครองควรอธิบายใหเ้หตุผลถึงผลการกระท าเป็นสิ่งไม่ดีชีวิตเขาชีวิตเราควรละเว้น
การฆ่าสัตว์ 

๒) งดเว้นจากการลักทรัพย์ คือ สอนให้รู้จักการพอประมาณ ไม่อยากได้ของผู้อื่น พึ่ง
พอใจใจสิ่งที่ตนมีฝึกการจัดระเบียบข้าวของทั้งของตนและผู้อื่น หากมีแล้วความคิดก็ จะเป็นระบบ
ระเบียบผู้ผิดรู้ถูก การหาของก็จะง่าย หายก็รู้ ดูแล้วก็สบายตาอีกด้วยบอกเขาว่าถ้าเราหวงของๆเรา
คนอื่นเขาก้อหวงของเขาเหมือนกัน 

๓) งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม คือ แสดงความรัก รักเดียวใจเดียว เป็นแบบอย่าง
ที่ดีในครอบครัวฝึกความสุภาพ อ่อนน้อมต่อผู้อื่น หากมีแล้วไม่ว่าจะเป็นการพูดหรือการกระท าจะ
สุภาพการประพฤติผิดในกามก็เกิดข้ึนยากสอนเขาว่าสิ่งเหล่าน้ีท าลายอนาคตตัวเองและครอบครัวคน
อื่น 

๔) งดเว้นจากการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไม่ประทุษร้ายคนอื่น คือ เป็นตัวอย่างที่ดีให้
บุคคลในครอบครัวปฏิบัติตามฝึกการตรงต่อเวลา หากเป็นผู้ที่รักษาเวลา บริหารเวลาเป็นแลว้ก็จะเป็น
ผู้ที่รักษาค าพูดด้วยบอกถึงโทษบูรณาการการสอน 

๕) งดเว้นจากสิ่งมึนเมาเป็นเหตุให้เกิดความประมาท คือ มีนิทานเล่าให้ฟังยกตัวอย่างให้
เห็นเรื่องของยาเสพติดท าตัวเปน็แบบอย่างทีด่ี ไม่ดื่มสุราให้เด็กเหน็ การมีสติ จิตต้ังมั่นอยู่กับตัว เมื่อมี
สติแล้วเราจะรู้ผิดรู้ชอบ รู้ว่าสิ่งไหนเป็นประโยชน์หรือโทษต่อเรา 
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๕.๒ การอภปิรายผลการวิจัย  

 
การวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ

รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ผู้วิจัยได้น าประเด็นจากการสรุปผลมาเป็นประเด็นในการอภิปรายผล
ตามประเด็นต่อไปนี้ 

๕.๒.๑ อภิปรายผลตามความคิดเห็นของผูบ้รหิาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ ภาพรวม ๕ ประการ และรายข้อมี ๕ ข้ออยู่ในระดับมาก คือ ข้อ ๕.การส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ข้อที่ ๕ งดเว้นจากสิ่งมึนเมาเป็นเหตุให้เกิดความประมาท ส่งเสริมไม่ให้ดื่มสุราในวัน
ส าคัญทางศาสนา เห็นด้วยกับการติดป้ายห้ามดื่มสุรา สูบบุหรี่และสารเสพติดอื่นๆในสถานศึกษา และ
ไม่สนับสนุนให้มีการเสพสุราหรอืยาเสพติดอื่น ๆ  ในทุกสถานที่  สนับสนุนรณรงค์ไม่ให้มกีารดื่มสุราใน
งานบุญต่าง ๆ หรือเทศกาลต่าง ๆ เห็นด้วยกับการจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ไม่ดื่มสุรายาเสพติด 

๕.๒.๒ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของ
โรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๓. การ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๓ งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และราย
ข้อ ๕ ประการ คือ ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ไม่ล่วงละเมิดในคู่ครองของผู้อื่น ท่านประพฤติตน
เป็นแบบอย่าง ไม่ล่วงละเมิดในคู่ครองของผู้อื่น ส ารวมวาจากการพูด ไม่แสดงกิริยาที่ไม่เหมาะสมที่
ส่อทางเกี่ยวพาราสีคนอื่น การส่งเสริมและให้เกียรติผู้อื่นและสิทธิแห่งการมีคู่ครองผู้อื่น การปฏิบัติ
ตามศีลข้อ๓เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

๕.๒.๓ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของ
โรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๒. การ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๒ งดเว้นจากการลักทรัพย์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายข้อ ๕ 
ประการ คือ ท่านได้อธิบายการไม่เอาเปรียบคนอื่น ไม่ละโมบอยากได้ในทรัพย์สินของผู้อื่น  ท่านได้
อธิบายถึงคุณค่า การรักษาทรัพย์สิน และประโยชน์ส่วนรวม ท่านอธิบายถึงการละเมิดศีลข้อ๒ มีโทษ
ต่อการด ารงชีวิตอย่างไร มีการจัดกิจกรรมโครงการรักษาศีล ๕ ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
โรงเรียนและชุมชนส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ในวันพระ โดยแต่งชุดขาว สมาทานศีลเข้าวัดหรือจัด
กิจกรรมในวันส าคัญ 

๕.๒.๔ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของ
โรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ข้อ ๑. การ
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๑ งดเว้นจากการฆ่าสัตว์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายข้อมี ๕ ข้อ 
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อยู่ในระดับมากทุกข้อคือ แนวทางการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง มี ๕ ประการ คือ ท่านให้การอบรมนักเรียน
เกี่ยวกับการงดเว้นจากการฆ่าสัตว์ ส่งเสริมให้นักเรียนให้รู้จักแผ่เมตตาต่อสรรพสิ่งให้เกิดความรัก 
ความเมตตาต่อสัตย์ ท่านได้อธิบายกับนักเรียนเมื่อถูกคนหรือสัตว์ท าร้ายไม่ควรคิดท าลายหรือคิดฆ่า
สัตว์ ท่านได้การอบรมให้นักเรียนหรือบุตรมีสติระลึกได้เมื่อมีเหตุให้ละเมิดศีลข้อที่ ๑ ก่อนเรียนและ
หลังเลิกเรียน ได้อธิบายคุณของการรักษาศีลข้อที่ ๑ คือห้ามฆ่าสัตย์ 

๕.๒.๕ แนวทางการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง ข้อ ๔. การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๔ งดเว้นจากการ
พูดเท็จโกหกหลอกลวงไม่ประทุษร้ายคนอื่น ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายข้อมี ๕ ข้ออยู่ในระดับ
มากทุกข้อคือ การเคร่งครัดปฏิบัติตามศีลข้อ ๔ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี การช่วยเหลือสนับสนุน
โรงเรียนรณรงค์ไม่พูดหยาบสุภาพเรียบร้อย มีการอบรมเกี่ยวกับการอดทนอดกลั้นต่อการโต้เถียง 
ส่งเสริมให้นักเรียนตั้งความปรารถนาดี และมีจิตใจเมตตาต่อคนอื่น การส่งเสริมนักเรียนไม่ให้พูดเท็จ
โกหกหลอกลวง ส่อเสียดคนอื่น 

                                         

๕.๓ องคค์วามรู้ที่ได้จากงานวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ สรุปเป็นองค์ความรู้จากการวิจัยได้ดังนี้ 

๑. ละเว้นจากการฆ่า  
๑.๑ ปลูกฝั่งให้เด็กมีจิตใจเมตตาต่อสัตว์และเพื่อนมนุษย์ 
๑.๒ อธิบายให้เหตุผลถึงผลการกระท าเป็นสิ่งไม่ดีชีวิตเขาชีวิตเราควรละเว้นการฆ่าสัตว์ 
๑.๓ บอกใหรู้้ว่าสัตว์ก้อมหีัวใจเหมอืนเราจะท าอะไรก็ควรคิดไตร่ตรองก่อนท า 

๒. ละเว้นจากการลักขโมย 
๒.๑ สอนใหรู้้จกัการพอประมาณ ไม่อยากได้ของผู้อื่น พึ่งพอใจใจสิ่งที่ตนมี 
๒.๒ ฝึกการจัดระเบียบข้าวของทัง้ของตนและผูอ้ื่น  
๒.๓ หากมีแล้วความคิดก็จะเป็นระบบระเบียบผูผ้ิดรู้ถูก  
๒.๔ การหาของก็จะง่าย หายกร็ู้ ดูแล้วก็สบายตาอีกด้วย 
๒.๕ บอกเขาว่าถ้าเราหวงของๆเราคนอื่นเขาก้อหวงของเขาเหมอืนกัน 

๓. ละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
๓.๑ แสดงความรัก รกัเดียวใจเดียว เป็นแบบอย่างที่ดีในครอบครัว 
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๓.๒ ฝึกความสุภาพ อ่อนน้อมต่อผูอ้ื่น  
๓.๓ หากมีแล้วไม่ว่าจะเป็นการพูดหรือการกระท าจะสุภาพการประพฤติผิดในกามก็

เกิดข้ึนยาก 
๓.๔ สอนเขาว่าสิง่เหล่าน้ีท าลายอนาคตตัวเองและครอบครวัคนอื่น 

๔. ละเว้นจากพูดเท็จโกหกหลอกหลวง 
๔.๑ เป็นตัวอย่างที่ดีให้บุคคลในครอบครัวปฏิบัติตามฝึกการตรงต่อเวลา  
หากเป็นผูท้ี่รักษาเวลา บรหิารเวลา 
๔.๒ เป็นแล้วกจ็ะเป็นผู้ที่รกัษาค าพูดด้วยบอกถึงโทษบรูณาการการสอน 

๕. ละเว้นจากเครื่องดองของเมา สิ่งเสพติด  
๕.๑ มีเล่านิทานให้ฟงัยกตัวอย่างใหเ้ห็นเรือ่งของยาเสพติด 
๕.๒ การมสีติ ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่ดื่มสรุาใหเ้ด็กเห็น 
๕.๓ จิตต้ังมั่นอยูก่ับตัวเมือ่มสีติแล้วเราจะรูผ้ิดรู้ชอบรู้ว่าสิง่ไหนเป็นประโยชน์หรือโทษต่อ

ตัวเรา 
 

๕.๔ ข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษา
ศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 
  

๕.๔.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 
จากผลการศึกษาครั้งนี้ พบวา สภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการ

ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง อยู่ในระดับมาก เพื่อประโยชนใน
การน าผลวิจัยไปก าหนดเปนนโยบายของโรงเรียน และเพื่อรักษาระดับและพัฒนามากยิ่งข้ึนในการน า
ศีล ๕ ไปใชในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง ผู วิจัยมีความเห็นวาควรมีการ  
แกไขปญหาที่ไดรับการเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง เพื่อ
ส่งเสริมใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมที่ดีมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงครอบครัว ชุมชน ในศีลแตละดานดังนี ้

ศีลขอ ๑ ควรสงเสริมใหกินเจ หรือมังสวิรัติ เพื่อสุขภาพมากข้ึน สรางสภาพแวดลอม
ในโรงเรียน ผู้บริหาร ครู นักเรียนรับประทานอาหารรวมกัน โดยท าอาหารประเภทพืชผัก ผลไม ที่
ผลิตเองในชุมชนปลอดสารพิษ สุขภาพก็จะดีข้ึนแข็งแรงข้ึน ปลอดจากโรคภัยที่มากับเนื้อสัตว 
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ศีลขอ ๒ ปลูกฝังให้รู้จักการพอเพียง พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ ครอบครัวตองดูแลเอา
ใจใส และสงเสริมคุณภาพชีวิตต้ังแตยังเด็กๆ โรงเรียนควรมีธนาคารโรงเรียน ที่บ้านนักเรียนควรสอน
ใหพึ่งพาตนเองได ไมรอแตใหผอูื่นน ามาแจกใหรูจักประหยัดอดออม และไมนิยมตามแบบระบบทุน
นิยม หรือวัตถุนิยม 

ศีลขอ ๓ ควรปลูกจิตส านึกใหนึกถึงปญหาที่จะตามมาดานครอบครัว สังคม และ
รณงคเรื่องการแตงกายสุภาพตามกฎระเบียบของโรงเรียน หรือแบบไทยๆ รักนวลสงวนตัวผู้บริหาร 
ครูผู้ปกครองตองเปนตัวอยางที่ดีใหกับนักเรียน และรณรงคเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีไทย  

ศีลขอ ๔ ควรสงเสริมเขมงวดเรื่องวัฒนธรรมภาษา และตองปลูกฝงใหเปนคนซื่อสัตย
ไมเห็นแกตัว ไมพูดเท็จเพื่อเอาตัวรอด หรือการพูดกับคนอื่นควรพูดสุภาพสุขุม นุมนวล และพูดความ
จริง ที่เปนประโยชนตอสวนรวม  

ศีลขอ ๕ ถึงแมสังคมไทยเปนสังคมสังสรรค แตก็ไมจ าเปนจะตองสังสรรคดวยสุรา
ควรสงเสริมรณรงคใหความรูเรื่องพิษภัยของการดื่มสุรา ซึ่งปจจุบันน้ีทาง ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสรมิสขุภาพ (สสส.) รณรงคเมาไมขับ แตควรสงเสริมรณรงคและใหความรูแกนักเรียนถึงพิษ
ภัยของการดื่มสุรา ยาเสพติดทุกประเภท โดยทุกสถาบัน เชน วัด โรงเรียนหนวยงานราชการ และ 
สื่อสารมวลชนทั้งระดับทองถ่ินทั่วประเทศ สรางคานิยมใหมในการตอนรับแขก โดยไมใชสุราสิ่งที่
ส าคัญผูบริหาร ครู ปกครองควรเปนแบบอยางที่ดี เพื่อใหเห็นเปนรูปธรรม เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และควรจัดใหมีการประกาศยกยองบุคคลตัวอยาง ที่ปฏิบัติตนอยูในศีล ๕ อยาง
เครงครัด และเปนแบบอยางที่ดีสรางคานิยมในการรักษาศีล ๕ โดยใหทุกคนเริ่มจากตนเองทุกๆ คน  
กอน เมื่อทุกคนในสังคมรวมกันรักษาศีล ๕ ปฏิบัติดี คนที่แปลกหรือยังไมมีการรักษาศีล ๕ เลย ก็จะ 
คอยๆ ปรับตัวพยายามเปนคนดีรักษาศีล ๕ ดวย จากแบบสอบถามปลายเปดมีขอเสนอแนะเห็น    
ด้วยอยางยิ่งหากมีการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในวันหยุดหรือวันส าคัญ ใหกับนักเรียน 
หรือบุคคลทั่วไป และยังเห็นดวยอยางยิ่งหากมีการจัดใหมีการฝกวิปสสนากรรมฐานในชุมชน  
โรงเรียนมีอ านาจหนาที่สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมควรจัดใหมีโครงการเหลานี้ร่วมกับ
ชุมชน และวัด เพื่อพัฒนาตน และสมาชิกในชุมชน ซึ่งมีงานวิจัยของ อมร อ าไพรุ่งเรือง๑ ศึกษา
เกี่ยวกับ การศึกษาพฤติกรรมการรักษาและการล่วงละเมิดศีล  ๕ ของพุทธศาสนิกชน 
กรุงเทพมหานคร พบว่า แนวทางที่จะสามารถช่วยให้พุทธศาสนิกชนหันมารักษาศีล ๕ มากข้ึน คือ 
พ่อแม่ ควรให้การอบรมสั่งสอนตั้งแต่ยังเป็นเด็ก ควรมีการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้คนหันมาสนใจใน

                                                                    
๑ อมร อ าไพรุ่งเรือง, “ศึกษาเก่ียวกับ การศึกษาพฤติกรรมการรักษาและการล่วงละเมิดศีล ๕ ของ

พุทธศาสนิกชน กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
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พระพุทธศาสนามากขึ้น งดสิ่งต่างๆ ที่ท าให้เกิดสิ่งล่อใจ เช่น ผับ คาราโอเกะและควรมีบทลงโทษที่
จริงจังและรุนแรงมากขึ้น 

 
๕.๔.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

 
การวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ

รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ ดังต่อไปนี้ 

๑. เว้นจากการฆ่าสัตว์ มีประกอบด้วยองค์ ๕ คือ ๑) สัตว์นั้นมีชีวิต ๒) รู้อยู่ว่าสัตว์นั้นมี
ชีวิต ๓) มีจิตคิดจะฆ่าสัตว์นั้น ๔) มีความพยายามฆ่าสัตว์นั้นและ ๕) สัตว์ตายด้วยความพยายามนั้น 

๒. เว้นจากการลักทรัพย์ ต้องประกอบด้วยองค์ ๕ คือ ๑) ทรัพย์หรือสิ่งของนั้นมีเจ้าของ
หวงแหน ๒) รู้อยู่ว่าทรัพย์นั้นมีเจ้าของหวงแหน ๓) มีจิตคิดจะลักทรัพย์นั้น ๔) มีความพยายามลัก
ทรัพย์น้ันและ ๕) ลักทรัพย์ได้ด้วยความพยายามนั้น 

๓. เว้นจากการประพฤติผิดในกาม ต้องประกอบด้วยองค์ ๔ ดังนี ้คือ ๑) หญิงหรือชายที่
ไม่ควรละเมิด คือ หญิงที่ไม่ใช่ภรรยาหรือชายที่ไม่ใช่สามีของตน หญิงหรือชายที่อยู่ปกครองของบิดา 
มารดาหรือกรณีที่บุพพการี เสียชีวิต แต่มีผู้ปกครองอื่นดูแลอยู่เช่น ลุง ป้า น้า อา ปู่ ย่า ตา ยาย เป็น
ต้น ๒) มีจิตคิดจะเสพเมถุน ๓) ประกอบกิจในการเสพเมถุนและ ๔) ยังอวัยวะเพศให้ถึงกัน 

๔. เว้นจากการพูดเท็จ ต้องประกอบด้วยองค์ ๔ คือ ๑) เรื่องนั้นไม่จริง ๒) มีจิตคิดจะพูด
ให้ผิดไปจากความจริง ๓) พยายามที่จะพูดให้ผิดไปจากความจริงและ ๔) คนฟังเข้าใจความหมาย
ตามที่พูดน้ัน 

๕. เว้นจากการดื่มน้ าเมา ต้องประกอบด้วยองค์ ๔ คือ ๑) น้ าที่ดื่มเป็นน้ าเมา ๒) มีจิตคิด
จะดื่ม ๓) พยายามดื่มและ ๔) น้ าเมานั้นล่วงพ้นล าคอลงไป 

 
๕.๔.๓ ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
 

การวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

๑. ควรวิจัยเรื่อง แนวทางการปฏิบัติการรักษาศีล ๕ การปฏิบัติตามหลักธรรม 
๒. ควรวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ แบบยั่งยืน 
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๓. ควรศึกษาสภาพการน าศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันส าหรับผู้ปกครองเพื่อเสนอ
แนวทางในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียน 

๔. ควรศึกษาปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อการรักษาศีล ๕ และการปฏิบัติตนของนกัเรียน 
๕. ควรท าวิจัยแบบบูรณาการในการน าศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อเป็นแนวทางใน

ก าหนดหลักสูตรในระดับต่างๆ 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สอบถามโดยใช้ลักษณะแบบสอบถามเป็นการเลือกตอบที่เกี่ยวกับการ

สภาพการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนเพื่อส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน 
กับประชากรกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน อย่างน้อยเพื่อเป็นการกระตุ้น
เตือนสติในการรักษาศีล ๕ ถึงแม้ว่าอาจจะได้ข้อมูลไม่ตรงบ้าง แต่ก็น่าจะมีส่วนที่ตรงตามความเป็น
จริงอยู่ โดยเฉพาะในเรื่องของปัญหา แนวทางการแก้ไข และแนวทางการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ เพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา หรือการวิจัยต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรรณานุกรม 

 
๑. ภาษาไทย  
 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  
 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 
           , (กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๙), หน้า ๔๓๑-๔๓๒. 
Erwin อ้างใน ยุพาพร รูปงาม, การมีส่วนร่วมของข้าราชการส านักงบประมาณ ในการปฏิรูป 

ระบบราชการ, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๖. 
กรมวิชาการ, วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และค่านิยมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ความดี และความสุขของ

ผู้เรียน (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๕), บทน า. 
กรมสุขภาพจิต, ส านักพัฒนาสุขภาพจิต, คู่มือการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ช่วงชั้นท่ี 

๓-๔ (กรุงเทพฯ : ส านักงานกิจการโรงพิมพ์ องค์การส่งเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๔๖), ไม่
ปรากฏเลขหน้า. 

กรมสุขภาพจิต, ส านักพัฒนาสุขภาพจิต, คู่มือการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ช่วงชั้นท่ี 
๑-๒ (กรุงเทพฯ : ส านักงานกิจการโรงพิมพ์ องค์การส่งเคราะห์ทหารผ่านศึก,๒๕๔๖), ไม่
ปรากฏเลขหน้า. 

กรมสุขภาพจิต, ส านักพัฒนาสุขภาพจิต, คู่มือวิทยากรระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๓-
๔, (กรุงเทพฯ : ส านักงานกิจการโรงพิมพ์ องค์การส่งเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๔๖), ๑. 

กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, คู่มือการวางแผนการเรียน ชีวิต และอาชีพส าหรับช่วงชั้นท่ี ๔ 
(กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๖), หน้า ๑. 

กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๖ , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๖), หน้า ๑๓๕-
๑๓๖. 

กาญจนา แก้วเทพ, การพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชนโดยถือมนุษย์เป็นศูนย์กลาง, (กรุงเทพมหานคร 
: ส านักพิมพ์ MILD PUBLISHING, ๒๕๓๘). 



๑๐๐ 
 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ส านักงาน, ๒๕๕๐., แนวทางการกระจายอ านาจการบริหาร และ
การจัดการศึกษาให้คณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ สถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจ การบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท.,๒๕๕๐), หน้า ๑๖. 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ส านักงาน, แนวทางการกระจายอ านาจการบริหาร และการจัด
การศึกษาให้คณะกรรมการสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ สถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจ การบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐, หน้า ๑๗. 

จินตวีร์ เกษมศุข, การสื่อสารกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

เฉลิม เกิดโมลี, แนวทางการมีส่วนร่วมในกระบวนการนโยบาย. เอกสารประกอบการเสวนา
วิพากษ์ตัวแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน, (ม.ป.ท., ๒๕๔๓), และDana BWeak state, 
community? Promoting community participation in. (2004). 

ดูรายละเอียดใน ธนิต อยู่โพธ์ิ, อานิสงส์ศีล ๕ บัญญัติสังคม, พิมพ์ครั้งที่ ๓.(กรุงเทพมหานคร :โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๑๗๐ – ๑๗๒. 

ธงชัย สันติวงษ์, องค์การและการบริหาร, หน้า ๑๓๘. 
ธร สุนทรายุทธ, การบริหารจัดการเชิงปฏิรูป : ทฤษฎีวิจัยและปฏิบัติทางการศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการพิมพ์, ๒๕๕๑). 
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาจันทบุรีนฤนาท, ปทานุกรมบาลี-ไทย-อังกฤษ-สันสกฤต , 

(กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัดศิวพร, ๒๕๑๓), หน้า ๘๓๗. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๑๑ 

(กรุงเทพมหานคร :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๒๔๕. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครังที่ ๑๑, 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), ภูมิธรรมชาวพุทธ, พิมพ์ครั้งที่ ๕ (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

บริษัทสหธรรมมิก จ ากัด), ๒๕๕๒, หน้า ๒๔-๒๕. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๕

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมิก จ ากัด), ๒๕๕๒, หน้า ๗๖๙-๗๗๐. 
พระพุทธโฆสเถระ, คัมภีร์วิสุทธิมรรค, แปลโดย สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร), พิมพ์

ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทประยูรวงศ์พริ้นท์ติ้ง จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๑๐-๑๑. 
พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, แปลโดย คณาจารย์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๙-๑๐. 



๑๐๑ 
 

พัทธมล ผลพัฒน์, ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมระดมทุนของผู้บริจาค : กรณีศึกษาส านักจัดหา
รายได้สภากาชาดไทย, (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๑๒. 

พุทธทาสภิกขุ, ทาน ศีล ภาวนา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๓๙), หน้า ๕๖-๕๗. 
ยุพาพร รูปงาม, การมีส่วนร่วมของข้าราชการส านักงบประมาณในการปฏิรูประบบราชการ , 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๕). 
ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน

มีบุ๊คส์พับลิเคช่ัน จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๙๕๗. 
          ,โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๖๕. 
วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมดา, ๒๕๔๙), หน้า ๔๔. 
ศุภมาศ การะเกตุ, การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน

ประจ าโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดพิษนุโลก, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๕๓), หน้า ๓๔. 

สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน), ความจริงท่ีต้องเข้าใจ, (กรุงเทพมหานคร : 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, วิธีสร้างบุญบารมี

,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์นพรัตน์, ๒๕๔๘), หน้า ๑๙-๒๒. 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, วิธีสร้างบุญบารมี, หน้า ๑๙. 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, วิธีสร้างบุญบารมี, หน้า ๒๐-๒๒. 
สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, เบญจศีลและเบญจธรรม, หน้า ๘. 
สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, เบญจศีลและเบญจธรรม, หน้า ๓๐. 
สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, เบญจศีลและเบญจธรรม, หน้า ๕๖. 
สมเดช สีแสง, คู่มือการบริหารโรงเรียนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ. 

ชัยนาท : ชมรมพัฒนาความรู้ด้านระเบียบกฎหมายและพัฒนา มาตรฐานวิชาชีพครู, 
(๒๕๔๗), หน้า ๒๒๙. 

อรรณพ พงษ์วาท, เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาครู: ภารกิจของคนในชาติ (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักงานโครงการพิเศษเพื่อการปฏิรูปการฝึกหัดครูพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สปค.), ๒๕๓๙), หน้า ๙๘. 

อรุณ รักธรรม ทฤษฎีองค์การ, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗), หน้า ๒๗๐. 
อัมเบนและฮิว (Ubben& Hughes อ้างใน เรื่องเดียวกัน. 
อ้างใน ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ สุภมาศ อังศุโชต และอัจฉรา ช านิประศาสน์, สถิติส าหรับการวิจัยและ

เทคนิคการใช้ SPSS, ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : เจริญดีมั่นคงการพิมพ์, 
๒๕๕๕), หน้า ๒๖๔. 



๑๐๒ 
 

 
 
 

(๒)  วิทยานิพนธ์: 
กรรณิกา ชมดี. “การมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจศึกษาเฉพาะโครงการ

สารภี ต าบลท่าช้าง อ าเภอวารินชาราบ จังหวัดอุบลราชธานี”, ปริญญานิพนธ์ สค.ม. (สังคม
สงเคราะห์ศาสตร์), (กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๔). 
หน้า ๑๓. 

บอยล์ (Boyle อ้างใน เกตุสุเดช กาแพงแก้ว, “การศึกษากิจกรรมการมีสว่นร่วมของผูป้กครอง ในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน: กรณีศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม”, ปริญญานิพนธ์
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗). 

บุญเพ็ง กุละนาม, “รูปแบบการบริหารงานวิชาการโรงเรียนจัดการศึกษาภาคบังคับ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นทีการศึกษาสกลนคร เขต ๒”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (สกลนคร : 
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แบบสอบถามงานวจิัย 
เร่ือง 

ศึกษาการมีส่วนร่วมผู้บรหิาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕  
ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาปทุมธานีเขต ๑ 
********** 

 
ค าชี้แจง 

แบบสอบถามชุดนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปและแนวทางการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ในการส่งเสริมรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ จะน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์สภาพการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียน เพ่ือ
ประโยชน์ในการเสนอแนะแนวการในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อมูลชุดนี้ จะถูกเก็บไว้เป็น
ความลับ โดยไม่ระบุชื่อหรือตัวตนของบุคคลผู้ ให้ข้อมูล จะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งสิ้น 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ สภาพและแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ในการ

ส่งเสริมรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียน 
ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ผู้วิจัย หวังว่าจะได้รับความเมตตานุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างดี  

และขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

  ผู้วิจัย นายทินกร  มาตผุด 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย  เกี่ยวกับข้อมูลในตัวท่าน 
๑. ข้อมูลส าหรับผู้บริหาร และครู 

๑) เพศ       

   ๑. ชาย     ๒. หญิง  
๒) อาย ุ  

 ๑. ต่ ากว่า ๓๑ ปี    ๒. ๓๑ – ๔๐ ปี  

   ๓. ๔๑ - ๕๐ ปี    ๔. ๕๑ ปี ขึ้นไป 
๓) การศึกษา      

   ๑. ต่ ากว่า ปริญญาตรี   ๒. ปริญญาตรี   

   ๓. ปริญญาโท    ๔. ปริญญาเอก  
   
 ๔) ต าแหน่งผู้บริหาร/ครู     

   ๑. ผู้บริหาร     ๒. อัตราจ้าง 

 ๓. ครูผู้ช่วย       ๔. ครู ค.ศ. ๑ 

 ๕. ครู ค.ศ. ๒  (ครูช านาญการ)    ๖. ครู ค.ศ. ๓ (ครูช านาญการ

พิเศษ) 
 ๗. ครู ค.ศ. ๔  (ครูเชี่ยวชาญ)      ๘. ครู ค.ศ. ๕ (ครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 

 
๒. ข้อมูลส าหรับผู้ปกครองนักเรียน 

๑) เพศ        
   ๑. ชาย  ๒. หญิง      
  ๒) อาย ุ        

    ๑. ต่ ากว่า ๓๑ ปี   ๒. ๓๒ – ๔๐ ปี    

    ๓. ๔๑ - ๕๐ ปี   ๔. อ่ืนๆ........................................   
  ๓) อาชีพ      
    ๑. เกษตรกร      ๒. รับจ้างทั่วไป 

   ๓. รับราชการ     ๔. อ่ืน ๆ........................................  
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๔) รายได้ต่อเดือน 

    ๑. ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท    ๒. ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท 

   ๓. ๑๕,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท  ๔. ๒๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
            
ตอนที่ ๒ สภาพและแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง  
 
ค าชี้แจง  ท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดของท่าน ตามระดับความคิดเห็น ๕ ระดับ คือ 
  ๕ หมายถึง สภาพและแนวทางการมีส่วนร่วม มากที่สุด 
  ๔ หมายถึง สภาพและแนวทางการมีส่วนร่วม มาก 
  ๓ หมายถึง สภาพและแนวทางการมีส่วนร่วม ปานกลาง 
  ๒ หมายถึง สภาพและแนวทางการมีส่วนร่วม น้อย 
  ๑ หมายถึง สภาพและแนวทางการมีส่วนร่วม น้อยที่สุด 
 

ล า
ดับ 

สภาพและแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของ
โรงเรียนวัดตะวันเรือง 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

  ๑.  การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๑ งดเว้นจากการฆ่าสัตว์ 
๑) ท่านให้การอบรมนักเรียนเกี่ยวกับการงดเว้นจากการฆ่าสัตว์      

๒) 
ท่านได้อธิบายให้กับนักเรียนทราบถึงโทษการประทุษร้าย
สัตว์และเพ่ือนมนุษย์ 

     

๓) 
ส่งเสริมให้นักเรียนให้รู้จักแผ่เมตตาต่อสรรพสิ่งให้เกิด 
ความรัก ความเมตตาต่อสัตย์ 

     

๔) 
ก่อนเรียนและหลังเลิกเรียน ได้อธิบายถึงอานิสงค์ของการ
รักษาศีล ๕ ข้อที่ ๑ ไม่ฆ่าสัตว ์

     

๕) 
ท่านได้มีการอบรมให้นักเรียนให้มีสติระลึกได้ เมื่อมีเหตุให้
ละเมิดศีลข้อที่ ๑ 

     

  ๒.  การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๒ งดเว้นจากการลักทรัพย์ 

๑) 
ท่านได้อธิบายการไม่เอาเปรียบคนอ่ืน ไม่ละโมบอยากได้  
ในทรัพย์สินของผู้อื่น 

     

๒) ท่านได้อธิบายถึงการรักษาทรัพย์สิน และประโยชน์ส่วนรวม      

๓) 
ท่านอธิบายถึงการละเมิดศีลข้อ ๒ มีโทษต่อการด ารงชีวิต
อย่างไร 
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๔) 
จั ดกิ จ กร รม โครงการรั กษาศี ล  ๕  ในวั นส า คัญทา ง
พระพุทธศาสนา 

     

๕) 
การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ในวันพระ โดยแต่งชุดขาว 
สมาทานศีล ๕ 

     

  ๓.  การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๓ งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 

๑) 
ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ไม่ล่วงละเมิดในคู่ครองของ
ผู้อื่น 

     

๒) ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ไม่ประพฤตินอกใจคู่ครองตน      

๓) 
ส ารวมกายและวาจา ไม่แสดงกิริยาที่ไม่เหมาะสมที่ส่อในทาง
ประพฤติผิดในกาม  

     

๔) 
ท่านให้เกียรติเพ่ือนร่วมงานไม่ประทุษร้ายทางสายตาและ
ความคิด 

     

 ๕) การปฏิบัติตามศีลข้อ ๓ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดแีก่สังคม      

  ๔. การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๔ งดเว้นจากการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง ไม่ประทุษร้ายคนอ่ืน                                           

๑) 
การส่งเสริมนักเรียนไม่ให้พูดเท็จ โกหก หลอกลวง ส่อเสียดคน
อ่ืน 

     

๒) ส่งเสริมให้นักเรียนตั้งความปรารถนาดี และมีจิตใจเมตตาต่อคน
อื่น  

     

๓) การรณรงค์ไม่พูดหยาบ ในสถานศึกษาและสถานที่อื่นๆ       

๔) 
ท่านให้การอบรมและฝึกฝนการควบคุมความคิด และความ
ประพฤติ 

     

๕) การปฏิบัติตามศีลข้อที่ ๔ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี      

  ๕.  การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๕ งดเว้นจากสิ่งมึนเมาเป็นเหตุให้เกิดความประมาท  

๑) 
ส่งเสริมการติดป้ายห้ามดื่มสุรา สูบบุหรี่และสารเสพติดอ่ืนๆ
ในสถานศึกษา  

     

๒) 
การจัดจัดกิจกรรมรณรงค์ ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา สารเสพติด
ในสถานศึกษาและสถานที่อ่ืนๆ 

     

๓) ส่งเสริมไม่ให้ดื่มสุราในวันส าคัญทางศาสนา      

๔) 
สนับสนุนรณรงค์ไม่ให้มีการดื่มสุราในงานบุญและเทศกาล
ต่าง ๆ  

     

๕) ให้การสนับสนุนกิจกรรมเลิก ลด ละการดื่มสุรา      

 

 
 
 



๑๐๒ 
 

ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

๑. ท่านมีแนวทางการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๑ งดเว้นจากการฆ่าสัตว์อย่างไร 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
 

๒. ท่านมีแนวทางการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๒ งดเว้นจากการลักทรัพย์อย่างไร
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
๓. ท่านมีแนวทางการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๓ งดเว้นจากการประพฤติผิดในกามอย่างไร
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
 

๔. ท่านมีแนวทางการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๔ งดเว้นจากการพูดเท็จ โกหกหลอกลวงคนอ่ืน
อย่างไร
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

๕. ท่านมีแนวทางการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ข้อที่ ๕ งดเว้นจากสิ่งมึนเมาเป็นเหตุให้เกิดความ
ประมาท  อย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
 
 
 
 
 
 

ผู้วิจัย นายทินกร  มาตผุด 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



๑๐๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข   
แบบสัมภาษณ์การวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิ 
 

เร่ือง : ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับ
นักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ 

ค าชี้แจง 
๑. แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง

ในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ให้สัมภาษณ ์โปรดให้สัมภาษณ์ตามความ
คิดเห็นของท่านอย่างแท้จริง ผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบในทางลบต่อการ
ปฏิบัติงานของท่าน หรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะน าการให้สัมภาษณ์ของท่านไป
ใช้วิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น ซ่ึงแบบสัมภาษณ์มีทั้งหมด ๒ ตอน  

ตอนที่ ๑. ท่านคิดว่าแนวทางการส่งเสริมให้เด็กนักเรียนรักษาศีล ๕ ผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครอง ควรมีบทบาทเข้ามามีส่วนร่วมอย่างไรบ้าง  

ตอนที่ ๒ กระบวนการน าเสนอการรักษาศีลแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง  
จะน าเสนอในรูปแบบใด  

ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความเมตตานุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์ ในครั้งนี้เป็นอย่างดี  
และขอกราบขอพระคุณ/เจริญพร ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 
 

      
          หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

                        สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
                       บัณฑิตวิทยาลัย 

                       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                                                            พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
  
 
 
 
   



๑๐๕ 
 

 
 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    เรื่อง : แนวทางการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหารและผู้ปกครองในการส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 

ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ 

 
ชื่อผู้ให้การสัมภาษณ์    ………………….………………….   นามสกุล   …………………………………………….. 
 
สถานที ่ …………………………………………………………………………………………………………………….   
  …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
วัน/เดือน/ปี .......................................................เวลา........................................................................... 
 
ต าแหน่ง...................................................................... .......................................................................... 
........................................................................................................................................... ..................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคญัในการสัมภาษณ ์
๑. นายอธิปย์ อู่แก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรือง อ าเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

๒. นายช านาญ  พ่ึงฉิม ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

๓. นายสมเกียรติ  จิตรโชติ ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

๔. ว่าที่ร้อยตรีหญิงธัญน์วรัชย์  อภัยพงษ์ ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนวัดตะวันเรือง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

๕. นางอ าพร แถมม่ัน ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนวัดตะวันเรือง สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 
ภาพการสัมภาษณ ์

 

 
สัมภาษณ์, นายอธิปย์ อู่แก้ว. ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะวันเรือง อ าเภอคลอง

หลวง จังหวัดปทุมธานี, วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

 
สัมภาษณ์, นายช านาญ  พ่ึงฉิม. ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ

ประถมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง, วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

 



๑๐๘ 
 

 

ภาพการสัมภาษณ ์
 

 
สัมภาษณ์, นายสมเกียรติ  จิตรโชติ. ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนวัดตะวันเรือง, วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

 
สัมภาษณ์, ว่าที่ร้อยตรีหญิงธัญน์วรัชย์  อภัยพงษ์. ผู้ปกครองนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปี

ที่ ๓ โรงเรียนวัดตะวันเรือง.  



๑๐๙ 
 

 

ภาพการสัมภาษณ ์

 

 
 

สัมภาษณ์, นางอ าพร แถมมั่น. ผู้ปกครองนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัด
ตะวันเรือง. 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค   
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง   
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดสอบเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ     
หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ  : นายทินกร   มาตผุด 
เกิด  : วันศุกร์ ที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๙ 
การศึกษา : พ.ศ. ๒๕๔๒ ประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนนามนราษฎร์สงเคราะห์ 

พ.ศ. ๒๕๔๕ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนนามนพิทยาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๘ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนนามนพิทยาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู สาขา วิชาชีพครู คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 

การท างาน : พ.ศ. ๒๕๕๘ – ปัจจุบัน ครู โรงเรียนวัดตะวันเรือง 
ที่อยู่ปัจจุบัน : บ้านเลขท่ี ๙/๒ หมู่ ๑๑ ต าบลคลองสี่ อ าเภอคลองหลวง  
                               จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ ๑๒๑๒๐ 
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