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บทคัดย่อ 
 

               วิทยานิพนธ์เรื่อง “ปัจจัยพุทธจิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากร
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์” มีจุดประสงค์ ๓ ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการ
ท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๒) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุข
ในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๓) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพุทธจิตวิทยา 
กับความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ วิธีด าเนินการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือวัดผลความสุขในการท างานของ
บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์
บุรีรัมย์ จ านวน ๘๖ รูป/คน 
               ผลการวิจัยพบว่า : 
              ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีสถานะเป็นคฤหัสถ์ เป็นเพศชาย มีช่วงอายุระหว่าง ๓๑ - 
๔๐ ปี มีสถานภาพโสด มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท    
มีระยะเวลาในงานในวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ต่ ากว่า ๕ ปี และเป็นสายสนับสนุน บุคลากรมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัจจัยพุทธจิตวิทยาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับคือ สมานัตตา, ทาน, อัตถจริยา, 
ปิยวาจา และบุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เรียงล าดับคือ ความรักในงาน, การติดต่อสัมพันธ์, ความส าเร็จในงาน, การเป็นที่ยอมรับ และพบว่า 
สถานะ, สถานภาพ, ระดับการศึกษา, รายได้ต่อเดือน, และระยะเวลาท างานในวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
แตกต่างกันมีความสุขในการท างานแตกต่างกัน ส่วน เพศ, อายุ, ประเภทของบุคลากรแตกต่างกันมี
ความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน และปัจจัยพุทธจิตวิทยาได้แก่ ทาน, ปิยวาจา, อัตถจริยา, 
สมานัตตา (r มีค่าเป็นบวก) มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับความสุขในการท างานของบุคลากร 
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Abstract 
 

    This research titled “Buddhist Psychological Factors Affecting to Happiness 
in Working of Staffs in Buriram Buddhist College Buriram Province” had three 
objective namely 1) to study level of happiness in working of stuffs in Buriram 
Buddhist College 2) to compare the difference of happiness in working by Buddhist 
psychological factors 3) to study the relationship between Buddhist psychological 
factors and happiness in working of stuffs in Buriram Buddhist College. The method 
of this research is quantitative and this research is emphasize on studying 
psychological theory integrated with Buddhist principles. Research tools is 
questionnaire created to measure happiness in working and Samples were 86 staffs 
of Buriram Buddhist College. 
it found that:- 
               Most of respondents were lay devotees, male, 31- 40 years by age, and 
single. Mostly, they finished undergraduate degree, they’ve got 10,000-20,000 baht as 
monthly income, lower than 5 years is their job experience, additionally, and they 
still be the temporary employers. Generally, they have high level of  Buddhist 
psychological factors sorting by Samanattata,  Dana, Atthacariya, piyavaca, And  their 
level of happiness in working  is in high  level sorting by job involvement, 



 ค 

relationship, work achievement, and acceptance, additionally,  it found that  the 
differences of status, marital status, educational level, monthly income, and job 
experience affected  to  happiness in working but sex, age,  and type of job   have 
no effect to the happiness in working,  finally, the Buddhist psychological 
Factors  namely, Samanattata,  Dana, Atthacariya, piyavaca Have positive  the elation 
true happiness in working all staffs in Buriram Buddhist College. 

 



 ง 

กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ เพราะได้รับความเมตตาจากบุคคลหลายฝ่าย และผู้เกี่ยวข้อง
ทั้งด้านวิชาการที่ได้กรุณาสละเวลาให้ค าแนะน าปรึกษาตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงวิทยานิพนธ์จึง
ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ พระครูพิพิธปริยัติกิจ, ดร., ที่ให้เกียรติเป็นประธานกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ขอเจริญพรขอบคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, ที่ให้เกียรติเป็น
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ช่วยอนุเคราะห์การศึกษา การตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาชี้แนวทางใน
การท าวิทยานิพนธ์ เป็นผู้ควบคุมงานวิทยานิพนธ์ทั้งหมดพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาทุกด้าน และขอกราบ
ขอบพระคุณ พระมหาสมศักดิ์ อติเมโธ, ที่ช่วยตรวจสอบรูปแบบวิทยานิพนธ์ โดยให้ข้อมูลแนะแนว
วิธีการเขียนวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้นิสิตได้ปฏิบัติถูกต้องตามหลักของมหาวิทยาลัย ขอกราบขอบพระคุณ 
อาจารย์พระมหาเผื่อน กิตติโสภโณ, ผศ.ดร., รองคณะบดีคณะมนุษยศาสตร์ พระครูสถิตธรรมาลัง
การ, ดร., ขอเจริญพรขอบคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร สุยะใจ, ผู้อ านวยการสาขาวิชาพุทธ
จิตวิทยา ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ, และดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ , ที่ให้เกียรติเป็นผู้ เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ขอกราบขอบพระคุณ พระศรีปริยัติธาดา, รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์ ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ที่เอ้ือเฟ้ือพ้ืนที่ในการเก็บข้อมูลเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ ขอกราบ
ขอบพระคุณ พระราชธรรมสารสุธี, ดร., ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ         
ที่เอ้ือเฟ้ือพ้ืนที่ในการทดสอบเครื่องมือเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ ขอกราบขอบพระคุณ พระอธิการณัฐพัชร์ 

ปญฺญาทีโป, เจ้าอาวาสวัดขุนสงฆ์ ต าบลบางระจัน อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี ที่เอ้ือเฟ้ือด้าน
ที่พักอาศัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ สิ่งที่ส าคัญที่สุดขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ผู้มีพระคุณ
สูงสุด และญาติพ่ีน้องที่ให้การสนับสนุนในทุกเรื่อง เป็นก าลังใจและคอยห่วงใยเสมอมา และ
ขอขอบคุณพ่ี ๆ เพ่ือน ๆ ที่ให้การช่วยเหลือและก าลังใจ ท าให้วิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 
 สุดท้ายนี้ประโยชน์และคุณความดีอันมีค่าที่เกิดจากวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ ขอบูชาแด่พระคุณ
บิดา มารดา ที่ได้อบรมสั่งสอน ปลูกฝังความดี ขยันหมั่นเพียร มานะอดทน ตลอดจนคณาจารย์ที่ได้
ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ อันเป็นเป็นพื้นฐานส าคัญ ท าให้เกิดผลส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้
ผู้วิจัยขอให้เกิดผลานิสงส์อันไพบูลย์แด่ผู้มีอุปการคุณทุกท่าน ขอให้ทุกท่านได้บรรลุธรรมอันสูงสุดของ
พระพุทธศาสนา 

 พระอนันตชัย อภินนฺโท (ขันโพธิ์น้อย) 
                                         ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑ 
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๒.๔ ความหมายของความสุขในการท างานทางพระพุทธศาสนา 

 

๗ 
๗ 
๙ 

๑๐ 
๑๐ 
๑๑ 
๑๗ 
๑๗ 
๒๓ 
๒๔ 

 



 ฉ 

สารบัญ (ตอ่) 
 

เร่ือง 
 

 

 
๒.๕ หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
๒.๖ ประวัติความเป็นมาวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

หน้า
๒๖ 
๒๘ 
๓๑ 
๓๙ 
 

บทที่ ๓   วิธีด าเนินการวิจัย   
 ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

๓.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๓ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๔ วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๔๑ 
๔๑ 
๔๓ 
๔๔ 

บทที่ ๔   ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ๔.๑ การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ส่วนที่ ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
    ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยพุทธจิตวิทยา 
    ส่วนที่ ๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสุขในการท างาน 
    ส่วนที่ ๔ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
    ส่วนที่ ๕ ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแบบสอบถามปลายเปิด 
 

๔๖ 
๔๗ 
๔๗ 
๕๐ 
๕๓ 
๕๕ 
๗๓ 

บทที่ ๕   สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

    ส่วนที่ ๑ ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อปัจจัยพุทธจิตวิทยา 
    ส่วนที่ ๓ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อความสุขในการท างาน 
    ส่วนที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจาก  
                แบบสอบถามปลายเปิด 
 

 

๗๕ 
๗๕ 
๗๕ 
๗๖ 

 
๗๗ 

 
 



 ช 

สารบัญ (ตอ่) 
  

เร่ือง หน้า 
     ส่วนที่ ๕ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 
    ๕.๒.๑ อภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
    ๕.๒.๒ อภิปรายผลเปรียบเทียบความสุขในการท างานของบุคลากร 
    ๕.๒.๓ อภิปรายผลความสัมพันธ์ 
๕.๓ ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
    ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
    ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 

๗๗ 
๗๙ 
๗๙ 
๗๙ 
๘๒ 
๘๒ 
๘๒ 
๘๒ 

บรรณานุกรม ๘๓ 
ภาคผนวก 

 ภาคผนวก ก  รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ    
ภาคผนวก ข  หนังสือราชการที่เก่ียวข้อง 
ภาคผนวก ค  แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย 
ภาคผนวก ง  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ภาคผนวก จ  ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

๙๐ 
๙๒ 

๑๐๐ 
๑๐๖ 
๑๐๙ 

ประวัติผู้วิจัย ๑๑๓ 
 



 ซ 

 

สารบัญตาราง 
 

เร่ือง หน้า 
ตารางที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๐ 
ตารางที่ ๔.๑ แสดงข้อมูลทั่วไปของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จ าแนกตามปัจจัยส่วน

บุคคล 
 

๔๗ 
ตารางที่ ๔.๒ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลปัจจัยพุทธจิตวิทยาจ าแนก

เป็นรายข้อ    
 

๕๐ 
ตารางที่ ๔.๓ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลความสุขในการท างาน 

จ าแนกตามด้านการติดต่อสัมพันธ์            
 

๕๓ 
ตารางที่ ๔.๔ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตาม

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลด้านสถานะ 
 

๕๖ 
ตารางที่ ๔.๕ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตาม

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ 
 

๕๗ 
ตารางที่ ๔.๖ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตาม

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ 
 

๕๘ 
ตารางที่ ๔.๗ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตาม

ข้อมลูปัจจัยส่วนบุคคลด้านสถานภาพ 
 

๕๙ 
ตารางที่ ๔.๘ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตาม

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา 
 

๖๐ 
ตารางที่ ๔.๙ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากร

เกี่ยวกับความสุขในการท างาน ในด้านการติดต่อสัมพันธ์ จ าแนกตามข้อมูล
ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา เป็นรายคู่ 

 
 

๖๑ 
ตารางที่ ๔.๑๐ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากร 

เกี่ยวกับความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน จ าแนกตามข้อมูล
ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา เป็นรายคู ่

 
 

๖๒ 
ตารางที่ ๔.๑๑ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากร 

เกี่ยวกับความสุขในการท างานใน ด้านการเป็นที่ยอมรับ จ าแนกตามข้อมูล
ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา เป็นรายคู่ 

 
 

๖๓ 
  



 ฌ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

เร่ือง หน้า 
ตารางที่ ๔.๑๒ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากร 

เกี่ยวกับความสุขในการท างานโดยรวม จ าแนกตามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
ด้านระดับการศึกษา เป็นรายคู่ 

 
 

๖๔ 
ตารางที่ ๔.๑๓ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตาม

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือน 
 

๖๕ 
ตารางที่ ๔.๑๔ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากร 

 เกี่ยวกับความสุขในการท างานใน ด้านการติดต่อสัมพันธ์ จ าแนกตาม                    
ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือน เป็นรายคู ่

 
 

๖๖ 
ตารางที่ ๔.๑๕ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากร 

เกี่ยวกับความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน จ าแนกตามข้อมูล
ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือน เป็นรายคู่ 

 
 

๖๖ 
ตารางที่ ๔.๑๖ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากร 

เกี่ยวกับความสุขในการท างานใน ด้านการเป็นที่ยอมรับ จ าแนกตามข้อมูล
ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือน เป็นรายคู่ 

 
 

๖๗ 
ตารางที่ ๔.๑๗ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากร 

เกี่ยวกับความสุขในการท างานโดยรวม จ าแนกตามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
ด้านรายได้ต่อเดือน เป็นรายคู่ 

 
 

๖๘ 
ตารางที่ ๔.๑๘ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตาม

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาท างาน 
 

๖๙ 
ตารางที่ ๔.๑๙ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตาม

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลด้านประเภทบุคลากร 
 

๗๐ 
ตารางที่ ๔.๒๐ แสดงสรุปผลการทดสอบสมมติฐานที่ ๑ ๗๑ 
ตารางที่ ๔.๒๑ แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพุทธจิตวิทยากับความสุข

ในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  
 

๗๒ 
ตารางที่ ๔.๒๒ แสดงจ านวน และค่าร้อยละ ของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามปลายเปิด ๗๓ 
 



 ญ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์และค ำย่อ 
 

 อักษรย่อในวิทยานิพนธ์นี้ ผู้วิจัยใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พิมพ์ที่ โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๓๙ 
โดยได้กล่าวถึงแหล่งที่มา/เล่ม/ข้อ/หน้า ตามลําดับ เช่น สํ.ส.๑๕/๑๖๕/๕๑ หมายถึง  สังยุตตนิกาย 
สคาถวรรค เล่มที่ ๑๕ ข้อที่ ๑๖๕ หน้า ๕๑ 
 

อักษรย่อพระสุตตันตปิฎก (ไทย) 
เล่ม   ค ำย่อ     ชื่อคัมภีร์ 
๑๑          ท.ีปา. (ไทย)           =        สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค               (ภาษาไทย) 
๑๘          ส.ํส.  (ไทย)            =       สุตตันตปิฎก สังยตุตนิกาย สคาถวรรค           (ภาษาไทย) 
๒๑          องฺ จตุกก (ไทย)       =       สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต        (ภาษาไทย) 
๒๓          องฺ สตฺตก (ไทย)       =          สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต        (ภาษาไทย) 
๒๕          ขุ.อิติ. (ไทย)           =       สุตตันตปิฎก  ขุททกนิกาย อิติวุตฺตกะ            (ภาษาไทย) 
๓๑  ขุ.ป. (ไทย)        =   สุตตันตปิฎก  ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค    (ภาษาไทย) 

อักษรย่อพระอภิธรรมปิฎก (ไทย) 
เล่ม   ค ำย่อ     ชื่อคัมภีร์ 
๓๔ อภิ.วิ. (ไทย)         =         อภิธรรมปิฎก  วิภังค์                               (ภาษาไทย) 

                                       ค ำอธิบำยอักษรย่อภำษำไทย  
 ม.ป.ป.              = ไม่ปรากฎปีที่พิมพ์ 

 
 

 

 



 ๑ 

 
บทท่ี ๑ 

 

บทน ำ 
 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 คณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์ ภายใต้การน าของพระราชปริยัตยาลังการ เจ้าคณะจังหวัด
บุรีรัมย์ ได้มีฉันทานุมัติ ให้ด าเนินการขยายห้องเรียนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ มาด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน ณ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ได้รับ
ความเมตตาอนุเคราะห์จากพระครูสัจจานุรักษ์ เจ้าอาวาสวัดพระพุทธบาทเขากระโดง เป็นสถานที่
ส าหรับจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี ๒๕๔๓-๒๕๔๙ ปี ๒๕๔๖ เมือ่จ านวนนิสิตเพ่ิมขึ้น พื้นที่อาคารใช้
สอยไม่เพียงพอ จึงได้มีการขยายสถานที่ และก็ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากพระครูสัจจานุรักษ์ 
เจ้าอาวาสวัดพระพุทธบาทเขากระโดง ซื้อที่ดินมอบให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย และได้
ด าเนินการก่อสร้างอาคารสังฆประชาสรรค์จนแล้วเสร็จ และได้ย้ายการจัดการเรียนการสอนมา
ด าเนินการที่อาคารหลังใหม่ ขณะเดียวกันก็ได้ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ และสร้างอาคารเรียน 
อาคารหอประชุมเพ่ิมเติม เพ่ือขยายโอกาสทางด้านการศึกษาให้มีความหลากหลาย และเพ่ือเตรียม
ความพร้อมยกสถานะขึ้นเป็นวิทยาลัยสงฆ์  โครงการขยายห้องเรียนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้รับการยก
สถานะขึ้นเป็นวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ และได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓๑ ซึ่งทางวิทยาลัยมีการ
ขยายห้องเรียนและอาคารเรียนใหม่มาโดยตลอดจนถึงทุกวันนี้ 
 ดังนั้นทางมหาวิทยาลัยบุรีรัมย์จะขาดเสียไม่ได้เลยก็คือ บุคลากรวิทยาลัยที่ท าหน้าที่ใน
แต่ส่วนงาน เพราะในแต่ละวันบุคลากรส่วนใหญ่ใช้เวลาหมดไปกับการท างาน ซึ่งมีปัจจัยหลาย
ประการที่สร้างให้บุคลากรในองค์กรมีความสุข ซึ่งที่ผ่านมามีการท าวิจัยในต่างประเทศได้สะท้อนให้
เห็นการมองความสุขในองค์กรที่ต่างกัน เช่น องค์การแห่งสุขภาวะที่ดี (Healthy Organization) 
องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) จิตวิญญาณแห่งองค์กร (Spirituality Organization) 
คุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Work) ภาวะอยู่เย็นเป็นสุข (Well-being) การจัดการกับ
ความเครียด  (Stress Management) ความผูกพันธ์ของพนักงานที่ มีต่อองค์กร (Employee 

                                                        
 ๑ กองวิชาการ ส านักงานอธิการบด,ี ประวัติและพัฒนำกำรวิทยำลัยสงฆ์บุรีรัมย์, [ออนไลน]์, 
แหล่งที่มา : http://mcuaad.mcu.ac.th/down_data.php?gpID=15, [๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐]. 



 ๒ 

Engament) ความ พึ งพอใจในงาน  (Job Satisfaction) องค์กรที่ มี ความยืดหยุ่ น  (Flexible 
Organization) และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (Work-Life Balance) ด้ านวิจัย
ภายในประเทศ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการท างาน ซึ่งวิทยาการ เชียงกูล กล่าวว่าการมีงานน่า
พอใจท าและการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เรามีความสุขสอดคล้องกับท่านพุทธทาส
ภิกขุ ได้แสดงธรรมถึงหลักทฤษฎีว่า ด้วยการหาความสุขหรือความพึงพอใจในการท างาน (Theory of 
wortsatisfaction) โดยการแสดงธรรมของท่านมีวัตถุประสงค์ที่จะให้มนุษย์เข้าถึงความสุข ใน
ชีวิตประจ าวัน ประเด็นหลักที่เป็นข้อเสนอของท่านพุทธทาสภิกขุที่เป็นหัวใจส าคัญ คือ“การท างาน
คือการประพฤติธรรม” นอกจากนั้น สิ่งที่ท่านพุทธทาสต้องการจะเน้น คือ ไม่ว่าการจริง ๆ จะมีสภาพ
เช่นใด ทัศนคติต่อการท างานก็มีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าสภาวะของงานที่จะต้องท าจริง ดังนั้นถ้า
หากเริ่มต้นจากทัศนคติที่ถูกต้องว่า การท างานก็คือการประพฤติธรรม คือ หน้าที่ตามธรรมชาติของ
มนุษย์ที่จะต้องปฏิบัติในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการผลิตและปฏิบัติธรรม คือ การท าหน้าที่
ที่มอียู่ตามธรรมชาติของมนุษย์ 
 ฉะนั้น การท างานก็คือการประพฤติธรรม ถ้าคิดได้เช่นนี้แล้วก็จะไม่คิดว่าการท างาน
ก่อให้เกิดความเหนื่อยยาก จะช่วยท าให้เกิดความพอใจที่ได้ท างาน เพราะว่าได้ท าหน้าที่ตาม
ธรรมชาติของมนุษย์ คือ ได้ปฏิบัติธรรม สามารถน าหลักธรรมค าสอนไปประยุกต์ใช้กับการทุก
ประเภทและใช้ได้ทุกระดับบุคคล แต่การที่คนท างานมีความสุขหรือความทุกข์จากการท างานนั้น 
ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ไม่ได้ขึ้นอยู่กับเงินเดือน รายได้  หรือสภาวะเศรษฐกิจ และ
ปัจจัยพ้ืนฐานในการการด ารงชีวิตเพียงอย่างเดียว แต่ปัจจัยตัวอ่ืน ๆ เช่น ความสัมพันธ์กับเพ่ือน
ร่วมงาน มีหัวหน้าที่เข้าถึงได้ สุขภาพกาย ใจ และอารมณ์ รวมถึงสิ่งแวดล้อมที่ท างานที่ดี และยังมี
ปัจจัยด้านอ่ืน ๆ อีก อาจจะเป็นปัจจัยที่สร้างความสุขให้กับคนในองค์กรได้ เช่น หลักธรรมสังคหวัตถุ 
๔๒ เป็นหลักธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจและประสานหมู่ชนไว้ให้มีความสามัคคีกัน ประกอบด้วย 

๑)ทาน การให้ คือ ความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยสงเคราะห์ด้วยปัจจัย ๔ ทุน หรือ
ทรัพย์สิน สิ่งของ ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจและศิลปวิทยา  ๒) ปิยวาจา พูดอย่างรักกัน คือ กล่าว
ค าสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ชี้แจง แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ มีเหตุผล เป็นหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงาม 
หรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้ก าลังใจ รู้จักพูดให้เกิดความเข้าใจดี สมานสามัคคี เกิดไมตรีท าให้รัก
ใคร่นับถือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ๓) อัตถจริยา ท าประโยชน์แก่กัน คือความช่วยเหลือด้วยแรงกาย
และขวนขวายช่วยเหลือกิจการต่าง ๆ บ าเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งช่วยแก้ไขปัญหาและช่วยปรับปรุง
ส่งเสริมในด้านจริยธรรม ๔) สมานัตตา เอาตัวเข้าสมาน คือ ท าตัวให้เข้ากับเขาได้ วางตนเสมอต้น

                                                        
 ๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ ๘๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท
พิมพ์สวย จ ากัด ๒๕๕๐), หน้า ๒๕. 



 ๓ 

เสมอปลายให้ความเสมอภาค ปฏิบัติสม่ าเสมอกันต่อคนทั้งหลาย ไม่เอารัดเอาเปรียบในสุขทุกข์ คื อ 
ร่วมสุขร่วมทุกข์ ร่วมรับรู้ ร่วมแก้ไขปัญหาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกัน 
 ดังนั้นในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จึงศึกษาเกี่ยวกับ “ปัจจัยพุทธจิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขใน 
การท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์” โดยผู้วิจัยได้เลือกศึกษาจากกรณีศึกษา
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ซึ่งเป็นวิทยาลัยที่เคยศึกษาในระดับปริญญาตรี ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ มี
บุคลากรเพียง ๓๐ รูป/คน แต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๐ มีบุคลากรถึง ๘๖ รูป/คน เพราะองค์กรมีการ
ขยายให้ใหญ่และทันสมัยมากขึ้น ดูได้จากมีการสร้างอาคารเรียนเพ่ิมเติมขึ้นมาอีกหนึ่งหลัง ซึ่งจากเดิม
มีเพียง ๓ หลังเท่านั้น ผู้วิจัยมองเห็นว่าปัจจุบันนี้มีบุคลากรเพ่ิมมากขึ้น ก็แสดงว่าบุคคลการต้องมี
ภาระงานเพ่ิมมากขึ้นด้วย ซึ่งการคงอยู่และการเพ่ิมมากขึ้นของบุคลากรนี้เอง จึงท าให้ผู้วิจัยมีความ
สนใจที่จะศึกษาถึงระดับความสุขในการท างานของบุคลากรในวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ เพ่ือทราบถึง
ปัจจัยพุทธจิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขในการท างาน อันจะส่งผลความสุขในการท างานของบุคลากร
ของวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยแห่งนี้ 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการวิจัยไว้ดังนี้ 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานของ
บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพุทธจิตวิทยากับความสุขในการท างานของ
บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดปัญหาที่ต้องการทราบไว้ดังนี้ 
 ๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ เป็นอย่างไร 

 ๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานของ
บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นอย่างไร 

 ๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพุทธจิตวิทยากับความสุขในการท างานของ
บุคคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นอย่างไร 

 
 



 ๔ 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย 
 การศึกษาค้นวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี้ 
 ๑.๔.๑ ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรทั้งหมดของวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์วัด
พระพุทธบาทเขากระโดง ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน ๘๖ รูป/คน 
 ๑.๔.๒ ระยะเวลาการค้นคว้า เริ่มตั้งแต่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ ถึง ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ๑. ตัวแปรต้น หรือตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ 
  ๑.๑ ตัวแปรด้านปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานะ, 
เพศ, อายุ, สถานภาพ, ระดับการศึกษา, รายได้ต่อเดือน, ระยะเวลาการท างาน, และประเภทบุคลากร 
  ๑.๒ ตัวแปรด้านปัจจัยพุทธจิตวิทยา คือ หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ประกอบด้วย ทาน, 
ปิยวาจา, อัตถจริยา, และสมานัตตา 
 ๒. ตัวแปรตำม (Dependent Variables) คือ ความสุขในการท างานของบุคลากร
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ประกอบด้วย การติดต่อสัมพันธ์, ความรักในงาน, ความส าเร็จในงาน, และการ
เป็นที่ยอมรับ 

๑.๕ สมมติฐำนกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมติฐานในการวิจัยไว้ดังนี้ 
 ๑.๕.๑ ปัจจัยส่วนบุคคลซึ่งประกอบด้วย สถานะ, เพศ, อายุ, สถานภาพ, ระดับการศึกษา
, รายได้ต่อเดือน, ระยะเวลาการท างาน, และประเภทบุคลากร แตกต่างกันมีระดับความสุขในการ
ท างานแตกต่างกัน 
 ๑.๕.๒ ปัจจัยส่วนบุคคลซึ่งประกอบด้วย สถานะ, เพศ, อายุ, สถานภาพ, ระดับการศึกษา
, รายได้ต่อเดือน, ระยะเวลาการท างาน, และประเภทบุคลากร แตกต่างกันมีผลเปรียบเทียบต่อ
ความสุขในการท างานแตกต่างกัน 
 ๑.๕.๓ ปัจจัยพุทธจิตวิทยาซึ่งประกอบด้วย ทาน, ปิยวาจา, อัตถจริยา, และสมานัตตา   
มีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัยไว้ดังนี้ 
 บุคลำกร หมายถึง อัตราก าลังทั้งหมด ทั้งที่เป็นสายวิชาการ และสายสนับสนุนของ
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 สำยวิชำกำร หมายถึง ครูบาอาจารย์ที่ท าหน้าที่ในการสอนทั้งหมดของวิทยาลัยสงฆ์
บุรีรัมย์ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
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 สำยสนับสนุน หมายถึง บุคลากรที่อ านวยความสะดวกในการติดต่อผสานงานและ
บริหารงานในของวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ได้แก่ สถานะ, 
เพศ, อายุ, สถานภาพ, ระดับการศึกษา, รายได้ต่อเดือน, ระยะเวลาการท างาน, และประเภทบุคลากร
ของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ปัจจัยพุทธจิตวิทยำ หมายถึง การที่บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ น าหลักธรรมที่เป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของผู้อ่ืน ผูกไมตรี เอ้ือเฟ้ือ เกื้อกูล หรือเป็นหลักการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน 
คือ สังคหวัตถุ ๔ ประกอบด้วย ทาน, ปิยวาจา, อัตถจริยา, และสมานัตตา 
 ทำน หมายถึง การที่บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปันให้ความ
ช่วยเหลือสงเคราะห์ทั้งทางทุนทรัพย์สิ่งของ ปัจจัยสี่ที่จ าเป็นไม่ว่าจะเป็นอาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่
อาศัย หรือยารักษาโรค รวมทั้งการแบ่งปันการให้ค าแนะน า ให้ความรู้ศิลปวิทยาการ ความรู้
ความสามารถที่เรามีอยู่ให้กับเพ่ือนร่วมงานในองค์กร 
 ปิยวำจำ หมายถึง การที่บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ใช้ค าพูดหรือวาจาที่ไพเราะ 
ชัดเจน ไม่พูดส่อเสียด ดูถูกดูแคลน พูดด้วยค าที่สุภาพนิ่มนวล จริงใจ ไม่พูดโกหกเสแสร้ง ชี้แจง
แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ มีเหตุมีผล มีหลักฐานอ้างอิง ไม่พูดเพ้อเจ้อ บิดเบือนจากความเป็นจริง การ
ใช้ถ้อยค าที่แสดงถึงความเห็นอกเห็นใจเข้าใจผู้อ่ืน พูดแล้วเกิดความสามัคคีไม่ทะเลาะเบาะแว้งกัน 
 อัตถจริยำ หมายถึง การที่บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์  ท าประโยชน์ให้แก่ผู้ อ่ืน 
ช่วยเหลือตามก าลังแรงกายที่ตนมีอยู่ ไม่ได้ถูกบังคับท าด้วยความเต็มใจที่จะช่วยเหลือผู้อื่น ขวนขวาย
ช่วยท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นสาธารณะประโยชน์  มุ่งให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม รวมทั้งช่วย
แก้ปัญหาให้กับองค์กรด้วย 
 สมำนัตตตำ หมายถึง การที่บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ เอาตัวเข้าไปสมาน การวางตัว
เสมอต้นเสมอปลาย หนักแน่น ให้ความเสมอภาคกับทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เอารัดเอาเปรียบ ร่วม
ทุกข์ร่วมสุขช่วยเหลือเกื้อกูลกันแก้ปัญหา ช่วยกันคิดในทางสร้างสรรค์เพ่ือให้องค์กรอยู่เย็นเป็นสุข 
 ควำมสุขในกำรท ำงำน หมายถึง การที่บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีสภาวะเข้มข้นที่
เต็มไปด้วยความคิดบวก มีอารมณ์ร่าเริงสดใสมีความเบิกบาน และแสดงออกให้เห็นทั้งทางร่างกาย
และค าพูด มีการแสดงออกที่เต็มไปด้วยพลังสร้างสรรค์และความตื่นเต้น ประกอบด้วย การติดต่อ
สัมพันธ์, ความรักในงาน, ความส าเร็จในงาน, และการเป็นที่ยอมรับ 
 กำรติดต่อสัมพันธ์ หมายถึง การที่บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์  ให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือซึ่งกัน และพูดคุยกันอย่างเป็นมิตรเป็นกันเอง รับฟังให้ค าปรึกษาเปิดเผยความรู้สึกความคิด
ระหว่างกันได้ มสีัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
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 ควำมรักในงำน หมายถึง การที่บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ รับรูถึงความรูสึกรักผูกพันธ์
กับงานที่ท า รับรูและเห็นคุณค่าในงานที่ท า มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ มีความ
เพลิดเพลินเมื่อได้ท างาน และมีความภูมิใจในงานท่ีท าปัจจุบัน 
 ควำมส ำเร็จในงำน หมายถึง การที่บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ได้ท างานบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยได้รับ ความส าเร็จในการท างาน ท างานที่ท้าทายได้ส าเร็จ ได้ผลลัพธ์จากการ
ท างานดีตามต้องการ ท าให้รู้สึกชีวิตมีคุณค่าจากงานที่ท า มีความก้าวหน้าในงานที่ท า 
 กำรเป็นที่ยอมรับ หมายถึง การที่บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ได้รับความเชื่อถือจาก
เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนร่วมงานยอมรับในความรู้ความสามารถ หัวหน้างานให้การยอมรับและไว้วางใจใน
การท างาน ได้รับการยกย่องชมเชยในผลงานที่ออกมาดี ในการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นได้รับ
การยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน 
 วิทยำลัยสงฆ์บุรีรัมย์ หมายถึง วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘๑ หมู่ที่ ๑๓ ถนนบุรีรัมย์-ประโคนชัย วัดพระพุทธบาทเขากระโดง ต าบล
เสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  รหัสไปรษณีย์ ๓๑๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๕๖ เวปไซต์ 
www.cmubr.ac.th 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้รับประโยชน์จากการวิจัยดังนี้ 
 ๑.๗.๑ ท าให้ทราบระดับความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 ๑.๗.๒ ท าให้ทราบผลเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานของ
บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๑.๗.๓ ท าให้ทราบผลความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพุทธจิตวิทยากับความสุขในการท างานของ
บุคคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๑.๗.๔ เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ น าไปใช้ในการ
วางแผนปรับปรุงการบริหารในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขในการท างานเพ่ิมมากขึ้น 

http://www.cmubr.ac.th/
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บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง”ปัจจัยพุทธจิตวิทยาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากร
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์” ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
น ามารวบรวมเรียบเรียงตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ความหมายของความสุขทางจิตวิทยา 
 ๒.๒ ความหมายของความสุขในการท างานทางจิตวิทยา 
 ๒.๓ ความหมายของความสุขทางพระพุทธศาสนา 
 ๒.๔ ความหมายของความสุขในการท างานทางพระพุทธศาสนา 
 ๒.๕ หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
 ๒.๖ ประวัติความเป็นมาวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์  
 ๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการท างาน 
 ๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ ความหมายของความสุขทางจิตวิทยา 
 ๒.๑.๑ ความหมายของความสุข 
 ภาษากรีกโบราณความสุข คือ ค าว่า “eudomonia” หรือความสุขประเภทหนึ่ง ซึ่งเป็น
สภาวะของจิตวิญญาณที่ดี  (well being spirit) โดยนักปรัชญากรีกโบราณ เช่น อลิสโตเติล 
(Aristotle) เชื่อว่า นี่คือเป้าหมายของชีวิต เพ่ือบรรลุซึ่งความสุขประเภทนี้ บนฐานของความประพฤติ
ที่ดีงาม และมีคุณธรรมจริยธรรม และเพลโต (Plato)๓ได้ให้ทัศนะของความสุขว่า หมายถึง การมี
คุณธรรม (virtue) เป็นเครื่องด าเนินชีวิตอันผสมผสานกับปัญญา (wisdom) ความกล้าหาญ 
(courage) การรู้จักประมาณ (temperance) และความยุติธรรม (justice) ๔ 
 “ความสุข” มีนักวิชาการให้ความหมายเกี่ยวกับความสุขไว้หลากหลาย โดยในศาสตร์
ทางด้านของจิตวิทยาและสุขภาพจิต ได้ให้ความหมายไว้คล้ายคลึงกันดังนี้ 

                                                        
 ๓ พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิต  โต), ปรัชญากรีก: บ่อเกิดภูมิปัญญาตะวันตก, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์ศยาม, ๒๕๓๗), หน้า ๑๖๕-๑๖๖. 
 ๔ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๓๐-๒๓๑. 
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 Martin กล่าวว่า ความสุข หมายถึง ความพึงพอใจในชีวิต เป็นบุคคลที่มีสัมพันธ์ภาพทาง
สังคมท่ีดีกว่าคนทั่วไป ร่าเริง อารมณ์ดี มีเรื่องให้สามารถหัวเราะได้ตลอดเวลา 
 Veenhoven กล่าวว่า ความสุข หมายถึง ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction)   
ซึ่งหมายถึงระดับที่บุคคลตัดสินค่าโดยรวมว่า คุณภาพชีวิตในด้านความพึงพอใจหรือชอบชีวิตของ
ตนเอง ซึ่งประกอบด้วยจิตใจและความรู้คิด ระดับความรู้สึกและจิตใจ คือมีความรู้สึกที่ดีบ่อยเพียงใด 
ระดับท่ีรับรู้ว่าตนบรรลุเป้าหมายในชีวิต 
 Manion กล่าวว่า ความสุข หมายถึง สภาวะเข้มข้นที่เต็มไปด้วยความคิดบวก มีอารมณ์ 
ร่าเริงสดใส มีความเบิกบาน และแสดงออกให้เห็นทั้งทางร่างกายและค าพูด มีการแสดงออกที่เต็มไป
ด้วยพลังสร้างสรรค์และความตื่นเต้น 
 Layard กล่าวว่า ความสุข หมายถึง ความรู้สึกที่ ดีที่ สุด การมีชีวิตที่ มีความสุข 
สนุกสนาน และเป็นความปรารถนาของบุคคลที่อยากจะคงความรู้สึกดังกล่าวไว้ให้ยาวนาน ซึ่งตรง
ข้ามกับ ความรู้สึกท่ีไม่มีความสุข 
 Strack, Argyle and Schwarz แสดงไว้ว่า ความสุข หมายถึง ความอยู่ดีกินดีประกอบด้วย 
ความพึงพอใจในชีวิตจากการประเมินคุณภาพชีวิตด้วยตนเอง และอารมณ์ทางบวกท่ีเกิดจากแรงจูงใจ
ภายใน โดยปราศจากภาวะอารมณ์ด้านลบ หรือเป็นภาวะที่บุคคลมีความพึงพอใจกับสภาพที่ได้ปรับตัวให้
เข้ากับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม เป็นการกระท าต่าง ๆ ซึ่งท าให้ผู้ที่อยู่รอบตัวมีความสุข ยอมรับผู้อ่ืน 
และเป็นตัวของตัวเอง พร้อมเผชิญหน้ากับปัญหาอย่างมีสติ 
 Veenhovcn ได้แสดงนิยามความสุขไว้ว่า หมายถึง การประเมินของแต่ละคนว่า      
ชื่นชอบชีวิตโดยรวมของตนเองมากแค่ไหน การที่เราบอกว่าเรามีความสุขจึงหมายถึงเรารู้สึกชอบหรือ
พึงพอใจกับชีวิตเรานั่นเอง คนที่มีความสุขนั้น เป็นคนที่แทบจะไม่รู้สึกวิตกกังวลกับชีวิตตนเอง     
ชอบ สนุกสนานอยู่กับเพ่ือนฝูง และชอบประสบการณ์ใหม่ ๆ มีอารมณ์มั่นคงไม่เปลี่ยนแปลงขึ้นลง
ง่าย และมักจะหวังว่าตนจะพบเจอสิ่งดี ๆ ในอนาคต 
 Campbell แสดงไว้ว่า ความสุขเป็นความรู้สึกของความพึงพอใจและการที่บุคคลนั้น 
สามารถควบคุมสถานการณ์ที่ตึงเครียดในชีวิตได้ ความรู้สึกนั้นมีทั้งความสุขในด้านบวกและในด้านลบ 
บุคคลจะรับรู้ความสุขต่อสภาวะของตนในลักษณะความพึงพอใจในชีวิตที่ปรากฏอยู่๕ 

                                                        
 ๕ อารดา บุญเลิศ, “การวิเคราะห์องค์ประกอบของความสุขในการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๕๒). 



 ๙ 

 สรุปได้ว่า ความสุข หมายถึง การประเมินของบุคคลตามการรับรู้ของตนเองต่อเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ขณะนั้นว่า มีความพึงพอใจในชีวิต มีความรู้สึกทางบวก เช่น สนุกสนาน มีความยินดี 
เบิกบานใจ ซาบซึ้งใจ โดยปราศจากความรู้สึกทางลบ เช่น ความวิตกกังวล และความซึมเศร้า 

 ๒.๑.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสขุ 

 Myers ได้แสดงถึงคุณสมบัติของคนท่ีมีความสุขเอาไว้ ๔ ประการ คือ 
 ๑) มีความภาคภูมิใจในตัวเอง (self-esteem) คนที่ชอบตัวเองและยอมรับตัวเองอย่างที่
เป็นอยู่ รวมทั้งคิดว่าคนอ่ืนมองตนเองในทางที่ดีคือคนที่โดยทั่วไปรู้สึกต่อชีวิตในทางที่ดี เลือกมองส่วน 
ดี และมองแง่บวกของตัวเอง ไม่ค่อยรู้สึกว่าตนเองด้อยกว่าคนอื่น มักเป็นคนที่มีความสุข 
 ๒) มองโลกในแง่ดี คือ มีความเชื่อมั่นว่า ตนเองสามารถท าอะไรได้แทบทุกอย่าง และถ้า 
ท าอะไรใหม่ ๆ ก็คาดว่าจะส าเร็จจะเป็นคนที่เครียดน้อยกว่าและมีความสุขมากกว่าคนมองโลกในแง่
ร้าย มองอุปสรรคเป็นสิ่งท้าทายให้ได้ปรับปรุงตนเอง กล้าตัดสินใจ กล้าเสี่ยง และประสบความส าเร็จ 
มากกว่า แต่การมองโลกในแง่ดีให้มีความสุขนั้น ต้องอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง (realism) 
 ๓) เป็นคนเปิดตัว (extrovert) การวิจัยพบว่า คนที่มีบุคลิกเปิดตัว ชอบสังสรรค์ มักจะเป็น 
คนร่าเริง อารมณ์ดี มีเพ่ือนเยอะ ได้งานดี มีความสุข มีความพอใจในชีวิตมากกว่า คนที่ชอบเก็บตัว     
ไม่แสดงออก 
 ๔) เป็นคนที่ควบคุมสิ่งต่าง ๆ ได้ (personal control) คนมีความสุข คือ คนที่เชื่อว่า  
เขาเป็นคนเลือกชะตาชีวิตของตนเองได้ จากการส ารวจประชากรทั่วประเทศสหรัฐฯ โดย แคมเบล 
(Campbell) แห่งมหาวิทยาลัยมิชิแกน พบว่า คนที่มีความรู้สึกว่าเขาสามารถควบคุมชีวิตตนเองได้  
จะจัดการกับตัวที่ท าให้เกิดความเครียดได้ดีกว่าและจะมีความรู้สึกในทางบวก หรือความพอใจในชีวิต
มากกว่า การควบคุมนี้รวมไปถึงการดูแลสุขภาพและบริหารเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย๖ 
 Gavin and Mason แสดงไว้ว่า ความสุข เป็นผลมาจากความรู้สึกภายในของตนเอง แต่
ละคน เป็นผลท าให้ เกิดความรู้สึกทางบวก เช่น ชื่นชอบ พึงพอใจ ความสุข ประกอบด้วย              
๓ องค์ประกอบ คือ 
 ๑) ความอิสระ คือ บุคคลมีความสามารถที่จะคิดและเลือกในสิ่งที่ต้องการ มีอ านาจเสรี
ในการตัดสินใจ ท าให้ตนมีความพึงพอใจในชีวิต สามารถควบคุมและก าหนดการกระท าของตนเองให้
ตอบสนองความสุขของตน 

                                                        
 ๖ อารดา บุญเลิศ, “การวิเคราะห์องค์ประกอบของความสุขในการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง”,วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. 



 ๑๐ 

 ๒) ความรู้เป็นส่วนส าคัญในการตัดสินใจในสิ่งที่ต้องการได้ถูกต้อง รู้ว่าควรใช้ความรู้ 
อย่างไร เกิดความคิดสร้างสรรค์และใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์มีการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนโดยไต้
รับการยอมรับ และความไว้วางใจจากบุคคลรอบข้าง 
 ๓) ความสามารถเป็นลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล สามารถฝึกฝนได้ด้วยการจัดอบรมให้
เกิดความรู้ความช านาญ ส่งเสริมให้เกิดวิสัยทัศน์และประสบการณ์ท่ีกว้างขวางขึ้น 
 ติช นัท ฮันห์ กล่าวถึงความสุขไว้ใน “ศิลปะแห่งอ านาจ” ว่าความสุขที่แท้จริงและยั่งยืน
เกิดจากการที่เราได้กลับมาระลึกถึงการมีอยู่ของตัวเราเอง และท าจิตใจให้บริสุทธิ์อย่างเช่น ความสุข
ของพระพุทธเจ้า ซึ่งเป็นความสุขจากการหลุดพ้น ความสงบ และเพราะปัญญาที่เห็นแจ้งในสรรพสิ่ง 
เราเองก็สามารถมีความสุขได้เช่นเดียวกันกับพระพุทธเจ้า เพียงแต่เราต้องรู้จักฝึกฝนที่จะเห็นความสุข
ที่เกิดจากความสงบ อิสรภาพ และความกรุณา แม้ว่าเราจะปราศจากเงินทองและชื่ อเสียง เราก็
สามารถมีความสุขได้ และมีได้มากกว่าคนที่มีทุกอย่าง เมื่อเรามีความสุขอย่างแท้จริงก็ดูเหมือนว่าชีวิต
เรามีอะไรมากข้ึน เพราะเราต้องการสิ่งอะไรต่าง ๆ น้อยลง ผู้มีความสุขอย่างแท้จริงจะมาปรารถนาสิ่ง
ใดในชีวิตมากไปกว่าความจ าเป็น แต่ก็สามารถมีความสบายใจได้ทุกสถานการณ์ ความสุขเป็นสิ่งที่เรา
สามารถสร้างขึ้นให้เกิดขึ้นได้ด้วยตัวเราเองจาการลงมือปฏิบัติ ฝึกอยู่กับปัจจุบันขณะได้โดยที่ไม่ถูก
อดีต อนาคต หรือความฟุ้งซ่านต่าง ๆ ครอบง าเพ่ือให้ใจเราได้สัมผัสความสงบซึ่งเป็นความสุขที่
แท้จริง๗ 

๒.๒ ความหมายของความสุขในการท างานทางจิตวิทยา 

 ๒.๒.๑ ความหมายของความสุขในการท างาน 
 เมเนียน (Manion) แสดงไว้ว่า ความสุขในการท างาน (joy at work) หมายถึง ผลท่ีเกิดจาก 
การเรียนรู้ จากการกระท า การสร้างสรรค์ของตนเอง การแสดงออกโดยการยิ้ม หัวเราะ มีความปลาบปลื้ม
ใจในงาน น าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นอารมณ์ในทางบวกที่เกิดจากพฤติกรรมที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การให้ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การมีความคิดสร้างสรรค์
ในการท างานเพ่ิมมากขึ้น และผลจากการประสบความส าเร็จในการท างาน ท าให้แสดงอารมณ์ในทางบวก 
อย่างเช่น ความสุข สนุกสนาน ท าให้สถานที่ท างานเป็นที่ที่น่ารื่นรมย์ และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี 
บุคคลที่ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความสุขสนุกสนาน ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในที่ท างาน  มีความรู้สึกที่ดีต่อ
งานทีไ่ด้รับมอบหมาย มีความผูกพันในงาน และท าให้คงอยู่ในองค์การต่อไป 

                                                        
 ๗ ติช นัท ฮันห์, ศิลปะแห่งอ านาจ, แปลโดย จิตร์ ตัณฑเสถียร และสังฆะหมู่บ้านพลัม ประเทศไทย, 
พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ.พี.กราฟฟิคดีไซน์และการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๑๐๕-๑๒๔. 



 ๑๑ 

 แคนฟิลด์ และมิลเลอร์ แสดงไว้ว่า การท างานให้มีความสุข บุคคลต้องเคารพและศรัทธา
งานที่ท าซ่ึงมีความส าคัญในตนเอง ท าให้เกิดความสุข ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน๘ 
 อเล็กแสนเดอะ เคจีรัล (Alexander Kjerulf), Chief Happiness Officer แสดงไว้ว่า  
ความสุขในการท างาน หมายถึง ความรู้สึกที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคลที่ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่
เกิดข้ึนในการท างาน โดยที่บุคคลนั้น 
 ๑) เกิดความรู้สึกเพลิดเพลินและสนุกกับงานที่ท า (Enjoy what you do) 
 ๒) รู้สึกว่าได้ท างานที่ดีและมีความภูมิใจในงานที่ท า (Do good work and feel proud of it) 
 ๓) รู้สึกว่าได้ท างานกับเพื่อนร่วมงานที่ดี (Work with nice people) 
 ๔) รับรู้ว่างานที่ท าอยู่นั้นมีความส าคัญ (Know that what you do is important) 
 ๕) รับรู้ว่ามีบุคคลที่เห็นคุณค่าในงานของตน (Are recognized for your work) 
 ๖) มีความรับผิดชอบต่องานที่ท า (Take responsibility) 
 ๗) มีความรู้สึกสนุกและมีความสุขในท่ีท างาน (Have fun at work) 
 ๘) มีความรู้สึกว่าได้รับการกระตุ้นและเสริมพลังในการท างาน(Are motivated and 
energized) 
 นอกจากนี้ อเล็กแสนเดอะ เคจีรัล (Alexander Kjerulf) ยังแสดงไว้อีกว่า ความสุขใน
การท างานดังกล่าวไม่สามารถที่จะผลักดันหรือกดดันให้ใครเกิดความสุขในการท างานได้ ความสุขใน
การท างานในแต่ละบุคคล ปัจจัยเดียวกันอาจท าให้บุคคลหนึ่งมีความสุข ในขณะที่อีกคนหนึ่งไม่มี
ความสุขในการท างาน นอกจากนี้ความสุขในการท างานนั้นหากเกิดขึ้นแล้วจะยืนยาว และความสุขใน
การท างานไม่สามารถสร้างให้เกิดข้ึนได้ในทันที๙ 

 ๒.๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุขในการท างาน  

 ความสุขของคนท างานอาจมีเงื่อนไขหรือเกณฑ์บางอย่างที่ต้องการมากกว่าบุคคล
โดยทั่วไป เช่น การมีความพึงพอใจในงานที่ท า เป็นอาชีพที่สุจริตมีความมั่นคงและความก้าวหน้าใน 
อาชีพ การได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพในการท างาน การได้รับเกียรติและมีคุณค่าในงานที่ท า  
การได้รับค่าตอบแทนที่สมเหตุสมผล ซึ่งถ้าคนท างานได้รับสิ่งต่าง ๆ ดังกล่าวอย่างบ่อยครั้งและต่อเนื่อง  
คนท างานก็จะท างานอย่างมีความสุข ซึ่งในเรื่องนี้ได้มีนักวิชาการได้แสดงทัศนะคติไว้ ดังนี้ 

                                                        
 ๘ แคนฟิลด์, เจ. และมิลเลอร์, เจ., หัวใจอยู่กับงาน, แปลโดย, สุธรรม รัตนโชติ, (กรงเทพมหานคร : 
ศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรม, ๒๕๔๑), หน้า ๓๒๑. 
 ๙ บุญจง ชวศิริวงศ์, “ความสุขในที่ท างาน  Happy Workplace)”, วารสารพัฒนาสังคม, ปีที่ ๙ 
ฉบับท่ี ๒ (ธันวาคม ๒๕๕๐) : ๖๓. 



 ๑๒ 

 ทฤษฎีสองปัจจัย เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg) ได้ศึกษาถึงมูลเหตุในการสร้างพลังจูงใจใน
การท างานสองลักษณะ แล้วตั้งทฤษฎีว่า “ทฤษฎี ๒ ปัจจัย หรือ ทฤษฎีปัจจัยจูงใจและปัจจัยค้ าจุน” 
 ๑. ปัจจัยจูงใจ เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน เกิดความชอบและ
รักในงาน ปัจจัยนี้เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง เป็นตัวการสร้างความพึงพอใจให้บุคคลในองค์กรปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งมีอยู่ ๕ ประการ คือ 
  ๑.๑ ความส าเร็จในการท างานของบุคคล หมายถึง การที่บุคคลสามารถท างานได้
เสร็จสิ้นและประสบผลส าเร็จอย่างดี ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การรู้จักป้องกันปัญหาที่
จะเกิดขึ้น ครั้นผลงานส าเร็จเขาจะเกิดความรู้สึกพอใจและปลื้มใจในผลส าเร็จของงานนั้นอย่างยิ่ง 
  ๑.๒ การได้ยอมรับในความสามารถและได้รับการยกย่องนับถือ หมายถึง การได้รับ
การนับถือจากผู้บัญชาการ จากเพ่ือน จากผู้ที่มาขอรับค าปรึกษา หรือจากบุคคลในหน่วยงาน การ
ยอมรับอาจอยู่ในรูปของการยกย่องชมเชย แสดงความยินดี การให้ก าลังใจ หรือการแสดงออก อื่น ๆ 
ใดที่ส่งให้เห็นการยอมรับในความสามารถ เมื่อท างานอย่างใดอย่างหนึ่งบรรลุผลส าเร็จ 
  ๑.๓ ลักษณะงานที่ท า หมายถึง ความน่าสนใจในงาน งานที่ต้องอาศัยความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ความเป็นอิสระในการท างาน งานที่ท าท่ีตรงกับความถนัดตรงความรู้ที่ได้ศึกษา 
  ๑.๔ ความรับผิดชอบ หมายถึง ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการได้มอบหมายให้
รับผิดชอบงานใหญ่ ๆ และมีอ านาจในการรับผิดชอบอย่างเต็มที่ ไม่ควบคุมมากเกินไปจนขาดอิสระใน
การท างาน 
  ๑.๕ ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน หมายถึง ได้รับการเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง
สูงขึ้นของบุคคลในองค์กร การมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม หรือได้รับการฝึกอบรม๑๐ 
 ๒. ปัจจัยค้ าจุน หมายถึง ปัจจัยจุนให้แรงจูงใจในการท างานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา ถ้า
ไม่มีหรือมีในลักษณะที่สอดคล้องกับบุคลในองค์กร จะน าไปสู่การไม่ชอบงานขึ้น ปัจจัยค้ าจุนมีดังนี้
๒.๑ เงินเดือน เงินเดือนและการเลื่อนขึ้นของเงินเดือนใหม่ในหน่วยงานนั้น เป็นที่พอใจของบุคลากรที่
ท างาน 
  ๒.๒ ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ผู้ไต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน หมายถึง     
การติดต่อไม่ว่าจะเป็นกิริยาหรือวาจาที่ได้แสดงออกถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สามารถท างาน
ร่วมกันอย่างมีความเข้าใจซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี 
  ๒.๓ สถานะของอาชีพ หมายถึง อาชีพนั้นเป็นที่ยอมรับนับถือของสังคมมีเกียรติมี
ศักดิ์ศร ี

                                                        
 ๑๐ ทองฟู ศิริวงศ์, รศ.ดร., พฤติกรรมองค์การ Organization Behavior, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์บริษัทจามจุรีโปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๕๕), หน้า ๑๐๙-๑๑๐. 



 ๑๓ 

  ๒.๔ นโยบายและการบริหาร หมายถึง การจัดการและการบริหารงานองค์กร การ
ติดต่อสื่อสารภายในองค์กร 
  ๒.๕ สภาพการท างาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เช่น แสง เสียง อากาศ 
ชั่วโมงการท างาน รวมทั้งลักษณะสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ เช่น อุปกรณ์ หรือเครื่องมือต่าง ๆ 
  ๒.๖ ความเป็นส่วนตัว หมายถึง ความรู้สึกที่ดีหรือไม่ดีอันเป็นผลที่ได้รับจากงานใน
หน้าที่ของเขา เช่น การที่บุคคลถูกย้ายไปท างานในที่แห่งใหม่ซึ่งห่างไกลจากครอบครัว ท าให้เขาไม่มี
ความสุขและไม่พอใจกับงานในที่แห่งใหม่ หรือความสะดวกในการเดินทางมาท างาน 
  ๒.๗ ความมั่นคงในงาน หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อความมั่นคงในการ
ท างาน ความยั้งยืนของอาชีพ หรือความมั่นคงขององค์กร 
  ๒.๘ วิธีการปกครองบังคับบัญชา หมายถึง ความสามารถของผู้บังคับบัญชาในการ
ด าเนินงาน หรือความยุติธรรมในการบริหาร 
 แวร์ (Warr) แสดงไว้ว่า ความสุขในการท างาน เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคล 
ที่ตอบสนองต่อเหตุการณ์ หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นในการท างานของบุคคล ประกอบด้วย 
 ๑)ความรื่นรมย์ในงาน (Arousal) เป็นความรู้สึกของบุคคลที่เกิดขึ้นในขณะท างาน โดยเกิด 
ความรู้สึกสนุกกับการท างาน และไม่มีความรู้สึกวิตกกังวลใด ๆ ในการท างาน 
 ๒) ความพึงพอใจในงาน (Pleasure) เป็นความรู้สึกของบุคคลที่เกิดขึ้นในขณะท างาน 
โดยเกิดความรู้สึกเพลิดเพลิน ชอบใจ พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการปฏิบัติงานของ
ตน 
 ๓) ความกระตือรือร้นในการท างาน (Self - Validation) เป็นความรู้สึกของบุคคลที่เกิดขึ้น
ในขณะท างานโดยเกิดความรู้สึกว่าอยากท างาน ตื่นตัว กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการท างาน๑๑ 
 โอเพเนอร์ (Opener) กล่าวว่า การท างานอย่างมีความสุข (Happiness at Work) 
เป็นส่วนผสมพ้ืนฐานของความส าเร็จทั้งในระดับปัจเจกบุคคลและระดับองค์กร โดยเป็นปัจจัยพ้ืนฐาน
ที่จะขับเคลื่อนความส าเร็จของธุรกิจในองค์กรที่ประสบความส าเร็จ เข้าใจถึงความสัมพันธ์ที่ส าคัญ
ระหว่าง ความสุข ผลผลิต และก าไร องค์กรเข้าใจว่า พนักงานที่มีความสุขจะมีความคิดสร้างสรรค์
และมุ่งสู่ความเป็นเลิศในผลงาน นอกจากนั้นพนักงานเหล่านั้นยังสร้างแรงบันดาลใจ และแรงส่งเสริม
ให้กับผู้อ่ืนอีกด้วย กล่าวได้ว่า การท างานอย่างมีความสุขนั้นเป็นส่วนหนึ่งของความพึงพอใจในการ
ท างาน และเป็นเครื่องมือในการท านายที่ดีกว่าทั้งในด้านผลิตผล ความผูกพันกับองค์กร และแรงจูงใจ

                                                        
 ๑๑ กัลยารัตน์ อ๋องคณา, “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การรับรู้คุณค่าในตนสภาพแวดล้อม
ในงาน กับความสุขในการท างานของพยาบาลประจ าการ โรงพยาบาลเอกชน  เขตกรุงเทพมหานคร”, พยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต, คณะพยาบาลศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 



 ๑๔ 

ในการท างาน หากพนักงานรู้สึกมีความสุขในสิ่งที่เขาได้ท าแล้ว เขาจะมีความผูกพันธ์และจะท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น เป็นที่แน่นอนว่าองค์กรเมื่อประสบความส าเร็จแล้ว ความสุขภายใน
องค์กรย่อมเกิดขึ้น แต่มีนักธุรกิจที่ประสบความส าเร็จมากมายกล่าวว่า ความส าเร็จไม่ได้เหมือนกับ
ความสุข ความส าเร็จนั้นไม่น าไปสู่ความผูกพันธ์ความจงรักภักดีและแรงจูงใจกับองค์กรในระยะยาว 
ในทางตรงกันข้ามความสุขในการท างานจะเป็นตัวน าพามาซึ่งสิ่งนั้น นอกจากนั้นการท างานอย่างมี
ความสุขนั้นจะพามาซึ่งการอยู่กับองค์กรนานขึ้น แสดงผลงานในระดับสูงและความส าเร็จตาม
เป้าหมาย แสดงความคิดในเชิงบวก ท างานนานขึ้นและหนักขึ้น ได้รับการเคารพนับถือและยอมรับ
จากคนอ่ืน ๆ อัตราการป่วยลด น้อยลง แสดงถึงประสิทธิภาพที่มีอยู่และการน าสิ่ง  ใหม่ ๆ เข้ามา
แก้ไข และกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา ซึ่งลักษณะนิสัยและพฤติกรรมเหล่านี้จะท าให้พนักงาน เพ่ือน
ร่วมงาน ทมีงาน หัวหน้า และลูกค้ามีความสุขเช่นเดียวกัน๑๒ 
 ดีเนอร์ (Diener) มีแนวคิดเกี่ยวกับความสุข (happiness or subjective well-being) 
โดยได้อธิบายด้วยปัจจัยหรือองค์ประกอบของความสุข ซึ่งรวมทั้งความสุขทั่วไปและความสุขในการ
ท างานไว้ว่าประกอบด้วย ความพึงพอใจในชีวิต ความพึงพอใจในเป้าหมายหลักของชีวิต ตลอดจน
ประสบการณ์ในชีวิตเหล่านั้น เป็นอารมณ์ความรู้สึกด้านลบต่ า คนที่มีความสุขเกิดขึ้นได้จากปัจจัย
หลายอย่างที่แตกต่างกัน เช่น อายุ สถานภาพสมรส รายได้ สภาพแวดล้อม ที่ส่งผลต่อความต้องการ
ของบุคคลให้เกิดความพึงพอใจในชีวิต น ามาซึ่งความสุข ดังนี้ 
 ๑) ความพึงพอใจในชีวิต (life satisfaction) หมายถึง การที่บุคคลมีความพอใจในสิ่งที่ตนเอง
เป็นและกระท าอยู่ มีความสมหวังกับเป้าหมายของชีวิต สอดคล้องกับความเป็นจริง สามารถกระท าได้ตาม
ความตั้งใจ สมเหตุสมผล เข้าใจและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นโดยไม่จ าเป็นต้องปรับตัว 
 ๒) ความพึงพอใจในงาน (work satisfaction) หมายถึง การที่บุคคลได้กระท าในสิ่งที่ตน
รักและชอบ พอใจกับสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการท างาน มีความสุขเมื่องานที่กระท าส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมาย ตลอดจนงานท าให้เกิดคุณประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 ๓) อารมณ์ทางบวก (positive affect) หมายถึง การที่บุคคลมีอารมณ์ความรู้สึกเป็นสุข
กับสิ่งที่ดี รื่นรมย์หรรษา สนุกสนานกับการท างาน ยิ้มแย้มแจ่มใส เบิกบานใจได้เสมอขณะท างาน 
เลื่อมใสศรัทธาในสิ่งที่ตนกระท า รับรู้ถึงความดีงาม และคุณประโยชน์ของงานที่กระท า 

                                                        
 ๑๒ เพ็ญพิชชา ตั้งมาลา, “ความสุขในการท างานของพนักงานกองบ ารุงรักษากลางโรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
จังหวัดล าปาง”, วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๓). 



 ๑๕ 

 ๔) อารมณ์ทางลบ (negative affect) หมายถึง อารมณ์ ความรู้สึกที่เป็นทุกขก์ับสิ่งไม่ดีที่
เกิดขึ้นในการท างาน เช่น คับข้องใจ เบื่อหน่าย เศร้าหมอง ไม่สบายใจเมื่อเห็นการกระท าที่ไม่ซื่อสัตย์
หรือไม่ถูกต้อง อยากปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นเพ่ือสนองความต้องการของตนให้มีความสุข๑๓ 
 เมเนียน (Manion) มีแนวคิดเกี่ยวกับความสุขในการท างาน (jovat work) โดยมุ่งอธิบาย 
ความสุขในการท างานด้วยปัจจัยหรือองค์ประกอบของความสุข ๔ ด้าน ดังนี้ 
 ๑) การติดต่อสัมพันธ์ (connections) หมายถึงการรับรู้พ้ืนฐานที่ท าให้เกิดความสัมพันธ์
ของบุคลากรในสถานที่ท างาน โดยที่บุคลากรมาร่วมกันท างาน เกิดสังคมการท างานขึ้น เกิด
สัมพันธภาพที่ดีกับบุคลากรที่ตนปฏิบัติงาน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การสนทนาพูดคุย
อย่างเป็นมิตร ให้การช่วยเหลือและได้รับการช่วยเหลือจากผู้ร่วมงาน เกิดมิตรภาพระหว่างการ
ปฏิบัติงานกับบุคลากรต่าง ๆ และความรู้สึกเป็นสุข ตลอดจนรับรู้ว่าได้อยู่ท่ามกลางเพ่ือนร่วมงานที่มี
ความรักและความปรารถนาดีต่อกัน 
 ๒) ความรักในงาน (love of the work) หมายถึง การรับรู้ถึงความรู้สึกรักและผูกพัน   
อย่างแน่นเหนียวกับงาน รู้ว่าตนมีพันธกิจในการปฏิบัติงานให้ ส าเร็จ มีความยินดีในสิ่ งที่ เป็ น
องค์ประกอบของงาน กระตือรือร้น ตื่นเต้น ดีใจ เพลิดเพลินในการปฏิบัติงาน และปรารถนาที่จะ
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ รู้สึกเป็นสุขที่ได้ปฏิบัติงานมีความภูมิใจที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบในงาน 
 ๓) ความส าเร็จในงาน (work achievement) หมายถึง การรับรู้ว่าตนปฏิบัติงานได้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยได้รับความส าเร็จในการท างาน ได้รับมอบหมายให้ท างานที่ท้าทายให้
ส าเร็จ มีอิสระในการท างาน เกิดผลลัพธ์การท างานไปในทางบวก ท าให้รู้สึกมีคุณค่าในชีวิต เกิดความ
ภาคภูมิใจในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ เพ่ือปฏิบัติงานให้ส าเร็จ มีความก้าวหน้า และท าให้
องค์การเกิดการพัฒนา 
 ๔) การเป็นที่ยอมรับ (recognition) หมายถึง การรับรู้ว่าตนเองได้รับการยอมรับและ
ความเชื่อถือจากผู้ร่วมงาน ผู้ร่วมงานได้รับรู้ถึงความพยายามเกี่ยวกับเรื่องงานที่ได้ปฏิบัติของตน 
ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน ได้รับความคาดหวังที่ดีในการ
ปฏิบัติงานและความไว้วางใจจากผู้ร่วมงาน ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้ ร่วมงานตลอดจนได้ใช้
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๕) ความสุขในการท างาน มีส่วนช่วยให้ผู้บริหารสามารถน าไปพิจารณาในการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงาน ที่ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรู้สึกอยากท างาน จัดสภาพแวดล้อม
ให้จูงใจอยากที่จะท างาน ซึ่งมีผลให้บุคลากรเกิดความยินดีในงานที่ท า มีส่วนร่วมในงานและเกิด

                                                        
 ๑๓ อารดา บุญเลิศ, “การวิเคราะห์องค์ประกอบของความสุขในการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. 



 ๑๖ 

ความสุขในงานตามมา นอกจากนี้ความสุขยังเป็นพลังของอารมณ์ในทางบวก ความรู้สึกสดชื่น มี
ชีวิตชีวา ประสบการณ์ความสุข ความสนุกสนานในการท างาน เป็นส่วนส าคัญในการท างาน ผลที่
ตามมาของความสุขในการท างาน คือ ผลงานบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ เกิดการคงตัวอยู่ในงาน มี
ความตั้งใจในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป๑๔ 
 องค์ทะไลลามะ และมิวเซนเบิร์ก พิจารณาความสุขในแง่ของความพึงพอใจในชีวิต และมอง
ว่า ผู้น ากับองค์กรมีอิทธิพลในชีวิตความเป็นอยู่ของพนักงาน  มากกว่าแค่การหยิบยื่นหนทางท ามาหากิน
หรือเพียงคา่จ้างตอบแทน แต่สามารถกระจายความสุขให้กับพนักงานได้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) ความไว้วางใจพนักงานต้องการรู้สึกว่าผู้บริหารให้ความไว้วางใจ และขณะเดียวกับ
พวกเขาก็สามารถไว้วางใจผู้บริหารได้ด้วย การได้รับความไว้วางใจ หมายถึง การมีอิสรภาพพอสมควร
ในการปฏิบัติงาน หากไม่มีอิสรภาพและงานทุกอย่างถูกตรวจสอบ ถูกควบคุมอย่างละเอียด พนักงาน
จะไม่มีความสุขขึ้นมาในทันที เพราะนอกจากจะไม่ได้ รับความไว้วางใจแล้ว ยังเหมือนการไม่ให้เกียรติ
อีกด้วย 
 ๒) มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติของบริษัท ที่เอ้ือต่อการสร้างความสุขให้กับพนักงาน 
เพ่ือเพ่ิมก าลังใจและความพึงพอใจของพนักงาน 
 ๓) ลงทุนในเรื่องการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร เพราะแสดงให้เห็นว่าบริษัทนับถือและ
เชื่อใจพนักงาน ช่วยให้พวกเขามีความสุขกับการท างานมากขึ้น 
 ๔) ท าให้พนักงานรู้สึกมีส่วนร่วมในความส าเร็จขององค์กร ไม่ว่าท างานอยู่ในต าแหน่งใด 
และต้องให้เขารู้ด้วยว่าบริษัทมองเห็น และชื่นชมการมีส่วนร่วมของพวกเขา พนักงานทุกคนก็จะพบว่า 
งานของเขา องค์กรของเขา และชีวิตของเขา มีความหมายมากขึ้นกว่าแต่ก่อน 
 ๕) สร้างความมั่งค่ังให้แก่พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน เช่น ระบบการจ่ายค่าตอบแทน
ที่ยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ า และให้รางวัลแก่คนที่น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 
 ๖) ผู้น าท าตัวให้เป็นตัวอย่าง ในฐานะผู้น ามีโอกาสแสดงถึงความพึงพอใจในชีวิต ด้วยการ
สามารถแบ่งเวลาได้อย่างเหมาะสม 
 ๗) ได้รับการเอาใจใส่ในสุขภาพและความเครียดของพนักงาน 
 ๘) การสื่อสารอย่างทั่วถึงในเรื่องสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคตของบริษัท ถ้าเป็นไป
ในทางที่ดีพวกเขาก็คงสบายใจ แต่หากเป็นข่าวร้ายหากมีการบอกกล่าวกันตรง ๆ ก็จะเป็นแรง   
กระตุ้นให้ทุกคนมาร่วมกันแก้ปัญหา 

                                                        
 ๑๔ อารดา บุญเลิศ, “การวิเคราะห์องค์ประกอบของความสุขในการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง”วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, 



 ๑๗ 

 ๙) ความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวและเพ่ือนร่วมงาน มนุษย์จะไม่มีวันได้รับความสุขที่
แท้จริงหากไม่รู้จักคบเพ่ือนหรือมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ความสัมพันธ์ที่ดีนั้นทั้งสองฝ่ายต้องมอบให้
กันและกัน 
 ๑๐) มีบุคลิกภาพเป็นคนชอบแสดงออกมองโลกในแง่บวก และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความสุขเกิดได้ก็ต่อเมื่อความมั่งคั่งนั้น ต้องได้มาโดยสุจริตและใช่ไปในทางที่ถูกต้อง โดยผู้ที่มีอิทธิพล
ในการส่งเสริมให้เกิดความสุขในที่ท างานได้นั้นก็คือ ผู้น านั่นเอง๑๕ 
 ผู้วิจัยสรุปความสุขในการท างานทางจิตวิทยาได้ว่า ความสุขในการท างาน หมายถึง การ
ที่บุคคลมีความรู้สึก รื่นรมย์ในงาน ความรู้สึกสนุกกับการท างาน ไม่มีความรู้สึกวิตกกังวลใด ๆ ในการ
ท างานความรู้สึกเพลิดเพลิน ชอบใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการปฏิบัติงานตน  
กระตือรือร้นในการท างานรู้สึกว่าอยากท างาน มีความตื่นตัวท างานคล่องแคล่วรวดเร็วกระฉับกระเฉง
มีชีวิตชีวาในการท างาน 

๒.๓ ความหมายของความสุขในทางพระพุทธศาสนา 
 ๒.๓.๑ ความหมายของความสุข 
 "ดูก่อนอานนท์ กามคุณ ๕ เหล่านี้ กามคุณ ๕ เป็นไฉน กามคุณ ๕ คือรูปที่พึงรู้แจ้งทาง
ตา อันน่าปรารถนา น่าใคร่ น่าพอใจ เป็นรูปที่รัก ประกอบด้วยกาม เป็นที่ตั้งแห่งความก าหนัด, เสียง, 
กลิ่น, รส, โผฏฐัพพะ (สิ่งที่พึงถูกต้องได้) ที่พึงรู้แจ้งทางหู, จมูก, ลิ้น และกาย อันน่าปรารถนา น่าใคร่ 
น่าพอใจ เป็นรูปที่รัก ประกอบด้วยกาม เป็นที่ตั้งแห่งความก าหนัด. ดูก่อนอานนท์ นี้แล คือกามคุณ 
๕. ดูก่อนอานนท์ ความสุขกายสุขใจอันใด ที่เกิดขึ้นเพระอาศัยกามคุณ ๕ เหล่านี้ ความสุขกายสุขใจนี้ 
เรียกว่ากามสุข. ดูก่อนอานนท์ คนเหล่าใดพึงกล่าวว่า เขาย่อมเสวยความสุขกายสุขใยอันมีอยู่นั้น 
นับเป็นความสุขอย่างยอดเยี่ยม เราย่อมไม่รับรู้ค ากล่าวของคนเหล่านั้น. ข้อนั้นเพราะเหตุไร. ดูก่อน
อานนท์ เพราะยังมีความสุขอย่างอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุขนั้น." 
 "ดูก่อนอานนท์ ความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (กามสุข)  นั้นเป็นไฉน  ดูก่อน
อานนท์ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ สงัดจากกาม สงัดจากอกุศลธรรม เข้าสู่ฌานที่ ๑ อันมีความตรึก 
(วิตก) ความตรอง (วิจาร) มีความอ่ิมใจและความสุข (ปีติสุข) อันเกิดแต่ความสงัดอยู่. นี้แล อานนท์ 
คือ ความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุขนั้น (กามสุข). ดูก่อนอานนท์ คนเหล่าใดพึงกล่าวว่า     
เขาย่อมเสวยความสุขกายสุขใจอันมีอยู่นั้น (สุขในฌานที่ ๑) นับเป็นความสุขอย่างยอดเยี่ยม เราย่อม

                                                        
 ๑๕ องค์ทะไลลามะ และมิวเซนเบิร์ก, แอล.วี.ดี., วิถีแห่งผู้น า : เงินตรา ความส าเร็จ และความสุข
บนวิถีแห่งคุณภาพและคุณธรรม, แปลโดย ศมณ สุวรรณรัตน์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เนช่ันบุ๊คส์, ๒๕๕๒), 
หน้า ๑๐๒-๑๑๐. 



 ๑๘ 

ไม่รับรู้ค ากล่าวของคนเหล่านั้น. ข้อนั้นเพราะเหตุไร ? ดูก่อนอานนท์ เพราะยังมีความสุขอย่างอ่ืนที่
ดีกว่า ประณีตกว่า ความสุข (ในฌานที่ ๑) นั้น." 
 "ดูก่อนอานนท์ ความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในฌานที่ ๑) นั้นเป็นไฉน 
ดูก่อนอานนท์ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ เพราะสงบความตรึก ความตรอง (วิตก วิจาร) ได้ จึงเข้าฌานที่ 
๒ อันมีความผ่องใสภายใน มีภาวะแห่งจิต มีอารมณ์เป็นหนึ่งเกิดขึ้น ไม่มีความตรึก ไม่มีความตรอง      
มีความอ่ิมใจ และความสุข (ปีติสุข) อันเกิดแต่สมาธิอยู่. นี้แล อานนท์ คือความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีต
กว่าความสุข (ในฌานที่ ๑) นั้น. ดูก่อนอานนท์ คนเหล่าใดพึงกล่าวว่า เขาย่อมเสวยความสุขกายสุขใจ
อันมีอยู่นั้น (สุขในฌานที่ ๒) นับเป็นความสุขอย่างยอดเยี่ยม เราย่อมไม่รู้ค ากล่าวของคนเหล่านั้น.  
ข้อนั้นเพราะเหตุไร ดูก่อนอานนท์ เพราะยังมีความสุขอย่างอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในฌาน
ที่ ๒) นั้น." 
 "ดูก่อนอานนท์ ความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในฌานที่ ๒) นั้นเป็นไฉน 
ดูก่อนอานนท์ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ เพราะคลายความอ่ิมใจจึงเป็นผู้วางเฉย มีสติสัมปชัญญะอยู่ 
เธอเสวยความสุขด้วยนามกาย เข้าสู่ฌานที่ ๓ ซึ่งเป็นเหตุ ให้พระอริยเจ้ากล่าวถึงผู้เข้าฌานนี้ว่าเป็นผู้
วางเฉย  มีสติอยู่เป็นสุข. นี้แล อานนท์ คือความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในฌานที่ ๒) 
นั้น. ดูก่อนอานนท์ คนเหล่าใดพึงกล่าวว่า เขาย่อมเสวยความสุขกายสุขใจอันมีอยู่นั้น (สุขในฌานที่ 
๓) นับเป็นความสุขอย่างยอดเยี่ยม เราย่อมไม่รับรู้ค ากล่าวของคนเหล่านั้น. ข้อนั้นเพราะเหตุไร ? 
ดูก่อนพระอานนท์ เพราะยังมีความสุขอย่างอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในฌานที่ ๓) นั้น." 
 "ดูก่อนอานนท์ ความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในฌานที่ ๓) นั้นเป็นไฉน 
ดูก่อนอานนท์ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ เพราะละสุขละทุกข์ได้ (ละสุขกายทุกข์กายได้) เพราะสุขใจ 
(โสมนัส) ทุกข์ใจ (โทมนัส) ดับไปในกาลก่อน๑๖ จึงเข้าถึงฌานที่ ๔ อันไม่มีทุกข์ไม่มีสุข มีความบริสุทธิ์
แห่งสติ. อันเกิดขึ้นเพราะอุเบกขา (ความวางเฉย). นี้แล อานนท์ คือความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่า
ความสุข (ในฌานที่ ๓) นั้น. คนเหล่าใดพึงกล่าวว่า เขาย่อมเสวยความสุขกายสุขใจอันมีอยู่นั้น (สุขใน
ฌานที่ ๔) นับเป็นความสุขอย่างยอดเยี่ยม. เราย่อมไม่รับรู้ค ากล่าวของคนเหล่านั้น. ข้อนั้นเพราะเหตุ
ไร ดูก่อนอานนท์ เพราะยังมีความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในฌานที่ ๔) นั้น." 
 "ดูก่อนอานนท์ ความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในฌานที่ ๔) นั้นเป็นไฉน 
ดูก่อนอานนท์ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ เพราะก้าวล่วงความก าหนดหมายในรูป (รูปสัญญา) ด้วย
ประการทั้งปวง เพราะความดับไปแห่งความก าหนดหมาย ความกระทบกระทั่ง (ปฏิฆสัญญา ได้แก่
ความก าหนดหมายในรูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ เมื่ออารมณ์ทั้งห้านี้ ผ่านมาทางตา หู เป็นต้น) 

                                                        
 ๑๖ ค าว่า ในกาลก่อน คือสุขทุกข์ดับไปตั้งแต่ยังอยู่ในขณะแห่งอุปจาระเกือบจะถึงฌานที่ ๔ ค าว่า   
อุปจาระ แปลว่า ใกล้เคียง หรือเฉียด ก็ได้. 



 ๑๙ 

เพราะไม่ท าไว้ในใจซึ่งสัญญาต่าง ๆ (นานัตตสัญญา-หมายความได้ ๒ อย่าง คือสัญญาที่เป็นไปใน
อารมณ์ต่าง ๆ และสัญญาต่าง ๆ ๔๔ ชนิด-ดูค าอธิบายในวิสุทธิมรรค อารุปปนิทเทส) ท าไว้ในใจว่า 
"อากาศไม่มีที่สิ้นสุด" เข้าสู่อรูปฌานชื่ออากาสานัญจายตนะ (มีอากาศไม่มีที่สิ้นสุดเป็นอารมณ์) อยู่. นี้
แล อานนท์ คือความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในนัยที่ ๔) นั้น. ดูก่อนอานนท์ คนเหล่าใด
พึงกล่าวว่า    เขาย่อมเสวยความสุขกายสุขใจอันมีอยู่นั้น (สุขในอรูปฌานชื่ออากาสานัญจายตนะ) 
นับเป็นความสุขอย่างยอดเยี่ยม เราย่อมไม่รับรู้ค ากล่าวของคนเหล่านั้น. ข้อนั้นเพราะเหตุไร ? ดูก่อน
อานนท์ เพราะยังมีความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในอรูปฌานชื่ออากาสานัญจายตนะ) 
นั้น." 
 "ดูก่อนอานนท์ ความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในอรูปฌานชื่ ออากาสานัญ
จายตนะ) นั้นเป็นไฉน ดูก่อนอานนท์ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ ก้าวล่วงอรูปฌานชื่ออากาสานัญจายต
นะ ด้วยประการทั้งปวง แล้วท าไว้ในใจว่า "วิญญาณหาที่สุดมิได้" เข้าสู่อรูปฌานชื่อวิญญาณัญจายต
นะ (มีวิญญาณหาที่สุดมิได้เป็นอารมณ์) อยู่ . นี้แล อานนท์ คือความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่า
ความสุข (ในอรูปฌานชื่ออากาสานัญจายตนะ) นั้น. ดูก่อนอานนท์ คนเหล่าใดพึงกล่าวว่า เขาย่อม
เสวยความสุขกายสุขใจอันมีอยู่นั้น (สุขในอรูปฌานชื่อวิญญาณัญจายตนะ) นับเป็นความสุขอย่างยอด
เยี่ยม. เราย่อมไม่รับรู้ค ากล่าวของคนเหล่านั้น. ข้อนั้นเพราะเหตุไร ดูก่อนอานนท์ เพราะยังมีความสุข
อ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในอรูปฌานชื่อวิญญาณัญจายตนะ) นั้น. 
 "ดูก่อนอานนท์ ความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในอรูปฌานชื่อวิญญาณัญ
จายตนะ) นั้นเป็นไฉน ดูก่อนอานนท์ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ ก้าวล่วงอรูปฌานชื่อวิญญาณัญจายตนะ  
ด้วยประการทั้งปวง แล้วท าไว้ในใจว่า "อะไร ๆ ก็ไม่มี" เข้าสู่อรูปฌานชื่ออากิญจัญญายตนะ (มีความ
ก าหนดหมายว่าไม่มีอะไรเป็นอารมณ์) อยู่. นี้แล อานนท์ คือความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข 
ในอรูปฌานชื่อวิญญาณัญจายตนะ) นั้น. ดูก่อนอานนท์ คนเหล่าใดพึงกล่าวว่า เขาย่อมเสวยความสุข
กายสุขใจอันมีอยู่นั้น (ความสุขในอรูปฌานชื่ออากิญจัญญายตนะ) นับเป็นความสุขอย่างยอดเยี่ยม. 
เราย่อมไม่รับรู้ค ากล่าวของคนเหล่านั้น. ข้อนั้นเพราะเหตุไร เพราะยังมีความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีต
กว่าความสุข (ในอรูปฌานชื่ออากิญจัญญายตนะ) นั้น. 
 "ดูก่อนอานนท์ ความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในอรูปเนชื่ออากิญจัญญายต
นะ) นั้นเป็นไฉน ดูก่อนอานนท์ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ ก้าวล่วงอรูปฌานชื่ออากิญจัญญายตนะ๑๗   
ด้วยประการทั้งปวง แล้วเข้าสู่อรูปฌานชื่อเนวสัญญานาสัญญายตนะ (มีสัญญาก็ไม่ใช่ ไม่มีสัญญาก็
ไม่ใช่) อยู่. นี้แล อานนท์ คือความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในอรูปฌานชื่ออากิญจัญญายต
นะ) นั้น. ดูก่อนอานนท์ คนเหล่าใดพึงกล่าวว่า เขาย่อมเสวยความสุขกายสุขใจอันมีอยู่นั้น (ความสุข
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 ๒๐ 

ในอรูปฌาน ชื่อเนวสัญญานาสัญญายตนะ) นับเป็นความสุขอย่างยอดเยี่ยม. เราย่อมไม่รับรู้ค ากล่าว
ของคนเหล่านั้น. ข้อนั้นเพราะเหตุไร เพราะยังมีความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในอรูป
ฌานชื่อเนวสัญญานาสัญญายตนะ) นั้น.๑๘  
 "ดูก่อนอานนท์ ความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่าความสุข (ในอรูปฌานชื่อเนวสัญญานา
สัญญายตนะ) นั้นเป็นไฉน ดูก่อนอานนท์ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ ก้าวล่วงอรูปฌานชื่อเนวสัญญานา
สัญญายตนะ แล้วเข้าสู่สัญญาเวทยิตนิโรธ (สมาบัติที่ดับสัญญาและเวทนา- เป็นสมาบัติสูงสุดที่พระ
อนาคามีกับพระอรหันต์เท่านั้นท าให้เกิดได้) อยู่. นี้แล อานนท์ คือความสุขอ่ืนที่ดีกว่า ประณีตกว่า
ความสุข (ในอรูปฌานชื่อเนวสัญญานาสัญญายตนะ) นั้น.๑๙ 
 "ดูก่อนอานนท์ มีฐานะอยู่ที่นักบวชเจ้าลัทธิอ่ืนพึงกล่าวอย่างนี้ว่า พระสมณโคดมกล่าวถึง
สัญญาเวทยิตนิโรธ ย่อมบัญญัติสัญญาเวทยิตนิโรธในความสุข ข้อนั้นคืออะไรกัน ข้อนั้นจะเป็นไปได้
อย่างไรกัน (คือสัญญาเวทยิตนิโรธ ดับความจ า ดับความรู้สึก แล้วจะว่ามีความสุขได้อย่างไร ในเมื่อไม่
มีความรู้สึก) ดูก่อนอานนท์ นักบวชเจ้าลัทธิอ่ืน ผู้กล่าวอย่างนี้พึงเป็นผู้อันท่านชี้แจง "ผู้มีอายุ พระผู้มี
พระภาคย่อมไม่ทรงบัญญัติในความสุขหมายเอาเฉพาะสุขเวทนาอย่างเดียว ในที่ใด ๆ ย่อมหา
ความสุขได้ ในฐานะใด ๆ มีความสุข พระผู้มีพระภาคย่อมทรงบัญญัติฐานะนั้น ๆ ในความสุข."
ความสุขมีความส าคัญมากในทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะในการปฏิบัติธรรมถือว่า พุทธจริยธรรม
ไม่แยกต่างหากจากความสุขในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท าความดีต่าง ๆ ทั่วไปก็เรียกว่า "บุญ" มี
พุทธพจน์ตรัสว่า "บุญเป็น ชื่อของความสุข"๒๐ส่วนในการบ าเพ็ญเพียรทางจิตหรือเจริญภาวนา 
ความสุขก็เปน็ปัจจัยส าคัญท่ีช่วยให้เกิดสมาธิ๒๑ 
 ความสุข ตามทัศนะในพระพุทธศาสนามีความหมายกว้างขวาง แต่หากกล่าวเฉพาะ
ความสุขท่ีบุคคลทั่วไปรู้จักและสามารถเข้าถึงได้ เป็นความรู้สึก (เวทนา) สบายกายหรือสบายใจ ที่ท า
ให้เกิดความยินดีและพอใจ เมื่อมีการสัมผัสรับรู้ต่อสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่า จะเป็นบุคคล สัตว์ สิ่งของ รวมไป
ถึง รูป เสียง กลิ่น รส สิ่งต้องกาย และค่านิยม ความคิด ความจ า หรือความรับรู้ต่าง ๆ ที่ปรากฏใน 
ใจ ฯลฯ ซึ่งทั้งหมดนี้ ภาษาทางศาสนา เรียกว่า “อารมณ์” (สิ่งที่จิตรับรู้) ดังที่ได้กล่าวไปแล้วว่า 
หลักธรรมในพระพุทธศาสนามองเรื่อง “ความสุข” ว่าไม่ใช่เป้าหมายหรืออุดมคติของชีวิตที่แท้จริง  

                                                        
 ๑๘ เนวสัญญานาสัญญายตนะ เป็นอรูปฌานที่ ๔ วิธีเจริญอรูปฌานข้อนี้ คือออกจากอรูปเนที่ ๓     
(อากิญจัญญายตนะ) แล้วนึกในใจว่า สัญญา (ความจ าได้หมายรู้) เป็นเหตุให้ยุ่งยาก นึกต าหนิสัญญานั้นจนจิตสงบ ก็
เข้าสู่อรูปฌานนี้ได้ ค าว่า มีสัญญาก็ไม่ใช่ ไม่มีก็ไม่ใช่ หมายความว่า สัญญามีอยู่ แต่ท าหน้าที่ไม่ได้ มีอย่างละเอียด
มาก.  
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 ๒๑ 

“วิมุตติ หรือ ความหลุดพ้น (จากทุกข์)” ต่างหากที่เป็นเป้าหมาย หรืออุดมคติที่แท้จริง ความสุขเป็น
เพียงองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญ ยิ่งของจิตที่จะขาดไปเสียมิได้เท่านั้น ทัศนะดังกล่าวนี้มีความส าคัญ 
มาก ท าให้บุคคลมีท่าทีและการปฏิสัมพันธ์กับเรื่องความสุขได้ถูกต้อง ในทางตรงกันข้าม เพราะเข้าใจ
ผิดว่า “ความสุข” เป็นสิ่งปรารถนาสูงสุด เป็นเป้าหมายหรืออุดมคติของชีวิต ความสุขจึงกลับกลายมา
เป็นที่ตั้งของทุกข์หรือปัญหาได้อย่างที่นึกไม่ถึง จนกล่าวได้ว่าปัญหาแทบทั้งหมดของมนุษย์ เกิดขึ้น
จากความ หลงใหล และการแสวงหาความสุขของมนุษย์นี่เอง ดังพระพุทธพจน์ ที่ตรัสว่า “เวทนาเป็น
ปัจจัยให้เกิดตัณหา” และตัณหาหรือ ความทะยานอยากนี้ตรัสว่าเป็นสาเหตุของทุกข์และปัญหาทั้ง
ปวง จะเห็นได้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการของตัณหาจริง ๆ ไม่ใช่อะไรอื่นเลย คือเวทนานี้เอง โดยเฉพาะ
รสชาติของเวทนาที่เป็นสุข ยิ่งสุขที่ละเอียดประณีตเท่าใด ก็ยิ่งท าให้เกิดตัณหาที่ละเอียดประณีต  
และเหนียวแน่นยิ่งขึ้นเท่านั้น เพ่ือยืนยันความเข้าใจเกี่ยวกับคุณค่าและความส าคัญของ “ความสุข”
ตามที่ได้กล่าว จะขอน าพระพุทธพจน์ที่ตรัสไว้ในบางแห่ง มาน าเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาใน
พระไตรปิฎก เล่มที่ ๑๑ ข้อที่ ๔๕๕ มีพระพุทธพจน์ตรัสว่า “จิตของผู้มีสุข ย่อมตั้งมั่น” และใน
พระไตรปิฎก เล่มที่ ๒๔ ข้อที่ ๑ มีพระพุทธพจน์ตรัสไว้ เป็นกระบวนธรรมว่า  ศีลที่ เป็นกุศล   
อวิปปฏิสาร ปราโมทย์ ปีติ  ปัสสัทธิ  สุข สมาธิ ยถาภูตญาณทัสสนะ นิพพิทา วิราคะ วิมุตติ วิมุตติ
ญาณทัสสนะ 
 พระพุทธพจน์ทั้ง ๒ บทที่ยกมานี้ ได้ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญและเป้าหมายที่แท้จริงของ 
“ความสุข” ที่มีต่อจิตว่าโดยธรรมชาติแล้ว จิตจะต้องมีความสุขประกอบอยู่จึงจะมีความตั้งมั่น หรือ
เป็นสมาธิ กล่าวคือ มีความสงบ นิ่ง มั่นคง แน่วแน่ เป็นปกติ และพร้อมที่จะท าหน้าที่ต่าง ๆ ด้วยดี 
ในทางตรงกันข้ามหากจิตขาดความสุขแล้ว จิตจะไม่ตั้งมั่นหรือตั้งมั่นได้ยาก จะเกิดความหวั่นไหว   
ดิ้นรน ซัดส่าย ไม่พร้อมที่จะท าหน้าที่ต่าง ๆ และหากขาดความสุขไปนาน ๆ จิตก็จะแห้ง เฉา ซึม 
ขาดพลังความคิดสร้างสรรค์ หรืออาจออกอาการไปในทางตรงข้าม คือ ก้าวร้าว เกรี้ยวกราด       
และน าไปสู่โรคซึมเศร้า โรคจิต และโรคประสาทได้ ความสุขจึงเปรียบได้เป็นเสมือนอาหารของจิต ที่
ท าหน้าที่หล่อเลี้ยงและบ ารุงชีวิตฝ่ายจิต ซึ่งอันที่จริงมีผลมาถึงชีวิตฝ่ายกายด้วย๒๒ ท าให้จิตตั้งมั่นมี
พลัง เกิดความแช่มชื่นเบิกบาน และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างเป็นปกติสุข เช่นเดียวกันกับปัจจัย ๔ ที่
เป็นอาหารของกาย ท าหน้าที่หล่อเลี้ยงชีวิตฝ่ายกายให้แข็งแรงและด ารงอยู่ได้อย่างเป็น ปกติสุข ซึ่ง
ชีวิตจะขาดเสียมิได้ การเปรียบความสุขเป็นเสมือนกับอาหารนี้ น่าจะท าให้เห็นคุณค่าของความสุขได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น ในกรณีการรับประทานอาหารทางกาย เป้าหมายสูงสุดไม่ได้อยู่ที่ตัวอาหารหรือรสชาติ
ความอร่อยของอาหาร แต่อยู่ที่ความตั้งมั่น ความแข็งแรง และความเป็นปกติสุข ของร่างกายต่างหาก 
ในท านองเดียวกัน เรื่องของจิตที่มีความสุขเป็นอาหาร เป้าหมายสูงสุดก็ไม่ได้อยู่ที่ตัวความสุขหรือ

                                                        
 ๒๒ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๑๗๓/๒๗๑-๒๗๒. 



 ๒๒ 

รสชาติของความสุขแต่ประการใด แต่เพ่ือให้จิตมีความตั้งมั่นต่างหาก และอาศัยจิตที่ตั้งมั่นนี้เป็นฐาน
ท าให้เกิดปัญญารู้ความจริง น าไปสู่ความหลุดพ้นของจิต ซึ่งเป็นอุดมคติแท้จริงในที่สุด ดังพระพุทธ
พจน์ที่ตรัสไว้ในพระไตรปิฎก เล่มที่ ๑๑ ข้อที่ ๔๕๕ ว่า “ผู้มีจิตตั้งมั่น ย่อมรู้เห็นตาม เป็นจริง ผู้รู้เห็น
ตามเป็นจริง ตนเองย่อมหน่าย เมื่อหน่าย ย่อม คลายก าหนัด เพราะคลายก าหนัดย่อมหลุดพ้น” 
 ดังนั้น เป้าหมายของเรื่อง “ความสุข” ที่แท้จริงคือเพ่ือท าให้จิตตั้งมั่น ซึ่งเป้าหมายดังที่
กล่าวนี้ แม้จะไม่ใช่เป้าหมายที่เป็นอุดมคติของชีวิตก็จริงแต่ก็มีความส าคัญมาก และเป็นสิ่งที่ทุกชีวิต
จะขาดไปไม่ได้เลย แม้ในการด ารงชีวิตของบุคคลทั่วไป เพ่ือท าให้การด าเนินชีวิตของบุคคลเป็นปกติ
สุขอยู่ได้ความสุขตามมุมมองของพุทธศาสนา มนุษย์จะมีความสุขที่สมบูรณ์ได้ ต้องมีจริยธรรมควบคู่
ไปด้วย กล่าวคือ ในการแสวงความสุขโดยทั่วไปของมนุษย์นั้น ควรมีเบญจศีลและเบญจธรรมประกอบ
อยู่ด้วย เพราะเมื่อมีเบญจศีลก็ไม่มีการไม่เบียดเบียนชีวิตซึ่งกันและกัน มีเมตตากรุณา ไม่มีการลัก
ขโมยทรัพย์ของผู้อ่ืน มีสัมมาอาชีวะ ไม่ล่วงละเมิดในของรักของผู้อ่ืน มีกามสังวร มีวาจาที่สุจริต มี
สัจจะ และไม่เบียดเบียนตนเองด้วยการเสพของมึนเมามีสติสัมปชัญญะ ซึ่งในที่นี้หมายเอาส่วนที่เป็น
ความสุขอย่างเดียว ได้รับผล ๒ ทาง 
 ๑. กายิกสุข คือ สุขทางกาย ได้แก่ การที่มีสภาพร่างกายครบถ้วนสมบูรณ์เป็นผู้ที่ไม่
พิการ มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เจ็บไข้ มีสุขภาพอนามัยดี ไม่ตากตร าล าบากกายในการด ารงชีวิต สามารถ 
ท างานหาเลี้ยงชีพได้อย่างเป็นปกติสุข จะท าสิ่งใดก็ไม่ติดขัด สิ่งไหนเหลือบ่ากว่าแรงที่ตนจะท าได้ก็มี
คนคอยช่วยเหลือ รวมความคือ ไม่มีความทุกข์ทางกายในการด าเนินชีวิต 
 ๒. เจตสิกสุข คือ สุขทางใจ มี ๒ ระดับ คือ สามิสสุข (สุขอิงอามิส) คือ อาศัยกามคุณ    
มีความสุขใจเมื่อได้ประสพกับอารมณ์ที่น่าปรารถนา เช่น ได้รับลาภ ยศ สรรเสริญ เป็นต้นและ    
นิ รามิสสุข (สุขไม่ อิงอามิส ) คือ อิงเนกขัมมะ ความสุขใจเมื่ อสิ้ นกิ เลส นั่ นคือ นิพพาน๒๓

 ๒.๑ สามิสสุข คือความสุขที่อิงอามิส กล่าวคือความสุขที่อาศัยกามคุณ ได้แก่ ความสุขที่
พระท่านเรียก “สุขเวทนา” อันเกิดแต่การได้พบเห็น ได้ยินได้ฟัง ได้กลิ่น ได้รส และได้สัมผัส รูป
เสียง– กลิ่น– รส และสิ่งสัมผัสทางกายที่น่าเพลิดเพลิน น่าก าหนัดยินดี พอใจในขณะเดียวกันสุข
เวทนาที่อิงอามิสนั้นแหละ ย่อมเป็นเหตุเป็นปัจจัยให้เกิดกิเลส ตัณหา อุปาทาน อันเป็นเหตุน าเหตุ
หนุนให้ไม่ส ารวมกาย วาจา ใจ และประกอบกรรมชั่วหรือบาปอกุศล ให้เกิดความทุกข์เดือดร้อนได้อีก 
จึงเป็นความสุขที่ไม่เที่ยงแท้ถาวร เพราะเป็นความสุขที่ยังมีโอกาสกลับเป็นทุกข์๒.๒ นิรามิสสุข เป็น
ความสุขที่ไม่อิงอามิส คือเป็นความสุขท่ีไม่ต้องอาศัยกามคุณ  แต่อาศัยเนกขัมม์ คือการปลีกออกจาก
กามคุณ หรือเป็นอิสระจากกามคุณ จึงไม่มีเหตุปัจจัยให้เกิดกิเลส ตัณหา อุปาทาน ที่จะเป็นเหตุน า
เหตุหนุนให้กระท ากรรมชั่วหรือบาปอกุศล ให้เกิดความทุกข์เดือดร้อนได้อีก ความสุขอันเกิดแต่ความ

                                                        
 ๒๓ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๑๗๓/๒๗๑-๒๗๒. 



 ๒๓ 

สงบจากกรรมชั่ว และ/หรือ อัน สงัดจากกิเลส ตัณหา อุปาทาน เช่นนี้ ย่อมเป็นความสุขที่เที่ยงแท้
ถาวร คือเป็นความสุขท่ีไม่มีเหตุปัจจัยให้กลับเป็นทุกข์ได้อีก๒๔ 

 ๒.๓.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุข 
 พระธรรมโกศาจารย์ (เงื่อม อินฺทปญฺโ  แสดงไว้ว่า ความสุขมี ๓ ระดับ คือ 
 ๑) สุขเพราะไม่เบียดเบียน เป็นความสุขค่อนข้างจะเป็นเรื่องสังคมหรือของหมู่คณะ ถ้าไม่
เบียดเบียนกันก็จะเป็นสุข หรือไม่เห็นแก่ตัว 
 ๒) สุขเพราะอยู่เหนืออ านาจกาม หรือเป็นความสุขเพราะอยู่เหนือกิเลสที่จะมากระทบตัว
เราเป็นความรัก หลงใหลในสิ่งต่าง ๆ หรือการก าหนัดยินดี อารมณ์ที่เกิดขึ้น ถือว่าเป็นกามอย่างหนึ่ง 
การที่หลงใหลทั้งบุคคลและวัตถุก่อให้เกิดความทุกข์ทั้งสิ้น 
 ๓) สุขเพราะละตัวตนเสียได้เพราะถ้าละเรื่องนี้ได้ก็จะไม่ยึดมั่นว่า ตัวกูของกู อยากจะ
เหนือผู้อ่ืน สิ่งที่ส าคัญที่สุดใน ๓ ข้อนี้คือ ไม่มีตัวกูของกู ถ้าคิดได้เสียแต่แรก ก็จะไม่เบียดเบียนใคร 
และก็จะไม่เห็นแก่ตัว๒๕ 
 พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญา นนฺทภิกฺขุ)๒๖ ได้แสดงถึงความสุขว่า สภาพจิตที่เป็นปกติ
นั่นแหละเรียกว่าความสุข สุขก็เพราะว่าจิตปกติ ไม่ข้ึน ไม่ลง ไม่เอียงขวา เอียงซ้าย ไม่มีอะไรมาผูกมัด
จิตใจ เป็นอิสระ เป็นไทแก่ตัว อย่างนี้เรียกว่า “ปกติ,, ใจที่ปกติ คือใจที่ไม่มีอะไร รู้ว่าอะไรเกิดขึ้น 
อะไรตั้งอยู่ อะไรดับไป แล้วควรจะแก้ไขสิ่งนั้นอย่างไร อย่างนี้จิตใจก็สบาย ไม่ค่อยมีปัญหา รวมความ
ว่า ชีวิตของเราต้องการความสุขทั้งกาย ทั้งใจ ทางอารมณ์ เราก็ต้องมีสติ มีปัญญา พยายามที่จะรักษา
ใจไว้ให้ปกติอยู่ตลอดเวลา รู้จักประมาณในการกิน การอยู่ การนุ่งห่ม ใช้สอย การปฏิบัติหน้าที่    
และการพักผ่อน สภาพร่างกาย จิตใจก็จะมีความสุขสมบูรณ์สมปรารถนา 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) แสดงไว้ว่า ความสุขมี ๒ แบบ คือ เป็นความสุขจากภายใน
หมายถึง มีความสงบสุขในใจตนเอง หรือมีความสุขจากการรู้เท่าทันเข้าใจความจริงของสิ่งทั้งหลาย
เป็นความสุขทางปัญญา เนื่องจากเห็นแจ้งความจริง เป็นความโปร่งโล่ง ไม่มีความติดขัดบีบคั้นเป็น
ความสุขภายในของบุคคล ส าหรับความสุขอีกแบบเป็นความสุขท่ีได้จากภายนอกนอกจากนี้ยังได้แบ่ง
ความสุขออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

                                                        
 ๒๔ Meoneogeo, สามิสสุข นิรามิสสุข, [ออนไลน์], แหล่งที่มา :  
http://meoneogeo.blogspot.com/2009/12/vs.html, [๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐]. 
 ๒๕ พระธรรมโกศาจารย์ (เงื่อม อินฺทปญฺโ ความสุขสามระดับ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๔๒), หน้า ๘. 
 ๒๖ พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญา นนฺทภิกฺขุ) , ชีวิตที่ เป็นสุข ความสุขยิ่งกว่าความสงบไม่มี , 
(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ม.ป.ป.), หน้า ๖๐. 



 ๒๔ 

 ประโยชน์สุขระดับที่ ๑ ความสุขด้านรูปธรรม หมายถึง ความสุขที่ตามองเห็น คือ การมี
ทรัพย์สินเงินทอง การมีอาชีพการงานเป็นหลักเป็นฐาน มียศศักดิ์ ฐานะ ต าแหน่ง เป็นที่ยอมรับของ 
สังคม มีมิตรสหายบริวารและมีชีวิตครอบครัวที่ดี 
 ประโยชน์สุขระดับที่ ๒ ความสุขด้านนามธรรม หมายถึง ความสุขที่ล้ าลึกเกินกว่าที่ตา
มองเห็น คือ การมีคุณงามความดี การมีความสุขจากความมั่นใจในคุณค่าของชีวิต การได้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพ่ือนมนุษย์ มีศรัทธาในสิ่งที่ดีงามท่ีเป็นหลักของจิตใจ และการมีปัญญา 
ที่ท าให้รู้จักการปฏิบัติต่อสิ่งทั้งหลายอย่างถูกต้อง สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ท าให้ชีวิตมีความ 
เป็นอยู่อย่างดี 
 ประโยชน์สุขระดับที่ ๓ ความสุขด้านนามธรรมขั้นสูง ที่เรียกว่า “โลกุตตระ” หมายถึง   
ผู้ที่มีจิตใจเป็นอิสระด้วยความรู้เท่าทันต่อสิ่งทั้งหลาย รู้โลกและชีวิตตามความเป็นจริง วางใจและ 
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามเหตุปัจจัย ปล่อยให้กฎธรรมชาติทั้งหลายเป็นกฎตามธรรมชาติ ไม่ใช้ความทุกข์
เข้ามากระทบกระท่ังบีบคั้นจิตใจ มีความสุขอยู่กับตัวเองและมีชีวิตที่สมบูรณ์๒๗ 

๒.๔ ความหมายของความสุขในการท างานทางพระพุทธศาสนา 
 พระธรรมโกศาจารย์ (เงื่อม อินฺทปญฺโ ให้ความหมายของการท างานอย่างเป็นสุขว่า 
หมายถึง การท างานด้วยหลักปฏิบัติธรรมหรืออาศัยบริบทของพระธรรมในการท างาน บุคคลย่อม
ท างานด้วยความพึงพอใจ ขยันขันแข็งและมีความสุขในการท างาน๒๘ 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) แสดงไว้ว่า ความสุขในการท างาน หมายถึง การ
บรรลุจุดม่งหมายที่ต้องการด้วยใจที่เป็นสุข ท าให้จิตใจสบายไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด แม้จะมี
สภาพการท างานที่ยากล าบากหรือป่วยไข้ก็จะมีสติจิตใจไม่หลงใหล ฟ้ันเฟือน กายใจผ่อนคลาย   
เรียบเย็น สบาย ไม่เครียด ไม่กังวล สภาพจิตใจดี มีวิริยะ และมีก าลังใจ๒๙ 
 พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) อธิบายถึงการฝึกจิตว่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กับ
การท างานอย่างมีจริยธรรม และความสุขย่อมมาคู่กับจริยธรรม ดังนั้น การอบรมเสริมสร้า ง
สุขภาพจิตใจให้พรั่งพร้อมสมบูรณ์ ไม่ว่าจะใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวหรือการท างานด้วยองค์ประกอบใน
การพัฒนาจิตใจทางพุทธศาสนา ๓ องค์ประกอบด้วยกัน ดังนี้ 

                                                        
 ๒๗ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ข้อคิดชีวิตทวนกระแส , พิมพ์ครั้งที่  ๔, (กรุงเทพมหานคร:  
ทุนส่งเสริมพุทธศาสนา, ๒๕๓๖), หน้า ๘-๑๐.  
 ๒๘ พระธรรมโกศาจารย์ (เง่ือม อินฺทปญฺโ การงานที่เป็นสุข : การท างานคือการปฏิบัติธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ม.ป.ป.), หน้า ๒๙. 
 ๒๙ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), กายหายไข้ ใจหายทุกข์ , (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ 
อัมรินทร์, ๒๕๔๘), หน้า ๗๕. 



 ๒๕ 

 ๑. คุณภาพจิต ได้แก่ พวกคุณธรรมต่าง ๆ คือ สร้างเสริมจิตใจให้ดีงาม เป็นจิตใจที่สูง 
ประณีต ให้มีความเมตตา ความรัก ความเป็นมิตร ความปรารถนา ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้อ่ืนมีจิตใจที่
กรุณาอยากช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้นทุกข์ มีจาคะ มีน้ าใจเผื่อแผ่ โอบอ้อมอารี เคารพเห็นความส าคัญของ
ผู้อื่น มีความอ่อนโยน กตัญญู ความรู้คุณค่าแห่งการกระท า ของผู้อื่น 
 ๒. สมรรถภาพจิต หรือความสามารถของจิต ได้แก่ ความมีสติ ความมีวิริยะและเพียร
พยายามสู้งาน มีขันติ ความอดทนและทนทาน มีสมาธิ จิตใจแน่วแน่ มีสัจจะ เอาจริงเอาจัง มีความ
เด็ดเดี่ยวต่อความมุ่งหมาย มีความหนักแน่นและมั่นคงทางจิตใจที่จะท างานให้ได้ผลดี โดยเฉพาะงาน
ที่ใช้สติปัญญาในการพิจารณาให้เห็นความจริงชัดแจ้ง 
 ๓. สุขภาพจิต คือ มีจิตที่มีสุขภาพดี มีใจที่เป็นสุข สดชื่น ร่าเริงเบิกบาน ปลอดโปร่ง สงบ 
ผ่องใส พร้อมที่จะยิ้มแย้มได้ มีปีติ ความอ่ิมเอิบใจ แช่มชื่นใจ ผ่อนคลาย ไม่คับข้อง ขุ่นมัวไม่
หม่นหมอง หดหู่ เหี่ยวแห้ง หรือโศกเศร้า 
 การมีคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีสุขภาพจิตที่ดี สดชื่น แจ่มใส ผ่อนคลาย มีความ
วิริยะ อุตสาหะ และขันติ ล้วนแต่เป็นปัจจัยภายในของตน การเสริมสร้างสุขภาพจิตให้พรั่งพร้อม
สมบูรณ์จะน ามาซึ่งความสุขที่แท้จริง๓๐ 
 พุทธทาสภิกขุ ได้อธิบายถึง ความสุขว่าแตกต่างกันเป็นชั้น ๆ เช่นเดียวกับอาหาร อาหาร
ของคนชั้นต่ า กลาง สูง ก็ย่อมแตกต่างกันฉันใด ความสุขก็ฉันนั้น ย่อมแตกต่างกันตามความเหลื่อมล้ า 
ต่ า สูงของความรู้สึกภายในในเป็นคน ๆ ไป อันได้แก่ สุขของปุถุชน สุขของกัลป์ยาปุถุชน และสุขของ
พระอริยเจ้า ความสุขออกเป็น ๓ ระดับ คือ 
 ๑. สุขที่เป็นรากฐาน คือ ความไม่เบียดเบียนทั้งตนและผู้อื่น 
 ๒. สุขชั้นกลาง คือ การมีชีวิตอยู่ด้วยความไม่ก าหนัดรัก ไม่ว่าจะเป็น รูป รส เสียง สัมผัส 
หรือ ลาภ ยศ 
 ๓. สุขที่เป็นสุดยอด สุขประเภทนี้เกิดจากการที่ละออกได้จากความส าคัญว่า ตนมี      
ตนเป็น ซึ่งเป็นการตัดรากเหง้าของความทุกข์๓๑ 
 ผู้วิจัยสรุปความสุขในการท างานในทางพระพุทธศาสนา ได้ว่า หากทุกคนสามารถน า
หลักธรรมมาปฏิบัติไปพร้อมกับท าหน้าที่ของตนเต็มก าลังความสามารถอย่างสมบูรณ์ อย่างความเอา
จริงเอาจังกัน เชื่อว่าบรรยากาศในการท างาน งานสัมฤทธิ์ผล มีชีวิตที่รื่นรมย์ โดยเฉพาะการรักงานที่

                                                        
 ๓๐ พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), การศึกษาเคร่ืองมือพัฒนาที่ยังต้องพัฒนา, พิมพ์ครั้งที่ ๔, 
(ปัตตานี : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, ๒๕๓๖), หน้า ๙๘-๑๐๑. 
 ๓๑ พุทธทาสภิกขุ, ถอนความยึดมั่นตามหลักพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา, 
๒๕๔๒), หน้า ๑๖-๒๘. 



 ๒๖ 

ท า ขยันท างาน รับผิดชอบงาน และรู้จักไตร่ตรองให้ถี่ถ้วน รวมถึงการให้การเกื้อกูลกัน และการ
ปฏิบัติต่อคนอ่ืนเหมือนกับการปฏิบัติต่อตนเอง ก็จะท าให้เราท างานได้อย่างสุขกายสบายใจ 

๒.๕ หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
 การศึกษาวิจัยด้านความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน นอกจากจะศึกษาแนวทฤษฎีของ
ทางตะวันตก และนักวิชาการหลายท่านแล้ว ผู้วิจัยยังได้น าหลักธรรมที่สร้างเสริมความสามัคคีและ
การอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขของคนในองค์กร คือ หลักสังคหวัตถุ ๔ มาประกอบการวิจัย ซึ่งพระผู้มี
พระภาคเจ้าได้ทางตรัสไว้ในพระไตรปิฎกเล่มที่ ๒๑ ว่า 
 “ภิกษุทั้งหลาย สังคหวัตถุ ๔ (ธรรมเป็นเครื่องยึกเหนี่ยว) ๔ ประการนี้ สังคหวัตถุ ๔ 
ประการมีอะไรบ้าง 
  ๑. ทาน (การให้) 
  ๒. เปยยวัชชะ (วาจาเป็นที่รัก) 
  ๓. อัตถจริยา (การประพฤติเป็นประโยชน์) 
  ๔. สมานัตตตา (การวางตนสม่ าเสมอ) 
 ภิกษุทั้งหลาย สังคหวัตถุ ๔ ประการนี้ ๔ ประการเป็นไฉนคือ ทาน การให้ เปยยวัชชะ 
ความเป็นผู้มีวาจาน่ารัก อัตถจริยา ความประพฤติประโยชน์ สมานัตตา ความเป็นผู้มีตนเสมอ  ดูก่อน
ภิกษุทั้งหลาย สังคหวัตถุ ๔ ประการนี้แล ฯ การให้ ความเป็นผู้มีวาจาน่ารัก ความประพฤติประโยชน์
ในโลกนี้ ความเป็นผู้มีตนสม่ าเสมอในธรรมนั้น ๆ ตามสมควร ธรรมเหล่านั้นแล เป็นเครื่องสงเคราะห์
โลกประดุจสลักเพลาควบคุมรถที่แล่นไปอยู่ไว้ได้ ฉะนั้น 
 ถ้าธรรมเครื่องสงเคราะห์เหล่านี้ ไม่พึงมีไซร้มารดาหรือบิดาไม่พึงได้ความนับถือหรือบูชา
เพราะเหตุแห่งบุตร ก็เพราะเหตุที่บัณฑิตพิจารณาเห็นธรรมเครื่องสงเคราะห์เหล่านี้ ฉะนั้น  พวกเขา
จึงถึงความเป็นใหญ่ และเป็นที่น่าสรรเสริญ ฯ๓๒ 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) ได้ให้ความหมายของสังคหวัตถุ ๔ คือ หลักธรรมที่
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจคนและประสานหมู่ชนไว้ให้มีความสามัคคีกันประกอบด้วย 
 ๑..ทาน ให้ปัน ความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือสงเคราะห์ด้วยปัจจัย ๔ 
ทุน หรือ ทรัพย์สิน สิ่งของ ตลอดจนการให้ความรู้ ความเข้าใจและศิลปะวิชา 
 ๒. ปิยวาจา พูดอย่างรักกัน คือ กล่าวค าสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ชี้แจง แนะน าสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ มีเหตุผล เป็นหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงามหรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้ก าลังใจ รู้จัก
พูดให้เกิดความเข้าใจดี สมานสามัคคี เกิดไมตรีท าให้รักใคร่นับถือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

                                                        
 ๓๒ องฺ จตุกฺก (ไทย) ๒๑/๑๓/๕๐-๕๑ 



 ๒๗ 

 ๓. อัตถจริยา ท าประโยชน์แก่กัน คือ ช่วยเหลือด้วยแรงกายและขวนขวายเหลือเหลือ
กิจการต่าง ๆ บ าเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งช่วยแก้ไขปัญหาและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในด้านจริยธรรม 
 ๔. สมานัตตตา เอาตัวเข้าสมาน คือ ท าตัวให้เข้ากับเขาได้ วางตนเสมอต้นเสมอปลายให้
ความเสมอภาค ปฏิบัติสม่ าเสมอกันต่อคนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบเสมอในสุขทุกข์ คือ ร่วมสุข       
ร่วมทุกข์ ร่วมรับรู้ ร่วมแก้ไขปัญหาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกัน๓๓ 
 พุทธทาสภิกขุ ได้กล่าวถึงหลักบริหารคนว่า การบริหารคนนี้ยังมีสิ่งลึกลับอีกอย่างหนึ่ง 
คือ เครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจ เราไว้ใจเขา เรารักเขา เราหวังดีต่อเขา อย่างนี้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจ  
คงได้ยินได้ฟังมาแล้ว จากหนังสือธรรมะทั่ว ๆ ไป เรื่อง สังคหวัตถุ ๔ 
 - การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
 - การพูดจาไพเราะ 
 - การบ าเพ็ญประโยชน์ 
 - การท าตัวเป็นเกลอ หรือ เป็นเพ่ือนมากกว่าที่จะเป็นนาย หรือเรียกว่าความงดงามใน
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน อันเป็นเครื่องหน่วงเหนี่ยวให้เกิดความร่วมมือกันได้ 
 ดังนั้น คุณธรรมทั้ง ๔ ประการนี้ จึงเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจกันไว้ เสมือนหนึ่งสลักเพลารถ 
ถ้าหลักธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจเหล่านี้ไม่มี บุคคลก็จะไม่เป็นที่เคารพ รักใคร่ ยกย่องนับถือ เราจึง
ต้องคอยศึกษาและหมั่นเตือนสติตนเองไว้ตลอดว่า แต่ละฐานะที่เราเป็นอยู่นั้น มีหน้าที่อะไรบ้าง เมื่อ
รู้แล้วก็ต้องปฏิบัติตามหน้าที่นั้นให้สมบูรณ์ นอกจากนี้ เราก็ต้องท าตนให้เสมอต้นเสมอปลายด้วย คือ 
ควรวางตนกับคนอ่ืนในทางที่ดีอย่างไร แม้ว่าเราจะได้ดิบได้ดีไปแล้ว ก็ต้องไม่ลืมตัวยังคงปฏิบัติตัว
เหมือนเช่นเดิมนั้นไม่เปลี่ยนแปลง หรือว่าเราเห็นคนอ่ืนเขาได้ดี ก็แสดงออกให้เขาได้รับรู้ว่าเรามีความ
ยินดีกับเขาอย่างจริงใจ ไม่คิดกลั่นแกล้งใส่ร้ายป้ายสีเขา ถ้าท าได้อย่างนี้เราก็ย่อมจะเป็นที่รักที่พอใจ
ของทุกคนรอบข้าง๓๔ 
 พระพุทธเจ้าได้ทรงกล่าวถึงอานิสงส์ที่เกิดการสงเคราะห์ประชาชนด้วย สังคหวัตถุ ๔ คือ 
ทาน เปยยวัชชะ อัตถจริยา สมานัตตตา อยู่เป็นประจ า เมื่อจุติจากเทวโลกมาแล้ว บุญที่เกิดจากการ
ให้ทานเป็นประจ า จะท าให้ได้ลักษณะมหาบุรุษ คือ มีฝ่ามือและฝ่าเท้ าอ่อนนุ่มและมีเส้นที่ข้อ      
พระองคุลีจดกันเป็นรูปตาข่าย งดงาม น่าดูน่าชม๓๕ และบุญที่เกิดจากการใช้ปิยวาจานั้น จะท าให้มี
พระชิวหาใหญ่ยาวและมีพระสุรเสียงดุจเสียงพรหม ตรัสดุจเสียงร้องของนกการเวก๓๖ 

                                                        
 ๓๓ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ ๘๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท
พิมพ์สวย จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๒๕. 
 ๓๔ พุทธทาสภิกขุ, บริหารธุรกิจแบบพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : อดัมมโย), หน้า ๑๕. 
 ๓๕ ที.ปา. ( ไทย) ๑๑/๒๑๐/๑๗๐-๑๗๑ 
 ๓๖ ที.ปา. ( ไทย) ๑๑/๒๓๖/๑๙๓ 



 ๒๘ 

๒.๖ ประวัติความเป็นมาวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
 วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘๑ หมู่ที่ 
๑๓ ถนนบุรีรัมย์-ประโคนชัย ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ ๓๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๕๖ เว็บไซต์ www.cmubr.ac.th 
 ก าเนิดและการจัดตั้ง 
 พุทธศักราช ๒๕๔๓ คณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์ ภายใต้การน าของพระราชปริยัตยาลัง
การ  เจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์ ได้มีฉันทานุมัติให้ด าเนินการขยายห้องเรียนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์  มา
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ณ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ และสภาวิชาการได้ให้ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๓ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๔๓ สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๓ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๓
เบื้องต้น ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากพระครูสัจจานุรักษ์  เจ้าอาวาสวัดพระพุทธบาทเขากระโดง 
อนุญาตให้ใช้อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง ๔ ชั้น กว้าง ๑๒ เมตร ยาว ๒๐ เมตร เป็นสถานที่ส าหรับ
จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี ๒๕๔๓-๒๕๔๙ 
 การยกสถานะข้ึนเป็นวิทยาลัยสงฆ์ 
 ปี ๒๕๔๖ เมื่อจ านวนนิสิตเพ่ิมขึ้น พ้ืนที่อาคารใช้สอยไม่เพียงพอ จึงได้มีการขยายสถานที่ 
และก็ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากพระครูสัจจานุรักษ์ เจ้าอาวาสวัดพระพุทธบาทเขากระโดง   
ซื้อที่ดินจ านวน ๔ ไร่ ๑ งาน ๘๐ ตารางวา  มอบให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย และได้
ด าเนินการก่อสร้างอาคารสังฆประชาสรรค์ สูง ๔ ชั้น กว้าง ๑๑ เมตร ยาว ๘๒ เมตร จนแล้วเสร็จ 
และได้ย้ายการจัดการเรียนการสอนมาด าเนินการที่อาคารหลังใหม่ ขณะเดียวกันก็ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสร้างอาคารเรียน อาคารหอประชุมเพ่ิมเติม เพื่อขยายโอกาสทางด้านการศึกษา
ให้มีความหลากหลาย และเพ่ือเตรียมความพร้อมยกสถานะขึ้นเป็นวิทยาลัยสงฆ์ 
 โครงการขยายห้องเรียนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้รับการยกสถานะขึ้นเป็นวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ 
และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน 
๒๕๕๓  ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๗ ตอนที่ ๑๐๙ ง หน้า ๓๒๙ ล าดับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ 
๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 การจัดการเรียนการสอน 
 ปัจจุบันวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ได้รับอนุมัติให้จัดการเรียนการสอน ๓ ระดับ จ านวน ๙ 
หลักสูตร ดังนี้ 
  

http://www.cmubr.ac.th/


 ๒๙ 

 ก. ระดับประกาศนียบัตร จ านวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ 

  ๑. หลักสูตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์  ป.บส.) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราว
ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๖ วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๖ ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๔๗ 

  ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการเทศนา  ป.บท.) สภาวิชาการอนุมัติในคราว
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๔ วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

 ข. ระดับปริญญาตรีพุทธศาสตรบัณฑิต จ านวน ๖ หลักสูตร ได้แก่ 

  ๑. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ส าหรับพระภิกษุ-
สามเณร สภาวิชาการเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๓ วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๓ สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๓ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๓, ส าหรับคฤหัสถ์ 
สภาวิชาการเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๐ 

  ๒. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา  ส าหรับ
พระภิกษุสามเณร สภาวิชาการให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่  ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๔๙ และสภา
มหาวิทยาลัยอนุมุติเมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๙,  ส าหรับคฤหัสถ์ สภาวิชาการได้ความเห็นชอบ
ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราว
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

  ๓. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ ส าหรับพระภิกษุ
สามเณร สภาวิชาการเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๑  สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๑ 

  ๔. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ส าหรับพระภิกษุสามเณร และ
คฤหัสถ์ สภาวิชาการได้ให้ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๒ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

  ๕. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยา
แนะแนว ส าหรับพระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ์ สภาวิชาการให้ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ 

  ๖. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษ ส าหรับพระภิกษุ
สามเณร และคฤหัสถ์ สภาวิชาการให้ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๒ 



 ๓๐ 

เมษายน ๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน 
๒๕๕๖ 

 ค. ระดับปริญญาโทพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ๑ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ส าหรับพระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ์ สภาวิชาการให้ความ
เห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใน
คราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ 

 ปรัชญาวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
 จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 
เชื่อมโยงการเรียนรู้ ทั้งในระดับท้องถิ่นสู่ภูมิภาคและประเทศเพ่ือนบ้าน 
 พุทธศาสนสุภาษิต 
 ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก ปชฺโชโต ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก
(ส .ส. ๑๕/๘/๕๑(บาลี), ส .ส.๑๕/๘๐/๘๕ (ไทย) ฉบับมหาจุฬาฯ) 
 ปณิธาน 
 เป็นสถาบันการศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 
 วิสัยทัศน์ 
 ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา ที่มุ่งสร้างคนดีและเก่งอย่างมีสมรรถภาพจัด
การศึกษาและวิจัยดีอย่างมีคุณภาพ บริการวิชาการดีอย่างมีสุขภาพ บริหารดีอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง
ในระดับท้องถิ่นสู่ภูมิภาคและเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน 
 วัตถุประสงค์ 
 จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม และให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุ
สามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 พันธกิจ 
 ๑. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร 
 ๒. จัดการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 ๓. ให้บริการทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่คณะสงฆ์และสังคม 
 ๔.พัฒนาการบริหารจัดการ 
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 อุดมการณ์ 
 "เติมปัญญาให้สังคม ระดมความคิด สนองกิจพระศาสนา พัฒนาองค์ความรู้ เชิดชู
คุณธรรม”๓๗  

๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 แคเรียร์บลิสดอทคอม ค้นหาค าตอบว่า อาชีพไหนมีความสุขสุด ๆ และอาชีพไหนไม่ ค่อย
จะสุขเหมือนชาวบ้าน โดยสอบถามพนักงานหลากหลายสาขาอาชีพกว่า ๔๓,๐๐๐ คนทั่วสหรัฐ 
เกี่ยวกับ ๙ ปัจจัย ที่ส่งผลต่อความสุขในการท างาน อาทิเช่น ความสัมพันธ์กับเจ้านายและเพ่ือน 
พนักงาน บรรยากาศในออฟฟิศ ค่าตอบแทน โอกาสเติบโต วัฒนธรรมองค์กร ภารกิจในแต่ละวัน โดย
ให้คะแนนแต่ละหัวข้อ และประเมินความส าคัญที่ส่งผลต่อความสุขโดยรวม ผลที่ออกมาปรากฏว่า  
งานในภาคเกษตรกรรมและเหมืองแร่ ขึ้นแท่นอาชีพสุขน้อยที่สุด ด้วยคะแนน ๓.๗๖ รองลงมา คือ 
งานในอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์และอินเทอร์เน็ต ได้คะแนน ๓.๘๑ ส่วนงานเกี่ยวกับสื่อและความ 
บันเทิง รวมทั้งงานด้านค้าปลีก เป็นอุตสาหกรรมที่สุขน้อยในอันดับ ๓ ด้วยคะแนน ๓.๘๕ สุดยอดงาน
ที่มีความสุขสุดๆ คือ พนักงานของรัฐ ด้วยคะแนน ๔.๑๗ คนเหล่านี้พอใจเพ่ือนร่วมงาน และหน้าที่  
การงานในแต่ละวัน รู้สึกสุขใจที่ได้ท าอะไรให้กับประเทศชาติ และเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างขนาด 
ใหญ่ แต่ไม่พอใจโอกาสก้าวหน้า ค่าตอบแทน และวัฒนธรรมองค์กร๓๘ 
 กระทรวงศึกษาธิการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของเกาหลีใต้  เผยผลส ารวจอาชีพ
ต่าง ๆ จากประชาชนมากกว่า ๔,๓๐๐ คน จาก ๑๗๐ บริษัท พบว่า อาชีพที่มีความสุขที่สุดคือ 
ช่างภาพ ส่วน วิศวกร เป็นอาชีพที่น่าพอใจน้อยที่สุด อาชีพที่มีความสุขอ่ืน ๆ อาทิ นักเขียน นักแต่ง
เพลง อาจารย์มหาวิทยาลัย นักสิทธิมนุษยชน นักรัฐศาสตร์ นักบวชศาสนาต่าง  ๆ ในทางกลับกัน 
อาชีพที่ผู้ตอบแบบส ารวจเห็นว่าน่าพอใจน้อยสุดคือ นางแบบ แพทย์ บาร์เทนเดอร์ คนขับรถบรรทุก 
เสมียน เจ้าหน้าที่สรรพากร และนักแสดงชาย๓๙ 

                                                        
 ๓๗ กองวิชาการ ส านักงานอธิการบดี, ประวัติและพัฒนาการวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ , [ออนไลน์], 
แหล่งที่มา :  http://mcuaad.mcu.ac.th/down_data.php?gpID=15, [๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๐]. 
 ๓๘ แคเรียร์บลิสดอทคอม, อาชีพไหนมีความสุขมากสุด-น้อยสุด , [ออนไลน์ ], แหล่งที่มา : 
www.nationejobs.com/content/worklife/careertalk/template.php?conno=1258, [๕ มกราคม ๒๕๖๐]. 
 ๓๙ กระทรวงศึกษาธิการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของเกาหลีใต้, อาชีพที่มีความสุขที่สุด,   
[ออนไลน์ ], แหล่งที่ มา :  http://www.arunsawat.com/board/index.php?topic=4487.0, [๕  มกราคม  
๒๕๕๗]. 

http://www.nationejobs.com/content/worklife/careertalk/template.php?conno=1258
http://www.arunsawat.com/board/index.php?topic=4487.0
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 ลู, ชิน, ลิน และโจ (Lu, Shinh, Lin, & Ju)๔๐ ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ
ส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมกับความสุข กลุ่มตัวอย่างเป็นประชากรที่อยู่ในชุมชน ๔๙๔ ชุมชนใน
เมืองเกาฉง ประเทศไต้หวันที่มีอายุระหว่าง ๑๘ ถึง ๖๕ ปี จ านวน ๖๐๐ คน ผลการศึกษาพบว่า ๑) 
เพศหญิงและเพศชายมีความสุขแตกต่างกัน โดยเพศหญิงมีความสุขมากกว่าเพศชาย ๒) บุคลิกภาพที่
เปิดเผย และมีการควบคุมตนเอง มีความสุขแตกต่างจากคนที่มีบุคลิกภาพหวั่นไหวทางอารมณ์ ๓) 
ลักษณะของเหตุการณ์ในชีวิต มีผลต่อความสุขทั้ง ๒ แบบ ไม่ว่าจะเป็นด้านบวก หรือด้านลบ และ ๔) 
การได้รับการสนับสนุนทางสังคม สามารถเพ่ิมระดับความสุขของบุคคลได้ 
 ดีเนอร์ (Diener) ศึกษาตัดขวางถึงสิ่งที่ค้นพบใหม่ในเรื่องของภาวะความสุขโดยแบ่ง
การศึกษา เป็น ๓ ระยะ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่เป็นลักษณะเฉพาะของบุคคล เช่น อายุ เพศ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และรายได้ มีผลต่อความสุขในการด าเนินชีวิตของบุคคล แตกต่าง
กัน และการศึกษาในทางลึกของรูปแบบทฤษฎี สามารถค้นพบองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่สามารถน ามาใช้
วัดความสุขได้อีก ประกอบด้วย ลักษณะนิสัย การปรับตัว ความแตกต่างของสถานะทางสังคม     
และการได้รับการสนองตอบความต้องการหรือการเติมเต็ม ซึ่งองค์ประกอบย่อย ที่ได้สามารถน ามาใช้
วัดความแตกต่างของความสุขได้คือ ภาวะทางจิตอารมณ์ ความรูสึกนึกคิดของบุคคล ซึ่งต้องมี
การศึกษาระยะยาวในล าดับต่อไปอีก 
 ดีเนอร์ และโออิชิ  “ศึกษาเปรียบเทียบการประเมินความสุข ระหว่างคนในประเทศแถบ
สแกนดิเนเวียกับคนในประเทศแถบเอเชีย” วัดโดยการประเมินระดับความพึงพอใจหลักในชีวิต     
ทั้งชีวิตสมรส การท างานและการได้รับการเติมเต็ม พบว่า ประชาชนในประเทศแถบสแกนติเนเวียร์ มี
ความสุขโดยรวมสูงกว่าคนในประเทศแถบเอเชีย๔๑ 
 ปรียาภรณ์ แสงแก้ว ได้ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการท างานของเจ้าหน้าที่
พยาบาล โรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง ในจังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัย พบว่าคุณภาพชีวิตการ

ท างานโดยรวม ร้อยละ ๓.๔๕ ( µ = ๑๓๕.๒๓ , σ = ๑๒.๒๙)อยู่ใน ระดับดี ส่วนปัจจัยคุณลักษณะ
งาน ความผูกพันองค์กร บรรยากาศองค์กรโดยรวมอยู่ในระดับปาน  กลาง ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่
ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตการท างาน ของเจ้าหน้าที่ พยาบาลอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ปัจจัยจูงใจคุณลักษณะงาน ปัจจัยสุขอนามัยความ ผูกพันองค์กร ด้านการคง
อยู่ที่ไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตการท างานของเจ้าหน้าที่พยาบาลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

                                                        
 ๔๐ ธารณ์ ทองงอก, “ความสุขและความต้องการความสุขในการท างานของบุคลากรในส านักศึกษา 
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๒). 
 ๔๑ นันทพันธ์ เปรี้ยวน้อย, “ความสุขในการท างานของพนักงานรับจ้างเหมาช่วง”, สารนิพนธ์สังคม
สงเคราะห์ศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๔). 
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ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านจิตใจ ด้านบรรทัดฐาน และปัจจัยสุขอนามัยบรรยากาศ องค์กรกบคุณภาพชีวิต
การท างานมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ที่ระดับ ๐.๐๑ 
ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งนี้คือ ด้านปฏิบัติการ และด้านนโยบาย โดยผู้บริหารควร ส่งเสริม สนับสนุน
ให้โอกาสในการร่วมคิดสร้างสรรค์พัฒนาคน และงานให้ความส าคัญในการธ ารง  และสร้างความ
ผูกพันธ์องค์กรของบุคลากร๔๒ 
 กานต์พิชชา บุญทอง ได้ศึกษาเรื่อง “การศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล คุณภาพชีวิตในการ
ท างาน และความพึงพอใจที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงานโรงพยาบาลเอกชน 
กรณีศึกษาพนักงานโรงพยาบาล ราชธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการศึกษาพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุสูงกว่า ๔๕ ปี มีระดับการศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรี มีระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า ๕ ปีมีความเห็นต่อคุณภาพชีวิตในการ ท างานโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเป็น 
๓.๒๕ ความพึงพอใจโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเป็น ๓.๓๑ ผลการศึกษาความ ผูกพันต่อองค์การของกลุ่ม
ตัวอย่างพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความผูกพันต่อองค์การโดยรวม มีค่าเฉลี่ย  เป็น ๓.๓๗ และพบว่า 
บุคลากรที่มีเพศที่แตกต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การไม่แตกต่างกัน ส่วนอายุ  ระดับการศึกษา    
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกัน ปัจจัยคุณภาพชีวิต
ในการท างานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความผูกพันต่อองค์การ และด้านความพึงพอใจมี
ความสัมพันธ์ เชิงบวกกับความผูกพันต่อองค์การ๔๓ 
 พัชรินทร์ ผิวนิล ได้ศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการท างานกับความ
ผูกพันต่อองค์การของพนักงาน บริษัทไฮเออร์ อิเลคทริค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)” ผลการวิจัย 
พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองก ากับการ ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 
๑๒ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการสื่อสารในหน่วยงานรองลงมา คือ ด้านความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมงาน ด้านโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ด้านความภูมิใจใน ผลงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ด้านความรู้ความสามารถ ในงานที่รับผิดชอบและด้าน
วัสดุอุปกรณ์การท างาน ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๑๒ จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

                                                        
 ๔๒ ปรียาภรณ์ แสงแก้ว, “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการท างานของเจ้าหน้าที่พยาบาล โรงพยาบาล
เอกชนแห่งหนึ่ง ในจังหวัดสมุทรปราการ”,วิทยานิพนธ์สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๕๙). 
 ๔๓ กานต์พิชชา บุญทอง, “การศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล คุณภาพชีวิตในการท างาน และความพึงพอใจ 
ที่มีผลต่อ ความผูกพันต่อองค์การของพนักงานโรงพยาบาลเอกชน กรณีศึกษาพนักงานโรงพยาบาล ราชธานี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา”, ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ๒๕๕๙). 



 ๓๔ 

เพศ อายุ ต าแหน่ง หน้าที่ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ข้าราชการต ารวจตระเวน
ชายแดนที่มีเพศต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกันและข้าราชการต ารวจตระเวน
ชายแดนที่มีอายุ ต าแหน่ง หน้าที่ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานแตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ .๐๕๔๔ 
 วิทมา ธรรมเจริญ๔๕ ค้นพบว่า ผู้สูงอายุมีความสุขโดยเฉลี่ย ๗๖.๘๐ คะแนน จากคะแนน 
เต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งจัดว่ามีความสุขอยู่ในระดับมาก และผู้สูงอายุตอนต้นและตอนปลายมีความสุข
โดยเฉลี่ย ๗๖.๖๓ คะแนน และ ๗๗.๐๕ คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๑๙.๗๖ และ ๒๒.๗๙  
ตามล าดับ ซึ่งการศึกษาอิทธิพลของปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในใช้สถิติวิเคราะห์เส้นทาง ผล 
การศึกษาพบว่า โมเดลตามสมมติฐานการวิจัยของ ผู้สูงอายุมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ 
ในระดับดี 
 สิรินทร แซ่ฉั่ว ได้ศึกษา “ความสุขในการท างานของบุคลากรเชิงสร้างสรรค์: กรณีศึกษา 
อุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์กลุ่มสื่อและ กลุ่มงานสร้างสรรค์เพ่ือการใช้งาน” ผลการศึกษา พบว่า  
บุคลากรเชิงสร้างสรรค์มีความสุขในการท างาน และมีสุขภาพอยู่ในระดับมาก ปัจจัยสุขภาพมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการท างานในระดับปานกลาง ส่วน ความสุขอันเกิดจากปัจจัย
ภายในองค์การอยู่ในระดับ ค่อนข้างมาก ซึ่งเรียงปัจจัยจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ คุณลักษณะของงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ผลลัพธ์ที่คาดหวัง และสภาพแวดล้อม ในงาน ซึ่งปัจจัยภายในองค์การ
ทุกด้านมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการท างาน ในระดับ ปานกลาง นอกจากนี้ ผลการศึกษา
เชิงคุณภาพ พบว่า บุคลากรเชิงสร้างสรรค์มีความสุขจากการได้ท างาน ที่ตนเองรัก งานมีความอิสระ
และมีเอกลักษณ์ของงาน กฎระเบียบและเวลางานที่ ยืดหยุ่น การได้ลาพักผ่อนติดต่อกัน การได้รับ   
ค าชมเชยและการยอมรับ มีความสัมพันธ์อันดีกับหัวหน้างาน เป็นสิ่งส าคัญมากต่อความสุขในการ  
ท างาน ในขณะที่การจ่ายค่าตอบแทนความ มั่นคงในงาน ความสมดุลในชีวิตการท างาน และปริมาณ
งาน ยังมีในระดับที่ ค่อนข้างน้อยเมื่อ เปรียบเทียบกับปัจจัยอื่น๔๖ 

                                                        
 ๔๔ พัชรินทร์ ผิวนิล, “ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของ
พนักงาน บริษัทไฮเออร์ อิเลคทริค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการบริหารทั่วไป, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๖). 
 ๔๕ วิทมา ธรรมเจิญ, “อิทธิพลของปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในที่มีต่อความสุขของผู้สูงอายุ”, 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๕). 
 ๔๖ สิรินทร แซ่ฉั่ว, “ความสุขในการท างานของบุคลากรเชิงสร้างสรรค์: กรณีศึกษา อุตสาหกรรมเชิง
สร้างสรรค์กลุ่มสื่อและ กลุ่มงานสร้างสรรค์เพื่อการใช้งาน” วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๓). 



 ๓๕ 

 รัชนี หาญสมสกุล ศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมในการท างาน ลักษณะงานกับความสุขในการท างานของบุคลากรพยาบาลประจ า
สถานพยาบาล สังกัดกรมราชทัณฑ์” พบว่า สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการท างาน ลักษณะงานมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการท างาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ โดยน าแนวคิด 
ของ Manion มาใช้ในการสร้างแบบสอบถาม๔๗ 
 ประทุมทิพย์ เกตุแก้ว๔๘ ศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้คุณลักษณะงาน
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค กับความสุขในการท างานของพยาบาล งานพยาบาล 
ฝ่าตัด กรณีศึกษาโรงพยาบาลรัฐแห่งหนึ่ง” พบว่า การรับรู้ลักษณะงานโดยรวม และการรับรู้
คุณลักษณะงานทุกด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการท างาน ความสามารถในการเผชิญ
และฟันฝ่าอุปสรรคโดยรวม ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปส รรคด้านการควบคุม         
ด้านสาเหตุ ด้านความรับผิดชอบและด้านความอดทนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการ
ท างาน การรับรู้ลักษณะงานและความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค สามารถท านาย
ความสุขในการท างานได้ โดยเรื่องความสุข ในการท างาน ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดของ Manion มาใช้ใน
การสรางแบบสอบถาม 
 สุกัญญา อินต๊ะโดด ศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การ ความต้องการมีส่วนร่วมในองค์การและความสุขในการท างาน กรณีศึกษา อุตสาหกรรมสิ่ง
ทอในเขตภาคเหนือตอนบน” พบว่า พนักงานสิ่งทอที่มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การและ
ความต้องการมีส่วนร่วมในองค์การต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน และมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความสุขในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ โดยเรื่องความสุขในการท างาน 
ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดทางหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใช้ในการสร้างแบบสอบถาม๔๙ 
 เสาวนิต ผลุงกระโทก ศึกษาเรื่อง “การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต : 
หลักสูตรการพัฒนาจิตให้เกิดปัญญาและสันติสุข”  พบว่า ผลการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาช่วยให้

                                                        
 ๔๗ รัชนี หาญสมสกุล, “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล สภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมในการ
ท างาน ลักษณะงานกับความสุขไนการท างานของบุคลากร พยาบาลประจ าสถานพยาบาล สังกัดกรมราชทัณฑ์ ”, 
วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๒๕๕๐). 
 ๔๘ ประทุมทิพย์ เกตุแก้ว, “ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้คุณลักษณะงาน ความสามารถ ในการเผชิญ
และฟันฝ่าอุปสรรคกับความสุขในการท างานของพยาบาล งานพยาบาลผ่าตัด กรณีศึกบาโรงพยาบาลรัฐแห่งหนึ่ง”, 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ๒๕๕๑). 
 ๔๙ สุกัญญา อินต๊ะโดด, “ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ความ
ต้องการมีส่วนร่วมในองค์การ และความสุขในการท างาน กรณีศึกษา อุตสาหกรรมสิ่งทอในเขตภาคเหนือตอนบน, 
วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐). 



 ๓๖ 

สุขภาพกายและสุขภาพจิตดีขึ้น จิตใจสงบเยือกเย็น มีสมาธิในการท างาน เชื่อกฎแห่งกรรม มีเมตตา 
กรุณา มุทิตาและอุเบกขา เกรงกลัวบาป กตัญญูกตเวที กิเลสและอัตตาลดลง มีสติและสัมปชัญญะใน
การตัดสินใจและแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคคลในการเผชิญและแก้ปัญหา   
ต่าง ๆ ของชีวิตได้อย่างมีสติสัมปชัญญะ และส่งผลต่อความสงบสุขของตนเอง ครอบครัวและ
มนุษยชาติ๕๐ 
 เสนาะ ผดุงฉัตร ศึกษาเรื่อง “การศึกษาเชิงวิเคราะห์อานาปานสติกถาในคัมภีร์
ปฏิสัมภิทามรรค” พบว่าผู้เจริญอานาปานสติอยู่เสมอ คือผู้ไม่เผลอ มีสติตลอดเวลา ถือว่าเป็นผู้ ไม่
ประมาทในกิจการทั้งปวง เมื่อไม่ประมาทก็จะมุ่งพัฒนาตนในหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา 
เพ่ือให้ตนอยู่อย่างมีความสุขขั้นต้น คือขั้นโลกียสุข อยู่กับสังคมได้อย่างปกติ และขั้นโลกุตตรสุข คือ
การบรรลุอรหันตผล อันเป็นผลจากการปฏิบัติจนหลุดพ้นจากกิเลสอาสวะทั้งหลาย ผู้มีสติจะมี
ลักษณะรู้ตัวและตระหนักอยู่เสมอในการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามแก่ตนและโลกอย่างแท้จริง๕๑ 
 ทัศนี แก้วสมนึก ได้ศึกษา “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับความ 
ผูกพันต่อองค์การของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก” มีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การ ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพ 
ชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การ และเพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท างานกับความ 
ผูกพันต่อองค์การ จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ต าแหน่ง       
และรายได้ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบว่า 
คุณภาพ ชีวิตในการท างานของครู จ าแนกตามตัวแปลที่ศึกษา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ี ระดับ .๐๕๕๒ 
 จิตนภา ฉิมจินดา ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความสุขในชีวิตอยู่ในระดับ
มาก รายได้ความสามารถในการดูแลตนเอง แรงสนับสนุนทางสังคมพัฒนกิจครอบครัวระยะวัยมี
ความสัมพันธ์ ทางบวกกับความสุขในชีวิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนอายุมีความสัมพันธ์ทางลบ
กับความสุขในชีวิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า พัฒนกิจครอบครัวระยะวัยชรา  

                                                        
 ๕๐ เสาวนิต ผลุงกระโทก, “การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต : หลักสูตรการพัฒนา
จิตให้เกิดปัญญาและสันติสุข”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๕๔). 
 ๕๑ เสนาะ  ผดุงฉัตร, “การศึกษาเชิงวิเคราะห์อานาปานัสสติกถาในคัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรค”,  
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
 ๕๒ ทัศนีย์ แก้วสมนึก, “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การ
ของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก”, วิทยานิพนธ์การจัดการมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐). 



 ๓๗ 

ความสามารถในการดูแลตนเอง และแรงสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกันท านายความสุขใน   
ชีวิตของผู้ สู งอายุ ในชุมชนจังหวดนครปฐม ได้ร้อยละ ๕๗.๖๐ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ              
(R2 =๐.๕๗๖, p๕๓ 
 ปานชนะ รัตนกิจ๕๔ ได้ศึกษาเรื่อง“ความสุขในพุทธปรัชญาเถรวาท : คฤหัสถ์และ
บรรพชิต” ผลการวิจัยพบว่า ความสุขของคฤหัสถ์เป็นความสุขทางผัสสะ เป็นความสุขที่เกิดจากการ
ใช้ชีวิตประจ าวันอย่างปกติสุข แม้สุขของคฤหัสถ์หรือความสุขทางผัสสะจะมีคุณค่าน้อยเมื่อเทียบกับ
สุขของบรรพชิตที่เป็นความสุขทางจิต แต่ความสุขทางผัสสะก็ยังมีความจ าเป็นอยู่ มาก ทั้งต่อคฤหัสถ์
และบรรพชิต ความจ าเป็นส าหรับคฤหัสถ์ คือ ท าให้คฤหัสถ์สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุขและมี
ความสุขตามอัตภาพ ไม่ทุกข์ร้อนกับความล าบากในการใช้ชีวิตมากจนเกินไป ซึ่งความปกติสุขนี้เอง
เป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนต้องการในขั้นพ้ืนฐาน อย่างไรก็ตามแม้พระพุทธเจ้าจะตรัสไว้ว่าความสุขของ
คฤหัสถ์มี ๔ อย่าง แต่ก็มิได้หมายความว่าคฤหัสถ์จะไม่สามารถมีความสุขท่ีประเสริฐกว่านี้ได้ หากแต่
ความสุขทั้ง ๔ อย่างนี้เป็นความสุขพ้ืนฐานที่คฤหัสถ์ควรได้รับและแสวงหาให้ได้อย่างสม่ าเสมอ
พระเรวัฒน์ ชยากโร (จันทวงศ์) ได้ศึกษาเรื่อง “ศึกษาความสุขในการท างานของผู้เข้าร่วมปฏิบัติ
วิปัสสนาภาวนา ณ ยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ” ผลการวิจัยพบว่า 
จ าแนกตามเพศโดยรวมเพศชายมีความสุขในการท างานมากกว่าเพศหญิง แต่ไม่พบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๕๕ 
 นันทรัตน์  อุ่ยประเสริฐ ได้ศึกษาเรื่อง“เรื่องความสุขในการท างานของพนักงาน
บริษัทเฟิสท์ดรัก จ ากัด จังหวัดเชียงใหม่” ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยด้านลักษณะส่วนบุคคลด้านอายุที่
แตกต่างกัน มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๕๖ 
 นภัชชล รอดเที่ยง ได้ศึกษาเรื่อง“ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการท างานของบุคลากร
ที่สังกัดศูนย์อนามัยในเขตตะวันออกเฉียงเหนือ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข”ผลการศึกษา
พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับความสุข ได้แก่ อายุ สถานภาพสมรส ต าแหน่ง

                                                        
 ๕๓ จิตนภา ฉิมจินดา, ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในชีวิตของผ้สูงอายุในชุมชนจังหวดนครปฐม, 
วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยคริสเตียน, ๒๕๕๕). 
 ๕๔ ปานชนะ รัตนกิจ ได้ศึกษาเรื่อง “ความสุขในพุทธปรัชญาเถรวาท : คฤหัสถ์และบรรพชิต”,
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙).  
 ๕๕ พระเรวัฒน์ ชยากโร (จันทวงศ์),“ศึกษาความสุขในการท างานของผู้เข้าร่วมปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา 
ณ ยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์”,วิทยานิพนธ์หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , 
สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 
 ๕๖ นันทรัตน์ อุ่ยประเสริฐ, “ความสุขในการท างานของพนักงานบริษัทเฟิสท์ดรักจ ากัด จังหวัด
เชียงใหม”่, วิทยานิพนธ์บริหารศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒). 



 ๓๘ 

ทางการบริหาร ระยะเวลาในการท างาน ความสัมพันธ์ในครอบครัว นโยบายและการบริหาร ลักษณะ
งาน สัมพันธภาพในการท างาน ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน การได้รับการยอมรับนับถือ      
ขวัญ/ก าลังใจในการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างานและสวัสดิการ๕๗ 
 เกสร เรืองแก้ว๕๘ ได้ศึกษาเรื่อง“ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความสุขในการท างานของพนักงาน
กองทุนสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ” ผลการศึกษาพบว่า พนักงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ  
๓๑-๓๕ ปี โสด การศึกษาระดับปริญญาโท มีรายได้ ๓๐,๐๐๐ บาท ต าแหน่งนักวิชาการ และเป็น
ลูกจ้างประจ า อายุงาน ๓-๕ ปี พนักงานมีความสุขและความพึงพอใจในด้านความสัมพันธ์ทางสังคม
ภายในหน่วยงาน มีระดับมาก ปัจจัยที่ท าให้ความพึงพอใจและความสุขในการท างานแตกต่างกัน   
คือ ระดับการศึกษาของพนักงาน 
 พระมหาสุวิทย์ สิริวฒฺโน (พรหมเกิด) ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การบริหารงานตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบว่า    
การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก การเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของพนักงาน จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน และรายได้ต่อเดือน ไม่แตกต่างกัน๕๙ 
 สมาพร ถ้ าเพชร ได้ศึกษาเรื่อง “ความสุขในการท างานของบุคลากรทางการแพทย์” 
พบว่าข้อปฏิบัติสังคหวัตถุ ๔ ทั้งรายด้านและภาพรวมของบุคลกรทางการแพทย์ มีความสัมพันธ์กับ
ความสุขในการท างานทั้งรายด้านและภาพรวมอยู่ในระดับมาก และมีค่าเป็นบวก แสดงว่าความสุขใน
การท างานกับข้อปฏิบัติสังคหวัตถุ ๔ มีความสัมพนัธ์ไปทิศทางเดียวกัน๖๐ 
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การน าหลักธรรมมาช่วยในการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือให้เกิดการ
ร่วมงาน และประพฤติที่ดีต่อองค์กร และเพ่ือนร่วมงาน อันจะช่วยส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์อันดี

                                                        
 ๕๗ นภัชชล รอดเที่ยง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรที่สังกัดศูนย์อนามัยใน
เขตตะวันออกเฉียงเหนือ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข”วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๑). 
 ๕๘ เกสร เรืองแก้ว, “ปัจจัยที่ก่อให้ เกิดความสุขในการท างานของพนักงานกองทุนสนับสนุน         
การส่ งเสริมสุ ขภาพ ” , สารนิพนธ์ พัฒ นาแรงงานและสวัส ดิการมหาบัณ ฑิ ต , (บัณ ฑิ ต วิทยาลั ย  : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓). 
 ๕๙ พระมหาสุวิทย์ สิริวฒฺโน (พรหมเกิด), “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมณาช” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๖๐ สมาพร ถ้ าเพชร, ความสุขในการท างานของบุคลากรทางการแพทย์, วิทยานิพนธ์พุทธสาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙).  



 ๓๙ 

ระหว่างบุคลากรในองค์กรด้วยกันเองและระหว่างองค์กรกับบุคลากรมากขึ้ น ซึ่งจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความความสุข ความสามัคคี ความส าเร็จ ในการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการสร้าง
ความจงรักภักดีต่อองค์กรของบุคลากร และยังช่วยส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองมากขึ้น ให้ความส าคัญกับตนเองว่าเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่จะเข้าไป
ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนภายในองค์กรด้วยความเต็ม 

๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยพุทธจิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัย
บุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์” ผู้ศึกษาได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความสุขใน 
การท างานที่เคยมีผู้ศึกษามาก่อน ผู้วิจัยจึงได้ยกเอาหลักธรรม สังคหวัตถุ ๔ และทฤษฎีของ Manion 
มาเป็นแนวทางและตั้งเป็นกรอบแนวคิด ประกอบด้วยตัวแปร ดังนี้ 
 ตัวแปรต้น หรือตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ 
 ตัวแปรด้านปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานะ, เพศ อายุ, 
สถานภาพ, ระดับการศึกษา, รายได้ต่อเดือน, ระยะเวลาการท างาน, และประเภทบุคลากร 
 ตัวแปรด้านปัจจัยพุทธจิตวิทยา ประกอบด้วย ทาน, ปิยวาจา, อัตถจริยา, และสมานัตตา 
 ตัวแปรตาม  (Dependent Variables) คือ ความสุขในการท างาน ประกอบด้วย      
การติดต่อสัมพันธ์, ความรักในงาน, ความส าเร็จในงาน, และการเป็นที่ยอมรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 
  

  
  

  
  
  
 
  
  
  

ภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
๑.สถานะ 
๒.เพศ  
๓.อายุ  
๔.สถานภาพ  
๕.ระดับการศึกษา  
๖.รายได้ต่อเดือน  
๗.ระยะเวลาในการท างาน  
๘.ประเภทบุคลากร 

ความสุขในการท างาน 
๑. การติดต่อสัมพันธ์ 
๒. ความรักในงาน 
๓. ความส าเร็จในงาน 
๔. การเป็นที่ยอมรับ 

(Manion) 
 

ตัวแปรต้น 

ตัวแปรตาม 

ปัจจัยพุทธจิตวิทยา 
๑. ทาน 
๒. ปิยวาจา 
๓. อัตถจริยา 
๔. สมานัตตา 

(สังคหวัตถุ ๔) 



 ๔๑ 

 

บทท่ี  ๓ 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 วิธีการด าเนินการศึกษาวิจัยครั้งนี้  เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  (ปริมาณ Quantitative 
Research) ต้องการทราบปัจจัยพุทธจิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัย
สงฆ์บุรีรัมย์ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือให้การค้นคว้า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด จึงด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๒. เครื่องมือวิจัย 
 ๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๔. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑ ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ วัดพระพุทธบาทเขา 
กระโดง ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน ๘๖ รูป/คน ซึ่งจะศึกษาจากจ านวนทั้งหมด 

๓.๒  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionaire) โดยแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน 
คือ 
 ส่วนที่ ๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check  
list) จ านวน ๘ ข้อ ประกอบด้วย สถานะ, เพศ, อายุ, สถานภาพ, ระดับการศึกษา, รายได้ต่อเดือน,  
ระยะเวลาการท างาน, และประเภทของบุคลากร 
 ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นต่อปัจจัยพุทธจิตวิทยา ซ่ึงได้พัฒนาแบบสอบถามมา
จาก สมาพร ถ้ าเพชร ประกอบด้วย ทาน, ปิยวาจา, อัตถจิยา, และสมานัตตา 
 ใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเป็น ๕ ระดับ จ านวน    
๒๐ ข้อ ซึ่งมีการก าหนดระดับคะแนน ดังนี้ 
  ระดับมากท่ีสุด        มีค่าเท่ากับ  ๕ คะแนน 
  ระดับมากท่ีสุด        มีค่าเท่ากับ  ๔ คะแนน 
  ระดับปานกลาง       มีค่าเท่ากับ  ๓ คะแนน 
  ระดับน้อย             มีค่าเท่ากับ  ๒ คะแนน 



 ๔๒ 

  ระดับน้อยที่สุด       มีค่าเท่ากับ  ๑ คะแนน 
 การแปลความหมายของคะแนน ใช้เกณฑ์การคิดคะแนนเฉลี่ย เพ่ือก าหนดระดับ
ความส าคัญจากสูตรดังนี้ 
 ความกว้างของอันตรภาคชั้น = ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าต่ าสุด = ๕ – ๑ 
    จ านวนชั้น                           ๕ 
   = ๐.๘๐ 
 คะแนนที่ได้ไปหาค่าเฉลี่ย และได้ก าหนดเกณฑ์การวัดคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
  ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับมาก 
  ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับปานกลาง 
  ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับน้อย 
  ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ส่วนที่ ๓ แบบสอบถามความคิดเห็นต่อความสุขในการท างาน ซึ่งได้พัฒนาแบบสอบถาม
มาจาก นฤมล แสวงผล ประกอบด้วย การติดต่อสัมพันธ์, ความรักในงาน, ความส าเร็จในงาน, และ
การเป็นที่ยอมรับ 
 ใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเป็น ๕ ระดับ จ านวน    
๒๐ ข้อ ซึ่งมีการก าหนดระดับคะแนน ดังนี้ 
  ระดับมากท่ีสุด        มีค่าเท่ากับ  ๕ คะแนน 
  ระดับมากท่ีสุด        มีค่าเท่ากับ  ๔ คะแนน 
  ระดับปานกลาง       มีค่าเท่ากับ  ๓ คะแนน 
  ระดับน้อย             มีค่าเท่ากับ  ๒ คะแนน 
  ระดับน้อยที่สุด       มีค่าเท่ากับ  ๑ คะแนน 
 การแปลความหมายของคะแนน ใช้เกณฑ์การคิดคะแนนเฉลี่ย เพ่ือก าหนดระดั บ
ความส าคัญ จากสูตรดังนี้ 
 ความกว้างของอันตรภาคชั้น  = ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าต่ าสุด = ๕ – ๑ 
    จ านวนชั้น                           ๕ 
   = ๐.๘๐ 
 คะแนนที่ได้ไปหาค่าเฉลี่ย และได้ก าหนดเกณฑ์การวัดคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
  ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับมาก 
  ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับปานกลาง 



 ๔๓ 

  ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับน้อย 
  ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับน้อยที่สุด๖๒ 
 ส่วนที่ ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ปลายเปิด 
 กำรสร้ำงเครื่องมือ 
 ๑.ศึกษางานวิจัยและเอกสารต่าง ๆ ที่ เกี่ ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 
 ๒.น าแบบสอบถามที่จัดท าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง แล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามค าแนะน า 
 ๓. น าร่างแบบสอบที่ ได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ไป 
ตรวจสอบความเรียบร้อย และน าเสนอแบบสอบถามนั้นต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ของเนื้อหา การใช้ภาษา และความชัดเจนของข้อค าถาม และตรวจสอบความเที่ยงตรงและความ 
ครอบคลุมเนื้อหา (Content Validity) จ านวน ๕ ท่าน (ภาคผนวก ก.) 
 ๔. น าแบบสอบถามไปทดลอง (Try out) กับกลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์   
ศรีสะเกษ จ านวน ๓๐ รูป/คน ระหว่างวันที่ ๑ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เพ่ือหาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม ได้ก าหนดค่ามาตรฐานเชื่อมั่นไว้ที่ ๐.๘๐ ซึ่งได้ผลดังนี้ 
  ๔.๑ แบบสอบถามความเห็นต่อปัจจัยพุทธจิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขในการท างาน 
ได้ค่าระดับความเชื่อมั่น มีค่าเท่ากับ ๐.๙๘๔ 
  ๔.๒ แบบสอบถามความคิดเห็นต่อความสุขในการท างาน ได้ค่าระดับความเชื่อมั่น  
มีค่าเท่ากับ ๐.๙๘๕ 
 ๕. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบแล้ว ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง     
ที่วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 
๘๖ ชุด ได้แบบสอบสอบถามกลับคืนมา จ านวน ๘๖ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ระหว่างวันที่ ๖ – ๑๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

๓.๓ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยใช้การออกแบบสอบถาม เก็บรวบรวมจากบุคลากร
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ทั้งหมด
จ านวน ๘๖ รูป/คน 

                                                        
 ๖๒ สมชัย วงษ์คณะ, รศ.ดร. และ ทวนทอง เชาวกีรติพงศ์, รศ.ดร., เอกสำรประกอบกำรสอนวิชำกำร
วิจัย, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๕๑), หน้า ๒๒๙. 



 ๔๔ 

 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ได้จากการศึกษาจากเอกสาร หนังสือ, ผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง, วิทยานิพนธ์, สารนิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

๓.๔ วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ๑. การเก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของข้อมูลเพ่ือน าไป
ประมวลผล 
 ๒. จัดท าการลงรหัส แล้วน าข้อมูลไปวิเคราะห์หาค่าสถิติกับเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยที่ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 
  ๒.๑ น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ประมวลผลเชิงพรรณนา โดยใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) หรือการหาค่าสถิติขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 
  ๒.๑.๑ ค่าร้อยละ (Percentage) 
  ๒.๑.๒ ค่าความถ่ี (Frequency) 
  ๒.๑.๓ ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
  ๒.๑.๔ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ๓. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ใช้สถิติเชิงอนุมาน ( Inferential Statistic) ใช้
วิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานแต่ละข้อ ดังนี้ 
  ๓.๑ การทดสอบสมมติฐานข้อที่  ๑ ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อ       
ความสุขในการท างานแตกต่างกัน ใช้สถิติ Independent Samples t-test และ F-test (One-Wey 
ANOVA) เพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม กรณีพบค่าความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม จะวิเคราะห์
เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่  โดยใช้วิธีของ LSD (Least Significant Difference) โดย
ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  ๓.๒ การทดสอบสมมติฐานข้อที่ ๒ ปัจจัยพุทธจิตวิทยามีความสัมพันธ์กับความสุข 
ในการท างานของบุคคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  จ านวน ๘๖ รูป/คน ใช้สถิติค่า
สัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) ในการทดสอบสมมติฐาน 
แสดงระดับความสัมพันธ์ ของสัมประสิทธิ์สหพันธ์ (r) มีเกณฑ์ดังนี้ 
 เกณฑ์ในการประเมินระดับความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ท าการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
  ± ๐.๘๑ ถึง ± ๑.๐   =   มีความสัมพันธ์สูงสุด 
  ± ๐.๖๑ ถึง ± ๐.๘๐ =   มีความสัมพันธ์สูง 
  ± ๐.๔๑ ถึง ± ๐.๖๐ =   มีความสัมพันธ์ปานกลาง 
  ± ๐.๒๑ ถึง ± ๐.๔๐ =   มีความสัมพันธ์ต่ า 



 ๔๕ 

  ± ๐.๐๑ ถึง ± ๐.๒๐ =   มีความสัมพันธ์ต่ าที่สุด 
 ค่า r เป็นลบ แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้าม คือ ถ้า X เพ่ิม Y 
จะลด แต่ถ้า X ลด Y จะเพ่ิม แต่ถ้า 
 ค่า r เป็นบวก แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน คือ ถ้า X เพ่ิม Y จะ
เพ่ิม แต่ถ้า X ลด Y จะลด๖๓  

                                                        
 ๖๓ ศิริวรรณ เสรีและคณะ, กำรวิจัยกำรตลำด, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธรรมสาร จ ากดั, ๒๕๔๙). 



 ๔๖ 

 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การค้นคว้าวิจัยครั้งนี้ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยพุทธจิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขในการท างาน
ของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์” การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ก าหนดสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 N แทน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 x  แทน ค่าเฉลี่ย 
 S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 SS แทน ผลบวกก าลังสอง (Sam of square) 
 Df แทน ชั้นของความอิสระ (Degree of freedom) 
 MS แทน ผลเฉลี่ยรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกก าลังสอง (Mean square) 
 F แทน ค่าท่ีใช้พิจารณา F (F – Distribution) 
 T แทน ค่าท่ีใช้พิจารณา t (t – Distribution) 
 R แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
 Sig. แทน ค่าส าหรับบอกความมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 H0 แทน สมมติฐานหลัก (Null Hypothesis) 
 H1 แทน สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 

๔.๑การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการเก็บแบบสอบถามจากบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ บุคลากรผู้ตอบแบบสอบถามให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ผู้วิจัยจึงสามารถเก็บแบบสอบถามมา
ไดค้รบทั้งหมด จ านวน ๘๖ ชุด ซึ่งคิดเป็น ๑๐๐ % โดยแบ่งส่วนการน าเสนอออกเป็น ๕ ส่วนดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อปัจจัยพุทธจิตวิทยา 
 ส่วนที่ ๓ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อความสุขในการท างาน 
 ส่วนที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 ส่วนที่ ๕ ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิด 
 
 



 ๔๗ 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ส่วนที่ ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงข้อมูลทั่วไปของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
สถานะ 
 บรรพชิต 

คฤหัสถ์ 
รวม 

๒๑ 
๖๕ 
๘๖ 

๒๔.๔ 
๗๕.๖ 
๑๐๐ 

เพศ 
 ชาย 

หญิง 
รวม 

๕๓ 
๓๓ 
๘๖ 

๖๑.๖ 
๓๘.๔ 
๑๐๐ 

อาย ุ
 ต่ ากว่า ๒๐ – ๓๐ ปี 

๓๑ – ๔๐ ปี 
๔๑ – ๕๐ ปี 
๕๑ – ๖๐ ปีขึ้นไป 
รวม 

๘ 
๓๗ 
๒๖ 
๑๕ 
๘๖ 

๙.๓ 
๔๓.๐ 
๓๐.๒ 
๑๗.๕ 
๑๐๐ 

สถานภาพ 
 โสด 

สมรส 
๔๔ 
๔๒ 

๕๑.๒ 
๔๘.๘ 

 รวม ๘๖ ๑๐๐ 
    

 
 
 
 
 
 
 



 ๔๘ 

ตารางท่ี ๔.๑ (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
ระดับการศึกษา   

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

๙ 
๓๔ 
๒๔ 
๑๙ 

๑๐.๕ 
๓๙.๕ 
๒๗.๙ 
๒๒.๑ 

รวม ๘๖ ๑๐๐ 
รายได้ต่อเดือน 
 ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 
๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท 
๓๐,๐๐๑ – ๔๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป 
รวม 

๑๑ 
๔๘ 
๒๐ 
๗ 

๘๖ 

๑๒.๘ 
๕๕.๘ 
๒๓.๓ 
๘.๑ 
๑๐๐ 

ระยะเวลาการท างาน 
 ต่ ากว่า ๕ ปี 

๕ – ๑๐ ปี 
๑๑ – ๑๕ ปีขึ้นไป 
รวม 

๕๘ 
๑๔ 
๑๔ 
๘๖ 

๖๗.๔ 
๑๖.๓ 
๑๖.๓ 
๑๐๐ 

ประเภทของบุคลากร 
 สายวิชาการ 

สายสนับสนุน 
๒๘ 
๕๘ 

๓๒.๖ 
๖๗.๔ 

 รวม ๘๖ ๑๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๑ พบว่า บุคลากรที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นคฤหัสถ์ จ านวน ๖๕ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๖ และเป็นบรรพชิตจ านวน ๒๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๔ 
 บุคลากรที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน ๕๓ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๑.๖ เป็นเพศหญิงจ านวน ๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๔ 
 บุคลากรที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปี จ านวน ๓๗ รูป/
คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๐ รองลงมามีอายุระหว่าง ๔๑ – ๕๐ ปี จ านวน ๒๖ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 



 ๔๙ 

๓๐.๒ มีอายุระหว่าง ๕๑ – ๖๐ ปีขึ้นไป จ านวน ๑๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๕ มีอายุระหว่าง ต่ า
กว่า ๒๐ – ๓๐ ปี จ านวน ๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓ 
 บุคลากรที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน ๔๔ รูป/คน คิดเป็นร้อย
ละ ๕๑.๒ สถานภาพสมรส จ านวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๘ 
 บุคลากรที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน ๓๔ รูป/คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๕ รองลงมามีระดับการศึกษาปริญญาโท จ านวน ๒๔ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๗.๙ มีระดับการศึกษาปริญญาเอก จ านวน ๑๙ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๑ และมีระดับการศึกษา
ต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๙ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕ 
 บุคลากรที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 
จ านวน ๔๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๘ รองลงมามีรายได้ต่อเดือน ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท 
จ านวน ๒๐ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๓ มีรายได้ต่อเดือน ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๑๑ รูป/
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๘ และมีรายได้ต่อเดือน ๓๐,๐๐๑ - ๔๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป จ านวน ๗ รูป/คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘.๑ 
 บุคลากรที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลาการท างานต่ ากว่า ๕ ปี จ านวน ๕๘ 
รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๔ รองลงมามีระยะเวลาการท างาน ๕ – ๑๐ ปี จ านวน ๑๔ รูป/คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๖.๓ มีระยะเวลาการท างาน ๑๑ – ๑๕ ปีขึ้นไป จ านวน ๑๔ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๖.๓ 
 บุคลากรที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประเภทของบุคลากรคือ สายสนับสนุน จ านวน 
๕๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๔ สายวิชาการ จ านวน ๒๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๖ 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๐ 

 ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยพุทธจิตวิทยา 

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลปัจจัยพุทธจิตวิทยาจ าแนกเป็นรายข้อ 
 

 

ข้อ 
 

ปัจจัยพุทธจิตวิทยา (สังคหวัตถุ ๔) 
 

x  
 

S.D. 
แปล 
ผล 

ล า 
ดับ 

ทาน : การให้ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน 
๑ ท่านให้ความร่วมมือในการท างานแก่เ พ่ือน

ร่วมงาน 
๔.๓๖ .๖๘๔ มาก ๒ 

๒ ท่านมีความเป็นกันเองในการท างาน ไม่ถือตัวต่อ
เพ่ือนร่วมงาน 

๔.๓๖ .๖๘๔ มาก ๑ 

๓ ท่านให้อภัยอยู่เสมอ เมื่อเกิดความผิดพลาดใน
การท างานร่วมกัน 

๔.๓๗ .๖๗๐ มาก ๓ 

๔ ท่านมีการแบ่งปันความรู้ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ๔.๓๐ .๖๗๐ มาก ๕ 
๕ ท่านยินดีเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม ๔.๓๔ .๗๑๓ มาก ๔ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๓๕ .๖๘๘ มาก  
ปิยวาจา : การพูดจาสุภาพอ่อนโยน  
๑ ท่านพูดจาทักทายต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยถ้อยค าที่

สุภาพ 
๔.๓๑ .๖๗๖ มาก ๑ 

๒ ท่านพูดจาต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความจริงใจ ๔.๓๓ .๖๗๙ มาก ๓ 
๓ ท่ านชี้ แจงแนะน าเพ่ือนร่วมงานในสิ่ งที่ เป็ น

ประโยชน์ 
๔.๓๔ .๗๑๗ มาก ๒ 

๔ ท่านใช้ค าพูดที่ท าเกิดความสามัคคีในองค์กร ๔.๒๙ .๖๘๙ มาก ๕ 
๕ ท่านใช้ค าพูดอย่างมีเหตุมีผล ๔.๓๔ .๗๑๓ มาก ๑ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๓๒ .๖๙๘ มาก  
อัตถจริยา : การประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
๑ ท่านมีความร่วมมือร่วมใจในการท างาน ๔.๓๖ .๖๘๔ มาก ๔ 
๒ ท่านมีความเต็มใจที่จะท างานขององค์กร ๔.๓๖ .๖๘๔ มาก ๓ 
๓ ท่านมีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน  เมื่อรู้ว่าเขาต้องการ

ความช่วยเหลือ 
๔.๓๗ .๖๘๗ มาก ๒ 

๔ ท่านมีความกระตือรือร้นที่จะคอยช่วยเหลือ
เพ่ือนทุกครั้งที่มีโอกาส 

๔.๓๐ .๖๗๐ มาก ๕ 



 ๕๑ 

ตารางท่ี ๔.๒ (ต่อ) 
 

ข้อ 
 

ปัจจัยพุทธจิตวิทยา (สังคหวัตถุ ๔) 

 

x  
 

S.D. 
แปล 
ผล 

ล า 
ดับ 

๕ ท่านช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในองค์กรด้วยความ
เต็มใจ 

๔.๓๔ .๗๑๓ มาก ๑ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๓๕ .๖๘๘ มาก  
ด้านสมานัตตา : การวางตัวให้เสมอต้นเสมอปลาย 
๑ ท่านไม่เอารัดเอาเปรียบต่อเพ่ือนร่วมงาน 

 
๔.๓๖ .๖๗๔ มาก ๓ 

๒ ท่านและเพ่ือนร่วมงานช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน 

๔.๓๓ .๗๐๑ มาก ๕ 

๓ ท่านมีความจริงใจต่อเพ่ือนร่วมงานทั้งต่อหน้า
และลับหลัง 

๔.๔๐ .๖๙๑ มาก ๒ 

๔ ท่านและเพ่ือนร่วมงานช่วยกันคิดแก้ปัญหา
ในทางสร้างสรรค์ 

๔.๓๔ .๖๗๙ มาก ๔ 

๕ ท่านให้ความเสมอภาคกับทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน 

๔.๔๐ .๗๐๘ มาก ๑ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๔๐ .๗๐๘ มาก  
ปัจจัยพุทธจิตวิทยาโดยรวม 
๑ ทาน ๔.๓๕ .๖๘๘ มาก ๒ 
๒ ปิยวาจา ๔.๓๒ .๖๙๘ มาก ๔ 
๓ อัตถจริยา ๔.๓๕ .๖๘๘ มาก ๓ 
๔ สมานัตตา ๔.๓๗ .๖๙๑ มาก ๑ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๓๕ .๖๙๑ มาก  

 จากตารางที่ ๔.๒ พบว่ามีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก      
( x  = ๔.๓๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
 ทาน : การให้ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน 
 พบว่า มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรโดยรวม ( x  = ๔.๓๕) อยู่ในระดับมาก ท่านให้
อภัยอยู่เสมอเมื่อเกิดความผิดพลาดในการท างานร่วมกัน ( x  = ๔.๓๗) อยู่ในระดับมาก ท่านให้ความ
ร่วมมือในการท างานแก่เพ่ือนร่วมงาน และท่านมีความเป็นกันเองในการท างานไม่ถือตัวต่อเพ่ือน



 ๕๒ 

ร่วมงาน ( x  = ๔.๓๖) อยู่ในระดับมาก ท่านยินดีเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม ( x  = ๔.๓๔) 
อยู่ในระดับมาก ท่านมีการแบ่งปันความรู้ให้แก่เพ่ือนร่วมงานในองค์กร ( x  = ๔.๓๐) อยู่ในระดับมาก 
 ปิยวาจา : การพูดจาสุภาพอ่อนโยน 
 พบว่า มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรโดยรวม ( x  = ๔.๓๔) อยู่ในระดับมาก ท่านใช้
ค าพูดอย่างมีเหตุมีผล ( x  = ๔.๓๔) อยู่ในระดับมาก ท่านชี้แจงแนะน าเพ่ือนร่วมงานในสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ ( x  = ๔.๓๔) อยู่ในระดับมาก ท่านพูดจาต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความจริงใจ ( x  = ๔.๓๓) อยู่
ในระดับมาก ท่านพูดจาทักทายต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยถ้อยค าที่สุภาพ ( x  = ๔.๓๑) อยู่ในระดับมาก
ท่านใช้ค าพูดที่ท าเกิดความสามัคคีในองค์กร ( x  = ๔.๒๙) อยู่ในระดับมาก 
 อัตถจริยา : การประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
 พบว่า มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรโดยรวม ( x  = ๔.๓๕) อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ท่านมีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงานเมื่อรู้ว่าเขาต้องการความช่วยเหลือ ( x  = ๔.๓๗) 
อยู่ในระดับมาก ท่านมีความร่วมมือร่วมใจในการท างาน และท่านมีความเต็มใจที่จะท างานขององค์กร 
( x  = ๔.๓๖) อยู่ในระดับมาก ท่านช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในองค์กรด้วยความเต็มใจ ( x  = ๔.๓๔) อยู่
ในระดับมาก ท่านมีความกระตือรือร้นที่จะคอยช่วยเหลือเพ่ือนทุกครั้งที่มีโอกาส ( x  = ๔.๓๐) อยู่ใน
ระดับมาก 
 สมานัตตา : การวางตนให้เสมอต้นเสมอปลาย 
 พบว่า มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรโดยรวม ( x  = ๔.๓๕) อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ท่านให้ความเสมอภาคกับทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ( x  = ๔.๔๐) อยู่ใน
ระดับมาก ท่านมีความจริงใจต่อเพ่ือนร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลัง ( x  = ๔.๔๐) อยู่ในระดับมาก 
ท่านไม่เอารัดเอาเปรียบต่อเพ่ือนร่วมงาน ( x  = ๔.๓๖) อยู่ในระดับมาก ท่านและเพ่ือนร่วมงานช่วยกัน
คิดแก้ปัญหาในทางสร้างสรรค์ ( x  = ๔.๓๔) อยู่ในระดับมาก ท่านและเพ่ือนร่วมงานช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน ( x  = ๔.๓๓) อยู่ในระดับมาก 
 ปัจจัยพุทธจิตวิทยาโดยภาพรวม พบว่ามีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับ
ปัจจัยพุทธจิตวิทยาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๕ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านสมานัตตา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x  = ๔.๓๗)  ด้านทาน มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก ( x  = ๔.๓๕) ด้านอัตถจริยา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x  = ๔.๓๕) ด้านปิยวาจา มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x  = ๔.๓๒) 

  

 



 ๕๓ 

 ส่วนที่ ๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสุขในการท างาน 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลความสุขในการท างาน จ าแนก 
 ตามด้านการติดต่อสัมพันธ์ 

 

ข้อ 
 

ความสุขในการท างาน 
 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
ล า 
ดับ 

ด้านการติดต่อสัมพันธ์  
๑ ท่านและเพ่ือนร่วมงานมีการให้ความช่วยเหลือซึ่ง

กันและกัน 
๔.๔๒ .๖๔๑ มาก ๒ 

๒ ท่านและเพ่ือนร่วมงานพูดคุยกันอย่างเป็นมิตรเป็น
กันเอง 

๔.๔๓ .๖๔๒ มาก ๑ 

๓ เพ่ือนร่วมงานรับฟังให้ค าปรึกษาท่านได้ ๔.๓๓ .๖๔๑ มาก ๕ 
๔ ท่านสามารถเปิดเผยความรู้สึกนึกคิดระหว่าง

เพ่ือนร่วมงานได้ 
๔.๓๓ .๖๗๖ มาก ๔ 

๕ ท่านและหัวหน้างานมีความสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ๔.๓๖ .๖๔๙ มาก ๓ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๓๗ .๖๕๐ มาก  
ด้านความรักในงาน 
๑ ท่านรู้สึกรักงานกับท่ีท า ๔.๔๐ .๖๓๘ มาก ๔ 
๒ ท่านรู้สึกเห็นคุณค่าในการท างาน ๔.๔๑ .๖๕๘ มาก ๓ 
๓ ท่านมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ ๔.๔๓ .๖๔๒ มาก ๑ 
๔ ท่านรู้สึกมีความเพลินเพลินเมื่อได้ท างาน ๔.๓๕ .๖๔๗ มาก ๕ 
๕ ท่านรู้สึกมีความภูมิใจกับงานที่ท าในปัจจุบัน ๔.๔๒ .๖๔๑ มาก ๒ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๔๐ .๖๕๕ มาก  
ด้านความส าเร็จในงาน 
๑ ท่านได้ท างานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ๔.๓๘ .๖๕๔ มาก ๒ 
๒ ท่านท างานที่ท้าทายได้ส าเร็จ ๔.๓๖ .๖๔๙ มาก ๓ 
๓ ท่านได้ผลลัพธ์จากการท างานดีตามต้องการ ๔.๓๔ .๗๖๑ มาก ๔ 
๔ ท่านรู้สึกชีวิตมีคุณค่าจากงานที่ท า ๔.๔๐ .๖๓๘ มาก ๑ 
๕ ท่านมีความก้าวหน้าในงานที่ท า ๔.๒๗ .๗๑๐ มาก ๕ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๓๕ .๖๘๒ มาก  
 

 



 ๕๔ 

ตารางท่ี ๔.๓ (ต่อ) 

 

ข้อ 
ความสุขในการท างาน  

x  
 

S.D. 
แปล 
ผล 

ล า 
ดับ 

การเป็นที่ยอมรับ 
๑ ท่านได้รับความเชื่อถือจากเพ่ือนร่วมงาน 

 
๔.๒๗ .๖๗๖ มาก ๑ 

๒ เพ่ือนร่วมงานยอมรับในความรู้ความสามารถของ
ท่าน 

๔.๒๓ .๖๖๓ มาก ๒ 

๓ หัวหน้าให้การยอมรับและไว้วางใจในการท างาน
ของท่าน 

๔.๒๒ .๖๗๖ มาก ๓ 

๔ ท่านได้รับการยกย่องชมเชยในผลงานที่ออกมาดี 
 

๔.๑๙ .๗๗๕ มาก ๕ 

๕ การแสดงความคิดเห็นของท่านได้รับการยอมรับ
จากเพ่ือน 

๔.๒๒ .๗๔๒ มาก ๔ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๒๓ .๗๐๖ มาก  
ความสุขในการท างานโดยภาพรวม 
๑ การติดต่อสัมพันธ์ ๔.๓๗ .๖๕๐ มาก ๒ 
๒ ความรักในงาน ๔.๔๐ .๖๔๕ มาก ๑ 
๓ ความส าเร็จในงาน ๔.๓๕ .๖๘๒ มาก ๓ 
๔ การเป็นที่ยอมรับ ๔.๒๓ .๗๐๖ มาก ๔ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๒๓ .๖๗๑ มาก  

 จากตารางที่ ๔.๓ พบว่าระดับความสุขในการท างานของบุคลากร ด้านการติดต่อ
สัมพันธ์ โดยรวม ( x  = ๔.๓๗) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ท่านและเพ่ือนร่วมงาน
พูดคุยกันอย่างเป็นมิตรเป็นกันเอง ( x  = ๔.๔๓) อยู่ในระดับมาก ท่านและเพ่ือนร่วมงานมีการให้ความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ( x  = ๔.๔๒) อยู่ในระดับมาก ท่านและหัวหน้างานมีความสัมพันธภาพที่ดีต่อ
กัน ( x  = ๔.๓๖) อยู่ในระดับมาก ท่านสามารถเปิดเผยความรู้สึกนึกคิดระหว่างเพ่ือนร่วมงานได้ ( x  = 
๔.๓๓) อยู่ในระดับมาก เพ่ือนร่วมงานรับฟังให้ค าปรึกษาท่านได้ ( x  = ๔.๓๓) อยู่ในระดับมาก 
 ด้านความรักในงาน โดยรวม ( x  = ๔.๔๐) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ท่านมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ ( x  = ๔.๔๓) อยู่ในระดับมาก ท่านรู้สึกมีความ
ภูมิใจกับงานที่ท าในปัจจุบัน ( x  = ๔.๔๒) อยู่ในระดับมาก ท่านรู้สึกเห็นคุณค่าในการท างานปัจจุบัน  (



 ๕๕ 

x  = ๔.๔๑) อยู่ในระดับมาก ท่านรู้สึกรักงานกับที่ท า ( x  = ๔.๔๐) อยู่ในระดับมาก ท่านรู้สึกมีความ
เพลินเพลินเมื่อได้ท างาน ( x  = ๔.๓๕) อยู่ในระดับมาก 
 ด้านความส าเร็จในงาน โดยรวม ( x  = ๔.๓๕) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ท่านรู้สึกชีวิตมีคุณค่าจากงานที่ท า ( x  = ๔.๔๐) อยู่ในระดับมาก ท่านได้ท างานบรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนด ( x  = ๔.๓๘) อยู่ในระดับมาก ท่านท างานที่ท้าทายได้ส าเร็จ ( x  = ๔.๓๖) อยู่ในระดับมาก
ท่านได้ผลลัพธ์จากการท างานดีตามต้องการ ( x  = ๔.๓๔) อยู่ในระดับมาก ท่านมีความก้าวหน้าในงาน
ที่ท า ( x  = ๔.๒๗) อยู่ในระดับมาก 
 ด้านการเป็นที่ยอมรับ โดยรวม( x  = ๔.๒๓) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ท่านได้รับความเชื่อถือจากเพ่ือนร่วมงาน ( x  = ๔.๒๗) อยู่ในระดับมาก เพ่ือนร่วมงานยอมรับ
ในความรู้ความสามารถของท่าน ( x  = ๔.๒๓) อยู่ในระดับมาก หัวหน้าให้การยอมรับและไว้วางใจใน
การท างานของท่าน และการแสดงความคิดเห็นของท่านได้รับการยอมรับจากเพ่ือน ( x  = ๔.๒๒) อยู่
ในระดับมาก ท่านได้รับการยกย่องชมเชยในผลงานที่ออกมาดี ( x  = ๔.๑๙) อยู่ในระดับมาก 
 ความสุขในการท างานโดยรวม พบว่าความสุขในการท างานโดยภาพรวม ( x  = ๔.๓๔) 
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความรักในงาน ( x  = ๔.๔๐) อยู่ในระดับ
มาก ด้านการติดต่อสัมพันธ์ ( x  = ๔.๓๗) อยู่ในระดับมาก ด้านความส าเร็จในงาน ( x  = ๔.๓๕) อยู่ใน
ระดับมาก ด้านการเป็นที่ยอมรับ ( x  = ๔.๒๓) อยู่ในระดับมาก 

 ส่วนที่ ๔ ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที่ ๑ ปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งประกอบด้วย สถานะ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ  
การศึกษา รายได้ต่อเดือน ระยะเวลาท างาน สายงานที่ปฏิบัติ ประเภทของบุคลากร แตกต่างกันมีผล  
ต่อความสุขในการท างานแตกต่างกัน 

 สมมติฐานที่ ๑.๑ บุคลากรที่มีสถานะแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน   
สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติได้ดังนี้ 
 H0 : บุคลากรที่มีสถานะแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน 
 H1 : บุคลากรที่มีสถานะแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ใช้การวิเคราะห์ t-test เพ่ือทดสอบความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากร ๒ กลุ่ม ที่เป็นอิสระต่อกัน Independent Samples t-test 
โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ดังนั้นจะสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ได้ก็ต่อเมื่อมีค่า Sig น้อยกว่า ๐.๐๕ ผลการ
ทดสอบสมมติฐานดังตารางที่ ๔.๔ 



 ๕๖ 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตามข้อมูล 
 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านสถานะ 

ความสุขในการท างาน สถานะ n x  S.D. t Sig. 
การติดต่อสัมพันธ์ บรรพชิต 

คฤหัสถ์ 
๒๑ 
๖๕ 

๔.๑๑ 
๔.๔๕ 

.๕๖๗ 

.๖๑๒ 
-๒.๒๕๖ 

 
.๑๓๐ 

ความรักในงาน บรรพชิต 
คฤหัสถ์ 

๒๑ 
๖๕ 

๔.๒๖ 
๔.๔๔ 

.๖๕๘ 

.๖๑๓ 
-๑.๑๒๕ .๗๗๒ 

ความส าเร็จในงาน บรรพชิต 
คฤหัสถ์ 

๒๑ 
๖๕ 

๔.๐๐ 
๔.๔๕ 

.๕๓๘ 

.๖๐๗ 
-๓.๐๒๐ .๐๓๕* 

การเป็นที่ยอมรับ บรรพชิต 
คฤหัสถ์ 

๒๑ 
๖๕ 

๔.๑๒ 
๔.๔๑ 

.๕๘๑ 

.๕๘๐ 
-๒.๐๐๖ .๙๕๘ 

ความสุขในการท างาน
โดยรวม 

บรรพชิต 
คฤหัสถ์ 

๒๑ 
๖๕ 

๔.๑๓ 
๔.๔๒ 

.๕๕๒ 
.๕๕๗๔ 

-๒.๒๐๓ .๖๘๒ 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๔ พบว่าบุคลากรมีสถานภาพแตกต่างกัน มีความสุขในการท างาน
โดยรวมไม่แตกต่างกัน โดยมีค่า Sig มากกว่า ๐.๐๕ 
 และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ ความส าเร็จในงาน พบว่าในทุกด้าน มีค่า Sig 
น้อยกว่า ๐.๐๕  ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H1 ) บุคลากรที่มีสถานะแตกต่างกัน มีความสุขใน
การท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 สมมติฐานที่ ๑.๒ บุคลากรที่มีเพศแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน  
สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติได้ดังนี้ 
 H0 : บุคลากรที่มีเพศแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน 
 H1 : บุคลากรที่มีเพศแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ใช้การวิเคราะห์ t-test เพ่ือทดสอบความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากร ๒ กลุ่ม ที่เป็นอิสระต่อกัน Independent Samples t-test 
โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ดังนั้นจะสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ได้ก็ต่อเมื่อมีค่า Sig น้อยกว่า ๐.๐๕ ผลการ
ทดสอบสมมติฐานดังตารางที่ ๔.๕ 

 



 ๕๗ 

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตามข้อมูลปัจจัย 
 ส่วนบุคคลด้านเพศ 

ความสุขในการท างาน เพศ n x  S.D. t Sig. 
การติดต่อสัมพันธ์ ชาย 

หญิง 
๕๓ 
๓๓ 

๔.๓๔ 
๔.๔๑ 

.๕๗๙ 

.๖๗๘ 
-๐.๕๔๕ 

 
.๓๐๕ 

ความรักในงาน ชาย 
หญิง 

๕๓ 
๓๓ 

๔.๓๖ 
๔.๔๔ 

.๕๘๔ 

.๖๙๒ 
-๐.๙๖๑ .๒๓๙ 

ความส าเร็จในงาน ชาย 
หญิง 

๕๓ 
๓๓ 

๔.๒๙ 
๔.๔๓ 

.๕๘๑ 

.๖๗๘ 
-๐.๙๒๗ .๓๒๙ 

การเป็นที่ยอมรับ ชาย 
หญิง 

๕๓ 
๓๓ 

๔.๓๑ 
๔.๓๘ 

.๕๔๗ 

.๖๖๑ 
-๐.๕๕๖ .๒๖๑ 

ความสุขในการท างาน
โดยรวม 

ชาย 
หญิง 

๕๓ 
๓๓ 

๔.๓๓ 
๔.๔๒ 

.๕๓๕ 

.๖๕๔ 
-๐.๖๙๓ .๓๓๒ 

 จากตารางที่ ๔.๕ พบว่าบุคลากรมีเพศแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานโดยรวมไม่
แตกต่างกัน โดยมีค่า Sig มากกว่า ๐.๐๕ 
 และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ การติดต่อสัมพันธ์ ความรักในงาน ความส าเร็จ
ในงาน และการเป็นที่ยอมรับ พบว่าในทุกด้าน มีค่า Sig มากกว่า ๐.๐๕  ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน
หลัก (H0 ) บุคลากรที่มีสถานะแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 สมมติฐานที่ ๑.๓ บุคลากรที่มีอายุแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน 
สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติได้ดังนี้ 
 H0 : บุคลากรที่มีอายุแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน 
 H1 : บุคลากรที่มีอายุแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
F-test (One-Wey ANOVA) เพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม กรณีพบค่าความแตกต่างเป็น
รายกลุ่ม จะวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้วิ ธีของ LSD (Least Significant 
Difference) โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ดังนั้นจะสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ได้ก็ต่อเมื่อมีค่า Sig น้อยกว่า ๐.๐๕ ผลการ
ทดสอบสมมติฐานดังตารางที่ ๔.๖ 



 ๕๘ 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตามข้อมูล 
 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ 

 

ความสุขในการท างาน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 

การติดต่อสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๕๒๒ 
๓๐.๘๑๑ 
๓๒.๓๓๓ 

๕ 
๘๐ 
๘๕ 

.๓๐๔ 

.๓๘๕ 
.๗๙๑ .๕๖๐ 

ความรักในงาน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๑๐๙ 
๓๒.๑๗๑ 
๓๓.๒๘๐ 

๕ 
๘๐ 
๘๕ 

.๒๒๒ 

.๔๐๒ 
.๕๕๑ .๗๓๗ 

ความส าเร็จในงาน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๖๖๔ 
๓๐.๙๙๐ 
๓๒.๖๕๕ 

๕ 
๘๐ 
๘๕ 

.๓๓๓ 

.๓๘๗ 
.๘๕๙ .๕๑๒ 

การเป็นที่ยอมรับ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๑๒๒ 
๒๘.๕๘๓ 
๒๙.๗๐๕ 

๕ 
๘๐ 
๘๕ 

.๒๒๔ 

.๓๕๗ 
.๖๒๘ .๖๗๙ 

ความสุขในการท างาน
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๒๖๖ 
๒๗.๕๑๓ 
๒๘.๗๗๙ 

๕ 
๘๐ 
๘๕ 

.๒๕๓ 

.๓๔๔ 
.๗๓๖ .๕๙๘ 

 จากตารางท่ี ๔.๖ พบว่าบุคลากรที่มีอายุแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานโดยรวมไม่
แตกต่างกัน โดยมีค่า Sig. มากกว่า ๐.๐๕ 

 และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ การติดต่อสัมพันธ์ ความรักในงาน ความส าเร็จใน
งาน และการเป็นที่ยอมรับ และความสุขในการท างานโดยรวม พบว่าในทุกด้าน มีค่ามากกว่า ๐.๐๕ 
ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H0 ) ได้ สรุปได้ว่าบุคลากรที่มีอายุแตกต่างกัน มีความสุขในการ
ท างานไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 สมมติฐานที่ ๑.๔ บุคลากรที่มีสถานภาพแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่าง
กัน สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติได้ดังนี้ 
 H0 : บุคลากรที่มีสถานภาพแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน 
 H1 : บุคลากรที่มีสถานภาพแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน 



 ๕๙ 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ใช้การวิเคราะห์ t-test เพ่ือทดสอบความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากร ๒ กลุ่ม ที่เป็นอิสระต่อกัน Independent Samples t-test 
โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ดังนั้นจะสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ได้ก็ต่อเมื่อมีค่า Sig น้อยกว่า ๐.๐๕ ผลการ
ทดสอบสมมติฐานดังตารางที่ ๔.๗ 

ตารางท่ี ๔.๗  แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตามข้อมูล 
 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านสถานภาพ 
 

ความสุขในการท างาน สถานภาพ n x  S.D. t Sig. 
การติดต่อสัมพันธ์ โสด 

สมรส 
๔๓ 
๔๒ 

๔.๑๐ 
๔.๖๒ 

.๖๕๓ 

.๔๔๗ 
-๔.๒๘๓ 

 
.๒๕๘ 

ความรักในงาน โสด 
สมรส 

๔๓ 
๔๒ 

๔.๑๘ 
๔.๖๐ 

.๖๙๙ 

.๔๕๔ 
-๓.๓๓๗ .๐๑๗* 

ความส าเร็จในงาน โสด 
สมรส 

๔๓ 
๔๒ 

๔.๐๖ 
๔.๖๑ 

.๖๕๔ 

.๔๓๖ 
-๔.๕๔๐ .๑๗๓ 

การเป็นที่ยอมรับ โสด 
สมรส 

๔๓ 
๔๒ 

๔.๑๐ 
๔.๕๖ 

.๖๓๒ 

.๔๔๕ 
-๓.๘๐๘ .๐๕๒ 

ความสุขในการท างาน
โดยรวม 

โสด 
สมรส 

๔๓ 
๔๒ 

๔.๑๑ 
๔.๖๐ 

.๖๒๗ 

.๔๐๖ 
-๔.๒๔๓ .๐๓๑* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 ตารางที่ ๔.๗ พบว่าบุคลากรที่มีสถานภาพแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานโดยรวม
แตกต่างกัน โดยมีค่า Sig. น้อยกว่า ๐.๐๕ 
 และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ ความรักในงาน และความสุขในการท างาน
โดยรวม พบว่าในทุกด้าน มีค่าน้อยกว่า ๐.๐๕ ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H1 ) ได้ สรุปได้ว่า
บุคลากรที่มีสถานภาพแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ 

 สมมติฐานที่ ๑.๕ บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความสุขในการท างาน
แตกต่างกัน สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติได้ดังนี้ 
 H0 : บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน 
 H1 : บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน 



 ๖๐ 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
F-test (One-Wey ANOVA) เพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม กรณีพบค่าความแตกต่างเป็น
รายกลุ่ม จะวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของ LSD (Least Significant 
Difference) โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 ดังนั้นจะสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ได้ก็ต่อเมื่อมีค่า Sig น้อยกว่า ๐.๐๕ ผลการ
ทดสอบสมมติฐานดังตารางที่ ๔.๘ 

ตารางท่ี ๔.๘ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตามข้อมูล 
 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา 
 

 

ความสุขในการท างาน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 

การติดต่อสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๔.๖๙๑ 
๒๗.๖๔๒ 
๓๒.๓๓๓ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๑.๕๖๔ 
๐.๓๓๗ 

๔.๖๓๙ .๐๐๕* 

ความรักในงาน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๘๓๑ 
๓๑.๔๔๙ 
๓๓.๒๘๐ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๐.๖๑๐ 
๐.๓๘๔ 

๑.๕๙๒ .๑๙๘ 

ความส าเร็จในงาน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๕.๔๒๑ 
๒๗.๒๓๓ 
๓๒.๖๕๕ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๑.๘๐๗ 
๐.๓๓๒ 

๕.๔๔๑ .๐๐๒* 

การเป็นที่ยอมรับ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๓.๓๕๖ 
๒๖.๓๔๘ 
๒๙.๗๐๕ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๑.๑๑๙ 
๐.๓๒๑ 

๓.๔๘๒ .๐๒๐* 

ความสุขในการท างาน
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๓.๖๕๔ 
๒๕.๑๒๕ 
๒๘.๗๗๙ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๑.๒๑๘ 
๐.๓๐๖ 

๓.๙๗๕ .๐๑๑* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๘ พบว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความสุขในการท างาน
โดยรวมแตกต่างกัน โดยมีค่า Sig. น้อยกว่า ๐.๐๕ 
 และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ การติดต่อสัมพันธ์ ความส าเร็จในงาน การเป็นที่
ยอมรับ และความสุขในการท างานโดยรวม พบว่าในทุกด้าน มีค่าน้อยกว่า ๐.๐๕ ดังนั้นจึงยอมรับ



 ๖๑ 

สมมติฐานหลัก (H1 ) ได้ สรุปได้ว่าบุคลากรที่มรีะดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความสุขในการท างาน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 แสดงว่า พบค่าความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม ดังนั้นจึงท าการวิเคราะห์ความแตกต่างราย
กลุ่มนั้นเป็นรายคู่ต่อไป โดยใช้วิธีของ LSD ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี ๔.๙  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัย 
 สงฆ์บุรีรัมย์เกีย่วกับความสุขในการท างาน ในด้านการติดต่อสัมพันธ์ จ าแนกตามข้อมูล 
 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษาเป็นรายคู่ 

 

การติดต่อสัมพันธ์ 
 ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 
x  ๕.๐๐ ๔.๔๐ ๔.๑๗ ๔.๒๔ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ๕.๐๐ - .๖๐๐* .๘๒๕* .๗๒๖* 
ปริญญาตรี ๔.๔๐ - - .๒๒๕ .๑๒๖ 
ปริญญาโท ๔.๑๗ - - - -.๐๙๘ 
ปริญญาเอก ๔.๒๔ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๙ พบว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างาน ในด้านติดต่อสัมพันธ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จ านวน ๓ คู ่
 บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างาน ในด้านการติดต่อสัมพันธ์น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี
ปริญญาโท และปริญญาเอก 
 บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างาน ในด้านการติดต่อสัมพันธ์น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท
บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการ
ท างาน ในด้านการติดต่อสัมพันธ์น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาเอก 
 
 
 
 
 



 ๖๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัย 
 สงฆ์บุรีรัมย์เกี่ยวกับความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน จ าแนกตามข้อมูล 
 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา เป็นรายคู่ 

 

ความส าเร็จในงาน 
 ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 
x  ๔.๙๗ ๔.๔๑ ๔.๑๐ ๔.๒๖ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ๔.๙๗ - .๕๖๖* .๘๘๖* .๗๑๔* 
ปริญญาตรี ๔.๔๑ - - .๓๒๐* .๑๔๘ 
ปริญญาโท ๔.๑๐ - - - .๑๗๑ 
ปริญญาเอก ๔.๒๖ - - - - 

*นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ จ านวน ๔ คู ่
 บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี
บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการ
ท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท 
 บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาเอก
บุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างานใน 
ด้านความส าเร็จในงาน น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท 

 

 

 

 

 



 ๖๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัย 
สงฆ์บุรีรัมย์เกี่ยวกับความสุขในการท างานในด้านการเป็นที่ยอมรับ จ าแนกตามข้อมูล
ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา เป็นรายคู่ 

 

การเป็นที่ยอมรับ 
 ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 
x  ๔.๙๗ ๔.๔๑ ๔.๑๐ ๔.๒๖ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ๔.๙๗ - -.๕๒๙* .๗๐๔* .๖๐๔* 
ปริญญาตรี ๔.๔๑ - - .๑๗๕ .๐๗๕ 
ปริญญาโท ๔.๑๐ - - - -.๑๐๐ 
ปริญญาเอก ๔.๒๖ - - - - 

*นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จ านวน ๓ คู ่
 บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี
บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการ
ท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท 
 บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัย 
 สงฆ์บุรีรัมย์เกี่ยวกับความสุขในการท างาน ในด้านความสุขในการท างานโดยรวมจ าแนก 
 ตามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา เป็นรายคู่ 

 

ความสุขในการ
ท างานโดยรวม 

 ต่ ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 
x  ๔.๙๗ ๔.๔๑ ๔.๑๐ ๔.๒๖ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ๔.๙๗ - .๕๑๕* .๗๓๕* .๐๖๘* 
ปริญญาตรี ๔.๔๑ - - .๒๒๐ .๐๙๓ 
ปริญญาโท ๔.๑๐ - - - -.๑๒๗ 
ปริญญาเอก ๔.๒๖ - - - - 

*นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จ านวน ๔ คู ่
 บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
 บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท 
 บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน น้อยกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาเอก 

 สมมติฐานที่ ๑.๖ บุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีความสุขในการท างาน
แตกต่างกัน สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติได้ดังนี้ 
 H0 : บุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน 
 H1 : บุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
F-test (One-Wey ANOVA) เพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม กรณีพบค่าความแตกต่างเป็น
รายกลุ่ม จะวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของ LSD (Least Significant 
Difference) โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



 ๖๕ 

 ดังนั้นจะสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ได้ก็ต่อเมื่อมีค่า Sig น้อยกว่า ๐.๐๕ ผลการ
ทดสอบสมมติฐานดังตารางที่ ๔.๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตามข้อมูล 
 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือน 

 

ความสุขในการท างาน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 

การติดต่อสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๔.๐๕๔ 
๒๘.๒๗๙ 
๓๒.๓๓๓ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๑.๓๕๑ 
๐.๓๔๕ 

๓.๙๑๙ .๐๑๑* 

ความรักในงาน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒.๘๗๔ 
๓๐.๔๐๖ 
๓๓.๒๘๐ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๐.๙๕๘ 
๐.๓๗๑ 

๒.๕๘๓ .๐๕๙ 

ความส าเร็จในงาน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๓.๕๐๖ 
๒๙.๑๔๙ 
๓๒.๖๕๕ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๑.๑๖๙ 
๐.๓๕๕ 

๓.๒๘๗ .๐๒๕* 

การเป็นที่ยอมรับ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๓.๔๒๙ 
๒๖.๒๗๖ 
๒๙.๗๐๕ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๑.๑๔๓ 
๐.๓๒๐ 

๓.๕๖๖ .๐๑๘* 

ความสุขในการท างาน
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๓.๓๐๗ 
๒๕.๔๗๑ 
๒๘.๗๗๙ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๑.๑๐๒ 
๐.๓๑๑ 

๓.๕๔๙ .๐๑๘* 

*นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๓ พบว่าบุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีความสุขในการ
ท างานโดยรวมแตกต่างกัน โดยมีค่า Sig. น้อยกว่า ๐.๐๕ 
 และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ การติดต่อสัมพันธ์ ความส าเร็จในงาน และการ
เป็นที่ยอมรับ และความสุขในการท างานโดยรวม พบว่าในทุกด้าน มีค่าน้อยกว่า ๐.๐๕ ดังนั้นจึง
ยอมรับสมมติฐานหลัก (H1 ) ได้ สรุปได้ว่าบุคลากรที่มีสถานภาพแตกต่างกัน มีความสุขในการท างาน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 แสดงว่า พบค่าความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม ดังนั้นจึงท าการวิเคราะห์ความแตกต่างราย
กลุ่มนั้นเป็นรายคู่ต่อไป โดยใช้วิธีของ LSD ดังตารางต่อไปนี้ 



 ๖๖ 

ตารางที่ ๔.๑๔  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัย 
 สงฆ์บุรีรัมย์ เกี่ยวกับความสุขในการท างานใน ด้านการติดต่อสัมพันธ์ จ าแนกตามข้อมูล 
 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือน เป็นรายคู ่

 

การติดต่อสัมพันธ์ 
 ไม่เกิน 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๑ – 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑ – 
๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๑ - 
๔๐,๐๐๐ 

 
x  ๔.๘๕ ๔.๒๑ ๔.๔๓ ๔.๕๔ 

ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐  ๔.๘๕ - .๖๔๒* .๔๒๔ .๓๑๑ 
๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  ๔.๒๑ - - -.๒๑๗ -.๓๓๐ 
๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐  ๔.๒๑ - - - -.๑๑๒ 
๓๐,๐๐๑ - ๔๐,๐๐๐  ๔.๕๔ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบว่าบุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านติดต่อสัมพันธ์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จ านวน ๑ คู ่
 บุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านการติดต่อสัมพันธ์ น้อยกว่าบุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ – 
๒๐,๐๐๐ บาท 

ตารางท่ี ๔.๑๕  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัย 
 สงฆ์บุรีรัมย์เกี่ยวกับความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน จ าแนกตามข้อมูล 
 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือน เป็นรายคู ่

 

ความส าเร็จในงาน 
 ไม่เกิน 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๑ – 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑ – 
๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๑ - 
๔๐,๐๐๐ 

 
x  ๔.๘๔ ๔.๒๒ ๔.๔๐ ๔.๓๔ 

ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐  ๔.๘๔ - .๖๑๙* .๔๓๖ .๔๙๓ 
๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  ๔.๒๒ - - -.๑๘๓ -.๑๒๖ 
๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐  ๔.๔๐ - - - .๐๕๗ 
๓๐,๐๐๑ - ๔๐,๐๐๐  ๔.๓๔ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



 ๖๗ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบว่าบุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านความส าเร็จในงาน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จ านวน ๑ คู ่
 บุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านการติดต่อสัมพันธ์ น้อยกว่าบุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ – 
๒๐,๐๐๐ บาท 

ตารางท่ี ๔.๑๖  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัย 
 สงฆ์บุรีรัมย์เกี่ยวกับความสุขในการท างานใน ด้านการเป็นที่ยอมรับ จ าแนกตามข้อมูล 
 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือน เป็นรายคู ่

 

การเป็นที่ยอมรับ 
 ไม่เกิน 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๑ – 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑ – 
๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๑ - 
๔๐,๐๐๐ 

 
x  ๔.๗๖ ๔.๑๘ ๔.๔๔ ๔.๔๗ 

ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐  ๔.๗๖ - .๕๗๖* .๓๒๑ .๒๘๙ 
๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  ๔.๑๘ - - -.๒๕๕ -.๒๘๖ 
๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐  ๔.๔๔ - - - -.๐๓๑ 
๓๐,๐๐๑ - ๔๐,๐๐๐  ๔.๔๗ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๖ พบว่าบุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือน แตกต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความสุขในการท างานใน ด้านการเป็นที่ยอมรับ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ จ านวน ๑ คู ่
 บุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานใน ด้านการเป็นที่ยอมรับ น้อยกว่า บุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ – 
๒๐,๐๐๐ บาท 

 

 
 
 
 
 
 



 ๖๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๗  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัย 
สงฆ์บุรีรัมย์เกี่ยวกับความสุขในการท างานโดยรวม จ าแนกตามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล  
ด้านรายได้ต่อเดือน เป็นรายคู ่

 

ความสุขในการ
ท างานโดยรวม 

 ไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๑ – 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑ – 
๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๑ - 
๔๐,๐๐๐ 

 
x  ๔.๗๖ ๔.๑๙ ๔.๔๖ ๔.๔๘ 

ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐  ๔.๗๖ - .๕๗๑* .๓๒๓ .๓๑๗ 
๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  ๔.๑๙ - - -.๒๔๘ -.๒๕๓ 
๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐  ๔.๔๖ - - - -.๐๐๕ 
๓๐,๐๐๑ - ๔๐,๐๐๐  ๔.๔๘ - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๗ พบว่าบุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือน แตกต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความสุขในการท างานโดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จ านวน 
๑ คู ่
 บุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานโดยรวม น้อยกว่ารายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 

 สมมติฐานที่ ๑.๗ บุคลากรที่มีระยะเวลาท างานแตกต่างกัน มีความสุขในการท างาน
แตกต่างกัน สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติได้ดังนี้ 
 H0 : บุคลากรที่มีระยะเวลาท างานแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน 
 H1 : บุคลากรที่มีระยะเวลาท างานแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
F-test (One-Wey ANOVA) เพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม กรณีพบค่าความแตกต่างเป็น
รายกลุ่ม จะวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของ LSD (Least Significant 
Difference) โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ดังนั้นจะสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ได้ก็ต่อเมื่อมีค่า Sig น้อยกว่า ๐.๐๕ ผลการ
ทดสอบสมมติฐานดังตารางที่ ๔.๑๘ 
 
 
 



 ๖๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๘ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตามข้อมูล 
 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาท างาน 

 

ความสุขในการ
ท างาน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

Sig. 

การติดต่อสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๓.๔๗๙ 
๒๘.๘๕๔ 
๓๒.๓๓๓ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๑.๑๖๐ 
๐.๓๕๒ 

๓.๒๙๖ .๐๒๕* 

ความรักในงาน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๕.๘๗๓ 
๒๗.๔๐๗ 
๓๓.๒๘๐ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๑.๙๕๘ 
๐.๓๓๔ 

๕.๘๕๗ .๐๐๑* 

ความส าเร็จในงาน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒.๖๐๘ 
๓๐.๐๔๗ 
๓๒.๖๕๕ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๐.๘๖๘ 
๐.๓๖๖ 

๒.๓๗๒ .๐๗๖ 

การเป็นที่ยอมรับ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๔.๕๓๗ 
๒๕.๑๖๘ 
๒๙.๗๐๕ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๑.๕๑๒ 
๐.๓๐๗ 

๔.๙๒๗ .๐๐๓* 

ความสุขในการ
ท างานโดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๔.๐๑๐ 
๒๔.๗๖๙ 
๒๘.๗๗๙ 

๓ 
๘๒ 
๘๕ 

๑.๓๓๗ 
๐.๓๐๒ 

๔.๔๒๕ .๐๐๖* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๘ พบว่าบุคลากรที่มีระยะเวลาท างานแตกต่างกัน มีความสุขในการ
ท างานโดยรวมแตกต่างกัน โดยมีค่า Sig. น้อยกว่า ๐.๐๕ 
 และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ การติดต่อสัมพันธ์ ความรักในงาน การเป็นที่
ยอมรับ และความสุขในการท างานโดยรวม พบว่าในทุกด้าน มีค่าน้อยกว่า ๐.๐๕ ดังนั้นจึงยอมรับ
สมมติฐานหลัก (H1 ) ได้ สรุปได้ว่าบุคลากรที่มสีถานภาพแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 สมมติฐานที่ ๑.๘ บุคลากรที่มีประเภทบุคลากรแตกต่างกัน มีความสุขในการท างาน
แตกต่างกัน สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติได้ดังนี้ 
 H0 : บุคลากรที่มีประเภทบุคลากรแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน 



 ๗๐ 

 H1 : บุคลากรที่มีประเภทบุคลากรแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ใช้การวิเคราะห์ t-test เพ่ือทดสอบความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากร ๒ กลุ่ม ที่เป็นอิสระต่อกัน Independent Samples t-test 
โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ดังนั้นจะสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ได้ก็ต่อเมื่อมีค่า Sig น้อยกว่า ๐.๐๕ ผลการ
ทดสอบสมมติฐานดังตารางที่ ๔.๑๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๙ แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างาน จ าแนกตามข้อมูล 
                   ปัจจัยส่วนบุคคลด้านประเภทบุคลากร 

ความสุขในการท างาน ประเภท N x  S.D. t Sig. 
การติดต่อสัมพันธ์ สายวิชาการ 

สายสนับสนุน 
๕ 

๒๒ 
๔.๘๘ 
๔.๔๐ 

.๒๖๘ 

.๕๖๕ 
๑.๘๓๐ 

 
.๐๒๒* 

ความรักในงาน สายวิชาการ 
สายสนับสนุน 

๕ 
๒๒ 

๔.๗๒ 
๔.๕๕ 

.๔๓๘ 

.๖๐๗ 
.๕๗๒ .๑๕๒ 

ความส าเร็จในงาน สายวิชาการ 
สายสนับสนุน 

๕ 
๒๒ 

๔.๙๒ 
๔.๒๘ 

.๑๗๘ 

.๕๗๔ 
๒.๔๒๔ .๐๐๖* 

การเป็นที่ยอมรับ สายวิชาการ 
สายสนับสนุน 

๕ 
๒๒ 

๔.๘๑ 
๔.๔๐ 

.๒๕๔ 

.๕๖๘ 
๑.๕๕๖ .๐๗๓ 

ความสุขในการท างาน
โดยรวม 

สายวิชาการ 
สายสนับสนุน 

๕ 
๒๒ 

๔.๘๓ 
๔.๔๑ 

.๒๒๙ 

.๕๓๖ 
๑.๗๐๖ .๐๙๐ 

 * มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ ๐.๐๕                

 จากตารางที่ ๔.๑๙ พบว่าบุคลากรที่มีประเภทบุคลากรแตกต่างกัน มีความสุขในการ
ท างานโดยรวมไมแ่ตกต่างกัน โดยมีค่า Sig. น้อยกว่า ๐.๐๕ 
 และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ การติดต่อสัมพันธ์ และความส าเร็จในงาน พบว่า
ในทุกด้าน มีค่าน้อยกว่า ๐.๐๕ ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H1 ) ได้ สรุปได้ว่าบุคลากรที่มี
ประเภทบุคลากรแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 
 

 
 
 



 ๗๑ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ แสดงสรุปผลการทดสอบสมมติฐานที่ ๑ 

ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความสุข

ในการท างาน 

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
สถานะ เพศ อายุ สถาน

ภาพ 
ระดับ 

การศึกษา 
รายได้

ต่อเดือน 
ระยะเวลา

ท างาน 
ประเภท
บุคลากร 

การติดต่อสัมพันธ์ - - - - .๐๐๕* .๐๑๑* .๐๒๕* .๐๒๒* 
ความรักในงาน - - - .๐๑๗* - - .๐๐๑* - 
ความส าเร็จในงาน .๐๓๕* - - - .๐๐๒* .๐๒๕* - .๐๐๖* 
การเป็นที่ยอมรับ - - - - .๐๒๐* .๐๑๘ .๐๐๓* - 
ความสุขในการ
ท างานโดยรวม 

- - - .๐๓๑* .๐๑๑* .๐๑๘* .๐๐๖* - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๒๐ แสดงผลสรุปผลการทดสอบสมมติฐานที่ ๑ ปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่ง
ประกอบด้วย สถานะ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน ระยะเวลาท างานใน
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ และประเภทของบุคลากร แตกต่างกันมีผลต่อความสุขในการท างานแตกต่างกัน 
สามารถสรุปได้ดังนี้  
 บุคลากรที่มีสถานะแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างานแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้านความส าเร็จในงาน                
 บุคลากรที่มีสถานภาพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างานแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้านความรักในงาน และความสุขในการท างานโดยรวม 
 บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างาน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้าน การติดต่อสัมพันธ์ ความส าเร็จในงาน 
การเป็นที่ยอมรับ และความสุขในการท างานโดยรวม 
 บุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างาน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้าน การติดต่อสัมพันธ์ ความรักในงาน การ
เป็นที่ยอมรับ และความสุขในการท างานโดยรวม 
 บุคลากรที่มีระยะเวลาท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างาน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้าน การติดต่อสัมพันธ์ ความรักในงาน การ
เป็นที่ยอมรับ และความสุขในการท างานโดยรวม 
 บุคลากรที่มีประเภทบุคลากรแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างาน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้านการติดต่อสัมพันธ์ และความส าเร็จในงาน 



 ๗๒ 

 สมมติฐานที่ ๒ ปัจจัยพุทธจิตวิทยา ซึ่งประกอบด้วย ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา และ
สมานัตตา มีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ตารางท่ี ๔.๒๑ แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพุทธจิตวิทยากับความสุขในการท างานของบุคลากร   
 (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) 
๑)..ทาน 
 

- ๐.๘๘๕ 
** 

๐.๙๑๓ 
** 

๐.๙๐๑ 
** 

๐.๘๖๗ 
** 

๐.๗๙๗ 
** 

๐.๗๙๓ 
** 

๐.๙๓๗ 
** 

๐.๙๖๙ 
** 

๐.๘๙๓ 
** 

๒) ปิยวาจา 
 

 - ๐.๗๘๓ 
** 

๐.๙๒๘ 
** 

๐.๘๑๓ 
** 

๐.๘๑๘ 
** 

๐.๗๗๑ 
** 

๐.๙๑๘ 
** 

๐.๙๔๒ 
** 

๐.๘๗๔ 
** 

๓) อัตถจริยา 
 

  - ๐.๙๖๗ 
** 

๐.๘๑๕ 
** 

๐.๘๑๖ 
** 

๐.๗๔๗ 
** 

๐.๙๐๖ 
** 

๐.๙๓๕ 
** 

๐.๘๖๓ 
** 

๔)สมานตัตา    - ๐.๘๐๐ 
** 

๐.๘๕๓ 
** 

๐.๗๖๓ 
** 

๐.๙๔๒ 
** 

๐.๙๖๙ 
** 

๐.๘๘๔ 
** 

๕) การติดต่อ
สัมพันธ์ 

    - ๐.๘๕๐ 
** 

๐.๘๘๑ 
** 

๐.๙๓๐ 
** 

๐.๘๖๔ 
** 

๐.๙๖๔ 
** 

๖) ความรัก 
ในงาน 

     - ๐.๗๔๑ 
** 

๐.๙๑๒ 
** 

๐.๘๖๑ 
** 

๐.๙๒๓ 
** 

๗) ความ 
ส าเร็จในงาน 

      - ๐.๘๙๒ 
** 

๐.๘๐๖ 
** 

๐.๙๒๖ 
** 

๘) การเป็น 
ที่ยอมรับ 

       - ๐.๙๗๐ 
** 

๐.๙๘๓ 
** 

 

๙) โดยรวม 
        - ๐.๙๒๑ 

** 
๑๐)  
โดยภาพรวม 

         - 

** มีความสัมพันธ์ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 

 จากตารางที่ ๔.๒๑ พบว่า ปัจจัยพุทธจิตวิทยา (รายด้าน ภาพรวม) มีความสัมพันธ์กับ
ความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๑ มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (เนื่องจาก r มีค่าเป็นบวก) นั้นคือ เมื่อปัจจัยพุทธ
จิตวิทยาเพ่ิมข้ึน จะท าให้ความสุขในการท างานโดยรวมเพ่ิมข้ึนตาม 
 
 
 



 ๗๓ 

 ส่วนที่ ๕ ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแบบสอบถามปลายเปิด 
 จากการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบสอบถามปลายเปิดของการวิจัย เรื่องปัจจัย
พุทธจิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรีรัมย์ จังหวัดบุรีรั มย์ 
ปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๒๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๒ แสดงจ านวน และค่าร้อยละ ของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามปลายเปิด 

ผู้ที่ตอบ/ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด จ านวน (รูป/คน) ร้อยละ 
ผู้ที่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด ๑ ๑.๒ 
ผู้ที่ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด ๘๕ ๙๘.๘ 

รวม ๘๖ ๑๐๐ 

 จากตารางที่ ๔.๒๗ พบว่าบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน ๘๖ รูป/คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ไม่ตอบ
แบบสอบถามปลายเปิด จ านวน ๘๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๘ ส่วนที่เหลือเป็นผู้ที่ตอบ
แบบสอบถามปลายเปิด จ านวน ๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๒ 
 จากข้อเสนอแนะที่ได้รับจากบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด มีดังต่อไปนี้ 
 ๑.ปัญหา 
 - การท างานในภาพรวมค่อนข้างไร้ทิศทาง 
 ๒. อุปสรรค 
 - ไม่มีความคิดเห็น 
 ๓. ข้อเสนอแนะ 
 - ควรเปิดใจยอมรับความคิดเห็นของทุกฝ่าย 



 ๗๔ 

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยพุทธจิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัย
สงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์” เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitaive Research) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาระดับความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  เพ่ือศึกษา
เปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ และเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพุทธจิตวิทยากับความสุขในการท างานของบุคลากร
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นบุคลากรทั้งหมดของวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ จ านวน ๘๖ รูป/คน วิธีการเก็บข้อมูลใช้แบบสอบถาม (Questionaire) แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน
ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งประกอบด้วย สถานะ, เพศ, อายุ, 
สถานภาพ, ระดับการศึกษา, รายได้ต่อเดือน, ระยะเวลาการท างาน, ประเภทบุคลากร แบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
 ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นต่อปัจจัยพุทธจิตวิทยา ซึ่งประกอบด้วย ทาน, ปิย
วาจา, อัตถจริยา, และสมานัตตา โดยใช้การวัดข้อมูลอันตรภาค หรือมาตราช่วง (Interval scale) 
 ส่วนที่ ๓ แบบสอบถามความคิดเห็นต่อความสุขในการท างาน ซึ่งประกอบด้วย การ
ติดต่อสัมพันธ์, ความรักในงาน, ความส าเร็จในงาน, และการเป็นที่ยอมรับ โดยใช้การวัดข้อมูลอันตร
ภาค หรือมาตราช่วง (Interval scale) 
 ส่วนที่ ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ลักษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบปลายเปิด 
 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน
การเปรียบเทียบความต่างของตัวแปร ส าหรับตัวแปรต้นที่มีกลุ่มตัวเลือก ๒ กลุ่มใช้ Independent 
Samples t-test ตัวแปรต้นที่กลุ่มตัวเลือกมากกว่า ๒ กลุ่มใช้ F-test (One Way ANOVA) กรณีพบ
ค่าความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม จะวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายกลุ่มเป็นรายคู่ โดยใช้ LSD  
การหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเชิงปริมาณ ๒ ตัว ใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน
(Pearson Correlation Coefficient) 
 



 ๗๕ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 การสรุปผลการวิจัยสามารถแบ่งออกเป็น ๕ ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อปัจจัยพุทธจิตวิทยา 
 ส่วนที่ ๓ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อความสุขในการท างาน 
 ส่วนที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ จากแบบสอบถามปลายเปิด 

 ส่วนที่ ๕ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 ส่วนที่ ๑ ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานะเป็นคฤหัสถ์ เป็นเพศชาย
มีช่วงอายุระหว่าง ๓๑ - ๔๐ ปี มีสถานภาพโสด มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีรายได้ต่อเดือน
๑๐,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท มีระยะเวลาในงานในวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ต่ ากว่า ๕ ปี และเป็นสาย
สนับสนุน 

 ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อปัจจัยพุทธจิตวิทยา 
 จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า บุคลาการวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยพุทธ
จิตวิทยาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า จ านวน ๔ ด้าน โดยมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สมานัตตา รองลงมาคือ ทาน อัตถจริยา และปิยวาจา ตามล าดับ สรุปรายด้านดังนี้ 
 ด้านทาน บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จ านวน ๕ ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ท่านให้อภัยอยู่เสมอ เมื่อเกิดความผิดพลาดในการท างานร่วมกัน รองลงมาคือท่านให้ความร่วมมือใน
การท างานแก่เพ่ือนร่วมงาน ท่านมีความเป็นกันเองในการท างาน ไม่ถือตัวต่อเพ่ือนร่วมงาน ท่านยินดี
เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม และท่านมีการแบ่งปันความรู้ให้แก่เพ่ือนร่วมงานตามล าดับ 
 ด้านปิยวาจา บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จ านวน ๕ ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ท่านใช้ค าพูดอย่างมีเหตุมีผล รองลงมาคือ ท่านชี้แจงแนะน าเพ่ือนร่วมงานในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
ท่านพูดจาด้วยความจริงใจ ท่านพูดจาทักทายต่อเพื่อนร่วมงานด้วยถ้อยค าที่สุภาพ ท่านใช้ค าพูดที่ท าเกิด
ความสามัคคีในองค์กร ตามล าดับ 
 ด้านอัตถจริยา บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จ านวน ๕ ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ ท่านมีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงานเมื่อรู้ว่าเขาต้องการความช่วยเหลือ รองลงมาคือ ท่านมีความร่วมมือร่วม
ใจในการท างาน ท่านมีความเต็มใจที่จะท างานขององค์กร ท่านช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในองค์กรด้วย
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ความเต็มใจ ท่านมีความกระตือรือร้นที่จะคอยช่วยเหลือเพ่ือนทุกครั้งที่มีโอกาส  ท่านมีความ
กระตือรือร้นที่จะคอยช่วยเหลือเพ่ือนทุกครั้งที่มีโอกาส ตามล าดับ 
 ด้านสมานัตตา บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จ านวน ๕ ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือท่านให้ความเสมอภาคกับทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน รองลงมาคือ ท่านมีความจริงใจต่อเพ่ือน
ร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลัง ท่านไม่เอารัดเอาเปรียบต่อเพ่ือนร่วมงาน ท่านและเพ่ือนร่วมงาน
ช่วยกันคิดแก้ปัญหาในทางสร้างสรรค์  ท่านและเพ่ือนร่วมงานช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
ตามล าดับ 

 ส่วนที่ ๓ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อความสุขในการท างาน 
 จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า บุคลาการวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุข
ในการท างานโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า จ านวน ๔ ด้าน โดย
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความรักในงาน รองลงมาคือ การติดต่อสัมพันธ์ ความส าเร็จในงาน การเป็นที่
ยอมรับ ตามล าดับ สรุปรายด้านดังนี้ 
 การติดต่อสัมพันธ์ บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จ านวน ๕ ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ท่านและเพ่ือนร่วมงานพูดคุยกันอย่างเป็นมิตรเป็นกันเอง รองลงมาคือ ท่านและเพ่ือน
ร่วมงานมีการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท่านและหัวหน้างานมีความสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ท่าน
สามารถเปิดเผยความรู้สึกนึกคิดระหว่างเพ่ือนร่วมงานได้ เพ่ือนร่วมงานรับฟังให้ค าปรึกษาท่านได้
ตามล าดับ 
 ความรักในงาน บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จ านวน ๕ ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ ท่านมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ รองลงมาคือ ท่านรู้สึกภูมิใจในงานที่ท าปัจจุบันท่าน
รู้สึกเห็นคุณค่าในการท างาน ท่านรู้สึกรักกับงานที่ท า ท่านรู้สึกมีความเพลินเพลินเมื่อได้ท างาน
ตามล าดับ 
 ความส าเร็จในงาน บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จ านวน ๕ ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ท่านรู้สึกชีวิตมีคุณค่าจากงานที่ท า รองลงมาคือ ท่านได้ท างานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ท่านท างานที่ท้าทายได้ส าเร็จ ท่านได้ผลลัพธ์จากการท างานดีตามต้องการ ท่านมีความก้าวหน้าใน
งานที่ท า ตามล าดับ 
 การเป็นที่ยอมรับ บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จ านวน ๕ ข้อ โดยมี



 ๗๗ 

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านได้รับความเชื่อถือจากเพ่ือนร่วมงาน รองลงมาคือ เพ่ือนร่วมงานยอมรับใน
ความรู้ความสามารถของท่าน หัวหน้าให้การยอมรับและไว้วางใจในการท างานของท่าน การ
แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นของท่านได้รับการยอมรับจากเพ่ือน ท่านได้รับการยกย่องชมเชยใน
ผลงานที่ออกมาดี ตามล าดับ 

 ส่วนที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จากแบบสอบถาม
ปลายเปิด 
 จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ที่ได้จากบุคลากรวิทยาลัย
สงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ที่ตอบค าถามปลายเปิดมีดังนี้ 
 ๑ ปัญหา 
  - การท างานในภาพรวมค่อนข้างไร้ทิศทาง 
 ๒. อุปสรรค 
  - ไม่มีความคิดเห็น 
 ๓. ข้อเสนอแนะ 
  - ควรเปิดใจยอมรับความคิดเห็นของทุกฝ่าย 

 ส่วนที่ ๕ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที่ ๑ ปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งประกอบด้วย สถานะ, เพศ, อายุ, สถานภาพ, ระดับ
การศึกษา, รายได้ต่อเดือน, ระยะเวลาการท างาน, และประเภทบุคลากร แตกต่างกันมีความสุขในการ
ท างาน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ ๑.๑ สรุปได้ว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์มีสถานะ
แตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ ๑.๒ สรุปได้ว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์มีเพศแตกต่าง
กัน มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ ๑.๓ สรุปได้ว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์มีอายุแตกต่าง
กัน มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ ๑.๔ สรุปได้ว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์มีสถานภาพ
แตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ ๑.๕ สรุปได้ว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีระดับ
การศึกษาแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕
ได้แก่ 
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  ด้านการติดต่อสัมพันธ์ บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีระดับการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างาน ในด้านการติดต่อสัมพันธ์น้อยกว่า
บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท 
  ด้านความส าเร็จในงาน บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีระดับการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างานในด้านความส าเร็จในงาน น้อยกว่า
บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
  ด้านการเป็นที่ยอมรับ บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีระดับการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างาน ในด้านการเป็นที่ยอมรับ น้อยกว่า
บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
  ด้านความสุขในการท างานโดยรวม  บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีระดับ
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างานโดยรวม น้อยกว่า
บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ ๑.๖ สรุปได้ว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีรายได้ต่อ
เดือนแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  ด้านการติดต่อสัมพันธ์ บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ที่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน
๑๐,๐๐๐ บาท มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างานในด้านการติดต่อสัมพันธ์
น้อยกว่าบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 
  ด้านความส าเร็จในงาน บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ที่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน
๑๐,๐๐๐ บาท มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างานในด้านความส าเร็จในงาน
น้อยกว่าบุคลากรวิทยาลัยสงฆบ์ุรีรัมย์ ทีมี่รายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 
  ด้านการเป็นที่ยอมรับ บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ที่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน
๑๐,๐๐๐ บาท มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างานในด้านการเป็นที่ยอมรับ
น้อยกว่าบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ทีมี่รายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 
  ด้านความสุขในการท างานโดยรวม บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ที่มีรายได้ต่อ
เดือนไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการท างานโดยรวม น้อย
กว่าบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท และบุคลากร
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ที่มีรายได้ต่อเดือน ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น
เกี่ยวกับความสุขในการท างานโดยรวม น้อยกว่ารายได้ต่อเดือน ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ ๑.๗ สรุปได้ว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีระยะเวลา
ท างานในวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์แตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ ๑.๘ สรุปได้ว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีประเภทของ
บุคลากรแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 สมมติฐานที่ ๒ ปัจจัยพุทธจิตวิทยามีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานของบุคลากร
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ สามารถสรุปผลได้ 
 พบว่าปัจจัยพุทธจิตวิทยา (รายด้าน ภาพรวม) มีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างาน
ของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑              
มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (เนื่องจาก r มีค่าเป็นบวก) นั้นคือ เมื่อปัจจัยพุทธจิตวิทยาเพ่ิมขึ้น
จะท าให้ความสุขในการท างานเพ่ิมข้ึนตาม 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 ๕.๒.๑ อภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 พบว่า ระดับความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ โดยภาพรวมมี
ระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านทุกด้านมีความสุขในการท างาน อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ ความรักในงาน, การติดต่อสัมพันธ์, ความส าเร็จในงาน, การเป็นที่
ยอมรับ ตามล าดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มีความความมุ่งมั่นตั้งใจท างานให้
ส าเร็จ รับรู้และเห็นคุณค่าในงานที่ท าจึงท าให้มีความสุขในการท างานด้านความรักในงานสูงที่สุด
รองลงมาคือการติดต่อสัมพันธ์อาจเป็นเพราะว่าบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ พูดคุยกันอย่างเป็นมิตร
และเป็นกันเอง มีการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี  จึงเป็นสิ่งสะท้อนถึงความสุขในการ
ท างานได้ดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมล แสวงผล ได้ศึกษาเรื่อง“ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขใน
การท างานของบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธนบุรี”ผลการวิจัยพบว่า
ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการท างานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับคือ ความรักในงาน,
ความส าเร็จในงาน, การเป็นที่ยอมรับ, และการติดต่อสัมพันธ์ และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขใน
การท างานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับคือ ความพึงพอใจในงาน, ความกระตือรือร้นใน
การท างาน, และความรื่นรมในงาน 
 ๕.๒.๒ อภิปรายผลเปรียบเทียบเกี่ยวกับความสุขในการท างานของบุคลากร 
 สถานะ ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ที่มีสถานะเป็น
บรรพชิตและคฤหัสถ์มีค่าเฉลี่ยความสุขในการท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ
๐.๐๕ อาจเป็นเพราะว่าสะดวกในการท างาน เพราะงานบางอย่างคฤหัสถ์ท าได้แต่ฝ่ายบรรพชิตท า
ไม่ได้ เพราะต้องอยู่ในขอบเขตพระธรรมวินัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปานชนะ รัตนกิจ ได้ศึกษา
เรื่อง“ความสุขในพุทธปรัชญาเถรวาท : คฤหัสถ์และบรรพชิต” ผลการวิจัยพบว่า ความสุขของ
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คฤหัสถ์เป็นความสุขทางผัสสะ เป็นความสุขที่เกิดจากการใช้ชีวิตประจ าวันอย่างปกติสุข แม้สุขของ
คฤหัสถ์หรือความสุขทางผัสสะจะมีคุณค่าน้อยเมื่อเทียบกับสุขของบรรพชิตที่เป็นความสุขทางจิต แต่
ความสุขทางผัสสะก็ยังมีความจ าเป็นอยู่มาก ทั้งต่อคฤหัสถ์และบรรพชิต ความจ าเป็นส าหรับคฤหัสถ์
คือ ท าให้คฤหัสถ์สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุขและมีความสุขตามอัตภาพ ไม่ทุกข์ร้อนกับความ
ล าบากในการใช้ชีวิตมากจนเกินไป ซึ่งความปกติสุขนี้เองเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนต้องการในขั้นพ้ืนฐาน
อย่างไรก็ตามแม้พระพุทธเจ้าจะตรัสไว้ว่าความสุขของคฤหัสถ์มี ๔ อย่าง แต่ก็มิได้หมายความว่า
คฤหัสถ์จะไม่สามารถมีความสุขที่ประเสริฐกว่านี้ได้ หากแต่ความสุขท้ัง ๔ อย่างนี้เป็นความสุขพ้ืนฐาน
ที่คฤหัสถ์ควรได้รับและแสวงหาให้ได้อย่างสม่ าเสมอ 
 เพศ ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ที่เป็นเพศชายและเพศ
หญิงมีค่าเฉลี่ยความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ อาจเป็น
เพราะว่าสมัยนี้เป็นสมัยโลกาพิวัฒน์ผู้ชายและผู้หญิงมีสิทธิเท่าเทียมกันทุกอย่าง จึงท าให้ความสุขใน
การท างานไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระเรวัฒน์ ชยากโร (จันทวงศ์) ได้ศึกษาเรื่อง
“ศึกษาความสุขในการท างานของผู้เข้าร่วมปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ณ ยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์” ผลการวิจัยพบว่า จ าแนกตามเพศโดยรวมเพศชายมีความสุขในการ
ท างานมากกว่าเพศหญิง แต่ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 อายุ ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ที่มีช่วงอายุแตกต่าง
กันมีค่าเฉลี่ยความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ อาจเป็น
เพราะว่าการท างานอยู่ในวิทยาลัยของพระสงฆ์ทุกวัน ๆ ท าให้รู้หลักธรรมที่จะน าไปปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต และใช้ค าสั่ งสอนในทางพรพุทธศาสนาช่วยขัดเกลาจิตใจตัวเองอยู่ตลอดเวลา             
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทรัตน์ อุ่ยประเสริฐ ได้ศึกษาเรื่อง“เรื่องความสุขในการท างานของ
พนักงานบริษัทเฟิสท์ดรัก จ ากัด จังหวัดเชียงใหม่” ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยด้านลักษณะส่วนบุคคล
ด้านอายุท่ีแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 สถานภาพ ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ที่มีสถานภาพ
แตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยความสุขในการท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ อาจ
เป็นเพราะว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีสถานโสดไม่ค่อยมีเรื่องภาระปัญหาค่าครองชีพมาก ไม่เหมือนกับ
สถานภาพสมรสที่ต้องแบกรับภาระปัญหาครอบครัวมาก จึงส่งผลให้มีความสุขในการท างานแตกต่าง
กัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นภัชชล รอดเที่ยง ได้ศึกษาเรื่อง“ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขใน
การท างานของบุคลากรที่สังกัดศูนย์อนามัยในเขตตะวันออกเฉียงเหนือ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข”ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับความสุข ได้แก่ อายุ 
สถานภาพสมรส ต าแหน่งทางการบริหาร ระยะเวลาในการท างาน ความสัมพันธ์ในครอบครัว 
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นโยบายและการบริหาร ลักษณะงาน สัมพันธภาพในการท างาน ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานการ
ได้รับการยอมรับนับถือ ขวัญ/ก าลังใจในการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างานและสวัสดิการ 
 ระดับการศึกษา ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ที่มีระดับ
การศึกษาแตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยความสุขในการท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ อาจเป็นเพราะว่าการมีระดับการศึกษาสูง ก็หมายความว่าค่าตอบแทนก็สูงมากขึ้นไปด้วยจึงท า
ให้ความสุขในการท างานแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกสร เรืองแก้ว ได้ศึกษาเรื่อง
“ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความสุขในการท างานของพนักงานกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ”ผล
การศึกษาพบว่า พนักงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ ๓๑-๓๕ ปี โสด การศึกษาระดับปริญญาโท   
มีรายได้ ๓๐,๐๐๐ บาท ต าแหน่งนักวิชาการ และเป็นลูกจ้างประจ า อายุงาน ๓-๕ ปี พนักงานมี
ความสุขและความพึงพอใจในด้านความสัมพันธ์ทางสังคมภายในหน่วยงาน มีระดับมาก ปัจจัยที่ท าให้
ความพึงพอใจและความสุขในการท างานแตกต่างกัน คือ ระดับการศึกษาของพนักงาน 
 รายได้ต่อเดือน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ที่มีรายได้
ต่อเดือนแตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยความสุขในการท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ
๐.๐๕ อาจเป็นเพราะว่าผู้ที่รายได้ต่อเดือนต่ านั้นก็เพราะมีระดับการศึกษาต่ า เพราะรายได้ต่อเดือนจะ
ได้ตามระดับการศึกษา จึงท าให้ระดับความสุขในงานท างานแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลส ารวจ
ของ นภดล กรรณิกา พบว่ารายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกันมีผลต่อความสุขในการท างานแตกต่างกันโดย
คนท างานที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐บาท มีคะแนนความสุขในการท างานต่ าที่สุด 
 ระยะเวลาท างาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ที่มี
ระยะเวลาท างานแตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยความสุขในการท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ อาจเป็นเพราะว่าบุคลากรที่มีระยะเวลาในการท างานมากก็มีประสบการณ์ในการท างาน
เป็นอย่างดี ผู้มีระยะเวลาท างานน้อยขาดประสบการณ์ จึงท าให้ความสุขในการท างานแตกต่างกัน   
แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาสุวิทย์ สิริวฒฺ โน (พรหมเกิด) ได้ท าการศึกษาเรื่อง        
“การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยภาพรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมาก การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงาน จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และรายได้ต่อเดือน ไม่แตกต่างกัน 
 ประเภทของบุคลากร ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ที่มี
ประเภทของบุลากรแตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยความสุขในการท างานไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ อาจเป็นเพราะว่าถึงแม้ประเภทของบุคลากรจะแตกต่างกัน ต่างก็เป็นศิษย์พระ
ตถาคตท างานเพ่ือพระพุทธศาสนาเหมือนกัน ไม่ท าให้ความสุขในการท างานแตกต่างกัน  แต่ไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมล แสวงผล ได้วิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการท างานของ
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บุคลากรคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” พบว่า บุคลากรที่มีสายงานที่
ปฏิบัติแตกต่างกันมีความสุขในการท างานโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติมากกว่า 
๐.๐๕ 
 ๕.๒.๓ อภิปรายผลความสัมพันธ์ 
 ปัจจัยพุทธจิตวิทยา ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยพุทธจิตวิทยา (สังคหวัตถุ 
๔) มีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ทั้งรายด้านและ
ภาพรวมอยู่ในระดับสูง (r มีค่าเป็นบวก) และมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สมาพร ถ้ าเพชร ได้ศึกษาเรื่อง “ความสุขในการท างานของบุคลากรทางการแพทย์”
พบว่าข้อปฏิบัติสังคหวัตถุ ๔ ทั้งรายด้านและภาพรวมของบุคลกรทางการแพทย์ มีความสัมพันธ์กับ
ความสุขในการท างานทั้งรายด้านและภาพรวมอยู่ในระดับสูง และมีค่าเป็นบวก แสดงว่าความสุขใน
การท างานกับข้อปฏิบัติสังคหวัตถุ ๔ มีความสัมพันธ์ไปทิศทางเดียวกัน 

๕.๓ ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
 จากการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะอยู่ ๒ ประการดังนี้ 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
  ๑) ควรส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องการศึกษาต่อของบุคลากร 
  ๒) ควรพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนหรือรายได้ต่อเดือนของบุคลากรให้เหมาะสมตาม
ความรู้ความสามารถ 
  ๓)  ควรเปิดใจยอมรับความคิดเห็นของทุกฝ่าย 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
  ๑)  ควรศึกษาเรื่อง “ปัจจัยพุทธจิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขในการท างานของ
หมู่บ้านรักษาศีล ๕ จังหวัดบุรีรัมย์” 
  ๒)  ควรศึกษาเรื่อง “ปัจจัยพุทธจิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขในการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
  ๓)  ควรศึกษาเรื่อง “ปัจจัยพุทธจิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขในการท างานของ
บุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ จังหวัดบุรีรัมย์” 



 ๘๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๔ 

 

บรรณานุกรม  
  

             ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 

             ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือภาษาไทย 
เครือข่ายวิจัยและพัฒนาสุขภาพจิต. สรุปรายงานการวิเคราะห์ นิยามความหมายสุขภาพจิตและ

องค์ประกอบของสุขภาพจิต. นนทบุรี, ๒๕๓๗. 
แคนฟิลด์. เจ. และมิลเลอร์. เจ. หัวใจอยู่กับงาน. แปลโดย สุธรรม รัตนโชติ. กรงเทพมหานคร : ศูนย์

วิทยบริการศาลยุติธรรม, ๒๕๔๑. 
จ าลอง ดิษยวณิช. วิปัสสนากรรมฐานในจิตเวชส าหรับประชาชน. เชียงใหม่ : โรงพิมพ์นันทพันธ์, 

๒๕๔๒. 
ติช นัท ฮันห์, ศิลปะแห่งอ านาจ. แปลโดย จิตร์ ตัณฑเสถียร และสังฆะหมู่บ้านพลัมประเทศไทย.  

                พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ.พี.กราฟฟิคดีไซน์และการพิมพ์ จ ากัด,  
                ๒๕๕๓. 
ทองคูณ หงส์พันธุ์. วิถีการแห่งบัณฑิตการครองตน ครองคน และครองงาน. นครราชสีมา : สมบูรณ์

ออฟเซ็ทการพิมพ์, ๒๕๓๑. 
ทวนทอง เชาวกีรติพงศ์ รศ.ดร.และ สมชัย วงษ์คณะ รศ.ดร. เอกสารประกอบการสอนวิชาการวิจัย 
              กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๕๑. 
เทิดศักดิ์ เดชคง. การเรียนรู้สู่พลังจิต. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสดศรีสฤษดิ์วงศ์, ๒๕๔๓. 
ทองฟู ศิริวงศ์. รศ.ดร. พฤติกรรมองค์การ Organization Behavior. กรุงเทพมหานคร : บริษัท

จามจุรีโปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๕๕. 
ธีระศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ. เครื่องมือวิจัยทางการศึกษา : การสร้างและการพัฒนา . นครปฐม :  

มหาวิทยาลัยศิลปากร,  ๒๕๔๙. 
นิภา เมธธาวิชัย. วิทยาการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎธนบุรี, ๒๕๔๓. 
บุญจง ชวศิริวงศ์ . “ความสุขในที่ท างาน (Happy Workplace)”. วารสารพัฒนาสังคม . ปีที่ ๙  

ฉบับที่ ๒, ๒๕๕๐. 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. มปป. 



 ๘๕ 

ปิ่น มุทุกันต์. บันทึกธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, ๒๕๒๖. 
               . มงคลชีวิต ภาค ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). กายหายไข้ ใจหายทุกข.์ กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อัมรินทร์ 

               , ๒๕๔๘. 
               . ธรรมนูญชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ ๘๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์สวย จ ากัด, ๒๕๕๐. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺ โต). ข้อคิดชี วิตทวนกระแส. พิมพ์ครั้งที่  ๔ . กรุงเทพมหานคร : 

 ทุนส่งเสริมพุทธศาสนา, ๒๕๓๖. 
                . พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๒. 
               . การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๐. 
พระธรรมโกศาจารย์ (เงื่อม อินฺทปญฺโ ,.ความสุขสามระดับ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร :  
                ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๔๒. 
               . การงานที่เป็นสุข. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๗. 
               . โพธิปักขิยธรรม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒. 
               . การงานที่เป็นสุข : การท างานคือการปฏิบัติธรรม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา,   
               ม.ป.ป.. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญา นันทภิกฺขุ). ชีวิตที่เป็นสุข ความสุขยิ่งกว่าความสงบไม่มี. กรุงเทพมหานคร :    
                 ธรรมสภา, ม.ป.ป. 
พระธรรมวิสุทธาจารย์. ทางแห่งความส าเร จ. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, มปป. 
พระเทพวิสุทธิญาณ. อธิบายธรรมวิภาค ปริเฉทที่ ๑. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 

  มหามกุฎราชวิทยาลัย,  ๒๕๓๘. 
พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). การศึกษาเครื่องมือพัฒนาที่ยังต้องพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ ๔. ปัตตานี :  
               ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, ๒๕๓๖. 
พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ปรัชญากรีก : บ่อเกิดภูมิปัญญาตะวันตก. กรุงเทพมหานคร:  

ส านักพิมพ์ศยาม, ๒๕๓๗. 
ล้วน สายยศ และอังคนา สายยศ. เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สุวีริสาส์น,   
               ๒๕๔๐. 
วิชัย โถสุวรรณจินดา. ความลับขององค์การ พฤติกรรมองค์กรสมัยใหม่ . กรุงเทพมหานคร :  

ธรรมนิติ, ๒๕๓๕. 
วิเชียร รักการ. วัฒนธรรมและพฤติกรรมของไทย. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๙. 
วิทยากร เชียงกูล. จิตวิทยาในการสร้างความสุข.  กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สายธาร, ๒๕๔๘. 



 ๘๖ 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. การวิจัยการตลาด. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธรรมสาร จ ากัด, ๒๕๔๙. 
สมชัย วงษ์คณะ. รศ.ดร. และทวนทอง เชาวกีรติพงศ์, รศ.ดร. เอกสารประกอบการสอนวิชาการ

วิจัย. กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๕๑. 
ส่งศรี  ชมพูวงศ์.  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๕, นครศรีธรรมราช : สถาบันราชภัฎ

นครศรีธรรมราช, ๒๕๓๘. 
               . ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๒. นครศรีธรรมราช : มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๑๕๕๔. 
               . การวิจัย. นครศรีธรรมราช : มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๗. 
สุวิมล ติรกานันท์. รศ.ดร. ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ : แนวทางสู่การปฏิบัติ. พิมพ์ครั้งที่ ๕. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต. เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการโครงการเรียนรู้ตามรอย 

พระยุคลบาท. ภูเก็ต : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต, ๒๕๔๒. 
สุชีพ ปุญญานุภาพ. คุณลักษณะพิเศษแห่งพระพุทธศาสนา . พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์. ท างานอย่างไรให ้HAPPY. กรุงเทพมหานคร : เนชั่นบุ๊คส์, ๒๕๔๘. 
องค์ทะไลลามะ และมิวเซนเบิร์ก. แอล.วี.ดี. วิถีแห่งผู้น า : เงินตรา ความส าเร จ และความสุขบนวิถี

แห่งคุณภาพและคุณธรรม. แปลโดย ศมณ สุวรรณรัตน์. กรุงเทพมหานคร : เนชั่นบุ๊คส์, 
๒๕๕๒. 

(๒) วิทยานิพนธ์ 
กานต์พิชชา บุญทอง. “การศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล คุณภาพชีวิตในการท างาน และความพึงพอใจที่ม ี
               ผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงานโรงพยาบาลเอกชน กรณีศึกษาพนักงาน 
               โรงพยาบาล ราชธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต,  
               บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๕๙. 
เกสร เรืองแก้ว. “ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความสุขในการท างานของพนักงานกองทุนสนับสนุนการส่งเสริม 

               สุขภาพ”.สารนพินธ์พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
               มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓. 
จิตนภา ฉิมจินดา. “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวดนครปฐม”.  

              วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยคริสเตียน),  
               ๒๕๕๕. 
 



 ๘๗ 

ทัศนีย์ แก้วสมนึก. “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของ 
               ครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก”, วิทยานิพนธ์การ 
              จัดการมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐. 
ธารณ์ ทองงอก. “ความสุขและความต้องการความสุขในการท างานของบุคลากรในส านักศึกษา เมือง 
               พัทยา จังหวัดชลบุรี”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :   
               มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๒. 
นันทรัตน์ อุ่ยประเสริฐ. ความสุขในการท างานของพนักงานบริษัทเฟิสท์ดรักจ ากัด จังหวัดเชียงใหม่.  
               การคน้คว้าอิสระบริหารศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,  
               ๒๕๕๒. 
นันทพันธ์ เปรี้ยวน้อย. “ความสุขในการท างานของพนักงานรับจ้างเหมาช่วง”. สารนิพนธ์สังคม 
              สงเคราะห์ศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๔. 
นภัชชล รอดเท่ียง. “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรที่สังกัดศูนย์อนามัยใน 
               เขตตะวันออกเฉียงเหนือ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข”.วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร 
              มหาบัณฑิต. สาขาวิชาเอกอนามัยครอบครัว. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล   
               ๒๕๕๑. 
นฤมล แสวงผล. “ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
               เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี”. ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :    
               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๔. 
ประทุมทิพย์ เกตุแก้ว. “ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้คุณลักษณะงาน ความสามารถ ในการเผชิญและฟัน 
                ฝ่าอุปสรรคกับความสุขในการท างานของพยาบาล งานพยาบาลผ่าตัด กรณีศึกบาโรงพยาบาล 
                รัฐแห่งหนึ่ง”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
                มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๑. 
ปานชนะ รัตนกิจ. “ความสุขในพุทธปรัชญาเถรวาท : คฤหัสถ์และบรรพชิต”.รายงาน 
              วิทยานิพนธ์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙.  
ปรียาภรณ์ แสงแก้ว. “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการท างานของเจ้าหน้าที่พยาบาลโรงพยาบาล 
               เอกชนแห่งหนึ่ง ในจังหวัดสมุทรปราการ”.วิทยานิพนธ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร     
              มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๕๙. 
พระมหาสุวิทย์ สิริวฒฺโน (พรหมเกิด). “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วน 
               ต าบล อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมณาช”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  
               บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
 



 ๘๘ 

พระเรวัฒน์ ชยากโร (จันทวงศ์).“ศึกษาความสุขในการท างานของผู้เข้าร่วมปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ณ  
               ยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์”.วิทยานิพนธ์หลักสูตรพุทธ 
              ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา 
               จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
พัชรินทร์ ผิวนิล. “ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของ 
               พนักงาน บริษัทไฮเออร์ อิเลคทริค ประเทศไทย จ ากัด มหาชน”. หลักสูตรรัฐ 
              ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๖. 
รัชนี หาญสมสกุล. “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล สภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมในการท างาน  
                ลักษณะงานกับความสุขไนการท างานของบุคลากร พยาบาลประจ าสถานพยาบาล สังกัดกรม 
                ราชทัณฑ”์. วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ ์
                มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
วิทมา ธรรมเจิญ. “อิทธิพลของปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในที่มีต่อความสุขของผู้สูงอายุ”. วิทยา 
              ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๕. 
สมาพร ถ้ าเพชร. ความสุขในการท างานของบุคลากรทางการแพทย์. วิทยานิพนธ์พุทธสาสตรมหา 
              บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 
สิรินทร แซ่ฉั่ว. “ความสุขในการท างานของบุคลากรเชิงสร้างสรรค์ : กรณีศึกษา อุตสาหกรรมเชิง 
               สร้างสรรค์กลุ่มสื่อและ กลุ่มงานสร้างสรรค์เพื่อการใช้งาน”. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร 
              มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถานบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ,   
               ๒๕๕๓.  
สุกัญญา อินต๊ะโดด. “ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ความต้องการมีส่วน 
                ร่วมในองค์การ และความสุขในการท างาน กรณีศึกษา อุตสาหกรรมสิ่งทอในเขตภาคเหนือ 
                ตอนบน”. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย  
                รามค าแหง, ๒๕๕๐. 
เสนาะ  ผดุงฉัตร. “การศึกษาเชิงวิเคราะห์อานาปานัสสติกถาในคัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรค”.   
              วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
               ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
อารดา บุญเลิศ. “การวิเคราะห์องค์ประกอบของความสุขในการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน  
                มหาวิทยาลัยรามค าแหง”. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :   
                มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒. 

 



 ๘๙ 

(๓) สื่ออิเล กทรอนิกส์ 
กระทรวงศึกษาธิการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของเกาหลีใต้. อาชีพที่มีความสุขท่ีสุด. 

[ออนไลน์]. แหล่งที่มา : 
http://www.arunsawat.com/board/index.php?topic=4487.0,  

                [๕ มกราคม ๕๗]. 
กองวิชาการ ส านักงานอธิการบดี. ประวัติและพัฒนาการวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์. [ออนไลน์].  
               แหล่งที่มา :  http://mcuaad.mcu.ac.th/down_data.php?gpID=15, [๓๐  
               ธันวาคม ๒๕๖๐]. 
แคเรียร์บลิสดอทคอม. อาชีพไหนมีความสุขมากสุด-น้อยสุด. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา :  
               www.nationejobs.com/content/worklife/careertalk/template.php?conno 
               =1258, [๕ มกราคม ๖๑]. 
คัคนางค์ มณีศรี และวัชราภรณ์ เพ่งจิตต์. วิธีง่ายๆ ๑๐ ข้อในการเพิ่มความสุข. [ออนไลน์].  
              แหล่งที่มา : http://www.learners.in.th/blogs/posts/๒๔๙๔๑๕, [๑๐ มกราคม  
               ๒๕๖๐]. 
Meoneogeo. สามิสสุข นิรามิสสุข. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา :  
               http://meoneogeo.blogspot.com/2009/12/vs.html, [๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐]. 

Manion. ความสุขในการท างาน. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : www.ex 
               mba.buu.ac.th/Research%202556/Research_Rayong/MBA.../05_ch22.pdf,   
               [๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐].  
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ภาคผนวก ข 
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 ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๑ 

 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง “ปัจจัยพุทธจิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากร 

วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์” 
 

 

ค าชี้แจง 
 ๑.แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการศึกษา “ปัจจัยพุทธ
จิตวิทยาที่มีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์” โดยแบ่ง 
แบบสอบถามออกเป็น ๔ ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยพุทธจิตวิทยา 
  ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการท างาน 
  ตอนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 ๒. ขอความร่วมมือให้ท่านตอบแบบสอบถามตรงตามความเป็นจริงกับตัวท่านมากที่สุด   
และกรุณาตอบค าถามให้ครบทุกข้อ 
 ๓. ค าตอบของท่านจะไม่มีผลใด ๆ ที่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อตัวท่าน แต่จะเกิดประโยชน์    
ในด้านการวัดความสุขในการท างานของท่านเอง 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้              
เป็นอย่างด ีและขอเจริญพรมา ณ โอกาสนี้ 
  
                            พระอนันตชัย อภินนฺโท (ขันโพธิ์น้อย) 
   นิสิตปริญญาโทหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
                                           คณะมนุษยศาสตร์ สาขาพุทธจิตวิทยา 
                                        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
   
  



 ๑๐๒ 

ตอนที่ ๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง    ที่ตรงกับความเป็นจริงของตัวท่าน 
  

 ๑. สถานะ   

                ๑. บรรพชิต                        ๒. คฤหัสถ ์
 ๒. เพศ                

               ๑. ชาย                              ๒. หญิง 
 ๓. อาย ุ    
                ๑. ต่ ากว่า ๒๐ - ๓๐ ปี           ๒. ๓๑ – ๔๐ ปี                   

                ๓. ๔๑ – ๕๐ ปี                   ๔. ๕๑ – ๖๐ ปีขึ้นไป  
 ๔. สถานภาพ    

                ๑. โสด                             ๒. สมรส           
 ๕. ระดับการศึกษา  

                ๑. ต่ ากว่าปริญญาตรี             ๒. ปริญญาตรี  

                ๓. ปริญญาโท                     ๔. ปริญญาเอก  
 ๖. รายได้ต่อเดือน   

                ๑. ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท            ๒. ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 

                ๓. ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท      ๔. ๓๐,๐๐๑ – ๔๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป 
 ๗. ระยะเวลาการท างานในวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 

                ๑. ต่ ากว่า ๕ ปี                    ๒. ๕ – ๑๐ ปี 

                ๓. ๑๑ – ๑๕ ปีขึ้นไป                    
๘. ประเภทของบุคลากร 

                ๑. สายวิชาการ                   ๒. สายสนับสนุน  
                

 
 
 
 
 
 



 ๑๐๓ 

ตอนที่ ๒ เกี่ยวกับปัจจัยพุทธจิตวิทยา 
ค าชี้แจง : กรุณาท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  

ปัจจัยพุทธจิตวิทยา (สังคหวัตถุ ๔) 
ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ทาน 
๑..ท่านให้ความร่วมมือในการท างานแก่เพ่ือนร่วมงาน      
๒. ท่านมีความเป็นกันเองในการท างาน ไม่ถือตัวต่อเพ่ือนร่วมงาน      
๓. ท่านให้อภัยเมื่อเกิดความผิดพลาดในการท างานร่วมกัน      
๔. มีการแบ่งปันความรู้ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน      
๕. ท่านยินดีเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม      
ปิยวาจา 
๖. ท่านพูดจาทักทายต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยถ้อยค าที่สุภาพ      
๗. ท่านพูดจาต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความจริงใจ      
๘. ท่านชี้แจงแนะน าเพ่ือนร่วมงานในสิ่งที่เป็นประโยชน์      
๙. ท่านใช้ค าพูดที่ท าเกิดความสามัคคีในองค์กร      
๑๐. ท่านใช้ค าพูดอย่างมีเหตุมีผล      
อัตถจริยา 
๑๑. ท่านมีความร่วมมือร่วมใจในการท างาน      
๑๒. ท่านมีความเต็มใจที่จะท างานขององค์กร      
๑๓. ท่านมีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน  เมื่อรู้ว่าเขาต้องการความช่วยเหลือ      
๑๔. ท่านมีความกระตือรือร้นที่จะคอยช่วยเหลือเพ่ือนทุกครั้งที่มีโอกาส      
๑๕. ท่านช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในองค์กรด้วยความเต็มใจ      
สมานัตตา 
๑๖. ท่านไม่เอารัดเอาเปรียบต่อเพ่ือนร่วมงาน      
๑๗. ท่านและเพ่ือนร่วมงานช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน      
๑๘. ท่านมีความจริงใจต่อเพ่ือนร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลัง      
๑๙. ท่านและเพ่ือนร่วมงานช่วยกันคิดแก้ปัญหาในทางสร้างสรรค์      
๒๐. ท่านให้ความเสมอภาคกับทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน      
  
 



 ๑๐๔ 

ตอนที่ ๓ เกี่ยวกับความสุขในการท างาน 
ค าชี้แจง : กรุณาท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  

 

ความสุขในการท างาน (Manion) ระดับความคิดเห็น 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

การติดต่อสัมพันธ์ 
๑..ท่านและเพ่ือนร่วมงานมีการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน      
๒. ท่านและเพ่ือนร่วมงานพูดคุยกันอย่างเป็นกันเอง      
๓. เพ่ือนร่วมงานรับฟังให้ค าปรึกษาท่านได้      
๔. ท่านสามารถเปิดเผยความรู้สึกนึกคิดระหว่างเพ่ือนร่วมงานได้      
๕. ท่านและหัวหน้างานมีความสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน      
ความรักในงาน 
๖. ท่านรู้สึกรักงานที่ท า      
๗. ท่านรู้สึกเห็นคุณค่าในการท างาน      
๘. ท่านมีความมุ่งมั่นและตั้งใจท างานให้ส าเร็จ      
๙. ท่านรู้สึกมีความเพลินเพลินเมื่อได้ท างาน      
๑๐. ท่านรู้สึกมีความภูมิใจกับงานที่ท าในปัจจุบัน      
ความส าเร็จในงาน 
๑๑. ท่านได้ท างานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้      
๑๒. ท่านท างานที่ท้าทายได้ส าเร็จ      
๑๓. ท่านได้ผลลัพธ์จากการท างานดีตามต้องการ      
๑๔. ท่านรู้สึกชีวิตมีคุณค่าจากงานที่ท า      
๑๕. ท่านมีความก้าวหน้าในงานที่ท า      
การเป็นที่ยอมรับ 
๑๖. ท่านได้รับความเชื่อถือจากเพ่ือนร่วมงาน      
๑๗. เพ่ือนร่วมงานยอมรับในความรู้ความสามารถของท่าน      
๑๘. หัวหน้าให้การยอมรับและไว้วางใจในการท างานของท่าน      
๑๙. ท่านได้รับการยกย่องชมเชยในผลงานที่ออกมาดี      
๒๐. การแสดงความคิดเห็นของท่านได้รับการยอมรับจากเพ่ือน      
 

 
 



 ๑๐๕ 

ตอนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑..ปัญหา  

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
๒. อุปสรรค
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
๓. ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................

ขออนุโมทนาสาธุการ ที่เสียสละเวลาท าแบบสอบถามในครั้งนี้ 
พระอนันตชัย อภินนฺโท (ขันโพธิ์น้อย) 

 



 ๑๐๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๐๗ 

ตารางแสดงดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
 

ปัจจัยพุทธจิตวิทยา (สังคหวัตถุ ๔) 
ล าดับผู้ตรวจ IOC ค่า 

IOC 
สรุป 
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ทาน 
๑..ท่านให้ความร่วมมือในการท างานแก่เพ่ือนร่วมงาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒. ท่านมีความเป็นกันเองในการท างาน ไม่ถือตัวต่อเพ่ือนร่วมงาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓. ท่านให้อภัยเมื่อเกิดความผิดพลาดในการท างานร่วมกัน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. มีการแบ่งปันความรู้ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕. ท่านยินดีเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ปิยวาจา 
๑..ท่านพูดจาทักทายเพื่อนร่วมงานด้วยถ้อยค าที่สุภาพ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒. ท่านพูดจาด้วยความจริงใจแก่เพ่ือนร่วมงาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓. ท่านแนะน าเพ่ือนร่วมงานในสิ่งที่เป็นประโยชน์ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. ท่านใช้ค าพูดที่ท าเกิดความสมานสามัคคีในองค์กร +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕. ท่านใช้ค าพูดอย่างมีเหตุมีผล +๑ +๑ +๑ ๐ +๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
อัตถจริยา 
๑..ท่านมีความร่วมมือร่วมใจในการท างาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒. ท่านมีความเต็มใจที่จะท างานขององค์กร +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓. ท่านมีน  าใจต่อเพ่ือนร่วมงานเมื่อเขาต้องการความช่วยเหลือ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. ท่านกระตือรือร้นที่จะคอยช่วยเหลือเพ่ือนทุกครั งที่มีโอกาส +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕. ท่านช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในองค์กรด้วยความเต็มใจ +๑ +๑ +๑ ๐ +๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
สมานัตตา 
๑..ท่านไม่เอารัดเอาเปรียบต่อเพ่ือนร่วมงาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒. ท่านและเพ่ือนร่วมงานช่วยเหลือเกื อกูลซึ่งกันและกัน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓. ท่านมีความจริงใจต่อเพ่ือนร่วมงานทั งต่อหน้าและลับหลัง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. ท่านกับเพ่ือนร่วมงานช่วยกันคิดแก้ปัญหาในทางสร้างสรรค์ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๕. ท่านให้ความเสมอภาคกับทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
 
 
 

       



 ๑๐๘ 

ความสุขในการท างาน 
ล าดับผู้ตรวจ IOC ค่า 

IOC 
สรุป 
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

การติดต่อสัมพันธ์ 
๑..ท่านและเพ่ือนร่วมงานมีการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒. ท่านและเพ่ือนร่วมงานพูดคุยกันอย่างเป็นกันเอง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓. เพ่ือนร่วมงานรับฟังให้ค าปรึกษาท่านได ้ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. ท่านสามารถเปิดเผยความรู้สึกนึกคิดกับเพื่อนร่วมงานได้ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕. ท่านและหัวหน้างานมีความสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน +๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
ความรักในงาน 
๑..ท่านรู้สึกว่ามีความผูกพันกับงานที่ท า +๑ +๑ +๑ ๐ +๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๒. ท่านรู้สึกว่าเห็นค่าในการท างาน +๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๓. ท่านมีความมุ่งมั่นตั งใจในการท างานให้ส าเร็จ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. ท่านรู้สึกว่ามีความเพลินเพลินเมื่อได้ท างาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในงานที่ท าปัจจุบัน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
ความส าเร็จในงาน 
๑..ท่านได้ท างานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒. ท่านท างานที่ท้าทายได้ส าเร็จ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓. ท่านได้ผลลัพธ์จากการท างานดีตามต้องการ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. ท่านรู้สึกชีวิตมีคุณค่าจากงานที่ท า +๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๕. ท่านมีความก้าวหน้าในงานที่ท า +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
การเป็นที่ยอมรับ 
๑..ท่านได้รับความเชื่อถือจากเพ่ือนร่วมงาน +๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๒. เพ่ือนร่วมงานยอมรับในความรู้ความสามารถของท่าน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓. หัวหน้าให้การยอมรับและไว้วางใจในการท างานของท่าน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. ท่านได้รับการยกย่องชมเชยในผลงานที่ออกมาดี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕. การแสดงความคิดเห็นของท่านได้รับการยอมรับจากเพ่ือน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 



 ๑๐๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  
ค่าความเชื่อมั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๐ 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยรวม 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.990 40 

 
ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามด้านปัจจัยพุทธจิตวิทยา (สังคหวัตถุ ๔) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.984 20 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 
if Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ท่านให้ความร่วมมือในการท างานแก่เพื่อน
ร่วมงาน 

72.70 145.941 .846 .984 

ท่านมีความเป็นกันเองในการท างาน ไม่ถือตัวต่อ
เพื่อนร่วมงาน 

72.63 147.344 .794 .984 

ท่านให้อภัยเมื่อเกดิความผิดพลาดในการท างาน
ร่วมกัน 

72.63 144.723 .842 .984 

ท่านมีการแบ่งปันความรู้ให้แก่เพื่อนร่วมงาน 72.73 151.789 .712 .985 
ท่านยินดีเสยีสละประโยชน์ส่วนตวัเพื่อส่วนรวม 72.57 145.082 .905 .983 
ท่านพูดจาทักทายเพื่อนร่วมงานดว้ยถ้อยค าที่
สุภาพ 

72.57 146.392 .887 .983 

ท่านพูดจาต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความจริงใจ 72.77 147.840 .769 .984 
ท่านแนะน าเพื่อนร่วมงานในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ 72.53 147.568 .908 .983 
ท่านใช้ค าพูดที่ท าเกิดความสมานสามัคคีใน
องค์กร 

72.53 146.257 .920 .983 

ท่านใช้ค าพูดอย่างมีเหตุมผีล 72.57 147.220 .902 .983 
ท่านมีความร่วมมือร่วมใจในการท างาน 72.50 145.362 .936 .983 
ท่านมีความเต็มใจท่ีจะท างานขององค์กร 72.63 147.413 .846 .984 



 ๑๑๑ 

ท่านมีน  าใจต่อเพื่อนร่วมงาน  เมื่อรู้ว่าเขาต้องการ
ความช่วยเหลือ 

72.53 145.085 .927 .983 

ท่านมีความกระตือรือร้นท่ีจะคอยช่วยเหลือเพื่อน
ทุกครั งท่ีมีโอกาส 

72.47 144.533 .950 .983 

ท่านช่วยแก้ไขปัญหาตา่งๆ ในองค์กรด้วยความ
เต็มใจ 

72.73 149.444 .800 .984 

ท่านไม่เอารัดเอาเปรียบต่อเพื่อนรว่มงาน 72.60 147.283 .874 .983 
ท่านและเพื่อนร่วมงานช่วยเหลือเกื อกูลซึ่งกันและ
กัน 

72.57 146.323 .891 .983 

ท่านมีความจริงใจต่อเพื่อนร่วมงานทั งต่อหน้าและ
ลับหลัง 

72.67 146.713 .871 .983 

ท่านและเพื่อนร่วมงานช่วยกันคิดแก้ปัญหาในทาง
สร้างสรรค ์

72.63 149.757 .835 .984 

ท่านให้ความเสมอภาคกับทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน 

72.67 145.264 .897 .983 

 
ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามด้านความสุขในการท างาน 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.985 20 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 
if Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ท่านและเพื่อนร่วมงานมีการให้ความช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

75.03 126.654 .895 .984 

ท่านและเพื่อนร่วมงานพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร
เป็นกันเอง 

75.20 127.545 .773 .985 

เพื่อนร่วมงานรับฟังให้ค าปรึกษาทา่นได ้ 75.13 130.120 .858 .985 
ท่านสามารถเปิดเผยความรูส้ึกนึกคิดระหวา่ง
เพื่อนร่วมงานได ้

75.03 126.516 .905 .984 

ท่านและหัวหน้างานมคีวามสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 75.10 125.679 .899 .984 
ท่านรู้สึกรักในงานท่ีท า 75.13 128.740 .796 .985 



 ๑๑๒ 

ท่านรู้สึกเห็นคุณค่าในการท างาน 75.10 126.438 .914 .984 
ท่านมีความมุ่งมั่นตั งใจในการท างานให้ส าเร็จ 75.10 128.231 .863 .985 
ท่านรู้สึกมีความเพลินเพลินเมื่อไดท้ างาน 75.03 125.964 .942 .984 
ท่านรู้สึกภมูิใจกับงานท่ีท าในปัจจุบัน 75.10 128.990 .891 .984 
ท่านได้ท างานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 75.07 126.409 .880 .984 
ท่านท างานท่ีท้าทายได้ส าเร็จ 75.03 127.068 .867 .985 
ท่านได้ผลลัพธ์จากการท างานดตีามต้องการ 75.03 126.792 .886 .984 
ท่านรู้สึกชีวิตมีคณุค่าจากงานท่ีท า 75.07 128.547 .801 .985 
ท่านมีความก้าวหน้าในงานท่ีท า 75.00 126.207 .964 .984 
ท่านได้รับความเชื่อถือจากเพื่อนรม่งาน 75.13 128.533 .811 .985 
เพื่อนร่วมงานยอมรับในความรู้ความสามารถของ
ท่าน 

75.07 127.582 .868 .985 

หัวหน้าให้การยอมรับและไว้วางใจในการท างาน
ของท่าน 

75.17 128.626 .849 .985 

ท่านได้รับการยกย่องชมเชยในผลงานท่ีออกมาดี 75.10 128.369 .853 .985 
การแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นของท่านได้รับ
การยอมรับจากเพื่อน 

75.00 126.483 .945 .984 

 

 



 ๑๑๓ 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – ฉายา พระอนันตชัย อภินนฺโท (ขันโพธิ์น้อย)   
เกิดเมื่อ วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๒๑ 
ที่อยู่ปัจจุบัน วัดขุนสงฆ์ ต าบลบางระจัน อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี ๑๖๑๕๐

โทรศัพท์  ๐๙๘-๑๘๗๒๓๓๘  
อุปสมบท วันที่ ๓ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑  ณ  วัดบ้านดู่  ต าบลชุมพลบุรี 
 อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๑๙๐ 
อุปัชฌาย์ พระครูสุธรรมนิทัศน์  เจ้าอาวาสวัดบ้านดู่  ต าบลชุมพลบุรี 
 อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๑๙๐ 

การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๓๔ จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ณ โรงเรียนโพนทองพิทยาคม บ้านโพนทองต าบล

ชุมพลบุรี อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ สอบได้นักธรรมตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๔ จบชั้นมัธยมตอนต้น ณ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย (ก.ศ.น.) เขตอ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 พ.ศ. ๒๕๕๖ จบชั้นมัธยมตอนปลาย ณ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย (ก.ศ.น.) เขตอ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ สอบได้นักธรรมโท 

ประวัติการท างาน 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบ้านชุมพลบุรี ต าบลชุมพลบุรี อ าเภอ      

ชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโพนทองพิทยาคม ต าบลชุมพลบุรี  อ าเภอ

ชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

ปัจจุบัน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จบระดับปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ณ วิทยาลัย

สงฆ์บุรีรัมย์ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐ 
สอบได้นักธรรมเอก 



 ๑๑๔ 

ก าลังศึกษาระดับปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์ สาขา
พุทธจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยณ อาคารเรียนวัดศรีสุดาราม ถนนบางขุนนนท์ แขวงบางขุนนนท์ 
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ๑๐๗๐๐ 
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