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ทางจิตสังคม ไดแก สัมพันธภาพในครอบครัว สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน และสัมพันธภาพ

ระหวางเพื่อนกับเพื่อน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๕ 
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Abstract 

The main objectives of this research were 1) to study the levels of motive 

on regulation of life future of adolescents in Si Sawat District, Kanchanaburi Province, 

2) to study a relationship among the factor effected to motiva on regulation of life 

future of adolescents in Si Sawat District, Kanchanaburi Province, and 3) to study the 

difference of fundamental factors that affect to motive on regulation of life future of 

adolescents in Si Sawat District, Kanchanaburi Province.  

The samples were 237 adolescents in Si Sawat District, Kanchanaburi 

Province defined from the formula for determining number of the sample in case of 

an unknown number of population and purposive sampling. The instrument of 

research was a tripartite questionnaire of which the three parts were: 1) a part 

Personal factors; 2) data Psychological factors; 3) Psycho-social factors. Statistics for 

data analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way analysis of 

variance (ANOVA) and Pearson’s product moment correlation coefficient. 
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The findings are as follows: 1) the adolescents in Si Sawat District, 

Kanchanaburi Province, who have different gender, age, academic record, and 

parent's marital status have different emotional stability between adolescents at 

significant level 0.5 , 2) there are no different emotional stability between 

adolescents who have different education level , and family income at significant 

level 0.5 , 3) there is different emotional stability in case of having different testing 

level of psychosocial factors in significant level 0.5. 
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   ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๓๒ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๓๗ 

   ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๔๓ 

บรรณานุกรม ๑๔๖ 

ภาคผนวก     ๑๕๖ 

 ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๑๕๗ 

 ภาคผนวก ข หนังสือออกถึงบุคคล/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ๒๐๐ 
   

ประวัติผูวิจัย ๒๐๗ 
 



ซ 
 

สารบญัตาราง 
 

ตารางท่ี     หนา 

๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ อายุ ระดับช้ันเรียนเกรด

เฉล่ีย รายไดของครอบครัว และสถานภาพครอบครัว 

๑๐๙ 

๔.๒.๑ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ี

๑๑๐ 

๔.๒.๒ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานการเห็นคุณคาใน

ตนเอง  

๑๑๑ 

๔.๒.๓ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานความเช่ืออํานาจ

ภายในตน 

๑๑๒ 

๔.๒.๔ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานความเขมแข็งในการ

มองโลก 

๑๑๓ 

๔.๒.๕ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว 

๑๑๔ 

๔.๒.๖ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานสัมพันธภาพของครู

กับนักเรียน 

๑๑๕ 

๔.๒.๗ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานสัมพันธภาพของเพื่อน

กับเพื่อน 

๑๑๖ 

๔.๒.๘  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

โดยภาพรวม 

๑๑๗ 

๔.๒.๙ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔   

ดานฉันทะ 

๑๑๘ 

๔.๒.๑๐ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีตามหลักอิทธิ

บาท ๔   ดานวิริยะ 

๑๑๙ 



ฌ 
 

๔.๒.๑๑ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีตามหลักอิทธิ

บาท ๔   ดานจิตตะ 

๑๒๐ 

๔.๒.๑๒ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีตามหลักอิทธิ

บาท ๔   ดานวิมังสา 

๑๒๑ 

๔.๓.๑ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามเพศ 

๑๒๒ 

๔.๓.๒ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามอาย ุ

๑๒๒ 

๔.๓.๓ แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนรายคู 

จําแนกตามอาย ุ

๑๒๓ 

๔.๓.๔ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามระดับช้ัน 

๑๒๓ 

๔.๓.๕ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามเกรดเฉล่ีย 

๑๒๔ 

๔.๓.๖ แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนรายคู 

จําแนกตามเกรดเฉล่ีย 

๑๒๔ 

๔.๓.๗ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามรายไดของครอบครัว 

๑๒๕ 

๔.๓.๘ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามสถานภาพของบิดามารดา 

๑๒๕ 

๔.๓.๙ แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนรายคู 

จําแนกตามสถานภาพของบิดามารดา 

๑๒๖ 

๔.๓.๑๐ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามการเห็นคุณคาในตนเอง 

๑๒๖ 

๔.๓.๑๑ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามความเช่ืออํานาจภายในตน 

 

๑๒๗ 
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๔.๓.๑๒ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามความเขมแข็งในการมองโลก 

๑๒๗ 

๔.๓.๑๓ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

๑๒๘ 

๔.๓.๑๔ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน 

๑๒๘ 

๔.๓.๑๕ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน 

๑๒๙ 

๔.๓.๑๖ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามระดับฉันทะ(ความพอใจ) 

๑๒๙ 

๔.๓.๑๗ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามระดับวิริยะ(ความเพียร) 

๑๓๐ 

๔.๓.๑๘ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามระดับจิตตะ(ความใสใจ) 

๑๓๐ 

๔.๓.๑๙ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีจําแนกตามระดับวิมังสา(ความคิดคน) 

๑๓๑ 
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สารบญัแผนภมู ิ
 

แผนภูมิท่ี     หนา  

     ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual  Framework) ๘๙ 
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คําอธิบายสญัลักษณและคํายอ 
อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยไดใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย พระไตรปฎก

ภาษาไทย ผูวิ จัยไดใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๓๙ โดยมีรูปแบบการอางอิงจะข้ึนตนดวยอักษรยอ ช่ือคัมภีร แลวตามดวย เลม/ขอ/

หนา ยกตัวอยางเชน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๔๘/๔๘. ซึ่งหมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปฎก

ภาษาไทยเลมท่ี ๑๐ ขอท่ี ๔๘ หนาท่ี ๔๘ 

พระอภิธรรมปฎก 

เลม คํายอ ช่ือคัมภีร ภาษา 

๓๕ อภิ.วิ. (ไทย) = อภิธรรมปฎก วิภังค (ภาษาไทย) 

 



๑ 

 

บทที่ ๑ 

 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตในชวงชีวิตของวัยรุนมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะ วัยรุน

เปนวัยแหงอนาคตของประเทศ การศึกษาเพื่อคนหาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดอนาคตของวัยรุน 

จึงเปนเสมือนการกําหนดเสนการเดินทางในชีวิตใหประสบความสําเร็จ 

การกําหนดอนาคต มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอวัยรุนทุกคน เพราะการท่ีวัยรุนจะ

ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตนั้นจะตองมีการวางแผนอนาคตของตนเปนสําคัญ วัยรุนท่ีมีการ

วางแผนอนาคต ยอมทําทุกอยางไดตามเปาหมายท่ีตนกําหนดไว เกิดความกาวหนาในการดําเนินชีวิต 

แตถาขาดการวางแผนอนาคตแลว จะไมสามารถบรรลุเปาหมายได จึงกลาวไดวาการกําหนดอนาคตมี

ความสําคัญและควรปลูกฝง ใหเกิดกับวัยรุนทุกคน การกําหนดอนาคตเปนคุณลักษณะพื้นฐานของ

บุคคลท่ีมีความสําคัญ และจําเปนตองปลูกฝงใหวัยรุน เพื่อใหเปนพลเมืองดีของประเทศชาติตอไป  

จากการสังเกตของผูวิจัยในฐานะครูผูสอนนักเรียนบริบาลซึ่งมีอายุระหวาง ๑๕ ถึง ๒๕ ป

นานเปนเวลา ๑๐ ป พบวาเด็กนักเรียนยังมีคะแนนท่ีตํ่า ขาดความรับผิดชอบในหลายหลายดาน

ดวยกัน ไดแก การไมตรงตอเวลา การทํากิจกรรมอยางอื่นท่ีไมเกี่ยวของกับการเรียนขณะครูสอน การ

สงงานไมทันภายในเวลาท่ีกําหนด การพูดคุยกันขณะครูสอน การไมมีเปาหมายชีวิตท่ีชัดเจน 

พฤติกรรมเหลานี้สงผลกระทบตอนักเรียน ทําใหนักเรียนมีผลการเรียนตํ่า ไมประสบความสําเร็จใน

การเรียน ทําใหเกิดปญหาตามมา ท้ังปญหาตอตนเอง คือไมบรรลุผลสําเร็จตามท่ีมุงหวังไว และยังเปน

ปญหาในครอบครัว ดังนั้น จึงควรปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบใหเกิดข้ึนในนักเรียน โดยท่ีหลักธรรม

ทางพุทธศาสนาสามารถนํามาพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนได หลักธรรมท่ีมีความเหมาะสมนั้น 

ไดแก หลักอิทธิบาท ๔0

๑ ซึ่งประกอบไปดวย  

๑. ฉันทะ (ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น)  

๒. วิริยะ (ความเพียรพยายามทําในส่ิงนั้น)  

                                                             
๑
 กัลปยาณมิตตตา,  อิทธิบาท ๔ คุณธรรมเคร่ืองใหลุถึงความสําเร็จตามที่ตนประสงค, [ออนไลน]. 

แหลง ท่ีมา : http://www.http://oknation.nationtv.tv/blog/fangdhamma/2012/04/05/entry-1.htmlผ [๒ 

มิถุนายน ๒๕๖๑]. 



๒ 

 

๓. จิตตะ (การเอาใจใส ฝกใฝในส่ิงนั้น)  

๔. วิมังสา (การพิจารณาใครควรหาเหตุผลในส่ิงนั้น) 

เนื่องจากอิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรมท่ีทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการพัฒนาชีวิต  

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย สนใจท่ีจะศึกษาความรับผิดชอบของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ วานักเรียนมี

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดการดําเนินชีวิต และกําหนดอนาคตตนเองอยางไร 

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพื่อศึกษาระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

๑.๒.๒ เพื่อศึกษาระดับความแตกตางปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี  

๑.๒.๓ เพื่อศึกษาความสัมพันธปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

ของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี  
 

๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ 

๑.๓.๑ ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี เปนอยางไร 

๑.๓.๒ ระดับความแตกตางปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

ของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี เปนอยางไร 

๑.๓.๓ ความสัมพันธปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน

ในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีเปนอยางไร 

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปริมาณสําหรับการศึกษาในครั้งนี้ โดยเลือกใชวิธีการสํารวจดวยแบบ 

สอบถามท่ีสรางข้ึนและไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้คือ  

๑.๔.๑ ขอบเขตเนื้อหา ศึกษาหลักธรรมอิทธิบาท ๔ และแนวคิดท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ ๒ 

ปจจัย ไดแก ปจจัยจิตลักษณะ และ ปจจัยจิตสังคม 

๑.๔.๒ ประชากรท่ีใชศึกษา คือ นักเรียนท่ีอยูในชวงอายุ ๑๕ ปข้ึนไปจนถึง ๑๙ ปในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี โดยวิธีการสุม ตัวอยางแบบสะดวก (Convenience Sampling) 

และใชจํานวน ๕๐๐ คนซึ่งจํานวนนี้ไดจากการใชแบบสอบถามจริง 



๓ 

 

๑.๔.๓ ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ คือ การพัฒนา คานิยม

ของสังคม การรับรูส่ือ และทัศนคติ ของคนใน สังคมไทย ตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตของตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

๑.๔.๔ พื้นท่ีศึกษาท่ีผูวิจัยใชเก็บรวบรวมขอมูล คือ กลุมนักเรียนท่ีอยูในชวงอายุ ๑๕ ปข้ึนไป

จนถึง ๑๙ ป ท่ีอาศัยในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

๑.๔.๕ ระยะเวลาในการศึกษา เริ่มต้ังแต ๑ กันยายน – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเพศ อายุ ระดับช้ันเรียน เกรด

เฉล่ีย รายไดของครอบครัว สถานภาพของบิดา มารดา การเห็นคุณคาในตนเอง ความเช่ืออํานาจ

ภายในตน  ความเขมแข็งในการมองโลก สัมพันธภาพภายในครอบครัว สัมพันธภาพระหวางครูกับ

นักเรียน สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน และหลักอิทธิบาท ๔ แตกตางกันมีแรงจูงใจในการ

กําหนดชีวิตอนาคตแตกตางกัน 

๑.๕.๒ เพศ อายุ ระดับช้ันเรียน เกรดเฉล่ีย รายไดของครอบครัว สถานภาพของบิดา มารดา 

การเห็นคุณคาในตนเอง ความเช่ืออํานาจภายในตน  ความเขมแข็งในการมองโลก สัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน และหลักอิทธิบาท 

๔ สามารถรวมกันพยากรณแรงจูงใจในการกําหนดชีวิตอนาคตวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัด

กาญจนบุรี 

๑) วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีปจจัยจิตลักษณะและจิตสังคมแตกตาง

กัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองท่ีแตกตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเพศแตกตางกัน มีแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๒ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีอายุแตกตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๓ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับช้ันเรียนแตกตางกัน 

มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๔ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเกรดเฉล่ียท่ีแตกตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวติของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๕ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีรายไดของครอบครัวท่ี

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 



๔ 

 

สมมุติฐานท่ี ๖ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีสถานภาพของบิดา มารดา

ท่ีแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๗ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีการเห็นคุณคาตนเองท่ี

ตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๘ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีความเช่ืออํานาจภาย ใน

ตนท่ีตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๙ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีความเข็มแข็งในการมอง

โลกแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๐ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัวแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๑ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีสัมพันธภาพระหวางครู

กับนักเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๒ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีสัมพันธภาพระหวาง

เพื่อนกับเพื่อนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๓ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับฉันทะ(ความพอใจ)

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๔ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับวิริยะ(ความเพียร)

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๕ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับจิตตะ(ความใสใจ)

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

สมมุติฐานท่ี ๑๖ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีวิมังสา(ความคิดคน)

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองท่ีตางกัน 

 

๑.๖ นิยามศัพทท่ีใชเฉพาะในงานวิจัย 

๑.๖.๑ การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีรับรูวาตนเองมีคุณคา ซึ่ง

นําไปสูความเช่ือมั่นและยอมรับนับถือตนเอง เปนผลจากการประเมินตนเองโดยภาพรวม ดาน

ความสามารถ ความสําคัญ และความสําเร็จของตนเอง ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบของทัศนคติในแง

บวกท่ีมีตอตนเอง 



๕ 

 

๑.๖.๒ ความเช่ืออํานาจภายในตน หมายถึง การท่ีบุคคลรับรูวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเปนผล

จากการกระทํา หรือความสามารถของตนเอง และ การท่ีบุคคลรับรูวาเหตุการณหรือส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิด

ข้ึนกับตนนั้นข้ึนอยูกับอิทธิพลของอํานาจภายนอกท่ีตนไมสามารถควบคุมได 

๑.๖.๓ ความเขมแข็งในการมองโลก หมายถึง การท่ีบุคคลมีความ สามารถรับรูโลกตาม

สภาพความเปนจริงและเช่ือมั่นวาเหตุการณตาง ๆ ในชีวิตท่ีเกิดจากตนเองและส่ิงแวดลอม ภายนอก 

เปนส่ิงท่ีสามารถอธิบายไดและคาดการณได รับรูวาส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตสามารถจัดการแกไขได

ดวยตนเอง และสามารถหาแหลงความชวยเหลือ จากผูอื่นได 

๑.๖.๔ แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต หมายถึง ความพยายามของบุคคลในการด้ินรน

เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ ตามความตองการ ความปรารถนาท่ีอาจเกิดจากพลังผลักดัน หรือ ส่ิงซึ่ง

ควบคุมพฤติกรรมของมนุษย อันเกิดจากความตองการ (Needs) พลังกดดัน (Drives) หรือ ความ

ปรารถนา (Desires) ท่ีจะพยายามด้ินรนเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค อาจจะเกิดมาตาม

ธรรมชาติ หรือจากการเรียนรูความสามารถของบุคคลในการควบคุมและกํากับ การคิด การกระทํา 

และการเรียนรูของตนเอง 

๑.๖.๕ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ หมายถึง องคประกอบท่ีมีผล ตอความเพียรพยายาม

ของบุคคล เพื่อใหบรรลุความสําเร็จในส่ิงท่ีตนปรารถนา ซึ่งในท่ีนี้ประกอบดวย ปจจัยจิตลักษณะ และ 

ปจจัยจิตสังคม 

๑.๖.๖ สัมพันธภาพ หมายถึง ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล อันจะทําใหเกิดความรัก 

ความนับถือ และความรวมมือ หรืออีกความหมายหนึ่งคือ การอยูรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข 

มนุษยไมสามารถท่ีจะอยูอยางโดดเด่ียวตามลําพังได จําเปนตองอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคม จึงมี

ตองการติดตอสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอื่นจะทําใหการติดตอ และการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นเปนไป

ไดดวยดีทําใหเกิดความสุขการดําเนินชีวิตในท่ีสุด 

๑.๖.๗ หลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง ฐานหรือหนทางสูความสําเร็จ หรือ คุณเครื่องใหถึง

ความสําเร็จ คุณเครื่องสําเร็จสมประสงค ทางแหงความสําเร็จ คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ี

มุงหมาย มี ๔ ประการ คือ 

๑) ฉันทะ (ความพอใจ) คือ ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอ และปรารถนา

จะทําให ไดผลดียิ่งๆข้ึนไป 

๒) วิริยะ (ความเพียร) คือ ขยันหมั่นประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน เอา

ธุระไมทอถอย 

๓) จิตตะ (ความใสใจ) คือ ต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทํา และทําส่ิงนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝ ไม

ปลอยใจใหฟุงซานเล่ือนลอยไป 



๖ 

 

๔) วิมังสา (ความคิดคน) คือ หมั่นใชปญญา พิจารณาใครครวญ ตรวจหาเหตุผล และ

ตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง เปนตน 

๑.๖.๘ วัยรุน หมายถึง วัยท่ียางเขาสูวัยหนุมสาว อายุ ๑๓ – ๑๙ ป ท่ีมีพัฒนาทางรางกาย

และจิตใจอยางรวดเร็ว (Growth Spurt) มีโดยการเปล่ียนแปลงทางชีววิทยา ทางจิตวิทยา และทาง

สังคม 

 

๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ไดทราบระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

๑.๗.๒ ไดทราบระดับความแตกตางปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี  

๑.๗.๓ ไดทราบความสัมพันธปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

ของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี  



๗ 

 

บทที่ ๒ 

 

แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

การวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลกับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองของ

วัยรุน ในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี” ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ

แรงจูงใจ กิจกรรมท่ีจะนํามาพัฒนาแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองของวัยรุน โดยใช

หลักธรรมตามแนวพุทธศาสนา คือ หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อประกอบการวิจัย โดยแบงเปนหัวขอ

ดังตอไปนี้ 

           ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยจิตลักษณะ 

                 ๒.๑.๑ แนวคิดและทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง 

                 ๒.๑.๒ แนวคิดและทฤษฏีความเช่ืออํานาจภายในตน 

                 ๒.๑.๓ แนวคิดและทฤษฎีความเขมแข็งในการมองโลก 

           ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยจิตสังคม 

                 ๒.๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

                 ๒.๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน 

                 ๒.๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน 

           ๒.๓ หลักธรรมอิทธิบาท ๔ 

           ๒.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

           ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปจจัยจิตลักษณะ 

         ๒.๑.๑ แนวคิดและทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเอง 

คําวา “Self Esteem” เปนคํามาจากภาษาตางประเทศ ตามความหมายของ Oxford 

advanced learner’s dictionary ป 1995 ได ให ความหมายวา A good opinion of one’s own 

character and ability ซึ่งยังไมมีการบัญญัติเปนภาษาไทยท่ีชัดเจน นักวิชาการหลายทานใชคํา

ตางกัน เชน ความสํานึกในคุณคาตนเอง ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง 



๘ 

 

เกียรติภูมิแหงตน ความภาคภูมิใจในตนเอง ความนับถือตนเอง การยอมรับตนเอง หรือภาพลักษณ

ของตนเอง การเห็นพองดวยตนเอง เปนตน0

๑ 

มีผูให ความหมายของคําวา การเห็นคุณคาในตนเองไวมากมายซึ่งสามารถสรุปได ๒ กลุม 

ดังนี้ 

            ๑.๑ กลุมท่ีมีแนวคิดท่ีเกิดจากการประเมินตนเอง โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีตนเอง

ต้ังไว ไดแก 

           Branden การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรู สึกท่ีสามารถทําได และพื้นฐานของ

ความรูสึกมีคุณคา ท่ีสงผลใหการกระทําประสบความสําเร็จอยางมีคุณคา หรือเปนการประเมินภาวะ

จิตใจ สติสัมปชัญญะ และความรูสกสวนลึกภายในจิตใจของแตละบุคคล1

๒ 

           Rosenberg การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในตนเอง เกี่ยวกับ

การยอมรับตนเอง นับถือตนเอง เปนการประเมินตนเองทังทางบวกและทางลบ2

๓ 

           Wolfolk การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองวามีคุณคาเพียงใด เปนไปได

ท้ังทางบวกและทางลบ3

๔ 

           Sheehan การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การประเมินคุณคาของตนเองและทัศนคติท่ีมี4 ๕ 

           Pope et al. การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองในดานตาง ๆ ได แก 

สังคม การศึกษา ครอบครัว ภาพลักษณ และมุมมองรวม5

๖ 

                                                             
๑ พฤกษา สินลือนาม, บทความเร่ือง ขอให ... เห็นคุณคาในตนเอง, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : 

https://www.slideshare.net/OumAngel/self-esteem-59405600 [๒ มิถุนายน ๒๕๖๑]. 
๒ Shobhna Joshi and Rekha Srivastava, (2009), Self – esteem and Academic 

Achievement of Adolescents, [Online]. แหลงท่ีมา: http://medind.nic.in/jak/t09/s1/jakt09s1 

p33.pdf[May 15,2018]. 
๓ Ibid. 
๔ Wilma Vialle et al. n.d, The relationship between self – esteem and academic 

academics achievement in high ability students: Evidence from the Wollongong Youth 

Study [Online]. แหลงท่ีมา: http://www.acceptandchange.com/wp-content/uploads/2011/08/vialle-

heaven-ciarrochi-2005-jagu-relat-between-self-esteem-and-acad-achieve.pdf[May 18,2018]. 
๕ Asadolah Khadivi et al, “Relationship between spiritual intelligence and self – 

esteem with student education improvement.” Pelagia Research Library,(2012). 2(6): p.2408 – 

2414. 
๖ Ibid. 

https://www.slideshare.net/OumAngel/self-esteem-59405600


๙ 

 

           ๑.๒ กลุมท่ีมีแนวคิดท่ีเกิดจากการประเมินตนเอง โดยเปรียบเทียบกับคนอื่น 

           Maslow การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความนับถือตนเองเกิดจากการยอมรับของคน

อื่น โดยดูจากการตอบสนองจากคนรอบขาง หรือจากการประเมินคุณคาความสามารถ และการ

ประสบความสําเรจ็ หากการประเมินเปนไปในดานบวกก็จะเกิดความเช่ือมันในคุณคาแหงตนมีความ

เขมแข็งมีความสามารถ แตถาการประเมินเปนไปในดานลบจะทําใหรูสึกวามีปมดอย ออนแอ ชวย

ตัวเองไมได6
๗ 

           จากความหมายขางตน สามารถสรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกท่ี

บุคคลรับรูวาตนเองมีคุณคา นําไปสูความเช่ือมันในตนเอง และการยอมรับนับถือตนเอง ซึ่งเปนผล

จากการประเมินตนเองโดยภาพรวมในดานความสามารถ ความสําคัญ และความสําเร็จของตนเอง 

และแสดงออกมาในรูปแบบของทัศนคติในแงบวกท่ีมีตอตนเอง 

         การเห็นคุณคาในตนเอง สําคัญตอการดําเนินชีวิตจริงหรือ 

            การเห็นคุณคาของตนเอง ช่ืนชมตนเอง ภาคภูมิใจในตนเอง โดยทังหมดมาจากการมอง

ตนเองแตในทางดีเปนหลัก มิใชมาจากการตัดสินใจหรือการประเมินของผูอื่นเสียท้ังหมด ถาเปนไปได 

อยางนี้ชีวิตเราจะมีอิสระมากข้ึน หลุดพนจากพันธนาการของสายตาและความเห็นของคนรอบขาง  

เมื่อเราสามารถสรางความรูสึกท่ีดีอยางนี้ได เราก็พรอมท่ีจะปรับอารมณ ปรับตัว เพื่อใหเขากับสังคม

ไดอยางดี เราก็จะมองโลกในแงดี เพราะเราฝกมองตนเองในแงดีมาจนชํานาญแลว และเราก็พรอมท่ี

จะเผชิญกบัปญหาขางหนาไดอยางมันคง แกไขปญหาตางๆไดดีโดยไมมีอารมณขุนมัว กับเรื่องไมเปน

เรื่อง การมีความสุขกับชีวิตท่ีมีอยู จะทําใหเรามีพลังพอท่ีจะกาวไปสูส่ิงท่ีดียิ่งๆข้ึนไป 7

๘ ซึ่งสอดคลอง  

การเห็นคุณคาในตนเองเปนความจําเปนพื้นฐานสําหรับมนุษย ซึงสามารถทําใหมนุษยมีการพัฒนา 

หรือดําเนินชีวิตอยูอยางมีคุณคา การท่ีมนุษยจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวข้ึนอยูกับการเห็น

คุณคาในตนเอง 

            การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญยิ่งในการท่ีบุคคลจะสามารถดํารงชีวิตได อยางมี

ความสุข แตหากบุคคลไมเห็นคุณคาในตนเอง ไมยอมรับ ไมเขาใจในตนเองแลว บุคคลนั้นก็จะไมมี 

                                                             
๗ Maslow, อางใน จิรพัฒน ศรีสุข, “ความสัมพันธระหวางความนับถือตนเองกับความมุงม่ันในงานของ

ตํารวจปราบปรามยาเสพติด กองบังคับการตํารวจปราบปรามยาเสพติด ๒”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๖), หนา ๑๒. 
๘ ปยะดา ดําแกว, “ปจจัยท่ีสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันท่ี ๔ โรงเรียนนา

ทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา”, สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), หนา ๗. 



๑๐ 

 

ความมั่นใจตอสถานการณตางๆ ท่ีเกดิข้ึนในชีวิตประจําวันของตนและกอใหเกิดปญหาสุขภาพจิตตาม 

มาได 

            ช่ืนทิพย อารีสมาน การเห็นคุณคาในตนเอง มีความสําคัญตอบุคคลในการดําเนินชีวิตได 

อยางมีความสุข สามารถกระทําส่ิงตางๆ ไดอยางประสบผลสําเร็จ เนื่องจากมีความเช่ือมั่นในความ 

สามารถของตน สามารถเผชิญปญหาท่ียุงยากซับซอนได มีความกระตือรือรนเพื่อไปใหถึงจุดหมาย 

ยอมรับความจริง สามารถพูดถึงความลมเหลวหรือขอบกพรองตางๆของตนเองได อยางตรงไปตรงมา 

ยอมรับฟงคําวิจารณ คุณลักษณะดังกลาวจะสงผลให บุคคลสามารถดํารงชีวิตของตนเองไดอยางมี

ความสุข8

๙ 

            จากท่ีกลาวมาช้ีใหเห็นวาการเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต เนื่องจาก

เปนการรับรูคุณคาของตนเองตามสภาพความเปนจริงของชีวิต และเปนพื้นฐานการมองชีวิตใหดํารง

อยูอยางมีคุณคา เสริมสรางใหบุคคลแสดงออกซึ่งพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ บุคคลท่ีเห็นคุณคาใน

ตนเองจะสามารถเผชิญอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไดอยางมั่นใจ หาแนวทางแกปญหาใหผานไปไดดวยดี ดังนั้น

การเห็นคุณคาในตนเองจะเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีทุกคนควรจะม9ี

๑๐ 

         แนวคิดเก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

            ๑. แนวคิดเก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเองของ Coopersmith 

                 Coopersmith กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกท่ีบุคคลมีตอตนเองเปน

การแสดงความรูสึกหรือการประเมินตนเองในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง ช้ีใหเห็นถึงขอบเขต

ของความเช่ือท่ีบุคคลมีเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งเกณฑในการประเมินความสําเร็จท่ีถือเปนแหลงกําเนิดของ

การเห็นคุณคาในตนเองมี ๔ ประการ10

๑๑ ดังนี้ 

                                                             
๙ ช่ืนทิพย อารียสมาน, อางใน สุธนี ลิกขะไชย, “ผลของการใชโปรแกรมตอการเห็นคุณคาในตนเองของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร”, ปริญญา

นิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

๒๕๕๕), หนา ๙. 
๑๐ วรวุฒิ เจริญวุฒิวิทยา, “การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีวิจัย

การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖), หน้า ๖๙. 
๑๑ Coopersmith, อางใน อภิญญา อภิสิทธ์ิวณิช, “บุคลิกภาพ มิตรภาพ การเห็นคุณคาในตนเอง และ

ความสุข ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาชุมชน, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๓), หนา ๒๓. 



๑๑ 

 

                   ๑) การมีความสําคัญ (Significance) เปนความสามารถของบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ 

ความสนใจ ความหวงใย การดูแล การแสดงออกถึงความรักจากบุคคลอื่น และการเปนท่ีช่ืนชอบของ

บุคคลอื่นตามสภาพท่ีตนเปนอยู ตลอดจนได รับการสนับสนุน และกระตุนเตือนในยามท่ีตองการ

ความชวยเหลือหรือภาวะวิกฤต 

                   ๒) การมีอํานาจ (Power) เปนความสามารถของบุคคลท่ีมีอิทธิ พลตอการควบคุมการ

กระทําของตนเองและผูอื่น ซึ่งในบางสถานการณของอํานาจนั้น อาจแสดงใหเห็นโดยการท่ีบุคคลได 

รับความเคารพนับถือจากบุคคลอื่น และการมีอิทธิพลตอบุคคลอื่นโดยท่ีบุคคลสามารถแสดงความคิด 

เห็นของตนได 

                   ๓) การมีความสามารถ (Competence) เปนการพิจารณาความสามารถในการ

กระทําส่ิงตางๆ ไดประสบความสําเร็จตามความมุงหวัง ซึ่งแตกตางกันไปในแตละบุคคลข้ึนอยูกับวัย 

กิจกรรมท่ีทํา ความสามารถ คานิยม และความปรารถนาของบุคคลนั้น 

                  ๔) การมีคุณความดี (Virtue) เปนการยึดมั่นในหลักของศีลธรรมจริยธรรม และศาสนา

ซึ่งบงช้ีถึงการปฏิบัติตัวท่ีพึงละเวน หรือควรกระทําตามหนาท่ี ซึ่งสอดคลองกับขนบธรรมเนียม

ประเพณี และวัฒนธรรมตลอดจนคานิยมของสังคม โดยคาดวาผูท่ียึดมั่นหรือปฏิบัติตามจะได รับการ

ยอมรับ และสงผลตอทัศนคติของตนเองในทางบวก 

            นอกจากนี้ Coopersmith ยังกลาววา การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลเริ่มจากการมี

พัฒนาการมาต้ังแตแรกเกิด แตไมไดคงอยูเชนนั้นตลอดไป โดยสามารถเปล่ียนแปลงไดจาก

ประสบการณ การไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และส่ิงแวดลอม โดยบุคคลจะแสดงระดับการเห็น

คุณคาในตนเองออกมาในลักษณะของการส่ือสารทังท่ีเปนคําพูดและพฤติกรรมอื่น ๆ ทําใหเห็นได

อยางชัดเจนวาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลสามารถวัดและประเมินได จากการตัดสินใหคุณคา

ตลอดจนพิจารณาจากการประเมินตนเองของบุคคลแตละคน ซึ่งแสดงออกในรูปของความรูสึกของ

การยอมรับและการไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขตความเช่ือของบุคคลเกี่ยวกับความสําคัญ 

อํานาจ ความสามารถ และการมีคุณความดีในตนเอง 

            Coopersmith ไดกลาววาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองสามารถแบงออก 

เปน ๒ องคประกอบ คือ ปจจัยภายในตัวบุคคล และปจจัยภายนอกตัวบุคคล11

๑๒ ดังนี้ 

                                                             
๑๒ Coopersmith, อางใน อภิญญา อภิสิทธ์ิวณิช, “บุคลิกภาพ มิตรภาพ การเห็นคุณคาในตนเอง และ

ความสุข ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน”, หนา ๒๔.. 



๑๒ 

 

                ๑) ปจจัยภายในตัวบุคคล หมายถึง ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ท่ีมีผลใหบุคคลมี

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานตางๆ ของบุคคลแตกตางกันออกไป ประกอบดวย 

                    ๑.๑) ลักษณะทางกายภาพ (Physical Appearance) เชน ความสูง น้ําหนัก 

ลักษณะรูปรางหนาตา ความแข็งแรง บุคลิกภาพ รวมท้ังเส้ือผาท่ีสวมใส หรือคุณสมบัติอื่นท่ีปรากฏให 

เห็นได เปนส่ิงท่ีเอื้อตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมท่ีบุคคลนั้นใหความสําคัญ มีสวนชวยสงเสริมให 

บุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเอง ช่ืนชมตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งได รับขอมูลยอนกลับจากบุคคลอื่นท่ี

กลาวถึงตนเอง ขอมูลยอนกลับท่ีไดรับ เปนท่ีพึงพอใจจะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกท่ีดีกับตนเองมาก

ข้ึน 

                    ๑.๒) เพศ (Sex) สังคม และวัฒนธรรมสวนใหญมักจะให ความสําคัญกับเพศชาย

มากกวาเพศหญิง โดยท่ีเพศชายมักไดรับมอบหมายตําแหนงท่ีมีอํานาจทางสังคม ซึ่งนาจะเปนสวนท่ี

ทําใหเพศชายมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาเพศหญิง 

                    ๑.๓) ความสามารถ สมรรถภาพ และผลงาน (Capacities, Competences and 

Performance) การเห็นคุณคาในตนเองจะเกี่ยวของกับการประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน เชน 

มีตําแหนงหนาท่ีการงานในระดับสูง มีอํานาจ ประกอบอาชีพท่ีมีเกียรติ มีรายไดสูง เปนตน 

ความสําเร็จในหนาท่ีการงานมีความสัมพันธกับความรูสึกท่ีดีตอตนเอง กลาวคือ บุคคลท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในการทํางานสูงจะมองวาตนเองเปนผูมีความสามารถ รับรูตนเองในดานดี มีความพอใจ

ในตนเอง มีการประเมินคุณคาในตนเองสูง สวนบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานตํ่าจะมี

ความรูสึกตรงขามกับท่ีกลาวมา 

                    ๑.๔) ภาวะอารมณ (Affective States) ความรูสึก ภาวะอารมณ เปนภาพสะทอนให 

เห็นถึงความรูสึกพึงพอใจ ความวิตกกังวล ความรูสึกเปนสุขหรือภาวะอื่นๆ ท่ีมีอยูในตัวบุคคลทังท่ี

แสดงออก และไมแสดงออก สวนใหญมีผลสืบเนื่องมาจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น แลวสงผลตอ

การประเมินตนเอง ความรูสึกของบุคคลมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง เชน บุคคลท่ีคิดวา

ตนเปนคนท่ีมีความสามารถ มีความช่ืนชมในตนเอง มีความพึง พอใจในตนเอง บุคคลนั้นจะประเมิน

ตนเองไปในทางท่ีดี จะแสดงความรูสึกและส่ือความพึงพอใจตลอดจนภาวะอารมณทางดานบวก

ออกมา ในขณะท่ีบุคคลท่ีประเมินตนเองไปในทางลบ จะมีความรูสึกไมพึงพอใจในภาวะปจจุบันของ

ตน มองตนเองไมมีความสามารถ ไรสมรรถภาพ มีความรูสึกดอย รูสึกวิตกกังวล และไมสามารถ

ประสบความสําเร็จในอนาคตอันใกลได ซึ่งสงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองลดลง 

                    ๑.๕) คานิยมสวนบุคคล (Self Values) บุคคลจะประเมินตนเองจากส่ิงท่ีตนให

คุณคาและใหความสําคัญ โดยสอดคลองกับอุดมคติและคานิยมทางสังคม หากคานิยมสวนตนมีความ

สอดคลองกับคานิยมของสังคม การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลก็จะเพิ่มข้ึน ในทางตรงกันขามหาก



๑๓ 

 

คานิยมสวนตนไมสอดคลองกับคานิยมของสังคม บุคคลก็จะมีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าลง และการ

เห็นคุณคาในตนเองของแตละบุคคล จะผันแปรตามคานิยมและการใหคุณคาตามความนึกคิดท่ีบุคคล

มีตอส่ิงตางๆ ซึ่งจะใหความสําคัญแตกตางกัน เชน บุคคลท่ีใหความสําคัญตอความสําเร็จในการ

ทํางาน แตกลับลมเหลวเขาจะประเมินการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าลง สวนบุคคลท่ีเห็นคุณคาของการ

ทํางาน และประสบความสําเร็จในการทํางาน จะรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง 

                    ๑.๖) ระดับความมุงหวัง (Aspirations) การตัดสินคุณคาของบุคคลสวนหนึ่ง เกิดข้ึน

จากการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของตนกับระดับเกณฑมาตรฐานของตน 

ประสบการณท่ีไดรับความสําเร็จ จะนําไปสูการคาดหวัง ตอความสําเร็จในครั้งตอไป บุคคลท่ีมี

ความสามารถ หรือผลงานตรงตามเกณฑท่ีกําหนดไว จะนําไปสูการมองตนเองวามีคุณคา ในทาง

ตรงกันขาม ถาบุคคลนั้นมีระดับความมุงหวังสูงเกินไป ก็จะเกิดการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าลง 

                ๒) ปจจัยภายนอกตัวบุคคล หมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธดวย

ซึ่งสงผลใหบุคคล เกิดการเห็นคุณคาในตนเองท่ีแตกตางกัน ประกอบดวย 

                    ๒.๑) สัมพันธภาพระหวางบุคคลกับครอบครัว (Family Relationship) ภูมิหลัง 

หรือประสบการณทางครอบครัว เปนส่ิงท่ีมีสวนในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล 

เพราะหากสัมพันธภาพในครอบครัวเปนไปดวยดี พอแมมีความรัก ความผูกพันให ความใกลชิด ความ

อบอุน ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน เคารพในสิทธิและความคิดเห็นยอมรับในตัวลูกๆอยางมีเหตุผล 

รวมท้ังวางกฎเกณฑตางๆ ท่ีชัดเจน จะมีสวนในการทําให ลูกเปนคนยืดหยุน อารมณมั่นคง ทําอะไร

แนนอน ไมลังเล และเห็นคุณคาในตนเองสูง ในทางตรงกันขามพอแมท่ีไมแสดงออกซึ่งความรัก ไม

แนะแนวทางใหเด็ก และนิยมการลงโทษ จะทําใหเด็กเห็นคุณคาในตนเองตํ่า 

                    ๒.๒) สถานภาพทางสังคมหรือระดับชันทางสังคม (Social Status) หมายถึง 

องคประกอบตางๆ ภายนอกท่ีช้ีบอกระดับทางสังคมของบุคคล เมื่อเปรียบเทียบกับคนอื่นๆ เชน

ตําแหนงหนาท่ีการงาน บทบาททางสังคม วงศตระกูล สถานะทางเศรษฐกิจ เปนตน โดยท่ัวไปมักเนน

ท่ีสถานะทางเศรษฐกิจของบุคคล ซึ่งสวนใหญพิจารณาจากอาชีพ รายได และท่ีพักอาศัย เนื่องจาก

เปนส่ิงหนึ่งท่ีบอกไดถึงการประสบความสําเร็จและความมีเกียรติ การมีสถานภาพทางสังคมท่ีแตกตาง

กันจะสงผลใหบุคคลไดรับการปฏิบัติทางสังคมจากคนรอบขางแตกตางกัน ในบุคคลท่ีมีสถานภาพทาง

สังคมท่ีสูงกวา จะไดรับการปฏิบัติท่ีดีกวา ทําใหเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง 

                    ๒.๓) งาน (Job) เปนส่ิงท่ีมนุษยสามารถนํามาพัฒนาความรู สึกเห็นคุณคาในตนเอง

ได การท่ีบุคคลไดรับประสบการณท่ีดีจากการทํางาน เชน มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูบังคับบัญชา มีเงิน 

เดือนสูง มีอิสระในการทํางาน ไดทํางานท่ีทาทาย จะสงผลใหบุคคลมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง 



๑๔ 

 

                    ๒.๔) มิตรภาพ และสังคม (Friendship and Social) การเห็นคุณคาในตนเอง สวน

หนึ่งเกิดข้ึนจากการรบัรูในการมองตนเองท่ีเปนอยูแลว นําไปเปรียบเทียบกับคนอื่นๆ ท่ีคลายคลึงกัน

กับตนทางดานทักษะ ความสามารถ ความถนัด การเห็นคุณคาในตนเองจึงเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการ

เปนสมาชิกของกลุม บุคคลท่ีไมได รับการยอมรับจากกลุมเพื่อน ไมเปนท่ีประทับใจ หรือไมอยูใน

ความสนใจของเพื่อนจะเกิดความรูสึกวาตนเองไมมีคุณคาหรือไมนับถือตนเอง 

            ๒. แนวคิดเก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเองของ Rosenberg 

               Rosenberg ถือวาการเห็นคุณคาในตนเอง เปนสวนหนึ่งของโครงสรางอัตมโนทัศน 

(Self – Concept) โดยแยกพิจารณาเปน ๒ มิติ12

๑๓ ดังนี้ 

                   ๑) การตระหนักรูในตนเอง (Cognitive Self) เปนเรื่องของความรู ความเขาใจท่ี

บุคคลมีตอตนเอง จากการเปนเจาของตําแหนงสถานภาพภายในสังคม ท่ีบุคคลนั้นอาศัย หรือเปน

สมาชิกอยู ทําใหแตละบุคคลมีเอกลักษณเปนของตนเอง เชน พอ แม ครู ลูก เปนตน เอกลักษณท่ี

บุคคลไดจากสังคมนี้ สามารถทําใหบุคคลรูวาตนคือใคร บุคคลอื่นเปนใคร และมีความแตกตางกัน

อยางไร การรับรูนี้นําไปสูอัตมโนทัศนของบุคคล โดยความคิดเกี่ยวกับตนเองท่ีเกิดข้ึน ไมเกี่ยวของกับ

การประเมินของบุคคล 

                  ๒) การประเมินตนเอง (Evaluative Self) เปนการอธิบายตนเองของบุคคล ซึ่งไดมา 

จากการท่ีบุคคล ไดนําตนเองไปประเมินกับส่ิงอื่นหรือบุคคลอื่น เพื่อท่ีจะทําใหบุคคลรูวาเขามีคุณคา 

หรือมีความภูมิใจในตนเองสูงหรือตํ่าอยางไร การประเมินตนเองของบุคคลในแนวสังคมวิทยาสวน

ใหญ จะเกี่ยวของกับเรื่องการเห็นคุณคาในตนเอง โดยจะพบวาการท่ีบุคคลจะรูสึกตอตนเองในเรื่อง

ของความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองอยางไร ก็จะนําไปสูพฤติกรรมเชนนั้น 

              นอกจากนี้ Rosenberg ได แยกพิจารณาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล เปน ๒ 

บริบท13

๑๔ ดังนี้ 

                  ๑) การเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม (Global Self Esteem) เปนการท่ีบุคคลมี

ทัศนคติท่ีบุคคลพิจารณาตนเองโดยรวม (Self as a Whole) ไมแยกพิจารณาในดานใดดานหนึ่ง หรือ

เอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่ง แตจะมองในลักษณะคนหนึ่ง (Whole Person) 

                                                             
๑๓ Coopersmith, อางใน อภิญญา อภิสิทธ์ิวณิช, “บุคลิกภาพ มิตรภาพ การเห็นคุณคาในตนเอง และ

ความสุข ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน”, หนา ๒๖. 
๑๔ Coopersmith, อางใน อภิญญา อภิสิทธ์ิวณิช, “บุคลิกภาพ มิตรภาพ การเห็นคุณคาในตนเอง และ

ความสุข ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน”, หนา ๒๗. 



๑๕ 

 

                  ๒) การเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะดาน (Specific Self Esteem) เปนการท่ีบุคคลมี

ทัศนคติตอตนเองในดานใดดานหนึ่ง หรือเอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่ง โดยปกติแลวเมื่อบุคคลมี

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลว จะสงผลใหบุคคลนั้นมองตนเองในภาพรวม วา

มีคุณคา ในทางตรงกันขามหากบุคคลมองตนเองวาดอยคุณคาหรือลดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

ดานใดดานหนึง่ลง การประเมินคุณคาของตนเองในบริบทรวมจะมีระดับตํ่าลงดวย 

              ความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม และการเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะ 

ดานนั้น Rosenberg ไดอธิบาย โดยใชมโนทัศนในเรื่องเอกลักษณ ของการใหคุณคาตนเอง 

(Psychological Centrality) วาเปนเอกลักษณท่ีใชเกณฑในการตัดสินความเปนตัวตน เชน หาก

บุคคลหนึ่งคิดวาตนเปนคนฉลาด มีเสนห และเปนคนท่ีมีคุณธรรม บุคคลนั้นจะมองตนเองวาเปนคนท่ี 

มีคุณคา หรือเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมสูง สวนบุคคลท่ีมีฐานะยากจน ประสบความลมเหลว

ทางการเรียน มีอาการเจ็บปวย บุคคลเหลานี้ จะมีการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมตํ่า การพิจารณา

เอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่งท่ีเปนศูนยกลาง โดยปกติบุคคลมักจะเลือกจากเอกลักษณท่ีสําคัญ หรือ

เดนในสถานการณ ทางสังคมท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู มาเปนหลักในการประเมินคุณคาของตน 

ดังนั้น การท่ีบุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะดานอยูมาก มิไดหมายความวาการเห็นคุณคาใน

ตนเองเฉพาะดานท้ังหมด จะมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม แตจะมีเพียงการเห็นคุณคาใน

ตนเองเฉพาะดาน ท่ีเปนลักษณะท่ีใชเปนเกณฑในการตัดสินความเปนตน (Psychological 

Centrality) หรือการเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะดานท่ี ได จากเอกลักษณเดน (Salient Identities) 

เทานั้น ท่ีจะสงผลหรือมีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม ดังนั้นถาบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มี

การเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะดานท่ีได จากเอกลักษณเดนไปในทิศทางใดก็ยอมทําให เขามุงมั่นท่ีจะ

มีพฤติกรรมไปในทิศทางนั้น 

              แนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองขางตน สามารถสรุปไดวา แหลงท่ีมาของการรับรู 

การเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวของกับกระบวนการรับรู คือ การรับรูตนเองจากการเปรียบเทียบกับส่ิงท่ี

มุงหวังวาควรจะเปนไปตามมาตรฐานท่ีตนเองต้ังไว ซึ่งการรับรูนี้จะนําไปสูการประเมินคุณคาใน

ตนเอง หรือทําใหบุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับท่ีแตกตางกัน ท้ัง Coopersmith และ

Rosenberg แสดงให เห็นวาการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นท่ีมีความสําคัญตอตนเอง จะสงผลใหเกิดการ

รับรู การเห็นคุณคาในตนเอง 

         แนวทางการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

             การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลมีรากฐานมาจากการอบรมเล้ียงดูในวัยเด็ก เกิดจาก

ประสบการณความตองการเปนท่ีรักของบุคคลใกลชิดในชวงของวัยทารก ลักษณะความคาดหวัง 

บุคลิกภาพ การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมความเขาใจ และการยอมรับในความแตกตางตามธรรมชาติใน



๑๖ 

 

ตัวเด็กของผูเล้ียงดูเปนพื้นฐานสําคัญ ท่ีทําใหเด็กเห็นคุณคาในตนเองสูงหรือตํ่าได ในอนาคตตอมา 

การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กจะขยายจากความรัก ความเอาใจใสของพอแมผูเล้ียงดู มาสูบุคคลอื่น

ในครอบครัว และขยายกวางออกสูเพื่อน เด็กอายุ ๗ – ๘ ป จะมีการเห็นคุณคาในตนเองตาม

องคประกอบ ๓ ดาน14

๑๕ คือ ดานการศึกษา ดานรางกาย และดานสังคม ชวงนี้การยอมรับในตนเองจะ

เกิดข้ึนจากการไดรับความสําเร็จตามเปาหมาย เด็กจะปฏิบัติตนเพื่อใหพอแมเกิดความพอใจ ตอมา

เปาหมายจะขยายตัวอยูบนมาตรฐานของสังคมภายนอกครอบครัว โครงสรางทางสังคมของวัยเด็ก

ตอนกลาง จะครอบคลุมกลุมเพื่อน สถานะทางสังคม ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง

ของเด็กวัยนี้ คือ ลักษณะทางกาย อารมณ ระดับสติปญญา ความสามารถของตนเองตลอดจนทักษะ

ทางสังคม ลักษณะครอบครัว ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว สังคมวัฒนธรรมและฐานะทาง

เศรษฐกิจ เด็กจะมีความตองการการเห็นคุณคาในตนเองตามวิถีทางท่ีเด็กเรียนรูเอง เด็กเริ่มพัฒนา

สติปญญา ทักษะสังคม และสรางความมั่นใจในตนเองใหสูงข้ึน 

             ในชวงของวัยรุน เปนวัยท่ีเช่ือมตอระหวางวัยเด็กและวัยผูใหญ มีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน

อยางมาก ท้ังดานรางกาย และดานจิตใจ เปนชวงท่ีไดรับผลกระทบจากการพัฒนาการเห็นคุณคาใน

ตนเองมากท่ีสุด  Berk พบวาวัยรุนเกิดการรับรูลักษณะความเปนตนเอง ๒ ประการ15

๑๖ คือ 

                  ๑) รับรูวาตนเองเปนศูนยกลางของความสนใจ (Imaginary Audience) ความเช่ือนี้ทํา

ใหวัยรุนมีความเอาใจใสดูแลรูปรางหนาตาตนเองใหดีอยูเสมอ            

                  ๒) รับรูวาตนเองแตกตางจากบุคคลอื่น (Personal Fable) ความเช่ือนี้จะทําใหรูสึกวา

ตนเองมีความแตกตางจากบุคคลอื่นโดยส้ินเชิง ทําใหเกิดความกลาท่ีจะเส่ียง ไมเกรงกลัวส่ิงใด 

            วัยรุนมีความตองการในส่ิงใหมเกิดข้ึน คือ ความตองการตําแหนงทางสังคม ซึ่งครอบครัวไม

สามารถตอบสนองความตองการเหลานี้ได กลุมเพื่อนจึงมีอิทธิพลตอตนสูง พฤติกรรมของวัยรุนจะ

เปล่ียนไปตามเพื่อนวัยเดียวกัน การไดรับการยอมรับและวิพากษวิจารณจากเพื่อนเกี่ยวกับตน จะเปน

ผลใหวัยรุนเกิดทัศนคติตอตนเองข้ึนมา โดยผานกระบวนการรับรูของบุคคลตอความรูสึกเห็นคุณคาใน

ตนเองมี ๒ ข้ันตอน16

๑๗ คือ  

                                                             
๑๕ วรวุฒิ เจริญวุฒิวิทยา, “การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม”, หนา ๖๒. 
๑๖ เร่ืองเดียวกัน. 
๑๗ วรวุฒิ เจริญวุฒิวิทยา, “การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม”, หนา ๖๓. 



๑๗ 

 

                  ๑) ความรูสึกท่ีไดรับจากภายนอกตอการเห็นคุณคาในตนเอง (Outer Self Esteem)

การประเมินทัศนคติและการกระทําของสังคมท่ีมีตอตน บุคคลสามารถรับรูความเปนตัวตนโดยอาศัย

การประเมิน และการยอมรับของบุคคลอื่น 

                 ๒) ความรูสึกภายในตอการเห็นคุณคาในตนเอง (Inner Self Esteem) เปนความรูสึก

ของบุคคลท่ีมีตอความสามารถในการตอบสนองตอส่ิงแวดลอม และการปฏิบัติเพื่อควบคุมส่ิงตางๆ ท่ี

จะเกิดข้ึนกับตนเอง 

            หากบุคคลเกิดความรับรูเกี่ยวกับตนเองในทางบวกได รับการสนับสนุนเสริมแรงจากกลุมท่ี

ตนช่ืนชอบ จะเปนผลใหการเห็นคุณคาในตนเองของเขาพัฒนาเพิ่มมากข้ึน ในขณะเดียวกันอาจพบวา 

บุคคลท่ีอยูในกลุมอันธพาล แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกาวราวมากเพียงใด กลุมจะใหความสําคัญกับตน

มากข้ึน ความตองการการเห็นคุณคาในตนเองจึงสามารถผลักดันให บุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ

ออกมา ท้ังทางบวกและทางลบ ดังนั้นครอบครัวและโรงเรียนจึงตองใหความสําคัญ และเอาใจใสเปน

พิเศษ17

๑๘ 

            เมื่อเขาสูวัยผูใหญ วุฒิภาวะท่ีเพิ่มข้ึนทําใหบุคคลรับรูความเปนตนไดอยางชัดเจน ระดับ

ความเพอฝนนอยลงกวาชวงวัยรุน สามารถรับรูและเรียนรูท่ีจะเผชิญกับส่ิงท่ีตนขาดไป ขณะเดียวกันก็

พยายามเพิ่มความเขมแข็งใหแกตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลวัยนี้มีการเปล่ียนแปลงนอย

มาก 

            ในวัยผูสูงอายุ เปนชวงวัยท่ีเกิดการสูญเสียส่ิงตาง ๆ ในชีวิตหลายอยาง เชน ดานสุขภาพ

ความสามารถพื้นฐานทางรางกาย การเกษียณอายุการทํางาน การสูญเสียคูครอง เปนผลใหการเห็น

คุณคาในตนเองของบุคคลในชวงนี้ เกิดการเปล่ียนแปลงในระดับลดลง 18

๑๙ 

            จากแนวคิดขางตน สรุปไดวา การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองมีความตอเนื่องมาจาก

ประสบการณในวัยเด็ก ประสบการณท่ีไดรับมีผลตอการเสริมสราง และบ่ันทอนการเห็นคุณคาใน

ตนเองได Burnside พบวา การเห็นคุณคาในตนเองจะเพิ่มข้ึนไดเรื่อย ๆ จนกระท่ังถึงวัยกลางคนจึง

จะมีความคงท่ีและเส่ือมถอยลงเมื่อถึงวัยผูสูงอายุ ดังนั้นการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลจึงเปล่ียน 

                                                             
๑๘ วรวุฒิ เจริญวุฒิวิทยา, “การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม”, หนา ๖๓. 
๑๙ วรวุฒิ เจริญวุฒิวิทยา, “การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม”, หนา ๖๓. 



๑๘ 

 

แปลงไดตลอดทุกชวงวัยของชีวิต เปนส่ิงท่ีไมคงท่ี สามารถเปล่ียนแปลงไดข้ึนอยูกับความรูสึกของ

บุคคลและประสบการณท่ีไดรับ19

๒๐ 

            การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล จะมีการเปล่ียนแปลงไปเรือ่ย ๆ จนถึงวัยกลางคนจึงคงท่ี

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Wiggin ท่ีพบวาการเห็นคุณคาในตนเองสามารถเปล่ียนแปลงเพิ่มมาก

ข้ึนได การเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหเกิดกับบุคคลจะชวยใหใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข นักจิตวิทยาหลายทานได เสนอแนวทางการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 20

๒๑ ดังตอไปนี้ 

            Sasse เสนอวิธีเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี ้

                 ๑) สรางความมั่นใจในตนเองโดยคํานึงถึงความสําเร็จในวันขางหนาของชีวิต 

                 ๒) ใหรางวัลตนเองเมื่อทํางานสําเร็จ อาจเปนคําชมเชยหรือใหส่ิงของท่ีมีความหมายตอ

ตนเอง 

                 ๓) สะสมบันทึกความสําเร็จ โดยเขียนลงสมุดบันทึกถึงส่ิงท่ีตนเองทําไดดี หรือทําสําเร็จ

เปนเวลาติดตอกันหลายๆ สัปดาหหรอืหลาย ๆ เดือน 

            Johnson เสนอแบบแผนของการปฏิสัมพันธของการเขารวมกลุมท่ีชวยเสริมสรางการเห็น

คุณคาในตนเอง ดังนี้ 

                 ๑) ใหการยอมรับในตัวบุคคลอยางไมมีเงื่อนไข 

                 ๒) ใหการสนับสนุนชวยเหลือบุคคลท้ังในดานการเรียนหรือเรื่องสวนตัว 

                 ๓) เขาใจความรูสกของบุคคลนั้น 

                 ๔) ชวยใหบุคคลไดรับความสําเร็จในสถานการณท่ีตองการ 

                 ๕) ใหการตอบสนองทางจิตใจ 

                 ๖) ชวยใหบุคคลสามารถสรางกําลังใจใหกับตนเองได 

                  ๗) ใหมองความผิดพลาดหรือความลมเหลวเปนตัวเรา ทําใหเกิดความวิตกอยูในระดับ

ปานกลาง ซึ่งจะทําใหเกิดความกระตือรือรน 

            Gerdano และ Every ไดเสนอกลวิธีในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองอยางได ผล ๓ 

ประการ ดังนี้ 

                                                             
๒๐ พิลาสินี วงษนุช, “ผลการผสมผสานศิลปะกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตอความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเองตํ่า และภาวะซึมเศราของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

จิตวิทยาการปรึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๕๖. 
๒๑ พิลาสินี วงษนุช, “ผลการผสมผสานศิลปะกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตอความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเองตํ่า และภาวะซึมเศราของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน”, หนา ๕๖. 



๑๙ 

 

                 ๑) การใชภาษาทางบวก (Positive Verbalization) หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคล

เสริมภาพเกี่ยวกับตนเอง (Self Image) โดยช้ีใหเห็นถึงคุณลักษณะทางบวกของตนเอง โดยใชภาษา

เปนส่ือ 

                ๒) การยอมรับคํายกยองชมเชย (Accepting Compliment) เมื่อมีใครมายกยองชมเชย

ตน ตนก็ยอมรับโดยปราศจากทาทีหรือคําตอบท่ีถอมตน แตใชประโยคแสดงความยินดีแทน วิธีนี้จะ

เปนการสงเสริมพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ซึ่งจะทําใหบุคคลประทับใจ และมองตนเองในแงบวกยิ่งข้ึน 

                ๓) การฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม (Assertiveness) เปนวิธีการท่ีมี

ประสิทธิภาพ ท่ีทําใหบุคคลมีพฤติกรรมทางบวก กลาแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม และมีการรับรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

            Coopersmith ไดสรุปองคประกอบของการพฒันาการเห็นคุณคาในตนเอง21

๒๒ ดังนี้ 

                 ๑) การไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลรอบขาง ท่ีมีความสําคัญในชีวิตการสนับสนุน

ใหกําลังใจกัน แสดงออกโดยการมีปฏิสัมพันธตอกัน การส่ือสาร การใหขอมูลยอนกลับ 

                 ๒) การประสบความสําเร็จตามเปาหมาย การบรรลุถึงผลสําเร็จในงานสงผลตอการเห็น

คุณคาในตนเอง รวมถึงการชมเชยตนเอง การสงเสริมความพยายามในการสรางความสําเร็จแกตนเอง 

                 ๓) การไดทําส่ิงท่ีสอดคลองกับคานิยม และความปรารถนาของตน ทําใหรูสึกวาตนเอง

มีคุณคา เมื่อสามารถปฏิบัติตามแนวทางท่ีตนเองใหคุณคาไว 

                 ๔) การปกปองความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง โดยการลดความสนใจตอส่ิงท่ีจะทําให

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองตํ่าลง เชน คําวิจารณ การต้ังความหวัง 

            Coopersmith ยังไดเสนอวิธีการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง สําหรับนักเรียนวามี

หลายวิธีการ ท่ีสามารถชวยใหเด็กวัยรุนท่ีเห็นคุณคาในตนเองตํ่า โดยโรงเรยีนควรผสมผสานโปรแกรม

การสงเสริมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในทุกๆ ช้ันเรียนเพื่อเพิ่มความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

สําหรับนักเรียนบางคน และคงความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ท่ีมีความรูสึกเห็นคุณคาใน

ตนเองระดับสูง โดย Coopersmith ไดเสนอวิธีการ22

๒๓ ดังนี้ 

                 ๑) การสงเสริมสภาพแวดลอมภายในช้ันเรียน โรงเรียนสามารถชวยใหนักเรียน

ตระหนักถึงพลัง และความสามารถท่ีมีอยูภายในตนเอง รวมถึงความสามารถท่ีนอกเหนือจากการทํา

                                                             
๒๒ พิลาสินี วงษนุช, “ผลการผสมผสานศิลปะกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตอความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเองตํ่า และภาวะซึมเศราของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน”, หนา ๔๘. 
๒๓ พิลาสินี วงษนุช, “ผลการผสมผสานศิลปะกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตอความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเองตํ่า และภาวะซึมเศราของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน”, หนา ๔๙. 



๒๐ 

 

กิจวัตรประจําวันท่ัวไป ตามท่ี MacAfee and Meier, 1969 ไดพัฒนาการตอบสนองทาง

สภาพแวดลอมในการสงเสริมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง เชน สภาพแวดลอมชวยใหเด็กรับรูวา 

“การรูวาตนเองตองการอะไร” เปนส่ิงสําคัญท่ีสุด สภาพแวดลอมชวยจัดเตรียมการใหขอมูลยอนกลับ 

และชวยใหเด็กเรียนรู วิธีคนหาและใชขอมูลยอนกลับ การสงเสริมความเปนอิสระ และการสรางสรรค

มีพื้นฐานในการใหขอมูลและการตอบสนองทางสภาพแวดลอม23

๒๔ ดังนี้ 

    ๑.๑) ใหเด็กมีการสํารวจส่ิงตางๆ อยางมีอิสระทามกลางกิจกรรมท่ีมีความหลาก 

หลาย 

   ๑.๒) ใหขอมูลแกเด็กทันทีทุกครั้งท่ีมีการทําพฤติกรรมตางๆ 

   ๑.๓) ใหเด็กประเมินการกระทําและความกาวหนาของตนเอง 

           ๑.๔) ใหเด็กมีอิสระในการใชวัสดุอุปกรณตางๆ ซึ่งทําใหเด็กสามารถคนพบวาส่ิง

ตางๆ มีความสัมพันธกันอยางไร 

            ในสภาพแวดลอมแบบนี้ เด็กจะเรียนรูท่ีจะฟงตนเอง รวมถึงความรูสึกและการตัดสินใจ มี 

การประเมินความกาวหนาดวยตนเองมากกวาจะมองหาการยืนยันจากผูอื่น 

                 ๒) ความคาดหวังและความเช่ือ เมื่อนักเรียนมีแนวโนมท่ีจะแสดงออกอยางมั่นใจ ดวย

ทัศนคติและความเช่ือท่ีไดสัมผัสเกี่ยวกับตนเอง การฝกฝนในหองเรียน การสนับสนุนทางบวก และ

การกอตัวอยางสรางสรรคของความเช่ือท้ังหมดนี้ จะชวยใหเกิดผลลัพธท่ีดีตามมา โดยแรงผลักดันท่ีมี

อิทธิพลตอความคาดหวัง และความเช่ือของนักเรยีนเกี่ยวกับศักยภาพในตนเองนั้น คือ ความเช่ือของ

ครูท่ีมีตตัวเด็ก การฝกฝนในหองเรียนและความคาดหวังของผูปกครอง มีหลักฐานยืนยันท่ีชัดเจนวา

หากครูมีความคาดหวังใหนักเรียนเรียนรู และเช่ือวานักเรียนมีศักยภาพในการทํางานใหประสบ

ความสําเร็จ จะทําใหนักเรียนมีการกระทํา มีการปฏิบัติส่ิงตางๆ เพิ่มมากข้ึน 

            เทคนิคเฉพาะเพื่อเสริมสรางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 

                 ๑) การยอมรับความรูสึกและสนับสนุนการแสดงออกของนักเรียน ส่ิงสําคัญท่ีครูตอง

คํานึงถึง คือ ความรูสึกกลัว ซึ่งเปนความรูสึกท่ีมีอิทธิพลมากสําหรับเด็ก แมจะดูเปนเรื่องเล็กนอยหรือ

ผูใหญมองวาเปนเรื่องเหลวไหล แตครูสามารถชวยให เด็กตระหนักรูในตนเองโดยการยอมรับ

ความรูสึกทางลบท่ีตนเคยปฏิเสธมากอน ผูใหญสามารถยอมรับความรูสึกกลัว ความคับของใจ และ

การปฏิเสธได สําหรับเด็กตองใชวิธีท่ีงายกวานั้น เพื่อชวยใหเด็กสามารถแสดงออกเกี่ยวกับตนเอง

                                                             
๒๔ เร่ืองเดียวกัน. 



๒๑ 

 

อยางเปดเผย เด็กและครูสามารถยอมรับความจริงท่ีวาบางครั้งบุคคลก็ตองเคยมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรูสึกในทํานองเดียวกัน 

                 ๒) ตระหนักถึงความแตกตางของแตละบุคคลในการแกปญหา เด็กมีวิธีท่ีแตกตางกันไป

ในการจัดการกับเรื่องรายๆ ท่ีตนเองประสบ รวมถึงระยะเวลาและความถ่ีในการจัดการ เด็กบางคนก็

มีแนวโนมท่ีถอยหนีกอน และกลับมาจัดการกับปญหาอยางเขมแข็ง ครูและผูปกครองควรชวยกัน

สังเกตวาเด็กมีธรรมชาติ และกระบวนการในการแกไขปญหาอยางไร ถึงแมวาเด็กจะมีวิธีการแกไข

ปญหาท่ีไมเหมาะสมเทากับผูใหญ แตนั่นก็ไมไดหมายความวาเด็กไมมีความสามารถ ความหนักแนน 

และความมั่นคงในการจัดการกับปญหา นอกจากนี้ ครูสามารถชวยเด็กได ดวยการแนะนํา สนับสนุน 

เสนอ และสอนวิธีการหรือทางเลือกในการแกไขปญหาท่ีมีความหลากหลาย อาจเปดโอกาสให

นักเรียนมีประสบการณการเผชิญหนากับปญหาโดยตรง 

                 ๓) หลีกเล่ียงการเปล่ียนแปลงท่ีกะทันหัน ทางหนึ่งท่ีจะชวยลดความรูสึกไมมั่นคง คือ

การจัดสภาพแวดลอมท่ีมีโครงสรางชัดเจน แนนอน ไมเปล่ียนแปลงไปมา และสามารถคาดเดาได ครู

สามารถทําไดดวยการประกาศ หรือแจงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนลงในตารางหรือการแจงใหทราบ

เปนรายบุคคล หรือประกาศในหองเรียนดวยความชัดเจน โดยตองแจงใหเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได

และทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางคอยเปนคอยไป 

                 ๔) การมีตัวแบบ หากครมูีลักษณะหรือบุคลิกภาพท่ีไมมั่นคง หวั่นไหว มีความรูสึกกลัว

ส่ิงเหลานี้จะส่ือไปถึงเด็กในหองเรียนได ในทางกลับกันหากครูมีลักษณะหรือบุคลิกภาพท่ีมีความมั่นใจ

ในความสามารถของตนเอง และสามารถจัดการกับเรื่องราวตางๆ ในชีวิตไดเปนอยางดี ส่ิงเหลานี้จะ

ชวยเสริมความมั่นใจใหกับนักเรียน และชวยใหนักเรียนตระหนักวา ปญหาทุกปญหามีทางแก และใน

ท่ีสุดจะคล่ีคลายลง นอกจากนี้ การท่ีครูแสดงถึงการหาทางแกไขปญหามากกวาการยอม โดยท่ีไมได 

ลงมือทําอะไรเลย จะเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักเรียน และชวยใหนักเรียนนําพลังท่ีมีอยูในตัวเองออกมา

ใช 

                ๕) การชวยพัฒนาวิธีการจัดการกับเรื่องยุงยากตางๆ นักเรียนหรือแมแตผูใหญ ตางมี 

กระบวนการและวิธีแกปญหาท่ีจํากัดส่ิงสําคัญท่ีชวยนักเรียนได คือ การขยายขอบเขตของกระ บวน

การในการแกปญหาใหกวางข้ึน รวมถึงเพิ่มความหนักแนนเพื่อใหนักเรียนสามารถอดทนตอปญหาได 

ครูสามารถใหคําแนะนํานักเรียนได เชน การใหปลดปลอยความรูสึกความตึงเครียดออกมา อาจเลาให 

คนใกลชิดฟง หรือการใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมุติจําลองสถานการณ เพื่อใหนักเรียนมี

ประสบการณในการจัดการกับปญหา 

                  ๖) การคงความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และเพิ่มความหนักแนนในการแกไขปญหา 

ครูและผูปกครองควรระลึกไวเสมอวา เด็กไดพยายามแกไขปญหาเต็มความสามารถของตนเองแลว ถึง 



๒๒ 

 

แมจะไมเปนไปตามท่ีครูและผูปกครองคาดหวัง หากครูและผูปกครองอยากชวยเหลือใหคําแนะนําเด็ก

ควรจะทําเปนการสวนตัว เพื่อเสริมความมั่นใจให ไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

                  ๗) การใหความรูแกผูปกครอง บางครั้งผูปกครองมีความดาดหวังในตัวเด็กสูงเกินไป

และขาดการสนับสนุนกําลังใจ ทําใหเด็กเกิดความตึงเครยีด และบางครั้งเด็กไมไดรับคําแนะนําในการ

จัดการกับปญหาท่ีโรงเรียน จึงตองมีการจัดอบรมใหแกผูปกครองชวยสนับสนุนและใหกําลังใจในการ

แกไขปญหาท้ังทางตรงและทางออม 

            เพื่อใหงายตอการทําความเขาใจในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง จึงแบงหลักการ

เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองเปน ๓ กลุม24

๒๕ ไดแก 

            การเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน 

                การเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ควรเริ่มตนจากตนเองกอน หากตนเองไมเห็น

คุณคาแลว ตอใหคนอื่นอีกเปนรอยเปนพันคนมาช้ีนํา เราก็ไมเห็นคุณคาในตนเอง พรทิพย วชิรดิลก 

ไดแนะนําวิธีการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 25

๒๖ ดังนี้ 

                     ๑) คิดแกปญหาในทางบวก สรางความตระหนักในตนเอง รูทันความคิดท่ีมีผลให

รูสึกดีข้ึนหรือทําใหรูสึกแยลง เลือกความคิดท่ีชวยสรางพลังใจ เชน เมื่อตองทํางาน หรือเรียนในวิชาท่ี

ไมชอบ แตก็จําเปนตองทําในส่ิงนั้น หากคิดทางลบวา “แยจัง ฉันทําไมไดหรอก” เราก็ยิ่งรูสึกทอแท 

ไมมีกําลังใจท่ีจะพยายามทําส่ิงนั้น แตหากเราคิดวา “ฉันจะพยายาม ถาคนอื่นเรียนได ฉันก็ตองทํา

ได” เลือกคําพูดบอกตนเองในการสรางพลังเสมอๆ เราก็จะมีกําลังใจท่ีจะสามารถฟนฝาอุปสรรคตางๆ 

ท่ีตองเผชิญได บางครัง้เมื่อรูสึกวางานช้ินใดเปนเรื่องยาก ใหคอยๆ คิดแกปญหา ใหนึกถึงความสําเร็จ

ไปทีละข้ันตอน มากกวากังวลแตผลลัพธท่ีตองสําเร็จปลายทาง แตใหทําอยางตอเนื่อง ทุกส่ิงก็จะ

สําเร็จได เชน ทํารายงานใหเสร็จทีละบท จากบทท่ี ๑ ไปบทท่ี ๒ และ ๓ ทําไปเรื่อยๆ ตามแผนเวลา

ท่ีกําหนดไว งานทุกอยางก็สําเร็จไดเอง โดยไมตองเสียเวลามาคิดกังวลทอแทใจ หรือคิดวาตัวเองทํา

ไมไดไปเสียกอน 

                     ๒) มองโลกในแงดี มองตนเอง และคนอื่นในแงดีไวกอน เชน วันนี้โดนคุณแมตอวา

แตเชาตรู ก็ใหคิดวาท่ีคุณแมตอวาเราแสดงวายังรักและหวงใยเราอยู เปนตน 

                                                             
๒๕ พฤกษา สินลือนาม, บทความเร่ือง ขอให ... เห็นคุณคาในตนเอง, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: 

https://www.slideshare.net/OumAngel/self-esteem-59405600[๒ มิถุนายน ๒๕๖๑]. 
๒๖ อลิสา ทองหนูนุย, การเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนกลุมเสี่ยง, [ออนไลน]. 

แหลงท่ีมา: http://www.t2sadao.ac.th/?name=research&file=readresearch&id=2[๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑]. 



๒๓ 

 

                     ๓) วิเคราะหและยอมรับขอดีขอเสียของตนเอง ไมคิดเปรียบเทียบกับคนอื่น ซึ่งจะ

ทําใหตนเองรูสึกดอยกวา คอยๆทบทวนตนเอง แลวเขียนวามีขอดีและขอเสียอะไรบาง หรือลองเปด

ใจพูดคุยกับเพื่อนสนิทท่ีไววางใจ ชวยกันมองวาแตละคนมีขอดีขอเสียอะไรบาง จากนั้นพิจารณาวา 

ขอเสียใดท่ีแก ไขไดแล ว จะทําใหไดรับส่ิงดีๆ หรือจําเปนตองแกไข เพราะหากไมแก ไขจะทําใหชีวิต

ประสบปญหาได ยอมรับส่ิงดีๆท่ีตนเองเปน และคอยๆแกไขขอเสียท่ีควรจะแก ไข จะทําใหมีการ

พัฒนาตนเองใหเปนคนท่ีมีความสุข และประสบความสําเร็จในชีวิต 

                     ๔) ต้ังเปาหมายในชีวิต คนหาความสนใจ ความถนัด จุดมุงหมาย และจุดเดนของ

ตนเอง 2 6

๒๗ แลวบมเพาะใหเกิดเปนผลสําเร็จท่ีภาคภูมิใจ การท่ีจะคนพบความถนัดของตนเองนั้น

แนะนําใหเปดโอกาสตนเองในการเรียนรู ดวยการเขารวมกิจกรรมสรางสรรคตางๆ ท่ีหลากหลาย เชน 

กิจกรรมชมรม การเขาคายกิจกรรม กิจกรรมอาสาสมัครตางๆ แลวคอยๆ เรียนรูวามีกิจกรรมอะไรท่ี

ทําแลวรูสึกชอบ มีความสุข ความสนุก หรือมีความกระตือรือรนท่ีจะทําส่ิงนั้น หรือทําไดดี หรือมีคน

ชมเชยวาทําส่ิงนั้นไดดี เมื่อคนหาความถนัด ความสนใจ และจุดเดนของตนเองไดแลว ก็จะสามารถ

ต้ังเปาหมายในชีวิตวาตองการเปนอยางไรในอนาคต และเริ่มลงมือพัฒนาในส่ิงดีท่ีตนเองคนพบ ดวย

การหมั่นฝกฝน และเรียนรูในส่ิงนั้นๆอยางตอเนื่อง คอยๆพัฒนากิจกรรมนั้นๆ จนกลายเปน

ความสามารถ ความถนัดพิเศษ จะทําใหมีความภาคภูมิใจในตนเอง และยังเปนการวางรากฐานสู

ความสําเร็จในอนาคตอีกดวย นอกจากนี้อาจหาบุคคลท่ีจะเปนตนแบบ เพื่อเปนแนวทางการดําเนิน

ชีวิต  

                    ๕) ใหเวลาและโอกาสกับตนเองในการเริ่มตนใหม บางครั้งเราก็อาจทําผิดได ซึ่งไมได 

หมายความวาจะเปนความลมเหลวตลอดไป เมื่อพบความลมเหลวใหคิดวา คนเราทําอะไรแรกๆ ยอม

มีการผิดพลาดไดเปนธรรมดา บุคคลท่ีประสบความสําเร็จได ลวนแลวแตตองเคยผิดพลาดหรือ

ลมเหลวมากอน แตจะลุกข้ึนมาใหมดวยบทเรียนจากความผิดพลาดนั้น ดังนั้นไมควรจมอยูกับ

ความรูสึกลมเหลว แตใหคิดทบทวนวาผิดพลาดอะไร หรืออาจปรึกษาพอแมหรือคนท่ีเราไวใจได ให 

ชวยทบทวนวาผิดพลาดอะไรบาง แลวเริ่มตนทําใหมสรางกําลังใจใหตนเอง 

                    ๖) ดูแลรางกายและจิตใจใหสดช่ืนแข็งแรงอยูเสมอ การท่ีจะรูสึกดีตอตนเองไดนั้น 

ตองเริ่มตนดวยความรักตนเอง ดูแลตนเองใหมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง และมีอารมณท่ีราเริง จึงจะมี

กําลังท่ีจะทําส่ิงตางๆ ดวยความกระตือรือรน และกระฉับกระเฉง จึงควรฝกตนเองใหมีวินัยในการ

                                                             
๒๗ Iqbal Ahmad et al, “Relationship between Self – Esteem an Academic 

Achievements of Students: A Case of Government Secondary Schools in District Swabi, KPK, 

Pakistan.” International J. Soc. Sci. & Education,(2013).  3(2): p.361 – 369. 



๒๔ 

 

ดูแลสุขภาพกายและใจของตนเองในแตละวัน ไมควรปลอยเวลาอยูกับส่ิงบันเทิงท่ีไมจําเปนมากเกินไป 

ส่ิงสําคัญในการดูแลตัวเอง ไดแก การสรางนิสัยใหมีการเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย การเลือกทาน

อาหารท่ีเปนประโยชนตอสุขภาพ ไมทานอาหารท่ีเปนโทษตอรางกาย การพักผอนนอนหลับให

พอเพียง และมีกิจกรรมผอนคลายความเครียด  

                    ๗) เลือกรับส่ือท่ีดี ไมวาจะเปนโทรทัศน หนังสือพิมพ วิทยุ โฆษณา ดนตรี ฯลฯ รู 

เทาทันวาส่ือสวนใหญ คือ ความบันเทิงและการตลาดไมใชความเปนจริงของชีวิตท้ังหมด ควรระวัง

ไมใหส่ือมีอิทธิพลทางลบกับตนเอง เมื่อดูส่ือตางๆ ลองทบทวนวาส่ือนั้นทําให คิดและรูสึกอยางไร 

ควรเลือกรับส่ือท่ีหลากหลาย และส่ือท่ีสรางสรรค ไมดูแตส่ือดานบันเทิงมากเกินไป หมั่นพูดคุย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนหลายๆกลุม จะทําใหมีความคิดท่ีกวางขวางมากข้ึน 

                    ๘) มองดานดีของตนเอง และใชคําพูดท่ีดีๆกับตนเองอยางสม่ําเสมอทุกวัน  

            บทบาทของพอแม ผูปกครองในการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหกับบุตรหลาน 

                พอแม ผูปกครองมีสวนในการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหกับบุตรหลาน เริ่ม

ต้ังแตวัยเด็ก27

๒๘ ดังนี้ 

                     ๑) พอแมควรเปนแบบอยางท่ีดี  ในการสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหบุตรเห็น 

เด็กจะเกิดการเรยีนรู เลียนแบบ และมีการเห็นคุณคาในส่ิงนั้นๆ  

                     ๒) พอแมควรอบรมเอาใจใสบุตรดวยความเอื้ออาทร การท่ีจะรูวาบุตรสามารถเห็น

คุณคาของตนเองหรือไม พอแมสามารถทําไดงายๆ โดยการสรางโอกาสใหไดพูดคุยกับบุตรบอยๆ ฟง

ส่ิงท่ีบุตรพูด ฟงความคิดความรูสึก สังเกตพฤติกรรมในสถานการณตางๆ ท่ีบุตรไปเจอมา สงคําถาม

งายๆ คําตอบท่ีไดพอจะทําใหเห็นไดวาบุตรคิดอยางไรกับตนเอง และพอแมก็จะเปนคนท่ีชวยช้ีแนะ

แนวทางท่ีถูกตองใหแกบุตร 

                     ๓) พอแมควรสงเสริมใหบุตรเกิด “ปมเดน” ตามความชอบ ความถนัด เปดโอกาส

ใหบุตรไดแสดงออก และเปนท่ียอมรับช่ืนชมในส่ิงนั้น อาจเปนการเรียนกีฬา ดนตรี หรือกิจกรรมอื่นๆ

บางคนมีจุดเดนหลายดาน เปนคนเกงรอบตัว บางคนอาจมีดานเดียว ท่ีสําคัญไมควรเปรียบเทียบกับ

เด็กคนอื่น แตเปรียบเทียบกับตนเองทําใหช่ืนชมภาคภูมิใจเช่ือมั่นในตนเอง ควรสงเสริมกิจกรรม

สรางสรรคตางๆ เพื่อชวยใหเด็กรูจักใชเวลาวางและพลังงานสวนเกินอยางมีประโยชน ควรสงเสริมให 

บุตรมีเอกลักษณของตนเอง โดยมีกิจกรรมสรางสรรคตางๆ เด็กท่ีมีกิจกรรมเชนนี้ มักมีสุขภาพจิตดี 

                                                             
๒๘ ธนารัฐ มีสวย และคณะ, “การศึกษาการเห็นคุณคาแทในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล: กรณีศึกษาวิทยาลัยการแพทยแผนไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.” วารสารพฤติกรรม

ศาสตรเพื่อการพัฒนา, (๒๕๕๓), ๒(๑): หนา ๖๕ – ๗๗. 



๒๕ 

 

แมเกิดความลมเหลวในบางเรื่อง แตก็ยังมีกิจกรรมดีๆ คอยประคับประคองใหมีความรูสึกวาถึง

อยางไรก็ไมลมเหลวไปเสียหมด ยังมองตนเองในแงดีได 

                    ๔) พอแมควรปรับปรุงความสามารถในแตละดานในแกบุตร เพราะ การเพิ่ม

ศักยภาพของคนนั้น บางครั้งท่ีผานมาอาจจะยังไมไดพยายามเต็มท่ี ไมขยันพอ สวนเด็กนั้นอาจจะยัง

ไมรูวาตองทําอยางไร พอแมเองก็ชวยเหลือบุตรได ชวยสอนชวยต้ังเปาหมายท่ีงายๆใหบุตรลอง

พยายามทําดู หรือแมแตหาเทคนิคเล็กๆ นอยๆ เมื่อเด็กทําได อยาลืมช่ืนชม เพราะความรูสึกถึง

ความสําเร็จในงาน แมแตช้ินเล็กๆ ก็เปนความรูสึกท่ีสําคัญมาก เพราะเปนการสรางพลังใหเด็กทํางาน

ยากๆ ช้ินตอไป และคําชมของพอแมนั้นเปนน้ําหลอเล้ียงใหบุตร สามารถทํางานตอไปไดอยางมี

ความสุข 

                   ๕) พอแมควรพูดคุย รับฟงส่ิงท่ีบุตรพูด ท้ังหมดท่ีกลาวมาไมสามารถเกิดข้ึนได หาก

พอแมไมพูดคุย ไมรับฟงส่ิงท่ีบุตรพูด เราก็จะไมสามารถรูไดวา บุตรมีทัศนคติอยางไรตอการดําเนิน

ชีวิต และไมสามารถใหคําแนะนํา นอกจากนี้ การพูดคุย การรับฟงส่ิงท่ีบุตรพูด ยังชวยเสริมสราง

บรรยากาศท่ีดีในครอบครัวอีกทางหนึ่ง 

            บทบาทของครู ในการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหกับนักเรียน 

                 โรงเรียนเปนเหมือนบานหลังท่ีสองของเด็ก ดังนั้นเด็กจะเห็นคุณคาในตนเองมากหรือ

นอย สวนหนึ่งก็เปนผลมาจากครูผูสอน ดังนี้ 

    ๑) ครูควรจัดสภาพแวดลอม และบรรยากาศท่ีผอนคลาย เขาใจ ยอมรับความ 

สามารถของนักเรยีนแตละคน 

    ๒) ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 

    ๓) ครูควรกระตุนใหนักเรียนแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม โดยครูสามารถทําได ใน

กิจกรรมแนะแนว หรือสอดแทรกระหวางกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน หรือพานักเรียนไป

ทัศนศึกษาตามแหลงเรียนรูตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูในสถานท่ีจริง หรือขอความรวมมือจาก

หนวยงานอื่น เขามาใหความรูในโรงเรียน  

    ๔) ครูควรเปนแบบอยางท่ีดีใหนักเรียนไดเห็นและปฏิบัติตาม 

    ๕) ครูควรจัดวิชากลุมสนใจไวในหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนไดเลือก

เรียนในส่ิงท่ีตนเองชอบและถนัด เพื่อเปนการคลายเครียดและสรางความสุขในการเรยีน 

    ๖) ครูสรางจิตสํานึกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคม เชน การทําความสะอาด

บาน สถานศึกษา ชุมชน ฝกการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ ประหยัดพลังงาน อนุรักษส่ิงแวดลอม

รอบตัว 

    ๗) ครูควรใหกําลังใจ สําหรับนักเรียนท่ีทําความดี โดยการยกยอง มอบรางวัล มอบ 



๒๖ 

 

เกียรติบัตร และควรชักชวนใหนักเรียนคนอื่นๆ ทําตามแบบอยางเพื่อนท่ีดี 

    ๘) ครูควรรวมมือกับผูปกครองในการแกปญหาของนักเรียน  

    ๙) ครูเปนผูคอยช้ีแนะ กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และเห็นคุณคาในตนเอง ใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู ครูควรจัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมใหกับผูเรียน

นอกจากนี้ครูตองควบคุมการใชส่ือท่ีไมเปนประโยชน สําหรับนักเรียน และสงเสริมการใชเทคโนโลยี

อยางสรางสรรค 

         สรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง สามารถพัฒนาท่ีตัวบุคคลไดโดยการเรียนรูท่ีจะยอมรับ

ตนเอง การใหรางวัลตนเองเมื่อประสบความสําเร็จ การเลิกความคิดท่ีไมมีเหตุผล และลดการฟงคํา

วิพากษวิจารณท่ีไมสรางสรรคจากผูอื่น ขณะเดียวกันยังตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของ โดย

องคประกอบเหลานี้จะชวยพัฒนาแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง และเสริมสรางการเห็น

คุณคาในตนเองใหสูงข้ึน 

 

๒.๑.๒ แนวคิดและทฤษฎีความเช่ืออํานาจภายในตน 

         ความหมายของความเช่ืออํานาจภายในตน 

              Rotter ไดสรุปทัศนคติ พฤติกรรมเกี่ยวกับความเช่ืออํานาจภายในตน ในเชิงการรับรูใน

ผลตอบแทนจากการกระทําของบุคคล โดยแบงไดเปน ๒ ลักษณะดังนี้ 28
๒๙ คือ  

              ๑) ความเช่ืออํานาจภายในตน (Internal locus of control) หมายถึง การเสริมกําลังท่ีมี

แหลงมาจากความประพฤติและทัศนคติของบุคคลนั้นๆ เปนความคิดท่ีวาความสําเร็จและความ

ลมเหลวท่ีเกิดข้ึนกับตน เปนผลมาจากความสามารถ ทักษะ หรือการกระทําของตนเอง บุคคลซึ่งมี

ความเช่ือภายในจะมีความกระตือรือรน เมื่อประสบความลมเหลวก็จะมีพยายามเพื่อให ประสบ

ความสําเร็จ  

              ๒) ความเช่ืออํานาจภายนอกตน (External locus of control) หมายถึง การเสริมกําลัง

ท่ีมีแหลงมาจากภายนอกบุคคล เปนความเช่ือท่ีวาความสําเร็จและความลมเหลวของตน ข้ึนอยูกับโชค

ลาง ความบังเอิญหรือข้ึนอยูกับอํานาจของบุคคลอื่น บุคคลซึ่งมีความเช่ือภายนอกจะเปนคนท่ีเฉ่ือยชา 

ไมกระตือรือรน ไมคอยประสบความสําเร็จในชีวิต 

              Rotter กลาววา ความเช่ืออํานาจภายในตน (Internal locus of control) หมายถึง การ

ท่ีบุคคลรับรูวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเปน ผลจากการกระทําหรือความสามารถของตนเอง ดังนั้น คนกลุม

                                                             
๒๙ Rotter, J.B. (eds.), “Generalized expectancies for internalversus external control of 

reinforcement.” Psychological Monographs: General and Applied, (1966). 80 (Whole): p.1 – 25. 



๒๗ 

 

นี้จะมีความกระตือรือรนตอความเปนไปของส่ิงแวดลอม มีการแสวงหาขอมูลเพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

สวนความเช่ืออํานาจภายนอกตน (External locus of control) นั้น หมายถึง การท่ีบุคคลรับรูวา 

เหตุการณหรือส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้น ข้ึนอยูกับอิทธิพลของอํานาจภายนอกท่ีตนไมสามารถ 

ควบคุมได เชน โชค ความบังเอิญ หรืออิทธิพลของผูอื่น คนกลุมนี้มีแนวโนมท่ีจะไมมีการแสวงหา

ขอมูล เพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน29

๓๐ 

              Strickland กลาววา บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน หมายถึง บุคคลท่ีมีความเช่ือวา

ส่ิงตางๆท่ีไดรับเกิดจากการกระทําของตัวเอง ไมวาจะเปนในดานดีหรือดานรายก็ตาม สวนบุคคลท่ีมี

ความเช่ืออํานาจภายนอกตน หมายถึง บุคคลท่ีมีความเช่ือวาส่ิงตางๆท่ีไดรับนั้น ไมไดข้ึนอยูกับการ

กระทําของตัวเอง แตข้ึนอยูกับสาเหตุตางๆจากภายนอก เชน โชคชะตา ความบังเอิญ บุคคลอื่น ๆ 

หรือลักษณะท่ีไมอาจจะเปล่ียนแปลงไดภายในตัวบุคคล30

๓๑ 

              Lefcourt กลาววา บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน หมายถึง บุคคลท่ีรับรู ว า

เหตุการณตาง ๆ ท้ังท่ีเปนเหตุการณทางบวกและทางลบ เปนผลท่ีเกิดจากการกระทําของตัวเอง 

บุคคลสามารถควบคุมเหตุการณนั้น ๆ ได สวนบุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายนอกตน หมายถึง บุคคล

ท่ีรับรูวาเหตุการณท้ังทางบวกและทางลบ ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมของตัวเองในสภาพการณ

ตางๆ เหตุการณดังกลาวตัวเองไมสามารถควบคุมได31
๓๒ 

              จากความหมายดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา ความเช่ืออํานาจภายในตน หมายถึง 

ความเช่ือหรือการรับรูของบุคคลวาเหตุการณท่ีนํามาซึ่งความสําเร็จ หรือความลมเหลวตางๆท่ีเกิดข้ึน 

กับตนนั้นเปนผลมาจากความสามารถและการกระทําของตนเอง และตนสามารถควบคุมเหตุการณ ท่ี

เกิดข้ึนกับตนเองได และความเช่ืออํานาจภายนอกตน หมายถึง ความเช่ือหรือการรับรูของบุคคล ท่ีวา 

ส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณท่ีนํามาซึ่งความสําเร็จหรือความลมเหลวนั้น เปนผลมาจากโชคลาง บุคคล

อื่นหรือกําลังจากบุคคลอื่น และตนเองไมสามารถควบคุมได32
๓๓    

                                                             
๓๐ Ibid. 
๓๑ Strickland, B.R, Internal – External Control of Reinforcement, Personality Variables 

and Social and Behavior, New York: John Wiley and Sons,(1977). 
๓๒ Lefcourt, Herberge M, Research with The Locos of Control Construct, New York: 

Academic Press,(1981). 
๓๓ นันทิตา จุไรทัศนีย, “ความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน ความเช่ือดานสุขภาพกับการดูแลตนเอง

ของผูปวยเด็กวัยรุน หนวยตรวจกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลรามาธิบดี”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาจิตวิทยาชุมชน, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๑), หนา ๓๖. 



๒๘ 

 

         ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความเช่ืออํานาจภายในตน 

              Rotter ไดอธิบายลักษณะความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตนวา เมื่อบุคคลไดรับ

ผลตอบแทนจากพฤติกรรมอันหนึ่ง จะเกิดความคาดหวังวา จะไดรับผลตอบแทนเชนเดียวกัน จากส่ิง

ใหมในสถานการณท่ีคลายสถานการณเดิม ถเหตุการณนั้นเปนไปตามท่ีบุคคลคาดหวังไว จะทําให

ความคาดหวังเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ แตถาผลตอบแทนไมไดเปนไปตามท่ีบุคคลคาดหวัง จะทําใหความ

คาดหวังของบุคคลลดลง การลดหรือเพิ่มความคาดหวังนี้ จะกอตัวข้ึนจากพฤติกรรมอยางหนึ่งกอน 

แลวจึงขยายครอบคลุมพฤติกรรมหรือเหตุการณอื่น ๆ ท่ีคลายคลึงกับสถานการณเดิมเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ 

จนกลายเปนบุคลิกภาพท่ีสําคัญในตัวบุคคล ถาประสบการณของบุคคลไดรับการเสริมแรงบอยๆ จะ

ทําใหบุคคลเช่ือวา ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเปนผลจากความสามารถหรือทักษะของตนเอง ความเช่ือนี้ คือ ความ

เช่ืออํานาจภายในตน แตถาพฤติกรรมนั้นไมไดรับการเสริมแรง จะทําใหบุคคลเช่ือวาส่ิงท่ีเกิดข้ึน ไมใช

เปนผลจากการกระทําของตนเอง แตเปนผลจากโชคเคราะห ความบังเอิญ หรือ ส่ิงแวดลอมบันดาล

ใหเกิดข้ึน  ความเช่ือนี้เรียกวา ความเช่ืออํานาจภายนอกตน ความเช่ือดังกลาวจะมีผลยอนกลับไปสู

ความคาดหวังในผลแหงพฤติกรรมใหมๆอีก33

๓๔ 

              Rotter พบวา บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายนอกตน มักจะมีแนวโนมท่ีจะมีบุคลิกภาพ

เฉ่ือยชา ขาดความพยายาม ไมมีความกระตือรือรน ทําใหไมประสบความสําเร็จในชีวิต ตรงกันขามกับ 

บุคคลท่ีความเช่ืออํานาจภายในตน ซึ่งจะกระตือรือรน มานะพยายามท่ีจะตอสูกับปญหาตางๆ จึง

มักจะเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต 3 4

๓๕ Platt and Eisenman ศึกษาพบวา  บุคคลท่ีมีความเช่ือ

อํานาจภายในตนจะเปนผูท่ีกระฉับกระเฉง วองไว เห็นคุณคาของกาลเวลา สามารถ ปรับตัวไดกับทุก

สถานการณและมีความวิตกกังวลนอย นอกจากนั้นแลว บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนยังมี

ประสิทธิภาพในการควบคุมส่ิงแวดลอมไดดีกวาบุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายนอกตนดวย35

๓๖ 

                                                             
๓๔ Rotter, J.B. (eds.), “Generalized expectancies for internalversus external control of 

reinforcement.” 
๓๕ Ibid. 
๓๖ Platt, J.J., and R. Eisenman (ads.), “Internal – external locus control of 

reinforcement, time perspective, adjustment, and anxiety.” Journal of General 

Psychology,(1968). 79: p.121 – 128. 



๒๙ 

 

              ความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตน สามารถนํามาอธิบายพฤติกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ 

อนามัยของบุคคล เชน พฤติกรรมการแสวงหาขอมูลทาดานสุขภาพ พฤติกรรมการปองกันโรค และ

พฤติกรรมการใหความรวมมือเกี่ยวกับสุขภาพ36

๓๗  โดยเฉพาะ พฤติกรรมการแสวงหาขอมูล  

              Wallston กลาววา บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน       จะเสาะแสวงหาขอมูลเกี่ยว 

กับสุขภาพของตน และสามารถใช ความรู ท่ีไดมาอยางมีประสิทธิภาพ โดยการนํากระบวนการ

แกปญหามาใชกอนจะตัดสินใจปฏิบัติตาม  ในทางตรงกันขามผู  ท่ีเช่ืออํานาจภายนอกตน จะไมมี

พฤติกรรมดังกลาว เพราะเช่ือวาภาวะสุขภาพของตนข้ึนกับอํานาจส่ิงอื่น มีหลายการศึกษาท่ีแสดงให

เห็นวาความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตน มีผลตอการแสวงหาขอมูลในเรื่องสุขภาพของบุคคล37

๓๘ 

              Rotter ไดสรุปบุคลิกลักษณะของผูท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนไวดังนี้38 ๓๙ คือ 

  ๑) เปนผูมีความกระตือรือรนตอความเปนไปของส่ิงแวดลอม อันจะนํามาซึ่งประโย

ชน สําหรับพฤติกรรมในอนาคต  

  ๒) พยายามปรบัปรุงสภาพส่ิงแวดลอมไปตามลําดับข้ัน  

  ๓) เห็นคุณคาของทักษะหรือผลสัมฤทธิ์ (Achievement) จากความพยายามของตน 

   ๔) ยากท่ีจะชักชวนใหเช่ือตามโดยไมมีเหตุผล 

              สวน Eggland ไดสรุปลักษณะของผูท่ีมีความเช่ืออํานาจภายนอกตน โดยรวบรวม จาก

ผลการวิจัยตางๆ ไว39
๔๐ ดังนี้ 

   ๑) เปนผูมีความต้ังใจในการปฏิบัติตนเพื่อแกไขปญหาของตนนอย  

   ๒) ขาดความกระตือรือรนในการแสวงหาขอมูล และการเรียนรูเพื่อแกปญหา  

   ๓) มีความวิตกกังวลสูงในการกระทํากิจกรรมใดๆ  

   ๔) หลีกเล่ียงการมีสวนรวมและการถูกชักจูงในกิจกรรมใดๆ 

                                                             
๓๗ Strickland, B.R, Internal – External Control of Reinforcement, Personality Variables 

and Social and Behavior. 
๓๘ Wallston, B.A., and K.A. Wallston, “Locus of control and health: review of the 

literature.” Health Education Monographs,(1978). 6 (Spring): p.107 – 151. 
๓๙ Rotter, J.B. (eds.), “Generalized expectancies for internalversus external control of 

reinforcement.” 
๔๐ Eggland, Steven A, Human Relation at Work. Cincinnati, Ohio: South – Western Pub. 

Co,(1993). 



๓๐ 

 

   ๕) ขาดความพยายาม และมีความกลัวในการแสวงหา แหลงหรือส่ิงท่ีจะมาชวย

สนับสนุนตนเอง 

              Muhlenkamp and Nelson ไดกลาววา ผูท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน ไมเพียงแตจะมี

ความเช่ือในตนเองเทานั้น แตยังหลีกเล่ียงหรือตอตานความเช่ืออํานาจภายนอกตนดวย สวนผูท่ีเช่ือ

อํานาจภายนอกตนก็จะพยายามเสาะแสวงหาส่ิงท่ีคิดวามีอิทธิพลตอตนเอง40

๔๑  

              Eggland กลาววา ผูท่ีเช่ืออํานาจภายนอกตนมีผลดีในแงท่ีวา บุคคลนั้นสามารถรับคํา 

แนะนําเกี่ยวกับ วิถีทางท่ีจะประสบความสําเร็จไดโดยไมออมคอม และไมตองการเหตุผลมากนัก41

๔๒ 

               Lowenstein and Rinehart ไดต้ังขอสันนิษฐานเกี่ยวกับความเช่ืออํานาจภายใน - 

ภายนอกตน โดยอาศัยทฤษฏีของ Rotter ไวดังนี4้2 ๔๓ คือ 

                   ๑) ประสบการณในอดีตเปนปจจัยท่ีมีผลตอระบบความเช่ือในปจจุบันของบุคคล  

  ๒) ความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตน เปนมิติหนึ่งของบุคลิกภาพ  

  ๓) ผลตอบแทน (Reinforcement) ท่ีแตละคนเคยไดรับเปนส่ิงจําเปนในการประเมิน

ความเช่ือของแตละบุคคล ในการพัฒนาความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน 

การพัฒนาของความเช่ืออํานาจภายในตน 

              Strickland กลาววา ความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตนจะเริ่มพัฒนาข้ึนต้ังแตบุคคล

อยูในวัยเด็ก และมีการเปล่ียนแปลงไปเรื่อยๆ ตามวัยและการเจริญเติบโตของเด็ก เด็กวัยกอนเรียนจะ

มีการควบคุมส่ิงแวดลอมนอยกวา และจะไดรับรูวาบุคคลและส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอตนเองมาก 

เนื่องจากตนตองพึ่งพาคนอื่นเปนสวนใหญ 4 3

๔๔ เมื่อเด็กโตข้ึนจะมีวุฒิภาวะเพิ่มข้ึน ขอบเขตของการ

ควบคุมตนเองมากข้ึน เรียนรู  ท่ีจะจัดการกับตนเอง โดยเริ่มเคล่ือนยายหรือชักจูง ปรับปรุง 

ส่ิงแวดลอม พัฒนาทักษะในการปฏิสัมพันธกับคนบุคคลอื่น และเริ่มทําตนใหมีอิทธิพลตอบุคคลอื่น

เพิ่มข้ึน โดยจะเปล่ียนจากผู ท่ีคอยรับความชวยเหลือมาเปนผูริเริ่มกระทํากิจกรรมตางๆ ดวยความ

                                                             
๔๑ Muhlenkamp, A.F., and N.A. Broerman (ads.), “Health beliefs, health value and 

positive health behavior.”, Western Journal of Nursing Research,(1988).  10 (October): p.637 – 

646. 
๔๒ Eggland, Steven A, Human Relation at Work. 
๔๓ Lowenstein, V., and J.M. Rinehart (eds.), “Psychosocial factors related to health 

maintenance behaviors of pregnant woman.” In Sydney D. Krampit. (ed.), Reading for Nursing 

Research,(1981).  St.Louis: C.V.Mosby, p.246 -258. 
๔๔ Strickland, B.R, Internal – External Control of Reinforcement, Personality Variables 

and Social and Behavior. 



๓๑ 

 

กระตือรือรน วองไว การท่ีเด็กมีการควบคุมตนเองได และรับรูวาผลท่ีเกิดข้ึนมาจากตนเอง หรือเปนผู

ท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน ซึ่งจะสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการของเด็ก ดังนั้นการพัฒนา ความเช่ือ

อํานาจภายใน - ภายนอกตนในวัยเด็กจะพัฒนาตามอายุ โดยเด็กจะมีความเช่ืออํานาจภายในตน

เพิ่มข้ึนตามระดับอายุท่ีเพิ่มข้ึน และเมื่อเติบโตเปนผูใหญ ความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตนจะ

เปล่ียนแปลงไปตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิต เชน เมื่อบุคคลไดรับความทุกขและรับรู วาตนไม 

สามารถแกไขสถานการณท่ีเกิดข้ึนได บุคคลจะเช่ืออํานาจภายนอกตนมากข้ึน ในทางตรงกันขาม ถา

เหตุการณนั้นดําเนินไปในทางดี และบุคคลรับรู วาเหตุการณตางๆในชีวิต เกิดจากการกระทําของ 

ตนเอง ความเช่ืออํานาจภายในตนจะเพิ่มข้ึน เมื่อเขสูวัยชราบุคคลตองพึ่งพาผูอื่นมากข้ึน ดังนั้น ความ

เช่ืออํานาจผูอื่นจะสูงข้ึน44

๔๕  

              การพัฒนาความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตนของเด็ก ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ 

แตส่ิงท่ีถือวาเปนปจจัยสําคัญ ไดแก ระดับฐานะ สังคมของบิดา มารดา ประสบการณต้ังแตวัย เด็ก 

รวมท้ังวัฒนธรรมและประเพณีการเล้ียงดูบุตรของบิดา มารดาในแตละสังคม45

๔๖ 

              สําหรับประสบการณต้ังแตวัยเด็กท่ีมีอิทธิพลตอความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตนนั้น 

Robinson and Shaver ไดแบงประสบการณออกเปน ๒ ประเภท46

๔๗ คือ 

              ๑) ประสบการณครั้งหนึ่งในชีวิต (Episodic antecedents) เปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 

ในชวงใดชวงหนึ่งของชีวิตในระยะเวลาท่ีจํากัด เชน การตายจากของผูท่ีเปนท่ีรัก การเจ็บปวย 

อุบัติเหตุ หรือภัยธรรมชาติตาง ๆ ความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกอาจเปล่ียนแปลงไดจากประสบ

การณท่ีเกิดข้ึนในชวงใดชวงหนึ่งของชีวิต แตประสบการณชนิดนี้มีผลตอการพัฒนาความเช่ืออํานาจ

ภายใน – ภายนอกตนนอยกวาสะสมในอดีต 

              ๒) ประสบการณสะสมในอดีต (Accumulative) เปนประสบการณท่ีเด็กไดรับจากการ

อบรม เล้ียงดูจากบิดามารดาซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน ดังนั้น

บิดามารดา จึงเปนผูท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตนเปนอยางมาก 

                                                             
๔๕ Crandall, V.C., and B.W. Lacy (eds.), “Children’s perspective of internal – external 

control in interlectaul academic situation and their embed fiure test performance.”, Child 

Development,(1965). 38 (December): p.328. 
๔๖ นันทิตา จุไรทัศนีย, “ความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน ความเช่ือดานสุขภาพกับการดูแลตนเอง

ของผูปวยเด็กวัยรุน หนวยตรวจกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลรามาธิบดี”,  หนา ๑๖. 
๔๗ Robinson, J.P., and P.R., Shaver (eds.), Measures of Social Psychological Attitudes. 6 

ed, Michigan: University of Michigan,(1980). 



๓๒ 

 

บิดามารดาท่ี เล้ียงดูบุตรดวยวิธีการท่ีจะทําใหบุตรพัฒนาไปสูความเช่ืออํานาจภายในตน สวนมากจะ

เปนผูท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน เชนเดียวกับบิดามารดาท่ีเล้ียงดูบุตรดวยวิธีการท่ีจะใหพัฒนาไปสู 

ความเช่ืออํานาจภายนอกตน ก็จะมีความเช่ืออํานาจภายนอกตน เด็กท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูอยาง 

อบอุน ภายในบานมีความเปนประชาธิปไตย ไดรับการเล้ียงดูแบบผสมผสานระหวางการลงโทษท่ี 

เหมาะสมแบบเขมงวด ไดรับการลงโทษอยางรุนแรง เด็กขาดความรัก หรือเด็กท่ีไดรับการคุมครอง 

มากเกินไปจะมีการพัฒนาความเช่ืออํานาจภายนอกตน 

              ดังนั้นวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเล้ียงดูบุตรของบิดามารดา จะทําใหเด็กเกิดความแตกตาง

ในเรื่องการพัฒนาความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตนได โดยเฉพาะอยางยิ่งในวัฒนธรรมและ

ประเพณี ของหลายสังคม ซึ่งเด็กเพศชายและเด็กเพศหญิง มักจะไดรับการอบรมเล้ียงดูท่ีแตกตางกัน 

ทําใหมีผลโดยตรงตอการพัฒนาความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตนของเด็ก อยางไรก็ตามจากผล

การศึกษาก็ยังไมสามารถสรุปไดชัดเจนวาเด็กเพศหญิงและเด็กเพศชาย มีความเช่ืออํานาจภายใน – 

ภายนอกตนแตกตางกันอยางไร47

๔๘ 

              ความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตนมีผลตอสุขภาพทางจิตของบุคคลเปนอยางมาก 

Strickland กลาววา ความเช่ืออํานาจภายนอกตนมีความสัมพันธกับการมีสภาพอารมณท่ี ไมมั่นคง 

ซึ่งงายตอการเกิดความวิตกกังวล สําหรับความเช่ืออํานาจภายในตนนั้น มีความสัมพันธกับสภาพ

อารมณท่ีปกติ มีความเครียดนอย และสามารถดํารงชีวิตอยางปกติสุข ทําใหบุคคลนั้น สามารถปรับ

จิตใจ ตลอดจนตอบสนองตอการรักษาทางจิตบําบัดไดดีกวาผู ท่ีเช่ืออํานาจภายนอกตน นอกจากนี้ 

Strickland ศึกษาพบวา ความเช่ืออํานาจภายนอกตนขอผูปวยท่ีตองนอนรักษาตัวอยูใน โรงพยาบาล

นาน มีความสัมพันธกับความรุนแรงของการเปนโรคจิต เชน จิตเภท (Schizophrenia) เปนตน 

สําหรับผูท่ีรูสึกวาตนเองไมมีพลัง ไมมีความสามารถท่ีจะควบคุมวิถีชีวิตของตนเองได มักจะมีอาการ

ซึมเศราอยูเสมอ48

๔๙   

              สรุปไดวา ความเช่ืออํานาจภายในตน มีสวนสําคัญท่ีทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพแตกตางกัน

ออกไป การท่ีจะเขาใจและอธิบายถึงพฤติกรรมของบุคคลใด ท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนหรือความ

เช่ือภายนอกตน  นอกจากจะทําใหสามารถเขาใจในพฤติกรรมของบุคคลแลวยังมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองดวย 

                                                             
๔๘ นันทิตา จุไรทัศนีย, “ความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน ความเช่ือดานสุขภาพกับการดูแลตนเอง

ของผูปวยเด็กวัยรุน หนวยตรวจกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลรามาธิบดี”,  หนา ๑๗. 
๔๙ Strickland, B.R. (eds.), “Internal – external expectancies and health related 

behaviors.”,Journal of Consulting and Clinical Psychology,(1978). 6 (December): p.1192 – 1211. 



๓๓ 

 

๒.๑.๓ แนวคิดและทฤษฎีความเขมแข็งในการมองโลก 

         ความเขมแข็งในการมองโลกและปจจัยท่ีเก่ียวของ 

              ความเขมแข็งในการมองโลก  เปนมโนทัศนหลักท่ีสําคัญของทฤษฎีความผาสุกในชีวิต

(The salutogenic model) ของแอรอน แอนโทนอฟสกี (Aaron Antonovsky) นักสังคมวิทยา

การแพทยชาวอิสราเอล ไดศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความเครียดของบุคคล     

การเผชิญปญหา  และภาวะสุขภาพของบุคคล ทฤษฎีความผาสุกใน ชีวิตเปนทฤษฎีท่ีมุงอธิบาย

เกี่ยวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการดํารงภาวะสุขภาพและความผาสุกในชีวิตบุคคล  มากกวาการ

อธิบายปจจัยหรือสาเหตุของโรค ทฤษฎีความผาสุกในชีวิต มองภาวะสุขภาพของบุคคลเปนวงจร

ตอเนื่อง (Health continuum) โดยระดับความผาสุกสูงสุด จะอยูดานริมสุดของวงจร เรียกดาน

ภาวะสุขภาพดี (Salutary end หรือ Health-ease) และความเจ็บปวยจะอยูริมสุดดานตรงกนขาม

กับความผาสุก เรียกดานการเกิดโรคหรือความเจ็บปวย (Health breakdown หรือ Disease) ภาวะ

สุขภาพของบุคคลจะอยูระดับใดนั้น ข้ึนอยูกบความเครียด แรงกดดัน ท่ีไดรับจากส่ิงแวดลอม และ

ความสามารถในการตานทานความเครียดของแตละคน  ดวยเหตุท่ีความเครียด หรือสถานการณ

เครียดท่ีคุกคามชีวิตของบุคคลท่ีมีอยูท่ัวไปในสภาวะแวดลอมของมนุษย และเปนส่ิงท่ีมนุษยตองเผชิญ

อยูตลอดเวลาหลีกเล่ียงไมได จึงมีการตอบสนองความเครียดเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ ในแตละคนท่ี

แตกตางกันออกไป การตอบสนองตอความเครียดเปนส่ิงท่ีสําคัญ ชวยปองกันใหบุคคลนั้นคงไวซึ่ง

ภาวะสุขภาพและความผาสุกในระดับสูงสุดของบุคคล  ซึ่งอาศัยแหลงปจจัยตานทานความเครียด 

(Generalized resistance resources) รวมกบความเขมแข็งในการมองโลกท่ีเปนคุณลักษณะในตัว

บุคคลชวยสงเสริมใหเกิดข้ึน แอนโทนอฟสกี ไดขอสรุปจากการศึกษาและการต้ัง ขอสังเกตในกลุม

เชลยสงครามท่ีถูกกักกัน ซึ่งตองเผชิญกบเหตุการณท่ีเปนความเครียด พบวามีเชลยบางคนยังคงมี

ภาวะสุขภาพท่ีดีท้ังทางรางกายและจิตใจ ในขณะท่ีเชลยอีกหลายคนเกิดความเจ็บปวย และมี

ความเครียด แอนโทนอฟสกไีดสัมภาษณเชลยสงครามท่ีไดรับบาดเจ็บจํานวน  ๕๑  ราย  และ ทําการ

วิเคราะหขอมูลไดขอสรุปวา  เชลยสงครามกลุมท่ีมีภาวะสุขภาพดีนั้นเปนกลุมบุคคลท่ีมองโลกหรือ 

เหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตของตนในลักษณะ ๓ ประการ49

๕๐ คือ 

              ๑) เหตุการณ หรือ ส่ิงเราท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอกนั้น มีระบบ 

ระเบียบสามารถใหคําอธิบายดวยเหตุและผลได และสามารถคาดการณลวงหนาได 

                                                             
๕๐ จรินทร รัตนวาณิชกุล, “ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับพฤติกรรมสุขภาพใน

ผูปวยวัณโรค”. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญข้ันสูง, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยคริสเตียน, ๒๕๕๔), หนา ๒๓. 



๓๔ 

 

              ๒) เมื่อเกิดเหตุการณหรือส่ิงเราท่ีเปนความเครียด บุคคลสามารถหาแหลงประโยชนหรือ 

มีแหลงประโยชนท่ีจะชวยในการสนองตอบตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนได  

              ๓) เหตุการณหรือส่ิงเราท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนส่ิงทาทาย  มีคุณคา  และคุมคาในการตอบสนอง 

หรือแกไขใหสําเร็จลงไป 

              แอนโทนอฟสกี เรียกคุณลักษณะท่ีพบจากการศึกษาวา ความเขมแข็งในการมองโลก  

ชวยสนับสนุนใหบุคคลสามารถเผชิญปญหา จัดการกับความเครียดท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม  

สามารถดํารงภาวะสุขภาพ  และความผาสุกระดับสูงสุดไวได 

              ความเขมแข็งในการมองโลก  มีบทบาทสําคัญชวยใหบุคคล สามารถเผชิญกับปญหาหรือ

ภาวะเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิตมองเหตุการณ หรือสถานการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิตดวยความเขาใจ     มีเหตุ 

ผล มีความหมาย สามารถทํานายและคาดการณเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนได หรือสามารถจัดการกับ

เหตุการณท่ีทําใหเกิดความเครียดท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม ชวยใหบุคคลมองเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 

อยางกวางๆและรอบดาน ความรูสึกเช่ือมั่นวา ส่ิงเรา (Stimuli) หรือความเครียดนั้นมีความหมาย  

สามารถท่ีจะใหคําอธิบาย  หรือโดยมีแหลงประโยชนเอื้ออํานวยในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ทําให 

มองเห็นวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนมีคุณคาสําหรับการเขาไปเกี่ยวของหรือจัดการแกไข  ความเขมแข็งในการมอง

โลก มีบทบาทในการกระตุนใหมีการนําเอาแหลงตานทานความเครียดท่ัวไป มาใชใหเกิดประโยชนใน

การเผชิญปญหา ชวยสงเสริมการเผชิญความเครียดท่ีมีประสิทธิภาพ (Effective coping) ชวยลดและ

แกไขภาวะเครียดใหบุคคลอยูในภาวะสุขภาพดี และมีความสุขในชีวิต50

๕๑  

 

         องคประกอบของความเขมแข็งในการมองโลก 

              ความเขมแข็งในการมองโลกของบุคคลมีอยู ๓ องคประกอบ51

๕๒ คือ 

                   ๑) องคประกอบดานความสามารถทําความเขาใจ (Comprehensibility) เปน

องคประกอบ ท่ีทําใหบุคคลมีความเขาใจ รับรูวาส่ิงเราหรือความเครียดท่ีมาจากส่ิงแวดลอมท้ังภายใน

และภายนอกตนนั้น มีลําดับข้ันตอนชัดเจน ไมยุงยากซับซอน หรือเกิดข้ึนแลวอธิบายไมได แตส่ิงเรา

หรือความเครียดท่ีเกิดข้ึนนั้น สามารถจัดลําดับ เขาใจ และทํานายได แมไมอาจจะใหคําตอบอยาง

ชัดเจน แตสามารถทําความเขาใจและใหความรูสึกกับส่ิงนั้นได 

                                                             
๕๑ Sullivan, G.C., “Evaluating Antonovsky’s Salutogenic Model for Its Adaptability to 

Nursing.”, Journal of Advanced Nursing,(1989). 14, p.336 – 342. 
๕๒ จรินทร รัตนวาณิชกุล, “ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับพฤติกรรมสุขภาพใน

ผูปวยวัณโรค”, หนา ๒๔. 



๓๕ 

 

                   ๒) องคประกอบดานความสามารถในการจัดการ (Manageability) เปนองคประกอบ

ท่ีทําใหบุคคลรับรูวา ตนมีแหลงประโยชนเพียงพอท่ีจะใชควบคุม หรือจัดการกับส่ิงเราท่ีรบกวนชีวิต  

แหลงประโยชนเหลานั้นอาจมาจากตนเอง หรือบุคคลอื่นท่ีเปนกลุมคนท่ีตนคุนเคยและไววางใจ  เชน 

คูสมรส เพื่อนฝูง ผูใกลชิด ผูรวมงาน พระเจา ส่ิงศักด์ิสิทธิ์ท่ีนับถือ ผูนําในสังคมของแตละคน  หรือ

แพทยและเจาหนาท่ีทางดานสุขภาพ ทําใหไมรูสึกวาเหตุการณหรือปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนส่ิงท่ี นา

กลัว สามารถเผชิญกบัเหตุการณและปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไดดวยความมั่นใจ ไมรูสึกหวาดกลัว หรือ

เศราใจกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยางไมมีท่ีส้ินสุด 

                   ๓) องคประกอบดานความสามารถใหความหมาย (Meaningfulness) เปน

องคประกอบ ท่ีทําใหบุคคลมองเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับตนวามีความหมาย  เปนส่ิงท่ีทาทาย  มีคุณคา 

และรูสึกยินดี ท่ีจะเผชิญหรือจัดการแกไขโดยไมรูสึกวาเปนภาระท่ียุงยาก บุคคลจะทําการคนหา

ความหมายในส่ิงท่ีเกิดข้ึน และจะทําดีท่ีสุด เพื่อใหผานพน เหตุการณนั้นๆ สามารถคนหาความหมาย

ในส่ิงท่ีเกิดข้ึน  แสดงพฤติกรรมหรือกระทํากิจกรรมท่ีเอาชนะส่ิงท่ีเกิดข้ึนดวยความมั่นใจ 

              ความสัมพันธขององคประกอบ ๓ ประการ ของความเขมแข็งในการมองโลก52

๕๓   

  รูปแบบท่ี ๑ หมายถึง บุคคลท่ีมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน มีความเช่ือวา 

ตนเองสามารถจัดการกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนได รวมท้ังเห็นคุณคาและความหมายของตนเอง และของ 

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน ซึ่งจัดเปนลักษณะของบุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูงคงท่ี 

  รูปแบบท่ี ๒ หมายถึง บุคคลท่ีไมมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน แตเช่ือวา

ตนเอง สามารถจัดการกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนได รวมท้ังเห็นคุณคาและความหมายของตนเอง และของ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน มีแนวโนมทําใหความเขมแข็งในการมองโลกไมแนนอน อาจเพิ่มข้ึนหรือลดลงได 

เนื่องจาก เปนการยากท่ีบุคคลซึ่งมองเห็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยางสับสน ไมสามารถอธิบายหรือคาดการณได 

จะมีความคิดหรือรูสึกวาตนเองนั้นสามารถจัดการกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดดี 

  รูปแบบท่ี ๓ หมายถึง บุคคลท่ีมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน แตไมสามารถ 

จัดการกับส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนได แตบุคคลยังคงเห็นคุณคาและความหมายของตนเองและของเหตุการณ

ท่ีเกิดข้ึน ซึ่งมีแนวโนมทําใหความเขมแข็งในการมองโลกเพิ่มสูงข้ึนได  

  รูปแบบท่ี ๔ หมายถึง บุคคลท่ีไมมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน และไม

สามารถจัดการกับส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึน แตบุคคลยังคงเห็นคุณคาและความหมายของตนเองและของ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน ซึ่งมีแนวโนมทําใหความเขมแข็งในการมองโลกเพิ่มสูงข้ึนได  

                                                             
๕๓ จรินทร รัตนวาณิชกุล, “ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับพฤติกรรมสุขภาพใน

ผูปวยวัณโรค”, หนา ๒๔. 



๓๖ 

 

  รูปแบบท่ี ๕ หมายถึง บุคคลมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน และเช่ือวาตนเอง 

สามารถจัดการกับส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนได แตไมเห็นคุณคาและการกระทําของตนเอง ไมเห็นคุณคาในส่ิง

ท่ีเกิดข้ึน ซึ่งมีแนวโนมทําใหความเขมแข็งในการมองโลกลดลงได 

  รูปแบบท่ี ๖ หมายถึง บุคคลมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน แตไมสามารถ

จัดการกับส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนได รวมท้ังไมเห็นคุณคาและการกระทําของตนเอง ไมเห็นคุณคาในส่ิงท่ี

เกิดข้ึน ซึ่งมีแนวโนมทําใหความเขมแข็งในการมองโลกลดลงได 

  รูปแบบท่ี ๗ หมายถึง บุคคลท่ีไมมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน แตเช่ือวา

ตนเองสามารถจัดการกับส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนได และไมเห็นคุณคาและการกระทําของตนเอง ไมเห็นคุณ 

คาในส่ิงท่ีเกิดข้ึน ซึ่งมีแนวโนมทําใหความเขมแข็งในการมองโลกไมแนนอนอาจเพิ่มข้ึนหรือลดลงได   

  รูปแบบท่ี ๘ หมายถึง บุคคลท่ีไมมีความเขาใจในตนเองและส่ิงท่ีเกิดข้ึน และไม

สามารถจัดการกับส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึน และไมเห็นคุณคาและความหมายของตนเองและของเหตุการณท่ี

เกิดข้ึน ซึ่งจัดเปนลักษณะของผูท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกตํ่าคงท่ี   

 

               สรุปความสัมพันธขององคประกอบ  ๓ ประการ ของความเขมแข็งในการมองโลก53

๕๔ 

รูปแบบ  ความสามารถทำ 

ความเข าใจ  

 (comprehensibility)  

ความสามารถ 

บริหารจ ัดการ  

(manageability)  

ความสามารถให 

ความหมาย  

(meaningfulness)  

การทำนายความคงทน 

หรือแนวโน มของระด ับ 

ความเข มแข ง็ในการ 

มองโลก(prediction)  

๑  สูง  สูง  สูง     สูงคงท่ี  

๒   ตํ่า  สูง  สูง     ไมแนนอน 

๓  สูง  ตํ่า สูง  มีแนวโน มสูงข้ึน 

๔   ตํ่า  ตํ่า สูง  มีแนวโน มสูงข้ึน 

๕  สูง  สูง  ตํ่า    มีแนวโน มลดลง  

๖  สูง  ตํ่า ตํ่า    มีแนวโน มลดลง  

๗   ตํ่า  สูง  ตํ่า    ไมแนนอน  

๘   ตํ่า  ตํ่า ตํ่า    ตํ่าคงท่ี  

                                                             
๕๔ จรินทร รัตนวาณิชกุล, “ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับพฤติกรรมสุขภาพใน

ผูปวยวัณโรค”, หนา ๒๖. 



๓๗ 

 

ความสัมพันธขององคประกอบ ๓ ประการของความเขมแข็งในการมองโลกนั้นสามารถ 

ทํานายความคงทน หรือแนวโนมของระดับความเขมแข็งในการมองโลกจะเห็นไดวา ลักษณะและ 

องคประกอบดังกลาวสามารถปรับเพิ่มข้ึนหรือลดลงได ถาสามารถทราบถึงระดับของแตละองคประ 

กอบ จะทําใหวางแผนในการชวยเหลือสงเสริม หรือเพิ่มระดับความเขมแข็งในการมองโลกได54
๕๕ 

                 ความเขมแข็งในการมองโลกพัฒนาข้ึนจากประสบการณชีวิตในบริบทของสังคมและ

วัฒนธรรมของแตละคน โดยเริ่มพัฒนาต้ังแตวัยเด็ก เพิ่มและชัดเจนข้ึนในวัยรุน จนกระท่ังคอนขาง 

คงท่ีในวัยผูใหญตอนตน ชวงอายุประมาณ ๓๐ ป หลังจากนั้นจะมีการเปล่ียนแปลงไดบางตลอดชีวิต 

ประสบการณชีวิตท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งในการมองโลกของบุคคลมีลักษณะ 55

๕๖ ดังนี้ 

  ๑) เปนประสบการณชีวิตท่ีมีความสม่ําเสมอ และมีความสอดคลองกับความคาดหวัง 

ของบุคคล ลักษณะนี้จะชวยพัฒนาบุคคลใหมีความสามารถในการเขาใจส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  

  ๒) ประสบการณชีวิตนั้นๆ บุคคลมีสวนรวมในการตัดสินใจกระทํา และกําหนดผลท่ี 

เกิดข้ึน ลักษณะนี้จะชวยพัฒนาบุคคลใหเกิดความรูสึกวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตเปนสิงท่ีมีความหมาย  มี

คุณคา และคุมคาท่ีจะเขาไปเกี่ยวของ 

  ๓) เปนประสบการณการเผชิญกับส่ิงเราหรือเหตุการณในชีวิตท่ีมีความสมดุลพอดี      

ไมนอยเกินไปหรือมากเกินกวาท่ีบุคคลจะจัดการได ลักษณะนี้จะชวยพัฒนาบุคคลใหเกิดการรับรูวา 

ตนมีความสามารถ และมีแหลงประโยชนเพียงพอท่ีจะจัดการกับปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได   

              นอกจากประสบการณชีวิตท่ีมีลักษณะดังกลาวขางตน จะชวยพัฒนาความเขมแข็งในการ

มองโลกของบุคคลแลว การประสบความสําเร็จในการจัดการกบความตึงเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิต  ยัง

เปนอีกหนทางหนึ่งท่ีชวยทําใหบุคคลมีความเขมแข็งในการมองโลกสูงข้ึน56

๕๗ 

ประโยชนของความเขมแข็งในการมองโลก 

              ความเขมแข็งในการมองโลกมีผลตอการเผชิญหรือรับมือกับส่ิงเราและเหตุการณตางๆ ท่ี

เขามากระทบ57

๕๘ ดังนี้ 

                                                             
๕๕ จันทิมา ภูวประภาชาติ, ความเขมแข็งในการมองโลกของผูสูงอายุท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการฆาตัวตายท่ีมา

รับบริการโรงพยาบาลสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพจิต

และการพยาบาลจิตเวช, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๔๕. 
๕๖ จรินทร รัตนวาณิชกุล, “ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับพฤติกรรมสุขภาพใน

ผูปวยวัณโรค”, หนาเดียวกัน. 
๕๗ รัชนี นามจันทรา และสมจิต หนุเจริญกุล, ความเขมแข็งในการมองโลก: การวิเคราะหแนวคิดทาง

ทฤษฎีและทบทวนการวิจัย. วารสารวิจัยทางการพยาบาล,๒๕๔๓. ๔(๓), หนา ๒๙๖ – ๓๑๒. 



๓๘ 

 

  ๑) บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง จะประเมินส่ิงเราวามิใชเปนส่ิงท่ี

คุกคามตนเอง แตเปนส่ิงท่ีทาทาย คุมคาท่ีจะจัดการแกไขมากกวาบุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมอง

โลกตํ่า และถาบุคคลประเมินส่ิงเราวาเปนส่ิงคุกคามตอตนเองก็จะมีการประเมินในลักษณะท่ีเปนจริง

หรือประเมินส่ิงเราวานาจะสงผลในทางท่ีดีตอตนเอง เนื่องจากบุคคลมีความเช่ือวาปญหานั้นสามารถ 

แกไขและคล่ีคลายได 

  ๒) บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง  จะรูสึกตอปญหาหรือส่ิงเราท่ีมกระทบ

นั้นวาเปนส่ิงท่ีทาทาย มีความหวัง ต่ืนเตน ในขณะท่ีบุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกตํ่าจะมี

ความรูสึกส้ินหวังและเฉ่ือยชา  

  ๓) บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง จะประเมินส่ิงเราอยางเปนระบบ          

มองปญหาไดตรงตามความจริง อีกท้ังยังมองเห็นวาตนเองมีแหลงประโยชนท่ีจะชวยในการปรับตัว 

และสามารถเลือกวิธีท่ีจะใชในการจัดการกับปญหาท่ีเผชิญอยูไดอยางเหมาะสม ตรงขามกับบุคคลท่ีมี

ความเขมแข็งในการมองโลกตํ่าจะมีความสับสน มักหลีกเล่ียงการแกปญหาและมีแนวโนมท่ีจะละท้ิง

ปญหาต้ังแตตน 

  ๔) บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะมีสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี   

  ๕) ความเขมแข็งในการมองโลกมีผลบวกกับสถานะทางสุขภาพ และการรักษา

สุขภาพในผูสูงอายุ  

  ๖) บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง  จะสามารถรับมือกับสถานการณตางๆ

ท่ีเขามากระทบ อันไดแก การเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ โดยบุคคลเหลานั้นจะสามารถจัดการกบปญหา

ท่ีเกิดข้ึนไดเปนอยางดี 

               แอนโทนอฟสกี กลาวถึงความสัมพันธของท้ัง ๓ องคประกอบ วามีความเกี่ยวโยงสัมพันธ

กันท้ังหมด โดยมีแหลงตานทานความเครียดท่ัวไป (Generalised resistance resources หรือ 

GRRs) เปนปจจัยสําคัญท่ีชวยเอื้ออํานวยใหเกิดข้ึน แมวาองคประกอบท้ัง ๓ จะมีความสําคัญ         

ไมเทากันก็ตาม โดยองคประกอบดานการใหความหมายจัดวามีความสําคัญท่ีสุด  เนื่องจากหากไมมี 

หรือมีนอย แมจะมีองคประกอบอีก ๒ ดานสูง  ความเขมแข็งในการมองโลกระดับสูงท่ีเกิดข้ึนก็จะมี 

ลักษณะช่ัวคราวเทานั้น องคประกอบท่ีมีความสําคัญรองลงมา  คือ  ความสามารถทําความเขาใจ    

ซึ่งชวยใหเกิดความเขาใจในเหตุการณ และสถานการณท่ีเกิดข้ึนได และองคประกอบดานความ 

สามารถในการจัดการก็มีความสําคัญไมนอย เนื่องจากถาบุคคลไมมีความเช่ือมันหรือไมรับรู วาตนมี

แหลงประโยชนท่ีสามารถนํามาใชประโยชนหรือใชการได การใหการชวยเหลือ สงเสริม หรือกระตุน

                                                                                                                                                                               
๕๘ จันทิมา ภูวประภาชาติ, “ความเขมแข็งในการมองโลกของผูสูงอายุท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการฆาตัวตายท่ีมา

รับบริการโรงพยาบาลสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย”, หนา ๒๗. 



๓๙ 

 

ใหบุคคลเกิดความเขมแข็งในการมองโลกในระดับสูงนั้น จึงควรพิจารณาองคประกอบทุกดานไป

พรอมๆกัน  เนื่องจากการท่ีบุคคลจะสามารถเผชิญความเครียด  หรือจัดการกับความเครียดไดอยางมี

ประสิทธิภาพนั้น ตองอาศัยความเขมแข็งในการมองโลกโดยรวมทุกองคประกอบ 

              แหลงตานทานความเครียดท่ัวไป ทฤษฎีความผาสุกในชีวิตของแอนโทนอฟสกี ซึ่ง 

กลาวถึงแหลงตานทานความเครียดท่ัวไป วาเปนแหลงประโยชนทางจิตสังคมท่ีชวยบุคคลจัดการ หรือ

เผชิญกับปญหาความตึงเครียดในชีวิตได โดยไดรับการกระตุนหรือการดึงมาใชผานทางความเขมแข็ง

ในการมองโลก แหลงตานทางความเครียดท่ัวไปเปนคุณลักษณะของบุคคล กลุมบุคคล  วัฒนธรรม

ของกลุมและของสังคม ท่ีมีผลตอการเผชิญความเครียดตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน จําแนกตามคุณลักษณะได ๖

ประเภท58

๕๙  คือ 

  ๑) ดานกายภาพและชีวเคมี (Physical and biochemical GRRs) ไดแก  สภาพ

รางกาย และองคประกอบทางอิมมูนในรางกายของคน  

  ๒) ดานวัตถุส่ิงของท่ีกระทําโดยมนุษย (Artifactual-material GRRs) ประกอบดวย  

แหลงตานทานทางวัตถุ (Material resource) ไดแก เงินรายได ความแข็งแรงทางกายภาพ  

เครื่องนุ งหม ท่ีอยูอาศัย อาหารท่ีเพียงพอ เปนตน และแหลงความสําคัญระหวางบุคคล 

(Interpersonal Relations) ไดแก บทบาท ตําแหนงหนาท่ีในสังคม พลังอํานาจและการจัดบริการ 

หรือแหลงบริการท่ีเพียงพอ  

  ๓) ดานสติปญญาและอารมณ (Cognitive and emotional GRRs) เปนแหลง

ประโยชน ลักษณะกวางๆโดยครอบคลุมความรูท่ีเปนขอมูลสะสมมาแตด้ังเดิม (Storehouse of 

information)   ท่ีเกี่ยวกับความเปนจริง และความเปนไปในโลก รวมท้ังทักษะในการคนหาความรู

หรือความรูสติปญญาท่ีเกิดจากการเลาเรียนหนังสือ อานออกเขียนได และการศึกษาในสถาบัน 

การศึกษาอยาง เปนระบบของสังคมสมัยใหม (Modern societies) หรือความฉลาด ความรอบรูใน

เรื่องตางๆ ของแตละคนในสังคมแบบด้ังเดิม (Traditional societies) นอกจากนี้ ยังรวมไปถึงความรู

จักตนเอง การรูจักผสมผสาน รูจักยืดหยุนผอนปรนท่ีมีลักษณะพลวัตร (Dynamic) ตลอดจนมีความรู

ท่ีเกี่ยวของสัมพันธกับความเปนจริงในสังคมและวัฒนธรรมอยางเปนอิสระของบุคคลดวย 

  ๔) ดานคานิยมและเจตคติ (Valuative-attitudinal GRRs) เปนแหลงปจจัยท่ี

นําไปสูรูปแบบ หรือวิธีการเผชิญความเครียด (Coping styles) ของบุคคล ซึ่งมีไดหลายแบบ เชน 

                                                             
๕๙ Sullivan, G.C., Toward clarification of convergent concept: sense of coherence, will 

to meaning, locus of control, learned helplessness and hardiness, Journal of Advanced 

Nursing,(1993). 18(11), p.1772 1778. 



๔๐ 

 

การตอสู  หรือ เผชิญหนากับปญหา การหลีกหนีปญหา การเพิกเฉยไมสนใจปญหา การพึ่งพาผูอื่น

การปฏิเสธ  การใชเหตุผล การหาส่ิงทดแทน การพึ่งพาการสนับสนุนจากสังคม การพึ่งพาความ

ชวยเหลือจากผูอื่นดานวัตถุส่ิงของ เงินทอง หรือความรูและการศึกษา เปนตน รูปแบบหรือวิธีการ

เผชิญ ความเครียด จะเปนเสมือนแผนในการกระทํากิจกรรมท้ังหมดของบุคคลเพื่อเอาชนะหรือ

จัดการกับปญหาและภาวะเครียดท่ีเกิดข้ึน โดยบุคคลจะใชวิธีการเผชิญความเครียดอยางไรนั้นข้ึนอยู

กับคานิยม และเจตคติของแตละคน ซึ่งอาจไมเหมือนกันในการเผชิญกับเหตุการณหรือปญหาท่ี

เกิดข้ึนอยางเดียวกนั  

  ๕) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal relational GRRs) เปน

ลักษณะการ ใหความสนับสนุนทางสังคม การมีความผูกพันกับสังคม หรือกบบุคคลอื่น ไดแก คูสมรส 

เพื่อน สนิท คนใกลชิด หรือญาติ การเขารวมกิจกรรมในสังคมอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ  

การรวมกิจกรรม หรือการเปนสมาชิกขององคกรทางศาสนา  เปนตน นอกจากนี้ยังรวมถึงลักษณะ

ของบริการดานตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลสามารถปรับตัว เผชิญปญหาและจัดการกบภาวะเครียดท่ีเกิดข้ึน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

  ๖) ดานสังคมวัฒนธรรมระดับใหญหรือมหภาค (Macrosociocultural GRRs) เปน

แหลงตานทานความเครียดท่ีมาจากสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีอิทธิพลตอความเช่ือ ความศรัทธา และ

แนวคิด ดานปรัชญาของบุคคล ไดแก ศาสนา พิธีกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ  รวมท้ัง

ความเช่ือในอํานาจลึกลับ หรือส่ิงท่ีอยูเหนือธรรมชาติ และเวทยมนตตางๆ เปนตน 

         สรุปไดวา บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง เปนผูท่ีมีศักยภาพในการปรับตัว และการ

เผชิญปญหาไดเปนอยางดี สามารถคนหาแหลงประโยชนท้ังภายในและภายนอก เพื่อนํามาปรับใชกับ

ตนเองไดอยางเหมาะสม กลาวคือ บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง   จะมีการรับรูวาปญหา

นั้นสามารถเขาใจได เขาใจวาปญหาของตนเองคืออะไร มีกําลังใจท่ีจะตอสูกับอุปสรรคหรือปญหา

ตางๆ ท่ีเขามากระทบ มีแรงจูงใจท่ีจะแกปญหาและมีเปาหมายในชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปจจัยจิตสังคม 

         ๒.๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

         ความหมายของสมัพันธภาพในครอบครัว 

          โสภาพรรณ เวียงเพิ่ม ไดใหความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัวไวอยาง นาสนใจไววา 

หมายถึง ลักษณะทางพฤติกรรมภายในครอบครัว โดยการแสดงออกดานความสัมพันธ ของบิดา

มารดา ดานความสัมพันธระหวางบิดามารดากับบุตร และการมีสวนรวมในครอบครัว59

๖๐ 

          ทัดดาว  ลิมพะสุต  ไดใหความหมายไววา  สัมพนัธภาพในครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธ

ของบิดามารดาและบุตร อันประกอบดวย การพักผอนหยอนใจรวมกันของครอบครัว การท่ีสมาชิกมี

เวลาอยูรวมกันในครอบครัว การติดตอส่ือสารระหวางสมาชิกในครอบครัว ความคลายคลึงกันในดาน

ความคิดเห็น การรับรูปญหา และการแกไขปญหารวมกัน การใชเตุผลในครอบครัว การมีศรัทธาตอ

ศาสนา และความขัดแยงในครอบครัว60

๖๑ 

         สุพัชรีย หนูใหญ ไดใหความหมายไววา สัมพันธภาพในครอบครัวนั้น หมายถึง ความผูกพัน 

รักใคร ความสามัคคีในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวมีความเขาใจและชวยเหลือกันได ทํากิจกรรมท่ี

พึงพอใจรวมกัน มีการติดตอส่ือสารท่ีดีระหวางสมาชิก บิดามารดาเล้ียงดูบุตรโดยใหอิสระทาง

ความคิด และการแสดงออก ไมคอยควบคุมหรือบังคับบุตรมากเกินไป เล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล มีความ

ผาสุกในครอบครัว และมีความมั่นคงในชีวิตสมรส61

๖๒ 

         อมราวดี ณ อุบล ไดใหความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัววา หมายถึง ลักษณะทาง

พฤติกรรมภายในครอบครัวท่ีประกอบดวย พอแม และลูกๆ ท่ีอาศัยอยูในครอบครัวเดียวกัน มีความ

                                                             
๖๐ โสภาพรรณ เวียงเพ่ิม, “ความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศน เจตคติตอบทบาททางเพศ สัมพันธภาพใน

ครอบครัว กับบทบาททางเพศของนักเรียนวัยรุน ในจังหวัดหนองคาย”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑).  หนา ๙. 
๖๑ ทัดดาว ลิมพะสุต, แบบแผนการอบรมเลี้ยงดูบุตร และสัมพันธภาพในครอบครัว, วิทยานิพนธศิลปศา

สตรตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓), หนา ๕. 
๖๒ สุพัชรีย หนูใหญ, ความสัมพันธในครอบครัวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ของรัฐในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 

๒๕๔๔). หนา ๓. 



๔๒ 

 

รัก ความหวงใย มีการดูแลเอาใจใสตอกัน มีปฏิสัมพันธตอกันของสมาชิกในครอบครัว ซึ่งสามารถแบง

ออกได ๒ ลักษณะ62

๖๓ คือ 

         ๑) ครอบครัวท่ีสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีดี หมายถึง เด็กไดรับความรักความอบอุนจากพอแม

หรือผูปกครอง และสมาชิกมีความสัมพันธกันดี บุคคลในครอบครัวอยูดวยกันอยางอบอุน 

         ๒) ครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีไมดี หมายถึง เด็กท่ีอยูในครอบครัวท่ีประกอบไป

ดวย พอและแมท่ีมีความสัมพันธท่ีไมดีตอกัน เด็กกับผูปกครองมีความสัมพันธท่ีไมดีตอกัน เด็กกับ 

สมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธท่ีไมดีตอกัน  และบุคคลในครอบครัวมีการทะเลาะวิวาทขัดแยงกัน

เปนประจําอยูตลอดเวลา 

         อัญมณี สมตัว ไดใหความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัวไววา หมายถึง ความสัมพันธท่ี

ราบรื่นระหวางบุคคลในครอบครัว   ไมวาจะเปนระหวางพอแมลูกหรือผูปกครองก็ตาม ซึ่งอาจจะเปน

พอแม ญาติผูใหญคนอื่นๆ ไดแก ปูยา ตายาย ลุงปา นาอา ท้ังผูท่ีมีสถานภาพสมรสเปนผูสมรส หรือ

อาจจะเปนโสดก็ได โดยความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวนั้นจะตองเปนสัมพันธท่ีดี มีความ

เช่ือและไววางใจกัน รักใคร ผูกพันกัน มีเวลาใหแกกันและกัน ทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน 63

๖๔ 

         แนวคิดเก่ียวกับสัมพันธภาพในครอบครัว 

         สัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัวมีองคประกอบสําคัญ คือ การปฏิบัติตามบทบาทและพันธกิจ 

ของสมาชิกแตละคนในครอบครัว การใชหลักมนุษยสัมพันธและการส่ือสารท่ีดีภายในครอบครัวเปน

ส่ิงสําคัญ64

๖๕ 

         แนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพในครอบครัว จงเปนแนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี ของ

ครอบครัว ไดแก แนวคิดทางสังคมวิทยา แนวคิดทางครอบครัวบําบัด 

 

 

                                                             
๖๓ อมราวดี ณ อุบล, สุขภาพจิตของนักเรียนวัยรุนท่ีมีลักษณะครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู และ

สัมพันธภาพในครอบครัวตางกัน, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคําแหง

, ๒๕๔๔). หนา ๖. 
๖๔ อัญมณี สมตัว, การศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีมีความสัมพันธ กับการอบรมสั่งสอนลูกเร่ืองเพศ

และการคบเพ่ือตางเพศ : ศึกษาเฉพาะครอบครัวของ นักเรียนหญิงในโรงเรียนบางละมุง จังหวัดชลบุรี, การจัดการ

โครงการสวัสดิการสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, ๒๕๔๔), หนา ๕. 
๖๕ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาคหกรรมศาสตร, สัมพันธภาพในครอบครัว. ประมวลสาระ

ชุดวิชาจิตวิทยาครอบครัวและครอบครัวศึกษา, พิมพคร้ังท่ี ๒, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๔๕), หนา ๒๖๐. 



๔๓ 

 

         แนวคิดเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัวทางสังคมวิทยา 

         เดวิส ไดกลาวถึงการปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัวในแงของสังคมวิทยา โดยอธิบายวาหนาท่ี

ครอบครัวในทกสังคมตองปฏิบัติ65

๖๖ คือ 

         ๑)  การสรางสมาชิกใหมของครอบครัว (Reproduction) อันเปนการสืบพันธุมนุษยชาติ ใหมี

การดํารงคงอยูในสังคม 

         ๒) การใหการสนับสนนุ คํ้าจุน เด็กท่ีเกิดมาใหการเติบโตข้ึนในสังคม (Maintenance) 

         ๓) การกําหนดสถานภาพทางสังคมของบุตรท่ีเกิดมา (Social Placement) 

         ๔) การใหบุตรไดเรียนรูเพื่อท่ีจะอยูรวมในสังคมนั้นได (Socialization) ซึ่งเปนการใหการ

ฝกอบรมแกสมาชิกในครอบครัวท่ีจะเขามารับบาทในสังคมสืบตอไป 

         สุพัตรา สุภาพ ไดกลาวถึงหนาท่ีของครอบครัวทางสังคมวิทยา66

๖๗ ไวดังนี้ 

         ๑) การสรางสมาชิใหม แทนสมาชิกเดิมท่ีเสียชีวิตไป เพื่อใหสังคมดํารงอยูไดไมสูญหายไป  

ท้ังนี้การมีสมาชกใหมก็ตองมีใหสมดุลกับทรัพยากรภายในประเทศ คือ ไมมากเกินไปหรือนอยจน 

เกินไปเพื่อไมใหเกิดการไมสมดุลของประชากรในโลก 

         ๒) การบําบัดความตองการทางเพศ (Sexual Gratification) ซึ่งจะปรากฏในรูปของการสมรส

อันเปนวิธีหนึ่งท่ีสังคมนํามาควบคุมความสัมพันธทางเพศใหอยูในขอบเขต 

         ๓) การเล้ียงดูผูเยาวใหเจริญเติบโตขนในสังคม (Maintenance of Immature Children or 

Rising the Young) สถาบันครอบครัวจะปฏิบัติหนาท่ีนี้ไดดีกวาสถาบันอื่นๆ พอ-แมจะใหความรัก

ความอบอุน ประคับประคองเล้ียงดูลูกเปนอยางดี ท้ังทางรางกายและจิตใจ 

         ๔) การใหการอบรมส่ังสอนแกเด็กใหรูจักระเบียบของสังคม ใหมีหนาท่ีและบทบาทอยูใน 

สังคมครอบครัวจะเปนแหลงการอบรมเด็กเบ้ืองตนท่ีมีอิทธิพลตอเด็กมากท่ีสุด เปนสถาบันท่ีเตรียม

เด็กเพื่อท่ีจะออกไปเผชิญโลกภายนอก ครอบครัวจะชวยอบรมเด็กใหรูจกกฎเกณฑ คุณคาแบบของ

ความประพฤติ สอนใหเด็กปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมในสังคม ซึ่งวิธีการอบรมจะทําใหไดท้ังทางตรง

และทางออม ทางตรง เชน การส่ังสอน ดุดาวากลาว สวนทางออม โดยการทําตัวเปนแบบท่ีดี  

          ๕)  การกําหนดสถานภาพทางสังคมของบุคคล เพราะฉะนั้นสมาชิกในครอบครัวจะไดรับ ช่ือ

และนามสกุลจากครอบครัวซึ่งสามารถเปล่ียนไดในเวลาตอมาโดยเฉพาะถาเปนหญิง เมื่อสมรสแลวก็

                                                             
๖๖ Johnson, David W., Reaching out: Interpersonal effectiveness and self-

actualization, (Boston: Pearson Education,2003). P.295. 
๖๗ สุพัตรา สุภาพ, ปญหาสังคม. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช,  ๒๕๔๑), หนา ๖๘. 



๔๔ 

 

เปล่ียนตามช่ือสกุลของสามี สถานภาพท่ีครอบครัวใหนี้ จะทําใหสมาชิกครอบครัวรูสถานภาพของ

ตนเองวาเปนใครอยูกับคนกลุมไหน เชน นามสกุลเปนไทย ก็จัดวาเปนคนไทย ช่ือสกุลเปนแซ ก็จัดวา 

เปนคนจีน  นอกจากนั้นสถานภาพก็เปนส่ิงท่ีติดตัวมาต้ังแตเกิด  เชน  เปนลูกคนจน  คนรวย  เปน

เช้ือราชวงศ เปนลูกรัฐมนตรี เปนพอคา ลูกชาวนา ฯลฯ สถานภาพดังกลาวเปล่ียนแปลงได ท้ังนี้เกิด

ข้ึนอยู กับสังคมท่ีสมาชิกนั้นเปนสมาชิกอยูวาเปดโอกาสมากนอยเพียงไร 

         ๖)  การใหความรักความอบอุน  (Affection)  ครอบครัวเปนแหลงท่ีสมาชกไดรับความรักและ

ความอบอุนอยางบริสุทธิ์ใจ เปนแหลงท่ีใหหลักประกันวาจะมีคนท่ีรักเราและรักเราเสมอ เชน ความ

รักของสามี ภรรยา หรือความรักของ พอแมท่ีมีตอลูก หากสมาชิกคนใดมีความผิดหวังไมวาดานใดก็ 

ตามครอบครัวจะเปนแหลงใหกําลังใจและปลุกปลอบใจ  เพื่อใหสามารถผานอุปสรรคไปได  โดยสรุป 

แลวครอบครัวจึงเปนแหลงท่ีใหความรัก ความคุมครอง และความมั่นคงทางดานจิตใจแกสมาชิกมีพลัง

ใจในการฝาฟนอุปสรรคตางๆ ใหลุลวงไปได 

         แนวคิดปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัวดานครอบครัวบําบัด ไดแก 

         ๑. แนวคิดของสกินเนอร สไตนฮาวน และซานตาบาบารา กลาววา การปฏิบัติหนาท่ีของ

ครอบครัวเปนรูปแบบท่ีสมาชิกในครอบครัว ปฏิบัติตอกันเปนประจําหรืออาจเรียกไดวาเปนกิจวัตร

ประจําวัน  ซึ่งเกิดจากปฏิสัมพันธ (interaction) ระหวางสมาชิกภายในครอบครัว ตามโครงสรางหลัก

ของครอบครัว และไดทําการสรางรูปแบบของการ ประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัว โดยใช

แบบประเมินของครอบครัว (Family Assessment Measure) ซึ่งประเมินการปฏิบัติท่ีของครอบครัว 

ใน ๗ องคประกอบ67

๖๘ ดังนี้ 

         ๑.๑ ความสําเร็จในการปฏิบัติภาระหนาท่ีของครอบครัว (Task Accomplishment) หมายถึง

การท่ีครอบครัวสามารถปฏิบัติภารกิจ หรือภาระหนาท่ีของครอบครัวเพื่อใหบรรลุเปาหมายหลักของ

ครอบครัวตามวัตถุประสงค ๓ ดานใหญๆ คือ 

         ๑.๑.๑ ภารกิจข้ันพื้นฐาน  (Basic  Tasks)  เปนภารกิจพื้นฐานท่ีครอบครัวจะตองกระทํา

เพื่อใหสมาชกสามารถดํารงชีวิตอยูได เชน การจัดหาท่ีอยูอาศัยใหสมาชิก การดูแลใหมีอาหารและ

เครื่องนุงหมท่ีเหมาะสมรวมท้ังการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยเปนตน 

         ๑.๑.๒ ภารกิจดานพัฒนาการ (Developmental Tasks) เปนการท่ีครอบครัวจะตองพัฒนา

ไปตามขนตอนตางๆ ของชีวิต การท่ีจะพัฒนาไปดวยดี ครอบครัวจะตองปฏิบัติภารกิจหลายประการ 

                                                             
๖๘ Skinner,H.A.,Steinhauer P.D., Santa-Barbara J., Family Assessment Measure-III Canada. 

Multi-Health System Inc,(1995). P.1. 



๔๕ 

 

เชน การสรางเอกลักษณในครอบครัว การสรางขอบเขตท่ีชัดเจน การมีทิศทางในการพัฒนาให

ครอบครัวเจริญกาวหนาไปอยางตอเนื่อง 

         ๑.๑.๓ ภารกิจในยามวิกฤติ (Crisis Tasks) เปนวกฤตการณในครอบครัวท่ีเกิดข้ึนมากมาย 

เชน การตกงาน การเจ็บปวย การเสียชีวิต ซึ่งมีผลกระทบตอสมาชิกและครอบครัวโดยรวม ครอบครัว

จะตองปรับตัวและแกไขสถานการณ เพื่อใหสมาชิกและครอบครัวอยูไดอยางสมดุลซึ่งในการบรรลุ

ภารกิจแตละประการครอบครัวจะตองมีกระบวนการภายในครอบครัวเพื่อใหบรรลุเปาหมายนี้  

         ๑.๒ การแสดงบทบาท (Role Performance) หมายถึง แบบแผนพฤติกรรมท่ีสมาชิกใน

ครอบครัวปฏิบัติตอกัน เพื่อใหครอบครัวปฏิบัติภารกิจของครอบครัวไดบรรลุความสําเร็จ และให

ครอบครัวดํารงไดอยูอยางปกติสุข 

         ๑.๓ การส่ือสาร (Communication) หมายถึงการแลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกันและกัน อาจ

แบงเปนการส่ือสารโดยใชคําพูด  และการส่ือสารโดยไมใชคําพูด  แตจะเนนท่ีประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ชัดเจน  ไมคลุมเครือ  ส่ือสารตรงตอบุคคลเปาหมาย  ไมออมคอมผานผูอื่น  โดยใหเกิดความเขาใจกัน

ระหวางผูสงสารและผูรับสาร 

         ๑.๔ การแสดงออกทางอารมณ (Affective Expression) หมายถึงความสามารถในการแดง

ออกทางอารมณตอกันอยางเหมาะสม  เปนการทบุคคลในครอบครัวมีความสามารถในการส่ือใหอีก

ฝายหนึ่งรูวาเขารูสึกอยางไร และ แสดงออกทางอารมณท้ังเชิงบวกและลบไดอยางเหมาะสม  

         ๑.๕ ความผูกพันทางอารมณ (Affective Involvement) หมายถึงระดับความผูกพัน หวงใยท่ี

สมาชิกมีตอกันรวมท้ังการแสดงออกซึ่งความสนใจและการเห็นคุณคาของกันและกัน 

         ๑.๖  การควบคุมพฤติกรรม  (Control)  หมายถึงกระบวนการท่ีสมาชิกในครอบครัวมีอิทธิพล

ซึ่งกนและกัน สวนในการควบคุมหรือจัดการกับพฤติกรรมสมาชิกในครอบครัว การควบคุมเปน

ส่ิงจําเปนเพื่อใหสมาชิกประพฤติตนใหอยูในขอบเขตท่ีเหมาะสม ไมทําใหเกิดความเดือดรอนแกตนเอง 

และผูอื่น 

         ๑.๗ คานิยม (Values) หมายถึง ความเช่ือของสมาชิกครอบครัวแตละครอบครัว 

         สกินเนอร สไตนฮาวน และซานตาบาบารา ไดกลาววาองคประกอบการปฏิบัติหนาท่ีของ

สมาชิกในครอบครัวในองคประกอบท้ัง ๗ องคประกอบ คือ ความสําเร็จในการปฏิบัติภาระหนาท่ีของ

ครอบครัว  การแสดงบทบาท  การส่ือสาร  การแสดงออกทางอารมณ   ความผูกพันทางอารมณ   



๔๖ 

 

การควบคุมทางพฤติกรรม และคานิยม  ในแตละองคประกอบมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน และเนนท่ี

พลวัตของครอบครัว68

๖๙ 

         ๒. แนวคิดของเอปสไตนและคณะ  

         เอปสไตนและคณะไดสรางรูปแบบของแมคมาสเตอรซึ่งเปนรูปแบบของการปฏิบัติหนาท่ีของ

ครอบครัว (McMaster Model Of Family Functioning) ซึ่งรูปแบบนี้เปนผลจากการศึกษา

ครอบครัว ท้ังปกติและมีปญหามาเปนเวลานาน โดยเริ่มจากการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยแมคกริลล 

(McGill) ประเทศแคนาดา ในชวงป ๑๙๕๐ ในเวลาตอมาแนวคิดนี้ก็ไดพัฒนาข้ึนมาโดย เอปสไตน 

บิชอปและเลวิน แหงมหาวิทยาลัยแมคมาสเตอร  (McMaster)  ประเทศแคนาดาและมหาวิทยาลัย 

บราวน  (Brown)  ในประเทศสหรัฐอเมริกา69

๗๐  

         แมคมาสเตอร มองครอบครัวเปนระบบเปด (Open System) ซึ่งประกอบดวยระบบยอยอัน

ไดแก ระบบญาติพี่นอง (Sibling Subsystem) ระบบเพศ (Gender) นอกจากนี้ ครอบครัวยังมี

ความสัมพันธกับระบบภายนอกอื่นๆ เชน ระบบชุมชน โรงเรียน เปนตน ตามรูปแบบของแมค

มาสเตอร (McMaster Model) ซึ่งเปนการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัวในดานท่ีเปน

สาเหตุของปญหาสุขภาพจิต  และมุงเนนถึงการปฏิบัติหนาท่ีในปจจุบันของครอบครัว  เอปสไตน  

บิชอป  ไรอัน  มิเลอร และคีทเนอร ไดแบงการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิก ครอบครัวเปนดานตางๆ ๖ 

ดาน70

๗๑ ดังนี้ 

         ดานท่ี ๑ การแกไขปญหา (Problem Solving) 

         เปนกลไกท่ีสําคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัว และครอบครัวแตละ 

ครอบครัวจะมีความแตกตางกันในเรื่องตางๆ ซึ่งในเวลาไปนีค้วามสามารถในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

ในครอบครัว วิธีการท่ีใชในการเผชิญกับปญหา ทักษะการแกปญหา ครอบครัวท่ีมีการปฏิบัติหนาท่ี

ของสมาชิกครอบครัวท่ีมีประสิทธิภาพจะมีความสามารถในการแกปญหาไดรวดเร็ว   ปญหาท่ีมีจึงมัก

เปนปญหาท่ีเพิ่งเกิดใหมไมใชปญหาเรื้อรังท่ีแกไมได    และเมื่อประสบปญหาครอบครัวก็จะมีวิธีการท่ี

เปนระบบในการแกปญหา  สวนครอบครัวท่ีมีการปฏิบัติหนาท่ี  ท่ีไมเหมาะสมนั้นมักแกปญหาอยาง

ไมเปนระบบ ปญหาไมไดแกไขอยางเสร็จส้ินและเกิดเปนปญหาเรื้อรัง 

                                                             
๖๙ Skinner,H.A.,Steinhauer P.D., Santa-Barbara J., Family Assessment Measure-III Canada. 

Multi-Health System Inc, (1995). P.2. 
๗๐ Epstein, N.B., Bishop, D.S., The McMaster Model of Family Functioning. Journal of 

Marriage and Family Counseling,(1978).  4 : p.19-31. 
๗๑ Ibid. 



๔๗ 

 

         ดานท่ี 2 การส่ือสาร (Communication) 

         เปนการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารระหวางกันและกันของสมาชิกในครอบครัว เอ็ปสไตน 

บิชอป และเลวิน ไดกลาวไววา รูปแบบแมคมาสเตอรจะเนนท่ีการส่ือสารโดยใชคําพูด (Verbal  

Communication)  หรือเปนการส่ือสารท่ีไมใชตองการคําพูด  (Nonverbal Communication) 

เนื่องจากเราสามารถท่ีจะประเมินไดชัดเจนกวา ซึ่งรูปแบบการส่ือสารสามารถแบง ไดเปน ๓ ประเภท

ดังนี้ 

         ๑) การส่ือสารท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับกิจวัตรประจําวันหรือวัตถุ 

         ๒) การส่ือสารท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับอารมณความรูสึก 

         ๓) การส่ือสารเกี่ยวกับทัศนคติ หรือความคิดเห็นในบางเรื่องท่ีไมเกี่ยวของกับท้ัง กิจวัตร

ประจําวันของครอบครัว และอารมณความรูสึก 

         การส่ือสารสามารถพิจารณาใน ๒ ลักษณะ คือ 

         ๑) เนื้อหา การส่ือสารท่ีดี เนื้อหาท่ีส่ือสารตองชัดเจน ไมคลุมเครือ หรือไมเปนเนื้อหาท่ีไม 

สามารถจับใจความอะไรได 

         ๒) จุดหมายปลายของการส่ือสารท่ีดี จะตองใหตรงกับบุคคลท่ีตองการจะส่ือสารดวยครอบ 

ครัวท่ีมีการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัวท่ีมีประสิทธิภาพ จะตองมีการส่ือสารท่ีชัดเจน ท้ัง 

เนื้อหาและจุดหมายปลายทาง นอกจากนั้นครอบครัวแตละครอบครัวยังมีความสามารถในการส่ือสาร

แตกตางกัน จึงสงผลใหแตละครอบครัวมีสภาพปญหาท่ีเกิดจากการส่ือสารแตกตางจึงสงผลใหแตละ 

ครอบครัวมีสภาพปญหาท่ีเกิดจากการส่ือสารท่ีแตกตางกัน 

         ดานท่ี ๓ บทบาท (Roles) 

         เปนพฤติกรรมท่ีสมาชิกปฏิบัติตอกันและกันภายในครอบครัว บทบาทท่ีสมาชิกในครอบครัว 

ตองปฏิบัติเพื่อใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข เชน 

         ๑) การจัดหาปจจัยพื้นฐานท่ีจําเปนใหแกสมาชิก (Provision of Resources) 

         ๒) การเล้ียงดูและใหการประคับประคองแกสมาชิก (Nurturance and Support) 

         ๓) การตอบสนองความตองการทางเพศระหวางคูสมรส (Sexual Gratification of Marital 

Partners) 

         ๔) การพัฒนาทักษะตางๆ ใหแกสมาชก (Life Skills Development) เชนการชวยเหลือให

สมาชิกในครอบครัวมีทักษะในการเขาสังคม หรือการเริ่มทํางาน เปนตน 

         ๕) การจัดการระบบภายในครอบครัว และการดํารงไวซึ่งส่ิงท่ีกําหนดรวมกันในครอบครัว 

(Systems Management  and  Maintenance)  เชนการตัดสินใจในปญหาตางๆ  การกําหนด

กฎระเบียบภายในครอบครัว 



๔๘ 

 

         นอกจากนั้นสมาชิกในครอบครัว ยังมีบทบาทเฉพาะบุคคลและเฉพาะครอบครัวซึ่งในการ

พิจารณาบทบาทสมาชิกในครอบครัว ตองพิจารณาในลักษณะ คือ 

         ๑) การจัดบทบาทหนาท่ีใหแกสมาชิกรับผิดชอบ (Role Allocation) ครอบครัวท่ีมีการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีมีประสิทธิภาพจะมีการจัดบทบาทใหกับบุคคลท่ีเหมาะสม 

         ๒) การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี (Role Accountability) 

การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี จะทําใหสมาชกในครอบครัวมีการ

ปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยางเต็มกําลังความสามารถ ทําใหครอบครัวมีกาปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ 

         ดานท่ี ๔ การตอบสนองทางอารมณ (Affective Responsiveness) 

         หมายถึง การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความสามารถในการท่ีจะตอบสนองทางอารมณตอ 

บุคคล ส่ิงแวดลอม หรือส่ิงอื่นท่ีมากระตุนอยางเหามะสม โดยอารมณท่ีกลาวถึงนี้ อาจเปนท้ังอารมณ 

รัก อารมณสุข อารมณยินดี หรือเปนอารมณในสภาวะท่ีไมปกติ เชน กลัว โกรธ เศรา เสียใจ ผิดหวัง 

         ในครอบครัวแตละครอบครัวนั้น   มีการตอบสนองความตองการของสมาชิกในครอบครัวจะ

แตกตางกัน ดังนั้นในการใหคําปรึกษาครอบครัว ตองประเมินการตอบสนองทางอารมณไดอยางมี 

ประสิทธิภาพและเหมาะสมหรือไม   แตอยางไรก็ตามการพิจารณาเรื่องการตอบสนองทางอารมณ

ของครอบครัวก็ควรคํานึงถึงความแตกตางของวัฒนธรรมดวย 

         ดานท่ี 5 ความผูกพันทางอารมณ (Affective Involvement) 

         เปนความรูสึกท่ีสมาชิกในครอบครัวแสดงออกถึงความหวงใย  ความผูกพัน  ความสนใจ ซึ่งกัน

และกัน ซึ่งเอปสไตน บิชอป ไรอัน มิเลอร และ คีทเนอร ไดกลาวถึง ระดับความผูกพันทางอารมณไว

ดังนี้ คือ 

         ๑) สมาชิกในครอบครัวแตละคนขาดความผูกพันซึ่งกันและกัน (Lack of Involvement) โดย

สมาชิกในครอบครัวไมสนใจใยดีซึ่งกันและกัน เพียงแตอาศัยอยูรวมบานเดียวกันเทานั้น 

         ๒) สมาชิกในครอบครัวท่ีมีผูกพันกัน  โดยมีความรูสึกโดยมีความรูสึกผูกพันกันเพียงเล็กนอย 

(Involvement of Feelings) โดยสมาชกในครอบครัวมีความสนใจซึ่งกันและกัน แตความรูสึกทาง

อารมณและความหวงใยความเปนอยูของอีกฝายหนึ่งมีเพียงเล็กนอย  หรือแทบไมมีเลย  และสวน 

ใหญเปนไปตามหนาท่ี 

         ๓) สมาชิกในครอบครัวสนใจแตตนเอง  (Narcissistic Involvement)   โดยการแสดงความ 

สนใจท่ีสมาชิกในครอบครัวตออีกฝายหนึ่งนั้น ทําไปเพื่อก็เพียงเพื่อตนเอง (Egocentric) เพื่อใหตนเอง

ดูดี เสริมสรางคุณคาใหตนเอง ไมใหความสนใจหรือความผูกพันกันตออีกฝายหนึ่งอยางจริงใจ 



๔๙ 

 

         ๔) สมาชิกในครอบครัวมีความผูกพันกันอยางแทจริง (Empathic Involvement) สมาชิกใน

ครอบครัวจะใหมีความผูกพันตออีกฝายหนึ่งอยางแทจริง 

         ๕) สมาชิกในครอบครัวมีความผูกพันกันจนเปรียบเสมือเปนบุคคลเดียวกัน (Symbiotic 

Involvement) สมาชิกในครอบครัวจะมีความผูกพันแนนแฟนจนเหมือนกับท้ังคูเปนบุคคลเดียวกัน

และ ขอบเขตของความเปนบุคคลของแตละคน (Personal Boundary) นั้นไมมี 

         การปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัวในดานความผูกพันทางอารมณดังกลาวขางตน ถา 

สมาชิกในครอบครัวใดมีการแสดงออกถึงความผูกพันกันมากเกินไปหรือนอยเกินไป       ก็จะสงผลให 

ครอบครัวนั้นมีการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัวท่ีไมมีประสิทธิภาพ  จนกระท่ังถึงเปนครอบครัว

มี ปญหาในท่ีสุด 

         ดานท่ี 6 การควบคุมพฤติกรรม (Behavior Control) 

         เปนวิธีการในการบริหารจดการพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว ใหอยูในขอบเขตการ

ควบคุมความประพฤติในครอบครัวแบงไดเปน ๔ ลักษณะ คือ 

         ๑) การควบคุมพฤติกรรมแบบเขมงวดกวดขัน (Rigid Behavior Control) เปนการควบคุม 

พฤติกรรมภายในครอบครัวโดยมีการกําหนดหนาท่ีแนนอนตายตัว  สมาชิกแตละคนจะทราบดีวาแต 

ละคนตองทําอะไร แตถาการควบคุมพฤติกรรมในลักษณะท่ีเขมงวดเกินไป อาจเปนตนเหตุใหเกิดการ 

ตอสูเพื่อใหไดมาซึ่งอํานาจในครอบครัว การมีพฤติกรรมแบบด้ือเงียบหรือการแสดงออกความไมพอใจ 

หรือความโกรธท่ีมุงไปสูบุคคลภายในและภายนอกครอบครัว 

         ๒) การควบคุมพฤติกรรมแบบยืดหยุน (Flexible Behavior Control) ครอบครัวจะมีการ

กําหนดกฎระเบียบสําหรับสมาชิกในครอบครัว  แตก็มีความยืดหยุนพอประมาณ  มีการปรับเปล่ียน

กฎภายในครอบครัวไดตามความเหมาะสม การควบคุมพฤติกรรมในลักษณะนี้เปนลักษณะท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพท่ีสุด เพราะสมาชิกในครอบครัวจะมีความเขาใจ ใหการสนับสนุนทําใหสมาชกเต็ม 

ใจรวมมือกันปฏิบัติตามกฎของครอบครัวท่ีต้ังไว 

         ๓) การควบคุมพฤติกรรมแบบปลอยปละละเลย (Laissez – Faire Behavior Control) การท่ี

ครอบครัวไมไดมีการกําหนดทิศทางท่ีแนนอนวา สมาชิกในครอบครัวประพฤติปฏิบัติอยางไร ไมมีการ

ช้ีนํา  ไมมีการตัดสินจากสมาชิกในครอบครัวอื่น  ลักษณะการควบคุมพฤติกรรมแบบนี้สมาชิกใน 

ครอบครัวคนใดจะทําอะไรก็ไดตามใจชอบ ครอบครัวแบบนี้จะปฏิบัติหนาท่ีท่ีไมมีประสิทธิภาพ และ 

มีปญหาในครอบครัวเปนอยางมาก 

         ๔) การควบคุมพฤติกรรมแบบยุงเหยิง สับสน วุนวาย ไรระเบียบ (Chaotic Behavior 

Control) เปนการท่ีครอบครัวมีการควบคุมพฤติกรรมสมาชิกในครอบครัวในรูปแบบท่ีแนนอน ใน 



๕๐ 

 

บางครั้งเขมงวด บางครั้งยืดหยุน การควบคุมความประพฤติแบบนี้เปนแบบท่ีทําใหครอบครัวมีการ 

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไมเหมาะสมท่ีสุดในท้ัง ๔ แบบท่ีกลาวมา 

         ๓. แนวคิดการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัวของมูส (Moos) 

         มูส ไดกลาวถึงการ ปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัว โดยเช่ือวา การปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิก

ครอบครัวแบงไดเปน ๓ มิติ71

๗๒ คือ 

         ๑) มิติดานความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว (Relationship Dimensions) จะพิจารณา

ไดจาก 

         ๑.๑) ความผูกพันของสมาชิกในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวจะตกลงกัน วาแตละคนใน

ครอบครัวจะมีความผูกพัน ใหความชวยเหลือและสนับสนุนกันและกันในระดับใด 

         ๑.๒) การแสดงออกเปนส่ิงท่ีสมาชกในครอบครัวจะมีการตกลงซึ่งกันและกัน ถึงการแสดงออก

อยางเปดเผยถึงอารมณและความรูสึกของตนเอง 

         ๑.๓) ความขัดแยงของสมาชิกในครอบครัวจะตองสามารถท่ีจะแสดงออกถึงความโกรธ ความ

ขัดแยง และปญหาจากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกคนอื่นๆ ในครอบครัวได 

         ๒) มิติดานพัฒนาการสวนบุคคล (Personal Growth Dimension) ซึ่งมิติดานนี้จะพิจารณา

ไดจาก 

         ๒.๑)  สมาชิกในครอบครวัตางก็มีความเปนอิสระ  สมาชิกในครอบครัวจะตองมีความสามารถ

ในการตัดสินใจดวยตนเอง และใหบุคคลอื่นในครอบครัวคิดและตัดสินใจดวยตนเองดวย และให

สมาชิกมีความกลาแสดงออก 

         ๒.๒) สมาชิกในครอบครัวจะตองมีจริยธรรม 

         ๒.๓) สมาชิกในครอบครัวมีกิจกรรมท่ีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

         ๒.๔) สมาชิกในครอบครัวจะตองมีการปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี มีลักษณะท่ี 

จะนําไปสูความสําเร็จในชีวิต 

         ๓) มิติดานการดํารงไวในระบบของครอบครัว (System Maintenance Dimensions) 

สมาชิกในครอบครัวจะตองดํารงไวซึ่งโครงสรางของครอบครัว ตามกฎหรือตามระเบียบของครอบครัว 

หรือตามโครงสรางตางๆ ของครอบครัว 

         เมื่อพิจารณาแนวคิดการปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัว ดังท่ีไดกลาวมาแลวนั้น จะพบวาแนวคิด

สวนใหญของการปฏิบัติหนาท่ีคอรบครัว  จะกลาวในรายละเอียดท่ีคลายคลึงกัน  ดังจะสรุปได เปน ๗ 

                                                             
๗๒ Goldenberg, H. & Goldenberg, Family Therapy. (4th ed) ,Pacific Grove, (California: 

Brooks/Cole Publishing Company, 1996). 



๕๑ 

 

องคประกอบคือ ตานภารกิจแสดงออกถึงความผูกพัน ดานการใหความชวยเหลือเอื้อเฟอเผ่ือแผซึ่งกัน

และกัน ดานการณแกปญหาและความขัดแยง ดานการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมรวมกัน และ 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว72

๗๓ 

องคประกอบของสัมพันธภาพในครอบครัว 

         ไดมีผูสรุปองคประกอบของสัมพันธภาพในครอบครัวไวหลายคน ดังนี้ 

         สิริพรรณ  ม่ิงวานิช  กลาววาความสัมพันธในครอบครัวจะดีมากนอยเพียงใดนั้นควรคํานึงถึง

บทบาทหนาท่ี และการปรับตัวเขาหากันของสมาชกของในครอบครัวเปนองคกระกอบท่ีมีความสําคัญ

ยิ่ง จากความหมายองคประกอบของครอบครัวและปจจัยท่ีดีของความสัมพันธในครอบครัวดังกลาว

สรุปไดวาสัมพันธภาพท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในครัวเรือนเดียวกันโดยมีองคประกอบ

ดังนี7้3
๗๔ คือ 

         ๑) การมีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัวรวมกัน 

         ๒) มีการส่ือสารแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน 

         ๓) มีการยอมรับซึ่งกันและกัน 

         ๔) ไมมีความขัดแยงบาดหมางกัน 

         ๕) มีการชวยเหลือ ดูแลเอาใจใสซึ่งกนและกัน 

         ๖) มีความสัมพันธ รักใครทางความรูสึก และอารมณท่ีดีตอกัน 

         กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ ไดใหความเห็นไววาการสรางสัมพันธภาพในครอบครัวให

มั่นคงไดข้ึนอยูกับองคประกอบ74

๗๕ดังนี้ 

         ๑) สัมพันธภาพในครอบครัวจะตองยั่งยืนและขยายใหญ 

         ๒) บุตรควรมีความสัมพันธตอบิดามารดา 

         ๓) สังคมควรยกยองครอบครัวมีสัมพันธภาพท่ีดี 

                                                             
๗๓ เพ็ญนภา กุลนภาดล, การศึกษาและการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัวใน ครอบครัว

ของผูปวยโรคซึมเศรา. ปริญญานิพนธ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต.(จิตวิทยาการใหคําปรึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย:  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗), หนา ๓๓. 
๗๔ พิมพใจ ไมตรีเปรม, การศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวของพนักงานภาคธุรกิจ ในภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต (อาชญาวิทยาและงานยุตธรรม). (บัณฑิตวิทยาลัย:  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, ๒๕๔๓). หนา ๕๒. 
๗๕ กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ, รายงานการวิจัยเร่ืองสัมพันธภาพในครอบครัวกับปญหายาเสพติดและ

พฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก. วิทยานิพนธสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑). หนา ๑๕. 



๕๒ 

 

          ๔)  ครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพท่ีดี  สมาชิกในครอบครัวจะเกิดความรูสึกมีคุณคาและเจตคติท่ี

ดีตอสังคม 

         ๕) ความผูกพนัระหวางบิดามารดาและบุตรตองมีความเกี่ยวของกันตลอดเวลา  

         Grandall กลาววา สัมพันธภาพในครอบครัวเปนความสัมพันธแบบปฐมภูมิ (Primary 

Relationship)
๗๖ ซึ่งมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

         ๑) จํานวนของบทบาท (Number of Role) สัมพันธภาพในครอบครัวซึ่งมีความสัมพันธกัน

หลายบทบาท เชน เปนพอแม เปนผูส่ังสอน เปนผูเล้ียงดู เปนผูชวยเหลือ สมาชิกครอบครัวมีการ

ปฏิสังสรรคกันในหลายๆ ดาน  ทําใหเกิดความสนใจ  ไดรูจักคานิยม  ความเช่ือถือ  ตลอดจนบุคลิกท่ี 

แทจริงของกันและกัน 

         ๒) การส่ือสาร (Communication) สัมพันธภาพในกลุมปฐมภูมิเปนการส่ือสารแบบเปดมีการ

พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเหนอยางอิสระและกวางขวาง 

        ๓) อารมณ (Emotion) สัมพันธภาพในกลุมปฐมภูมิหรือในครอบครัวกอรูปข้ึนจากอารมณ

ตางๆ ระหวางสมาชิกกอใหเกิดความรัก ความเขาใจ ความผูกพันรักใคร ความคิดถึง ความขัดแยงหรือ

ความโกรธ 

         ๔) ความสามารถในการถายทอดความรูสึก (Transferability) สัมพันธภาพแบบปฐมภูมิจะกอ

รูปข้ึนกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งเทานั้น จะไมสามารถถายทอดไปสูบุคคลอื่นไดงายๆ เปนปฏิสัมพันธกับ

บุคคลเปนคนๆ ไป มีความรูสึกผูกพันเฉพาะเจาะจงยากท่ีจะเปล่ียนแปลงได 

         จึงสรุปไดวา ครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพท่ีดี คือ ครอบครัวท่ีประกอบไปดวยความรักความ 

เมตตาและหลักคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติตอกันแตลําพัง   ความรักความเมตตาและความหวังดี 

ตอกันภายในครอบครัวอยางเดียวนั้นยังไมพอยังตองมีส่ิงอื่นประกอบดวยส่ิงนั้น คือ ความดีงาม ความ 

ถูกตอง และความเหมาะสม ซึ่งเรียกวาคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติตอกัน สัมพันธภาพใน

ครอบครัว ยอมเกิดข้ึนอยางถาวรไมวาเหตุการณทางเศรษฐกิจและสังคม  อะไรมาคุกคามก็ไมอาจ

ทําลายสัมพันธภาพอันนี้ใหแตกสลายลงได76
๗๗ 

ลักษณะของสมพันธภาพในครอบครัว 

         ไดมีผูสรุปลักษณะของสัมพันธภาพในครอบครัวไวหลายคน ดังนี้ 

                                                             
๗๖ ปยะวดี สิงหพันธ, แนวทางการปองกันปญหาความขัดแยงและการเสริมสรางสัมพันธภาพในครอบครัว 

: ศึกษาเฉพาะกรณี ครอบครัวท่ีมีบุตรวัยรุน (สังคมสงเคราะหศาสตร), วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๔๑๐ – ๔๑๑. 
๗๗ จรูญ ทองถาวร, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร: ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๗. 



๕๓ 

 

         ศุภลักษณ พฤทธิพงศสิทธิ์ กลาวถึงสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัววาบิดามารดา ถือวาเปน

สังคมหรือส่ิงแวดลอมเบ้ืองตนของเด็ก เปนการผูปูพื้นฐานทางอุปนิสัยบุคลิกตางๆ ใหแกบุตร รวมท้ัง

เปนผูปูพื้นฐานดานสุขภาพจิตใหแกบุตรดวย เพราะสัมพันธภาพท่ีดีมีความรักตอกัน ยอมทําใหบิดา

มารดาทําหนาท่ีของตนเองอยางแทจริงใจและดีข้ึน  ทําใหเกิดความรัก  ความอาทร  ความผูกพัน

ความเขาใจ การยอมรับ การใหอภัย ใหสวัสดิการ ใหการตอบสนองในดานตาง ๆ แกบุตร บุตรจึง

เติบโต ข้ึนดวยความสมบูรณ มีความแข็งแรงทางจิตใจท่ีพรอมจะกาวไปในสังคม77

๗๘ 

         สมพงษ ธนธัญญา ไดศึกษาลักษณะความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวและสรุปเปน

ภาพรวมของความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว ท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอสมาชิกในครอบครัว  และสังคม

โดยรวมโดยการจะสงเสริมความสัมพันธในครอบครัวใหมีความมั่นคง และเปนเครื่องมือในการแกไข

ปญหาของบุคคลในครอบครัวได เนื่องจาก ครอบครัวประกอบดวยการติดส่ือสาร ทัศนคติ และการ

ปฏิบัติตนโตตอบกันระหวางสามีภรรยา บิดามารดาและบุตร พี่และนองและมวลสมาชิกทุกคน 

ลักษณะความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว78

๗๙ จะประกอบไปดวย 

         ๑) ความสัมพันธระหวางสามีภรรยา สามีภรรยาเปนจุดเริ่มตนของสัมพันธภาพท่ีสําคัญท่ีสุดใน

ครอบครัวเพราะถาคูสามีภรรยามีความรักใครเขาใจซึ่งกันและกัน  มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันและกัน 

พยายามท่ีปรับตัวเขาหากัน รวมมือรวมใจชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนและกัน ตลอดจนรับผิดชอบและ

แกไขปญหาตางๆ ภายในครอบครัวก็พลอยมีความสุขไปดวย  โดยเฉพาะบุตร  แตในทางตรงขาม  ถา 

สามีภรรยามีสัมพันธภาพท่ีไมดีตอกัน ไมมีความรักใครปรองดองกัน ขาดความเขาใจเห็นอกเห็นใจกัน 

และขาดความรับผิดชอบรวมกันแลว ยอมเกิดความขัดแยงกันอยูเสมออันอาจจะทําใหครอบครัวตอง 

แตกสลายลงหรือขาดความสงบสุข    โดยเฉพาะบุตรเมื่อประสบกับสภาพการณของความขัดแยงนี้อยู 

เปนประจํายอมกระทบกระเทือนจิตใจมาก ถึงแมวาพอแมจะไมมีถอยคําท่ีเปนปรปกษตอกัน แตเขาก็ 

อาจจะทราบถึงความไมปรองดองกันในบานได และถาเด็กรูสึกเชนนี้อยูเปนเวลานานก็จะเปนอันตราย 

ตอระบบประสาทของเขายิ่งกวาการเลิกรางกนไปโดยเด็ดขาดเสียอีก 

                                                             
๗๘ ศุภลักษณ พฤทธิพงศสิทธิ, สุขภาพจิตและพฤติกรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมาจาก

ครอบครัวหยาราง ศึกษากรณี:โรงเรียนบางใหญ จังหวัดนนทบุรี, วิทยานิพนธปริญญา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(จิตวิทยาการแนะแนว), (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๕. 
๗๙ อัญมณี สมตัว, การศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีมีความสัมพันธ กับการอบรมสั่งสอนลูกเร่ืองเพศ

และการคบเพ่ือตางเพศ : ศึกษาเฉพาะครอบครัวของ นักเรียนหญิงในโรงเรียนบางละมุง จังหวัดชลบุรี,  หนา ๓๔ – 

๓๕. 



๕๔ 

 

         ๒) สัมพันธภาพระหวางบิดา มารดา และบุตร ความสัมพันธนี้มีพื้นฐานมาจากความสัมพันธ

ระหวางสามีและภรรยา   และเมื่อมีการใหกําเนิดบุตรแลว   ความสัมพันธในครอบครัวก็เพิ่มข้ึนเปน

ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตรตามมา 

ความสําคัญของสัมพันธภาพในครอบครัว 

         ความสัมพันธภาพในครอบครัวระหวางพอแมและลูก จําเปนท่ีตองมีการเปล่ียนแปลงให 

เหมาะสมกับการเจริญเติบโตและความตองการของเด็ก โดยเฉพาะในปแรกๆ ของชีวิต ความสัมพันธ 

ระหวางพอแมและลูกควรมีลักษณะของการปองกันคุมครอง   เพราะเด็กไมสามารถชวยเหลือตัวเอง

ได ตองพึ่งพาอาศัยพอแมทุกอยาง เมื่อเด็กมีวุฒิภาวะเพิ่มมากยิ่งข้ึน เด็กจําก็เปนท่ีจะตองเรียนรูส่ิง

ตางๆ เพื่อใหสามารถพึ่งตนเองไดสัมพันธภาพระหวางพอแมลูกจึงอยูในลักษณะท่ีพอแมตองส่ังสอน

ลูกของตน และเมื่อเด็กสามารถพึ่งตนเองไดมีวุฒิภาวะท่ีใกลเคียงกับพอแม    เด็กก็ตองการความเปน

เพื่อน ดังนั้น สัมพันธภาพระหวางพอแมและลูกตองเปล่ียนไปตามลักษณะของการยอมรับความ 

สามารถในการกระทําส่ิงตางๆ ดวยความพึงพอใจและมีความรักไววางใจในตัวลูก จึงทําใหความ 

สัมพันธระหวางพอแมและลูก ดําเนินไปดวยดีเพราะพอแมไดทําการสนองความตองการของลูกได

อยางถูกตองและเหมาะสม 

         นอกจากนั้น  สัมพันธภาพภายในครอบครัวยังมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะครอบครัวท่ีมี 

ความสุขคือ   ครอบครัวท่ีมีความรักใคร   ผูกพันกัน   และมีความเขาใจซึ่งกันและกันซึ่งแสดงถึงการ

มีสัมพันธภาพท่ีดีภายในครอบครัว   ในทางตรงกันขามถาครอบครัวท่ีมีวิกฤตการตางๆ เกิดข้ึนภายใน 

ครอบครัว ไมวาจะเปนปญหาความขัดแยง ปญหาการนอกใจของคูสมรส ปญหาการหยาราง ปญหา 

ความตรึงเครียดหรือปญหาอื่นใดก็ตามก็ยอมจะสงผลทําใหครอบครัวไมมีความสุข  ซึ่งสาเหตุเกิดจาก 

สัมพันธภาพท่ีไมดีภายในครอบครัวกอนท่ีจะใหเกิดความไมเขาใจตอกัน  และทําใหสงผลของความรัก 

กลายเปนความราวฉานได ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ ฝน แสงสิงแกว ท่ีไดกลาวถึงความสําคัญของ

สัมพันธภาพในครอบครัวไวดวยวา ความผูกพันรักใครใน ครอบครัวเปนรากฐานของความสุขแหงชีวิต

เปนรากฐานของความเปนปกแผนของสังคมของบานเมือง ของประเทศชาติบานเมือง  และของโลกใน

ท่ีสุด  ชีวิตสังคมยอมต้ังตนมาจากครอบครัว  ถาครอบครัว แตกแยก หรือครอบครัวขาดความรักใคร

ตอกัน ชีวตในสังคมจะแตกแยกประดุจเงาตามตัว ครอบครัวท่ีเปนสุข  เปนครอบครัวมีความอบอุนใน

ครอบครัว  และมีความเขาใจระหวางสมาชกในครอบครัวดี  จะชวยสงเสริมสุขภาพท้ังรางกายและ

จิตใจของบุคคลในครอบครัว  แตถาครอบครัวไมสงบสุข  ขาดความรัก  ความอบอุนในครอบครัว  จะ



๕๕ 

 

สงผลกระทบตอพัฒนาการของบุคคลท้ังรางกายและจิตใจ  ตลอดจนหนาท่ีการงานตางๆ ท่ีตามมาจะ

แปรปรวนไปในทางท่ีไมดีดวย79

๘๐ 

         ดังนั้น  ครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวดี  นอกจากจะชวยใหครอบครัวมีความสุขแลว

ไดกลาวถึงความสําคัญของสัมพันธภาพในครอบครัว 

         จากท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา  ความสัมพันธในครอบครัวเปนส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะ

ชวยใหเด็กเจริญเติบโตข้ึนมาเปนคนท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติได เพราะครอบครัวท่ีมี

สัมพันธภาพท่ีดี เด็กจะไดรับความรักความอบอุน มีความมั่นคงทางจิตใจ มีวุฒิภาวะทางอารมณอันมี 

ผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพและคุณภาพชีวิตของเด็ก ยังจะชวยในการแกปญหาตางๆ ในครอบครัวได 

เปนอยางดี แมปญหานั้นๆ จะหนักหนาสาหัสเพียงไร สวนครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีไม 

 คอยดีนั้น ปญหาตางๆในครอบครัวไมสามารถแกไขได แมวาปญหานั้นๆ จะเปนปญหาเล็กนอยก็ตาม

จะกลับกลายเปนปญหาท่ีรุนแรงถึงข้ันทําใหครอบครัวแตกสลายได80
๘๑ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสัมพันธภาพในครอบครัว 

         สมนึก  แกระหัน  ได ทําการศึกษาถึงพฤติกรรมในเชิงจริยธรรมของนักเรียนในช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖ ดานความสามัคคี ดานความเมตตากรุณา ดานการมีวินยั ดานความซื่อสัตยสุจริต 

ความขยันหมั่นเพียรและความเสียสละ พบวา นักเรียนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียน 

ชายทุกดาน  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา  สภาพของสังคมไทย  ครอบครัวและผูใหญมักใหความสนใจใสใน 

การอบรมบุตรหลานท่ีเปนเพศหญิงมากกวาเพศชายนอกจากนี้คานิยมในสังคมไทยยังมีอิทธิพลตอการ 

แสดงออกของเพศหญิงท่ีเบ่ียงเบนไปจากคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคจะทําใหไมเปน

ท่ียอมรับและทําใหไดรับความอับอาย81

๘๒ 

         โสภาพรรณ เวียงเพิ่ม ไดศึกษาถึงความสมพันธระหวางอัตมโนทัศน เจตคติตอบทบาททาง

เพศ สัมพันธภาพในครอบครัว    กับบทบาททางเพศของนักเรียนวัยรุนในจังหวัด หนองคาย จํานวน 

๓๗๑ คน พบวานักเรียนวัยรุนท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวตางกันมีบทบาททางเพศ แตกตางกันอยาง

                                                             
๘๐ ฝน แสงสิงแกว, บทบรรณาธิการ: ความผูกพันรักใครในครอบครัว. (วารสารสมาคมจิตแพทยแหง

ประเทศไทย,๒๕๔๓).  หนา ๕. 
๘๑ สมิธ วุฒฺสวีสด์ิ, “การศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวของนักเรียนชวงช้ันท่ี ๒”, สารนิพนธ สาขาวิชา

จิตวิทยาการแนะแนว. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒), หนา ๓๗ – ๓๘. 
๘๒ สมนึก แกระหัน, “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกเรียนชนประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนในสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจงหวัดมุกดาหาร”, ปริญญานิพนธ กศ.ม. 

มหาสารคาม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), หนา ๑๐๒. 



๕๖ 

 

มีนัยสําคัญทางสถิติอยูท่ีระดับ ๐.๐๕ นอกจากนยังพบวา สัมพันธภาพในครอบครัวมีความสัมพันธ

ทางบวกกับบทบาททางเพศ    ซึ่งหมายถึง   ถานักเรียนวัยรุนมีสัมพันธภาพในครอบครัวดี นักเรียน

วัยรุนจะแสดงบทบาททางเพศท่ีเหมาะสมกับตนเอง82

๘๓ 

         อมราวดี ณ อุบล ไดศึกษาสุขภาพจิตของนักเรียนวัยรุนท่ีมีลักษณะครอบครัว การอบรมเรื่อง

การเล้ียงดู และสัมพันธภาพในครอบครัวตางกัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน วัยรุนท่ีกําลังศึกษาอยูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๔๐๐ คน  พบวาวัยรุนท่ีอยูในครอบครัวท่ีมี

สัมพันธภาพในครอบครัวดี มีสุขภาพจิตดีกวาวัยรุนท่ีอยูในครอบครัวท่ีมี สัมพันธภาพในครอบครัวไมดี 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕83

๘๔ 

         สุมาลี วงษสุวรรณ ไดศึกษาตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความเอื้อ

อาทร และก็มีผลปรากฏวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับบิดามารดาหรือผูปกครองมี ความสัมพันธ

กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑84

๘๕ 

         นงลักษณ  ปรีชาดิเรก  ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปรึกษา พูดคุยระหวางมารดา

กับบุตรในครอบครัวไทย และพบวา ความสัมพันธท่ัวไประหวางมารดากับบุตรมี อิทธิพลตอระดับการ

ปรึกษาพูดคุยระหวางมารดากับบุตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕  โดยพบวา   ในทุกกลุม

อายุของมารดา คาเฉล่ียคะแนนการปรึกษาพูดคุยระหวางมารดากับบุตรจะสูงข้ึน ตามระดับ

ความสัมพันธโดยท่ัวไปท่ีเพิ่มข้ึนระหวางมารดากับบุตร และพบวา การทํากิจกรรมในวันหยุดวมกัน

ของสมาชิกในครอบครัวมีผลตอระดับการปรึกษาพูดคุยระหวางมารดากับบุตรอยางมีนัยสําคัญ ทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยพบวา ในกลุมอายุ ๓๕-๓๙ ป และกลุมอายุ ๔๐ ปข้ึนไป มารดาท่ีทํากิจกรรม

ในวันหยุดรวมกันของสมาชิกในครอบครัวมีคาเฉล่ียการปรึกษาพูดคุยระหวางมารดากับบุตรสูงสุดเมื่อ 

เปรียบเทียบกับมารดาท่ีอยูในครอบครัวท่ีมีสมาชิกตางคนตางทํากิจกรรมในวันหยุด   และมารดาท่ีอยู  

ในครอบครัวท่ีสมาชิกไมมีวันหยุดหรือทํางานทกวัน85

๘๖ 

                                                             
๘๓ โสภาพรรณ เวียงเพ่ิม, “ความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศน เจตคติตอบทบาททางเพศ สัมพันธภาพใน

ครอบครัว กับบทบาททางเพศของนักเรียนวัยรุน ในจังหวัดหนองคาย”, หนา๘๘ – ๑๐๐. 
๘๔ อมราวดี ณ อุบล, “สุขภาพจิตของนักเรียนวัยรุนท่ีมีลักษณะครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู และ

สัมพันธภาพในครอบครัวตางกัน”,  หนา ๑๑๐ – ๑๑๔. 
๘๕ สุมาลี วงษสุวรรณ, ตัวแปรท่ีเก่ียวของกบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอ้ือเฟอของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกุหลาบวัฒนา เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ, ๒๕๔๖), หนา ๓๙. 



๕๗ 

 

         มุสส และคองเกอร ไดศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพบท่ีมีตอ พัฒนาการของเด็ก พบวา พฤตกรรม

พื้นฐานของเด็ก ไดแกความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีเกิดข้ึนเนื่องจาก

สภาพแวดลอมภายในครอบครัว  ถาทุกคนในบานมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันก็จะแสดงพฤติกรรมท่ีดี 

เปนมิตรสามารถสรางความสัมพันธอันดีกบบุคคลอื่นดวย86

๘๗ 

         แอนเดอรสัน  แลเฟลมมิ่ง  ไดทําการศึกษา กระบวนการสรางเอกลักษณแหงตน (Ego 

Identity)  ของนิสิตวัยรุนจํานวน  ๙๓  คน  โดยใหรายงาน ความสัมพันธภายในครอบครัวซึ่งก็มีผล

ปรากฏวามีความสัมพันธระหวางการรับรูความสัมพันธภายในครอบครัวในลักษณะท่ีแนนแฟนกับการ

สรางเอกลักษณแหงตนของวัยรุน87

๘๘ 

         สรุปไดวา สัมพันธภาพในครอบครัวจะมีผลตอการพัฒนาการของบุคคลในทุกๆดาน    ซึ่ง

สัมพันธภาพในครอบครัวท่ีบุคคลเคยไดรับในชวงพัฒนาการตางๆของชีวิต จากวัยเด็กเขาสูวัยรุน และ

ผานไปถึงวัยผูใหญนั้นมีความสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีจะพัฒนาบุคลิกภาพ และเสริมสรางแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

         ๒.๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน 

         รูปแบบพฤติกรรมสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนท่ี Wubbels, Creton และ 

Hooymayers ไดพัฒนาข้ึนจากแนวคิดแรกเริ่มของ Leary นั้น 8 8

๘๙ ไดกอใหเกิดงานวิจัยเกี่ยวกับ

สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนในหลายระดับและในหลายสาขาวิชา จากรูปแบบเชิงทฤษฎีของ

พฤติกรรมสัมพันธภาพ ซึ่งเกิดข้ึนจากพื้นฐานแนวคิดท่ีแยกพฤติกรรมไดออกเปน ๒ มิติ คือ มิติการใช

อํานาจควบคุม (Influence Dimension) กับมิติความใกลชิด (Proximity Dimension) 8 9

๙๐ 

Brekelmans, Wubbels และ Creton พบวาการรับรูของนักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพ

ของครูผูสอนมีความสัมพันธกับมิติการบังคับควบคุม ผลวิจัยท่ีชัดเจนมาก คือ การศึกษาในกลุมเด็กท่ี

                                                                                                                                                                               
๘๖ นงลักษณ ปรีชาดิเรก, ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปรึกษาพูดคุยระหวางมารดากับบุตรในครอบครัวไทย, 

วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(ประชากรศาสตร) บัณฑิตวิทยาลัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๖๔ – ๖๕. 
๘๗ Mussen, P. H., Conger, J. J., and Kagan J., Child development and personality. New 

York: Harper and Row, (1969). P.250. 
๘๘ Anderson,S.A.; & W.M.Fleming, Late Adolescent Identify Formation : Individuation 

From The Family of Orijin, Adolescence. Xxi,(1987).  (84) : p.785-796. 
๘๙ Leary, T., An interpersonal diagnosis of personality, New York : Ronald Press 

Company,(1957). 
๙๐ Wubbels,Th, & Levy, J., A comparison of interpersonal behavior of Dutch and 

American Teachers, International Journal of Intercultural Relations,(1991). 15, p.1 – 18. 



๕๘ 

 

เรียนวิชาฟสิกส ซึ่งพบวาอิทธิพลของครูเปนตัวแปรท่ีสําคัญท่ีสุดตัวแปรหนึ่งในระดับช้ันเรียน (Class 

Level) ตัวแปรอื่นๆในระดับช้ันเรียน ไดแก วัสดุหลักสูตร จํานวนของบทเรียนตอสัปดาห ขนาดของ

ช้ันเรียน ประเภทของการศึกษา และรอยละของเพศชายในช้ันเรียน ผลการศึกษาอื่นๆท่ีพบผล

แตกตางกับออกไป คือ มีความสัมพันธทางบวกระหวางพฤติกรรมความเปนผูนําของครู กับ

ความสามารถดานพุทธิพิสัย (Cognitive) ของผูเรียน90

๙๑ 

         สําหรับมิติความใกลชิด ก็มีผลการวิจัยหลายเรื่องท่ีพบคลายๆ กัน เชน Evan, Goh และ 

Henderson พบวา ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับมิติความใกลชิด มีความสัมพันธเชิงบวกกับตัวแปร

พฤติกรรมสัมพันธภาพของครูในดานการชวยเหลือเปนมิตร และในดานการเขาอกเขาใจ นอกจากนี้ 

ยังพบวา หากผูสอนถูกผูเรียนรับรูวาเปนผูมีลักษณะรวมมือสูง คะแนนของผูเรียนดานพุทธิพิสัยก็จะ

สูงมากข้ึนดวย ซึ่งจะตรงขามกับอีกข้ัวหนึ่ง คือ ข้ัวของการตอตาน (Opposition) ท่ีไดพบวา 

พฤติกรรมสัมพันธภาพของครูผูสอนท่ีมีลักษณะไมอยูกับรองกับรอย (uncertain) ลักษณะไมพึงพอใจ 

(dissatisfied) และลักษณะชอบตักเตือน (admonishing) จะเปนปจจัยท่ีสงผลใหผลการเรียน

ทางดานพุทธิพิสัยของผูเรียนตํ่าลง91

๙๒ 

         อยางไรก็ตาม ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูดานความใกลชิด กับผลการเรียนดาน

พุทธิปญญา ไมเปนเชิงเสนตรงเสมอไป Rawnsley รายงานวา การรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับลักษณะ

พฤติกรรมสัมพันธภาพของครูในมิติความใกลชิดกับผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัยมีความสัมพันธกันแบบ

เสนโคง กลาวคือ เขาพบวาการรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูในมิติความ

ใกลชิดตํ่าก็จะมีผล การเรียนตํ่า การรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพในมิติความใกลชิด

ระดับกลางๆ จะมีผลการเรียนระดับสูงสุด และการรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพ

ระดับสูงจะมีความสัมพันธกับผลการเรียนตํ่าลง 9 2

๙๓ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ den Brok 

นอกจากนี้ Rawnsley ยังพบวา การรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพเชิงลบของ ครู เชน ลักษณะ

                                                             
๙๑ Goh, S.C., Interpersonal teacher behavior, classroom climate and student 

outcomes in primary mathematics classes in Singapore. (Ph.D. Dissertation). Curtin University 

of Technology,(1994). 
๙๒ Henderson, D.G., A study of the classroom and laboratory environments and 

student attitude and achievement in senior secondary biology classes (Ph.D. Dissertation), 

Curtin University of Technology, (1995). 
๙๓ Rawnsley, D.G., Associations between classroom learning environments, Teacher 

interpersonal behavior and student outcomes in secondary mathematics classrooms. (Ph.D. 

Dissertation), Curtin University of Technology,(1997). 



๕๙ 

 

แบบไมพึงพอใจและแบบชอบตักเตือน มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน พุทธพิสัยตํ่า 

ขณะเดียวกันก็พบวา การรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพเชิงบวกของครู เชน ลักษณะ

แบบเปนมิตรและชวยเหลือ และแบบเขาอกเขาใจมีความสัมพันธตํ่ากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือ

ผลการเรียนดานพุทธิพิสัยเชนกัน การรายงานนี้นับวาแตกตางและขัดแยงกับงานวิจัยของคนอื่นๆ จึง 

ทําใหขอสรุปผลของความสัมพันธดังกลาวยังไมชัดเจนนัก93

๙๔ 

         นอกจากการศึกษาในแถบประเทศตะวันตกแลว ก็ไดมีการศึกษาในแถบเอเชียดวยเชนกัน Wei 

& Den Brok ไดศึกษาพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูสอนภาษาอังกฤษสําหรับชาวตางชาติ (English 

as a Foreign Language (EFL) ในระดับมัธยมศึกษาในประเทศจีน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาใน

แถบตะวันตกเฉียงใตของประเทศ ซึ่งเขาไดประเมินพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูดวยแบบสอบถาม 

QTI เครื่องมือนี้ไดมีการหาคาคุณภาพดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามแนวของครอนบัค และ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสนับสนุนกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี ผลการศึกษาสอดคลองกับ

การศึกษาในประเทศตะวันตก พบวา พฤติกรรมสัมพันธภาพแบบไมอยูกับรองกับรอยมีความสัมพันธ

ทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา นอกจากนี้ยังพบวา พฤติกรรมสัมพันธภาพแบบ

รวมมือสามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตอยาง

อยางไรก็ตาม เมื่อวิเคราะหโดยรวมเอาตัวแปรพื้นฐาน (เชน เพศ อายุ และระดับช้ันเรียน) เขาไปเปน 

ตัวพยากรณรวมดวย คะแนนพฤติกรรมสัมพันธภาพแบบรวมมือ กลับไมสามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนได94
๙๕ 

         ในสวนของตนจิตพิสัย (affective) ของผูเรียนนั้น ก็มีคําถามวา มีความสัมพันธกับพฤติกรรม 

สัมพันธภาพของผูสอนหรือไม เกี่ยวกับเรื่องนี้ มีผลการวิจัยยืนยันวา พฤติกรรมสัมพันธภาพของผูสอน

และผูเรียน มีความสัมพันธกับผลท่ีเกิดกับผูเรียนตานจิตพิสัยท่ีคงเสนคงวามากกวาดานพุทธิพิสัย

นอกจากนี้ ยังพบวาพฤติกรรมของผูสอนท้ังในมิติการใชอํานาจควบคุมและมิติความใกลชิดตางก็มี

ความสัมพันธ ทางบวกกับผลท่ีเกิดในดานจิตพิสัยของผูเรียน โดยเฉพาะแรงจูงใจในการเรียน และยัง

พบวา พฤติกรรมในมิ ติความใกลชิด จะสงผลตอแรงจูงใจ มากกวามิติการใชอํานาจบังคับ 

Brekelmans พบวา ในหองเรียนวิชาฟสิกส พฤติกรรมสัมพันธภาพของผูสอนในมิติความใกลชิดกับ

                                                             
๙๔ Den Brok, P., Brekelmans, M. &Wubbels, T., Interpersonal teacher behavior and 

student outcomes. School Effectiveness and School improvement,(2004). 15 (3/4), p.407-442. 
๙๕ Wei, M., Den Brok, P. & Zhou, Y., Teacher interpersonal behavior and student 

achievement in English as a Foreign Language Classrooms in China. Learning Environment 

Research,(2009). 12, p.157-174. 



๖๐ 

 

แรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน จะมีความสัมพันธทางบวกท่ีชัดเจน คือ ยิ่งผูเรียนมีการรับรู 

พฤติกรรมสัมพันธภาพของผูสอนในมิติความใกลชิดมาก ผูเรียนก็จะยิ่งมีแรงจูงใจในการเรียนสูงมาก

ยิ่งข้ึนไปดวย นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยเรื่องอื่นท่ีสนับสนุนผลการศึกษานี้ เชนพบวาพฤติกรรม

สัมพันธภาพของครูประเภทท่ีคอยชวยเหลือเปนมิตร และมีความเขาอกเขาใจผูเรียนของผูสอน จะมี

ความสัมพันธทางบวกกับ ความรูสึกพึงพอใจ ความเช่ือมั่น ความเพียรพยายามของผูเรียน95

๙๖ 

         ผลการศึกษาท่ีนาสนใจอื่นๆ มีอีกหลายเรื่องท่ีพบผลท่ีสอดคลองกัน พบวา มีความสัมพันธ 

ทางบวกระหวางพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูแบบความเปนผูนํา การชวยเหลือเปนมิตร กับผลท่ีเกิด

ดานจิตพิสัยของผูเรียน  ในขณะเดียวกันก็พบความสัมพันธทางลบระหวางพฤติกรรมสัมพันธภาพ

แบบตักเตือน แบบไมพึงพอใจและแบบเขมงวดกวดขันของครู กับจิตพิสัยท่ีเกิดกับผูเรียน นอกจากนี้

ยังพบอีกวา มีความสัมพันธ ระหวางพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูกับแรงจูงใจในการเรียนวิชานั้นๆ 

ของเด็กท้ังทางตรงและทางออม โดยผานตัวแปรอื่นๆ เชน กระบวนการวางกฎระเบียบในการเรียน 

เปนตน96

๙๗ 

         งานวิจัยท่ีนาสนใจอีกเรื่องหนึ่ง คือ การศึกษาของ Telli, Den Brok และ Cakiroglu ซึ่งได

ศึกษาพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูกับนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีเรียนวิทยาศาสตรในประเทศตุรกี กลุม 

ตัวอยางเปนนักเรียนระดับเกรด ๙-๑๑ จํานวน ๒,๓๔๒ คน โดยลุมจากโรงเรียนรัฐบาลในเมือง ๓ 

เมืองใหญ จําแนกตามเขตทางภูมิศาสตร ขอมูลท่ีไดเปนเด็กจาก B1 หองเรียนท่ีเรียนวิชา ฟสิกส เคมี 

และชีววิทยา มีครูสอน ๔๐ คน ซึ่งเปนครู ท่ีมีประสบการณสอน ๕-๒๕ ป เครื่องมือท่ีใช คือ 

แบบสอบถาม QTI และ แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร TOSHA (Test of Science Related 

Attitudes) ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมสัมพันธภาพของครูในมิติการใชอํานาจบังคับมีความ 

สัมพันธทางบวกกับความรูสึกสนุกในการเรียนและความสนใจในวิทยาศาสตร สวนพฤติกรรม

สัมพันธภาพในมิติความใกลชิด มีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติ ๔ ตาน คือ ดานการสืบเสาะหา

ความรู ความสนุกในการเรียน ความสนใจในวิทยาศาสตรและความสนใจทางอาชีพ แตอยางไรก็ตาม 

                                                             
๙๖ Brekelmans, J.M.G., Wubbels Th., & Creton, H.A, A study of student perception of 

physics teacher behavior, Journal of Research in Science Teaching,(1990). 2, p.335-30. 
๙๗ Evans, H.M., A study of students' cultural background and teacher student 

interpersonal behavior in secondary science classrooms in Australia. (Doctoral Dissertation). 

Curtin University of Technology,(1998). 



๖๑ 

 

เขาพบวามีเพียงเฉพาะพฤติกรรมสัมพันธภาพในมิติความใกลชิดเทานั้นท่ีสามารถพยากรณเจตคติของ

ผูเรียนใตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ97

๙๘ 

         สําหรับงานวิจัยท่ีศึกษาพฤติกรรมสัมพันธภาพของครูกับนักศึกษาในลักษณะขามวิชา (ท่ีสอน

โดยครูคนละคน) นั้น มีไมมากนัก เชน Levy, Wubbels, & Brekelmans และ Van Amelavoort  

ท่ีพบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางครูท่ีสอนภาษากับวิชาอื่น และพบวาผลการศึกษา

เกี่ยวกับพฤติกรรมสัมพันธภาพในมิติการใชอํานาจบังคับจะมีคาเฉล่ียสูงกวามิติความใกลชิดสําหรับครู

สอนภาษา เมื่อเทียบกับวิชาอื่นๆ Den Brok, Brekelmans และ Wubbels ไดศึกษาพฤติกรรม

สัมพันธภาพของครูกับผลการเรียนรูของเด็กมัธยมศึกษาโดยใชกลุมตัวอยาง ๒ กลุม คือกลุมท่ีเรียน

วิชาฟสิกส และกลุมท่ีเรียนภาษาอังกฤษในฐานะท่ีเปนภาษาตางประเทศ เครื่องมือวัดเปนใช

แบบสอบถาม QTT ผลการศึกษา พบวา พฤติกรรมสัมพันธภาพของครูในมิติใชอํานาจบังคับ และมิติ

ความใกลชิด ตางก็มีความสัมพันธทางบวกกับผลการเรียนท้ังทางพุทธิพิสัยและจิตพิสัย พฤติกรรม

สัมพันธภาพสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลการเรียนรูไดท้ังดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัย โดย

พฤติกรรมสัมพันธภาพของครูสามารถอธิบายผลการเรียนรูระดับช้ันเรียนของกลุมวิชาฟสิกสไดรอยละ 

๑๔.๗-๖๗    และสามารถอธิบายผลการเรียนรูระดับช้ันเรียน     ของกลุมวิชาภาษาระหวางรอยละ 

๓.๕-๕๐98

๙๙ 

         จากงานวิจัยเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางพฤติกรรมสัมพันธภาพของครู กับผลการเรียนของ 

ผูเรียนตามท่ีกลาวมา สรุปไดวามีหลายเรื่องพบผลสอดคลองกัน แตงานวิจัยหลายเรื่องก็มีขอจํากัด

และมีขอนาสังเกตหลายประการ เชน งานวิจัยเกือบท้ังหมดไมมีการศึกษาท่ีใชเทคนิคพหุระดับ แตใช

การวิเคราะห หาความสัมพันธหรือเปรียบเทียบระหวางกลุมในระดับเดียว นอกจากนี้งานวิจัยหลาย

เรื่องไดองคความรู ท่ีดีแตก็มี จุดออน เพราะ เปนเทคนิคท่ีใหผลท่ีการประมาณคาสูงเกินไป 

(overestimated) เนื่องจากการวิเคราะหดวยเทคนิคเหลานั้นมักต้ังอยูบนขอตกลงเบ้ืองตนวา กลุม

ตัวอยางตองไดมาจากการลุมเด็กเปนรายคนจากกลุม แตการศึกษาจริงมักเลือกศึกษากับเด็กท้ังช้ัน

โดยการสุมกลุมเรียน ซึ่งคําตอบของเด็กจากการลุมช้ันเรียนมาจะไดขอมูลท่ีคลายกันมากกวาการถาม

เด็กท่ีสุมมาเปนรายคนจากหลายกลุม เด็กในกลุมเดียวกันมักใตประสบการณคลายๆ กันและใหขอมูล

                                                             
๙๘ Telli, S, Den Brok, P. & Cakiroglu, Teacher-student interpersonal Behavior in 

Secondary Science Classes in Turkey. Journal of Classroom Interaction,(2007-2008). 42 (2). P.31-

40. 
๙๙ Van Amelsvoort, J., Perspective on instruction, motivation, and self regulation 

Doctoral dissertation, Radboud University,(1999). 



๖๒ 

 

คลายๆ กัน ดังนั้นการดําเนินการเชนนี้ คาสหสัมพันธท่ีไดจะสูงเกินจริง แตอยางไรก็ตาม ผลสรุปจาก

การวิจัยท่ีไดนําเสนอมานี้ สอดคลองและเปนไปตามแนวคิดพื้นฐานเชิงทฤษฎีท่ี Chiew (n.d.) ไดสรุป

ไววา ลักษณะพฤติกรรมสัมพันธภาพมีความสัมพันธกับผลการเรียนรูของผูเรียน โดยลักษณะ

พฤติกรรมสัมพันธภาพเชิงบวกของผูสอน จะสงผลใหเกิดการมีเจตคติท่ีดีตอวิชาท่ีเรียนและมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี ในทางตรงขาม นักเรียนในช้ันเรียนของครูท่ีมีลักษณะพฤติกรรม

สัมพันธภาพเชิงลบ จะสงผลใหผูเรียนมีเจตคติเชิงลบตอการเรียนและจะสงผลทางลบตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน99

๑๐๐ 

         สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน มีสวนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน เนื่องจาก ครูสามารถเปนผูช้ีแนะ ใหคําปรึกษา และรับฟงปญหา

ของนักเรยีนได 

 

         ๒.๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน 

         ความหมายของสัมพันธภาพกับเพื่อน 

         ชิคเกอริง ไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคลไววา สัมพันธภาพระหวางบุคคล 

หมายถึง การท่ีบุคคลมีความอดทนท่ีจะอยูรวมกับผูอื่นและการเปล่ียนแปลงจากการพึ่งพาตนเองไปสู

การพึ่งพาซึ่งกันและกัน ซึ่งการอดทนท่ีจะอยูรวมกับบุคคลอื่น ไดแก ความสามารถยอมรับความ

แตกตางของบุคคลอืน่ได และการมีน้ําใจ การใหความชวยเหลือสนับสนุน การใหและการรับ เปนตน

100

๑๐๑ 

         เกย กลาววา สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนในระหวางบุคคล โดย

กระบวนการนี้ จะเกิดข้ึนทีละเล็กละนอยอยางตอเนื่อง และรวมเขาดวยกันเปนองคประกอบของ

กระบวนการของความคุนเคยและบุคคลท่ีเกี่ยวของจะอยูในฐานะบุคคลอันเปนท่ีรักของกันและกัน

101

๑๐๒ 

                                                             
๑๐๐ ประสาท อิศรปรีดา และธีรประภา ทองวิเศษ, พฤติกรรมสัมพันธภาพระหวางผูสอนกับผูเรียน: 

รูปแบบเชิงทฤษฎีการวัด และปริทัศนงานวิจัย, วารสารครุศาสตร, ปท่ี ๔๕, ฉบับท่ี ๓ (๒๕๖๐): ๒๑๔ – ๒๑๗. 
๑๐๑ Chickering, S.W., Education and Identity. Sanfrancisco : Jossey Bass,(1993), p.90. 
๑๐๒ มณี  ดีประสิทธ์ิ, “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อัตมโนทัศนสัมพันธภาพเชิงชวยเหลือของ

พยาบาลประจําการกับความสามารถในการตัดสินใจทางการพยาบาล ฉุกเฉินของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”, วิทยานิพนธ  พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๗. 



๖๓ 

 

         จากความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคลดังกลาว สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางบุคคล  

หมายถึง  พฤติกรรมปฏิสัมพันธตอบโตระหวางบุคคล เพื่อทําความรูจักกัน เพื่อใหไดมาซึ่งความรัก

ใคร ความเขาใจอันดีตอกัน อันจะนํามาซึ่งความสัมพันธท่ีเกี่ยวของกันของบุคคลรวมท้ังสังคม ทําให

เกิดการปรับตัวทางสังคม ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล เคารพในสิทธ ิ

ผูอื่นรูจักการใหและการยอมรับ พึ่งพาซึ่งกันและกัน102

๑๐๓ 

ทฤษฎีเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

         แนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคลนั้นมีหลายทฤษฎี ดังนี้ 

          แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีสามมิติ  ของความสัมพันธระหวางบุคคล  (FIRO – Fundamental 

Interpersonal Relation Orientation) โดยวิลเลียม ชูทส ทฤษฎีนี้ไดกลาวถึงความตองการระหวาง

บุคคลท้ังในระดับพฤติกรรมและความรูสึก ซึ่งจําเปนและเพียงพอท่ีจะอธิบายการแสดงออกของบุคคล 

เมื่อมีความสมพันธกับบุคคลอื่นในกลุมได โดยความตองการระหวางบุคคลในระดับพฤติกรรม

ประกอบดวย ๓ มิติ103

๑๐๔ คือ  

         มิติท่ี ๑ การเขากลุม (Inclusion) เปนมิติการเขา – ออก (In-Out) หมายถึง ขอบเขตการ

ติดตอของมนุษย บางคนชอบการเขากลุมมาก ชอบท่ีจะไปงานเล้ียงตางๆและทําส่ิงตางๆ รวมกับกลุม 

ชอบท่ีจะเปนผูเริ่มตนการสนทนากับคนแปลกหนากอน ในขณะท่ีบางคนชอบที'จะอยูคนเดียว ชอบ

ความเปนสวนตัว และหลีกเล่ียงงานตางๆ ซึ่งความแตกตางเหลานี้ มีต้ังแตระดับ Over Social 

(สภาพท่ีบุคคลรูสึกเปนทุกขเมื่ออยูตามลําพัง) จนถึง Under Social (สภาพท่ีบุคคลรูสึกเปนทุกขเมื่อ

มีบุคคลอื่นปรากฏอยูดวย) 

         มิติท่ี ๒ การควบคุม (Control) เปนมิติของการอยูเหนือกวาหรืออยูใตกวา (Top-Bottom) 

หมายถึง ขอบเขตของอํานาจการควบคุมและมีอิทธิพล บางคนมีความสุขเมื่อไดรับมอบหมายใหดูแล

บุคคลอื่น ชอบท่ีจะเปนเจานาย เปนผูใหคําส่ังหรือเปนผูทําการตัดสินใจสําหรับตนเองและผูอื่น แต

บางคนชอบท่ีจะไมตองควบคุมหรืออยูเหนือบุคคลอื่น พอใจท่ีจะไมเคยบอกใหใครทําอะไรและ

พยายามคนหาสภาพท่ีจะไมตองรับผิดชอบอะไร มนุษยมีความแตกตางกันในความปรารถนาท่ีจะ

                                                             
๑๐๓ สุเมธ พงษเภตรา, “ปจจัยท่ีสงผลตอสัมพันธภาพกับเพ่ือนของนักเรียนชวงช้ันท่ี ๔ โรงเรียนสารสาสน

เอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓), หนา ๑๑. 
๑๐๔ Schultz, William C, FIRO : A three diminution theory of Interpersonal Behavior, 

New York : Rinihart,(1966), p.59. 



๖๔ 

 

ควบคุมบุคคลอืน่ หรือเปนอิสระจากการควบคุมบุคคลอื่น ต้ังแต Autocratic (สภาพท่ีบุคคลรูสึกเปน

ทุกขเมื่อไมไดเปนผูควบคุม) จนถึง Abdicratic (สภาพท่ีบุคคลรูสึกเปนทุกขขณะท่ีควบคุมบุคคลอื่น) 

         มิติท่ี ๓ ความรักใครผูกพัน (Affection) เดิมชูทสใชคําวา “Affection” ซึ่งแสดงถึงมิติของ

การอยูใกล – ไกล (Near-Far) หมายถึง ขอบเขตของการใกลชิดสนิทสนมกับบุคคลอื่น แตจาก

ประสบการณท่ีผานมาหลายที การใชแบบวัดไฟโร-บี แสดงใหเห็นวาการใชคําวา Affection ทําให 

ผูตอบสับสนแยกไมออกระหวางความชอบพอท่ีเปนความรูสึกและความชอบท่ีเปนพฤติกรรม ดังนั้น

ชูทส จึงเปล่ียนมาใชคําวา “Openness” แทนความเปดเผย (Openness) เปนมิติของการเปด – ปด 

(Open-Close) หมายถึง ขอบเขตของการเปดเผยของมนุษย บางคนไดรบความพอใจจากการมี

ความสัมพันธกับบุคคลอื่น ซึ่งเขาสามารถพูดคุยเกี่ยวกับความรูสึกของเขา ความลับและความคิด

ภายในตัวเขา ชอบท่ีจะมีคนท่ีเขาไววางใจไดหนึ่งหรือสองคนหรือมากกวานั้น แตบางคนพอใจกับการ

หลีกหนีจากการเปดเผยกับบุคคลอื่นและคอนขางท่ีจะรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นใหอยูในระดับท่ี

คุนเคยมากกวาระดับการเปนเพือ่นสนิท 

         สวนความตองการระหวางบุคคลในระดับความรูสึกประกอบดวย ๓ มิติ คือ 

         มิติท่ี ๑ ความสําคัญ (Significance)  เปนความรูสึกของบุคคลท่ีรูสึกวาตนเองนั้นมีความสําคัญ

กับบุคคลอื่นและรูสึกวาบุคคลอื่นนั้นมีความสําคัญ มีความหมายกับตนเอง 

         มิติท่ี ๒ ความสามารถ (Competence) เปนความรูสึกถึงความสามารถของบุคคล เมื่อ

ความสามารถคือการตัดสินใจในสงตางๆหรือแกปญหาตางๆดวยความสามารถของตนเอง 

         มิติท่ี ๓ ความนาคบ (Likability) เปนความรูสึกนาคบกับบุคคลอื่น บุคคลสวนมากอาจจะมี

ความสามารถ มีความสําคัญแตไมนาคบ เชน อาชญากรท่ีประสบความสําเร็จหรือจอมเผด็จการผูกดข่ี 

         นอกจากนี้ ชูทส ยังไดแบงความเขากันไดของบุคคล (Compatability) ออกเปน ๒ ชนิด คือ 

         ๑. Atmosphere  Compatability  เปนความเขากันไดของบุคคลซึ่งเกิดจากความตองการท่ี

เหมือนกัน เชน ชอบสังคมเหมือนกัน 

         ๒. Role Compatability เปนความเขากันไดของบุคคลซึ่งเกิดจากความตองการท่ีตางกันหรือ

ตรงกันขามกัน เชน บุคคลที'ตองการควบคุมบุคคลอื่น จะเขากันไดกับบุคคลที'ตองการให บุคคลอื่น

ควบคุมตนเอง 

         ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน ซึ่ง  ฮอลล  และลินเซย ไดกลาวถึง ทฤษฎี 

สัมพันธภาพระหวางบุคคลโดยมีความเห็นวา พฤติกรรมและบุคลิกภาพของมนุษยเปนผลมาจาก

สัมพันธภาพระหวางบุคคล บุคคลไมสามารถแยกความสัมพันธกับบุคคลอื่นไดเลยนับต้ังแตเกิด มนุษย

นั้นเปนผลผลิตของการมีความสัมพันธกันทางสังคม การเปล่ียนแปลงทางสรีระวิทยาเปน เครื่องบงช้ี

ความตองการของบุคคลและบอกทิศทางของการเจริญเติบโต 



๖๕ 

 

         ๑. ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีความเช่ือวามนุษยมีความตองการพื้นฐาน ๒ ประการ 

คือ  

         ๑.๑ ความตองการความพึงพอใจ (Satisfaction) เปนความตองการทางสรีระวิทยา เชน 

ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ 

         ๑.๒ ความตองการความมั่นคง (Security) เปนความตองการดานจิตสังคมรวมถึงความสุข

สบายใจ การมีความคิดและคานิยมที'อยูมนกรอบกับการยอมรับของสังคม ส่ิงเหลานี้ จะเกิดข้ึนได

ข้ึนอยูกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล โดยท่ีบุคคลจะไดรับความอบอุนใจเพราะมีเพื่อน ซึ่งเพื่อนในท่ีนี้ 

หมายถึง ผูหนึ่งผูใดท่ีบุคคลนั้นสนิทสนมพอท่ีจะยอมรับทุกขรอนได ไมวาจะอยูในวัยเดียวกันหรือไมก็

ตาม บุคคลท่ีมีเพื่อนแมหนึ่งคนยอมไมเปนโรคจิตประสาท  

         ๒. โครงสรางบุคลิกภาพ ซึ่งซัลลิแวนไดอธิบายวา โครงสรางบุคลิกภาพมีหลากหลาย เปนผล

จากความสัมพันธระหวางบุคคล และสามารถแบงได ๓ ประการ104

๑๐๕ คือ  

         ๒.๑ กระบวนการปรับเปล่ียนพลังงาน (Dynamism)  คือ พฤติกรรมที'เปนความเคยชินใน

ดานความสัมพันธกับคนอื่น เชน ชอบรับใชชวยเหลือบุคคล ชอบเอาเปรียบ ชอบบนเพื่อใหใครๆเห็น

อกเห็นใจ ฯลฯ ศูนยกลางของกระบวนการปรับเปล่ียนพลังงาน คือ ระบบตัวตน (Self System) เปน

กระบวนการที'พัฒนามาจากวิธีการปองกันตนเอง เพื่อใหเกิดความสัมพันธกับผูอื่นดําเนินไปอยาง

ราบรืน่ 

         ๒.๒ กระบวนการสรางสรางภาพบุคคล (Personification) คือ มโนภาพที'บุคคลวาดเปนภาพ

ตัวเอง เปนภาพคนอื่นท่ีมีสัมพันธภาพกับตน โดยจะมีความเกี่ยวของอยางลึกซึ้งกับความรูสึก เจตคติ

และความคิดที'บุคคลมีข้ึน เนื่องจากไดรับประสบการณทางดานความพึงพอใจและความวิตกกังวล 

และจะมีความเกี่ยวของกับประสบการณของบุคคลที'เคยไดรับจากบุคคลอางอิง และสรางภาพบุคคล

ตามประสบการณที'ไดรับไดผลิต อันจะทําใหบุคคลมองเห็นความสัมพันธระหวางตนเองและบุคคลอื่น 

นั้นก็คือ บุคคลสามารถท่ีจะประเมินตนได ดังนั้นภาพก็จะเกิดข้ึน 

         ๒.๓ กระบานการคิด (Cognitive Process) ซัลลิแวนเช่ือวา กระบวนการคิดเปนสวนหนึ่งของ

โครงสรางบุคลิกภาพ ซึ่งมี ๓ ลักษณะใหญๆ คือ 

         ๒.๓.๑ ประสบการณโปรโตแทคซิค (Prototaxic) เปนประสบการณท่ียังมิไดพัฒนาปรับปรุง 

เปนความคิดระดับทารกเกีย่วกับการรับรูทางดานประสาทสัมผัส ความรูสึก ซึ่งเกิดข้ึนทันทีทันใดโดย

ปราศจากการเช่ือมโยงกับส่ิงแวดลอม และในท่ีสุดบุคคลไมสามารถรําลึกไดอีก  

                                                             
๑๐๕  ศรีเรือน  แกวกังวาน, ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเรือนแกว, ๒๕๔๗), 

หนา ๖๖. 



๖๖ 

 

         ๒.๓.๒ ประสบการณพาราแทคซิค (Parataxic) เปนประสบการณท่ีตอเนื่องจากประสบการณ

โปรโตแทคซิค บุคคลเริ่มเช่ือมโยงส่ิงแวดลอมใหมีความสัมพันธเปนประสบการณได แยกไดวาส่ิงใดคือ

ตนเอง ส่ิงใดไมใชตนเอง ซึ่งเปนลักษณะเขาใจสัมพันธภาพระหวางส่ิงตางๆ 

         ๒.๓.๓ ประสบการณซินแทคซิค (Syntaxic) เปนประสบการณขนสูงสุด บุคคลเริ่มเรียนรู

ติดตอโดยใชภาษา คําพูด สัญลักษณ มีผลใหบุคคลสามารถติดตอส่ือสารกับบุคคลอืน่ไดอยางมั่นคง 

         สรุปไดวา ซัลลิแวน เนนสัมพันธภาพระหวางบุคคลในสังคม เพราะจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลมี

พฤติกรรมเกิดข้ึน เขาเนนความมั่นคงและสัมพันธภาพระหวางบุคคลท่ีดี เพื่อสภาพจิตสังคมสมบูรณ 

การมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลท่ีไมดีจะกอใหเกิดปญหามากมาย อันเปนผลมาจากขาดความพึง

พอใจ105

๑๐๖ 

         นอกจากทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของไฟโรและซัลลิแวนแลว ยังมีทฤษฎีสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคลของเพบพลาว ท่ีมีความเห็นสอดคลองกัน โดยมีสาระสําคัญตอนหนึ่งท่ีเนนในเรื่อง

บุคคลท่ีมีความเช่ือวา บุคคลแตละคนประกอบดวยลักษณะและความตองการทางเคมีสรีระวิทยา 

และดานสัมพันธภาพ ซึ่งเปนผลมาจากการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลนี้ มีพื้นฐานของการพัฒนา

ของบุคลิกภาพตงแตวัยทารกตลอกตนชวงชีวิต พัฒนาการนี้ เปนไปเพื่อใหชีวิตท่ีมีความสุขและมี

ประโยชน บุคคลทุกคนมีความตองการเฉพาะตน เมื่อความตองการไมไดรับการตอบสนอง เปนผลให

เกิดความไมพอใจ ความคับของใจ เครียดและกังวล  ความรูสึกเหลานี้เกี่ยวของกับระดับของความ

ปรารถนาท่ีแตละบุคคลไดต้ังไว และเมื่อนั้นบุคคลจะตองจัดการกับความรูสึกท่ีเกิดข้ึนและรูสึกมั่นคง

มากข้ึน106

๑๐๗ 

ปจจัยท่ีชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

         ชไนเดอร ไดกลาวถึงปจจัยที'ชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลไวดังนี้ คือ 

         ๑. ความพอใจรวมมือ (Matuality) หมายถึง การท่ีบุคคลคบหาสมาคมกันนั้น จําเปนตอง 

คํานึงถึงความรูสึกและความพอใจของท้ังสองฝายเปนเบ้ืองตน ตางฝายพอใจคบหาสมาคม ถาตาง 

ฝายตางไมพอใจท่ีจะคบหาสมาคมตอกัน ความสัมพันธระหวางบุคคลก็จะไมยืดยาวตอไป อาจจะเปน

การรูจักกันอยางผิวเผินเทานั้น 

                                                             
๑๐๖ มณี  ดีประสิทธ์ิ, “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อัตมโนทัศนสัมพันธภาพเชิงชวยเหลือ

ของพยาบาลประจําการกับความสามารถในการตัดสินใจทางการพยาบาล ฉุกเฉินของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”, หนา๒๘. 
๑๐๗ สุเมธ พงษเภตรา, “ปจจัยที่สงผลตอสัมพันธภาพกับเพื่อนของนักเรียนชวงช้ันที่ ๔ โรงเรียนสาร

สาสนเอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร”, หนา ๑๔. 



๖๗ 

 

         ๒. การรูจักละไววางใจกัน (Knowledge and Trust) เมื่อบุคคลพอใจท่ีจะคบหาสมาคมกัน

แลว ก็ตองทําความรูจักกัน  ตองศึกษารายละเอียดและประวัติสวนตัวของฝายตรงขาม หาโอกาส

สนทนากันแลววิเคราะหดูวา บุคคลนั้นๆมีทัศนะหรือรสนิยมแบบเดียวกับตนหรือไม การท่ีจะใหผูอื่น 

ไววางใจตนเองนั้น บางคนจะใชวิธีเปดเผยตนเอง แสดงความบริสุทธิใ์จเพือ่ใหฝายตรงขามรูจักคุนเคย 

หรือไววางใจรวดเร็วข้ึน ซึ่งเปนวิธีท่ีดีท่ีจะชวยใหบุคคลมีความเขาใจ สนิทสนมกันเปนอยางดี 

         ๓. ปทัสถานสวนบุคคล (Personal    Norms)  ส่ิงหนึ่งท่ีจะชวยใหความสัมพันธระหวาง

บุคคลเปนไปอยางแนนแฟนยิ่งข้ึน ไดแก ปทัสถานสวนบุคคลท่ีแตละบุคคลยึดมั่นและแสดงออก อันมี

ผลกระทบตอผูอื่น เชน การแสดงกิริยามารยาท ความประพฤติสวนตัว อุปนิสัยใจคอ และบุคลิกภาพ

ของบุคคลนั้น เปนตน ถาบุคคลมีปทัสถานสวนบุคคลดี ก็เปนเสนหของบุคคลนั้น ทําใหบุคคลนั้นเปน

ท่ีรักใครและช่ืนชอบของบุคคลอื่น อันจะเปนปจจัยในการสรางสัมพันธภาพหรือมิตรภาพท่ีดีตอกันได 

         ๔. การลงทุนสวนตัว (Self  Investment)  เมื่อบุคคลเขาไปมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นหรือ

กลุมอื่นใดก็ตาม บุคคลอาจจะไดกําไรหรือขาดทุน กําไรในท่ีนี้หมายถึง ความพอใจ ความสําเร็จ ความ

ราเริงและความสุขใจ สวนขาดทุน หมายถึง ความไมสบายใจ ความทุกขใจ ความอับอายและ ความ

กระวนกระวายใจ ดังนั้น การทบุคคลจะคบกับใครนั้น แตละบุคคลจะตองพิจารณาถึงกําไรและ 

ขาดทุนไวไนในและยอมลงทุนโดยเสียบางสวนเพื่อแลกกับบางอยางท่ีพอใจ 

         คารคัฟ และเบเรนสัน ไดกลาวถึงปจจัยท่ีชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลไวดังนี1้07
๑๐๘ 

         ๑. ความสัมพันธแบบเปด หมายถึง การเปดเผยความรูสึก เต็มใจท่ีจะแลกเปล่ียนขอมูล

ประสบการณซึ่งกันและกันอยางเปดเผยเพื่อความเขาใจอันดี และกอใหเกิดสัมพันธภาพท่ีมั่นคง 

          ๒. มีความรูสึกรวม หมายถึง สามารถมีความเขาใจบุคคลอื่น รับรูความรูสึกท่ีเกิดข้ึนกับบุคคล

อื่น 

         ๓. เคารพและยอมรับในบุคคลอื่น หมายถึง ยอมรับบุคคลอื่นโดยไมตัดใจวาถูกหรือผิด ไม

ประเมนิบุคคลอื่น เคารพในบุคคลอื่นวา รบัฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่น 

          ๔. การยอมรับโดยไมตองเห็นดวย หมายถึง การเปนผูฟงท่ีดีท่ีจะพยายามทําความเขาใจโดย

ไมประเมินบุคคลอื่น แตใหความสนใจในบุคคลอื่น 

         นอกจากนี้ ในการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น ไมมีใครที'จะเปน “ผูรับ” หรือ “ผูให” อยูฝาย

เดียวได การพึ่งพาซึ่งกันและกัน เปนพฤติกรรมสังคมที'จะตองมีการตอบสนองกันอยูตลอดเวลา 

พฤติกรรมสังคมนี้ เปนศิลปะท่ีเรียนรูได แตจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับพื้นฐานอันละเอียดออนในจิตใจ 

                                                             
๑๐๘ Carkhuff, R.R. and Berenson, B.G., Beyond Counseling and Theraphy. 2nd  ed, (New 

York: Holl, Printchart and Winston, 1977), p.203 – 207. 



๖๘ 

 

ของแตละบุคคลบางตนสามารถรบัรูความรูสึกของผูอื่นไดไว และสามารถ “ให” ส่ิงท่ีผูนั้นตองการได

ถูกตอง ผลท่ีเกิดข้ึนคือ ความพอใจอันนําไปสูไมตรีจิตและมิตรภาพ  แตบางคนพื้นฐานทางจิตใจยัง 

ไมละเอียดออนนัก จึงไมสามารถอานความรูสึกหรอความตองการของอีกฝายหนึ่งได การตอบสนอง 

จึงอาจจะไมถูกตอง  ผลท่ีเกิดข้ึนนั้นก็คือ  ความไมพึงพอใจซึ่งจะนําไปสูความขัดแยง  นอกจากนี้ 

ปจจัยท่ีแฝงอยูเปนเครื่องสงเสริมใหมิตรภาพดําเนินไปอยางราบรื่น คือ ความจริงใจท่ีเกิดข้ึนท้ังฝาย

ผูใหและผูรับ108

๑๐๙ 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสัมพันธภาพกับเพื่อน 

         งานวิจัยในตางประเทศ 

          สมารท ไดทําการศึกษาเด็กท่ีปรับตัวไดดี จํานวน ๔๐๐ คน ซึ่งมีอายุระหวาง ๕-๒๐ ป พบวา

เด็กท่ีปรับตัวไดดี เปนเด็กท่ีปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน ครู และสามารถเขากับกลุมเพื่อนได

ดี 

         กรอนลันด ไดกลาววา เมื่อเด็กเขาโรงเรียนเริม่เขาสูวัยผูใหญ ประสบการณการเขาสังคมยอม

กวางขวางออกไปตามลําดับ หากทุกอยางไดพัฒนาไปตามปกติ กลาวคือ  เมื่อถึงวัยเขาโรงเรียน เด็ก

ไดมีโอกาสมีความสัมพันธกับเพื่อนในวัยเดียวกัน ไดรับการยอมรับนับนับถือจากเพื่อน เด็กจะไดรู

บทบาทของตนวาควร ปฏิบัติอยางไรเมื่อตองการอยูกับเพื่อน การท่ีเด็กอยูรวมกับเพื่อนไดจะทําให

รูสึกอบอุนใจ เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง เมื่อสามารถอยูกับเพื่อนไดอยางมีความสุข ยอมปรารถนาท่ี

จะมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นเพิ่มข้ึน และมีทัศนคติท่ีดีตอคนท่ัวไป ประสบการณในการเขาสังคมจะ

เพิ่มข้ึนทุกวัน เมื่อเขาสูวัยผูใหญชีวิตในสังคมจะมีความสัมพันธกับผูอื่นไดดี109

๑๑๐ 

          อาหมาดและฮูด ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาของสัมพันธภาพระหวางบุคคลของมหาวิทยาลัย

ไอโอวา ปการศึกษา ๑๙๗๗-๑๙๘๑ กลุมตัวอยาง ๑,๙๖๘ คน เครื่องมือที'ใชในการศึกษาคือ แบบ

สํารวจสัมพันธภาพระหวางบุคคล ไมนและเจนเซน แบงออกเปน ๒ ดาน คือ ความอดทนและ

                                                             
๑๐๙ สุเมธ พงษเภตรา, “ปจจัยที่สงผลตอสัมพันธภาพกับเพื่อนของนักเรียนชวงช้ันที่ ๔ โรงเรียนสาร

สาสนเอกตรา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร”, หนา ๑๘. 
๑๑๐ อุไรวรรณ พันธสุจริต, “การเปรียบเทียบผลของการฝกการวิเคราะหการติดตอสัมพันธระหวางบุคคล

กับการใชบทบาทสมมติท่ีมีตอการสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ โรงเรียนวัดบาง

พลัด กรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ  กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ, ๒๕๔๖), หนา ๕๐. 



๖๙ 

 

คุณภาพของสัมพันธภาพ ผลปรากฏวานักศึกษามีการพัฒนาของสัมพันธภาพระหวาง บุคคลเพิ่มข้ึน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร110

๑๑๑ 

 

         งานวิจัยในประเทศ 

         อารีย ลิลา ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที'มีตอการสรางสัมพันธภาพกับ

เพื่อนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนบานน้ํารอบ จังหวัดอุทัยธานี การศึกษาพบวา 

นักเรียนที'ไดรับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออก มีการสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนดีข้ึนกวากอนไดรับ

การฝกพฤติกรรมกลาแสดงออก111

๑๑๒ 

         เปรมปรี พงษประสิทธิ์ ไดศึกษาผลของการวิเคราะหการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลท่ีมีตอ

การปฏิบัติตนกับเพื่อนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ โรงเรียนวิสุทธรังสี อําเภอทามวง จังหวัด

กาญจนบุรี ผลการวิจัยพบวา หลังจากท่ีนักเรียนไดรับการฝกวิเคราะหการติดตอระหวางบุคคล 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนกับเพื่อนไดดีข้ึน สามารถใชถอยคําและภาษาทาทางในการปฏิบัติตนกับ

เพื่อนไดอยางเหมาะสมในดานตาง ๆ112

๑๑๓ 

         สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน มีสวนสําคัญตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองของวัยรุน เนื่องจาก เพื่อนจะมีอิทธิพลอยางมากกับวัยรุน เพราะ เปนชวงวัยท่ีมักทําตาม

เพื่อน ติดเพื่อน และเห็นวาเพื่อนมีอิทธิพลในชีวิต จึงกลาวไดวา เพื่อนมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน 

 

 

 

 

                                                             
๑๑๑ Ahmad, Raza Riahincjed and Albert B. Hood, “The Development of Interpersonal 

Relationship in Collage.”, (Journal of Collage Student Personal, 1984), p.498 – 502. 
๑๑๒ อารีย  ลิลา, “ผลของการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่มีตอการสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนบานนํ้ารอบ อําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี”, หนา ๖๒. 
๑๑๓ เปรมปรี พงษประสิทธ์ิ, “ผลของการฝกการวิเคราะหการติดตอสัมพันธระหวางบุคคลท่ีมีตอการปฏิบัติ

ตนกับเพ่ือนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ โรงเรียนวิสุทธรังสี อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี”, ปริญญา

นิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๘), 

หนา ๗๕. 



๗๐ 

 

๒.๓ หลักธรรมอิทธิบาท ๔ 

         ๒.๖.๑ ความหมายของหลักอิทธิบาท ๔ 

         คําวา อิทธิ มีอธิบายวา ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี กิริยาท่ีสําเร็จ กิริยาท่ีสําเร็จดวยดี 

ความได ความไดเฉพาะ ความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตอง การทําใหแจง ความเขาถึง ธรรม

เหลานั้น คําวา อิทธิบาท มีอธิบายวา เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธ และวิญญาณขันธของ 

บุคคลผูเปนอยางนั้น (ผูไดธรรมท่ีมีฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา) คําวา เจริญอิทธิบาท มีอธิบายวา 

ภิกษุเสพ เจริญ ทําใหมากซึ่งธรรมเหลานั้น เพราะฉะนั้นจึงเรียกวา เจริญอิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมท่ี 

ทําใหผูปฏิบัติตามประสบความสําเร็จ ๔ ประการ113

๑๑๔ ดังนี้ 

         ฉันทิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร ถา

ภิกษุทําฉันทะใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิ ไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา ฉันทสมาธิ ภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายาม ปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อปูองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุงมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโย

ภาพ ไพบูลย เจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวาปธานสังขาร ประมวลยอฉันท- 

สมาธิและปธาน สังขารเขาเปนอยางเดียวกัน จึงนับไดวาฉันทสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการ

ฉะนี้ 

         วิริยิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิริยสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร ถา

ภิกษุทําวิริยะใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิ ไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา วิริยสมาธิ ภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต มุงมั่น เพื่อปูองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุงมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สราง

ฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิตมุงมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน สราง

ฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุงมั่น เพื่อความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโยภาพ 

ไพบูลย เจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวา ปธานสังขาร ประมวลยอวิริยสมาธิ

และปธาน สังขารเขาเปนอยางเดียวกัน จึงนับไดวาวิริยสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการฉะนี ้

         จิตติทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร ถา

ภิกษุทําจิตใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิ ไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา จิตตสมาธิ ภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายาม ปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อปูองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

                                                             
๑๑๔ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๓๔๒ - ๓๔๙/๙. 



๗๑ 

 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุงมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโย

ภาพ ไพบูลย เจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวา ปธานสังขาร ประมวลยอจิตต

สมาธิและ ปธานสังขารเขาเปนอยางเดียวกัน จึงนับไดวาจิตตสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการฉะนี ้

         วิมังสิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร ถา

ภิกษุทําวิมังสาใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิ ไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา วิมังสาสมาธิ ภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายาม ปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อปูองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุงมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงมั่น เพื่อความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโย

ภาพ ไพบูลย เจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวาปธานสังขาร ประมวลยอวิมังสา

สมาธิและ ปธานสังขารเขาเปนอยางเดียวกันจึงนับไดวาวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการ

ฉะนี้ 

         พุทธทาสภิกขุ ไดอธิบายวา อิทธิบาทแยกเปน อิทธิ แปลวา ความสําเร็จ บาท แปลวา ฐาน 

เชิงรอง ดังนั้นอิทธิบาทจึงแปลวา รากฐานแหงความสําเร็จ ซึ่งมี ๔ อยางคือ ฉันทะ วิริยะ  จิตตะ และ

วิมังสา114

๑๑๕ 

         พระธรรมปฎก ไดใหความหมายวา อิทธิบาท ๔ ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จมี ๔ 

อยาง คือ ฉันทะ มีความพอใจ มีใจรัก คือ พอใจท่ีจะทําส่ิงนั้น และทําดวยใจรัก ตองการทําใหเปน 

ผลสําเร็จอยางดี แหงกิจกรรมหรืองานท่ีทํา มิใชสักวาทําใหเสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากไดรางวัลหรือ 

ผลกําไร วิริยะ พากเพียรทํา คือ ขยันหมั่น ประกอบหมั่น กระทําส่ิงนั้น ดวยความพยายามเข็มแข็ง

อดทน เอาธุระไมทอดท้ิง ไมทอถอย จิตตะ เอาใจฝกใฝ คือ ต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทํานั้นดวยความคิดไม 

ปลอยใจฟุงซานเล่ือนลอย ใชความคิดเรื่องนั้นบอยๆ เสมอๆ วิมังสา ใชปญญาสอบสวน คือ หมั่น ใช 

ปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขอยิ่งหยอนเกินเลยบกพรองขัดของ เปน

ตน แปลใหงายตามลําดับวา “มีใจรัก พากเพียรทํา เอาจิตฝก ใฝใชปญญาสอบสวน”
๑๑๖ 

                                                             
๑๑๕ พุทธทาสภิกขุ, การงานที่เปนสุข, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๗), หนา ๙. 
๑๑๖ พระธรรมปฎก, พุทธธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพบริษัท สหธรรมมิก จํากัด, 

๒๕๔๖), หนา ๘๔๒. 



๗๒ 

 

         พุทธสูตร เปนพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาเพราะเจริญอิทธิบาท ดูกรภิกษุท้ังหลาย อิทธิบาท 

๔ เหลานี้ อิทธิบาท ๔ เปนไฉน ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ยอมเจริญอิทธิบาทประกอบดวยฉันทสมาธิ และ

ปธานสังขาร ยอมเจริญอิทธิบาทประกอบดวยวิริยสมาธิ จิตตสมาธิ วิมังสาสมาธิและปธานสังขาร 

ดูกรภิกษุท้ังหลาย อิทธิบาท ๔ เหลานี้แล เพราะไดเจริญ ไดกระทําใหมาก ซึ่งอิทธิบาท ๔ เหลานี้แล 

เขาจึงเรียกตถาคตวาพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจา 

         ญาณสูตร พระพุทธเจาเจริญอิทธิบาท ๔ ดูกรภิกษุท้ังหลาย จักษุ ญาณ ปญญา วิชชา แสง 

สวาง ไดเกิดข้ึนแลวแกเรา ในธรรมท่ีเราไมเคยไดฟงมากอนวา นี้เปนอิทธิบาทอันประกอบดวย ฉันท-

สมาธิและปธานสังขารอิทธิบาทอันประกอบดวยฉันทสมาธิและปธานสังขารนี้นั้นแล อันเราควร เจริญ 

อิทธิบาทอันประกอบดวยฉันทสมาธิและปธานสังขารนั้นนี้แล อันเราเจริญแลว116

๑๑๗ 

         พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหความหมายอิทธิบาท ๔ วา คุณเครื่องใหถึง

ความสําเร็จ คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมายมี ๔ อยาง 117

๑๑๘ คือ  

         ๑) ฉันทะ ความพอใจ คือ ความตองการท่ีจะทําใฝใจรักจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอและ ปรารถนาจะ

ทําใหผลดียิ่งๆ ข้ึนไป  

         ๒) วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมั่น ประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายามเขมแข็ง อดทน เอาธุระ

ไมทอถอย  

         ๓) จิตตะ ความคิดมุงไป คือ ต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทําและทําในส่ิงนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝไม

ปลอยใหฟุงซานเล่ือนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหส่ิงท่ีทํา  

         ๔) วิมังสา ความไตรตรอง หรือ ทดลอง คือ หมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหา เหตุผล

และตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง เปนตน 

         จารุมาศ เรืองสุวรรณ ไดสรุปหลักอิทธิบาท ๔ ไววา เปนหลักแหงการประกอบการงานใดๆ 

ใหสําเร็จ ประกอบดวย ฉันทะ คือ ความพอใจและรักท่ีจะทําในงานนั้นๆ วิริยะ คือ ความ พากเพียร

ในทํางานอยางไมยอทอจนงานสําเร็จ จิตตะ คือ การต้ังใจทํางานหมั่นตรวจตรางานอยูเสมอ  เอาใจใส

                                                             
๑๑๗ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๒๗๑ – ๒๗๓/๖. 
๑๑๘ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพรวมเลม ๓ 

ภาค คร้ังท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐), หนา ๑๖๐/๒๓๑.  



๗๓ 

 

ในส่ิงท่ีทําไมเอาใจไปคิดในเรื่องอื่น วิมังสา คือ การคิดไตรตรองเกี่ยวกับงานท่ีทํา ใชสติปญญาคิด

ใครครวญขอดีขอเสีย และปรับแกอยางมีเหตุผล118

๑๑๙ 

         สุชีพ ปุญญานุภาพ ไดใหคําแปลของอิทธิบาท ๔ ไว ๒ ทาง คือ หนึ่ง แปลวา ขอปฏิบัติท่ีใหรู

ฤทธิ์ (Basic of Psychic Power) อีกอยางหนึ่งแปลวา ขอปฏิบัติท่ีใหบรรลุถึงความสําเร็จ (Low of 

Success) และสุชีพ ปุญญานุภาพ (2539: 676) ไดใหความหมายอิทธิบาท ๔ ไวอีกวา เปนคุณให 

บรรลุความสําเร็จ ๔ อยาง ไดแก ฉันทะ ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น วิริยะความเพียร จิตตะ เอาใจใส 

วิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวน119

๑๒๐ 

         สุทธิพงษ ศรีวิชัย กลาววา อิทธิบาท ๔ คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมาย หรือ 

หนทางแหงการดําเนินชีวิตไปสูความสําเร็จ ความถูกตอง และการเขาถึงประโยชนสุข นอกจากนี้ อิทธิ

บาทยังเปนธรรมท่ีอนุโลมไดวา มีจุดมุงหมายเพื่อความสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ีการงานของ บุคคล 

เชน ประสบความสําเร็จทางดานการเรียน การประกอบอาชีพการดํารงชีวิต เปนตน120

๑๒๑ 

         ปริญญ จงวัฒนา กลาววา อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรม ๔ ประการท่ีเปนฐานนําไปสู 

ความสําเร็จ ดังนี1้21 ๑๒๒ 

         ๑)  ฉันทะ ความพอใจ ความพึงใจท่ีจะกระทํากิจใดๆ เพื่อท่ีใหไดรับผลสําเร็จตามปรารถนา  

         ๒) วิริยะ ความเพียร คือ มีความขยันหมั่น เพียรท่ีจะกระทํากิจใดๆ ท่ีไดต้ังปรารถนาไวแลว

และไดมีความพอใจ พึงใจ กระทําแลวใหสําเร็จลุลวงตามปรารถนา 

         ๓) จิตตะ จิตจดจอ คือ มีสติ มีสมาธิ ในการท่ีจะกระทํากิจใดๆ ท่ีต้ังปรารถนาไวแลวไดมี 

ความพอใจ พึงใจกอกิจกรรมนั้นแลวไดใชความเพียรพยายามแลว ก็ตองใชกําลังใจ กําลังความคิด 

กําลังสติปญญา และสมาธิ ไมหันเหไปทางอื่น การกระทํากิจนั้นๆ ใหสําเร็จลุลวงไปตามปรารถนา                      

                                                             
๑๑๙ พันเอกจารุมาศ เรืองสุวรรณ, “การสังเคราะหแบบจําลองการสอนวิชาชีพชางตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก”, ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต.อาชีวศึกษา, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๓๕. 
๑๒๐ สุชีพ ปุญญานุภาพ, คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๑๙. 
๑๒๑ ผศ.ดร.สุทธิพงษ ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธ ศาสตร

บัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๕๕๐), หนา ๒๓๘. 
๑๒๒ ปริญญ  จ ง วัฒนา , พุทธธรรมเพื่ อ กัลยาณมิตร , (ก รุง เทพมหานคร : บจก . 

ศิลปสยามบรรจุภัณฑและการพิมพ, ๒๕๕๐), หนา ๑๔๔ – ๑๔๕. 



๗๔ 

 

         ๔) วิมังสา ความไตรตรอง ทดสอบ ทดลอง พินิจพิจารณา เมื่อกระทําส่ิงใดๆ แลวยอม ประสบ

ปญหา ใหญบางเล็กบาง ก็ตองใชการใครครวญพิจารณาถึงปญหาตางๆเหลานั้นดวยอุบาย ปญญา ต้ัง

ขอสมมติฐานเปนเหตุ เพื่อท่ีจะหาปจจัยองคประกอบในส่ิงท่ีตนรูมาเปนขอเปรียบเทียบเชิง กระทบ 

เพื่อท่ีจะสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได และทําการทดสอบทดลอง สามารถใหผลไดจริงตาม ท่ีต้ังขอ

สมมุติหรือไม กระทําซ้ําแลวซ้ําอีกจนมีความแนใจ จนสามารถประสบกับความสําเร็จไดตาม 

ปรารถนาต้ังใจ 

         ๒.๖.๒ ความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 

         พระเมธีธรรมาภรณ กลาววา อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเปนคุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จใน

งานท่ีทําแลว อิทธิบาทยังเปนอายุวัฒนธรรม คือ ธรรมเปนเหตุใหคนมีอายุยืนยาวอีกดวย ดังท่ีมีพุทธ

ดํารัสรับรองไวในมหาปรินิพพานสูตรวา “ยสฺส กสฺสจิ อานนฺท จตฺตาโร อิทฺธิปาทา” เปนตน แปล

ความวา “อานนท อิทธิบาท 4 บุคคลใดเจริญ ทําใหมาก ทําใหเปนดุจยาน ทําใหเปน พื้นฐานต้ังไว 

อบรม เริ่มไวดีแลว บุคคลนั้นเมื่อปรารถนาก็พึงดํารงชีวิตอยูตลอดกัปหรือเกินกวากัป ” พระอรรถ

กถาจารยอธิบายวา การเจริญอิทธิบาททําใหคนมีชีวิตอยูตลอดอายุกัป หมายถึงมีชีวิตอยูได จนครบ

เกณฑอายุขัยประมาณได ๑๐๐ ปหรือมากกวานั้น122

๑๒๓ 

         วัตสันต (Watson อางอิงจาก พงษพันธ พงษโสภา) การเรียนรูจะเกิดข้ึนเพราะมีการวาง

เงื่อนไข  และการท่ีพฤติกรรมใดจะมีความเขมขนรุนแรงนั้น  มิใชเปนเพราะรางวัล หรือการเสริมแรง

อยางเดียว แตเปนเพราะการเช่ือมโยงเกี่ยวพันกับส่ิงเรา คือ ส่ิงท่ีกระตุนใหนักเรียนมีความ ตองการ

เรียนรู มีอิทธิบาทสมบูรณก็เพราะส่ิงเราท้ังภายในและภายนอกท่ีทําใหนักเรียนมีแรงกระตุนท่ี จะ

เรียนรู มีส่ิงกระตุนท่ีสําคัญอยางหนึ่งคือ แรงจูงใจท่ีอยากจะเรียน ภาษาทางพระพุทธศาสนาวา ฉันทะ 

ความพอใจหรือความตองการ มีความสัมพันธกับความเพียรพยายาม (วิริยะ) สนใจในการ เรียนรูโดย

มิเห็นแกความยากลําบาก คือ ต้ังใจเรียนรู (จิตตะ) และ การหาวิธีการหรือการพิจารณา (วิมังสา) ส่ิงท่ี

เกื้อกูลตอการเรียน ละส่ิงท่ีไมเกื้อกูลตอการเรียน ทําใหตนเองประสบความสําเร็จ การศึกษาไดเพราะ

มีส่ิงเรา123

๑๒๔ 

         สุทธิพงษ  ศรีวิชัย อิทธิบาท ๔ มีความสําคัญเปนอยางมาก ท้ังนี้ก็ เพราะวา การฝกหัดคนให

มีคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท ๔ นี้จัดเปนการใชปญญาในการพิจารณาหาเหตุผลและ กระบวนการ

ทํางาน โดยวิมังสาเปนผลของจิตตะ คือเมื่อตรวจตราดูแลวเห็นวา การทํางานของตนยังบกพรองอยู

                                                             
๑๒๓ พระเมธีธรรมาภรณ, “อิทธิปาทกถา” พุทธจักร โลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา ,  (กรุงเพทฯ: 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๑๐.  
๑๒๔ พงษพันธ พงษโสภา, พฤติกรรมกลุม, (กรุงเทพมหานคร: พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๒), หนา ๙๒. 



๗๕ 

 

หรือผิดวัตถุประสงค อีกอยางหนึ่งคือพิจารณาหาเหตุผลในการทํางานตามข้ันตอน งานท่ีลงมือทําแลว

นั้นไดผลเปนข้ันๆ อยางไร เปนการทบทวนผลวาเปนท่ีพึงปรารถนาหรือไม ถาไดผลไมเปนท่ีนาพอใจ

หรือไดผลท่ีไมพึงปรารถนา ก็จัดการแกไขหรือปรับปรุงตามกระบวนการอิทธิบาท ๔ นั้น124

๑๒๕ 

         จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวาความสําคัญของอิทธิบาท ๔ วา มีความสําคัญตอการเรียน 

การศึกษาเปนอยางมาก เพราะถาขาดหลักอิทธิบาท ๔ แลว ยอมทําใหบุคคลนั้นไมประสบ

ความสําเร็จ เพราะอิทธิบาท ๔ จะทําใหบุคคลท่ีนําไปปฏิบัตินั้น เกิดสรางความพอใจในหนาท่ีการงาน 

ของตน พรอมท้ังมีความขยันหมั่น เพียร เอาใจใสในหนาท่ีของตน และกลับมาทบทวนไตรตรองหา 

ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน แลวจึงนําขอผิดพลาดนั้นไปแกไขใหดียิ่งข้ึนไป 

         ๒.๖.๓ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔ 

         ๒.๖.๓.๑ ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

         ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดศึกษาและวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมคนดีและคนเกง สามารถ

สรุปออกมาในรูปของทฤษฎีตนไมจริยธรรม 1 2 5

๑๒๖ ซึ่งวิเคราะหไดวามีองคประกอบทางจิตเกี่ยวของอยู  

๘ จิตลักษณะ โดยแบงเปน ๒ ประเภท คือ จิตลักษณะท่ีเปนพื้นฐานทางจิตใจ ดานและลักษณะท่ีเปน

สาเหตุทางจิตอีก ๕ ดาน ซึ่งมีความเช่ือมโยงกัน เมื่อนําไปประกอบเปนภาพตนไม จะแบงเปน ๓ สวน 

คือ ๑) สวนดอกและผลไมบนตนไม ๒) สวนลําตนของตนไม ๓) สวนรากของตนไม มีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. สวนดอกและผลไมบนตนไม คือ พฤติกรรมประเภทตางๆ ท่ีรวมเขาเปนพฤติกรรมของ

คนดีคนเกง พฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมการกระทําความดีและละเวนความช่ัว พฤติกรรมท่ี

เอื้อเฟอตอการพัฒนาประเทศ และพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวม ผลท่ี 

ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆท่ีนาปรารถนานี้ มีสาเหตุมาจากสาเหตุทางจิตใจท่ีเปนสวนของตนไม และ

ลักษณะทางพื้นฐานทางจิตใจท่ีเปนสวนของรากตนไม  

  ๒. สวนลําตนของตนไม คือ สาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมประกอบดวยจิตลักษณะ ๕ 

ดาน ไดแก  

   ๑) การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม คือ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

มี ระเบียบวินัย มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ เห็นแกประโยชนสวนรวม ประเทศชาติมนุษยชาติและหลักการ 

มากกวาประโยชนสวนตน  

                                                             
๑๒๕ ผศ.ดร.สุทธิพงษ ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธ 

ศาสตรบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๒๓๙. 
๑๒๖ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: องคการ 

สงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔). 



๗๖ 

 

   ๒) จิตลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน คือ รูจักคาดการณไกล รูจักควบคุมตัวเอง

ได สามารถอดไดรอได มีความภูมิใจในการทําความดี แมจะไมมีคนอื่นเห็น  

   ๓) ความเช่ืออํานาจในตน คือ เช่ือวาผลท่ีเกิดกับตนมาจากการกระทําของตนเอง 

ไมใช เกิดจากความบังเอญิ หรือโชคเคราะห ส่ิงศักดิสิทธิ์หรือบุคคลอื่นบันดาลให  

   ๔) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ มีความมุงมั่นในการท่ีจะทํางานใหสําเร็จตามจุดมุงหมาย

โดยไมยอทอ  

   ๕) ทัศนคติ คุณธรรม คานิยม คือ (ท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรม หรือ คานิยมนั้นๆ) คือ 

มองเห็น และเขาใจในคุณคา ประโยชน ความดีของการปฏิบัติหนาท่ีเกิดความพึงพอใจ มีความพรอม 

ท่ีจะมีพฤติกรรมการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  

  ๓. สวนรากของตนไม คือ ลักษณะพื้นฐานทางจิตใจของพฤติกรรม ประกอบดวย จิต 

ลักษณะ ๓ ดาน ไดแก  

   ๑) สติปญญา คือ ความเฉลียวฉลาดมีการรูคิดท่ีเหมาะสมกับอายุเมื่อเปนผูใหญก็มี 

ความสามารถทางความคิดท่ีเปนนามธรรมข้ัน สูงได กลาวคือ คิดแบบเปนระบบไดเมื่อเปนผูใหญ   

   ๒) มีสุขภาพจิตท่ีดี ไดแก มีความสุขในการทํางาน มีการปรับตัวท่ีดี มีความวิตก

กังวล นอยเหมาะสมกับเหตุการณ มีอารมณมั่น คง มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของการทํางาน   

   ๓) มีประสบการณทางสังคมสูง คือ การเขาใจมนุษยและสังคม รูจักเอาใจเขามาใส

ใจเรา ไดรับประสบการณอยางเพียงพอเหมาะสมตามอายุ   

 ถาบุคคลมีลักษณะทางจิตใจ ๓ ดาน ท่ีเปนสวนรากของตนไมในปริมาณท่ีสูงเหมาะสมกับอายุ 

และอยูในสภาพแวดลอมทางบาน ทางโรงเรียน และทางสังคมท่ีเหมาะสม ก็จะเปนผูท่ีมีความพรอมท่ี

จะพัฒนาทางจิตลักษณะท้ัง ๕ ดาน อันเปนสาเหตุ ทางจิตใจท่ีเปนสวนลําตนของตนไมได 

 

 ๒.๖.๓.๒ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพค 

 เพค ไดแบงข้ันของพัฒนาการทางจริยธรรม126

๑๒๗ไว ดังนี้ 

 ข้ันท่ี ๑ ไมมีจริยธรรมอะไรเลยขาดความรู ความสํานึกกวาส่ิงใดก็ตามท่ีตัวเองกระทําลงไป

นั้นมีผลดีหรือผลเสียตอบุคคลอื่นอยางไร ผูมีจริยธรรมอยูในข้ัน นี้ไดแก ทารก ในหมูนักเรียนอาจมี 

อยูบางแตก็นอย  

                                                             

 ๑๒๗ Peck R.F. & R.J., Harighurst, The Psychology of Character Development, (New York: 

Wiley, 1960), p.79-80.  



๗๗ 

 

 ข้ันท่ี ๒ เปนการกระทําดวยตนเอง เอาใจใสในเรื่องของตนเองวา ตนเองมีความตองการ 

อะไรบาง ทําตามอารมณหรือความพอใจของตนเองฝายเดียว ท้ังๆท่ีรูวาส่ิงท่ีตนพอใจนั้นคนอื่นไม 

พอใจ   

 ข้ันท่ี ๓ เปนการกระทําตามเพื่อฝูง หรือทําตามแบบแผนท่ีหมูคณะเขาปฏิบัติกันโดยไมใคร

ไตรตรองวาส่ิงท่ีทํานั้นดีหรือเลว เปนผลเสียแกบุคคลอื่นไหน  

 ข้ันท่ี ๔ เปนการกระทําตามระเบียบแตขาดความเขาใจในเรื่องเหตุผลวาทําไมตองทําส่ิงนั้น  

 ข้ันท่ี ๕ เปนการกระทําอยางมีเหตุผลและมีสติสัมปชัญญะ ข้ันนี้เปนข้ันสูงสุด เปนการปฏิบัติ

ท่ีเปนผลดีตอทุกๆคน แมวาบางครั้งจะละเมิดระเบียบแบบแผนหรือผิดไปจากหลักการปฏิบัติตามหมู

คณะก็ตาม 

         ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (psychoanalytic  theory)  ของ ซิกมัน  ฟรอยด ธรรมชาติของมนุษยมี

ความเลวติดตัวมาต้ังแตเกิด  พฤติกรรมตางๆเกิดจากสัญชาติญาณ  ซึ่งมี  ๒ ชนิด คือสัญชาตญาณ

ทางเพศและสัญชาตญาณความกาวราว  นอกจากนี้ยังเกิดจากระบบของจิต ๓ ประการ คือ  อิด (id) , 

อีโก (ego)  และซุปเปอรอีโก (super  ego)
๑๒๘ 

         ฟรอยด (Freud) เปนชาวออสเตรีย เปนคนแรกท่ีเห็นความสําคัญของ พัฒนาการในวัยเด็ก 

ถือวาเปนรากฐานของ พัฒนาการของบุคลิกภาพตอนวัยผูใหญ สนับสนุนคํากลาวของนักกวี

Wordsworth ท่ีวา "The child is father of the man" และมีความเช่ือวา ๕ ปแรกของชีวิตมี 

ความสําคัญมาก เปนระยะวิกฤติของพัฒนาการของชีวิตบุคลิกภาพของผูใหญ มักจะเปนผลรวมของ 

๕ ปแรก ฟรอยดเช่ือวา บุคลิกภาพของผูใหญท่ีแตกตางกัน ก็เนื่องจากประสบการณของแตละคน 

เมื่อเวลาอยูในวัยเด็ก และข้ึนอยูกับวาเด็กแตละคนแกปญหาของความขัดแยงของแตละวัยอยางไร 

ทฤษฎีของฟรอยดมีอิทธิพลทางการรักษาคนไขโรคจิต  

วิธีการนี้เรียกวา จิตวิเคราะห (Psychoanalysis) โดยใหคนไขระบายปญหาใหจิตแพทยฟง ทฤษฎี

ของฟรอยดอาจจะกลาวหลักโดย ยอดังตอไปนี้ ฟรอยดไดแบงจิตของมนุษยออกเปน ๓ ระดับ คือ 

 ๑. จิตสํานึก (Conscious)  

 ๒.  จิตกอนสํานึก (Pre-conscious)   

 ๓.  จิตไรสํานึก (Unconscious) 

                                                             
๑๒๘ Freud, ทฤษฎีจิตวิเคราะห, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: www.novabizz.com/NovaAce/ 

Personality/Theory_Freud.html [๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑]. 
 

http://www.novabizz.com/NovaAce/%20Personality/
http://www.novabizz.com/NovaAce/%20Personality/


๗๘ 

 

 เนื่องจากระดับจิตสํานึก เปนระดับท่ีผูแสดงพฤติกรรมทราบ และรูตัว สวนเนื้อหาของระดับ 

จิตกอนสํานึก เปนส่ิงท่ีจะดึงข้ึนมาอยูในระดับจิตสํานึกไดงาย ถาหากมีความจําเปน หรือตองการ 

ระดับจิตไรสํานึกเปนระดับท่ีอยูในสวนลึกภายในจิตใจ จะดึงข้ึนมาถึงระดับจิตสํานึกไดยากแตส่ิงท่ีอยู

ในระดับไรสํานึกก็มีอิทธิพลตอพฤติกรรม ฟรอยดเปนคนแรก ท่ีไดใหความคิดเกี่ยวกับ แรงผลักดันไร

สํานึก (Unconscious drive) หรือแรงจูงใจไรสํานึก (Unconscious motivation) วา เปนสาเหตุ

สําคัญของพฤติกรรม และมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของมนุษย 

 ฟรอยด กลาววา มนุษยเรามีสัญชาติญาณติดตัวมาแตกําเนิด และไดแบงสัญชาติญาณ 

ออกเปน ๒ ชนิดคือ  

 ๑. สัญชาติญาณเพื่อการดํารงชีวิต (Life instinct)    

 ๒. สัญชาติญาณเพื่อความตาย (Death instinct) 

สัญชาตญาณบางอยาง จะถูกเก็บกดไวในจิตไรสํานึก ฟรอยดไดอธิบายเกี่ยวกับสัญชาตญาณเพื่อการ 

ดํารงชีวิตไวอยางละเอียด ไดต้ังสมมติฐานวามนุษยเรามีพลังงานอยูในตัวต้ังแตเกิด เรียกพลังงานนี้วา 

"Libido" เปนพลังงานท่ีทําใหคนเราอยากมีชีวิตอยู อยากสรางสรรค และอยากจะมีความรัก มีแรงขับ 

ทางดานเพศ หรือกามารมณ (Sex) เพื่อจุดเปาหมาย คือความสุขและความพึงพอใจ (Pleasure) โดย

มีสวนตางๆ ของรางกายท่ีไวตอความรูสึก และไดเรียกสวนนี้วา อีโรจีเนียสโซน (Erogenous Zones) 

แบงออกเปนสวนตางดังนี้ 

 - สวนปาก ชองปาก (Oral)  

 - สวนทางทวารหนัก (Anal)  

 - และสวนทางอวัยวะสืบพันธุ (Genital Organ) 

 ฉะนั้น ฟรอยดกลาววาความพึงพอใจในสวนตางๆ ของรางกายนี้ เปนไปตามวัย เริ่มต้ังแตวัย

ทารก จนถึงวัยผูใหญ ซึ่งแบงออกเปน ๕ ข้ัน คือ 

 ๑. ข้ันปาก (Oral Stage)  

 ๒. ข้ันทวารหนัก (Anal Stage)  

 ๓. ข้ันอวัยวะเพศ (Phallic Stage)  

 ๔. ข้ันแฝง (Latence Stage)  

 ๕. ข้ันสนใจเพศตรงขาม (Genital Stage) 

 ๑) ข้ันปาก (๐-๑๘ เดือน) ฟรอยดเรียกข้ันนี้วา เปนข้ันออรอล เพราะความพึงพอใจอยูท่ี 

ชองปาก เริ่มต้ังแตเกิด เด็กออนจนถึงอายุราวๆ ๒ ป หรือวัยทารก เปนวัยท่ีความพึงพอใจ เกิดจาก 

การดูดนมแม นมขวด และดูดนิ้ว เปนตน ในวัยนี้ความคับของใจ จะทําใหเกิดภาวะท่ีเรียกวา "การติด 

ตรึงอยูกับท่ี" (Fi ation) ไดและมีปญหาทางดานบุคลิกภาพ เรียกวา "Oral Personality" มีลักษณะท่ี



๗๙ 

 

ชอบพูดมาก และมักจะติดบุหรี่ เหลา และชอบดูด หรือกัดอยูเสมอ โดยเฉพาะเวลาท่ีมีความเครียด 

บางครั้งจะแสดงดวยการดูดนิ้ว หรือดินสอ ปากกามีลักษณะแบบนี้อาจจะชอบพูดจาถากถาง เหน็บ 

แนม เสียดสีผูอื่น  

 ๒) ข้ันทวารหนัก (๑๘ เดือน – ๓ ป) ฟรอยดกลาววา เด็กวัยนี้ไดรับความพึงพอใจทาง ทวาร

หนัก คือ จากการขับถายอุจจาระ และในระยะซึ่งเปนสาเหตุของความขัดแยง และความคับของใจ

ของเด็กวัยนี้ เพราะพอแมมักจะหัดใหเด็กใชกระโถน และตองขับถายเปนเวลา เนื่องจากเจาของ 

ความตองการของผูฝก และความตองการของเด็ก เกี่ยวกับการขับถายไมตรงกันของเด็ก คือความ 

อยากท่ีจะถายเมื่อไรก็ควรจะทําได เด็กอยากจะขับถายเวลาท่ีมีความตองการ กับการท่ีพอแมหัดให 

ขับถายเปนเวลา บางทีเกิดความขัดแยงมาก ทําใหเกิดมีบุคลิกภาพนี้เรียกวา "Anal Personality" ผูท่ี 

มีพฤติกรรมแบบนี้ อาจจะเปนคนท่ีชอบความเปนระเบียบเรียบรอยเปนพิเศษ และคอนขางประหยัด 

มัธยัสถ หรืออาจมีบุคลิกภาพตรงขาม คืออาจจะเปนคนท่ีใจกวาง และไมมีความเปนระเบียบ เห็นได 

จากหองทํางานสวนตัวจะรกไมเปนระเบียบ  

 ๓) ข้ันอวัยวะเพศ (๓-๕ ป) ความพึงพอใจของเด็กวัยนี้อยูอวัยวะสืบพันธุ เด็กมักจะจับตอง

ลูกคลําอวัยวะเพศ ระยะนี้ ฟรอยดกลาววา เด็กผูชายมีปมเอ็ดดิปุส (Oedipus Comple ) ฟรอยด

อธิบายการเกิดของปมเอ็ดดิปุสวา เด็กผูชายติดแมและรักแมมาก และตองการท่ีจะเปนเจาของแมแต

เพียงคนเดียว และตองการรวมรักกับแม แตขณะเดียวกันก็ทราบวาแมและพอรักกัน และก็รูดีวาตน

ดอยกวาพอทุกอยาง ท้ังดานกําลังและอํานาจ ประกอบกับความรักพอ และกลัวพอ ฉะนั้นเด็กก็

พยายามท่ีจะเก็บกดความรูสึก ท่ีอยากเปนเจาของแมแตคนเดียว และพยายามทําตัวใหเหมือนกับพอ

ทุกอยาง ฟรอยดเรียกกระบวนนี้วา "Resolution of Oedipal Comple" เปนกระบวนการท่ีเด็กชาย

เลียนแบบพอ ทําตัวใหเหมือน "ผูชาย" สวนเด็กหญิงมีปมอีเล็คตรา ( Electra Comple   ) ซึ่งฟรอยด

ก็ไดความคิดมาจากนิยายกรีก เหมือนกับปมเอ็ดดิปุส ฟรอยดอธิบายวา แรกทีเดียวเด็กหญิงก็รักแม

มากเหมือนเด็กชาย แตเมื่อโตข้ึนพบวาตนเองไมมีอวัยวะเพศเหมือนเด็กชาย และมีความรูสึกอิจฉาผูท่ี

มีอวัยวะเพศชาย แตเมื่อทําอะไรไมไดก็ยอมรับ และโกรธแมมาก ถอนความ รักจากแมมารักพอ ท่ีมี

อวัยวะเพศท่ีตนปรารถนาจะมี แตก็รูวาแมและพอรักกัน เด็กหญิงจึงแกปญหา ดวยการใชกลไก

ปองกันตน โดยเก็บความรูสึกความตองการของตน ( Represtion) และเปล่ียนจาก การโกรธเกลียด

แม มาเปนรักแม (Reaction Formation) ขณะเดียวกันก็อยากทําตัวใหเหมือนแม จึงเลียนแบบ สรุป

ไดวาเด็กหญิงมีความรักพอ แตก็รูวาแยงพอมาจากแมไมได จึงเลียนแบบแม คือ ถือแมเปนแบบฉบับ 

หรือตนแบบของพฤติกรรมของ "ผูหญิง"  
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 ๔) ข้ันแฝง (Latency Stage) เด็กวัยนี้อยูระหวางอายุ ๖-๑๒ ป เปนระยะท่ีฟรอยดกลาววา 

เด็กเก็บกดความตองการทางเพศ หรือความตองการทางเพศสงบลง (Quiescence Period) เด็กชาย

มักเลน หรือจับกลุมกับเด็กชาย สวนเด็กหญิง ก็จะเลน หรือจับกลุมกับเด็กหญิง  

 ๕) ข้ันสนใจเพศตรงขาม (Genital Stage) วัยนี้เปนวัยรุนเริ่มต้ังแตอายุ ๑๒ ปข้ึนไป จะมี 

ความตองการทางเพศ วัยนี้จะมีความสนใจในเพศตรงขาม ซึ่งเปนระยะเริ่มตนของวัยผูใหญ 

 ฟรอยด กลาววา ถาเด็กโชคดี และผานวัยแตละวัย โดยไมมีปญหาก็จะเจริญเติบโตเปนผูใหญ

ท่ีมีบุคลิกภาพปกติ แตถาเด็กมีปญหาในแตละข้ันของพัฒนาการ ก็จะมีบุคลิกภาพผิดปกติ ซึ่งฟรอยด

ไดต้ังช่ือ ตามแตละวัย เชน "Oral Personalities" ในวัยทารกจนถึง ๒ ป ผูใหญท่ีมี Oral 

Personality เปนผูท่ีมีความตองการท่ีจะหาความพึงพอใจ ทางปากอยางไมจํากัด เชน สูบบุหรี่ กัดนิ้ว 

ดูดนิ้ว รับประทาน มาก มีความสุขในการกิน และชอบด่ืม คนท่ีมี Oral Personality อาจจะเปนผูท่ี

เห็นโลกในทางดี (Optimist) มากเกินไป จนถึงกับเปนคนท่ีไมยอมรับความจริงของชีวิต หรืออาจจะ

เปน คนท่ีแสดงตน วาเปนคนเกง ไมกลัวใคร และใชปากเปนเครื่องมือ เชน ชอบพูดเยาะเยย ถากถาง

และกระแนะกระ แหนผูอื่น เกิดในระยะท่ี ๒ ของชีวิต คือ อายุราวๆ ๒-๓ ป จะทําใหบุคคลนั้นมี

บุคลิกภาพแบบ Anal Personality ซึ่งอาจจะมีลักษณะตางๆ ดังนี้ 

 ๑) เปนคนเจาสะอาดมากเกินไป (Obsessively Clean) และเรียบรอยเจาระเบียบ เขมงวด

และเปนท่ีตองทําอะไรตามกฎเกณฑเปล่ียนแนวไมได  

 ๒) อาจจะมีลักษณะตรงขามเลยคือรุงรังไมเปนระเบียบ  

 ๓) อาจจะเปนคนสุรุยสุราย หรือตระหนี่ก็ได ผูชายท่ีแตงงานก็คิดวา ตนเปนเจาของ "ผูหญิง"

ท่ีเปนภรรยาเก็บไวแตในบาน หึงหวงจนทําใหภรรยาไมมีความสุข ผูหญิงท่ีมี analpersonality ก็จะ

หึงหวงสามีมาก จนทําใหชีวิตสมรสไมมีความสุข 

 บุคลิกภาพ : Id Ego และ Superego 

 Id เปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพท่ีติดตัวเรามาต้ังแตเกิด แตเปนสวนท่ีจิตไรสํานึก มีหลักการท่ี

จะสนองความตองการของตนเองเทานั้น เอาแตไดอยางเดียว และจุดเปาหมายก็คือ หลักความพึง

พอใจ (Pleasure Principle) Id จะผลักดันให Ego ประกอบในส่ิงตางๆ ตามท่ี Id ตองการ Ego เปน

สวนของบุคลิกภาพ ท่ีพัฒนามาจากการท่ีทารกไดติดตอ หรือมีปฏิสัมพันธกับโลกภายนอก บุคคลท่ีมี

บุคลิกภาพปกติ คือ บุคคลท่ี Ego สามารถท่ีปรับตัวใหเกิดสมดุลระหวางความตองการของ Id โลก

ภายนอก และ Superego หลักการท่ี Ego ใชคือหลักแหงความเปนจริง (Reality Principle) 

Superego เปนสวนของบุคลิกภาพท่ีเกิดข้ึนในระยะท่ี ๓ ของพัฒนาการท่ีช่ือวา "Phallic Stage" 

เปนสวนของบุคลิกภาพท่ีต้ังมาตรการของพฤติกรรมใหแตละบุคคล โดยรับคานิยมและมาตรฐาน

จริยธรรมของบิดามารดาเปนของตน โดยต้ังเปนมาตรการความประพฤติ มาตรการนี้จะเปนเสียงแทน



๘๑ 

 

บิดา มารดา คอยบอกวาอะไรควรทําหรือไมควรทํา มาตรการของพฤติกรรมโดยมากไดมาจาก

กฎเกณฑตางๆท่ีพอแมสอน และมักจะเปนมาตรฐานจริยธรรม และคานิยมตางของพอแม  

 ฟรอยดกลาววาเปน ผลของการปรับของ Oedipus และ Electra Comple ซึ่งนอกจากทํา

ใหเด็กชายเลียนแบบพฤติกรรมของ "ผูชาย" จากบิดา และเด็กหญิงเลียนแบบพฤติกรรมของ "ผูหญิง" 

จากมารดาแลว ยังยึดถือหลักจริยธรรม คานิยมของบิดามารดา เปนมาตรการของพฤติกรรมดวย 

Superego แบงเปน ๒ อยาง คือ 

 ๑. "Conscience" ซึ่งคอยบอกใหหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา  

  ๒. "Egoideal" ซึ่งสนับสนุนใหมีความประพฤติดี 

 "Conscience" มักจะเกิดจากการขูวาจะทําโทษ เชน "ถาทําอยางนั้นเปนเด็กไมดี ควรจะ

ละอายแกใจท่ีประพฤติเชนนั้น" สวน "Ego ideal" มักจะเกิดจากการใหแรงเสริมบวก หรือการ 

ยอมรับ เชน แมรักหนู เพราะหนูเปนเด็กดี ฟรอยดถือวาความตองการทางเพศเปนแรงขับ และไม 

จําเปนจะอยูในระดับจิตสํานึกเสมอไป แตจะอาจอยูในระดับจิตไรสํานึก (Unconscious) และมี 

พลังงานมาก ความคิดของฟรอยด เกี่ยวกับแรงขับระดับจิตไรสํานึกเปนประโยชนในการเขาใจ 

พฤติกรรมของคน ซึ่ งปจจุบันนี้นักจิตวิทยาสวนใหญ ยอมรับความคิดของฟรอยดเกี่ยวกับ 

Unconsciousmotivation แมวาจะไมรับหลักการของฟรอยดท้ังหมด 

 ฟรอยดกลาววา พัฒนาการทางบุคลิกภาพเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะข้ันวัย ทารก 

วัยเด็ก และวัยรุน ระบบท้ัง ๓ ของบุคลิกภาพ คือ Id, Ego และ Superego จะทํางานประสานกันดี

ข้ึน เนื่องจากเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม หรือโลกภายนอกมากข้ึน ยิ่งโตข้ึน Ego ก็ยิ่งแข็งแกรง

ข้ึน และสามารถท่ีจะควบคุม Id ไดมากข้ึน 

องคประกอบท่ีมีสวนพัฒนาการทางบุคลิกภาพมีหลายอยางซึ่งฟรอยดไดกลาวไวดังตอไปนี้ 

 ๑. วุฒิภาวะ ซึ่งหมายถึงข้ันพัฒนาการตามวัย  

 ๒. ความคับของใจท่ีเกิดจากความสมหวังไมสมหวัง เมื่อมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมภายนอก  

 ๓. ความคับของใจ เนื่องมาจากความขัดแยงภายใน  

 ๔. ความไมพรอมของตนเอง ท้ังทางดานรางกาย ดานเชาวนปญญา และการขาด 

ประสบการณ  

 ๕. ความวิตกกังวล เนื่องมาจากความกลัว หรือความไมกลาของตนเอง 

 ฟรอยดเช่ือวา ความคับของใจ เปนพื้นฐานสําหรับพัฒนาการทางบุคลิกภาพ แตตองมี 

จํานวนพอเหมาะท่ีจะชวยพัฒนา Ego แตถามีความคับของใจมากเกินไป ก็จะเกิดมีปญหา และทําให 

เกิดกลไกในการปูองกันตัว ( Defense Mechanism) ซึ่งเปนวิธีการปรับตัวในระดับจิตไรสํานึก กลไก



๘๒ 

 

ในการปองกันตัว  มักจะเปนส่ิงท่ีคนท่ัวไปนําไปใชในชีวิตประจําวันของบุคคลปกติทุกวัย     ต้ังแตอนุ- 

บาลจนถึงวัยชรา 

 กลไกในการปูองกันตัว (Defense Mechanism) ฟรอยดและบุตรีแอนนา ฟรอยด ไดแบง

ประเภทกลไกในการปองกันตัวดังตอไปนี้ 

 ๑. การเก็บกด (Repression) หมายถึง การเก็บกดความรูสึกไมสบายใจ หรือความรูสึก 

ผิดหวัง ความคับของใจไวในจิตใตสํานึก จนกระท่ังลืมกลไกปองกันตัวประเภทนี้มีอันตราย เพราะถา 

เก็บกดความรูสึกไวมากจะมีความวิตกกังวลใจมาก และอาจทําใหเปนโรคประสาทได  

 ๒. การปายความผิดใหแกผูอื่น (Projection) หมายถึง การลดความวิตกกังวล โดยการปาย

ความผิดใหแกผูอื่น ตัวอยาง ถาตนเองรูสึกเกลียด หรือไมชอบใครท่ีตนควรจะชอบก็อาจจะบอกวา 

คนนั้นไมชอบตน เด็กบางคนท่ีโกงในเวลาสอบ กอ็าจจะปายความผิด หรือใสโทษวาเพื่อโกง  

 ๓.  การหาเหตุผลเขาขางตนเอง ( Rationalization) หมายถึง การปรับตัว โดยการหาเหตุผล

เขาขางตนเอง โดยใหคําอธิบายท่ีเปนท่ียอมรับสําหรับคนอื่น ตัวอยางเชน พอแมท่ีตีลูก มักจะบอกวา 

การตีทําเพื่อเด็ก เพราะเด็กตองไดรับการทําโทษเปนบางครั้งจะไดเปนคนดี พอแมจะไมยอมรับวาตี 

เพราะโกรธลูก นักเรียนท่ีสอบตกก็อาจจะอางวาไมสบาย แทนท่ีจะบอกวาไมไดดูหนังสือ บางครั้งจะ

ใช เหตุผลแบบ "องุนเปรี้ยว" เชน นักเรียนอยากเรียนแพทยศาสตร  แตสอบเขาไม ได  ได 

วิศวกรรมศาสตร อาจจะบอกวาเขาแพทยไมไดก็ดีแลว เพราะอาชีพแพทยเปนอาชีพท่ีเหน็ดเหนื่อย 

ไมมีเวลาของตนเอง เปนวิศวกรดีกวา เพราะเปนอาชีพอิสระ "การหาเหตุผลเขาขางตนเอง" แตกตาง 

กับการโกหก เพราะผูแสดงพฤติกรรมไมรูสึกวาตนเองทําผิด  

 ๔. การถดถอย (Regression) หมายถึง การหนีกลับไปอยูในสภาพอดีตท่ีเคยทําใหตนมี 

ความสุข ตัวอยางเชน เด็ก ๒-๓ ขวบ ท่ีชวยตนเองได มีนองใหม เห็นแมใหความเอาใจใสกับนอง มี 

ความรูสึกวาแมไมรัก และไมสนใจตนเทาท่ีเคยไดรับ จะมีพฤติกรรมถดถอยไปอยูในวัยทารกท่ีชวย 

ตนเองไมได ตองใหแมทําใหทุกอยาง  

 ๕. การแสดงปฏิกิริยาตรงขามกับความปรารถนาท่ีแทจริง ( Reaction Formation) หมายถึง 

กลไกปองกันตน โดยการทุมเทในการแสดงพฤติกรรมตรงขามกับความรูสึกของตนเอง ท่ีตนเองคิดวา

เปนส่ิงท่ีสังคมอาจจะไมยอมรับ ตัวอยางแมท่ีไมรักลูกคนใดคนหนึ่ง อาจจะมีพฤติกรรมตรงขาม โดย

การแสดงความรักมากอยางผิดปกติ หรือเด็กท่ีมีอคติตอนักเรียนตางชาติท่ีอยูโรงเรียนเดียวกัน การจะ

แสดงพฤติกรรมเปนเพือ่นท่ีดีตอนักเรียนผูนั้น โดยทําตนเปนเพื่อนสนิท เปนตน  

 ๖.  การสรางวิมานในอากาศ หรือการฝนกลางวัน ( Fantasy หรือ Day dreaming) กลไก

ปองกันตัวประเภทนี้ เปนการสรางจินตนาการ หรือมโนภาพ เกี่ยวกับส่ิงท่ีตนมีความตองการ แต

เปนไปไมได ฉะนั้นจึงคิดฝน หรือสรางวิมานในอากาศข้ึน เพื่อสนองความตองการช่ัวขณะหนึ่ง เปนตน 



๘๓ 

 

วา นักเรียนท่ีเรียนไมดี อาจจะฝนวาตนเรียนเกง มีมโนภาพวาตนไดรับรางวัล มีคนปรบมือใหเกียรติ 

เปนตน  

 ๗. การแยกตัว ( Isolation) หมายถึง การแยกตนใหพนจากสถานการณท่ีนําความคับของใจ

มาให โดยการแยกตนออกไปอยูตามลําพัง ตัวอยางเชน เด็กท่ีคิดวาพอแมไมรัก อาจจะแยกตน ปด

ประตูอยูคนเดียว  

 ๘. การหาส่ิงมาแทนท่ี (Displacement) เปนการระบายอารมณโกรธ หรือคับของใจตอคน 

หรือส่ิงของ ท่ีไมไดเปนตนเหตุของความคับของใจ เปนตนวา บุคคลท่ีถูกนายขมขู หรือทําใหคับของใจ 

เมื่อกลับมาบานอาจจะใชภรรยาหรือลูกๆ เปนแพะรับบาป เชน อาจจะมีพฤติกรรมกาวราวตอภรรยา 

และลูกๆ นักเรียนท่ีโกรธครู แตทําอะไรครูไมได ก็อาจจะเลือกส่ิงของ เชน โตะเกาอี้เปน ส่ิงแทนท่ี 

เชน เตะโตะ เกาอี้  

 ๙. การเลียนแบบ (Identification) หมายถึง การปรับตัวโดยการเลียนแบบบุคคลท่ีตนนิยม

ยกยอง ตัวอยางเชน เด็กชายจะพยายามทําตัวใหเหมือนพอ เด็กหญิงจะทําตัวใหเหมือนแม ใน 

พัฒนาการข้ันฟอลลิคของฟรอยด การเลียนแบบนอกจากจะเปล่ียนพฤติกรรมใหเหมือนบุคคลท่ีตน 

เลียนแบบ แมยังจะยึดถือคานิยม และมีความรูสึกรวมกับผูท่ีเราเลียนแบบในความสําเร็จ หรือ 

ลมเหลวของบุคคลนั้น การเลียนแบบไมจําเปนจะตองเลียนแบบจากบุคคลจริงๆ แตอาจจะเลียนแบบ 

จากตัวเอกในละครโทรทัศน ภาพยนตร โดยมีความรูสึกรวมกับผูแสดง เมื่อประสบความทุกข ความ 

เศราโศกเสียใจ หรือเมื่อมีความสุขก็จะพลอยเปนสุขไปดวย 

 กลไกในการปองกันตัว เปนวิธีการท่ีบุคคลใชในการปรับตัว เมื่อประสบปญหาความคับของใจ 

การใชกลไกปองกันจะชวยยืดเวลาในการแกปญหา เพราะจะชวยใหผอนคลายความเครียด ความไม

สบายใจ ทําใหคิดหาเหตุผลหรือแกไขปญหาได 

 สรุปแลวทฤษฎีของฟรอยด เปนทฤษฎีท่ีมีอิทธิพลมากท้ังทางตรง และทางออม  ผูท่ีมีควาเช่ือ 

และเล่ือมใสในทฤษฎีของฟรอยด ก็ไดนําหลักการตางๆ ไปใชในการรักษาคนท่ีมีปญหาทางบุคลิกภาพ 

ซึ่งไดชวยคนมากวากึ่งศตวรรษ สวนนักจิตวิทยาท่ีไมใชหลักจิตวิเคราะห ก็ไดนําความคิด ของฟรอยด 

ไปทํางานวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางบุคลิกภาพ และนํามาใชในการพัฒนาการกําหนดอนาคตชีวิตได 

 

๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

         พระมหาสมคิด โครธา ไดทําการวิจัยเรื่องการใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา การใชอิทธิบาท ๔ ของพระนิสิตโดยรวมและท่ีเปน 

รายดาน ๔ ดาน คือ ดานฉันทะ ดานจิตตะ ดานวิริยะ และดานวิมังสา กลุมตัวอยางเปนนิสิตของ 

มหาวิทยาลัยช้ันปท่ี ๑ ถึง ช้ันปท่ี ๔ จํานวน ๓๘๔ รูป พระนิสิตมีการใชหลักอิทธิบาท ๔ อยูในระดับ 



๘๔ 

 

มาก พระนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีการใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนโดยรวมตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๕128

๑๒๙ 

 พันเอกจารุมาศ เรืองสวุรรณ ไดทําการวิจัยเรื่องการสังเคราะหแบบจําลองการสอนวิชาชีพ

ชางซอมจักรยานยนตตามหลักอิทธิบาท ๔ ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการ กองทัพบก 

พบวา แบบจําลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกตางจากการสอนแบบปกติมากท่ีสุด จากการ

เปรียบเทียบการจําลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ กับการสอนหลังจากปรับอิทธิพลตัวแปรรวม

ออกแลว พบวา แบบจําลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ มีผลสัมฤทธิ์สูงกวาการสอนแบบปกติอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕129

๑๓๐ 

 เสกสันต บุญยะ ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหาร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เชียงใหม 

เขต ๔ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีพฤติกรรมการใชอิทธิบาท ๔ ดังนี้ ดานฉันทะ มีการใชอยูใน

ระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารบุคคลของผูบริหาร สถานศึกษา

ในเรื่องมีอัธยาศัยและมีน้ําใจท่ีดีตอทุกคน และมีการใชท่ีอยูในระดับปานกลาง ในเรื่อง การใชคําพูดท่ี

เหมาะสมในการตักเตือนผูรวมงานทุกคน มีความหวงใยในผูรวมงานทุกคน และเปดโอกาสใหทุกคนมี

สวนรวมในการบริหารงานในสถานศึกษา ดานวิริยะ มีการใชอยูในระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องไมใช

อํานาจหนาท่ีบังคับใหทํางานเกินกําลังความสามารถ และมีการใชอยูในระดับดีมากใน เรื่อง สงเสริม

สนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษานําเอาหลักพุทธธรรมไปใชในการบริหารงาน เอาใจ ใสตอการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา และสงเสริมในการใหความรูแกบุคลากร ผูปกครอง และ

นักเรียนใหเห็นคุณคาของการใชหลักพุทธธรรมในการแกปญหาชีวิต ดานจิตตะ มีการใชอยูใน ระดับดี

มากท่ีสุด ในเรื่องเปนมิตรกับผูรวมงานทุกคนและ รักษาความลับของทางราชการและของ ผูรวมงาน 

และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องช่ืนชมผลงาน การปฏิบัติงานของบุคลากรดวยความ บริสุทธิ์ใจ 

เอาใจใสชวยเหลือและแกไขปญหาใหผูรวมงานเสมอ สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการทํางาน ดานวิมังสา มีการใชอยูในระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องปฏิบัติงานดวย ความ

                                                             

 ๑๒๙ พระมหาสมคิด โครธา, “การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย”, ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗), 

หนา ๖๖. 

 ๑๓๐ พันเอกจารุมาศ เรืองสุวรรณ, “การสังเคราะหแบบจำลองการสอนวิชาชีพชางตามหลักอิทธิบาท  

๔ ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก”, ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. อาชีวศึกษา, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๒๕๓. 



๘๕ 

 

ซื่อสัตยสุจริต และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องอดทนตอปญหาตางๆ ในท่ีทํางาน อุทิศเวลา ใน

การทํางานอยางเต็มท่ี และขมใจ รักษาอารมณของตนเองไดอยางมั่นคง 130

๑๓๑ 

 นายไพบูลย ต้ังใจ ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จากัด อําเภอเมือง จังหวัด สมุทรปราการ 

โดยรวมอยูในระดับมาก ( = ๔.๑๘) เมื่อพิจารณารายดาน พบวาพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี 

จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ท่ีมี

คาเฉล่ียสูงสุด ( = ๔.๒๗) ในดานจิตตะ (การเอาใจฝกใฝในการปฏิบัติงาน ) สวนท่ีมี คาเฉล่ียตํ่าสุด (= 

๔.๐๙) ดานวิริยะ (ความเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน)131

๑๓๒    

 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

รายได ฝายท่ีสังกัด และประสบการณทํางาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลไมมีผลทาใหประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกัน จึงไมยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว 

 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ไดแก รายได

ยังไมเพียงพอ สภาพแวดลอมยังไมคอยสะอาด สวัสดิการยังไมครอบคลุม เทคโนโลยีในดานงาน 

เอกสารยังไมดีพอ สถานท่ีจอดรถนอย และยังตองเสียคาท่ีจอด ความลาชาดานเอกสาร การใหคํา 

ปรึกษากับลูกคายังไมดีเทาท่ีควร และเจาหนาท่ียังไมเพียงพอ 

 กัญกวฬาภรณ กลิ่นนิ่มนวล ไดวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงาน จังหวัด

พิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔132

๑๓๓ ผลการวิจัยพบวา  

 ๑. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ ตาม 

ทัศนะของบุคลากรโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (=๔.๑๙) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานฉันทะ  

                                                             
๑๓๑ เสกสันต บุญยะ, “การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาด

เล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๔”, ปริญญานิพนธ ครุศาสตรมหา

บัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๗๓-๗๔. 
๑๓๒ ไพบูลย ต้ังใจ, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท 

แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”, ปริญญานิพนธ  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การ 

บริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๘๓–๑๑๙.   
๑๓๓ กัญกวฬาภรณ กลิ่นน่ิมนวล, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก 

อิทธิบาท ๔”, ปริญญานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิตวิทยาลัย:  

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๑๑๓-๑๔๗. 



๘๖ 

 

อยูในระดับมากท่ีสุด (=๔.๒๖) สวนดานวิริยะ จิตตะ และวิมังสา อยูในระดับมาก  

 ๒. ผลการเปรียบเทียบทัศนะของบุคลากร ตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงาน 

จังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรผูตอบแบบสอบถาม 

พบวา บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง และรายได ตางกันมีทัศนะตอประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยภาพรวมไมแตกตางกันจึง

ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาบุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีทัศนะตอ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก อิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

 ๓. แนวทางการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร สํานักงาน

จังหวัดพิษณุโลก คือ บุคลากรควรมีความตองการใฝใจรักท่ีจะปฏิบัติงานอยูเสมอ ปรารถนาท่ีจะ

ปฏิบัติงานใหไดผลดียิ่งๆ ข้ึนไป มีความขยัน หมั่นประกอบการงานดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน 

เอาธุระ ไมทอถอย ตองต้ังจิตรับรูในภารกิจท่ีไดรับมอบหมายโดยปฏิบัติงานดวยความคิด เอาจิตฝกใฝ 

ไมปลอยใจใหฟุงซานเล่ือนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกงานท่ีปฏิบัติอยางแทจริง และหมั่นใชปญญา

พิจารณา ใครครวญ ตรวจตราหาเหตุผล ตรวจสอบขอยิ่งหยอนในงานนั้นๆ ท่ีสําคัญตองรูจักการ

วางแผนงาน วัดผลและคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงงานใหดีข้ึนอยูตลอดเวลา   

 สถิต รัชปตย ไดทําการวิจัยเรื่อง การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน

ของนักศึกษาคฤหัสถ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด 1 3 3

๑๓๔ พบวา นักศึกษาได

ประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการเรียนดังนี้ดานฉันทะ ในการเรียนทุกครั้งจะเริ่มตนดวยการชอบ

ในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนกอนเพื่อใหการศึกษาเลาเรียนมีความสนุกสนาน ศึกษาถึงขอยขายเนื้อหาวิชาท่ี

เรียน คํานึงถึงเปาหมายท่ีตนเองตองการ คือความสําเร็จการศึกษา ไมมีอคติตอครูผูสอน และเพื่อน

รวมช้ัน และสรางจิตสํานึกท่ีดีตอสถาบันของตนเอง เมื่อมีความชอบใจแลว ความเพียรพยายามก็จะ

ทําใหตนเองประสบความสําเร็จตามท่ีตนเองต้ังใจไวก็คงไมยากเกินไป ดานวิริยะ ในการสรางความ

เพียรพยายามในส่ิงท่ีตนเองกําลังกระทํานั้น จะตองทําตนเองใหมีความขยันหมั่นเพียร มีความ 

กระตือรือรนในในเนื้อหาวิชาท่ีกําลังศึกษาเลาเรียนอยู เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียน

มากท่ีทุด ไมท้ิงหรือทอถอยกลางคันท้ังท่ีไมรูวาตนเองทําเต็มท่ีแลวหรือยัง เขาเรียนสม่ําเสมอตรงตอ 

เวลา ไมชักชาเอาเปรียบเพื่อนรวมช้ันคนอื่นๆ หากมีการงานเปนกลุมก็ทํางานชวยเหลือกัน 

                                                             
๑๓๔

 สถิต รัชปตย, “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด”, ปริญญานิพนธ การศึกษา(การบริหารการศึกษา), 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔), หนา ๔๑-๔๘. 



๘๗ 

 

แลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นซึ่งกันและกันอยูเสมอ ไมเกียจครานในการศึกษาเลาเรียน ดานจิต 

ตะ มุงเนนในเรื่องของการศึกษาอยางเต็มความสามารถ หรือเต็มศักยภาพท่ีตนมี เอาใจใสและจดจอ 

อยูกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนในระหวางท่ีอาจารยบรรยาย เอาใจใสท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมใดๆ ท่ีจัดข้ึนอยาง 

เต็มอกเต็มใจ ไมละท้ิงหนาท่ี หรือเลือกท่ีชอบหรือไมชอบในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ชวยเหลือซึ่งกันและกันใน 

หมูเพื่อรวมช้ัน จะฝกหัดดานสมาธิอยูเสมอๆ มีจิตใจท่ีแนวแนมีสติต้ังใจและจดจออยูกับส่ิงท่ีตนเอง 

กําลังกระทํา สรางความผอนคลายควบคูกับการศึกษาดวย เพื่อไมใหตนเองตึงเครียดกับการศึกษาเลา 

เรียน ดานวิมังสา ในเวลานอกเหนือจากเวลาเรียนในหองเรียนจะหมั่น ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

นอกเหนือจากวิชาท่ีตนเองเรียน และพยายามปรับปรุงการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน พิจารณาให 

เปนข้ันเปนตอน หากพบปญหาก็จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมหรือปรึกษาอาจารยผูสอนในการเรียน 

ตองมีอุปสรรคและปญหาอยูสม่ําเสมอ ไมละท้ิงและทอถอย จะตอสูกับปญหานั้นๆ โดยพิจารณา 

ไตรตรองอยางรอบคอบ นอกจากนี้แลวยังมีการจับกลุมทํางานกันเปนทีม การแกไขอุปสรรคตางๆ มี 

ความคิดหลากหลาย มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและชวยกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 บุญมี บุญเอี่ยม ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของ 

พนักงานการควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด 1 3 4

๑๓๕  พบวาพนักงาน

ศูนย การควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด มีระดับการนําหลักอิทธิ

บาท ๔ ไปใชในการทํางานโดยภาพรวมและองคประกอบอยูในระดับมาก และพนักงานท่ีมีประวัติการ

การ ผานการฝกอบรมตางกัน มีระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานโดยภาพรวมและ 

องคประกอบไมแตกตางกัน นอกจากนี้ยังพบวา พนักงานฯมีการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการ 

ทํางานใหประสบผลสําเร็จ โดยมีการนําไปใชในระดับมากนอยข้ึนอยูกับลักษณะของงาน ท่ี ทํ า  น อ ก 

จากนี้ การนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชยังข้ึนอยูกับแรงจูใจภายนอกอีกดวย เชน เงินเดือนสวัสดิการ เปน

ตน 

 วิชญาภา เมธีวรฉัตร ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ : 

กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค 1 3 5

๑๓๖ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน เพศชาย 

                                                             
๑๓๕

 บุญมี บุญเอ่ียม, “การศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานการควบคุมการบิน 

ภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”, ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต(สังคมศึกษา), (บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘), หนา ๔๑-๑๑๖. 
๑๓๖ วิชญาภา เมธีวรฉัตร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔: กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ

วิทยา จังหวัดนครสวรรค”, ปริญญานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๘๗-๑๑๒. 



๘๘ 

 

คิดเปนรอยละ ๙๘.๖๙ มีอายุตํ่ากวา ๓๑ ป คิดเปนรอยละ ๙๐.๘๕ มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี 

คิดเปนรอยละ ๘๘.๒๔ และมีตําแหนงสวนใหญเปนนักเรียน คิดเปนรอยละ ๘๗.๕๘ การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค พบวา บุคลากรมี

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดาน

วิมังสา ในการปฏบัิติหนาท่ีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานอยูในระดับมากทุก

ดาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ ตําแหนง 

ไมแตกตางกัน แนวทางการประยุกตใชการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ โรงเรียน

คีรีวงศวทิยา จังหวัดนครสวรรค บุคลากรตองยึดหลักอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งจะสงผลให

เปนผูท่ีมีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียรบากบ่ัน ดวยความเอาใจ ใสในงาน 

และมีการตรวจสอบความสําเร็จในงานอยูเสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะมี ประสิทธิ- 

ภาพมากข้ึน ข้ึนอยูกับผูบริหาร และตัวบุคลากรเปนแรงขับเคล่ือนท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จได

ในอนาคต 

 จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวา หลักอิทธิบาท ๔ สามารถทําใหผูท่ีนําไปปฏิบัติ มี

ความรับผิดชอบตองานท่ีตนไดรับมอบหมาย ไมวาจะในดานการเรียน และในดานอื่นๆ ท่ีตนเองไดรับ

ทําหนาท่ีนั้น บรรลุจุดประสงคตามท่ีตนเองไดต้ังเปาหมายเอาไวไดอยางมีประสิทธิภาพ แสลงวาหลัก

อิทธิบาท ๔ สามารถนําไปพัฒนาการกําหนดอนาคตชีวิตของวัยรุนในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด

ราชบุรีได ผูวิจัยจึงมีประสงคท่ีจะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการพัฒนาการกําหนดอนาคตชีวิตของ

วัยรุนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 

 

๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

        งานวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของโดยกําหนด

กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent  

Variables) และตัวแปรตาม (Dependent  Variables) ดังนี้ 
 ตัวแปรตน ( Independent  Variables) คือ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก  เพศ อายุ ระดับช้ันเรียน เกรดเฉล่ีย รายไดของครอบครัว ะสถานภาพของบิดา 

มารดา และปจจัยจิตสังคมท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

     ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ กรอบปจจัยจิตสังคมท่ีสัมพันธกับปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัด

กาญจนบุรี 

            ตัวแปรตน                                                     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ         -   เกรดเฉล่ีย 

- อายุ         -   รายไดของครอบครัว 

- การศึกษา  -   สถานภาพของบิดามารดา 

 

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตของตนเองของวัยรุน  

มี ๔ ดาน คือ 

- ความพอใจ 

- ความขยันหมั่นเพียร 

- ความใสใจ 

- ความคิดคน 

ปจจัยจิตลักษณะ 

- การเห็นคุณคาในตนเอง 

- ความเช่ืออํานาจภายในตน 

- ความเขมแข็งในการมองโลก 

 
ปจจัยจิตสังคม 

- สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

- สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน 

- สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน 

 
หลักธรรมอิทธิบาท ๔ 

- ฉันทะ (ความพอใจ) 

- วิริยะ (ความขยันหมั่นเพียร) 

- จิตตะ (ความใสใจ) 

- วิมังสา (ความคิดคน) 

 



๙๐ 

 

บทที่ ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจยั 

 

รูปแบบการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 

๑. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

๒. การสรางเครื่องมือท่ีใชและการตรวจสอบหาคุณภาพเครื่องมือ 

๓. การเก็บรวบรวมขอมูล 

๔. การจัดทําและวิเคราะหขอมูล 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

แหลงขอมูล ประชากรท่ีใชในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน เปนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๒๓๗ คน 

กลุมตัวอยาง ประชากรท่ีใชในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน เปนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ในการคํานวณหากลุมตัวอยาง ใชตารางสําเร็จรูปคํานวณขนาด

กลุมตัวอยางของเครซี่ (Krejcie) และมอรแกน (Morgan) มีดังนี้ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี” การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๒ ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัย 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 

 



๙๑ 

 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

         ๓.๒.๑ ประชากร 

         ประชากร ไดแก วัยรุน (อายุ ๑๖ – ๑๘ ป) ในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท้ังหมด 

๒๓๗ คน 

         ๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง 

         กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยการเปดตารางกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางของเครซี่ (Krejcie) และมอรแกน (Morgan) ไดขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 

๒๑๗ คน และเพื่อปองกันการเก็บขอมูลไดไมสมบูรณ หรือไมครบถวน ผูวิจัยไดเก็บเพิ่มเติมอีกจํานวน 

๒๐ คน รวมเปนกลุมตัวอยางท่ีจะใชท้ังหมด ๒๓๗ คน โดยผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางแบบอยางงาย 

(Simple Random Sampling) 

 

๓.๒ ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัย 

         ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาตัวแปร ดังนี้ 

         ๑. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับช้ันเรียน เกรดเฉล่ีย รายไดของครอบครัว และ

สถานภาพของบิดามารดา 

         ๒. ปจจัยจิตลักษณะ ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ความเช่ืออํานาจภายในตน และความ

เขมแข็งในการมองโลก 

         ๓. ปจจัยจิตสังคม ไดแก สัมพันธภาพในครอบครัว สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน และ

สัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน 

         ๔.  หลักอิทธิบาท๔ ไดแก ฉันทะ(ความพอใจ) วิริยะ(ความเพียร) จิตตะ(ความใสใจ) และ 

วิมังสา (ความคิดคน) 

 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชเปนแบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

การวิจัยครั้งนี้ ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน ดังตอไปนี ้

ตอนท่ี ๑  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

  แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับช้ันเรียน เกรดเฉล่ีย รายไดของ

ครอบครัว และสถานภาพของบิดามารดา 

 

 



๙๒ 

 

ตัวอยาง 

สวนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

คําช้ีแจง กรุณาทําเครื่องหมาย ถูก ลงใน (  ) หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 

๑. เพศ           

(   )  ชาย                            (   ) หญิง 

๒. อายุ....................ป 

๓. กําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี…………………………… 

๔. เกรดเฉล่ียของทานในภาคการศึกษาท่ีผานมา 

 (   )  ตํ่ากวา ๒.๐๐                 (   )  ๒.๐๐-๓.๐๐               (   )  สูงกวา ๓.๐๐ 

 

๕. รายไดของครอบครัวโดยประมาณตอเดือน 

(   ) นอยกวาหรือเทากับ ๕,๐๐๐ บาท                        (   ) ๕,๐๐๑- ๑๐,๐๐๐บาท 

(   ) ๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท                                   (   ) มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท 

๖. สถานภาพของบิดามารดา 

(   ) อยูรวมกัน             (   ) แยกกนัอยู             (   ) หยาราง             (   ) หมาย 

 

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามปจจัยจิตลักษณะ และปจจัยจิตสังคม 

  แบบสอบถามปจจัยจิตลักษณะ แบงออกเปน ๓ ดาน ไดแก 

  - แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 

  - แบบสอบถามความเช่ืออํานาจภายในตน 

  - แบบสอบถามความเขมแข็งในการมองโลก 

  แบบสอบถามปจจัยจิตสังคมแบงออกเปน ๓ ดาน ไดแก 

  - แบบสอบถามสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

  - แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน 

  - แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน 

 

 

 

 

 



๙๓ 

 

ตัวอยาง  

สวนท่ี ๒ แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

คําช้ีแจง   ๑. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ถูก ในชอง (   ) ในชองท่ีตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของทาน 

             ๒. ขอความตอไปนี้เปนการถามถึงการมองชีวิตในแงมุมตางๆของทาน โดยในแตละขอคํา 

ถามจะมีตัวเลขใหทานเลือกตอบ 

 

ตอนท่ี ๑ การเห็นคุณคาในตัวเอง (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

การเห็นคุณคาในตัวเอง      

๑. ขาพเจาชอบทําความรูจักเพื่อนใหมๆ       

๒. ขาพเจาเลือกทํางานท่ียากท่ีสุดเพื่อ

ทดสอบความสามารถของตัวเอง 
     

๓. ขาพเจาชอบเปล่ียนแปลงใหตนเองดูดี      

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมี ๒ ลักษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ เกณฑการใหน้ําหนัก

ของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ขอความทางลบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 



๙๔ 

 

 ขอคําถามท่ีเปนขอความทางลบ ไดแก ขอคําถามท่ี ๖ ๗ ๘ ๙ และ ๑๐ ขอคําถามท่ีเหลือเปน

ขอความทางบวก 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง แบงออกเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐-๓.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับการเห็นคุณคาในตนเอง ตํ่ามาก-ปานกลาง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับการเห็นคุณคาในตนเอง ปานกลาง-สูง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๔.๐๑-๕.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับการเห็นคุณคาในตนเอง สูง-สูงมาก 

 

ตอนท่ี ๒ ความเช่ืออํานาจภายในตน (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

ความเช่ืออํานาจภายในตน      

๑. ขาพเจาเช่ือวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับตัวขาพเจา 

เปนผลมาจากการกระทําของตนเอง 
     

๒. ถาขาพเจาใชความพยายามอยางเต็มท่ี จะ

สามารถทําส่ิงท่ีต้ังใจไวได 
     

๓. ขาพเจามั่นใจวาสามารถเลือกวิถีชีวิตของ

ตนเองได 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมี ๒ ลักษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ เกณฑการใหน้ําหนัก

ของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ขอความทางลบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ขอคําถามท่ีเปนขอความทางลบ ไดแก ขอคําถามท่ี ๕ ๖ ๙ และ ๑๐ ขอคําถามท่ีเหลือเปน

ขอความทางบวก 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามความเช่ืออํานาจภายในตนแบงออกเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐-๓.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับความเช่ืออํานาจภายในตน ตํ่ามาก-ปานกลาง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับความเช่ืออํานาจภายในตน ปานกลาง-สูง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๔.๐๑-๕.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับความเช่ืออํานาจภายในตน สูง-สูงมาก 

 

ตอนท่ี ๓ ความเขมแข็งในการมองโลก (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

ความเขมแข็งในการมองโลก      

๑. ขาพเจามีความรูสึกวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต

ไมมีความหมาย 
     

๒. เมื่อเผชิญความยากลําบาก ขาพเจามักจะ

ลีกเล่ียง 
     

๓. ขาพเจามีบุคคลท่ีสามารถไววางใจได      

 



๙๖ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมี ๒ ลักษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ เกณฑการใหน้ําหนัก

ของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ขอความทางลบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ขอคําถามท่ีเปนขอความทางลบ ไดแก ขอคําถามท่ี ๑ ๒ ๕ ๗ ๙ และ ๑๐ ขอคําถามท่ีเหลือ

เปนขอความทางบวก 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามความเขมแข็งในการมองโลก แบงออกเปน ๓ กลุม 

ดังนี้ 

 คาเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐-๓.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับความเขมแข็งในการมองโลก ตํ่ามาก-ปานกลาง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับความเขมแข็งในการมองโลก ปานกลาง-สูง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๔.๐๑-๕.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับความเขมแข็งในการมองโลก สูง-สูงมาก 

 

ตอนท่ี ๔ สัมพันธภาพภายในครอบครัว (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว      

๑. ขาพเจาทําตามหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบใน

ครอบครัว 
     

๒. ครอบครัวของขาพเจา แบงหนาท่ีกันตาม

ความเหมาะสม 
     

๓. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจา ตาง

รับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

     



๙๗ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมี ๒ ลักษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ เกณฑการใหน้ําหนัก

ของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ขอความทางลบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ขอคําถามท่ีเปนขอความทางลบ ไดแก ขอคําถามท่ี ๙ ขอคําถามท่ีเหลือเปนขอความทางบวก 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามสัมพันธภาพภายในครอบครัว แบงออกเปน ๓ กลุม 

ดังนี้ 

 คาเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐-๓.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพภายในครอบครัว ตํ่ามาก-ปาน

กลาง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพภายในครอบครัว ปานกลาง-สูง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๔.๐๑-๕.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพภายในครอบครัว สูง-สูงมาก 
 

ตอนท่ี ๕ สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน      

๑. ขาพเจาต้ังใจเรียนขณะครูสอน      

๒. ขาพเจาใหความเคารพครู      

๓. ขาพเจาสงงานตามกําหนด 
     

 

 

 



๙๘ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมี ๒ ลักษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ เกณฑการใหน้ําหนัก

ของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ขอความทางลบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ขอคําถามท่ีเปนขอความทางลบ ไดแก ขอคําถามท่ี ๘ ขอคําถามท่ีเหลือเปนขอความทางบวก 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน แบงออกเปน ๓ กลุม 

ดังนี้ 

 คาเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐-๓.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน ตํ่ามาก-ปาน

กลาง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน ปานกลาง-สูง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๔.๐๑-๕.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน สูง-สูงมาก 

 

ตอนท่ี ๖ สัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

สัมพันธภาพของเพือ่นกับเพื่อน      

๑. ขาพเจาปรึกษาปญหาเรื่องเรียนกับเพื่อน

ได 
     

๒. ขาพเจายินดีชวยเหลือเพื่อนท่ีไมเขาใจ

บทเรียน 

     

๓. ขาพเจามีความสุขท่ีไดชวยเหลือเพื่อนใน

เรื่องเรียน 

     



๙๙ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมี ๒ ลักษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ เกณฑการใหน้ําหนัก

ของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ขอความทางลบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ขอคําถามท่ีเปนขอความทางลบ ไดแก ขอคําถามท่ี ๔ ๗ ๘ และ ๙ ขอคําถามท่ีเหลือเปน

ขอความทางบวก 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน แบงออกเปน ๓ 

กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐-๓.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน ตํ่ามาก-ปาน

กลาง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน ปานกลาง-สูง 

 คาเฉล่ียระหวาง ๔.๐๑-๕.๐๐ คือ กลุมท่ีมีระดับสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน สูง-สูงมาก 

 

ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ตัวอยาง 

สวนท่ี ๓ แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

คําช้ีแจง ๑. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ถูก ในชอง (   ) ในชองท่ีตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของทาน 

           ๒. ขอความตอไปนี้เปนการถามถึงการมองชีวิตในแงมุมตางๆของทาน โดยในแตละขอคํา 

ถามจะมีตัวเลขใหทานเลือกตอบ 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 

ตอนท่ี ๑ การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) 

๑. ขาพเจาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ      

๒. ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

๓. ขาพเจาพัฒนาตนเองอยูเสมอ      

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมีลักษณะเดียว คือ ขอความทางบวก เกณฑการใหน้ําหนักของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) แบง

ออกเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ)  

อยูในระดับตํ่ามาก 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ)  

อยูในระดับตํ่า 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) 

อยูในปานกลาง 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ)  

อยูในระดับ สูง 



๑๐๑ 

 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๔.๕๐-๔.๐๐ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) 

อยูในระดับ สูงมาก 
 

ตอนท่ี ๒ การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

๑. ขาพเจามีความขยัน บากบ่ัน ไมเกียจคราน      

๒. ขาพเจาทําทุกส่ิงดวยความเพียร แมจะมี

อุปสรรค 
     

๓. ขาพเจาหมั่นฝกฝนวิชาท่ีไมถนัด      

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมีลักษณะเดียว คือ ขอความทางบวก เกณฑการใหน้ําหนักของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) แบง

ออกเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

อยูในระดับตํ่ามาก 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

อยูในระดับตํ่า 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

อยูในปานกลาง 



๑๐๒ 

 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

อยูในระดับ สูง 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๔.๕๐-๔.๐๐ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

อยูในระดับ สูงมาก 
 

ตอนท่ี ๓ การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

๑. ขาพเจารับผิดชอบในส่ิงท่ีทํา      

๒. ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได โดย

ไมเกิดการขัดแยง 
     

๓. ขาพเจาจดจอกับส่ิงท่ีทํา      

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมีลักษณะเดียว คือ ขอความทางบวก เกณฑการใหน้ําหนักของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) แบง

ออกเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

อยูในระดับตํ่ามาก 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

อยูในระดับตํ่า 



๑๐๓ 

 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

อยูในปานกลาง 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

อยูในระดับ สูง 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๔.๕๐-๔.๐๐ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

อยูในระดับ สูงมาก 
 

ตอนท่ี ๔ การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความคิดคน) (๑๐ ขอ) 

 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก

ท่ีสุด 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความคิดคน)  

๑. ขาพเจาตรวจสอบขอบกพรองในส่ิงท่ีทํา

เสมอ 
     

๒. ขาพเจาคิดหาแนวทางแกไขปญหาดวย

เหตุผล 
     

๓. ขาพเจานําประสบการณในอดีต มา

ปรับปรุงอนาคต 
     

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ขอความสรางมีลักษณะเดียว คือ ขอความทางบวก เกณฑการใหน้ําหนักของคะแนน มีดังนี้ 

ขอคําถาม 

ระดับแรงจูงใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ขอความทางบวก  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 



๑๐๔ 

 

เกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความคิดคน) 

แบงออกเปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความ

คิดคน) อยูในระดับตํ่ามาก 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความ

คิดคน) อยูในระดับตํ่า 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความ

คิดคน) อยูในปานกลาง 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความ

คิดคน) อยูในระดับ สูง 

 คาเฉล่ียนอยกวา ๔.๕๐-๔.๐๐ หมายความวา มีการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความ

คิดคน) อยูในระดับ สูงมาก 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล  

         ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

         ๑. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ี

เพื่อแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง ๒๓๗ คน จากนั้นกําหนดเก็บแบบสอบถามคืน 

         ๒. คณะผูวิจัย ไดนําแบบสอบถาม มาพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ 

         ๓. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

         ๔. นําผลการวิจัยสรุปเปนขอเสนอแนะ และนําเสนอตอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองตามลําดับเสร็จแลวจัดทําเปนรูปเลมท่ีสมบูรณนําสงผลการวิจัยท่ี

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพื่อเตรียมตัวขอสอบเปนอันดับสุดทาย 

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

         ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย ดังนี้ 

         ๑. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบใหคะแนนแลวนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยเครื่อง

คอมพิวเตอรโปรแกรมทางคอมพวิเตอร 

         ๒. วิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุร ีโดยทําการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 



๑๐๕ 

 

         ๓. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ีโดยทําการแจกแจงความถ่ี หาคารอยละคะแนนเฉล่ีย 

( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และ 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson's Correlation Coefficient) 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้  

  ๑. สถิติพรรณา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายตัวแปรตางๆ ไดแก คาความถ่ี

รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Division) ตาม

ลักษณะตัวแปร 

การคํานวณคาสถิติพื้นฐานของคะแนน0

๑ มีดังนี้ 

ก. หาอัตรารอยละ  ใชสูตร 

รอยละของรายการใด    =     ความถ่ีของรายการนั้น  x ๑๐๐  

                                              ความถ่ีท้ังหมด 

 

ข.  คาเฉล่ีย ใชสูตร ดังนี้ 

N
X

X ∑=  

เมื่อ  X  แทน คะแนนดิบ 

  X  แทน คาเฉล่ีย 

  N  แทน จํานวนนักเรียน 

  ∑  แทน ผลรวม 

 

ค. คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 1

๒ โดยใชสูตร 

)1(
)(

..
22

−
−

= ∑ ∑
NN

DDN
DS  

เมื่อ  S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนักเรียน 

                                                             

 
๑ ลวน สายยศและอังคณา สายยศ, หลักการวิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒. (กรุงเทพมหานคร: 

ศึกษาการ, ๒๕๓๑), หนา ๕๙. 
๒ชูศรี วงศรัตนะ, สถิติเพื่อการวิจัย, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเจริญพร, ๒๕๓๔), 

หนา ๗๔. 



๑๐๖ 

 

  ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนักเรียนแตละคน 

  N  แทน จํานวนนักเรียน 

 

  ๒. สถิติอางอิง (Inferential Statistics) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One-

way ANOVA) และ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson's Correlation Coefficient) ตาม

ลักษณะตัวแปรอิสระเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

ก. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test one-way ANOVA) ใชในการ

ทดสอบเปรียบเทียบคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา ๒ กลุม ท่ีไมเกี่ยวของกัน (Independent 

Sample) 

โดยใชสูตร   F=  

เมื่อ   F  แทน    คาสถิติเอฟ 

  MSB  แทน   ความแปรปรวนระหวาง  

  MSW   แทน   ความแปรปรวนภายในกลุม  

ข. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson's Correlation Coefficient) 

การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 

ในการคํานวณหาคา r สามารถคํานวณไดหลายวิธี ดังนี้ 

r =  ( )
∑ N

ZZ yx  

เมื่อ  R   คือ คาสัมประสิทธิ์ท่ีตองการ 

  Z   คือ คะแนนมาตรฐาน 

  N   คือ จํานวนตัวอยาง 

ขอมูลหรือตัวแปรจะมี ๒ ชุดคือชุด x กับชุด y 

เปนสูตรท่ีคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใชคะแนนมาตรฐาน  โดย

ดัดแปลงคะแนน X และ Y  จากคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน  ( yx ZZ , )  เสียกอน 
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๑๐๗ 

 

เมื่อคํานวณคา r แลวผูวิจัย ตองทราบวาคาสหสัมพันธท่ีคํานวณไดนั้นมีนัยสําคัญ

ทางสถิติหรือไมสามารถทําไดโดยนําคา r ไปคํานวณเปนคาสถิตที (t-test) 

21
2

r
nrt
−
−

=  

 



๑๐๘ 

 

บทที่ ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี” การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ท่ีรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๓๗ คน มาวิเคราะหโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียด ดังตอไปนี ้

 

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

 N  แทน  จํานวนนักเรียนท่ีเปนแหลงขอมูล 

 X       แทน  คาเฉล่ียคะแนนของกลุมตัวอยาง 

 . .S D     แทน  สวนเบ่ียงมาตรฐานของคาเฉล่ียคะแนนของกลุมตัวอยาง 

 t         แทน  คาสถิติการแจกแจงแบบที (t – distribution) 

F         แทน  คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 

 Df        แทน  ช้ันความเปนอิสระ(degree of freedom) 

 SS        แทน  คาผลบวกยกกําลังสอง (Sum of Square) 

 MS       แทน  คาเฉล่ียยกกําลังสอง (Mean Square) 

 P  แทน  คาความนาจะเปน (Propability) ของคาสถิติท่ีใชสถิติใชทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 

 ๔.๒.๑ คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบสอบถาม 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลสวนบุคคล มาวิเคราะหแจกแจงจํานวนและรอยละ 

ปรากฏดังตารางท่ี ๔.๒.๑ 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ อายุ ระดับช้ันเรียน

เกรดเฉล่ีย รายไดของครอบครัว และสถานภาพครอบครัว 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

เพศ   

ชาย ๘๒ ๓๔.๖๐ 

หญิง ๑๕๕ ๖๕.๔๐ 

อายุ   

๑๕ ป ๔๖ ๑๙.๔๑ 

๑๖ ป ๖๔ ๒๗.๐๑ 

๑๗ ป ๙๔ ๓๙.๖๖ 

๑๘ ป ๓๓ ๑๓.๙๒ 

ระดับช้ันเรียน   

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๙๔ ๓๙.๖๖ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๖๒ ๒๖.๑๖ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๑ ๓๔.๑๘ 

เกรดเฉลี่ย   

ตํ่ากวา ๒.๐๐ ๑๖ ๖.๗๕ 

๒.๐๐ - ๓.๐๐ ๑๓๐ ๕๔.๘๕ 

สูงกวา ๓.๐๐ ๙๑ ๓๘.๔๐ 

รายไดของครอบครัว   

นอยกวาหรือเทากับ ๕,๐๐๐ บาท ๓๔ ๑๔.๓๕ 

๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐บาท ๑๑๙ ๕๐.๒๑ 

๑๐,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท ๕๕ ๒๓.๒๑ 

มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท ๒๙ ๑๒.๒๓ 

   



๑๑๐ 

 

สถานภาพของบิดามารดา 

อยูรวมกัน ๑๔๖ ๖๑.๖๑ 

แยกกันอยู ๒๖ ๑๐.๙๗ 

หยาราง ๓๘ ๑๖.๐๓ 

หมาย ๒๗ ๑๑.๓๙ 

  

 ๔.๒.๒ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีโดยรวม และรายดาน ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ความเช่ือ

อํานาจในตน ความเขมแข็งในการมองโลก สัมพันธภาพภายในครอบครัว สัมพันธภาพระหวางครูกับ

นักเรียน สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน  รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๒.๑ – ๔.๒.๑๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๑ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจใน

การกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี         ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน 

 ๖ ดาน 
X  . .S D  แปลผล อันดับ 

การเห็นคุณคาในตนเอง ๒.๘๒ ๐.๙๘๐ ปานกลาง ๖ 

ความเช่ืออํานาจภายในตน ๒.๙๕ ๑.๐๒๗ ปานกลาง ๔ 

ความเขมแข็งในการมองโลก ๒.๙๒ ๑.๐๑๘ ปานกลาง ๕ 

สัมพันธภาพในครอบครัว ๓.๓๐ ๑.๑๒๕ ปานกลาง ๑ 

สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน ๓.๑๗ ๑.๐๓๗ ปานกลาง ๒ 

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน ๓.๐๕ ๑.๑๑๕ ปานกลาง ๓ 

ภาพรวม ๓.๐๔ ๑.๐๕๐ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๑ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง ( X = ๓.๐๔) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง คือ การเห็นคุณคาในตนเอง

( X = ๒.๘๒) ความเช่ืออํานาจในตน ( X = ๒.๙๕) ความเขมแข็งในการมองโลก ( X = ๒.๙๒) 



๑๑๑ 

 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว ( X = ๓.๓๐) สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน ( X = ๓.๑๗)

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน ( X = ๓.๐๕) 

ตารางท่ี ๔.๒.๒ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานการเห็นคุณคาใน

ตนเอง                                                                                          ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นดาน ปจจัยท่ีมอีิทธิพลตอแรงจูงใจ 

การเห็นคุณคาในตัวเอง X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาชอบทําความรูจักเพื่อนใหมๆ ๓.๒๖ ๐.๘๐๙ ปานกลาง ๒ 

ขาพเจาเลือกทํางานท่ียากท่ีสุดเพื่อทดสอบ

ความสามารถของตัวเอง 
๓.๐๔ ๐.๗๓๔ ปานกลาง ๔ 

ขาพเจาชอบเปล่ียนแปลงใหตนเองดูดี ๓.๔๐ ๐.๙๙๑ ปานกลาง ๑ 

ขาพเจารูสึกมั่นใจในตนเอง ๓.๐๒ ๐.๗๑๗ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจาพูดคุยกับคนท่ีไมรูจักไดอยางคุนเคย ๒.๔๕ ๐.๙๕๒ นอย ๙ 

ขาพเจามักรูสึกเศราบอยๆ ๒.๖๓ ๑.๑๔๒ ปานกลาง ๖ 

เมื่อขาพเจาคิดวาส่ิงใดผิดก็จะไมรับฟงเหตุผล

ใดๆ อีก 
๒.๕๑ ๐.๙๑๗ ปานกลาง ๗ 

ขาพเจาไมชอบใหใครมาตําหนิ ๓.๑๑ ๐.๙๖๙ ปานกลาง ๓ 

ขาพเจาสามารถบังคับใหผูอื่นทําตามท่ีคําส่ัง

ของขาพเจา 
๒.๓๕ ๐.๗๘๔ นอย ๑๐ 

เมื่อถูกวิพากษวิจารณขาพเจามักควบคุม

อารมณไมได 
๒.๔๙ ๑.๐๐๙ นอย ๘ 

ภาพรวม ๒.๘๒ ๐.๙๘๐ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๒ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต 

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๘๒) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง จํานวน ๑๐ 

ขอ เรียงจากมากไปนอย คือ ขาพเจาชอบเปล่ียนแปลงใหตนเองดูดี ( X =๓.๔๐) ขาพเจาชอบทํา 

ความรูจักเพื่อนใหมๆ ( X =๓.๒๖) ขาพเจาไมชอบใหใครมาตําหนิ ( X =๓.๑๑) ขาพเจาเลือกทํางาน 

ท่ียากท่ีสุดเพื่อทดสอบความสามารถของตัวเอง ( X =๓.๔๐) ขาพเจารูสึกมั่นใจในตนเอง( X =๓.๐๒) 

ขาพเจามักรูสึกเศราบอยๆ( X =๒.๖๓) เมื่อขาพเจาคิดวาส่ิงใดผิดก็จะไมรับฟงเหตุผลใดๆ อีก( X =

๒.๕๑) เมื่อถูกวิพากษวิจารณขาพเจามักควบคุมอารมณไมได( X =๒.๔๙) ขาพเจาพูดคุยกับคนท่ีไม

รูจักไดอยางคุนเคย( X =๒.๔๕) ขาพเจาสามารถบังคับใหผูอื่นทําตามท่ีคําส่ังของขาพเจา( X =๒.๓๕)   



๑๑๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๓ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานความเช่ืออํานาจ

ภายในตน                                                                                           ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นดาน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ความเช่ืออํานาจภายในตน X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาเช่ือวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับตัวขาพเจา เปน

ผลมาจากการกระทําของตนเอง 
๓.๑๘ ๐.๗๑๓ ปานกลาง ๔ 

ถาขาพเจาใชความพยายามอยางเต็มท่ี จะ

สามารถทําส่ิงท่ีต้ังใจไวได 
๓.๘๐ ๐.๗๓๐ มาก ๑ 

ขาพเจามั่นใจวาสามารถเลือกวิถีชีวิตของ

ตนเองได 
๓.๕๑ ๐.๙๐๘ มาก ๓ 

ความสําเร็จในชีวิตเปนผลมาจากการกระทํา

ของขาพเจาเอง 
๓.๗๓ ๐.๗๙๖ มาก ๒ 

ขาพเจารูสึกวาการท่ีคนอื่นทําอะไรแลวไดดี 

เกิดจากการท่ีเขาดวงดี 
๒.๔๐ ๐.๘๓๙ นอย ๑๐ 

ขาพเจาเช่ือวาเคราะหรายท่ีเกิดข้ึนในชีวิต เปน

ผลจากกรรมเกาในชาติกอน 
๒.๕๐ ๐.๘๗๐ ปานกลาง ๘ 

ขาพเจามั่นใจวาสามารถลิขิตส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนใน

ชีวิตของตนเองได 
๒.๗๕ ๑.๐๐๘ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจาเปนคนโชคดี ๒.๗๓ ๑.๐๐๙ ปานกลาง ๖ 

ขาพเจารูสึกวาชีวิตผูอื่นดีกวาตนเอง เพราะ 

บุคคลนั้นโชคดี 
๒.๔๒ ๐.๙๒๓ นอย ๙ 

ขาพเจาเช่ือวาไมมีประโยชนอะไรท่ีจะวางแผน

ลวงหนา เพราะ หลายส่ิงข้ึนอยูกับโชคชะตา 
๒.๕๑ ๐.๙๗๑ ปานกลาง ๗ 

ภาพรวม ๒.๙๕ ๑.๐๒๗ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๓ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต 

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นดานความเช่ืออํานาจภายใน

ตน อยูในระดับปานกลาง ( X =๒.๙๕) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง จํานวน 

๑๐ ขอ เรียงจากมากไปนอย คือ ถาขาพเจาใชความพยายามอยางเต็มท่ี จะสามารถทําส่ิงท่ีต้ังใจไวได

( X =๓.๘๐) ความสําเร็จในชีวิตเปนผลมาจากการกระทําของขาพเจาเอง( X =๓.๗๓) ขาพเจามั่นใจ

วาสามารถเลือกวิถีชีวิตของตนเองได( X =๓.๕๑) ขาพเจาเช่ือวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับตัวขาพเจาเปนผลมา



๑๑๓ 

 

จากการกระทําของตนเอง( X =๓.๑๘) ขาพเจามั่นใจวาสามารถลิขิตส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในชีวิตของตนเอง

ได( X =๒.๗๕) ขาพเจาเปนคนโชคดี( X =๒.๗๓) ขาพเจาเช่ือวาไมมีประโยชนอะไรท่ีจะวางแผน

ลวงหนา เพราะ หลายส่ิงข้ึนอยูกับโชคชะตา( X =๒.๕๑) ขาพเจาเช่ือวาเคราะหรายท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 

เปนผลจากกรรมเกาในชาติกอน( X =๒.๕๐) ขาพเจารูสึกวาชีวิตผูอื่นดีกวาตนเอง เพราะ บุคคลนั้น

โชคดี( X =๒.๔๒) ขาพเจารูสึกวาการท่ีคนอื่นทําอะไรแลวไดดี เกิดจากการท่ีเขาดวงดี( X =๒.๔๐) 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๔ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานความเขมแข็งใน

การมองโลก                                                                                          ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นดาน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ความเขมแข็งในการมองโลก X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจามีความรูสึกวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไมมี

ความหมาย 
๒.๓๑ ๐.๘๓๓ นอย ๙ 

เมื่อเผชิญความยากลําบาก ขาพเจามักจะลีก

เล่ียง 
๒.๕๑ ๐.๗๙๙ ปานกลาง ๗ 

ขาพเจามีบุคคลท่ีสามารถไววางใจได ๓.๓๔ ๐.๙๙๖ ปานกลาง ๒ 

ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณของตนเอง ๓.๔๔ ๐.๙๖๕ ปานกลาง ๑ 

ขาพเจากลัวการเปล่ียนแปลงในอนาคต ๓.๒๔ ๐.๙๕๖ ปานกลาง ๓ 

ขาพเจารูสึกดีเมื่อนึกถึงเรื่องราวในชีวิตของ

ตนเอง 
๓.๒๔ ๐.๘๐๘ ปานกลาง ๓ 

ขาพเจามีความรูสึกวาชีวิตไมยุติธรรม ๒.๔๓ ๐.๘๔๒ นอย ๘ 

ขาพเจารูสึกไมสนใจเมื่อเพื่อนชักชวนใหหนี

เรียน 
๓.๑๕ ๑.๒๕๓ ปานกลาง ๔ 

ขาพเจารูสึกวาบุคคลอื่น ไมเขาใจท่ีขาพเจาพูด ๒.๘๑ ๐.๘๖๑ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจามีความรูสึกไมมั่นใจในตนเอง ๒.๗๕ ๐.๙๖๙ ปานกลาง ๖ 

ภาพรวม ๒.๙๒ ๑.๐๑๘ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๔ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต 

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นดานความเขมแข็งในการมอง

โลก อยูในระดับปานกลาง ( X =๒.๙๒) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง จํานวน 

๑๐ ขอ เรียงจากมากไปนอย คือ ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณของตนเอง( X =๓.๔๔) ขาพเจามี

บุคคลท่ีสามารถไววางใจได( X =๓.๓๔) ขาพเจากลัวการเปล่ียนแปลงในอนาคต( X =๓.๒๔) ขาพเจา



๑๑๔ 

 

รูสึกดีเมื่อนึกถึงเรื่องราวในชีวิตของตนเอง( X =๓.๒๔) ขาพเจารูสึกไมสนใจเมื่อเพื่อนชักชวนใหหนี

เรียน( X =๓.๑๕) ขาพเจารูสึกวาบุคคลอื่น ไมเขาใจท่ีขาพเจาพูด( X =๒.๘๑) ขาพเจามีความรูสึกไม

มั่นใจในตนเอง( X =๒.๗๕) เมื่อเผชิญความยากลําบาก ขาพเจามักจะลีกเล่ียง( X =๒.๕๑) ขาพเจามี

ความรูสึกวาชีวิตไมยุติธรรม( X =๒.๔๓) ขาพเจามีความรูสึกวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไมมีความหมาย

( X =๒.๓๑) 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๕ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานสัมพันธภาพ

ภายในครอบครัว                                                                                    ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นดาน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาทําตามหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบใน

ครอบครัว 
๓.๕๒ ๐.๘๑๔ มาก ๓ 

ครอบครัวของขาพเจา แบงหนาท่ีกันตามความ

เหมาะสม 
๓.๕๑ ๐.๗๘๘ มาก ๔ 

ทุกคนในครอบครัวของขาพเจา ตางรับผิดชอบ

ตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๓.๖๕ ๐.๘๗๑ มาก ๑ 

สมาชิกในครอบครัวของขาพเจา พูดคุยกัน

อยางชัดเจน ไมออมคอม 
๓.๖๑ ๐.๙๖๐ มาก ๒ 

ขาพเจาสามารถระบายความไมสบายใจใหคน

ในครอบครัวฟงได 
๓.๓๕ ๑.๑๙๗ ปานกลาง ๗ 

ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาสนิทสนมกัน ๓.๘๘ ๑.๐๘๔ มาก ๕ 

ทุกคนในครอบครัวสนับสนุนงานท่ีขาพเจาทํา ๓.๔๘ ๐.๙๖๒ ปานกลาง ๖ 

เมื่อมีปญหาทุกคนในครอบครัวของขาพเจาจะ

ชวยกันแกปญหา 
๓.๓๕ ๑.๐๔๓ ปานกลาง ๗ 

ครอบครัวของขาพเจา อยูแบบตางคนตางอยู ๑.๘๗ ๑.๐๐๗ นอย ๙ 

ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาตองทําตามกฎ

ท่ีตกลงกันไว 
๒.๗๙ ๑.๐๓๘ ปานกลาง ๘ 

ภาพรวม ๓.๓๐ ๑.๑๒๕ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๕ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต 

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นดานสัมพันธภาพภายใน



๑๑๕ 

 

ครอบครัว อยูในระดับปานกลาง ( X =๓.๓๐) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง 

จํานวน ๑๐ ขอ เรียงจากมากไปนอย คือ ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาสนิทสนมกัน( X =๓.๘๘) 

ทุกคนในครอบครัวของขาพเจา ตางรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย( X =๓.๖๕) สมาชิกใน

ครอบครัวของขาพเจา พูดคุยกันอยางชัดเจน ไมออมคอม( X =๓.๖๑) ขาพเจาทําตามหนาท่ี ท่ี

รับผิดชอบในครอบครัว( X =๓.๕๒) ครอบครัวของขาพเจา แบงหนาท่ีกันตามความเหมาะสม( X =

๓.๕๑) ทุกคนในครอบครัวสนับสนุนงานท่ีขาพเจาทํา( X =๓.๔๘) ขาพเจาสามารถระบายความไม

สบายใจใหคนในครอบครัวฟงได( X =๓.๓๕) เมื่อมีปญหาทุกคนในครอบครัวของขาพเจาจะชวยกัน

แกปญหา( X =๓.๓๕) ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาตองทําตามกฎท่ีตกลงกันไว( X =๒.๗๙) 

ครอบครัวของขาพเจา อยูแบบตางคนตางอยู( X =๑.๘๗) 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๖ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานสัมพันธภาพของ

ครูกับนักเรียน                                                                                    ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นดาน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาต้ังใจเรียนขณะครูสอน ๓.๔๑ ๐.๘๓๕ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจาใหความเคารพครู ๓.๙๔ ๐.๗๓๐ มาก ๑ 

ขาพเจาสงงานตามกําหนด ๓.๓๐ ๐.๗๖๘ ปานกลาง ๖ 

ขาพเจาปฏิบัติตนถูกระเบียบ ๓.๕๐ ๐.๘๘๔ มาก ๔ 

ขาพเจาเช่ือฟงคําส่ังสอนของครู ๓.๗๑ ๐.๗๙๘ มาก ๒ 

ขาพเจาซักถามครูเมื่อไมเขาใจบทเรียน ๒.๙๓ ๐.๙๗๔ ปานกลาง ๗ 

ขาพเจาปรึกษาปญหาสวนตัวกับครู ๒.๓๓ ๑.๐๑๙ นอย ๙ 

ขาพเจารูสึกไมพอใจเมื่อถูกครูตักเตือน ๒.๒๖ ๐.๙๔๐ นอย ๑๐ 

ขาพเจามีโอกาสแสดงความคิดเห็นกับครู ๒.๗๓ ๐.๘๒๙ ปานกลาง ๘ 

ขาพเจาใหความรวมมือ เมื่อครูใหทํากิจกรรม ๓.๕๗ ๐.๘๙๑ มาก ๓ 

ภาพรวม ๓.๑๗ ๑.๐๓๗ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๖ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต 

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นดานสัมพันธภาพของครูกับ

นักเรียน อยูในระดับปานกลาง ( X =๓.๑๗) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง 

จํานวน ๑๐ ขอ เรียงจากมากไปนอย คือ ขาพเจาใหความเคารพครู( X =๓.๙๔) ขาพเจาเช่ือฟงคําส่ัง



๑๑๖ 

 

สอนของคร(ู X =๓.๗๑) ขาพเจาใหความรวมมือ เมื่อครูใหทํากิจกรรม( X =๓.๕๗) ขาพเจาปฏิบัติตน

ถูกระเบียบ( X =๓.๕๐) ขาพเจาต้ังใจเรียนขณะครูสอน( X =๓.๔๑) ขาพเจาสงงานตามกําหนด( X =

๓.๓๐) ขาพเจาซักถามครูเมื่อไมเขาใจบทเรียน( X =๒.๙๓) ขาพเจามีโอกาสแสดงความคิดเห็นกับครู

( X =๒.๗๓) ขาพเจาปรึกษาปญหาสวนตัวกับคร(ู X =๒.๓๓) ขาพเจารูสึกไมพอใจเมื่อถูกครูตักเตือน

( X =๒.๒๖) 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๗ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความคิดเห็นดานสัมพันธภาพของ

เพื่อนกับเพื่อน                                                                                    ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นดาน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

สัมพันธภาพของเพือ่นกับเพื่อน X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาปรึกษาปญหาเรื่องเรียนกับเพื่อนได ๓.๕๒ ๐.๙๑๗ มาก ๔ 

ขาพเจายินดีชวยเหลือเพื่อนท่ีไมเขาใจบทเรียน ๓.๔๙ ๐.๘๙๘ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจามีความสุขท่ีไดชวยเหลือเพื่อนในเรื่อง

เรียน 
๓.๕๗ ๐.๘๒๒ มาก ๓ 

ขาพเจาไมชอบเรียนรวมกับเพื่อนในหอง ๒.๑๐ ๑.๐๘๖ นอย ๑๐ 

เม่ือเพื่อนเกิดปญหาดานการเรียน ขาพเจาคอย

ใหกําลังใจ 
๓.๒๒ ๐.๖๖๔ ปานกลาง ๖ 

ขาพเจาทํางานกลุมรวมกับเพื่อนได ๓.๗๗ ๐.๘๘๖ มาก ๑ 

ขาพเจาไมพอใจ เมื่อเพื่อนแสดงความคิดเห็นท่ี

แตกตางจากตน 
๒.๒๘ ๑.๐๖๔ นอย ๙ 

ขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง ๒.๔๓ ๑.๐๗๒ นอย ๗ 

ขาพเจาตําหนิเมื่อเพื่อนทํางานผิดพลาด ๒.๔๑ ๐.๘๗๙ ปานกลาง ๘ 

ขาพเจาเคารพในความคิดเห็นของเพื่อนในการ

ทํางานกลุม 
๓.๖๗ ๐.๘๗๓ มาก ๒ 

ภาพรวม ๓.๐๕ ๑.๑๑๕ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๗ พบวา ในดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต 

ตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีความคิดเห็นดานสัมพันธภาพของเพื่อน

กับเพื่อน อยูในระดับปานกลาง ( X =๓.๐๕) และเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง 

จํานวน ๑๐ ขอ เรียงจากมากไปนอย คือ ขาพเจาทํางานกลุมรวมกับเพื่อนได( X =๓.๗๗) ขาพเจา

เคารพในความคิดเห็นของเพื่อนในการทํางานกลุม( X =๓.๖๗) ขาพเจามีความสุขท่ีไดชวยเหลือเพื่อน



๑๑๗ 

 

ในเรื่องเรียน( X =๓.๕๗) ขาพเจาปรึกษาปญหาเรื่องเรียนกับเพื่อนได( X =๓.๕๒) ขาพเจายินดี

ชวยเหลือเพื่อนท่ีไมเขาใจบทเรียน( X =๓.๔๙) เมื่อเพื่อนเกิดปญหาดานการเรียน ขาพเจาคอยให

กําลังใจ( X =๓.๒๒) ขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง( X =๒.๔๓) ขาพเจาตําหนิเมื่อเพื่อนทํางาน

ผิดพลาด( X =๒.๔๑) ขาพเจาไมพอใจ เมื่อเพื่อนแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางจากตน( X =๒.๒๘) 

ขาพเจาไมชอบเรียนรวมกับเพื่อนในหอง( X =๒.๑๐) 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๘  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

โดยภาพรวม                    ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นตอ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด                        

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน ๔ ดาน 
X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ดานฉันทะ ๓.๖๐ ๐.๘๓๔ มาก ๑ 

ดานวิริยะ ๓.๒๘ ๐.๗๗๔ ปานกลาง ๔ 

ดานจิตตะ ๓.๕๔ ๐.๘๒๗ มาก ๒ 

ดานวิมังสา ๓.๔๖ ๐.๘๓๒ ปานกลาง ๓ 

ภาพรวม ๓.๔๗ ๐.๘๑๗ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๘ พบวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

( X =๓.๔๗) เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาวัยรุนมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานวิริยะ ดานวิมังสา และมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับมาก ไดแก ดานฉันทะ ดานจิตตะ  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๙ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔   

ดานฉันทะ             ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ดานฉันทะ X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ ๓.๗๒ ๐.๘๒๑ มาก ๒ 

ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ๓.๗๖ ๐.๘๘๑ มาก ๑ 

ขาพเจาพัฒนาตนเองอยูเสมอ ๓.๕๙ ๐.๗๕๖ มาก ๖ 

ขาพเจามีความสุข แมจะเผชิญส่ิงท่ียาก ลําบาก ๓.๔๔ ๐.๗๗๐ ปานกลาง ๑๐ 

ขาพเจาทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางสุด

ความสามารถ 
๓.๗๑ ๐.๘๓๔ มาก ๓ 

ขาพเจาทําทุกส่ิงโดยไมหวังผลตอบแทน ๓.๖๖ ๐.๘๙๔ มาก ๔ 

ขาพเจามีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น ๓.๖๐ ๐.๘๑๔ มาก ๕ 

ขาพเจายินดีชวยเหลือผูอื่นอยางสุด

ความสามารถ 
๓.๕๕ ๐.๗๙๒ มาก ๘ 

ขาพเจามีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีทํา ๓.๕๗ ๐.๗๙๐ มาก ๗ 

หากเกิดปญหา ขาพเจาพรอมท่ีจะแกไขปญหา ๓.๔๖ ๐.๙๐๗ ปานกลาง ๙ 

ภาพรวม ๓.๖๐ ๐.๘๓๔ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๙ พบวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะ โดยรวมอยูในระดับมาก 

( X =๓.๖๐) เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาวัยรุนมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีความสุข แมจะเผชิญส่ิงท่ียากลําบาก  หากเกิด

ปญหา พรอมท่ีจะแกไขปญหา และมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองอยู

ในระดับมาก ไดแก การชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ การยินดีรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น การ

พัฒนาตนเองอยูเสมอ การทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางสุดความสามารถ การทําทุกส่ิงโดยไมหวัง

ผลตอบแทน มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น การยินดีชวยเหลือผูอื่นอยางสุดความสามารถ และ มีความ

รับผิดชอบตอส่ิงท่ีทํา 

 

 



๑๑๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๑๐ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔   

ดานวิริยะ             ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ดานวิริยะ X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจามีความขยัน บากบ่ัน ไมเกียจคราน ๓.๑๖ ๐.๗๓๑ ปานกลาง ๗ 

ขาพเจาทําทุกส่ิงดวยความเพียร แมจะมี

อุปสรรค 
๓.๕๑ ๐.๗๒๑ มาก ๒ 

ขาพเจาหมั่นฝกฝนวิชาท่ีไมถนัด ๓.๐๘ ๐.๗๔๗ ปานกลาง ๙ 

ขาพเจาฝกฝนตนเอง ใหเกิดความชํานาญ ๓.๒๑ ๐.๖๗๒ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจาทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางสุด

ความสามารถ 
๓.๔๖ ๐.๙๑๑ ปานกลาง ๓ 

ขาพเจาไมทอถอย แมจะเจอภาวะกดดัน ๓.๔๑ ๐.๗๔๔ ปานกลาง ๔ 

ขาพเจาปฏิบัติส่ิงท่ีทําอยางสม่ําเสมอ จนกวา

ส่ิงนั้นจะสําเร็จ 
๓.๕๓ ๐.๘๐๙ มาก ๑ 

ขาพเจามีจิตใจจดจอ ไมวอกแวก ๓.๐๗ ๐.๗๖๐ ปานกลาง ๑๐ 

ขาพเจาแนะนําผูอื่นใหเห็นความสําคัญของส่ิงท่ี

ทํา 
๓.๑๔ ๐.๗๐๗ ปานกลาง ๘ 

ขาพเจาทําทุกส่ิงทันทีท่ีไดรับมอบหมาย ๓.๑๙ ๐.๗๒๕ ปานกลาง ๖ 

ภาพรวม ๓.๒๘ ๐.๗๗๔ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๑๐ พบวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอทิธิบาท ๔ ดานวิริยะ โดยรวมอยูในระดับปาน

กลาง( X =๓.๒๘) เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาวัยรุนมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับปานกลาง ไดแก ความขยัน บากบ่ัน ไมเกียจคราน การหมั่น

ฝกฝนวิชาท่ีไมถนัด การฝกฝนตนเอง ใหเกิดความชํานาญ การทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางสุด

ความสามารถ การไมทอถอย แมจะเจอภาวะกดดัน การมีจิตใจจดจอ ไมวอกแวก การแนะนําผูอื่นให

เห็นความสําคัญของส่ิงท่ีทํา การทําทุกส่ิงทันทีท่ีไดรับมอบหมาย และมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับมาก ไดแก ทําทุกส่ิงดวยความเพียร แมจะมีอุปสรรค 

และ การปฏิบัติส่ิงท่ีทําอยางสม่ําเสมอ จนกวาส่ิงนั้นจะสําเร็จ 



๑๒๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๑๑ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔   

ดานจิตตะ             ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ

ในการ                  กําหนดอนาคตชีวิต

ตนเอง 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ดานจิตตะ X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจารับผิดชอบในส่ิงท่ีทํา ๓.๕๘ ๐.๘๒๖ มาก ๔ 

ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได โดยไม

เกิดการขัดแยง 
๓.๕๑ ๐.๙๒๑ มาก ๕ 

ขาพเจาจดจอกับส่ิงท่ีทํา ๓.๓๙ ๐.๗๙๖ ปานกลาง ๘ 

ขาพเจาเปนมิตรกับผูอื่น ๓.๗๑ ๐.๘๑๔ มาก ๑ 

ขาพเจาเอาใจใสในส่ิงท่ีทํา ๓.๖๖ ๐.๗๗๗ มาก ๒ 

ขาพเจาพรอมท่ีจะแกไข หากตนเองผิดพลาด ๓.๖๕ ๐.๗๗๙ มาก ๓ 

ขาพเจาใสใจ ใฝรูในส่ิงท่ีทํา ๓.๕๑ ๐.๗๘๘ มาก ๕ 

ขาพเจามีจิตใจแนวแน มั่นคง ในส่ิงท่ีทํา ๓.๔๖ ๐.๘๕๔ ปานกลาง ๖ 

ขาพเจาใสใจในส่ิงท่ีทํา ไมทําแบบฉาบฉวย ๓.๔๒ ๐.๘๐๐ ปานกลาง ๗ 

ขาพเจาทําทุกส่ิงไดสําเร็จตามเปาหมาย ๓.๕๑ ๐.๘๔๐ มาก ๕ 

ภาพรวม ๓.๕๔ ๐.๘๒๗ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๑๑ พบวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานจิตตะ โดยรวมอยูในระดับมาก

( X =๓.๕๔) เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาวัยรุนมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับปานกลาง ไดแก การจดจอกับส่ิงท่ีทํา การมีจิตใจแนวแน มั่นคง ในส่ิงท่ี

ทํา การใสใจในส่ิงท่ีทํา ไมทําแบบฉาบฉวย และมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองอยูในระดับมาก ไดแก ความรับผิดชอบในส่ิงท่ีทํา ความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได โดย

ไมเกิดการขัดแยง การเปนมิตรกับผูอื่น การเอาใจใสในส่ิงท่ีทํา การพรอมท่ีจะแกไข หากตนเอง

ผิดพลาด การใสใจ ใฝรูในส่ิงท่ีทํา การทําทุกส่ิงไดสําเร็จตามเปาหมาย 

 

 

 



๑๒๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๒.๑๒ แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔   

ดานวิมังสา            ( n = ๒๓๗) 

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ

ในการ                  กําหนดอนาคตชีวิต

ตนเอง 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ 

ดานวิมังสา X  . .S D  แปลผล อันดับ 

ขาพเจาตรวจสอบขอบกพรองในส่ิงท่ีทําเสมอ ๓.๒๔ ๐.๘๓๖ ปานกลาง ๑๐ 

ขาพเจาคิดหาแนวทางแกไขปญหาดวยเหตุผล ๓.๔๐ ๐.๗๖๖ ปานกลาง ๘ 

ขาพเจานําประสบการณในอดีต มาปรับปรุง

อนาคต 
๓.๔๘ ๐.๘๒๐ ปานกลาง ๕ 

ขาพเจาทําความเขาใจในส่ิงท่ีทํา กอนท่ีจะลง

มือปฏิบัติ 
๓.๔๙ ๐.๘๔๐ ปานกลาง ๔ 

ขาพเจาชอบหาประสบการณใหมๆ ๓.๕๕ ๐.๘๔๔ มาก ๒ 

ขาพเจาพิจารณาขอดี – ขอเสียในตนเอง ๓.๔๑ ๐.๘๗๕ ปานกลาง ๗ 

ขาพเจานําประสบการณใหมๆมาปรับใชในชีวิต ๓.๕๔ ๐.๘๑๙ มาก ๓ 

ขาพเจาพิจารณาในทุกส่ิงท่ีทํา ๓.๔๔ ๐.๗๔๒ ปานกลาง ๖ 

ขาพเจาทบทวนในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนใน

ชีวิต 
๓.๓๗ ๐.๘๒๕ ปานกลาง ๙ 

ขาพเจารับฟงคําแนะนําของผูอื่น ๓.๖๕ ๐.๘๘๒ มาก ๑ 

ภาพรวม ๓.๔๖ ๐.๘๓๒ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒.๑๒ พบวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง( X =๓.๔๖) เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาวัยรุนมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับปานกลาง ไดแก การตรวจสอบขอบกพรองในส่ิงท่ีทําเสมอ การ

คิดหาแนวทางแกไขปญหาดวยเหตุผล การนําประสบการณในอดีต มาปรับปรุงอนาคต การทําความ

เขาใจในส่ิงท่ีทํา กอนท่ีจะลงมือปฏิบัติ การพิจารณาขอดี – ขอเสียในตนเอง การพิจารณาในทุกส่ิงท่ี

ทํา การทบทวนในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนในชีวิต และมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองอยูในระดับมาก ไดแก การชอบหาประสบการณใหมๆ การนําประสบการณใหมๆ

มาปรับใชในชีวิต และ การรับฟงคําแนะนําของผูอื่น 



๑๒๒ 

 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี ๑ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี  ท่ีมี เพศแตกตางกัน                  

มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามเพศ          ( n = ๒๓๗) 

 n X  . .S D  t Sig. 

ชาย ๘๒ ๓.๑๓ .๓๐๔ -๓.๓๘๖ .๐๐๑* 

หญิง ๑๕๕ ๓.๒๘ .๓๒๕   

รวม ๒๓๗     

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑ พบวา วัยรุนเพศชาย มีคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

ของวัยรุน( X ) เทากับ ๓.๑๓ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( . .S D ) เทากับ .๓๐๔ วัยรุนเพศหญิง มีคาเฉล่ีย

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน( X ) เทากับ ๓.๒๘ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

( . .S D ) เทากับ.๓๒๕ ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา คา Sig. ท่ีคํานวณได เทากับ .๐๐๑ นอยกวา    

.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเพศแตกตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๑ 

 

 สมมติฐานท่ี ๒ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีอายุแตกตางกัน มีแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๒ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามอายุ         ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๓ ๑.๐๗๑ .๓๕๗ ๓.๔๙๐ .๐๑๖* 

ภายในกลุม ๒๓๓ ๒๓.๘๔๓ .๑๐๒   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

 



๑๒๓ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๒ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๑๖ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา วัยรุน

ท่ีมีอายุแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวา

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีอายุแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๑๖ 

 จากนั้น ผูวิจัยทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏ ดังตารางท่ี ๔.๓.๓ 

ตารางท่ี ๔.๓.๓ แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน

รายคู จําแนกตามอายุ 

อายุ X  (๑) (๒) (๓) (๔) 

(๑) ๑๕ ป ๓.๓๐ - .๑๖๒* .๐๘๖ -.๐๒๒ 

(๒) ๑๖ ป ๓.๑๔  - -.๐๗๗ -.๑๘๕* 

(๓) ๑๗ ป ๓.๒๒   - -.๑๐๘ 

(๔) ๑๘ ป ๓.๓๓    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๓ พบวา วัยรุนกลุมท่ีมีอายุ ๑๕ ป ( X = ๓.๓๐) กับกลุมท่ีมีอายุ ๑๖ ป 

( X = ๓.๑๔) มีคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 นอกจากนี้ยังพบวา กลุมท่ีมีอายุ ๑๖ ป ( X = ๓.๑๔) กับกลุมท่ีมีอายุ ๑๘ ป ( X = ๓.๓๓) มี

คาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ 

 

 สมมติฐานท่ี ๓ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับช้ันแตกตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๔ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามระดับช้ัน         ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒ .๐๐๒ .๐๐๑ .๐๑๑ .๙๘๙ 

ภายในกลุม ๒๓๔ ๒๔.๙๑๒ .๑๐๖   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 



๑๒๔ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๔ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๙๘๙ มากกวา .๐๕ สรุปไดวา วัยรุน

ท่ีระดับช้ันแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

ท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีระดับช้ันแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๕ 

 

 สมมติฐานท่ี ๔ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๕ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามเกรดเฉล่ีย        ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒ ๑.๒๒๐ .๖๑๐ ๖.๐๒๖ .๐๐๓* 

ภายในกลุม ๒๓๔ ๒๓.๖๙๔ .๑๐๑   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๕ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๓ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา วัยรุน

ท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน จึงยอมรับ

สมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกัน มีแรงจูงใจใน

การกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๓ 

 จากนั้น ผูวิจัยทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏ ดังตารางท่ี๔.๓.๖ 

ตารางท่ี ๔.๓.๖ แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน

รายคู จําแนกตามเกรดเฉล่ีย 

เกรดเฉล่ีย X  (๑) (๒) (๓) 

(๑) ตํ่ากวา ๒.๐๐ ๓.๓๐ - .๑๓๓ -.๐๑๓ 

(๒) ๒.๐๐ – ๓.๐๐ ๓.๑๖  - -.๑๔๖* 

(๓) ๓.๐๐ ข้ึนไป ๓.๓๑   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๖ พบวา วัยรุนกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ีย ๒.๐๐ – ๓.๐๐ ( X =๓.๑๖) กับกลุมท่ีมี

เกรดเฉล่ีย ๓.๐๐ ข้ึนไป ( X =๓.๓๑) มีคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       



๑๒๕ 

 

 สมมติฐานท่ี ๕ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีรายไดของครอบครัว 

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๗ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามรายไดของครอบครัว        ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๓ .๔๙๓ .๑๖๔ ๑.๕๖๙ .๑๙๘ 

ภายในกลุม ๒๓๓ ๒๔.๔๒๑ .๑๐๕   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๗ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๑๙๘ มากกวา .๐๕ สรุปไดวา วัยรุน

ท่ีรายไดของครอบครัวแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองไมแตกตางกัน จึง

ปฏิเสธสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีรายไดของครอบครัวแตกตาง

กัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๕ 

 

 สมมติฐานท่ี ๖ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีสถานภาพของบิดามารดา 

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๘ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามสถานภาพของบิดามารดา    ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๓ ๑.๗๓๗ .๕๗๙ ๕.๘๒๐ .๐๐๑* 

ภายในกลุม ๒๓๓ ๒๓.๑๗๗ .๐๙๙   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๘ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๑ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา วัยรุน

ท่ีสถานภาพของบิดามารดาแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน จึง

ยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีสถานภาพของบิดามารดา

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๑ 

 

 



๑๒๖ 

 

 จากนั้น ผูวิจัยทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏ ดังตารางท่ี๔.๓.๙ 

ตารางท่ี ๔.๓.๙ แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน

รายคู จําแนกตามสถานภาพของบิดามารดา 

สถานภาพของบิดามารดา X  (๑) (๒) (๓) (๔) 

(๑) อยูรวมกัน ๓.๑๖ - -.๒๑๖* -.๑๔๕* -.๑๖๘* 

(๒) แยกกันอยู ๓.๓๘  - .๐๗๑ .๐๔๗ 

(๓) หยาราง ๓.๓๑   - -.๒๐๔ 

(๔) หมาย ๓.๓๓    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๙ พบวา วัยรุนกลุมท่ีสถานภาพของบิดามารดาอยูรวมกัน ( X = ๓.๑๖) กับ

กลุมท่ีสถานภาพของบิดามารดาแยกกันอยู ( X = ๓.๓๘) กับกลุมท่ีสถานภาพของบิดามารดาหยาราง

( X =๓.๓๑) และกลุมท่ีสถานภาพของบิดาหรือมารดาหมาย( X =๓.๓๓)  มีคาเฉล่ียแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

 สมมติฐานท่ี ๗ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับการเห็นคุณคาใน

ตนเองแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวติตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๐ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามการเห็นคุณคาในตนเอง   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๑๙ ๘.๑๒๓ .๔๒๘ ๕.๕๒๕ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๗ ๑๖.๗๙๑ .๐๗๗   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๐ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตาง

กัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับการเห็นคุณคาใน

ตนเองแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ  

.๐๐๐ 

 



๑๒๗ 

 

 สมมติฐานท่ี ๘ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับความเช่ืออํานาจ

ภายในตนแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๑ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามความเช่ืออํานาจภายในตน   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๒ ๘.๔๐๒ .๓๘๒ ๔.๙๕๐ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๔ ๑๖.๕๑๒ .๐๗๗   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๑ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับความเช่ืออํานาจภายในแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตาง

กัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับความเช่ืออํานาจ

ภายในแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ 

.๐๐๐ 

 

 สมมติฐานท่ี ๙ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับความเขมแข็งในการ

มองโลกแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๒ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามความเขมแข็งในการมองโลก   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๐ ๑๑.๒๒๘ .๕๖๑ ๘.๘๐๖ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๖ ๑๓.๖๘๗ .๐๖๓   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๒ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับความเขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับความ

เขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับ

ความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 



๑๒๘ 

 

 สมมติฐานท่ี ๑๐ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัวแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๓ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามสัมพันธภาพภายในครอบครัว   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๗ ๑๒.๙๗๕ .๔๘๑ ๘.๔๑๒ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๐๙ ๑๑.๙๓๙ .๐๕๗   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๓ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับสัมพันธภาพภายในครอบครัวแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับ

สัมพันธภาพภายในครอบครัวแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ี

ระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 

 

 สมมติฐานท่ี ๑๑ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับสัมพันธภาพของครู

กับนักเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๔ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๔ ๑๖.๓๘๓ .๖๘๓ ๑๖.๙๖๔ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๒ ๘.๕๓๑ .๐๔๐   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๔ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับสัมพันธภาพของครูกับนักเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับ

สัมพันธภาพของครูกับนักเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ี

ระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 



๑๒๙ 

 

 สมมติฐานท่ี ๑๒ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับสัมพันธภาพของ

เพื่อนกับเพื่อนแตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๕ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน    ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๑๙ ๑๔.๙๓๘ .๗๘๖ ๑๗.๑๐๒ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๗ ๙.๙๗๖ .๐๔๖   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๕ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับ

สัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ี

ระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 

 

 สมมติฐานท่ี ๑๓ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับฉันทะ(ความพอใจ)

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๖ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามระดับฉันทะ(ความพอใจ)   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๔ ๑๗.๐๕๗ .๗๑๑ ๑๙.๑๗๖ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๒ ๗.๘๕๗ .๐๓๗   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๖ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับฉันทะ(ความพอใจ)แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับฉันทะ(ความพอใจ)

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 

 



๑๓๐ 

 

สมมติฐานท่ี ๑๔ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับวิริยะ(ความเพียร) แตกตาง

กัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๗ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามระดับวิริยะ(ความเพียร)   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๒ ๑๘.๔๑๑ .๘๓๗ ๒๗.๕๐๔ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๔ ๖.๕๐๓ .๐๓๐   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๗ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับวิริยะ(ความเพียร)แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน จึง

ยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับวิริยะ(ความเพียร) 

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 

 

สมมติฐานท่ี ๑๕ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับจิตตะ(ความใสใจ) แตกตาง

กัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๘ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวติตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามระดับจิตตะ(ความใสใจ)   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๔ ๑๗.๔๐๖ .๗๒๗ ๒๐.๖๘๙ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๑๒ ๗.๔๕๕ .๐๓๕   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๘ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับจิตตะ(ความใสใจ)แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน จึง

ยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับจิตตะ(ความใสใจ)

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 

 



๑๓๑ 

 

สมมติฐานท่ี ๑๖ วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับวิมังสา(ความคิดคน) 

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓.๑๙ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอ

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จําแนกตามระดับวิมังสา(ความคิดคน)   ( n = ๒๓๗) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒๗ ๑๙.๖๗๕ .๗๒๙ ๒๙.๐๗๒ .๐๐๐* 

ภายในกลุม ๒๐๙ ๕.๒๓๙ .๐๒๕   

รวม ๒๓๖ ๒๔.๙๑๔    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๓.๑๙ เนื่องจากคาSig. ท่ีคํานวณไดเทากับ .๐๐๐ นอยกวา .๐๕ สรุปไดวา 

วัยรุนท่ีระดับวิมังสา(ความคิดคน) แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวาวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีระดับวิมังสา(ความคิดคน) 

แตกตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ .๐๐๐ 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 

 

บทที่ ๕ 

 

สรุป อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี” ดําเนินการวิจัยโดยการใชระเบียบวิธีวิจัยการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaires) มีรายละเอียด ดังนี้   

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี”สรุปผลการวิจัยได ดังนี้   

๕.๑.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปจจัยสวนบุคคล 

ในดานเพศของวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 

๑๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๕.๔๐ เปนเพศชาย จํานวน ๘๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๖๐ 

ในดานของอายุ ผูวิจัย ทําการวิจัยวัยรุนท่ีมีอายุระหวาง ๑๕ – ๑๘ ป ดังนี้   อายุ ๑๕ ป 

จํานวน ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๔๑ อายุ ๑๖ ป จํานวน ๖๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๐๑ อายุ ๑๗ 

ป จํานวน ๙๔  คิดเปนรอยละ ๓๙.๖๖ อายุ ๑๘ ป จํานวน ๓๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๙๒ 

ในดานระดับช้ันเรียนของวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี สวนใหญกําลังศึกษา

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน ๙๔ คน คิดเปนรอยละ ๓๙.๖๖ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน 

๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๑๖ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีจํานวน ๘๑ คิดเปนรอยละ ๓๔.๑๘ 

ในดานระดับเกรดเฉล่ียของวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีเกรดเฉล่ียตํ่ากวา 

๒.๐๐  จํานวน ๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๖.๗๕  เกรดเฉล่ีย ๒.๐๐ – ๓.๐๐ จํานวน ๑๓๐ คน คิดเปน

รอยละ ๕๔.๘๕ เกรดเฉล่ียสูงกวา ๓.๐๐ มีจํานวน ๙๑   คิดเปนรอยละ ๓๘.๔๐ 

ในดานรายไดของครอบครัวของวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีรายไดของ

ครอบครัวนอยกวาหรือเทากับ ๕,๐๐๐ บาท  จํานวน ๓๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๓๕ มีรายไดของ

ครอบครัว ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๒๑ มีรายไดของครอบครัว



๑๓๓ 

 

๑๐,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท มีจํานวน ๕๕   คิดเปนรอยละ ๒๓.๒๑ มีรายไดของครอบครัวมากกวา 

๒๐,๐๐๐ บาท มีจํานวน ๒๙   คิดเปนรอยละ ๑๒.๒๓ 

ในดานของสถานภาพของบิดา มารดาของวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี สวน

ใหญสถานภาพของบิดามารดาอยูรวมกัน จํานวน ๑๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๖๑.๖๑  บิดา มารดา

แยกกันอยู จํานวน ๒๖ คน คิดเปนรอยละ  ๑๐.๙๗  บิดา มารดาอยาราง จํานวน ๓๘ คน คิดเปน

รอยละ ๑๖.๐๓  บิดาหรือมารดาเปนหมาย จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๓๙ 

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปจจัยทางจิตสังคม 

ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปจจัยทางจิตสังคม พบวา  

 ในดานการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ในระดับปานกลาง 

ในดานความเช่ืออํานาจภายในตนของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนความเช่ืออํานาจภายในตน ในระดับปานกลาง 

ในดานความเขมแข็งในการมองโลกของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนความเขมแข็งในการมองโลก ในระดับปานกลาง 

๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปจจัยทางจิตลักษณะ 

ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปจจัยทางจิตลักษณะ พบวา  

ในดานสัมพันธภาพภายในครอบครัวของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุร ี

มีคาเฉล่ียคะแนนสัมพันธภาพภายในครอบครัว ในระดับปานกลาง 

ในดานสัมพันธภาพของครูกับนักเรียนของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

มีคาเฉล่ียคะแนนสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน ในระดับปานกลาง 

ในดานสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อนของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัด

กาญจนบุร ีมีคาเฉล่ียคะแนนสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน ในระดับปานกลาง 

๕.๑.๔ ผลการวิเคราะหขอมูลในดานหลักอิทธิบาท ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูลในดานปจจัยทางจิตสังคม พบวา  

 ในดานการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนดานฉันทะ(ความพอใจ)ในระดับปานกลาง 



๑๓๔ 

 

ในดานความเช่ืออํานาจภายในตนของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนดานวิริยะ(ความเพียร) ในระดับปานกลาง 

ในดานความเขมแข็งในการมองโลกของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนดานจิตตะ(ความใสใจ) ในระดับมาก 

ในดานความเขมแข็งในการมองโลกของวัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มี

คาเฉล่ียคะแนนดานวิมังสา(ความคิดคน) ในระดับมาก 

๕.๑.๓ การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 

 วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน จากการวิจัยสามารถสรุปทดสอบสมมุติฐาน 

ทางสถิติได ดังนี้   

สมมุติฐานท่ี ๑  วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีเพศตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา วัยรุน ใน

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีเพศตางกัน  มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .๐๐๑ 

สมมุติฐานท่ี ๒  วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีอายุตางกันมี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา วัยรุน ใน

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีอายุตางกัน (อายุ ๑๖ – ๑๘๕ ป) มีแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๓  วัยรุนท่ีมีระดับช้ันแตกตางกันมีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

ตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมี

ระดับช้ันเรียนตางกัน (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ – ๖) มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง ไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๔  วัยรุนท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

ตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมี

เกรดเฉล่ียตางกัน มแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๕  วัยรุนท่ีมีรายไดของครอบครัวแตกตางกันมีแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัด



๑๓๕ 

 

กาญจนบุรี ท่ีมีรายไดของครอบครัวตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๖  วัยรุนท่ีมีสถานภาพของบิดา มารดาแตกตางกันมีแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสถานภาพของบิดา มารดาตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๗ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีการเห็นคุณคาใน

ตนเองแตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  

พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน    มี

คาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๘ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีความเช่ืออํานาจ

ภายในตนแตกตางกันมีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบ

สมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนแตกตาง

กัน    มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๙ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีความเขมแข็งในการ

มองโลกแตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  

พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน    มี

คาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๐ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัวแตกตางกันมีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบ

สมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพภายในครอบครัว

แตกตางกัน    มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๑ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพระหวาง

ครูกับนักเรียนแตกตางกันมีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบ

สมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน



๑๓๖ 

 

แตกตางกัน    มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๒ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพระหวาง

เพื่อนกับเพื่อนแตกตางกันมีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบ

สมมุติฐาน  พบวา วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน

แตกตางกัน    มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๓ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีฉันทะ(ความพอใจ)

แตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา 

วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน    มีคาเฉล่ีย

คะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๔ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีวิริยะ(ความเพียร) 

แตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา 

วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพภายในครอบครัวแตกตางกัน    มีคาเฉล่ีย

คะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๕ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีจิตตะ(ความใสใจ) 

แตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา 

วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนแตกตางกัน    มี

คาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๕ 

สมมุติฐานท่ี ๑๖ วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีวิมังสา(ความคิดคน) 

แตกตางกันมแีรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  พบวา 

วัยรุน ในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อนแตกตางกัน    มี

คาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

 



๑๓๗ 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษา พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีคาเฉล่ียคะแนนในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๐, 

. .S D  = ๐.๔๘๖) เนื่องมาจากวัยรุนมีปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ เกรดเฉล่ีย และสถานภาพ

ของบิดามารดาแตกตางกัน นอกจากนี้ยังมีปจจัยจิตลักษณะ ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ความเช่ือ

อํานาจภายในตน และความเขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน และดานปจจัยทางจิตสังคม ไดแก 

สัมพันธภาพในครอบครัว สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน และสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน

แตกตางกัน และมีปจจัยดานอิทธิบาท๔ ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสาแตกตางกัน ทําใหมีแรงจูง

ในในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน 

  ๕.๒.๑ การศึกษาระดับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของวัยรุน ในอําเภอ                 

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน 

๑. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีเพศตางกัน มีแรงจูง

ในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไป

ตามสมมติฐานขอท่ี ๑ ท่ีระบุวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีเพศตางกัน มีแรงจูงใน

ในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ทวิกาญจน ไชยแกว และพร

พิมล วรวุฒิพุทธพงศ ในงานวิจัยเรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมท่ีทํานายการปรับตัวดานสังคมของ นักเรียน

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๑ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ปจจัยทางจิตสังคมท่ีทํานายการปรับตัวดานสังคม

ของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๑ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงค ๑.เพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัย ทางจิตสังคมท่ีมีตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 

๑ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ๒. เพื่อศึกษาความสามารถในการทํานายของปจจัยทางจิตสังคมท่ีมี

ตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๑ อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัย

พบวา การปรับตัวทางสังคมของนักเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับสัมพันธภาพกับเพื่อนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .๑๖๐ และมีความสัมพันธทางลบ

กับสัมพันธภาพภายในครอบครัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ -.๑๑๙ และมีความสัมพันธทางลบกับการมองโลกในแงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.

๐๕ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -.๒๘๓ การมองโลกในแงดี สัมพันธภาพในครอบครัวและ

สัมพันธภาพกับเพื่อนสามารถรวมกันทํานายความสามารถการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (β = -.๒๘๓, β = -.๑๘๘, β = ๑๗๑) สวนลําดับการ



๑๓๘ 

 

เกิด ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและการรับรูความสามารถของตนเอง ไมสามารถพยากรณการ

ปรับตัวทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ได0 ๑ 

๒. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีอายุตางกัน มีแรงจูง

ในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไป

ตามสมมติฐานท่ี ๒ ท่ีระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีอายุแตกตางกัน มี

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  

๓. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับช้ันเรียน

ตางกัน มีแรงจูงในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผล

การทดสอบไมเปนไปตามสมมติฐานท่ี ๓ ท่ีระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมี

ระดับช้ันแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๔. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีเกรดเฉล่ียตางกัน มี

แรงจูงในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบ

เปนไปตามสมมติฐานท่ี ๔ ท่ีระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีเกรดเฉล่ีย

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๕.  ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีรายไดของ

ครอบครัวตางกัน มีแรงจูงในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .

๐๕ ซึ่งผลการทดสอบไมเปนไปตามสมมติฐานท่ี ๕ ท่ีระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัด

กาญจนบุรี ท่ีมีรายไดของครอบครัว แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตาง

กัน 

๖. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีสถานภาพของบิดา

มารดาตางกัน มีแรงจูงในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตามสมมติฐานท่ี ๖ ท่ีระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ท่ีสถานภาพของบิดามารดา แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  

๕.๒.๒ การศึกษาระดับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของวัยรุน ในอําเภอ              

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีปจจัยจิตลักษณะแตกตางกัน 

                                                             
๑ ทวิกาญจน ไชยแกว และพรพิมล วรวุฒิพุทธพงศ, “ปจจัยทางจิตสังคมท่ีทํานายการปรับตัวดานสังคม

ของ นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นป ท่ี ๑ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม”, รายงานการวิ จัย , (เชียงใหม : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐). 



๑๓๙ 

 

๑. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับการเห็น

คุณคาในตนเองแตกตางกัน   มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๗ ท่ีระบุวา วัยรุนในเขต

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๒. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับความ

เช่ืออํานาจภายในตนแตกตางกัน มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๘ ท่ีระบุวา วัยรุนใน

เขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับความเช่ืออํานาจภายในตนแตกตางกัน มีแรงจูงใจใน

การกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  

๓. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับความ

เขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๙ ท่ีระบุวา วัยรุนใน

เขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับความเขมแข็งในการมองโลกแตกตางกัน มีแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๕.๒.๓ การศึกษาระดับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของวัยรุน ในอําเภอ              

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีปจจัยจิตลักษณะแตกตางกัน 

๑. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับ

สัมพันธภาพภายในครอบครัวแตกตางกัน   มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๐ ท่ี

ระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับสัมพันธภาพภายในครอบครัว

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน สอดคลองกับการศึกษาของ 

กฤตยติวัฒน ฉัตรทอง และคณะ ในงานวิจัยเรื่อง “ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการ

รับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย” การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะทางจิตสังคมท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ีถูกหลัก

โภชนาการ และลักษณะทางจิตสังคมท่ีสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ีถูก

หลักโภชนาการในนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน ๖๐๐ คน แบงเปนเพศชาย ๒๕๑ คน และเพศหญิง 

๓๔๙ คน โดยใชแบบสอบถามท้ังฉบับ มีคาความเช่ือมั่น ๐.๘๙ ใชการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ



๑๔๐ 

 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product-moment correlation coefficient) และ

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis : MRA) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง พบวาท้ังเพศชาย หญิง และกลุมรวม มีคาเฉล่ียของ

พฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการอยูในระดับปานกลาง (Mean = ๔.๐๘, ๔.๑๐ 

และ ๔.๐๙ ตามลําดับ) ดานลักษณะทางจิต และลักษณะทางสังคมในกลุมตัวอยางรวม พบวา ทุกตัว

แปรมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ยกเวนตัวแปรตัวแบบดานสุขภาพของพอ แม ผูปกครอง มี

คาเฉล่ียอยูในระดับสูง (Mean = ๔.๔๑)  

ความสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะทางจิตสังคมกับพฤติกรรมการรับประทาน

อาหารท่ีถูกหลักโภชนาการในกลุมตัวอยางรวม พบวา เจตคติตอการรับประทานอาหารถูกหลัก

โภชนาการมีความสัมพันธสูงสุดกับพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๑ (r = ๐.๖๒) รองลงมา คือ การรับรูความสามารถของตนเองตอการ

รับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ (r = ๐.๔๗) ตัวแบบดานสุขภาพจากพอ แม ผูปกครอง (r = 

๐.๔๖) การรับรูขาวสารดานสุขภาพจากส่ือมวลชน (r = ๐.๓๒) อิทธิพลจากกลุมเพื่อน (r = ๐.๒๗) 

และการรับความรูทางดานสุขภาพจากโรงเรียน (r = ๐.๒๖)  

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในกลุมรวม พบวา เจตคติตอการรับประทานอาหาร

ถูกหลักโภชนาการ และการรับความรูทางดานสุขภาพจากโรงเรียน สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรม

การรับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการไดรอยละ ๔๘.๐ สวนในกลุมตัวอยางเพศชาย พบวา เจตคติ

และการรับรูความสามารถของตนเองตอการรับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการไดรอยละ ๗๑.๐ 

และในกลุมเพศหญิง พบวา ตัวแบบดานสุขภาพจากพอ แม ผูปกครอง เจตคติตอการรับประทาน

อาหารถูกหลักโภชนาการ การรับความรูทางดานสุขภาพจากโรงเรียน อทิธิพลของกลุมเพื่อน และการ

รับรูขาวสารดานสุขภาพจากส่ือมวลชนรวมกันทํานายพฤติกรรมการรับประทานอาหารถูกหลัก

โภชนาการไดรอยละ ๔๗.๐1

๒ 

๒. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับ

สัมพันธภาพของครูกับนักเรียนแตกตางกัน มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๑ ท่ี

                                                             
๒ กฤตยติวัฒน ฉัตรทอง และคณะ, “ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ี

ถูกหลักโภชนาการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตเทศบาลเมืองชุมพร”, รายงานการวิจัย, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐). 



๑๔๑ 

 

ระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับสัมพันธภาพของครูกับนักเรียน

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน  

๓. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับ

สัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อนแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๒ ท่ี

ระบุวา วัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับสัมพันธภาพของเพื่อนกับเพื่อน

แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองแตกตางกัน สอดคลองกับการศึกษาของ ชู

ฤทธิ์ เต็งไตรสรณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธของแนวคิดสุขภาวะองครวมเชิงพุทธกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ผลการวิจัยพบวา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ซึ่ง

ประกอบดวย ๓ องคประกอบยอย คือ ความพอประมาณ มีภูมิคุมกัน และ มีเหตุผล ภายใต ๒ 

เงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู และเงื่อนไขคุณธรรม สามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน

ของประชาชนไดทุกระดับ และมีตัวอยางท่ีประสบผลสําเร็จเปนจํานวนมากท่ีนําไปประยุกตใชท้ังทาง

ธุรกิจ สังคม และทางเกษตรกรรม หลักสุขภาวะองครวมแนวพุทธ ท่ีเสนอโดยพระพรหมคุณาภรณ 

(ป.อ.ปยุตฺโต) ใชหลักการพัฒนาตนเองใหครบ ๔ หมวดหลัก ตามหลักภาวนา ๔ คือ หมวดกายภาพ 

สังคม จิต และปญญา สามารถแยกไดเปน ๑๒ หมวดยอย หมวดกายภาพประกอบดวย ๔ หมวดยอย 

คือ ๑. ส่ิงแวดลอม ๒. ปจจัยส่ี อุปกรณ และเทคโนโลยี ๓. การใชอินทรีย และ ๔. สุขภาพรางกาย 

หมวดสังคมประกอบดวย ๓ หมวดยอย คือ ๑. ปฏิสัมพันธ ๒. อาชีพ และ ๓.วินัย หมวดจิต

ประกอบดวย ๓ หมวดยอยคือ ๑. คุณภาพจิต ๒. สมรรถภาพจิต และ ๓. สุขภาพจิต และหมวด

ปญญาประกอบดวย ๒ หมวดยอย คือ ๑. การปฏิบัติตอความรู และ ๒. ระดับความรู สามารถนํา

หลักการนี้ไปใชพัฒนามนุษยไดทุกกลุม ไดท้ังในระดับการดําเนินชีวิตประจําวันท่ัวไป ไปจนถึงการ

พัฒนาตนเองในระดับสูงจนถึงพระนิพพาน ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดตามหลักพระพุทธศาสนา ผล

การศึกษาเปรียบเทียบพบวา ท้ังปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดสุขภาวะองครวมแนวพุทธมี

หลักการท่ีสอดคลองกันเปนองครวมสามารถนําไปใชแบบบูรณาการเขากับหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ไดแก หลักไตรสิกขาท้ังในระดับพฤติกรรม (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และการใชเหตุผล

และความรู (ปญญา) สวนประเด็นท่ีตางกัน พบวา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมุงเนนเรื่องการดําเนิน

ชีวิตในระดับโลกิยะตามหลักพระพุทธศาสนา แตหลักสุขภาวะองครวมแนวพุทธนั้นเปนแนวทางการ

ดําเนินชีวิตท่ืสามารถใชไดท้ังในระดับโลกิยะ และระดับโลกุตระ ขอบเขตการประยุกตใชปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง พบวา มีการประยุกตใชท้ังในระดับบุคคล กลุม องคกร และในระดับชาติ สวนการ

ประยุกตใชแนวคิดสุขภาวะองครวมแนวพุทธนั้นพบวา ยังมีการดําเนินการอยูในกลุมขนาดเล็กดังใน



๑๔๒ 

 

กรณีศึกษาของโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งจากการดําเนินการพบวา มี

แนวทางท่ีสอดคลองกับหลักบุญกิริยาวัตถุ ๓ สามารถพัฒนาเปนสถานบริการตนแบบของโครงการ

ศูนยสมาธิบําบัด กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก2

๓ 

๕.๒.๔ การศึกษาระดับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของวัยรุน ในอําเภอ              

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีหลักอิทธิบาท๔แตกตางกัน 

๑. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับฉันทะ

(ความพอใจ)แตกตางกัน   มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๓ วัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับฉันทะ(ความพอใจ)แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๒. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับวิริยะ

(ความเพียร)แตกตางกัน มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๔ วัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับวิริยะ(ความเพียร) แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๓. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับจิตตะ

(ความใสใจ)แตกตางกัน  มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๕ วัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับจิตตะ(ความใสใจ) แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองแตกตางกัน 

๔. ผลการศึกษา พบวา วัยรุนในอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีระดับวิมังสา

(ความคิดคน)แตกตางกัน  มีคาเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซึ่งผลการทดสอบเปนไปตาม สมมติฐานท่ี ๑๖ วัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีระดับวิมังสา(ความคิดคน) แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองแตกตางกัน 

                                                             
๓ ชูฤทธ์ิ เต็งไตรสรณ, “การศึกษาความสัมพันธของแนวคิดสุขภาวะองครวมเชิงพุทธกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา),  (บัณฑิตวิทยาลัย  :  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๓). 



๑๔๓ 

 

๕.๒.๕ การเสริมสรางระดับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของวัยรุน ในอําเภอ              

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

เมื่อวิเคราะหปจจัยแตละดาน พบวา ตัวแปรท่ีเสริมสรางระดับแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตของวัยรุนไดดีท่ีสุด คือ อิทธิบาท๔ เปนธรรมแหงหนทางสูความสําเร็จ ไดแก ฉันทะ(ความ

พอใจ) ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอ และปรารถนาจะทําให ไดผลดียิ่งๆข้ึนไป, 

วิริยะ(ความเพียร) ขยันหมั่นประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน เอาธุระไมทอถอย , 

จิตตะ(ความใสใจ) ต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทํา และทําส่ิงนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุงซาน

เล่ือนลอยไป , วิมังสา(ความคิดคน) หมั่นใชปญญา พิจารณาใครครวญ ตรวจหาเหตุผล และ

ตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง เปนตน 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของ

วัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ผูวิจัย มีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. นโยบายในการเสริมสรางแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองภายในโรงเรียน คือ 

จัดอบรมใหกับบุคลากรภายในโรงเรียน เรื่องการใหความสําคัญกับการเสริมสรางแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตของนักเรียน เพื่อใหบุคลากรภายในโรงเรียนเห็นแกความสําคัญของการเสริมสราง

แรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิต ทําใหสามารถนําไปปลูกฝงแกนักเรียนไดอยางเขาใจถองแท และ

ทําใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเอง 

๒. นโยบายในการเสริมสรางแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองภายในองคกร คือ 

การจัดเสวนาในหัวขอ การกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองสําคัญอยางไร โดยใหผูท่ีอยูภายในองคกร

สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ เพื่อใหเกิดความคิดกวางขวางข้ึนและสามารถตัดสินใจแกไข

ปญหาและดําเนินการเรื่องการเสริมสรางแรงจูงใจในกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองใหมีประสิทธิภาพ 

๓. นโยบายในการเสริมสรางแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองภายในหนวยงาน

ตางๆ การจัดสัมมนาในหัวขอ หลักธรรมกับการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเอง โดยใหผูท่ีอยูภายใน

หนวยงาน เห็นความสําคัญของหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยยกตัวอยาง หลักธรรมท่ีเกี่ยวของกับ



๑๔๔ 

 

การทํางาน เชน อิทธิบาท๔  โยนิโสมนสิการ เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตของผู

ท่ีอยูภายในหนวยงาน และอภิปรายเรื่องการกําหนดอนาคตชีวิตของตนเองมีความสําคัญอยางไร 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

๑. จากการวิจัย พบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอของวัยรุน ดังนั้นครอบครัว สถานศึกษา เพื่อน 

ชุมชน และวัยรุนเอง ควรสงเสริมใหวัยรุนมีการเห็นคุณคาในตนเอง ความเช่ือภายในตน ความ

เขมแข็งในการมองโลก การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักอิทธิบาท๔ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหเกิดการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองได 

๒. ผลการวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาปจจัยเชิงพุทธจิตวิทยามีความสัมพันธกับกําหนดอนาคตชีวิต

ตนเองของวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งสามารถนําผลการวิจัยท่ีไดเปนแนวทางใน การ

สรางเครื่องมือวัดแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง และนําไปใชกับกลุมวัยรุนตอไป 

๓. ในการวิ จัยครั้ งนี้  ผูวิ จัยไดพัฒนาเครื่องมือศึกษาปจจัยเชิงพุทธจิตวิทยาท่ีมี

ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน จึงควรมีการนําแบบวัดดังกลาว 

ไปใชในการคัดกรองวัยรุน เพื่อนําไปสูข้ันตอนการดําเนินการเสริมสรางและพัฒนาวัยรุนใน

สถานศึกษาตางๆ หรือในกลุมตัวอยางองคกร หรือหนวยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ หรือมีเปาหมายในการ

พัฒนาวัยรุนตอไป 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

๑. กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ เปนวัยรุน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ดังนั้น อาจมี

การศึกษาในกลุมตัวอยางวัยรุนท่ีอยูตางจังหวัด เชน วัยรุนในอําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ซึ่ง

มีสภาพแวดลอมและสังคมท่ีแตกตางกัน เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองกับกลุมตัวอยางอื่น ๆ 

 

๒. ในการวิจัยครั้งนี้ ไดศึกษาตัวแปรท่ีเปนปจจัยเชิงพุทธจิตวิทยา ไดแก การเห็นคุณคาใน

ตนเอง ความเช่ือภายในตน ความเขมแข็งในการมองโลก การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักอิทธิบาท๔ ดังนั้น 

อาจมีการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองจากตัวแปร

อื่นๆ เชน สัปปุริสธรรม การปรับตัวในครอบครัว หรือสัมพันธภาพระหวางบุคคล เปนตน 

 



๑๔๕ 

 

๓. ในการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยเชิงพุทธจิตวิทยาท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการ

กําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน ดังนั้น อาจมีการศึกษาปจจัยเชิงพุทธจิตวิทยาท่ีสงผลตอแรงจูงใจ

ในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยอื่น ๆ เชน ประถมวัย 

 
 

 

 



๑๔๖ 

 

บรรณานุกรม 

 

๑.  ภาษาไทย 

 

ก. เอกสารช้ันปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

 

(๑)  หนังสือ: 

จรูญ ทองถาวร. มนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร: ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๒. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: องคการ สงเคราะห

ทหารผานศึก, ๒๕๔๔. 

ปริญญ จงวัฒนา. พุทธธรรมเพื่อกัลยาณมิตร. กรุงเทพมหานคร: บจก. ศิลปสยามบรรจุภัณฑและ

การพิมพ, ๒๕๕๐. 

พุทธทาสภิกขุ. การงานท่ีเปนสุข. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๗. 

พระธรรมปฎก. พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพบริษัท สหธรรมมิก จํากัด, 

๒๕๔๖. 

พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพรวมเลม ๓ 

ภาค ครั้งท่ี ๑๕. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, ๒๕๕๐.  

พระเมธีธรรมาภรณ. “อิทธิปาทกถา” พุทธจักร โลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา,  กรุงเพทมหานคร: 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  

พงษพันธ พงษโสภา. พฤติกรรมกลุม. กรุงเทพมหานคร: พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๒. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาคหกรรมศาสตร. สัมพันธภาพในครอบครัว. ประมวล

สาระชุดวิชาจิตวิทยาครอบครัวและครอบครัวศึกษา. พิมพครั้ ง ท่ี  ๒. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕. 

ศรีเรือน  แกวกังวาน. ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเรือนแกว, ๒๕๔๗. 

สุชีพ ปุญญานุภาพ. คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 



๑๔๗ 

 

สุพัตรา สุภาพ. ปญหาสังคม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๑. 

 

(๒)  บทความ: 

ธนารัฐ มีสวย และคณะ. “การศึกษาการเห็นคุณคาแทในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล: กรณีศึกษาวิทยาลัยการแพทยแผนไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี.” วารสารพฤติกรรมศาสตรเพื่อการพัฒนา. (๒๕๕๓): ๖๕ – ๗๗. 

ประสาท อิศรปรีดา และธีรประภา ทองวิเศษ. “พฤติกรรมสัมพันธภาพระหวางผูสอนกับผูเรียน: 

รูปแบบเชิงทฤษฎีการวัด และปริทัศนงานวิจัย”. วารสารครุศาสตร. ปท่ี ๔๕. ฉบับท่ี ๓. 

(๒๕๖๐): ๒๑๔ – ๒๑๗. 

ฝน แสงสิงแกว. บทบรรณาธิการ: ความผูกพันรักใครในครอบครัว. วารสารสมาคมจิตแพทยแหง

ประเทศไทย. (๒๕๔๓): ๕. 

รัชนี นามจันทรา และสมจิต หนุเจริญกุล. ความเขมแข็งในการมองโลก: การวิเคราะหแนวคิดทาง

ทฤษฎีและทบทวนการวิจัย. วารสารวิจัยทางการพยาบาล. (๒๕๔๓): ๒๙๖ – ๓๑๒. 

 

(๓)  วิทยานิพนธ/งานวิจัย: 

กัญกวฬาภรณ กล่ินนิ่มนวล. “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก 

อิทธิบาท ๔”. ปริญญานพินธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารจัดการคณะสงฆ). 

บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ. รายงานการวิจัยเรื่องสัมพันธภาพในครอบครัวกับปญหายาเสพติด

และพฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก. วิทยานิพนธ

สาขาจิตวิทยาการแนะแนว ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร: บัณฑิต

วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑.  

จรินทร รัตนวาณิชกุล. ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับพฤติกรรมสุขภาพใน

ผูปวยวัณโรค. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ

ข้ันสูง. มหาวิทยาลัยคริสเตียน, ๒๕๕๔. 

จิรพัฒน ศรีสุข. “ความสัมพันธระหวางความนับถือตนเองกับความมุงมั่นในงานของตํารวจ

ปราบปรามยาเสพติด กองบังคับการตํารวจปราบปรามยาเสพติด ๒”. วิทยานิพนธวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๖. 

จันทิมา ภูวประภาชาติ. ความเขมแข็งในการมองโลกของผูสูงอายุท่ีมีภาวะเส่ียงตอการฆาตัวตายท่ีมา

รับบริการโรงพยาบาลสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช. มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙. 



๑๔๘ 

 

พันเอกจารุมาศ เรืองสุวรรณ. “การสังเคราะหแบบจําลองการสอนวิชาชีพชางตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก”. ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต อาชีวศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘. 

ทัดดาว ลิมพะสุต. แบบแผนการอบรมเล้ียงดูบุตร และสัมพันธภาพในครอบครัว. วิทยานิพนธศิลปศา

สตรตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓.   

นงลักษณ ปรีชาดิเรก. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปรึกษาพูดคุยระหวางมารดากับบุตรในครอบครัวไทย. 

วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(ประชากรศาสตร). บัณฑิตวิทยาลัยซ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

นันทิตา จุไรทัศนีย. “ความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน ความเช่ือดานสุขภาพกับการดูแลตนเอง

ของผูปวยเด็กวัยรุน หนวยตรวจกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลรามาธิบดี”. วิทยานิพนธ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า จิ ต วิ ท ย า ชุ ม ช น .  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๑.  

บุญมี บุญเอี่ยม. “การศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานการควบคุมการบิน 

ภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”. ปริญญานิพนธ การศึกษา

มหาบัณฑิต(สังคมศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘.   

ปยะดา ดําแกว. “ปจจัยท่ีสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันท่ี ๔ โรงเรียนนา

ทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา”. สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

จิตวิทยาการแนะแนว. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐.  

ปยะวดี สิงหพันธ. “แนวทางการปองกันปญหาความขัดแยงและการเสริมสรางสัมพันธภาพใน

ครอบครัว : ศึกษาเฉพาะกรณี ครอบครัวท่ีมีบุตรวัยรุน (สังคมสงเคราะหศาสตร)”. 

วิทยานิพนธมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔. 

เปรมปรี พงษประสิทธิ์. “ผลของการฝกการวิเคราะหการติดตอสัมพันธระหวางบุคคลท่ีมีตอการ

ปฏิบัติตนกับเพื่อนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ โรงเรียนวิสุทธรังสี อําเภอทามวง 

จังหวัดกาญจนบุรี”. ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา). 

บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๘. 

พิลาสินี วงษนุช. “ผลการผสมผสานศิลปะกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตอความรูสึกเห็น

คุณคาในตนเองตํ่า และภาวะซึมเศราของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน”. วิทยานิพนธ

วิ ทยาศาสตรมหาบัณ ฑิต  สาขา จิต วิทยาการป รึกษา .  บัณฑิ ต วิ ทย า ลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙. 

 



๑๔๙ 

 

เพ็ญนภา กุลนภาดล. “การศึกษาและการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกครอบครัวใน ครอบครัว

ของผูปวยโรคซึมเศรา”. ปริญญานิพนธ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการให

คําปรึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗. 

พิมพใจ ไมตรีเปรม. การศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวของพนักงานภาคธุรกิจ ในภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต (อาชญาวิทยาและงานยุต

ธรรม). บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, ๒๕๔๓. 

พระมหาสมคิด โครธา. “การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย”. ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต (การอุดมศึกษา). บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗. 

ไพบูลย ต้ังใจ. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท 

แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”. ปริญญานิพนธ  พุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารจัดการคณะสงฆ). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.   

วรวุฒิ เจริญวุฒิวิทยา. “การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาเทคโนโลยีวิจัยการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบรูพา, ๒๕๔๖. 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔: กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ

วิทยา จังหวัดนครสวรรค”. ปริญญานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสน

ศาสตร). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

ศุภลักษณ พฤทธิพงศสิทธิ. สุขภาพจิตและพฤติกรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมาจาก

ครอบครัวหยาราง ศึกษากรณี:โรงเรียนบางใหญ จังหวัดนนทบุรี. วิทยานิพนธปริญญา 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (จิ ต วิ ทยาก ารแนะแนว ) .  บัณฑิ ต วิ ทย า ลัย :  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔. 

สมนึก แกระหัน. “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกเรียนชนประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนในสังกัด
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุน

ในเขตอําเภอศรีสวัสดิ์ จงัหวัดกาญจนบุร ี

คําช้ีแจงแบบสอบถาม 

        ๑. แบบสอบถามชุดนี้จะแบงออกเปน ๓ สวน คือ 

            สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคล และปจจัยท่ีเกี่ยวของท่ีมีอิทธิพลกับแรงจูงใจ จํานวน ๖ ขอ 

             สวนท่ี ๒.แบบสอบถามความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๖๐ ขอ 

             สวนท่ี ๓. แบบสอบถามการความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีตามหลักอิทธิบาท ๔ จํานวน 

๔๐ ขอ  

        ๒. การตอบแบบสอบถามชุดนี้จะไมสงผลกระทบใดๆตอนักเรียน แตจะเปนประโยชนอยางยิ่ง

ตอการสรางเสริมความเขมแข็งในการกําหนดอนาคตของตนเอง 

 

สวนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

คําช้ีแจง กรุณาทําเครื่องหมาย ถูก ลงใน (  ) หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 

๑. เพศ           

(   )  ชาย                            (   ) หญิง 

๒. อายุ....................ป 

๓. กําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี…………………………… 

๔. เกรดเฉลี่ยของทานในภาคการศึกษาท่ีผานมา 

 (   )  ตํ่ากวา ๒.๐๐                 (   )  ๒.๐๐-๓.๐๐               (   )  สูงกวา ๓.๐๐ 

๕. รายไดของครอบครัวโดยประมาณตอเดือน 

(   ) นอยกวาหรือเทากับ ๕,๐๐๐ บาท                        (   ) ๕,๐๐๑- ๑๐,๐๐๐บาท 

(   ) ๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท                                   (   ) มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท 

๖. สถานภาพของบิดามารดา 

(   ) อยูรวมกัน             (   ) แยกกันอยู             (   ) หยาราง             (   ) หมาย      
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สวนท่ี ๒ แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

คําช้ีแจง ๑. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ถูก ในชอง (   ) ในชองท่ีตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของทาน 

             ๒. ขอความตอไปนี้เปนการถามถึงการมองชีวิตในแงมุมตางๆของทาน โดยในแตละขอคํา 

ถามจะมีตัวเลขใหทานเลือกตอบ 

                  ๑ หมายถึง นอยท่ีสุด 

                  ๒ หมายถึง นอย 

                  ๓ หมายถึง ปานกลาง 

                  ๔ หมายถึง มาก 

                  ๕ หมายถึง มากท่ีสุด 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

การเห็นคุณคาในตัวเอง      

๑. ขาพเจาชอบทําความรูจักเพื่อนใหมๆ       

๒. ขาพเจาเลือกทํางานท่ียากท่ีสุดเพื่อ

ทดสอบความสามารถของตัวเอง 
     

๓. ขาพเจาชอบเปล่ียนแปลงใหตนเองดูดี      

๔. ขาพเจารูสึกมั่นใจในตนเอง      

๕. ขาพเจาพูดคุยกับคนท่ีไมรูจักไดอยาง

คุนเคย 
     

๖. ขาพเจามักรูสึกเศราบอยๆ      

      



๑๕๙ 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

การเห็นคุณคาในตัวเอง (ตอ)      

๗. เมื่อขาพเจาคิดวาส่ิงใดผิดก็จะไมรับฟง

เหตุผลใดๆ อีก 
     

๘. ขาพเจาไมชอบใหใครมาตําหนิ      

๙. ขาพเจาสามารถบังคับใหผูอื่นทําตามท่ี

คําส่ังของขาพเจา 
     

๑๐. เมื่อถูกวิพากษวิจารณขาพเจามักควบคุม

อารมณไมได 
     

ความเช่ืออํานาจภายในตน      

๑. ขาพเจาเช่ือวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับตัวขาพเจา 

เปนผลมาจากการกระทําของตนเอง 
     

๒. ถาขาพเจาใชความพยายามอยางเต็มท่ี จะ

สามารถทําส่ิงท่ีต้ังใจไวได 
     

๓. ขาพเจามั่นใจวาสามารถเลือกวิถีชีวิตของ

ตนเองได 
     

๔. ความสําเร็จในชีวิตเปนผลมาจากการ

กระทําของขาพเจาเอง 
     

๕. ขาพเจารูสึกวาการท่ีคนอื่นทําอะไรแลวได

ดี เกิดจากการท่ีเขาดวงดี 
     



๑๖๐ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

ความเช่ืออํานาจภายในตน (ตอ)      

๖. ขาพเจาเช่ือวาเคราะหรายท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 

เปนผลจากกรรมเกาในชาติกอน 
     

๗. ขาพเจามั่นใจวาสามารถลิขิตส่ิงท่ีจะ

เกิดข้ึนในชีวิตของตนเองได 
     

๘. ขาพเจาเปนคนโชคดี      

๙. ขาพเจารูสึกวาชีวิตผูอื่นดีกวาตนเอง 

เพราะ บุคคลนั้นโชคดี 
     

๑๐. ขาพเจาเช่ือวาไมมีประโยชนอะไรท่ีจะ

วางแผนลวงหนา เพราะ หลายส่ิงข้ึนอยูกับ

โชคชะตา 

     

ความเขมแข็งในการมองโลก      

๑. ขาพเจามีความรูสึกวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต

ไมมีความหมาย 
     

๒. เมื่อเผชิญความยากลําบาก ขาพเจามักจะ

ลีกเล่ียง 
     

๓. ขาพเจามีบุคคลท่ีสามารถไววางใจได      

๔. ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณของตนเอง      

 



๑๖๑ 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

ความเขมแข็งในการมองโลก (ตอ)      

๕. ขาพเจากลัวการเปล่ียนแปลงในอนาคต      

๖. ขาพเจารูสึกดีเมื่อนึกถึงเรื่องราวในชีวิต

ของตนเอง 
     

๗. ขาพเจามีความรูสึกวาชีวิตไมยุติธรรม      

๘. ขาพเจารูสึกไมสนใจเมื่อเพื่อนชักชวนให

หนีเรียน 
     

๙. ขาพเจารูสึกวาบุคคลอื่น ไมเขาใจท่ี

ขาพเจาพูด 
     

๑๐. ขาพเจามีความรูสึกไมมั่นใจในตนเอง      

สัมพันธภาพภายในครอบครัว      

๑. ขาพเจาทําตามหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบใน

ครอบครัว 
     

๒. ครอบครัวของขาพเจา แบงหนาท่ีกันตาม

ความเหมาะสม 
     

๓. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจา ตาง

รับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

     

๔. สมาชิกในครอบครัวของขาพเจา พูดคุยกัน

อยางชัดเจน ไมออมคอม 

     

๕. ขาพเจาสามารถระบายความไมสบายใจให

คนในครอบครัวฟงได 
     

 



๑๖๒ 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว (ตอ)      

๖. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาสนิทสนม

กัน 

     

๗. ทุกคนในครอบครัวสนับสนุนงานท่ีขาพเจา

ทํา 

     

๘. เมื่อมีปญหาทุกคนในครอบครัวของ

ขาพเจาจะชวยกันแกปญหา 
     

๙. ครอบครัวของขาพเจา อยูแบบตางคนตาง

อยู 
     

๑๐. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาตองทํา

ตามกฎท่ีตกลงกันไว 
     

สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน      

๑. ขาพเจาต้ังใจเรียนขณะครูสอน      

๒. ขาพเจาใหความเคารพครู      

๓. ขาพเจาสงงานตามกําหนด 
     

๔. ขาพเจาปฏิบัติตนถูกระเบียบ 
     

๕. ขาพเจาเช่ือฟงคําส่ังสอนของครู      

๖. ขาพเจาซักถามครูเมื่อไมเขาใจบทเรียน      

๗. ขาพเจาปรึกษาปญหาสวนตัวกับครู      

๘. ขาพเจารูสึกไมพอใจเมื่อถูกครูตักเตือน 
     

๙. ขาพเจามีโอกาสแสดงความคิดเห็นกับครู      

๑๐. ขาพเจาใหความรวมมือ เมื่อครูใหทํา      



๑๖๓ 

 

กิจกรรม 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

สัมพันธภาพของเพือ่นกับเพื่อน      

๑. ขาพเจาปรึกษาปญหาเรื่องเรียนกับเพื่อน

ได 
     

๒. ขาพเจายินดีชวยเหลือเพื่อนท่ีไมเขาใจ

บทเรียน 

     

๓. ขาพเจามีความสุขท่ีไดชวยเหลือเพื่อนใน

เรื่องเรียน 

     

๔. ขาพเจาไมชอบเรียนรวมกับเพื่อนในหอง 
     

๕. เมื่อเพื่อนเกิดปญหาดานการเรียน ขาพเจา

คอยใหกําลังใจ 

     

๖. ขาพเจาทํางานกลุมรวมกับเพื่อนได      

๗. ขาพเจาไมพอใจ เมื่อเพื่อนแสดงความ

คิดเห็นท่ีแตกตางจากตน 
     

๘. ขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง 
     

๙. ขาพเจาตําหนิเมื่อเพื่อนทํางานผิดพลาด      

๑๐. ขาพเจาเคารพในความคิดเห็นของเพื่อน

ในการทํางานกลุม 
     

 

 

 

 



๑๖๔ 

 

สวนท่ี ๓ แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลัก

อิทธิบาท ๔ 

คําช้ีแจง ๑. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ถูก ในชอง (   ) ในชองท่ีตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของทาน 

            ๒. ขอความตอไปนีเ้ปนการถามถึงการมองชีวิตในแงมุมตางๆของทาน โดยในแตละขอคํา 

ถามจะมีตัวเลขใหทานเลือกตอบ 

                  ๑ หมายถึง นอยท่ีสุด 

                  ๒ หมายถึง นอย 

                  ๓ หมายถึง ปานกลาง 

                  ๔ หมายถึง มาก 

                  ๕ หมายถึง มากท่ีสุด 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) 

๑. ขาพเจาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ      

๒. ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

๓. ขาพเจาพัฒนาตนเองอยูเสมอ      

๔. ขาพเจามีความสุข แมจะเผชิญส่ิงท่ียาก 

ลําบาก 
     

๕. ขาพเจาทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางสุด

ความสามารถ 
     

๖. ขาพเจาทําทุกส่ิงโดยไมหวังผลตอบแทน      



๑๖๕ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) (ตอ) 

๗. ขาพเจามีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น      

๘. ขาพเจายินดีชวยเหลือผูอื่นอยางสุด

ความสามารถ 
     

๙. ขาพเจามีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีทํา      

๑๐. หากเกิดปญหา ขาพเจาพรอมท่ีจะแกไข

ปญหา 
     

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

๑. ขาพเจามีความขยัน บากบ่ัน ไมเกียจคราน      

๒. ขาพเจาทําทุกส่ิงดวยความเพียร แมจะมี

อุปสรรค 
     

๓. ขาพเจาหมั่นฝกฝนวิชาท่ีไมถนัด      

๔. ขาพเจาฝกฝนตนเอง ใหเกิดความชํานาญ      

๕. ขาพเจามีความหมั่นเพียรท่ีจะหา

ประสบการณใหมๆ 
     

๖. ขาพเจาไมทอถอย แมจะเจอภาวะกดดัน      

๗. ขาพเจาปฏิบัติส่ิงท่ีทําอยางสม่ําเสมอ 

จนกวาส่ิงนั้นจะสําเร็จ 
     



๑๖๖ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) (ตอ) 

๘. ขาพเจามีจิตใจจดจอ ไมวอกแวก      

๙. ขาพเจาแนะนําผูอื่นใหเห็นความสําคัญ

ของส่ิงท่ีทํา 
     

๑๐. ขาพเจาทําทุกส่ิงทันทีท่ีไดรับมอบหมาย      

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ) 

๑. ขาพเจารับผิดชอบในส่ิงท่ีทํา      

๒. ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได โดย

ไมเกิดการขัดแยง 
     

๓. ขาพเจาจดจอกับส่ิงท่ีทํา      

๔. ขาพเจาเปนมิตรกับผูอื่น       

๕. ขาพเจาเอาใจใสในส่ิงท่ีทํา      

๖. ขาพเจาพรอมท่ีจะแกไข หากตนเอง

ผิดพลาด 
     

๗. ขาพเจาใสใจ ใฝรูในส่ิงท่ีทํา      

๘. ขาพเจามีจิตใจแนวแน มั่นคง ในส่ิงท่ีทํา      

๙. ขาพเจาใสใจในส่ิงท่ีทํา ไมทําแบบฉาบฉวย      

๑๐. ขาพเจาทําทุกส่ิงไดสําเร็จตามเปาหมาย      



๑๖๗ 

 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับแรงจูงใจ 

นอย

ท่ีสุด 

๑ 

นอย 

 

๒ 

ปาน

กลาง 

๓ 

มาก 

 

๔ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความคิดคน)  

๑. ขาพเจาตรวจสอบขอบกพรองในส่ิงท่ีทํา

เสมอ 
     

๒. ขาพเจาคิดหาแนวทางแกไขปญหาดวย

เหตุผล 
     

๓. ขาพเจานําประสบการณในอดีต มา

ปรับปรุงอนาคต 
     

๔. ขาพเจาทําความเขาใจในส่ิงท่ีทํา กอนท่ีจะ

ลงมือปฏิบัติ 
     

๕. ขาพเจาชอบหาประสบการณใหมๆ      

๖. ขาพเจาพิจารณาขอดี – ขอเสียในตนเอง      

๗. ขาพเจานําประสบการณใหมๆมาปรับใชใน

ชีวิต 
     

๘. ขาพเจาพิจารณาในทุกส่ิงท่ีทํา      

๙. ขาพเจาทบทวนในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน

ในชีวิต 
     

๑๐. ขาพเจารับฟงคําแนะนําของผูอื่น      

 



๑๖๘ 

 

ภาคผนวก ก. 

การประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับเครื่องมือในการทําวิจัย 

(การตรวจคุณภาพของเครื่องมือและการหาคา IOC) 

(Index of item objective congruence) 

เรื่อง 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนใน

เขตอําเภอศรีสวัสดิ ์จังหวดักาญจนบุร ี

 

แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาวิจัยตามหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค 

๑. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรี

สวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี และ ๒. เพื่อเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ความ

เช่ืออํานาจในตน ความเขมแข็งในการมองโลก สัมพันธภาพภายในครอบครัว สัมพันธภาพระหวางครู

กับนักเรียน สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน แบบสอบถามนี้แบงออกเปน ๓ สวน  

สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคลดานคุณลักษณะประชากร และปจจัยท่ีเกี่ยวของท่ีมีอิทธิพลกับ

แรงจูงใจ จํานวน ๖ ขอ 

สวนท่ี ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคต

ชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๖๐ ขอ 

สวนท่ี ๓ แบบสอบถามการความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขตอําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรีตามหลักอิทธิบาท ๔ จํานวน 

๔๐ ขอ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๙ 

 

 

สวนท่ี ๒ แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเอง 

คําช้ีแจง   ๑. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ถูก ในชอง (   ) ในชองท่ีตรงกับ

ความเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว 

             ๒. ใหผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลอง โดยมีเกณฑการใหคะแนนเพื่อหาคา IOC ของ

ผูเช่ียวชาญกําหนดเปน ๓ ระดับ ไดแก 

                  +๑ หมายถึง ขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือใชได 

                   ๐  หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือตองปรับปรุง 

        -๑  หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือตองตัดท้ิง 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การเห็นคุณคาในตัวเอง        

๑. ขาพเจาชอบทําความรูจักเพื่อนใหมๆ  -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

๒. ขาพเจาเลือกทํางานท่ียากท่ีสุดเพื่อ

ทดสอบความสามารถของตัวเอง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจาชอบเปล่ียนแปลงใหตนเองดูดี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจารูสึกมั่นใจในตนเอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจาพูดคุยกับคนท่ีไมรูจักไดอยาง

คุนเคย 
-๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจามักรูสึกเศราบอยๆ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๗. เมื่อขาพเจาคิดวาส่ิงใดผิดก็จะไมรับฟง

เหตุผลใดๆ อีก 
๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจาไมชอบใหใครมาตําหนิ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๐ ใช้ได้ 



๑๗๐ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การเห็นคุณคาในตัวเอง (ตอ)        

๙. ขาพเจาสามารถบังคับใหผูอื่นทําตามท่ี

คําส่ังของขาพเจา 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๐. เมื่อถูกวิพากษวิจารณขาพเจามักควบคุม

อารมณไมได 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

ความเช่ืออํานาจภายในตน        

๑. ขาพเจาเช่ือวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับตัวขาพเจา 

เปนผลมาจากการกระทําของตนเอง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ถาขาพเจาใชความพยายามอยางเต็มท่ี จะ

สามารถทําส่ิงท่ีต้ังใจไวได 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจามั่นใจวาสามารถเลือกวิถีชีวิตของ

ตนเองได 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ความสําเร็จในชีวิตเปนผลมาจากการ

กระทําของขาพเจาเอง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจารูสึกวาการท่ีคนอื่นทําอะไรแลวได

ดี เกิดจากการท่ีเขาดวงดี 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาเช่ือวาเคราะหรายท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 

เปนผลจากกรรมเกาในชาติกอน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจามั่นใจวาสามารถลิขิตส่ิงท่ีจะ

เกิดข้ึนในชีวิตของตนเองได 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  



๑๗๑ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

ความเช่ืออํานาจภายในตน (ตอ)        

๘. ขาพเจาเปนคนโชคดี ๑ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจารูสึกวาชีวิตผูอื่นดีกวาตนเอง 

เพราะ บุคคลนั้นโชคดี 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจาเช่ือวาไมมีประโยชนอะไรท่ีจะ

วางแผนลวงหนา เพราะ หลายส่ิงข้ึนอยูกับ

โชคชะตา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

ความเขมแข็งในการมองโลก        

๑. ขาพเจามีความรูสึกวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต

ไมมีความหมาย 
๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๒. เม่ือเผชิญความยากลําบาก ขาพเจามักจะ

ลีกเล่ียง 
๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจามีบุคคลท่ีสามารถไววางใจได ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณของตนเอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจากลัวการเปล่ียนแปลงในอนาคต ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจารูสึกดีเมื่อนึกถึงเรื่องราวในชีวิต

ของตนเอง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจามีความรูสึกวาชีวิตไมยุติธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

 



๑๗๒ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

ความเขมแข็งในการมองโลก (ตอ)        

๘. ขาพเจารูสึกไมสนใจเมื่อเพื่อนชักชวนให

หนีเรียน 
-๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจารูสึกวาบุคคลอื่น ไมเขาใจท่ี

ขาพเจาพูด 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจามีความรูสึกไมมั่นใจในตนเอง ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว        

๑. ขาพเจาทําตามหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบใน

ครอบครัว 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ครอบครัวของขาพเจา แบงหนาท่ีกันตาม

ความเหมาะสม 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจา ตาง

รับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๔. สมาชิกในครอบครัวของขาพเจา พูดคุยกัน

อยางชัดเจน ไมออมคอม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจาสามารถระบายความไมสบายใจให

คนในครอบครัวฟงได 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาสนิทสนม

กัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ทุกคนในครอบครัวสนับสนุนงานท่ีขาพเจา

ทํา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. เมื่อมีปญหาทุกคนในครอบครัวของ

ขาพเจาจะชวยกันแกปญหา 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 



๑๗๓ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว (ตอ)        

๙. ครอบครัวของขาพเจา อยูแบบตางคนตาง

อยู 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. ทุกคนในครอบครัวของขาพเจาตองทํา

ตามกฎท่ีตกลงกันไว 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน        

๑. ขาพเจาต้ังใจเรียนขณะครูสอน -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๒. ขาพเจาใหความเคารพครู -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจาสงงานตามกําหนด -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจาปฏิบัติตนถูกระเบียบ -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจาเช่ือฟงคําส่ังสอนของครู -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาซักถามครูเมื่อไมเขาใจบทเรียน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจาปรึกษาปญหาสวนตัวกับครู ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจารูสึกไมพอใจเมื่อถูกครูตักเตือน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจามีโอกาสแสดงความคิดเห็นกับครู ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจาใหความรวมมือ เมื่อครูใหทํา

กิจกรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

        

 

 

 

       



๑๗๔ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

สัมพันธภาพของเพือ่นกับเพื่อน        

๑. ขาพเจาปรึกษาปญหาเรื่องเรียนกับเพื่อน

ได 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ขาพเจายินดีชวยเหลือเพื่อนท่ีไมเขาใจ

บทเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจามีความสุขท่ีไดชวยเหลือเพื่อนใน

เรื่องเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจาไมชอบเรียนรวมกับเพื่อนในหอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. เม่ือเพื่อนเกิดปญหาดานการเรียน ขาพเจา

คอยใหกําลังใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาทํางานกลุมรวมกับเพื่อนได ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจาไมพอใจ เมื่อเพื่อนแสดงความ

คิดเห็นท่ีแตกตางจากตน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจาตําหนิเมื่อเพื่อนทํางานผิดพลาด ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจาเคารพในความคิดเห็นของเพื่อน

ในการทํางานกลุม 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

 

 

 

 



๑๗๕ 

 

สวนท่ี ๓ แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนดอนาคตชีวิตตนเองตามหลัก

อิทธิบาท ๔ 

คําช้ีแจง ๑. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ถูก ในชอง (   ) ในชองท่ีตรงกับ

ความเห็นของทานมากท่ีสุดเพยีงขอเดียว 

           ๒. ใหผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลอง โดยมีเกณฑการใหคะแนนเพื่อหาคา IOC ของ

ผูเช่ียวชาญกําหนดเปน ๓ ระดับ ไดแก 

                   +๑ หมายถึง ขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือใชได 

                     ๐  หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือตองปรับปรุง 

                   -๑  หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือตองตัดท้ิง 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ)   

๑. ขาพเจาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจาพัฒนาตนเองอยูเสมอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจามีความสุข แมจะเผชิญส่ิงท่ียาก 

ลําบาก 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจาทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางสุด

ความสามารถ 
-๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาทําทุกส่ิงโดยไมหวังผลตอบแทน ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจามีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจายินดีชวยเหลือผูอื่นอยางสุด

ความสามารถ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๗๖ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานฉันทะ (ความพอใจ) (ตอ) 

๙. ขาพเจามีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีทํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. หากเกิดปญหา ขาพเจาพรอมท่ีจะแกไข

ปญหา 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิริยะ (ความเพียร) 

๑. ขาพเจามีความขยัน บากบ่ัน ไมเกียจคราน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ขาพเจาทําทุกส่ิงดวยความเพียร แมจะมี

อุปสรรค 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจาหมั่นฝกฝนวิชาท่ีไมถนัด ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจาฝกฝนตนเอง ใหเกิดความชํานาญ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจามีความหมั่นเพียรท่ีจะหา

ประสบการณใหมๆ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาไมทอถอย แมจะเจอภาวะกดดัน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจาปฏิบัติส่ิงท่ีทําอยางสม่ําเสมอ 

จนกวาส่ิงนั้นจะสําเร็จ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจามีจิตใจจดจอ ไมวอกแวก -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจาแนะนําผูอื่นใหเห็นความสําคัญ

ของส่ิงท่ีทํา 
-๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจาทําทุกส่ิงทันทีท่ีไดรับมอบหมาย ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 



๑๗๗ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานจิตตะ (ความใสใจ)   

๑. ขาพเจารับผิดชอบในส่ิงท่ีทํา ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๒. ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได โดย

ไมเกิดการขัดแยง 
-๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖ ใช้ได้ 

๓. ขาพเจาจดจอกับส่ิงท่ีทํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจาเปนมิตรกับผูอื่น  -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจาเอาใจใสในส่ิงท่ีทํา ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาพรอมท่ีจะแกไข หากตนเอง

ผิดพลาด 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจาใสใจ ใฝรูในส่ิงท่ีทํา -๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจามีจิตใจแนวแน มั่นคง ในส่ิงท่ีทํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจาใสใจในส่ิงท่ีทํา ไมทําแบบฉาบฉวย ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจาทําทุกส่ิงไดสําเร็จตามเปาหมาย ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความคิดคน) 

๑. ขาพเจาตรวจสอบขอบกพรองในส่ิงท่ีทํา

เสมอ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ขาพเจาคิดหาแนวทางแกไขปญหาดวย

เหตุผล 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 



๑๗๘ 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกําหนด

อนาคตชีวิตตนเองของวัยรุนในเขต   

อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 

๑ 

คนท่ี 

๒ 

คนท่ี 

๓ 

คนท่ี 

๔ 

คนท่ี 

๕ 
คา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการกําหนดอนาคตชีวิตดานวิมังสา (ความคิดคน) (ตอ)  

๓. ขาพเจานําประสบการณในอดีต มา

ปรับปรุงอนาคต 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ขาพเจาทําความเขาใจในส่ิงท่ีทํา กอนท่ีจะ

ลงมือปฏิบัติ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ขาพเจาชอบหาประสบการณใหมๆ ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๖. ขาพเจาพิจารณาขอดี – ขอเสียในตนเอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. ขาพเจานําประสบการณใหมๆมาปรับใชใน

ชีวิต 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๘. ขาพเจาพิจารณาในทุกส่ิงท่ีทํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. ขาพเจาทบทวนในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน

ในชีวิต 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๑๐. ขาพเจารับฟงคําแนะนําของผูอื่น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 



๑๗๙ 

 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence Interval 

for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

2 6 2.89 .374 .153 2.49 3.28 2 3 

2 5 3.11 .254 .113 2.79 3.42 3 3 

2 5 2.93 .357 .160 2.48 3.37 2 3 

2 9 3.15 .184 .061 3.01 3.29 3 3 

2 12 2.92 .287 .083 2.74 3.11 3 4 

3 13 3.04 .377 .105 2.81 3.27 2 4 

3 14 3.07 .276 .074 2.91 3.23 3 3 

3 30 3.17 .183 .033 3.10 3.24 3 4 

3 22 3.19 .243 .052 3.09 3.30 3 4 

3 22 3.24 .380 .081 3.07 3.41 2 4 



๑๘๐ 

 

3 3 3.16 .532 .307 1.84 4.48 3 4 

3 22 3.35 .325 .069 3.20 3.49 2 4 

3 23 3.39 .142 .030 3.33 3.45 3 4 

3 21 3.21 .294 .064 3.08 3.35 3 4 

3 17 3.46 .180 .044 3.37 3.55 3 4 

4 3 3.52 .201 .116 3.02 4.02 3 4 

4 5 3.70 .362 .162 3.25 4.15 3 4 

4 2 3.87 .325 .230 .95 6.79 4 4 

4 2 3.65 .127 .090 2.51 4.79 4 4 

4 1 3.83 . . . . 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

 

 

 

 

 



๑๘๑ 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

2 1 3.13 . . . . 3 3 

นอย 2 3.28 .170 .120 1.76 4.80 3 3 

2 1 3.21 . . . . 3 3 

2 5 2.67 .371 .166 2.21 3.13 2 3 

2 5 2.84 .248 .111 2.54 3.15 3 3 

2 10 2.90 .244 .077 2.73 3.07 3 4 

3 17 3.37 .344 .084 3.20 3.55 3 4 

3 16 3.19 .218 .055 3.07 3.31 3 3 

3 11 3.15 .114 .034 3.07 3.23 3 3 

3 25 3.22 .229 .046 3.12 3.31 3 4 

3 16 3.11 .374 .094 2.91 3.31 2 3 



๑๘๒ 

 

ปาน

กลาง 
25 3.14 .229 .046 3.04 3.23 3 4 

3 18 3.16 .265 .062 3.02 3.29 3 4 

3 21 3.18 .429 .094 2.98 3.38 2 4 

3 16 3.49 .360 .090 3.30 3.68 3 4 

3 16 3.50 .166 .042 3.41 3.59 3 4 

4 7 3.36 .122 .046 3.25 3.48 3 4 

4 12 3.26 .197 .057 3.13 3.38 3 4 

4 3 3.66 .119 .069 3.36 3.95 4 4 

4 6 3.42 .000 .000 3.42 3.42 3 3 

4 2 3.64 .106 .075 2.68 4.59 4 4 

มาก 1 3.83 . . . . 4 4 

4 1 3.54 . . . . 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

 

 



๑๘๓ 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

2 1 1.87 . . . . 2 2 

2 7 2.60 .232 .088 2.38 2.81 2 3 

2 1 2.77 . . . . 3 3 

2 10 2.94 .407 .129 2.64 3.23 2 3 

2 2 3.09 .431 .305 -.78 6.97 3 3 

3 7 3.19 .170 .064 3.03 3.34 3 4 

3 14 2.96 .204 .054 2.84 3.08 3 3 

3 16 3.14 .322 .081 2.97 3.31 3 4 

3 22 3.16 .123 .026 3.10 3.21 3 3 

3 19 3.07 .255 .059 2.94 3.19 3 3 



๑๘๔ 

 

ปาน

กลาง 
26 3.28 .250 .049 3.18 3.38 3 4 

3 25 3.35 .159 .032 3.28 3.41 3 4 

3 26 3.38 .297 .058 3.26 3.50 3 4 

3 18 3.37 .225 .053 3.26 3.48 3 4 

3 10 3.48 .160 .050 3.37 3.60 3 4 

4 5 3.19 .375 .168 2.72 3.66 3 4 

4 15 3.48 .358 .092 3.28 3.67 3 4 

4 6 3.42 .000 .000 3.42 3.42 3 3 

4 5 3.37 .163 .073 3.17 3.57 3 4 

4 1 3.83 . . . . 4 4 

มาก 1 3.54 . . . . 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

 

 

 



๑๘๕ 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

2 1 2.79 . . . . 3 3 

2 2 2.71 .000 .000 2.71 2.71 3 3 

2 3 2.97 .000 .000 2.97 2.97 3 3 

นอย 4 2.86 .064 .032 2.75 2.96 3 3 

2 2 2.81 .000 .000 2.81 2.81 3 3 

2 3 3.06 .185 .107 2.60 3.52 3 3 

2 1 2.66 . . . . 3 3 

3 4 2.49 .105 .052 2.33 2.66 2 3 

3 7 2.75 .016 .006 2.73 2.76 3 3 

3 6 3.10 .177 .072 2.91 3.29 3 3 

3 18 3.11 .446 .105 2.89 3.34 2 4 



๑๘๖ 

 

3 7 2.83 .473 .179 2.39 3.26 2 3 

ปาน

กลาง 
6 3.03 .105 .043 2.92 3.13 3 3 

3 19 3.21 .193 .044 3.11 3.30 3 4 

3 21 3.31 .155 .034 3.24 3.38 3 4 

3 20 3.34 .216 .048 3.24 3.44 3 4 

3 7 3.28 .287 .108 3.01 3.55 3 4 

4 16 3.21 .262 .066 3.07 3.35 3 4 

4 19 3.32 .243 .056 3.21 3.44 3 4 

4 7 3.27 .266 .101 3.03 3.52 3 4 

4 18 3.42 .177 .042 3.33 3.51 3 4 

4 18 3.46 .162 .038 3.38 3.54 3 4 

มาก 4 3.47 .066 .033 3.37 3.58 3 4 

4 9 3.45 .101 .034 3.37 3.53 3 4 

4 2 3.34 .000 .000 3.34 3.34 3 3 

4 8 3.70 .330 .117 3.43 3.98 3 4 

4 4 2.89 .010 .005 2.88 2.91 3 3 



๑๘๗ 

 

5 1 3.11 . . . . 3 3 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 1 1.87 . . . . 2 2 

นอย 1 2.32 . . . . 2 2 

2 5 2.77 .100 .045 2.65 2.90 3 3 

2 4 2.88 .279 .140 2.43 3.32 3 3 

3 13 2.84 .275 .076 2.68 3.01 2 3 

3 9 2.77 .241 .080 2.58 2.95 2 3 

3 6 2.98 .324 .132 2.64 3.32 3 4 

3 14 3.10 .196 .052 2.99 3.22 3 3 



๑๘๘ 

 

3 15 3.03 .189 .049 2.92 3.13 3 3 

ปาน

กลาง 
27 3.21 .254 .049 3.11 3.31 3 3 

3 14 3.20 .205 .055 3.08 3.31 3 3 

3 42 3.29 .168 .026 3.24 3.34 3 4 

3 13 3.23 .103 .029 3.17 3.30 3 3 

3 17 3.42 .158 .038 3.34 3.50 3 4 

4 13 3.48 .194 .054 3.36 3.60 3 4 

4 7 3.47 .135 .051 3.34 3.59 3 4 

4 12 3.71 .268 .077 3.54 3.88 3 4 

4 1 3.05 . . . . 3 3 

4 4 3.47 .174 .087 3.19 3.75 3 4 

มาก 6 3.64 .015 .006 3.62 3.66 4 4 

4 1 3.66 . . . . 4 4 

4 5 3.63 .033 .015 3.59 3.67 4 4 

4 2 3.25 .049 .035 2.80 3.69 3 3 

5 3 3.25 .006 .003 3.24 3.27 3 3 



๑๘๙ 

 

5 2 3.17 .028 .020 2.92 3.42 3 3 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

2 1 1.87 . . . . 2 2 

2 2 2.80 .000 .000 2.80 2.80 3 3 

2 4 2.96 .287 .143 2.50 3.41 3 3 

2 5 2.53 .124 .055 2.38 2.68 2 3 

3 11 2.90 .393 .119 2.64 3.17 2 3 

3 14 2.87 .248 .066 2.72 3.01 2 3 

3 5 3.16 .298 .133 2.79 3.53 3 4 

3 19 3.04 .220 .050 2.94 3.15 3 3 



๑๙๐ 

 

3 16 3.16 .200 .050 3.06 3.27 3 3 

ปาน

กลาง 
30 3.17 .177 .032 3.10 3.23 3 4 

3 31 3.20 .135 .024 3.15 3.25 3 3 

3 22 3.51 .294 .063 3.38 3.64 3 4 

3 30 3.46 .148 .027 3.40 3.51 3 4 

3 14 3.44 .199 .053 3.33 3.56 3 4 

4 11 3.38 .265 .080 3.20 3.56 3 4 

4 6 3.66 .055 .022 3.60 3.71 4 4 

4 9 3.39 .192 .064 3.24 3.54 3 4 

4 2 3.49 .247 .175 1.26 5.71 3 4 

4 3 3.25 .006 .003 3.24 3.27 3 3 

5 2 3.69 .014 .010 3.56 3.82 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

 

 



๑๙๑ 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 2 2.09 .318 .225 -.76 4.95 2 2 

2 6 2.65 .199 .081 2.44 2.86 2 3 

2 1 2.65 . . . . 3 3 

3 3 2.44 .000 .000 2.44 2.44 2 2 

3 1 2.78 . . . . 3 3 

3 2 3.27 .000 .000 3.27 3.27 3 3 

3 11 2.85 .127 .038 2.77 2.94 3 3 

ปาน

กลาง 
13 2.83 .135 .037 2.75 2.91 3 3 

3 11 3.20 .192 .058 3.07 3.33 3 3 

3 6 3.08 .138 .056 2.93 3.22 3 3 



๑๙๒ 

 

3 22 3.21 .240 .051 3.11 3.32 3 4 

3 15 3.24 .143 .037 3.17 3.32 3 3 

4 28 3.33 .165 .031 3.26 3.39 3 4 

4 21 3.29 .170 .037 3.22 3.37 3 4 

4 17 3.17 .205 .050 3.06 3.28 3 4 

4 25 3.29 .188 .038 3.21 3.37 3 4 

4 17 3.35 .303 .073 3.19 3.50 3 4 

มาก 9 3.43 .182 .061 3.29 3.57 3 4 

4 6 3.51 .197 .080 3.30 3.71 3 4 

4 2 3.69 .064 .045 3.11 4.26 4 4 

4 2 3.42 .021 .015 3.22 3.61 3 3 

5 2 3.65 .247 .175 1.43 5.88 3 4 

5 7 3.67 .018 .007 3.65 3.68 4 4 

5 7 3.82 .255 .096 3.59 4.06 4 4 

5 1 3.53 . . . . 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 



๑๙๓ 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 1 1.87 . . . . 2 2 

นอย 1 2.32 . . . . 2 2 

2 7 2.94 .174 .066 2.78 3.10 3 3 

3 3 2.44 .000 .000 2.44 2.44 2 2 

3 10 2.79 .082 .026 2.73 2.84 3 3 

3 11 3.04 .250 .075 2.88 3.21 3 3 

3 5 2.98 .181 .081 2.75 3.20 3 3 

3 12 2.96 .162 .047 2.86 3.07 3 3 

ปาน

กลาง 
24 2.95 .251 .051 2.85 3.06 2 3 

3 27 3.24 .178 .034 3.16 3.31 3 4 



๑๙๔ 

 

3 25 3.21 .185 .037 3.13 3.28 3 3 

3 10 3.31 .167 .053 3.19 3.43 3 3 

3 8 3.36 .054 .019 3.31 3.41 3 3 

4 16 3.37 .182 .046 3.27 3.46 3 4 

4 23 3.36 .177 .037 3.28 3.43 3 4 

4 12 3.42 .059 .017 3.38 3.46 3 4 

4 7 3.58 .217 .082 3.38 3.78 3 4 

4 17 3.59 .083 .020 3.55 3.64 3 4 

มาก 12 3.51 .144 .041 3.42 3.60 3 4 

4 

4 

1 

1 

3.73 

3.16 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

4 

3 

4 

3 

4 1 3.53 . . . . 4 4 

5 3 4.09 .006 .003 4.08 4.11 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

 

 



๑๙๕ 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

นอยท่ีสุด 1 1.87 . . . . 2 2 

2 1 2.32 . . . . 2 2 

3 3 2.44 .000 .000 2.44 2.44 2 2 

3 2 2.79 .035 .025 2.47 3.10 3 3 

3 8 2.74 .294 .104 2.50 2.99 2 3 

3 10 2.96 .232 .073 2.80 3.13 3 3 

3 10 2.91 .205 .065 2.76 3.05 3 3 

ปาน

กลาง 
20 3.02 .164 .037 2.94 3.10 3 3 

3 14 3.25 .235 .063 3.12 3.39 3 4 

3 12 3.13 .213 .062 3.00 3.27 3 3 



๑๙๖ 

 

3 

3 

11 

24 

3.03 

3.15 

.199 

.127 

.060 

.026 

2.90 

3.10 

3.17 

3.21 

3 

3 

3 

3 

4 16 3.31 .135 .034 3.23 3.38 3 3 

4 15 3.29 .284 .073 3.13 3.45 3 4 

4 7 3.36 .151 .057 3.22 3.50 3 4 

4 10 3.35 .182 .058 3.22 3.48 3 4 

4 16 3.34 .184 .046 3.24 3.44 3 4 

มาก 23 3.52 .149 .031 3.46 3.59 3 4 

4 3 3.41 .000 .000 3.41 3.41 3 3 

4 5 3.68 .023 .010 3.65 3.71 4 4 

4 4 3.47 .035 .017 3.41 3.52 3 4 

4 7 3.52 .184 .069 3.35 3.69 3 4 

5 6 3.44 .147 .060 3.28 3.59 3 4 

5 5 3.52 .166 .074 3.32 3.73 3 4 

5 4 3.95 .282 .141 3.50 4.40 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 



๑๙๗ 

 

 

Descriptives 

แรงจูงใจ   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 

2 

1 

3 

1.87 

2.47 

. 

.012 

. 

.007 

. 

2.44 

. 

2.50 

2 

2 

2 

2 

2 2 2.62 .424 .300 -1.19 6.43 2 3 

2 3 2.44 .000 .000 2.44 2.44 2 2 

3 2 3.17 .028 .020 2.92 3.42 3 3 

3 6 3.04 .245 .100 2.79 3.30 3 3 

3 3 2.80 .023 .013 2.74 2.85 3 3 

3 7 2.83 .090 .034 2.74 2.91 3 3 

3 17 2.87 .120 .029 2.81 2.93 3 3 



๑๙๘ 

 

ปาน

กลาง 
13 2.92 .178 .049 2.81 3.03 3 3 

3 7 2.99 .236 .089 2.77 3.21 3 3 

3 22 3.20 .122 .026 3.15 3.26 3 4 

3 16 3.24 .182 .046 3.14 3.34 3 4 

3 9 3.19 .153 .051 3.07 3.31 3 3 

4 8 3.18 .193 .068 3.02 3.35 3 3 

4 19 3.32 .125 .029 3.26 3.38 3 3 

4 18 3.39 .171 .040 3.31 3.48 3 4 

4 13 3.45 .230 .064 3.31 3.59 3 4 

4 17 3.41 .096 .023 3.36 3.46 3 4 

มาก 15 3.49 .167 .043 3.40 3.58 3 4 

4 12 3.52 .191 .055 3.40 3.64 3 4 

4 6 3.51 .157 .064 3.34 3.67 3 4 

4 

5 

2 

4 

3.46 

3.60 

.085 

.080 

.060 

.040 

2.70 

3.47 

4.22 

3.73 

3 

3 

4 

4 

5 3 3.29 .029 .017 3.21 3.36 3 3 



๑๙๙ 

 

5 4 3.28 .019 .010 3.24 3.31 3 3 

5 3 4.09 .006 .003 4.08 4.11 4 4 

มากท่ีสุด 2 3.69 .014 .010 3.56 3.82 4 4 

Total 237 3.23 .325 .021 3.19 3.27 2 4 

 

 



1 

 

ประวัติผูวิจัย 

 

ช่ือ นางสาวกฤตกัญญาวีร วรธรรมธยาน 

เกิด  ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๕ 

การศึกษา  

วิชาการแพทยแผนไทย สาขา เวชกรรม เภสัชกรรม ผดุงครรภ นวดแผนไทย จากสมาคน

เภสัชและอายุรเวชโบราณแหงประเทศไทย พ.ศ.๒๕๔๘ 

             ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะแพทยแผนไทย ประเภท เวชกรรมแผนไทย 

             ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะแพทยแผนไทย ประเภท เภสัชกรรมแผนไทย 

             ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะแพทยแผนไทย ประเภท ผดุงครรภแผนไทย 

             ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะแพทยแผนไทย ประเภท นวดแผนไทย 

 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชวิทยาศาสตรสุขภาพ หลักสูตรแพทย

แผนไทยบัณฑิต ป ๒๕๕๗ 

 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชวิทยาศาสตรสุขภาพ หลักสูตรแพทย

แผนไทยบัณฑิต ป ๒๕๕๙ 

หนาท่ีการงานปจจุบัน  

             ผูประกอบการและผูดําเนินการ อาศรมเวชชวิชชา คลินิกการแพทยแผนไทย 

             ท่ีปรึกษาพลูธยารีสอรท แอนด สปา 

             ท่ีปรึกษานาคาปุรี (แพน้ําขาว เรือเกศสยามนาวา) 

ท่ีปรึกษาโรงเรียนสีวัดทะนา เวียงจันทน สปป.ลาว 

             วิทยากรพิเศษ 

ภูมิลําเนา  ๔๗๔/๑ ต.หนองสาหราย อ.ปากชอง นครราชสีมา 

ปท่ีเขาศึกษา พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา มีนาคม ๒๕๖๒ 

ท่ีอยูปจจุบัน ๑๔/๗๗๔ หมูบานบัวทองธานี ซ.๙ หมู ๑๓ ต.บางบัวทอง อ.บางบัวทอง นนทบุร ี
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