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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ และศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ใชรูปแบบการวิจัยแบบผสม กลุมตัวอยาง

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน จํานวนท้ังสิ้น ๑๐๐ รูป/คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

โดยใชตามตารางของเครซ่ีและมอรแกน โดยการสุมอยางงาย และกลุมเปาหมายจํานวน ๑๒ รูป/คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม มีคาความ

เชื่อม่ัน .๙๗ และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test และ F-test (OneWay ANOVA) และก25วิเคราะหเชิง

พรรณนา 

ผลการวิจัยพบวา  

๑. สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ พบวา โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก ( X =๔.๒๔, S.D. = .๔๕)   โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ( X = ๔.๒๑, S.D. = .๕๔) รองลงมาคือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิ

บาท ๔ ( X = ๔.๒๑, S.D.= .๕๔) และดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิ

บาท ๔ ( X  = ๔.๒๑ , S.D.= .๔๒) ตามลําดับ  
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๒. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตอการพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  

๓. แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีดังนี้ ๑) ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ควรใช

เทคโนโลยีสารสนเทศสงเสริมการจัดเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางเหมาะสม ควรสงเสริม

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู อยางตอเนื่อง และสถานศึกษาควรสนับสนุน

ใหสงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชนและระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร ขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย ๒) 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ควรสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีการประสานความรวมมือโดยการ

ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือพัฒนาการบริหารงานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน ควรสงเสริมการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ดวยระบบขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย อยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองและแมนยํา และ 

ควรพัฒนาการประชาสัมพันธการจัดการศึกษาใหผูปกครอง ชุมชน และสังคม เขาถึงแหลงขอมูล

ขาวสารไดอยางรวดเร็ว ๓) ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ควรสงเสริมการใชใชองคความรูหลากหลาย

ในการปฏิบัติหนาท่ีและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในองคการ  มุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ 

มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู  และควรสงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร ครูผูสอน 

และบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
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Abstract 

The aims of this mixed method research were: to study and compare the 

conditions of the development of teaching profession based on Iddhipada Dhamma 

IV (iddhipāda, path of accomplishment) in Phrapariyatti Dhamma schools (General 

Education) in Chaiyaphum province. The samples of this study were 100 of 

educational administrators and teachers, selected by simple random based on the 

Krejcies & Morgan method and the target group included 12 of those selected by 

purposive sampling. The tools used to collect the data were the questionnaire with 

its reliability value of .97 and the structured interview. The obtained data were 

analyzed by the following statistics: Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test and 

f-test (One Way ANOVA) and the qualitative data were interpreted by the descriptive 

analysis.  

The research results were as follows: 

1) The mean scores in both overall and studied aspects of the conditions 

of the development of teaching profession based on Iddhipada Dhamma IV in 



ง 

Phrapariyatti Dhamma schools (General Education) in Chaiyaphum province were at a 

high level (X�= 4.24, SD = .45),. The highest can be seen in that of the aspect 

‘performance based on Iddhipada dhamma IV (X�= 4.21, SD = .54)’, followed by that 

of ‘self-practice based on Iddhipada dhamma IV (X�= 4.21, SD = .54) and ‘learning 

standard and profession based on Iddhipada dhamma IV (X�= 4.21, SD = .42) 

respectively.  

2) Classified by their personal factors: state, education and work 

experience, the comparative mean scores from the study of the samples’ opinions 

towards the development of teaching profession based on Iddhipada Dhamma IV 

were different with the statistical significance level at .01. 

3) The guideline for the development of teaching profession based on 

Iddhipada Dhamma IV in Phrapariyatti Dhamma schools (General Education) in 

Chaiyaphum province is as follows: 1) in terms of the standard of knowledge and 

professional experience, information technology to promote teaching and learning to 

focus on students should be used appropriately; learning activities and improve 

learning quality should be organized continuously and schools should support the 

development of community learning resources and create the up-to-date 

communication technology systems information. 2) In terms of work standard, the 

administrators should support educational institutions collaboration by using 

electronic media to develop academic administration with other educational 

institutions; they should promote performance evaluation with modern information 

systems efficiently and should develop public relations, education management for 

parents, communities and society to quickly access information sources. 3) Standards 

of conduct, the schools should promote the use of various knowledge in performing 

duties and exchanging knowledge with members in the organization with the 

commitment to encourage students and service recipients to participate in learning 

plans and the schools should promote the creation of good relations between 

administrators, teachers and educational personnel in educational institutions.  
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วิทยานิพนธนี้สําเร็จลงไดดวยความชวยเหลือจากบุคลากรหลายดาน ผูวิจัยตอง
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ใหคําปรึกษาและตรวจแกไขวิทยานิพนธฉบับนี้อยางละเอียด เพ่ือใหเนื้อหาของการวิจัยมีความถูกตอง 

ชัดเจน สมบูรณยิ่งข้ึน ขอขอบคุณผูรูทุกทานท่ีชวยกลั่นกรอง และขัดเกลาวิทยานิพนธเลมนี้ใหมี

คุณคามากยิ่งข้ึน 

ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยคือ พระอธิการบุญชวย โชติวํโส, ดร.,          

ผศ.ดร. ธีระศักดิ์ บึงมุม, ผศ.ดร.รัชนี จรุงศิรวฒัน, ผศ.ดร.ประยูร  แสงใส, ดร.สังวาย เพียยุระ ตลอด

ถึงคณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และอาจารยพิเศษทุกทาน ท่ีไดประสาทวชิา

ความรูและคําแนะนําในดานตางๆ แกผูวิจัยดวยความเมตตาและใหโอกาสในการเรียนรูแกศิษยดวย

ความปรารถนาดีอยางยิ่ง 

ขอขอบคุณผูอํานวยการตลอดถึงบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ ท้ัง ๖ โรงเรียน ท่ีไดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในการ

ดําเนินการจนทําใหงานวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุลวงดวยดี 

ขอขอบคุณเจาหนาท่ีศูนยบัณฑิตฯ ทุกทานท่ีใหความเมตตาอนุเคราะหในเรื่องเอกสาร

ตางๆ เพ่ือนนิสิต สาขาพุทธบริหารการศึกษา ทุกรูป/ทาน ท้ังภาคปกติและสมทบ ท่ีไดรวมฝาฟน

อุปสรรคมาดวยกันจนทําใหมีวันนี้ได ตลอดถึงผูท่ีคอยผลักดันและใหกําลังใจ คือ หลวงพอพระครู

สุวรรณจันทรังษ เจาคณะอําเภอหนองบัวแดง ท่ีไดใหความอนุเคราะหในการใหคําปรึกษาทุกอยาง 

สุดทายขอขอบคุณครอบครัวของผูวิจัย ท่ีคอยสนับสนุนและเปนกําลังใจดวยดีเสมอมา 

คุณงามความดีและประโยชนท่ีเกิดจากการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอนอมอุทิศเปน

เครื่องสักการบูชาคุณพระศรีรัตนตรัย คุณบิดา มารดา ปู ยา ตา ยาย ครูอาจารย ทุกทาน ท่ีมีสวนใน

วิทยานิพนธเลมนี้ ขออนุโมทนาขอบคุณผูมีอุปการคุณทุกทานท่ีใหการสนับสนุน และใหกําลังใจแก

ผูวิจัยครั้งนี้ 
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๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๓ 

๑.๓ ปญหาของการวิจัย ๓ 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย ๔ 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๖ 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๖ 

๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับ ๘ 

บทท่ี ๒  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๙ 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ๙ 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ ๒๐ 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ๒๙ 

๒.๔ บริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ๓๑ 

๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๓๕ 

๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๓ 

บทท่ี ๓  วิธีการดําเนินการวิจัย ๔๕ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๔๕ 

๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย ๔๕ 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๔๗ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๕๐ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๕๑ 



ช 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๕๑ 

บทท่ี ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล ๕๓ 

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหผล ๕๓ 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป ๕๔ 

บทท่ี ๕  สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๗๓ 

๕.๑ สรุปผล ๗๓ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๗๔ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ ๗๕ 

บรรณานุกรม ๗๗ 

ภาคผนวก ๘๓ 

ภาคผนวก ก. 

ภาคผนวก ข. ๙๓ 

ภาคผนวก ค. ๙๖ 

ภาคผนวก ง. ๑๐๒ 

พิมพชื่อภาคผนวก ๑๐๒ 

ภาคผนวก จ. ๑๐๓ 

ภาคผนวก ฉ. ๑๑๑ 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ (Try out) ๑๑๑ 

ประวัติผูวิจัย ๑๒๐ 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี                    หนา 
ตารางท่ี ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง      ๔๕ 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจํานวนรอยละของสถานภาพ      ๕๓ 
ตารางท่ี ๔.๒  สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม   ๕๔ 

   แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  โดยภาพรวม และรายดาน 

ตารางท่ี ๔.๓ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  ๕๕ 

    แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวม และรายขอ 

ตารางท่ี ๔.๔ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  ๕๗ 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิ 

บาท ๔ และรายขอ     
ตารางท่ี ๔.๕ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  ๕๙ 

   แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ และรายขอ  
ตารางท่ี ๔.๖ เปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ ๖๑ 

   ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตาม สถานภาพ โดย 
   ภาพรวมและรายดาน  
ตารางท่ี ๔.๗ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเก่ียวกับ ๖๒ 

   สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
   แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตาม ระดับการศึกษา โดยภาพรวม 
   และรายดาน 

 ตารางท่ี ๔.๘  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเก่ียว  ๖๓ 

 กับสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ 

 ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประสบ 

 การณการทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน     
ตารางท่ี ๔.๙  เปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ ๖๔ 

  ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประสบการณ 
  การทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน       
ตารางท่ี ๔.๑๐  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชา  ๖๕ 

   ชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
   จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  
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ตารางท่ี ๔.๑๑  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชา  ๖๖ 

   ชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
   จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลัก 
   อิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  
ตารางท่ี ๔.๑๒  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนา  ๖๖ 

   วิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก 
   สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลัก 
   อิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
ตารางท่ี ๔.๑๓  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชา ๖๗ 

   ชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก 
   สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลัก 
   อิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
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สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพท่ี          หนา 
แผนภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย        ๔๓ 
แผนภาพท่ี ๔.๑ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย      ๗๑ 
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

ก. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 

อักษรยอในวิทยานิพนธหรือสารนิพนธฉบับนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาบาลีและพระไตรปฎก

ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย การอางอิงใหระบุ เลม/ขอ/หนา หลังอักษรยอชื่อคัมภีร 

ใหใชอักษรยอตัวพ้ืนปกติ เชน ที.สี.(บาลี) ๙/๒๗๖/๙๗, ที.สี.(ไทย) ๙/๒๗๖/๙๘. หมายถึง ทีฆนิกาย 

สีลกฺขนฺธวคฺคปาลิ ภาษาบาลี เลม ๙ ขอ ๒๗๖ หนา ๙๗ ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๐๐ และ ทีฆนิกาย 

สีลักขันธวรรค ภาษาไทย เลม ๙ ขอ ๒๗๖ หนา ๙๘ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 

พระสุตตันตปฎก 

เลม   คํายอ       ช่ือคัมภีร       ภาษา 

๑๑  ที.ปา.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 

๑๒  ม.มู.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  มูลปณณาสก  (ภาษาไทย) 

๑๓  ม.ม. (ไทย) =  สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  มัชฌิมปณณาสก (ภาษาไทย) 

๑๔  ม.อุ.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก  (ภาษาไทย) 

๑๕  สํ.ส.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  สคาถวรรค  (ภาษาไทย) 

๑๙  สํ.ม.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  มหาวารวรรค  (ภาษาไทย) 

๒๐  องฺ.ติก.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ติกนิบาตร  (ภาษาไทย) 

๒๑  องฺ.จตุกฺก.  (บาลี) =  สุตฺตนฺตปฏก  องฺคุตฺตรนิกาย  จตุกฺกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

 องฺ.จตุกฺก.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 

๒๒  องฺ.ปฺจก.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  ปญจกนิบาต  (ภาษาไทย) 

๒๓  องฺ.สตฺตก.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  สัตตกนิบาต  (ภาษาไทย) 

 องฺ.อฏฐก.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  อัฏฐกนิบาต  (ภาษาไทย) 

๒๗  ขุ.ชา.  (ไทย) =  สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ชาดก   (ภาษาไทย) 

 

 

 



  

 

บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการ

จัดการศึกษาใหมีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  มีการกระจายอํานาจ

ไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   มีการกําหนดมาตรฐาน

การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  มีหลักการ

สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา  

การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน0

๑ 

หลักการและมาตรการการพัฒนาบุคลากรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ หมวด ๗ วางหลักการและมาตรการท่ีจะสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา และพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่องตามหลักการ วรรค 

๔ มาตรา ๙ โดยมีหลักการและมาตรฐานพัฒนาครู ๓ ประการ ดังนี้ ๑) จัดใหมีระบบพัฒนาครูอยาง

ตอเนื่อง ๒) สงเสริมองคกรวิชาชีพครูใหเขมแข็งและมีบทบาทหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ และมี

อํานาจออกใบประกอบวิชาชีพ ๓) จัดระบบการบริหารงานบุคลากร งานบุคคลของของขาราชการครู 

โดยเนนการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและมีระบบเงินเดือนคาตอบแทนสวัสดิการ

เหมาะสมกับวิชาชีพและมีกองทุนสงเสริมครูในการคิดริเริ่มสรางสรรค1๒    

                                           
๑ กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๓) 

พ.ศ.๒๕๕๓,  หนา ๔. 
๒ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๒, หนา ๒๘-๓๒. 



๒ 

การศึกษาของคณะสงฆประกอบดวยการศึกษา ๓ ข้ันตอน คือ ข้ันปริยัติ ข้ันปฏิบัติ และ

ข้ันปฏิเวธ การศึกษาข้ันปริยัติเปนการศึกษาทางทฤษฎี เพ่ือศึกษาพระธรรมวินัยใหมีความรูพ้ืนฐาน

เก่ียวกับพระพุทธวจนะและพระธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ในอดีต

การศึกษาพระปริยัติธรรมมิไดจัดเปนรูปแบบของโรงเรียน แตจัดการเรียนการสอนภายในวัด2

๓  

ดังนั้นวัดจึงเปนศูนยกลางของการศึกษาพระปริยัติธรรม และถือเปนศาสนกิจอยางหนึ่งท่ี

พระภิกษุสามเณรจะตองศึกษา และนําความรูนั้นถายทอดใหกับประชาชนจุดมุงหมายของการศึกษา

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา คือ เพ่ือปลูกฝงใหพระภิกษุสามเณร เปนศาสนทายาทท่ีมีความ

รอบรูในหลักธรรมคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจาและสามารถนําความรูนั้นไปอบรมสั่งสอน

ประชาชนใหประพฤติปฏิบัติตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา ซ่ึงจะยังผลใหเกิดความสงบ

เรียบรอยภายในสังคม เกิดความม่ันคงแหงพระศาสนาและประเทศชาติในสวนรวมตอไปสําหรับ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานั้น ยังคงประสบปญหาหลายประการกลาวคือ โรงเรียนมี

งบประมาณนอย งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการดําเนินงานตามหลักสูตร ผูบริหารยังขาด

ความรูความเขาใจในหลักการบริหารการศึกษา ขาดการวางแผน ไมมีการวินิจฉัย สั่งการ และการ

ติดตามประเมินผลอยางชัดเจน ครูสอนพระปริยัติธรรมยังขาดทักษะในการสอน การผลิตและการใช

สื่อ ไมมีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน ขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน3

๔  

สวนในดานการบริหารงานธุรการ การจัดเก็บขอมูลและการเงินนั้น ระบบการจัดการยัง

ลาชา ปญหาตางๆเหลานี้สงผลตอคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษาเปนอยางมาก ปจจุบันสังกัดมหาเถรสมาคม โดยมีสํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ เปนเลขานุการ ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี เปนโรงเรียนท่ีเปดการเรียนการสอนแกพระภิกษุ

สงฆสามเณรสายสามัญและวิชาพระปริยัติธรรมระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

บูรณาการวิชาพระพุทธศาสนาและวิชาสามัญเขาดวยกัน วิชาท่ีเปดสอนมี ๙ หมวด คือ ธรรมวินัย 

บาลี ศาสนปฏิบัติ ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ภาษาอังกฤษ และสุขศึกษาโดยใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ4

๕   

                                           
๓ พระราชวชิรดิลก, กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เขตการ

ปกครองคณะสงฆภาค๔ , วิทยานิพนธศึกษาศาตรมหาบัณฑิตวิชาบริหารการศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๓), หนา ๑. 

๔ สมศักดิ์  บุญปู, พระสงฆกับการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๗), หนา ๓๕๓ – ๓๕๖. 

๕ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, รายงานขอมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร : กองพุทธศาสนา, ๒๕๔๗). 



๓ 

ปจจุบัน การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีปญหาหลาย

ประการ กลาวคือ ดานบุคลากร พบวา ครูและบุคลากรไดรับคาตอบแทนต่ํากวาวุฒิการศึกษา ไมมี

สถานภาพท่ีชัดเจน ไมมีความม่ันคงในวิชาชีพ ไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  สถานภาพเปนเพียง

ลูกจางของวัด ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี   จึงตองนําหลักธรรมอิทธิบาท ๔ มาใชในการเพ่ิม

ศักยภาพบุคลากร 

มาใชในการปฏิบัติงานเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการจัดการศึกษา ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ5

๖ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตอการพัฒนา

วิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิจําแนก

ตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

๑.๒.๓. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

 

๑.๓ ปญหาของการวิจัย 

๑.๓.๑ การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติในระดับใด  

๑.๓.๒ การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภู มิ  เพ่ือจําแนกตาม ตําแหนงทางการศึกษา ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทํางาน แตกตางกันหรือไมอยางไร 

๑.๓.๓ แนวทางในการสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ควรปฏิบัติอยางไร 

                                           
๖ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑, เอกสารสรุปผลการประชุมเชิงวิชาการ

กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, ๒๕๔๙. 



๔ 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยตัิธรรม  แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดชัยภูมิ  ประกอบดวยการพัฒนาวิชาชีพครู ๓ ดาน6

๗ ดังนี้ 

๑. ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๒. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๓. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดประชากรท่ี

ศึกษา คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน  ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

ชัยภูมิ จํานวน ๖ โรงเรียน 

๑.๔.๒.๑ ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

๑.๔.๒.๒ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน  ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๑๐๐ รูป/คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ดวยวิธีสุม 

 

 

ตัวอยางตามตารางของ (Krejcie& Morgan) ๘ ไดกลุมตัวอยาง ๘๐ รูป/คน 

 (๑) สถานภาพ 

 (๑.๑) บรรพชิต   

 (๑.๒) คฤหัสถ  

 (๒) ระดับการศึกษา 

 (๒.๑) ปริญญาตรี   

 (๒.๒) สูงกวาปริญญาตรี     

 (๓) ประสบการณการทํางาน 

                                           
๗ ขอบังคับคุรุสภามาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖, (ราชกิจจานุเบกษา., ๒๕๕๖), หนา ๖๕. 
 ๘ บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน  , พิมพคร้ังท่ี ๙, (กรุงเทพ : สํานักพิมพสุริยสาสน, 

๒๕๕๖), หนา ๔๓. 



๕ 

 (๓.๑) ระยะ ๑ – ๕ ป 

 (๓.๒) ระยะ ๖ – ๑๐ ป 

 (๓.๓) ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดพ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยโดยมุงศึกษา โรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๖ โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนพุทธธรรมวิทยา, โรงเรียน

ประจักษวิทยานุสรณ, โรงเรียนวัดกลางเมืองเกาวิทยา, โรงเรียนวัดชัยภูมิวนาราม, โรงเรียนวัดชัยภูมิ

พิทักษ(ผาเก้ิง), โรงเรียนวัดปาหนองดินดําวิทยาลัย 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลเพ่ือทําการวิจัย ตั้งแตเดือน

พฤษภาคม-เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ รวมเปนระยะเวลา ๖ เดือน 

๑.๔.๕ ขอบเขตดานตัวแปร 

 ๑.๔.๕.๑ ตัวแปรตน ประกอบดวย สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณการ

ทํางาน 

(๑) สถานภาพ 

(๑.๑) บรรพชิต   

 

 (๑.๒) คฤหัสถ  

   (๒) ระดับการศึกษา 

    (๒.๑) ปริญญาตรี   

    (๒.๒) สูงกวาปริญญาตรี     

   (๓) ประสบการณการทํางาน 

    (๓.๑) ระยะ ๑ – ๕ ป 

    (๓.๒) ระยะ ๖ – ๑๐ ป 

    (๓.๓) ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 



๖ 

  ๑.๔.๕.๒ ตัวแปรตาม ไดแก การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียน

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  ประกอบดวย ๓8

๙ ดาน ดังนี้ 

  ๑. การพัฒนาวิชาชีพครูดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลัก

อิทธิบาท ๔ 

  ๒. การพัฒนาวิชาชีพครูดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

  ๓. การพัฒนาวิชาชีพครูดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ

การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

ชัยภูมิ แตกตางกัน 

๑.๕.๒ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็น

ตอตอการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดชัยภูมิ แตกตางกัน 

๑.๕.๓ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีมีประสบการณการทํางานแตกตางกัน มี

ความคิดเห็นตอตอการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ แตกตางกัน 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือใหความหมายของคําหรือขอความท่ีใชในการศึกษาเปนท่ีเขาใจ

ตรงกัน จึงกําหนดความหมายของคําท่ีใช ดังนี้    

๑.๖.๑ การพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง ระดับปฏิบัติในการปรับปรุงเก่ียวกับมาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนเพ่ือใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีตนเองรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน ประกอบดวย ๓ ดาน 

(๑) ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ระดับปฏิบัติเก่ียวกับความรู

และประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษาซ่ึงผูตองการประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาตองมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ 

                                           
๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 



๗ 

(๒) ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ระดับปฏิบัติเก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตามเพ่ือใหเกิดผลตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตองฝกฝนใหมีทักษะหรือความ

ชํานาญสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

(๓) ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ระดับปฏิบัติในจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ี

กําหนดข้ึนเปนแบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือ

รักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนท่ีเชื่อถือ

ศรัทธาแกผูรับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ  

๑.๖.๒ อิทธิบาท ๔ หมายถึง หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งท่ี

จะทําใหผูนําไปประพฤติปฏิบัติประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการ

ทํางาน 

(๑) ฉันทะ(ความรักความพอใจ) คือ ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอ 

และปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆ ข้ึนไป 

(๒) วิริยะ(ความพากเพียร) คือ ขยันหม่ันประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายาม เขมแข็ง 

อดทน เอาธุระไมทอถอย 

(๓) จิตตะ(ความคิดมุงม่ัน) คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทํา และทําสิ่งนั้นดวยความคิด เอาจิต

ฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป 

   (๔) วิมังสา(ความไตรตรอง) คือ หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญ

ตรวจหาเหตุผล และขอบกพรองในสิ่งท่ีทํา มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง 

๑.๖.๓ การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การใชหลักอิทธิบาท ๔ ใน

การดําเนินการเพ่ิมความรู ความสามารถ ประสบการณ  เพ่ือให เกิดผลสําเร็จในการทํางาน 

ประกอบดวย ๓ ดาน คือ 

(๑) ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง  ความรู

และประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอย

เอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูตองการประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาตองมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ 

(๒) ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนางาน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณา

ใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตามเพ่ือให



๘ 

เกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตองฝกฝนใหมีทักษะ

หรือความชํานาญสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

(๓) ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ี

กําหนดข้ึนเปนแบบแผนในการประพฤติตน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิตฝกใฝใช

ปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอง

ปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให

เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 

 ๑.๖.๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หมายถึง โรงเรียนท่ีวัดจัดตั้งข้ึนในท่ี

ของวัด หรือธรณีสงฆ หรือท่ีดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา เพ่ือใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร

ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซ่ึงในท่ี

หมายถึง โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับ 

๑.๗.๑ ไดขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

๑.๗.๒ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ไดขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

๑.๗.๓ ไดแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   



  

 

บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 จากการท่ีผูวิจัยไดศึกษาขอมูล แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนา

วิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  ผูวิจัย

นําเสนอหัวขอตอไปนี้ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๒.๔ บริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

 ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖โดยท่ีเปนการสมควรยกเลิก

ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘อาศัยอํานาจตาม

ความในมาตรา ๙ (๑) (๑๑) (ฉ) และมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ วันท่ี ๑๖ 

พฤษภาคม ๒๕๕๖ และครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ วันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๖ โดยความเห็นชอบของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพไว9๑ ดังตอไปนี้ 

 

 

 หมวด ๑ มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

                                           
๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 



๑๐ 

 ขอ ๖ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีคุณวุฒิ ไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ

เทียบเทาหรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 

   ๑) ความเปนครู 

   ๒) ปรัชญาการศึกษา 

   ๓) ภาษาและวัฒนธรรม 

   ๔) จิตวิทยาสําหรับครู 

   ๕) หลักสูตร 

   ๖) การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 

   ๗) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

   ๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

   ๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

   ๑๐) การประกันคุณภาพการศึกษา 

   ๑๑) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

  (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งปและผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตาม

หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังตอไปนี้ 

   ๑) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

   ๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 ขอ ๗ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการ

บริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิ อ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพดังตอไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 

   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 

   ๒) ความเปนผูนําทางวิชาการ 

   ๓) การบริหารสถานศึกษา 

   ๔) หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   ๕) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 

   ๖) การประกันคุณภาพการศึกษา 

  ๗) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 



๑๑ 

   ๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 

   ๒) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณในตําแหนงหัวหนา

หมวด หรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางาน หรือตําแหนงบริหารอ่ืน ๆ ในสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา

สองป 

 ขอ ๘ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการ

บริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิ อ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพดังตอไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 

   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 

  ๒) ความเปนผูนําทางวิชาการ 

  ๓) การบริหารการศึกษา 

   ๔) การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

   ๕) การประกันคุณภาพการศึกษา 

   ๖) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

  (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

   ๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาแปดป หรือ 

   ๒) มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาสามป หรือ 

   ๓) มีประสบการณ ในตําแหน งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามท่ี กําหนดใน

กฎกระทรวงมาแลวไมนอยกวาสามป หรือ๔) มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีมี

ประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หรือผูอํานวยการกลุม หรือเทียบเทามาแลวไมนอย

กวาหาป หรือ 

   ๕) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอน และมีประสบการณในตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง หรือบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืนท่ีมีประสบการณการบริหารไมตํ่ากวาหัวหนากลุม หรือผูอํานวยการกลุม หรือเทียบเทา รวมกัน

มาแลวไมนอยกวาแปดป 

 ขอ ๙ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโททางการศึกษา

หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ

ดังตอไปนี้ 

 

  (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 

   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 



๑๒ 

   ๒) การนิเทศการศึกษา 

   ๓) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 

  ๔) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

   ๕) การวิจัยทางการศึกษา 

   ๖) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

   ๗) การประกันคุณภาพการศึกษา 

   ๘) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

  (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

   ๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือมีประสบการณ

ดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษา 

รวมกันมาแลวไมนอยกวาหาป 

   ๒) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร 

 ขอ ๑๐ สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

 หมวด ๒ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ขอ ๑๑ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

   ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ 

   ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน 

   ๓) มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ 

   ๔) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริงในชั้นเรียน 

   ๕) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพอยูเสมอ 

   ๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนน 

ผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 

   ๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

   ๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 

   ๙) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

   ๑๐) รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

   ๑๑) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

   ๑๒) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 ขอ ๑๒ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ตองมีมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 



๑๓ 

  ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาใหกาวหนาอยู

เสมอ 

  ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของ

ผูเรียน บุคลากร และชุมชน 

   ๓) มุงม่ันพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 

   ๔) พัฒนาแผนงานขององคการใหมีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 

   ๕) พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปนลําดับ 

   ๖) ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 

   ๗) ดําเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 

   ๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

   ๙) รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนอยางสรางสรรค 

  ๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

  ๑๑) เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการในหนวยงานของตนได 

  ๑๒) สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 

 ขอ ๑๓ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

   ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

วิชาชีพทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

   ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูรับการ

นิเทศ 

   ๓) มุงม่ันพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลตอการพัฒนาอยาง

มีคุณภาพ เต็มศักยภาพ 

  ๔) พัฒนาแผนการนิเทศใหมีคุณภาพสงู สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 

   ๕) พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปน

ลําดับ 

   ๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูรับการนิเทศ 

   ๗) ดําเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาใหมีคุณภาพสูงไดอยางเปนระบบ 

   ๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

   ๙) รวมพัฒนางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

   ๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

   ๑๑) เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการ 

   ๑๒) สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ 



๑๔ 

 หมวด ๓ มาตรฐานการปฏิบัติตน 

 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามขอบังคับคุรุสภาวาดวย

จรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบดวย ๕ ประการดังนี้ 

 ๑. จรรยาบรรณตอตนเอง 

 ๑) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

 ๒. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

 ๑) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

 ๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

 ๑) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจ

แกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 

 ๒) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ี

ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 ๓) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย 

วาจา และจิตใจ 

 ๔) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย

สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ 

 ๕) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม

เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

 ๔. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค 

โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

 ๕. จรรยาบรรณตอสังคม 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และ

ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข10

๒  

                                           
๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 



๑๕ 

แนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนา จะอธิบายไดวา สืบเนื่องจากสภาพธรรมชาติท่ีมนุษยเปน

สัตวสังคม มนุษยโดยธรรมชาติยอมอยูรวมกันเปนกลุม ไมอยูอยางโดยเดี่ยว แตมีขอยกเวนท่ีมนุษยอยู

โดดเดี่ยวตามลําพัง เชน ฤษี การอยูรวมกันเปนกลุมของมนุษยอาจมีไดหลายลักษณะและเรียกตางกัน 

เปนตนวา ครอบครัว (family) เผาพันธุ (tribe) ชุมชน (community) สังคม (society) และประเทศ 

(country) และเม่ือมนุษยอยูรวมกันเปนกลุม 1 1

๓ ยอมเปนธรรมชาติอีกท่ีในแตละกลุมจะตองมี“ผูนํา

กลุม” และ “ผูตาม” คือ ประชาชนหรือคนในกลุม รวมท้ังมี“การควบคุมดูแลกันภายในกลุม” หรือ 

“การจัดระเบียบภายในกลุม” ซ่ึงอาจเรียกวา การบริหารหรือการพัฒนาภายในท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความ

สงบเรียบรอยและความสุข และในบางกรณีการควบคุมดูแลอาจเก่ียวของกับภายนอกดวย เชน กรณี

การติดตอ ประสานงาน การตอสูหรือการทําสงครามกับกลุมอ่ืน สภาพเชนนี้ไดมีวิวัฒนาการตลอดมา 

โดยผูนํากลุมขนาดใหญ เชน ในระดับประเทศอาจเรียกวา “นักบริหาร”หรือ “ผูบริหาร” ขณะท่ีการ

ควบคุมดูแลหรือการจัดระเบียบนั้น เรียกวา การบริหาร ท่ีกลาวมานี้เปนมุมมองในแงของนักบริหาร 

แตถาในมุมมองของนักพัฒนา อาจเรียกผูบริหารและการบริหารนั้นวานักพัฒนาและการพัฒนา 

ตามลําดับ ดวยเหตุผลเชนนี้ มนุษยจึงไมอาจหลีกเลี่ยงจากการพัฒนาไดงาย และทําใหกลาวไดอยาง

ม่ันใจวา “ท่ีใดมีกลุม ท่ีนั่นยอมมีการพัฒนา”๔จากสภาพของกลุมในยุคเริ่มแรกซ่ึงธรรมชาติและ

ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณอิทธิพลของธรรมชาติจะมีตอมนุษยท่ีรวมกันอยูในกลุมมาก โดยการ

ดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของมนุษยจะอยูใกลชิดกับธรรมชาติ อีกท้ังธรรมชาติและผูนําเปน

ตัวกําหนดแนวทางการพัฒนาซ่ึงครอบคลุมวิธีการประกอบอาชีพดวย ลักษณะการพัฒนาและการ

ประกอบอาชีพในยุคนั้นไมซับซอนและจํานวนประชากรก็มีไมมาก   

กระทําการใหดีข้ึนอันเปนการเปลี่ยนแปลงในดานคุณภาพเพียงดานเดียว สวนความหมาย

อยางกวางนั้น การพัฒนาเปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงในตัวระบบการกระทําท้ังดานคุณภาพ 

ปริมาณและสิ่งแวดลอมใหดีข้ึนไปพรอมๆ กัน ไมใชดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียวในทางพุทธศาสนา 

การพัฒนา มาจากคําภาษาบาลีวา วัฒนะ แปลวา เจริญแบงออกไดเปน ๒ สวน คือ การพัฒนาคน 

เรียกวา ภาวนา กับการพัฒนาสิ่งอ่ืนๆท่ีไมใชคน 13

๕ เชน วัตถุสิ่งแวดลอมตางๆ เรียกวา พัฒนา หรือ 

วัฒนา เชน การสรางถนน บอน้ํา อางเก็บน้ํา สวนการพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาทมีความ

มุงหมายใหผูฝกฝนพัฒนานั้นไดรับประโยชนสุขตั้งแตข้ันตนในการลงมือปฏิบัติกลาวคือเริ่มแตการรูจัก

                                           
๓ วาท่ีรอยตรีหญิงสุทธญาณ โอบออม, การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามแนวพระพุทธศาสนา, ๒๕๕๘, หนา ๗.   
๔ ราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร :            

นานมีบุคสพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๒๓๘. 
 ๕ สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนส

โตร, ๒๕๔๗), หนา ๓. 



๑๖ 

ปฏิบัติตนท่ีดีตอสภาพสิ่งแวดลอมภายนอกซ่ึงเรียกวา ความสํารวมอินทรียท้ังหลาย๑มี สํารวมตา 

สํารวมหู สํารวมจมูก สํารวมลิ้น สํารวมกายและสํารวมใจเพ่ือจะไดใชเปนพ้ืนฐานของศีลคือเจตนางด

เวนจากความชั่วทางกายและเจตนางดเวนจากความชั่วทางวาจาเรียกวาพัฒนาดานความประพฤติ

หรือพัฒนาดานพฤติกรรมท่ีดีอันเปนชองทางใหจิตใจพัฒนาและชวยใหปญญางอกงามอยางนอยพึง

พัฒนาพฤติกรรมท่ีไมเบียดเบียนแตเปนพฤติกรรมท่ีสรางสรรคเก่ือกูล14

๖ 

 การพัฒนาตามความหมายของพระพุทธศาสนา ก็คือ ภาวนา หมายถึง การทําใหเปนใหมี

ข้ึน การฝกอบรม การพัฒนา ซ่ึงมีการพัฒนา ๔15

๗ คือ ประกอบดวย 

 ๑) กายภาวนา คือ การเจริญกาย,พัฒนากาย,การฝกอบรมกาย ใหรูจักติดตอ เก่ียวของ

กับสิ่งท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ังหาดวยดี และปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางท่ีเปนคุณ มิใหเกิด

โทษ ใหกุศลธรรมงอกงาม ใหอกุศลธรรมเสื่อมสูญ,การพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทาง

กายภาพ 

 ๒) สีลภาวนา คือ การเจริญศีล,พัฒนาความประพฤติ,การฝกอบรมศีลใหตั้งอยูใน 

ระเบียบวินัย ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผูอ่ืนดวยดี เก้ือกูลแกกัน 

 ๓) จิตภาวนา คือ การเจริญจิต,พัฒนาจิต,การฝกอบรมจิตใจ ใหเขมแข็งม่ันคงเจริญงอก

งามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทนมีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน 

เปนสุขผองใส เปนตน 

 ๔) ปญญาภาวนา คือ การเจริญปญญา,พัฒนาปญญา,การฝกอบรมปญญาใหรูเขาใจ 

ท้ังหลายตามเปนจริง รูเทาทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ ทําตนให 

บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา 

 พระพุทธศาสนาตั้งจุดหมายสูงสุดไวท่ีการบรรลุนิพาน ซ่ึงจัดวาเปนจุดหมายท่ีมนุษย

สามารถพัฒนาตนเองใหบรรลุถึงไดดวย “ การพัฒนา” ซ่ึงในพระพุทธศาสนาใชคําวา “ภาวนา”

แปลวา ทําใหมีทําใหเปน การบรรลุนิพพาน มีความสัมพันธกับบุคคลและเง่ือนไขตางๆในการบรรลุ

นิพพาน ซ่ึงจะขอนําเสนอเปน ๒ ประเด็น คือ ๑)นิพพานเปนภาวะท่ีทุกคนอาจบรรลุไดในชาตินี้

คุณลักษณะอยางหนึ่งของนิพพานท่ีวา “สนฺทิฏฐิก” หมายถึง เห็นไดชัดเอง ประจักษไดในชีวิตนี้ และ 

“อกาลิก” หมายถึง ไมจํากัดกาล, ไมข้ึนตอเวลา เหลานี้เปนการแสดงถึงบรรลุนิพพาน เปนสิ่งท่ี

สามารถบรรลุไดในชาตินี้ ดังมีพุทธพจนตรัสไวดังนี้ “บุรุษเปนวิญู ไมโออวด ไมมีมารยา เปนคนตรง 

จงมาเถิด เราจะสั่งสอน เราจะแสดงธรรม เม่ือเขาปฏิบัติตามคําสั่งสอนก็จักประจักษแจงดวยปญญา

                                           

 ๖ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต),  การพัฒนาท่ียั่งยืน, พิมพครั้งท่ี๕,  (กรุงเทพฯ: สหธรรมิก
,๒๕๔๓), หนา๒๓๘.   

 ๗ พระพรหมคุณาภรณ , พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท , พิมพครั้งท่ี ๑๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๗๐. 



๑๗ 

อันยิ่งข้ึนเองซ่ึงประโยชนยอดเยี่ยม ท่ีกุลบุตรท้ังหลายผูออกจากเรือน บวชเปนอนาคาริกโดยชอบอัน

เปนจุดหมายของพราหมณ เขาถึงอยูในปจจุบันทีเดียว”16

๘ ๒)นิพพานเปนจุดหมายท่ีทุกคนเขาถึงได ไม

จํากัดชาติ ชั้น หญิง ชาย เม่ือบุคคลใด มีฉันทะ เพียรพยายาม มีความพรอมแลว ก็สามารถบรรลุได 

ไมมีขอจํากัดวาจะตองเปนคน ชาติ ชั้น วรรณะใด มีฐานะอยางไร ยากจน ม่ังมี เปนหญิง หรือชาย 

เปนคฤหัสถหรือบรรพชิต ดังมีพุทธพจนตรัสไวดังนี้ “ทางนั้น ชื่อวา ทางสายตรง ทิศนั้นชื่อวา ทิศไมมี

ภัยรถ ชื่อวา ไรเสียง ประกอบดวยลอ คือ ธรรม มีหิริเปนฝา มีสติเปนเกาะก้ัน ธรรมรถนั้น เราบอกให

มีสัมมาทิฏฐินําหนาเปนสารถี บุคคลใดมียานเชนนี้จะเปนสตรีหรือบุรุษก็ตาม เขายอมใชยานนั้นถึงใน

สํานักแหงนิพพาน”17

๙ 

 ภาวะทางปญญา ภาวะทางจิต และภาวะทางความประพฤติหรือการดําเนินชีวิตของผู

บรรลุนิพพาน ท้ังหมดรวมอยูท่ีหลัก ๓ ประการ คือ วิชชา วิมุตติ และกรุณา ซ่ึงหมายถึงความหลุด

พน เปนอิสระโดยอาศัย ความรู การมองเห็นสรรพสิ่งตามความเปนจริง และสงผลใหเปนพลังแผ

ปรีชาญานออกไปสูผูอ่ืนโดยการอุทิศตน และบําเพ็ญประโยชนแกสวนรวม18

๑๐ 

 พะยอม วงศสารศรี19๑๑ ไดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาท่ีมีความสําคัญและเก่ียวของ

กับบุคคลและองคกรวาการพัฒนาหมายถึงการทําใหมีคุณภาพมากข้ึนในกรณีท่ีเก่ียวกับบุคคลก็คือ

การดําเนินการเพ่ิมพูนความรูความสามารถและทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบใหมี

คุณภาพประสบผลสําเร็จเปนท่ีนาพอใจแกองคกร 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) 20

๑๒ ไดกลาวไววาการพัฒนาตามความหมายของ

พระพุทธศาสนาก็คือภาวนาหมายถึงการทําใหเปนใหมีข้ึน, การฝกอบรม, การพัฒนาซ่ึงมีการพัฒนา 

 ๑. กายภาวนา คือ การเจริญกายพัฒนากายการฝกอบรมใหรูจักติดตอเก่ียวกับสิ่ง

ท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ังหาดวยดีและปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางท่ีเปนคุณมิใหเกิดโทษให

กุศลธรรมงอกงามใหอกุศลธรรมเสื่อมสูญการพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

 ๒. ศีลภาวนา คือ การเจริญศีลพัฒนาความประพฤติการฝกอบรมศีลใหต้ังอยูในระเบียบ

วินัยไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหายอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดดวยดีเก่ือกูลแกกัน 

                                           

 ๘ ที.ปา.(ไทย)๑๑/๓๑/๕๘. 
 ๙ ม.ม.(ไทย)๑๓/๑๐/๖๕๐. 
 ๑๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๘), หนา ๓๗๔. 
 ๑๑ พะยอม วงศสารศร,ี  องคการและการจัดองคการ, พิมพครั้งท่ี๓,  (กรุงเทพฯ: สุภาการพิมพ, 

๒๕๔๓), หนา ๑๔๔. 
 ๑๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), “พุทธธรรม”, พิมพครั้งท่ี๑๑, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒) หนา ๑๕๑. 



๑๘ 

 ๓. จิตตะภาวนา คือ การเจริญจิตพัฒนาจิตการฝกอบรมจิตใจใหเข็มแข็งม่ันคงเจริญงอก

งามดวยคุณธรรมท้ังหลายเชนมีการเมตตามีฉันทะขยันหม่ันเพียรอดทนมีสมาธิและสดชื่นเบิกบานเปน

สุขผองใสเปนตน 

 ๔. ปญญาภาวนา คือ การเจริญปญญาพัฒนาปญญาการฝกอบรมปญญาใหรูเขาใจสิ่ง

ท้ังหลายตามเปนจริงรูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะสามารถทําใหเปนอิสระทําตนใหบริสุทธิ์

จากกิเลสและปลอดพนจากความทุกขแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญาความหมายการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนานั้นตองพัฒนารวมกันหลายอยางเชนการพัฒนากายการ

พัฒนาจิตการพัฒนาปญญาเขาดวยกันจึงจะเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยไมเนนอยางใดอยางหนึ่ง 

 พระราชวรมุนี(ประยุทธ ปยุตฺโต)21

๑๓ ความหมาย การพัฒนา มาจากคําภาษาบาลีวา 

วัฒนะ แปลวา เจริญ ซ่ึงแบงออกเปน ๒ สวน คือ การพัฒนาคน เรียกวา ภาวนา กับการพัฒนาสิ่งอ่ืน 

ๆ ท่ีไมใชคน เชน วัตถุและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีเรียกวา พัฒนา หรือ วัฒนา เชน การสรางถนน บอน้ํา 

อางเก็บน้ํา 

 สมศักดิ์ ศรีสันติสุข 22

๑๔ การพัฒนา หมายถึง การท่ีคนในชุมชนและสังคมโดยสวนรวมได

รวมกันดําเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรูความสามารถของตนเอง ไดรวมกันเปลี่ยนแปลงคุณภาพ

ชีวิตของตน ชุมชน และสังคมใหดีข้ึน 

 ยุวัฒน วุฒิเมธี 23๑๕ ใหความหมายของการพัฒนา หมายถึง การกระทําใหดีข้ึน คือ เปลี่ยน

จากสภาพหนึ่งไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ีดีกวา 

 สัญญา สัญญาวิวัฒน 24๑๖ ไดใหความหมายของการพัฒนา คือ การเปลี่ยนแปลงท่ีมีการ

กําหนดทิศทาง (Directed Change) หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีไดวางแผนไวแนนอนลวงหนา (Planned 

Change) 

 อมร รักษาสัตย และ ขัตติยา กรรณสูตร 25

๑๗ การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในตัว

ระบบท่ีทําการ ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงดานคุณภาพ (Qualitative Changes) สวนการแปลงรูป

                                           

 ๑๓ พระราชวรมุนี(ป.อ. ปยุตฺโต), ทางสายกลางของการศึกษาไทย, พิมพครั้งท่ี ๒,(กรุงเทพ  มหา
นคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๖-๑๙.  

 ๑๔ สมศักดิ์  ศรีสันติสุข , สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๑๗๙. 

 ๑๕ ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ไทย
อนุเคราะหไทย, ๒๕๒๖), หนา ๒.  

 ๑๖ สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทย
วัฒนา,๒๕๒๖), หนา ๕. 

 ๑๗ อมร รักษาสัตย และ ขัตติยา กรรณสูตร (บรรณาธิการ), ทฤษฎีและแนวความคิดในการ
พัฒนา ประเทศ, (กรุงเทพมหานคร : ชุมชนสหกรณการขายและการซื้อแหงประเทศไทย, ๒๕๑๕), หนา ๒-๘. 



๑๙ 

(Transformation) เปนการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมกระทําการ (Environmental Change) ซ่ึง

นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงทางดานคุณภาพและปริมาณ เชน การคมนาคมของประเทศไทยเม่ือ

เริ่มแรกไดมีการใชรถเทียมมา แลวปรับปรุงใหดีข้ึนโดยใชเครื่องจักรไอน้ํามาทํารถไฟ และคอย ๆ

ปรับปรุงใหดียิ่งๆ ข้ึน เร็วยิ่งๆ ข้ึน การเปลี่ยนแปลงจากรถมามาเปนรถไฟหรือเปนรถยนต หรือ

เครื่องบิน จนเปนจรวดก็ดีนับไดวาเปนการพัฒนา 

 Joyce, Weil, Calhoun๑๘ ไดกลาวถึง รูปแบบการสอนคือรูปแบบในการเรียนรูท่ี จะ ชวย

ใหผูเรียนสามารถติดตอสื่อสารแนวคิด ทักษะคุณคาอยางหนึ่งไปสูการคิด และสามารถเรียนรู ไดดวย

ตนเอง ซ่ึงครูจะตองสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากเรื่องตาง ๆ อยางแทจริง และสอนให ผูเรียน

จดจําสิ่งตาง ๆ จากเรื่องท่ีเกิดข้ึนจากท่ีครูสอน จนเกิดความชํานาญ ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน ท่ีจะ

สงผลไปสูอนาคต และจะทําใหผูเรียนมีความรู และทักษะทีเกิดกับตนเองไดและเกิดการเรียนรู ตาง ๆ 

ท่ีไดจากกระบวนจัดการเรียนการสอน 

 Zepeda๑๙  ไดกลาววา รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพท่ี จะชวยใหครูสามารถรูชองวางหรือ

จุดท่ีตัวเองตองปรับปรุงแกไขและเขาใจความตองการของผู เรียนมากยิ่งข้ึน และครูจะไดรูวาจะใช

วิธีการสอน หลักสูตร สื่อการสอนอะไรท่ี ตรงตามความตองการหรือปรับปรุงการสอนให สอดคลอง

กับผูเรียน และเปนการเปรียบเทียบผลการทํางานท่ีสงผลตอผูเรียน ท่ีไดจากการสอบถาม ความ

คิดเห็น วิธีการ สื่อท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน และผูรวมในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใช เปนขอมูล

ในการศึกษาเปรียบเทียบสื่อ การเรียนการสอน วิธีการสอน ท่ีสามารถตรวจสอบ การเรียนรูของ

ผูเรียน และชวยใหครูสามารถเลือกหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร กลยุทธการเรียน การสอน และการ

ประเมินผลท่ีมีความเหมาะสมกับผูเรียน 

 กลาวโดยสรุปวา จากความหมาย การพัฒนา ท่ียกมาขางตนนี้ทําใหสรุปไดวา การพัฒนา 

หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีมีการกระทําใหเกิดข้ึนหรือมีการวางแผนกําหนดทิศทางไวลวงหนา โดย

การเปลี่ยนแปลงนี้ตองเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ถาเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีไมดีก็ไมเรียกวาการพัฒนา 

ขณะเดียวกัน การพัฒนามิไดหมายถึงการเพ่ิมข้ึนปริมาณสินคาหรือรายไดของประชาชนเทานั้น แต

หมายความรวมไปถึงการเพ่ิมความพึงพอใจและเพ่ิมความสุขของประชาชนดวย  

                                           

 ๑๘ Joyce, Weil, Calhoun, Models of Teaching. 8thed. New York : Courtesy of 
Reece Galleries, Inc. (2009). p.6. 

 ๑๙ Sally J. Zepeda. “Professional Development What Work.” Eye On Education, 
Inc. 

 NY. www.edugains.ca. (2008), p.10. 



๒๐ 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ 

 งานเปนสิ่งสําคัญตอชีวิต โดยบางคนทํางานเพ่ืองานเพราะงานนั้นเปนสิ่งซ่ึงทําใหไดมีการ

แสดงออก และมีคุณคาภายในตัวของมันเอง แตสําหรับบางคนการทํางานเปนเพียงเครื่องมือ คือเปน

วิธีทางอันหนึ่งเพ่ือจะหาเงินใหมากข้ึน ใหไดมาซ่ึงความม่ันคงในงานมากข้ึน หรือบางคนก็ทํางาน

เพราะเปนสิ่งท่ีนาสนใจหรือทาทายความสามารถ จุดมุงหมายของการทํางานจึงเปลี่ยนแปลงไป

ตามแตละบุคคล แตไมวาจะเปนพนักงานคนงานหรือเจาหนาท่ีตาง ๆ ตางก็มีความพยายามท่ีจะให

ไดมาซ่ึงความสําเร็จและคุณภาพของชีวิตตน28

๒๐ 

 ชีวิตกับงานเปนสิ่งคูกัน เราจะอยูโดยไมทางานไมได ทุกคนตองทางานอยางใดอยางหนึ่งท่ี

ตนเองถนัดงานนาความสุขความเจริญมาใหแกผูประกอบงานเสมอ การทางานคือชีวิต การเปลี่ยน

รูปแบบของการท างานเปนการเปลี่ยนรูปแบบของชีวิต ชีวิตท่ีดี คือ ชีวิตท่ีใชความรู สติปญญาและ

ทักษะเพ่ือตอบสนองในโลกของการทํางาน บรรดาบุคคลสําคัญท้ังหลายนั้นสวนใหญจะรักการทํางาน 

ขยันขันแข็งทํางานโดยไมเห็นแกกินแกนอน นโปเลียนมหาราชทรงใชเวลานอนเพียงวันละ ๓-๔ 

ชั่วโมง เวลาท่ีเหลือก็ใชในการทํางาน  โทมัส อัลวา เอดิสัน นักวิทยาศาสตรและนักประดิษฐคนสําคัญ 

บางครั้งทํางานเพลินจนลืมเวลารับประทานอาหาร  พระสัมมาสัมพุทธเจาก็ทรงใชเวลาไสยาสนเพียง 

๓ ชั่วโมง และใชเวลาตลอดท้ังวันและคืนในการเผยแผธรรมและอนุเคราะหแกสัตวโลกนอกจากนี้ทาน

พุทธทาส ยังไดกลาวไววา “งานคือชีวิต ชีวิตคืองาน บันดาลสุข”๒๑ ซ่ึงถามองใหลึกแลวการทางานคือ

การปฏิบัติธรรมไมวาจะเปนการท างานอะไร ระดับไหน ถาเปนการงานท่ีบริสุทธิ์แลว เปนการปฏิบัติ

ธรรมอยูในตัว ความกาวหนาของบุคคลแตละคนก็ดี ๓ ความกาวหนาของหนวยราชการก็ดี ยอมมา

จากความสําเร็จของงาน หมายความวาไดทํางานสําเร็จบรรลุผลท่ีมุงหมายสมประสงคของตน หรือสม

ความมุงหมายของหนวยงาน คนท่ีทางานไมสําเร็จความมุงหมายยากท่ีจะมีความเจริญกาวหนา มีแต

จะเปนผูถอยหลัง30

๒๒ 

 พันเอกปน มุทุกันต 31๒๓ ไดแยกคําวา อิทธิบาท ออกเปนสองคํา คือ อิทธิ แปลวา ฤทธิ์ 

บาท แปลวาทางปฏิบัติ รวมกันเขาเปนศัพทเดียวกันเปน อิทธิบาท แปลวา ทางปฏิบัติเพ่ือใหบังเกิด

ฤทธิ์ 

                                           

 ๒๐ บุญมี บุญเอ่ียม, ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการ
บินภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด,วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต(บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยทักษิณ,๒๕๔๔), หนา ๑๔. 

 ๒๑ พุทธทาสภิกขุ, การงานท่ีเปนสุข, (กรุงเทพฯ : ธรรมสภา,๒๕๓๗), หนา ๒๖. 
๒๒ พ.อ.ปน มุทุกันต, มงคลชีวิต, (กรุงเทพฯ: อมรการพิมพ,๒๕๑๖), หนา ๑๔๐. 
๒๓ พันเอกปน มุทุกันต, แนวสอนธรรม : ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพฯ : คลังวิทยา,๒๕๑๔) ,

หนา ๒๒๗. 



๒๑ 

 พระธรรมปฏก (ป.อ.  ปยุตฺโต)32

๒๔ ไดอธิบายวา อิทธิบาท แปลวา ธรรมเครื่องใหถึงอิทธิ

(ฤทธิ์หรือความสําเร็จ) หรือธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จ หรือแปลงาย ๆ วาทางแหง

ความสําเร็จ 

 พุทธทาสภิกขุ33

๒๕ ไดอธิบายวา อิทธิบาท แยกเปน อิทธิ แปลวา ความสําเร็จ บาท แปลวา 

ฐาน เชิงรอง ดังนั้น อิทธิบาท จึงแปลวา รากฐานแหงความสําเร็จ ซ่ึงมี ๔ อยางคือ ฉันทะ วิริยะ จิต

ตะ วิมังสา 

 พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 34

๒๖ ไดกลาวถึง อิทธิปาท

วิภังค  สุตตันตภาชนียดังนี้คําวา อิทธิมีอธิบายวา ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี กิริยาท่ีสําเร็จ กิริยา

ท่ีสําเร็จดวยดีความไดความไดเฉพาะ ความถึง ความถึงดวยดีความถูกตอง การทําใหแจง ความเขาถึง

ธรรมเหลานั้น คําวา อิทธิบาท มีอธิบายวา เวทนาขันธสัญญาขันธสังขารขันธและวิญญาณขันธของ

บุคคลผูเปนอยางนั้น (ผูไดธรรมท่ีมีฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา) คําวา เจริญอิทธิบาท มีอธิบายวา

ภิกษุเสพ เจริญ ทําใหมากซ่ึงธรรมเหลานั้น เพราะฉะนั้นจึงเรียกวา เจริญอิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมท่ี

ทําใหผูปฏิบัติตามประสบความสําเร็จ ๔ ประการ 

 ฉันทิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร 

ถาภิกษุทําฉันทะใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา ฉันทสมาธิภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สราง

ฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุงม่ัน เพ่ือยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน สราง

ฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโยภาพ 

ไพบูลยเจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวาปธานสังขาร ประมวลยอฉันทสมาธิ

และปธานสังขารเขาเปนอยางเดียวกัน จึงนับไดวาฉันทสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้ 

 วิริยิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิริยสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร 

ถาภิกษุท าวิริยะใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิ ไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา วิริยสมาธิ ภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุงม่ัน เพ่ือปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุงม่ัน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สราง

ฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประคองจิตมุงม่ัน เพ่ือยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน สรางฉันทะ 

                                           
๒๔ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)พุทธธรรม.(กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาฯ,๒๕๔๒), หนา ๘๔๒. 
๒๕ พุทธทาสภิกขุ.การงานท่ีเปนสุข.(กรุงเทพฯ : ธรรมสภา,๒๕๓๗) หนา ๙๐. 
๒๖ พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเลมท่ี๓๕, อิทธิปาทวิภังคสุตตันตภา

ชนีย,(กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๓๕/๓๔๒–๓๔๗. 



๒๒ 

พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุงม่ัน เพ่ือความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโยภาพ ไพบูลย

เจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวา ปธานสังขาร ประมวลยอวิริยสมาธิและปธาน 

สังขารเขาเปนอยางเดียวกัน จึงนับไดวาวิริยสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้ 

 จิตติทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิและปธานสังขาร เปนอยางไร 

ถาภิกษุทําจิตใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิ ไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา จิตตสมาธิ ภิกษุนั้นสรางฉันทะ 

พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สราง

ฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุงม่ัน เพ่ือยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน สราง

ฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโยภาพ 

ไพบูลยเจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวา ปธานสังขาร ประมวลยอจิตตสมาธิ

และปธานสังขารเขาเปนอยางเดียวกัน จึงนับไดวาจิตตสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้ 

 วิมังสิทธิบาท ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร เปน

อยางไร ถาภิกษุทําวิมังสาใหเปนอธิบดีแลวไดสมาธิไดเอกัคคตาจิต นี้เรียกวา วิมังสาสมาธิภิกษุนั้น

สรางฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดมิ

ใหเกิดข้ึน สรางฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึน

แลว สรางฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุงม่ัน เพ่ือยังกุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน 

สรางฉันทะพยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุงม่ัน เพ่ือความดํารงอยู ไมเลือนหาย ภิยโยภาพ 

ไพบูลยเจริญเต็มท่ีแหงกุศลธรรมท่ีเกิดแลว ธรรมเหลานี้เรียกวาปธานสังขาร ประมวลยอวิมังสาสมาธิ

และปธานสังขารเขาเปนอยางเดียวกันจึงนับไดวาวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้ 
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๒๗ ไดใหความหมายวา อิทธิบาท ๔ ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จ

มี๔ อยาง คือ ฉันทะ มีความพอใจ มีใจรัก คือ พอใจท่ีจะทําสิ่งนั้น และทําดวยใจรัก ตองการทําให

เปนผลสําเร็จอยางดีแหงกิจกรรมหรืองานท่ีทํามิใชสักวาทําใหเสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากไดรางวัล

หรือผลกําไร วิริยะ พากเพียรทํา คือ ขยันหม่ัน ประกอบหม่ัน กระทําสิ่งนั้น ดวยความพยายามเข็ม

แข็งอดทน เอาธุระไมทอดท้ิง ไมทอถอย จิตตะ เอาใจฝกใฝ คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทํานั้นดวยความคิด

ไมปลอยใจฟุงซานเลื่อนลอย ใชความคิดเรื่องนั้นบอยๆ เสมอๆ วิมังสา ใชปญญาสอบสวน คือ หม่ัน 

ใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขอยิ่งหยอนเกินเลยบกพรองขัดของ 

เปนตน แปลใหงายตามลําดับวา “มีใจรัก พากเพียรทํา เอาจิตฝกใฝใชปญญาสอบสวน” 

                                           
๒๗ พระธรรมปฎก, พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี๑๐, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพบริษัท สหธรรมมิกจํากัด, ๒๕๔๖),

หนา ๘๔๒ . 



๒๓ 

 พุทธสูตร เปนพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาเพราะเจริญอิทธิบาท ดูกรภิกษุท้ังหลาย    

อิทธิบาท ๔ เหลานี้ อิทธิบาท ๔ เปนไฉน ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ยอมเจริญอิทธิบาทประกอบดวยฉันทส

มาธิและปธานสังขาร ยอมเจริญอิทธิบาทประกอบดวยวิริยสมาธิ จิตตสมาธิ วิมังสาสมาธิและปธาน

สังขารดูกอนภิกษุท้ังหลาย อิทธิบาท ๔ เหลานี้แล เพราะไดเจริญ ไดกระทําใหมาก ซ่ึงอิทธิบาท ๔ 

เหลานี้และเขาจึงเรียกตถาคตวาพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจา36

๒๘ 
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๒๙ ไดใหความหมายอิทธิบาท ๔ วา คุณเครื่องใหถึง

ความสําเร็จ คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมายมี ๔ อยาง คือ 

 ๑ . ฉันทะ ความพอใจ คือ ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักจะทําสิ่งนั้นอยู เสมอและ

ปรารถนาจะทําใหผลดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 ๒. วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหม่ัน ประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายามเขมแข็ง อดทนเอา

ธุระไมทอถอย 

 ๓. จิตตะ ความคิดมุงไป คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทําและทําในสิ่งนั้นดวยความคิด เอาจิต

ฝกใฝไมปลอยใหฟุงซานเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหสิ่งท่ีทํา 

 ๔. วิมังสา ความไตรตรอง หรือ ทดลอง คือ หม่ัน ใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหา

เหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง 
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๓๐ ไดสรุปหลักอิทธิบาท ๔ ไววา เปนหลักแหงการประกอบการ

งานใดๆ ใหสําเร็จ ประกอบดวย ฉันทะ คือ ความพอใจและรักท่ีจะทําในงานนั้นๆ วิริยะ คือ ความ

พากเพียรในทํางานอยางไมยอทอจนงานสําเร็จ จิตตะ คือ การตั้งใจทํางานหม่ันตรวจตรางานอยูเสมอ 
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๓๑ ไดใหคําแปลของอิทธิบาท ๔ ไว ๒ ทาง คือ หนึ่ง แปลวา ขอ

ปฏิบัติท่ีใหรูฤทธิ  (Basic of Psychic Power) อีกอยางหนึ่งแปลวา ขอปฏิบัติท่ีใหบรรลุถึงความสําเร็จ 

(Low of Success) และสุชีพ ปุญญานุภาพ (๒๕๓๖ : ๖๗๖) ไดใหความหมายอิทธิบาท ๔ ไวอีกวา 

เปนคุณใหบรรลุความสําเร็จ ๔ อยาง ไดแก ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น วิริยะความเพียร จิตตะ 

เอาใจใสวิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวน 

                                           
๒๘ พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเลมท่ี ๑๙, อิทธิปาทวิภังคสุตตันตภา

ชนีย,(กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙), หนา ๒๗๑–๒๗๓. 
๒๙ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม,พิมพรวมเลม ๓ 

ภาค ครั้งท่ี๑๕, (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจันทรเพ็ญ,๒๕๕๐), หนา ๑๖๐-๒๓๑. 
๓๐ จารุมาศ เรืองสุวรรณ, พันเอก, การสังเคราะหแบบจําลองการสอนวิชาชีพชางตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก ,ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.อาชีวศึกษา ,(บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ถายเอกสาร,๒๕๔๘), หนา ๓๕. 

๓๑ สุชีพ ปุญญานุภาพ, คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ
มหามกุฎราชวิทยาลัย,๒๕๔๑), หนา ๑๙. 



๒๔ 
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๓๒ กลาววา อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรม ๔ ประการท่ีเปนฐานนําไปสู

ความสําเร็จ ดังนี้ 

 ๑.ฉันทะ ความพอใจ ความพึงใจท่ีจะกระทํากิจใดๆ เพ่ือท่ีใหไดรับผลสําเร็จตามปรารถนา 

  ๒.วิริยะ ความเพียร คือ มีความขยันหม่ัน เพียรท่ีจะกระทํากิจใดๆ ท่ีไดต้ังปรารถนาไว

แลวและไดมีความพอใจ พึงใจ กระทําแลวใหสําเร็จลุลวงตามปรารถนา 

 ๓.จิตตะ จิตจดจอ คือ มีสติมีสมาธิในการท่ีจะกระทํากิจใดๆ ท่ีตั้งปรารถนาไวแลวไดมี

ความพอใจ พึงใจกอกิจกรรมนั้นแลวไดใชความเพียรพยายามแลว ก็ตองใชกําลังใจ กําลังความคิด

กําลังสติปญญา และสมาธิไมหันเหไปทางอ่ืน การกระทํากิจนั้นๆ ใหสําเร็จลุลวงไปตามปรารถนา 

 ๔. วิมังสา ความไตรตรอง ทดสอบ ทดลอง พินิจพิจารณา เม่ือกระทําสิ่งใดๆ แลวยอม

ประสบปญหา ใหญบางเล็กบาง ก็ตองใชการใครครวญพิจารณาถึงปญหาตางๆเหลานั้นดวยอุบาย

ปญญา ตั้งขอสมมติฐานเปนเหตุ เพ่ือท่ีจะหาปจจัยองคประกอบในสิ่งท่ีตนรูมาเปนขอเปรียบเทียบเชิง

กระทบ เพ่ือท่ีจะสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดและทําการทดสอบทดลอง สามารถใหผลไดจริงตาม

ท่ีต้ังขอสมมุติหรือไม กระทําซํ้าแลวซํ้าอีกจนมีความแนใจ จนสามารถประสบกับความสําเร็จไดตาม

ปรารถนาตั้งใจ 
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๓๓ กลาววา ตามหลักพุทธศาสนากลาวไววาผูหวังความเจริญควรปฏิบัติ

ในธรรมอันเปนเครื่องนําไปสูความเจริญ หรือสําเร็จตามความประสงค หมายความวาเม่ือตองการ

ความเจริญกาวหนาตองสรางเหตุผลเพ่ือใหเกิดผลนั้นๆ เพราะผลยอมมาจากเหตุ การสรางเหตุนั้น

ถึงแมจะยากยิ่งเพียงใด หากใชคุณธรรมเขาสนับสนุนแลวยิ่งจะสําเร็จตามความประสงคได คุณธรรมท่ี

จะชวยใหสําเร็จหรือความเจริญกาวหนาดังประสงคคือ อิทธิบาท ๔ 

 สุทธิพงษ ศรีวิชัย 4 2

๓๔ กลาววา อิทธิบาท ๔ คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุง

หมายหรือ หนทางแหงการดําเนินชีวิตไปสูความสําเร็จ ความถูกตอง และการเขาถึงประโยชนสุข 

นอกจากนี้อิทธิบาทยังเปนธรรมท่ีอนุโลมไดวา มีจุดมุงหมายเพ่ือความสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ีการ

งานของบุคคล เชน ประสบความสําเร็จทางดานการเรียน การประกอบอาชีพการดํารงชีวิต  

                                           
๓๒ ปริญญจงวัฒนา, พุทธธรรมเพ่ือกัลยาณมิตร, (กรุงเทพฯ: บจก. ศิลปสยามบรรจุภัณฑและการ

พิมพ,๒๕๕๐), หนา ๑๔๔–๑๔๕. 
๓๓ บุญมแีทนแกว, จริยศาสตร,พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร,๒๕๓๙), หนา ๑๔๒. 
๓๔ สุทธิพงษ ศรีวิชัย, ผศ.ดร, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธ

ศาสตรบัณฑิต, ( กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๑๕๕๐), หนา ๒๓๘. 



๒๕ 
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๓๕ ไดกลาววาอิทธิบาท ๔ คือความจริงท่ี เก้ือหนุนกัน 

และมักมาดวยกัน เชนเกิดฉันทะ มีใจรักแลวก็ทําใหพากเพียร เม่ือพากเพียร ก็เอาใจใสอยูเสมอ และ

เปดชองใหใชปญญาพิจารณาไตรตรอง แตท่ีแยกพิจารณาแตละขอ ก็ดวยถือเอาภาวะท่ีเดนเปนใหญ

เปนตัวนํา เปนตัวชักจูงขออ่ืนๆ ในแตละกรณีเชน เม่ือฟงธรรมดวยกัน คนหนึ่งชอบศึกษาธรรม ฟง

ดวยความรักความพอใจในธรรมอยากรู อยากเขาใจในธรรมใหยิ่งๆ ข้ึนไป จึงฟงดวยจิตแนวแน ก็มี

ฉันทะเปนตัวเดนชักนําสมาธิและกุศลธรรมขออ่ืนๆ อีกคนหนึ่งมีนิสัยหรือความรูสึกเกิดข้ึนในขณะนั้น

วา เม่ือพบอะไรท่ีพึงทําก็ตองสูตองเอาชนะ ตองเขาเผชิญและทําใหสําเร็จ จึงฟงดวยความรูสึกวาเปน

สิ่งท่ีทาทาย จะตองพยายามเขาใจใหได ก็มีวิริยะเปนธรรมเดน อีกคนหนึ่งมีนิสัยเอาใจใสรับผิดชอบไม

วาอะไรท่ีตนเก่ียวของก็จะตองใสใจเอาจิตจดจอติดตาม จึงตั้งใจฟงเอาจิตติดตามเนื้อความไป ก็มีจิต

ตะเปนใหญ อีกคนหนึ่งคิดจะตรวจสอบวาธรรมท่ีแสดงนั้นเปนจริงหรือไม ดีหรือไม หรือจะคนหา

เหตุผลในธรรมท่ีฟง ฟงไปก็คิดใครครวญพิจารณาสอบสวนไป ใจจึงแนวแนอยูกับธรรมท่ีฟง ก็มีวิมังสา

เปนใหญ ดวยเหตุนี้บางแหง บางทานจึงเรียกอิทธิบาท ๔ นี้วา เปนอธิบดีหรืออธิปไตย ๔ โดยกําหนด

เอาภาวะท่ีเปนใหญ เปนหัวหนา ในกรณีนั้นๆ เปนลักษณะเดนหรือสูงมาก 

  

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน44

๓๖ ไดแบงลักษณะของอิทธิบาท ๔ ประกอบดวย 

  ๑. ฉันทะ ความพอใจในสิ่งท่ีทํา  

  ๒. วิริยะ ความพากเพียร ไมทอถอยในสิ่งท่ีทํา 

  ๓. จิตตะ ความเอาใจใสจดจอตอสิ่งท่ีทํา 

  ๔. วิมังสา ความไตรตรองในสิ่งท่ีทําไปแลว 

 แบงตามพฤติกรรมของมนุษยไว ๔ ประการ ดังนี้ 

 ๑. ความรูในดานอิทธิบาท ๔ ถือวา เปนลักษณะท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ซ่ึงใชเปนหลักธรรม

นําไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนนักศึกษาใหเหมาะสมตามหลักจริยธรรมหลักจริยธรรมนั้น

เปนขอปฏิบัติท่ีนักศึกษาจะเลือกหลักธรรมไปใชประกอบในการศึกษาเลาเรียนเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จมี

ประสิทธิภาพสูง 

  ๒. นักเรียนนักศึกษามีความรูสึกม่ันใจท่ีจะนําเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษา

ศึกษาเลาเรียน โดยหลักธรรมดังกลาวนั้นหากนําไปใชในการศึกษาดังกลาวแลวจะประสบผลสําเร็จ

หรือไมมากนอยเพียงใดนั้น ตองข้ึนอยูกับพฤติกรรมของนักศึกษาจะตองสอดคลองกับหลักอิทธิบาท 

                                           
๓๕ พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๖ , ฉบับปรับปรุงและขยายความ , 

(กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,๒๕๓๘), หนา ๘๔๕–๘๔๖. 
 ๓๖ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ตนไมจริยธรรม: การวิจัยและการพัฒนาบุคคล, พิมพครั้งท่ี ๒, 

(กรุงเทพฯ:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๙), หนา ๒-๔. 



๒๖ 

๔ขอบขายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกวางขวาง นักเรียนนักศึกษาตองมีวิจารณญาณและปญญา

หาเหตุผลกลั่นกรองท่ีจะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน เปนดรรชนีบงชี้ท่ีจะบอกถึง

ความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนตามเปาหมายท่ีตนเองกําหนดไว 

 ๓. เหตุผลทางจริยธรรมก็เปนสวนประกอบอีกอยางหนึ่งในการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช

ในการศึกษาเลาเรียน เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด จริยธรรมเปนเครื่องจูงใจ และ

เปนปจจัยท่ีจะผลักดันใหนักเรียนนักศึกษาไดนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปประยุกตใชในการศึกษาเลาเรียน

อยางถูกตองและเหมาะสม 

  ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก็เปนสิ่งท่ีสําคัญเชนเดียวกัน ท่ีจะทําใหนักศึกษามีความนิยม

ชมชอบท่ีจะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปประกอบใชในการศึกษาเลาเรียน จริยธรรมเชิงพฤติกรรมก็เปน

คานิยมในการศึกษาท่ีจะทําใหนักศึกษานิยมชอบพอใจ มีความเพียร มีจิตม่ัน มีการไตรตรอง ใน

การศึกษาเลาเรียนเปนอยางดีเลิศ การศึกษาหลักธรรมจริยธรรมเปนองคประกอบในการเลือกสรร

หลักอิทธิบาท ๔ จะทําใหทราบวาบุคคลมีพฤติกรรมเหมาะสมท่ีจะนําหลักอิทธิบาท ๔ เปนเครื่องมือ

ในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนนักศึกษา ถานักเรียนนักศึกษาขาดหลักจริยธรรมก็จะไมมี

หลักเกณฑในการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน หลักจริยธรรมและอิทธิบาท ๔

จะตองใชควบคูกันไปเสมอ มีความสัมพันธอยางใกลชิด วิถีทางในการนําเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช

ปฏิบัติจําเปนอยางยิ่งจะตองอาศัยหลักจริยธรรมเปนขอนําทาง 

 ปน มุทุกันต45๓๗ ปญหาหรืออุปสรรคท่ีจะขัดขวางใหการทํางานนั้น ไมประสบความสําเร็จ

มีหลายทางคือ เกิดจากตัวเองก็มี เกิดจากเหตุการณแวดลอมก็มี เกิดจากเนื้องานท่ีทํานั้นเองก็มี แต

อุปสรรคท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีเกิดจากตัวเราท่ีทํางานไมสําเร็จ มี ๔ อยาง คือ ความเบื่อหนาย ความเกียจ

คราน ความทอดธุระ ความโงเขลา ดังนั้นพระพุทธเจาจึงสอนวิธีการทํางานไวมี ๔ ขอ เรียกวา    อิทธิ

บาท แปลวา ทางแหงความสําเร็จ คือฉันทะ ความพอใจ วิริยะ ความเพียร จิตตะ ความใสใจ วิมังสา

ความคิดคน ถามีอิทธิบาท ๔ นี้ครบแลว ยอมบรรลุถึงความสําเร็จไดสมประสงคหากสิ่งนั้นไม

เหลือวิสัย 

 พระเมธีธรรมาภรณ 4 6๓๘ กลาววา อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเปนคุณธรรมท่ีนําไปสู

ความสําเร็จในงานท่ีทําแลว อิทธิบาทยังเปนอายุวัฒนธรรมคือ ธรรมเปนเหตุใหคนมีอายุยืนยาวอีก

ดวย ดังท่ีมีพุทธดํารัสรับรองไวในมหาปรินิพพานสูตรวา “ยสฺส กสฺสจิอานนฺท จตฺตาโร อิทฺธิปาทา” 

แปลความวา “อานนทอิทธิบาท ๔ บุคคลใดเจริญ ทําใหมาก ทําใหเปนดุจยาน ทําใหเปนพ้ืนฐานตั้งไว

                                           

 ๓๗ ปน มุทุกันต, พ.อ., มงคลชีวิตภาค ๒ , (กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย ,๒๕๓๕), 
หนา ๑๐. 

 ๓๘ พระเมธีธรรมาภรณ, “อิทธิปาทกถา” พุทธจักร โลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา , (กรุงเพท
ฯ:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙), หนา ๑๐. 



๒๗ 

อบรม เริ่มไวดีแลว บุคคลนั้นเม่ือปรารถนาก็พึงดํารงชีวิตอยูตลอดกัปหรือเกินกวากัป ”พระอรรถกถา

จารยอธิบายวา การเจริญอิทธิบาททําใหคนมีชีวิตอยูตลอดอายุกัป หมายถึงมีชีวิตอยูไดจนครบเกณฑ

อายุขัยประมาณได ๑๐๐ ปหรือมากกวานั้น   

 สุทธิพงษ ศรีวิชัย47

๓๙ อิทธิบาท ๔ มีความสําคัญเปนอยางมาก ท้ังนี้ก็เพราะวา การฝกหัด

คนให มีคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท ๔ นี้จัดเปนการใชปญญาในการพิจารณาหาเหตุผลและ

กระบวนการทํางาน โดยวิมังสาเปนผลของจิตตะ คือเม่ือตรวจตราดูแลวเห็นวา การทํางานของตนยัง

บกพรองอยูหรือผิดวัตถุประสงคอีกอยางหนึ่งคือพิจารณาหาเหตุผลในการทํางานตามข้ันตอน งานท่ี

ลงมือทําแลวนั้นไดผลเปนข้ัน ๆ อยางไร เปนการทบทวนผลวาเปนท่ีพึงปรารถนาหรือไม ถาไดผลไม

เปนท่ีนาพอใจหรือไดผลท่ีไมพึงปรารถนา ก็จัดการแกไขหรือปรับปรุงตามกระบวนการอิทธิบาท ๔ 

 พระธรรมโกศาจารย(ปญญา นันทภิกขุ)48

๔๐ ไดกลาวถึงความหมายของหลักอิทธิบาท ๔

ไวดังนี้ อิทธิบาท คือ ทางจะไปสูความสําเร็จ ๔ ประการคือ ๑) ฉันทะความพอใจ ๒) วิริยะความเพียร 

๓) จิตตะความเอาใจใส ๔) วิมังสา ไตรตรองคนควาในสิ่งนั้นๆ ถาเรารักสิ่งนั้น เอาใจใสสิ่งนั้น มันก็

กาวหนา  การคิดการทําก็กาวหนาตอไปเพราะเรารักสิ่งนั้นถาไมรักมันก็ไปไมได 

 พระเทพดิลก(ระแบบ ฐิตณาโณ)49

๔๑ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิ

บาท ๔ คือคุณธรรมท่ีจะนําผูประพฤติปฏิบัติใหประสบความสําเร็จในสิ่งท่ีตนประสงคซ่ึงตองไม

เหลือวิสัยคือสิ่งท่ีตนประสงคนั้นตองอยูในวิสัยท่ีอาจใชความเพียรพยายามทําใหเกิดข้ึนไดมิใชเปน

ความเพอฝนท่ีไมมีโอกาสประสบความสําเร็จคุณธรรมกลุมนี้เรียกวาอิทธิบาท ๔ 

 พระเทพวิสุทธิเมธี(ปญญา นันทภิกขุ)50

๔๒ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ 

อิทธิบาท ๔ ในปาฐกถาธรรม เรื่อง ภวนา-ชวยเสริมเพ่ิมกําลังจิต เม่ือวันท่ี๑๑ กันยายน  ๒๕๒๐ คือ

“อิทธิบาทนี่แปลวาคุณธรรมท่ีจะทําให เกิดความสําเร็จถาพูดภาษางายๆ ก็วาบันไดแหงความสําเร็จ

ถาเราเดินไปตามบันไดนี้แลวจะกาวไปสูความสําเร็จเคยมีคนถามพระพุทธเจาวา ท่ีพระองคไดตรัสรู

สัจธรรมนี่เพราะอะไร พระองคก็บอกวาเพราะเรามีอิทธิบาท ๔ ประการ สมบูรณอิทธิบาท ๔ประการ

                                           

 ๓๙ สุทธิพงษ ศรีวิชัย,ผศ.ดร, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธ
ศาสตรบัณฑิต, ( กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๐), หนา ๒๓๙ . 

 ๔๐ พระธรรมโกศาจารย  (ปญญานันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรมของทานปญญานันทะ , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา), หนา ๑๕๐. 

 ๔๑ พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญ าโณ ), อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘), หนา ๑๖๖. 

 ๔๒ พระเทพวิสุทธิเมธี(ปญญา นันทภิกขุ), ปาฐกถาธรรม เรื่อง ภาวนาชวยเสริม เพ่ิมกําลังจิต
,[Online],แหลงสืบคน: http://www.panya.iirt.net/read/txt/ 20-11-12.TXT.(สืบคนเมื่อวันท่ี ๙ กันยายน 
๒๕๖๑. 



๒๘ 

สมบูรณเม่ือใดแลวก็เกิดฤทธิ์ ทางใจเกิดอํานาจท่ีจะกระตุนเตือนเรงเราใหมีความกาวหนา ใหมีการ

ปฏิบัติทันทวงทีไมชักชาไมเสียเวลา” 

 พระราชญาณวิสิฐ(เสริมชัย ชยฺมงคโล)51

๔๓ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ 

อิทธิบาท ๔ คือ หลักธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จในการกระทํากิจการงานหรือการอาชีพประการแรก

อิทธิบาทแปลความวาทางแหงความสําเร็จกลาวคือขอปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพ

นั้นเอง 

 พระราชปญญากวี(สุบิน เขมิโย)52

๔๔ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิ

บาท ๔ คือ คุณธรรมเครื่องใหสําเร็จตามประสงคหรือสิ่งประสงคคนในโลกนี้ยอมตองการสิ่งท่ีประสงค

แหงชีวิตกันคนละหลายรูปแบบแตสิ่งประสงคท่ีคนตองการตรงกันคือทรัพย ยศ และผลงาน ทรัพย

เปนสิ่งประสงคท่ีสําคัญยิ่งของชีวิตเพราะทรัพยเปนสิ่งอาศัยใชสอยในการดํารงชีวิตประจําวัน ทรัพยมี

อยู ๒ ประการคือ ทรัพยสิน ๑ ทรัพยสมบัติ ๑ ทรัพยสินคือเงินตราสําหรับใชจายซ้ือขายแลกเปลี่ยน

อาหารเครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัยและยารักษาโรค  ทรัพยสมบัติคือ บานเรือน ท่ีดินท่ีนา ท่ีสวน เครื่องใช

ตางๆ 

 สุชีพ ปุญญานุภาพ53

๔๕ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้อิทธิบาท ๔ คือ คุณ

เครื่องใหบรรลุความสําเร็จ ๔ อยางดวยกัน ไดแก ๑) ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น ๒) วิริยะ 

ความเพียร ๓) จิตตะ เอาใจฝกใฝ ๔) วิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวนแลวแสดงความตางกนเพียง

ฝายพระอภิธรรมเจริญโลกุตตรฌานประกอบดวยอิทธิบาท 

 พิทูร มลิวัลย 54๔๖ ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้องคประกอบของอิทธิ

บาท ๔ ไดแก ๑) ฉันทะความพอใจรักใครในสิ่งนั้น คือเม่ือทําสิ่งใดก็ทําดวยความพอใจดวยความรักใน

สิ่งนั้นทําสิ่งนั้นดวยความเต็มใจไมเบื่อหนายในกิจท่ีทํา (เต็มใจ) ๒) วิริยะความเพียรประกอบสิ่งนั้น 

คือเม่ือทําสิ่งใดก็ทําดวยความขยันหมันเพียรดวยความพยายาม เขมแขงอดทน ไมทอดท้ิงกิจท่ีทํานั้น 

(แข็งใจ) ๓) จิตตะ ความเอาใจฝกใฝ ในสิ่งนั้นไมวางธุระ คือ เม่ือทําสิ่งใดทําดวยความรูจักไตรตรองทํา

ดวยปญญารูจักพิจารณาใครครวญตรวจหาสาเหตุดวยความรอบคอบ (เขาถึง) ๔)วิมังสาความหม่ัน

                                           

 ๔๓ พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล), ความสําเร็จ หลักธรรมสู ความสําเร็จและสันติสุข
,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา,๒๕๔๕), หนา ๙. 

 ๔๔ พระราชปญญากวี(สุบิน เขมิโย), ประมวลบทพระธรรมเทศนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
กรมศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๒๖๐. 

 ๔๕ สุชีพ ปุญญานุภาพ, พระไตรปฎกสําหรับประชาชน, พิมพครั้งท่ี ๑๖, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๖๗๖. 

 ๔๖ พิทูร มลิวัลย, แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมช้ันตรี, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา
,๒๕๔๐), หนา ๑๙-๒๐. 



๒๙ 

ตรึกตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้นเม่ือทําสิ่งใดทําดวยความรูจักไตรตรองรูจักพิจารณาใครครวญรูจัก

พินิจพิเคราะหทดลอง ทดสอบ (เขาใจ) 

 วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก 55

๔๗ ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้องคประกอบ

ของอิทธิบาท ๔ คือ๑) ฉันทะความพอใจความยินดีหรือความเต็มใจท่ีจะกระทําการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ๒)

วิริยะความพยายาม ความเพียรหรือความกลาท่ีจะทุมเทชีวิตจิตใจใหกับการกระทํานั้นๆ โดยไมมีคํา

วาทอแทหรือเบื่อหนาย ๓)จิตตะความสนใจเอาใจใสหรือตั้งใจในการกระทํานั้นๆ อยางจริงจังโดยไม

ใสใจถึงปญหาอุปสรรคอันจะเปนเหตุใหเสียกาลังใจ ๔) วิมังสา การใชปญญาพิจารณาตรวจสอบขอดี

ขอเสียขอบกพรองตลอดจนปญหาอุปสรรคและวิธีแกไขอยางมีเหตุผลวาผลท่ีปรากฏนั้นมีสาเหตุมา

จากอะไรมิใชขยันอยางโงๆ 

 แสงอรุณ โปรงธุระ56

๔๘ ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาทหมายถึง 

หลักธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงกิจการนั้นๆ ท่ีรียกวา อิทธิบาท (ธรรมใหถึงความสําเร็จ) ซ่ึงมี๔ ขอ

คือ ๑) ฉันทะ มีใจรัก คือ พอใจจะทําสิ่งนั้นและทําดวยใจรักตองการทําใหเปนผลสําเร็จอยางดีแหง

กิจการหรืองานท่ีทํามิใชสักวาทําพอใหเสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากไดรางวัลหรือผลกําไร ๒) วิริยะ 

พากเพียรทํา คือ ขยันหมันประกอบหม่ันกระทําสิ่งนั้นดวยความพยายามเขมแข็งอดทน เอาธุระไม

ทอดท้ิงไมทอถอย ๓) จิตตะ เอาจิตฝกใฝ คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทําและทําสิ่งนั้นดวยความคิดไมปลอย

ใจใหฟุงซานเลื่อนลอยใชความคิดในเรื่องนั้นบอยๆ เสมอๆ ๔) วิมังสา ใชปญญาสอบสวน คือ หม่ันใช

ปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนเกินเลย บกพรองขัดของ ใน

สิ่งท่ีทํานั้นโดยรูจักทดลอง วางแผนวัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุง 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

 การพัฒนาวิชาชีพครูสําคัญอยางยิ่งตอภารกิจในการพัฒนาเยาวชนของชาติ โดยคร ู

นอกจากจะตองมีจิตวิญญาณของความเปนครูแลว ครูยังตองเปนผูทรงความรูในเนื้อหาท่ีตองถายทอด

สู ผูเรียน และครูยังตองจัดการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ และโดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ครูจะตองพัฒนาศิษยใหมีทักษะการเรียนรู ครูจึงเปนผูกําหนดคุณภาพประชากรในสังคมและ

คุณภาพ ประชากรในสังคม คือตัวพยากรณความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ

ปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม วิชาชีพครูจึงควรเปนท่ีรวม

ของคนเกง คน ดี สามารถเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน การดํารงชีวิต 

                                           

 ๔๗ วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก, พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๕), 
หนา ๑๒๖. 

 ๔๘ แสงอรุณ โปรงธุระ , พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร : ฝายเอกสารตํารา สํานักสงเสริม
วิชาการสถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๓๙), หนา ๒๒๘-๒๒๙. 



๓๐ 

และการชี้นําสังคมไป ในทางท่ีเหมาะสม จากสภาพความเปนจริงท่ีปรากฏในปจจุบัน วิชาชีพครูกลับ

เปนวิชาชีพท่ีคนท่ัวไปใหความสําคัญ คอนขางนอย เพราะเปนวิชาชีพท่ีรายไดต่ํา ผูประกอบวิชาชีพครู

ยากจน มีภาระหนี้สินมาก ผูปกครองท่ีมี การศึกษาสูงและมีฐานะดีไมประสงคจะใหบุตรหลานของตน

ศึกษาเพ่ือออกไปประกอบวิชาชีพครู เยาวชน ท่ีสําเร็จการศึกษาชั้น ม.๖ ก็ไมประสงคท่ีจะสมัครเรียน

ในสาขาวิชาชีพครู ผูสมัครเรียนในสาขาครูจึงมัก เปนผูท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า เม่ือไมสามารถ

สอบเขาเรียนในสาขาวิชาชีพอ่ืนไดแลวจึงจะสมัครเรียน เพ่ือออกไปเปนครู 

 การพัฒนาวิชาชีพครู ทําใหไดครูท่ีเปนบุคลากรวิชาชีพ ซ่ึงทําหนาท่ีหลักท้ังทางดานการ

เรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ และ

เอกชน โดยมี องคประกอบคุณลักษณะท่ีเพียบพรอมในดานความรอบรูในวิทยาการในฐานะครูและ

พลเมืองท่ีมี คุณภาพ มีความสามารถและทักษะในดานการเรียนการสอนท่ีสรางสรรคการเรียนรู สม

กับเปนบุคลากร ในวิชาชีพชั้นสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพสมกับความเปนครู และมี

ความรูอยาง ลึกซ้ึง กวางขวางในศาสตรสาขาท่ีสอน (Subject Matter) อันนําไปสูบุคลากรวิชาชีพ ผู

ซ่ึงสมควรไดรับ ใบประกอบวิชาชีพครู ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพท่ีสภาวิชาชีพครูจะกําหนด การ  

ดําเนินการเพ่ือยกระดับ มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนวิชาชีพ

ชั้นสูงและเปนท่ียอมรับจากสังคม ท่ัวไป เริ่มตนตั้งแตการปรับปรุงระบบการผลิตครูเพ่ือใหการผลิตครู

สอดคลองกับสภาพความ ตองการ ความจําเปนท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพโดยการพัฒนา

หลักสูตรการผลิตครูรุนใหมใหเขมขน ในศาสตรท่ีสอนและหลากหลายในวิธีการสอน ทําใหไดครูท่ีมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตอนักเรียน สังคม และประเทศชาติสืบไป57

๔๙ 

 การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ เปนการนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

มาใชในการพัฒนาวิชาชีพครูใน ๓ ดาน ๑. ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ๒. ดาน

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ๓. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ดังนี้ 

  (๑) ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง  

ความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไม

ทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูตองการ

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ 

  (๒) ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การแสดงพฤติกรรม

การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญา

พิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติ

                                           

 ๔๙ พระครูวิทิตศาสนาทร,การพัฒนาวิชาชีพครู, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓. 



๓๑ 

ตามเพ่ือใหเกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตองฝกฝน

ใหมีทักษะหรือความชํานาญสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

  (๓) ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง จรรยาบรรณของ

วิชาชีพท่ีกําหนดข้ึนเปนแบบแผนในการประพฤติตน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิต

ฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหง

วิชาชีพ 

 สรุป การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการ

ดําเนินการเพ่ิมความรู ความสามารถ ประสบการณ เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จในการทํางาน ประกอบดวย 

๓ ดาน คือ (๑) ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ (๒) ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน (๓) 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ซ่ึงผูวิจัยใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  

๒.๔ บริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

 ๒.๔.๑ ความหมายของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนการศึกษาท่ีวัด โดยพระสงฆดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรไดเลาเรียนวิชาพระพุทธศาสนาตาม

หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆควบคูไปกับวิชาสามัญตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนมีสถานภาพเปนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตากฎกระทรวง 

วาดวยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ จัดเปนโรงเรียน

ในระบบเชนเดียวกับรูปแบบโรงเรียนของรัฐและเอกชนท่ัวไป ซ่ึงคณะสงฆโดยมหาเถรสมาคม ไดออก

ประกาศมหาเถรสมาคม วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดใหมี

การบริหารจัดการศึกษาตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา

กําหนด ดวยเหตุนี้ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จึงนับเปนสถานศึกษาแหงสถาบัน

พระพุทธศาสนาภายใตการกํากับดูแลของคณะสงฆโดยมหาเถรสมาคม ในการสนับสนุนสงเสริมของ

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 58๕๐ การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปน

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 59

๕๑ ตามขอบังคับของ

คุรุสภาวาดวยเรื่องมาตราฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามมาตรา ๙ โดยแบงเปน ๓ ดาน คือ ๑. ดาน

                                           

 ๕๐ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,คูมือปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๗). 

 ๕๑ พระราชบัญญัติแหงชาติ, แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓, มาตรา ๓๙, (อัดสําเนา) 



๓๒ 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ๒. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๓. ดานมาตรฐานการ

ปฏิบัติตน60

๕๒ 

 ๒.๔.๒ ลักษณะของการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนการศึกษารูปแบบหนึ่งของการศึกษา

คณะสงฆเปนการศึกษาท่ีรัฐกําหนดใหมีข้ึนตามความประสงคของ ซ่ึงมีมูลเหตุสืบเนื่องมาจากการ

จัดตั้งโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาและบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัด กลาวคือ ภายหลังจากท่ี

การศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง คือ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และสภาการศึกษามหา

มกุฎราชวิทยาลัย ซ่ึงเปดดําเนินการมาตั้งแตปพ.ศ. ๒๔๓๒ และพ.ศ. ๒๔๘๙ ตามลําดับ ไดเจริญ     

กาวหนามากข้ึน ทางมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงไดจัดแผนกมัธยมข้ึนมาเรียกวาโรงเรียนบาลี

มัธยมศึกษากําหนดใหการเรียนบาลีนักธรรม และความรูชั้นมัธยม โดยรับผูท่ีสําเร็จชั้นประถมศึกษาป

ท่ี ๔ ตอมาเม่ือโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษานี้ไดแพรขยายออกไปยังตางจังหวัดหลายแหง มีพระภิกษุและ

สามเณรเรียนกันมาก ทางคณะสงฆโดยองคการศึกษาจึงไดกําหนดใหเรียกโรงเรียนประเภทนี้ใหมวา 

โรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัด โดยมติคณะสังฆมนตรีและกระทรวงศึกษาธิการ ไดออก

ระเบียบกระทรวง ใหโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัดนี้เปดทําการสอบสมทบในชั้นตัว

ประโยค คือ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ไดตั้งแตปพ.ศ. ๒๕๐๐ เปนตนมา61

๕๓ 

 สภาพการณท่ีเปนอยูของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีประเด็นท่ี

ตองไดรับการพัฒนาท่ีสําคัญอยูหลาย ๆ ประเด็นไมวาจะเปนในดานคุณภาพ และมาตรฐานในการจัด

การศึกษาในปจจุบันของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาทยังไมเปนท่ียอมรับจากสังคมใน

วงกวาง ความไมชัดเจนในอัตลักษณของการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทท่ีควรจะเปนอยาง

แทจริง   ประสิทธิภาพของระบบการดําเนินการดานการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา ท่ียังไม

มีทิศทางการพัฒนา และขาดความชัดเจนในการสรางเอกภาพทางการบริหารใหกับกลุมโรงเรียน 

นอกจากนั้นยังพบวาการสรางพันธสัญญาการดําเนินงาน และการจัดการศึกษาเพ่ือการสรางศาสน

ทายาทท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันยังไมไดมีการกําหนดใหมีข้ึนอยางเปนรูปธรรมมากนัก จะมีเพียง

การดําเนินงานตามกรอบแนวปฏิบัติของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติเปนสําคัญ   อีกท้ัง

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไมมียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเดนชัดพอท่ีจะเปนแนวทาง

ของการจัดการศึกษาในบริบทพ้ืน ท่ีนั้นๆ เพ่ือสรางศาสนทายาท และดําเนินการเผยแผ

                                           

 ๕๒ กระทรวงศึกษาธิการ, ขอบังคับคุรุสภามาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖, (ราชกิจจานุเบกษา, 
๒๕๕๖). 

 ๕๓ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรม-บาลีและแผนกสามัญศึกษา จังหวัดลําปาง. (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, ๒๕๕๗), หนา ๕๔. 



๓๓ 

พระพุทธศาสนาแกชุมชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจึง

ไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเพ่ือใหกลุมโรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ไดใชเปนแนวทางในการท่ีจะปฏิรูประบบการบริหารจัดการ การจัดการศึกษา การเผยแผ

พระพุทธศาสนาท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคลองกับสภาพการณของทัองถ่ินตอไป แผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ประกอบดวยองค ประกอบ ของ

ทิศทางยุทธศาสตรการพัฒนา ระบบวัดผลทางยุทธศาสตร และระบบปฏิบัติการทางยุทธศาสตร

วิสัยทัศน (Visi๐n) 

 วิสัยทัศนเปนเข็มทิศนําทางสูอนาคต เปนการพัฒนาไปสูภาพฝนท่ีควรจะเปนของโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยไดกําหนดวิสัยทัศน ดังนี้ 

“สงเสริมพระพุทธศาสนาใหเจริญงอกงามดวยศาสนทายาทท่ีเปยมปญญาพุทธธรรม  ผลักดันให

ประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาของโลกท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐาน”  

พันธกิจ (Mission) 

 พันธกิจเปนกรอบ และแนวทางในการดําเนินงานตามหนาท่ี และตามวิสัยทัศนท่ีได

กําหนดไว ซ่ึงประกอบดวยพันธกิจ ดังนี้ 

 ๑. จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาศาสนทายาทท่ี

เปยมปญญาพุทธธรรม   

 ๒. พัฒนาระบบบริหารโรงเรียนใหเขมแข็ง เปนโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานของไทยท่ีเปน

ศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาของโลก 

 ๓. เผยแผ และทํานุบํารุงพุทธศาสนาใหเจริญงอกงาม และรวมสรางสังคมพุทธธรรมท่ีมี

ความเขมแข็ง  

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

 ประเด็นยุทธศาสตร เปนประเด็นสําคัญหรือวาระการพัฒนาตามพันธกิจ ท่ีจะอาศัยการ

ขับเคลื่อนดวยวิธีการทางยุทธศาสตรใหมีการพัฒนาท่ีบังเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีแตกตาง โดดเดน และกาว

กระโดด  ประกอบดวย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ๑. การสรางและพัฒนาผูเรียนใหเปนศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพ 

 ๒. การพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนใหเขมแข็ง และมีมาตรฐานเปนโรงเรียนคุณภาพท่ี

ยั่งยืน 

 ๓. การเสริมสรางศักยภาพใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษาของโลก 



๓๔ 

 ๔. การทํานุบํารุง เผยแผพระพุทธศาสนาใหเจริญงอกงาม 

เปาประสงค (Goal) 

เปาประสงคเปนผลลัพธของการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร เปนผลสัมฤทธิ์ท่ีมุงหวังจะใหเกิด

การบรรลุผลในอนาคต ประกอบดวย เปาประสงค ดังนี้ 

 ๑. ผูเรียนเปนศาสนทายาทท่ีเปยมปญญาพุทธธรรม และมีคุณลักษณะปริยัติสามัญตามท่ี

พ่ึงประสงค 

 ๒. ระบบการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปนท่ียอมรับ  

และเชื่อม่ันของสังคม 

 ๓. ประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาของโลก      

 ๔. พระพุทธศาสนามีความเจริญงอกงาม สังคมเขมแข็งอุดมปญญาพุทธธรรม 

ผลผลิตของแผนยุทธศาสตร (Strategic Plan output) 

ผลผลิตเปนผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนผลผลิตโดยตรงจากการใชทรัพยากรเพ่ือการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร 

ประกอบดวยผลผลิต ดังนี้ 

 ๑. ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ิมข้ึนท้ังปริมาณและ

คุณภาพ 

 ๒. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

มาตรฐาน 

 ๓. มีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานานาชาติ ตนแบบ 

 ๔. มีผูเรียนท่ีสอบผานหลักสูตรนักธรรม-บาลีมากข้ึน 

 ๕. มีชุมชนพุทธธรรมท่ีเขมแข็งท่ัวท้ังประเทศ และเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

 สรุป สภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีประเด็นท่ีตอง

ไดรับการพัฒนาท่ีสําคัญอยูหลาย ๆ ประเด็น ไมวาจะเปนในดานคุณภาพและมาตรฐานในการจัด

การศึกษา ในปจจุบันของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ียังไมเปนท่ียอมรับจากสังคม

ในวงกวาง ความไมชัดเจนในอัตลักษณของการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทท่ีควรจะเปนอยาง

แทจริง ประสิทธิภาพของระบบการดําเนินการดานการบริหารจัดการครูผูสอนใหมีการพัฒนาดาน

มาตราฐานวิชาชีพของตน ระเบียบกระทรวง ใหโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา 

 



๓๕ 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 พระมหาสมคิด โครธา 62

๕๔ ไดทําการวิจัยเรื่องการใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา การใชอิทธิบาท ๔ ของพระนิสิตโดยรวมและท่ีเปน

รายดาน ๔ ดาน คือ ดานฉันทะ ดานจิตตะ ดานวิริยะ และดานวิมังสา กลุมตัวอยางเปนนิสิตของ

มหาวิทยาลัยชั้น ปท่ี ๑ ถึง ชั้น ปท่ี ๔ จํานวน ๓๘๔ รูป พระนิสิตมีการใชหลักอิทธิบาท ๔ อยูใน

ระดับมาก พระนิสิตท่ีมีผลสําฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีการใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการเรียนโดยรวม

ตางกันอยางมีนัยสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๕ 

 บุญมี บุญเอ่ียม 63

๕๕ ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของ

พนักงานการควบคุมการบินภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทยจํากัด พบวาพนักงานศูนยการ

ควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด มีระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช

ในการทํางานโดยภาพรวมและองคประกอบ อยูในระดับมาก และพนักงานท่ีมีประวัติการการผานการ

ฝกอบรมตางกัน มีระดับการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานโดยภาพรวมและองคประกอบ ไม

แตกตางกัน นอกจากนี้ยังพบวา พนักงานฯมีการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานใหประสบ

ผลสําเร็จ โดยมีการนําไปใชในระดับมากนอยข้ึนอยูกับลักษณะของงาน ท่ีทํานอกจากนี้การนําหลัก

อิทธิบาท ๔ ไปใชยังข้ึนอยูกับแรงจูใจภายนอกอีกดวย เชน เงินเดือนสวัสดิการ 

 เสกสันต บุญยะ 64

๕๖ ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของ

ผูบริหาร โรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เชียงใหม เขต ๔ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีพฤติกรรมการใชอิทธิบาท ๔ ดังนี้ดานฉันทะ มีการใช

อยูในระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารบุคคลของผูบริหาร

สถานศึกษาในเรื่องมีอัธยาศัยและมีน้ําใจท่ีดีตอทุกคน และมีการใชท่ีอยูในระดับปานกลาง ในเรื่องการ

ใชคําพูดท่ีเหมาะสมในการตักเตือนผูรวมงานทุกคน มีความหวงใยในผูรวมงานทุกคน และเปดโอกาส

ใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศึกษา ดานวิริยะ มีการใชอยูในระดับดีมากท่ีสุดในเรื่อง

ไมใชอํานาจหนาท่ีบังคับใหทํางานเกินกําลังความสามารถ และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่อง 

                                           
๕๔ พระมหาสมคิด โครธา, การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, อัด
สําเนา,๒๕๔๗), หนา ๖๖. 

๕๕ บุญมีบุญเอ่ียม, การศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานการควบคุมการ
บินภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทยจํากัด , ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สังคมศึกษา, 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘, หนา ๔๑-๑๑๖. 

๕๖ เสกสันต บุญยะ, การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม
ขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๔, ปริญญานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (เชียงใหม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๗๓-๗๔. 



๓๖ 

สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษานําเอาหลักพุทธธรรมไปใชในการบริหารงาน เอาใจใสตอ

การปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา และสงเสริมในการใหความรูแกบุคลากร ผูปกครองและ

นักเรียนใหเห็นคุณคาของการใชหลักพุทธธรรมในการแกปญหาชีวิต ดานจิตตะ มีการใชอยูในระดับดี

มากท่ีสุด ในเรื่องเปนมิตรกับผูรวมงานทุกคนและ รักษาความลับของทางราชการและของผูรวมงาน 

และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องชื่นชมผลงาน การปฏิบัติงานของบุคลากรดวยความบริสุทธิ์ใจ 

เอาใจใสชวยเหลือและแกไขปญหาใหผูรวมงานเสมอ สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการทํางาน ดานวิมังสา มีการใชอยูในระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องปฏิบัติงานดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต และมีการใชอยูในระดับดีมากในเรื่องอดทนตอปญหาตางๆ ในท่ีทํางาน อุทิศเวลาใน

การทํางานอยางเต็มท่ีและขมใจ รักษาอารมณของตนเองไดอยางม่ันคง 
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เรียนของนักศึกษาคฤหัสถมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด พบวา นักศึกษาได

ประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการเรียนดังนี้ดานฉันทะ ในการเรียนทุกครั้งจะเริ่มตนดวยการชอบ

ในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนกอนเพ่ือใหการศึกษาเลาเรียนมีความสนุกสนาน ศึกษาถึงขอยขายเนื้อหาวิชาท่ี

เรียน คํานึงถึงเปาหมายท่ีตนเองตองการ คือความสําเร็จการศึกษา ไมมีอคติตอครูผูสอนและเพ่ือน

รวมชั้น และสรางจิตสํานึกท่ีดีตอสถาบันของตนเอง เม่ือมีความชอบใจแลว ความเพียรพยายามก็จะ

ทําใหตนเองประสบความสําเร็จตามท่ีตนเองตั้งใจไวก็คงไมยากเกินไป ดานวิริยะ ในการสรางความ

เพียรพยายามในสิ่งท่ีตนเองกําลังกระทํานั้น จะตองทําตนเองใหมีความขยันหม่ันเพียร มีความ

กระตือรือรนในในเนื้อหาวิชาท่ีกําลังศึกษาเลาเรียนอยูเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียน

มากท่ีสุด ไมท้ิงหรือทอถอยกลางคันท้ังท่ีไมรูวาตนเองทําเต็มท่ีแลวหรือยัง เขาเรียนสมํ่าเสมอตรงตอ

เวลา ไมชักชาเอาเปรียบเพ่ือนรวมชั้น คนอ่ืนๆ หากมีการงานเปนกลุมก็ทํางานชวยเหลือกัน

แลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอยูเสมอ ไมเกียจครานในการศึกษาเลาเรียน ดานจิต

ตะ มุงเนนในเรื่องของการศึกษาอยางเต็มความสามารถ หรือเต็มศักยภาพท่ีตนมีเอาใจใสและจดจอ

อยูกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนในระหวางท่ีอาจารยบรรยาย เอาใจใสท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมใดๆ ท่ีจัดข้ึนอยาง

เต็มอกเต็มใจ ไมละท้ิงหนาท่ี หรือเลือกท่ีชอบหรือไมชอบในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ชวยเหลือซ่ึงกันและกันใน

หมูเพ่ือรวมชั้น จะฝกหัดดานสมาธิอยูเสมอๆ มีจิตใจท่ีแนวแนมีสติต้ังใจและจดจออยูกับสิ่งท่ีตนเอง

กําลังกระทํา สรางความผอนคลายควบคูกับการศึกษาดวย เพ่ือไมใหตนเองตึงเครียดกับการศึกษาเลา

เรียน ดานวิมังสา ในเวลานอกเหนือจากเวลาเรียนในหองเรียนจะหม่ัน ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

                                           
๕๗ สถิต รัชปตย, การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด , ปริญญานิพนธการศึกษา( การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔, หนา ๔๑-๔๘. 



๓๗ 

นอกเหนือจากวิชาท่ีตนเองเรียน และพยายามปรับปรุงการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน พิจารณาให

เปนข้ันเปนตอน หากพบปญหาก็จะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมหรือปรึกษาอาจารยผูสอนในการเรียน

ตองมีอุปสรรคและปญหาอยูสมํ่าเสมอ ไมละท้ิงและทอถอย จะตอสูกับปญหานั้นๆ โดยพิจารณา

ไตรตรองอยางรอบคอบ นอกจากนี้แลวยังมีการจับกลุมทํางานกันเปนทีม การแกไขอุปสรรคตางๆ มี

ความคิดหลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและชวยกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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๕๘ ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิ

บาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ

ชาย คิดเปนรอยละ ๙๘.๖๙ มีอายุต่ํากวา ๓๑ ปคิดเปนรอยละ ๙๐.๘๕ มีวุฒิการศึกษาต่ํากวา

ปริญญาตรีคิดเปนรอยละ ๘๘.๒๔ และมีตําแหนงสวนใหญ เปนนักเรียน คิดเปนรอยละ ๘๗.๕๘ การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค พบวา

บุคลากรมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ 

และดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดาน อยูใน

ระดับมากทุกดาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรคจําแนกตาม เพศ อายุระดับการศึกษา และ

ตําแหนง ไมแตกตางกัน แนวทางการประยุกตใชการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ

โรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค บุคลากรตองยึดหลักอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงจะ

สงผลใหเปนผูท่ีมีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียรบากบั่น ดวยความเอาใจ

ใสในงาน และมีการตรวจสอบความสําเร็จในงานอยูเสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ข้ึนอยูกับผูบริหาร และตัวบุคลากรเปนแรงขับเคลื่อนท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสู

ความสําเร็จไดในอนาคต 
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๕๙ ไดศึกษาเรื่อง“การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมัธยมศึกษา

เขตบางกอกนอย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต๓”ประจําปการศึกษาพ.ศ.๒๕๕๒

กลุมตัวอยางในการวิจัยไดแก ผูบริหาร ๖๑ คนและครูผูสอน ๒๒๗ คนผลการวิจัยพบวาสภาพ การ

บริหารงานบุคคลโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการสรรหา

บุคลากร ดานการบํารุงรักษาบุคลากรดานการพัฒนาบุคลากร ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

                                           
๕๘ วิชญาภา เมธีวรฉัตร, ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ : 

กรณีศึกษาโรงเรยีนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค, ปริญญานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร), 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔, หนา ๘๗-๑๑๒. 

๕๙ พระนิรันดร สุทฺธิเมตฺติโก, “การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต๓”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ก. 



๓๘ 

ดานการพิจารณาใหบุคลากรพนจากงานมีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางเชนการยกเวน ดาน

การวางแผนอัตรากําลังมีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับมากแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลคือ

ควรมีการวางแผนอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับตําแหนงเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการสรรหาบุคลากร

มีการสงเสริมขวัญกําลังใจแกบุคลากรท่ีหลากหลายมีการสงเสริมดานการฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการ

คุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติธรรมมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบคุณธรรมและระเบียบ

ปฏิบัติและในการพิจารณาใหพนจากงานนั้นใหพิจารณาถึงระเบียบการขอบสถานศึกษาเปนหลัก 
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๖๐ ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการจัด

การศึกษาของพระภิกษุสงฆสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของพระสงฆสามเณร ปญหาและอุปสรรค

ตลอดจนความตองการในการจัดการศึกษาของพระสงฆสามเณรผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางไดแก

ผูบริหาร ผูจัดการและครูสอนมีความเห็นดังนี้ ดานสภาพการจัดการศึกษาซ่ึงครอบคลุมกระบวนการ๖ 

ดาน คือ ดานการบริหารงาน ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ีและวัสดุครุภัณฑดานวิชาการดาน

งบประมาณดานการสงเสริมและสนับสนุน ในภาพรวมมีการดําเนินการอยูในระดับปานกลางคอนขาง

ต่ํา โดยดานท่ีเห็นวาไดดําเนินการมากกวาดานอ่ืนๆ คือ ดานบุคลากรดานปญหาและอุปสรรคใน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลางเชนกัน โดยดานท่ีเห็นวามีปญหาและอุปสรรคมากกวาดานอ่ืนๆ คือ 

ดานบุคลากร สวนดานความตองการในการจัดการศึกษา โรงเรียนมีความตองการบุคลากรปฏิบัติงาน

ประจําและไดรบัการบรรจุแตงต้ังเปนขาราชการโดยการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ควรจัดตั้งกองทุนเพ่ือการจัดการศึกษาโดยเฉพาะเนื่องจากโรงเรียนไมอยูภายใต พ.ร.บ. 

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ และไมใชโรงเรียนรัฐบาลโดยตรง แตเปนโรงเรียนท่ีสังกัดกรมการ

ศาสนา 

 

 

 พระมหาจําเริญ ปะการะโพธิ์69๖๑ ไดศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลางทุกดานโดย

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานงานวิชาการ ดานงานธุรการ ดานงานปกครองนักเรียน 

ดานงานอาคารสถานท่ี ดานการบริหารท่ัวไป ดานงานโรงเรียนกับชุมชน และดานงานบริการ 

                                           
๖๐ ทวี ศันสนียพันธ และเดชา พวงงาม, "การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสงฆในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑", ในเอกสารวิชาการ การวิจัยทางดานการศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : 
การศาสนา, ๒๕๓๗), หนา ๗๙. 

๖๑ พระมหาจําเริญ ปะการะโพธ์ิ, "การดําเนินงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
ขอนแกน", การศึกษาคนควาอิสระ การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓). 



๓๙ 

นอกจากนี้ยังพบปญหา ดานการบริหารท่ังไปเก่ียวกับการจัดองคกรในโรงเรียนไมชัดเจนการบริหาร

เงินยุงยาก ซับซอน บุคลากรไมเขาใจ ระเบียบ การสื่อสารตางๆ ไมสะดวกและทันสมัยงบประมาณมี

นอย บุคลากรขาดความรูขาดประสบการณ ดานงานวิชาการไมมีการวางแผนวิชาการท่ีเปนระบบและ

ชัดเจนไวลวงหนา ไมมีบุคลากรท่ีมีความรูโดยตรง ในการชวยงานสงเสริมและพัฒนา ดานงานธุรการ 

ขอบขายวางแผนกงานธุรการไมชัดเจน ไมมีบุคลากรหลักรับผิดชอบงานธุรการ โดยเฉพาะการ

ปฏิบัติงานไมเปนระบบ ดานงานปกครอง ไมมีแผนงานปกครองนักเรียนท่ีชัดเจน ไมมีบุคลากรท่ี

รับผิดชอบงานนี้ โดยเฉพาะดานวิชาการ มีขอบขายท่ีกําหนดไวตามแผนมากเกินไปไมสามารถทําได

ท้ังหมด การบริการ ดานโสตทัศนูปกรณ ไมเพียงพอ ดานงานโรงเรียนท่ีจะชวยบริการแกชุมชนในดาน

ตางๆ ไมสามารถทําไดอยางท่ัวถึง ดานงานอาคารสถานท่ี ไมสามารถทําไดตามเปาหมายท่ีกําหนดของ

โรงเรียน อาคารเรียน หองเรียน ตลอดจนหองพิเศษตางๆไมเพียงพอและมีบริเวณคับแคบ รวมไปถึง

งบประมาณ สําหรับงานดานนี้มีจํานวนจํากัด 
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๖๒ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการจัดการเรียนการสอน ของครู

สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ผลการวิจัยสรุปไดวา ๑. ครูผูสอนใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยสวนรวมและจําแนกตามสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยรวม

อยูในระดับปานกลาง ยกเวนครูท่ีเปนบรรพชิต มีปญหาดานสื่อการสอนอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนรายขอท่ีเปนปญหาระดับมาก พบวา ดานหลักสูตร ไดแก การอบรมเก่ียวกับโครงสรางของ

หลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใหกับครูผูสอนซ่ึงมีไมเพียงพอกับจํานวน

ครูผูสอน และคูมือครูมีไมครบทุกรายวิชา ในดานการจัดการเรียนการสอนขาดแหลงขอมูลใน

การศึกษาคนควาเพ่ิมเติม ในดานสื่อการสอน โรงเรียนขาดงบประมาณท่ีจะใหการสนับสนุนในการ

ผลิตสื่อการสอน และโรงเรียนขาดสื่อการสอนท่ีทันสมัยและในดานการวัดผลประเมินผล มีรายขอท่ีมี

ปญหาระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ขาดเครื่องมือในการวัดผลท่ีเปนมาตรฐาน ๒. 

ครูผูสอนท่ีเปนบรรพชิตและฆราวาสมีปญหาเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและราย

ดาน ๓ ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการสอนและดานการวัดผลประเมินผล 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยครูท่ีเปนบรรพชิตมีปญหามากกวาครูซ่ึงเปน

ฆราวาส 

                                           
๖๒ พระมหาสํารวย อัตวิชา, “ปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนโรงเรียนพระปริยัตฺธรรม

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระวิทยานิพนธการศึกษา มหาบัณฑิต, สาขาวิชา
การศึกษานอกระบบ (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓).  



๔๐ 
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๖๓ ไดศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ พบวา การบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมและเปนรายดานท้ัง ๔ ดาน สวนใหญเห็นวาการบริหาร

บุคลากร งบประมาณ และการบริหารงานท่ัวไปไมมีประสิทธิภาพ สวนในดานการบริหารวัสดุอุปกรณ 

สวนใหญเห็นวาไมมีประสิทธิภาพ สวนในดานปญหาการบริหารจัดการ พบวามีปญหาท้ัง ๔ ดาน คือ 

ปญหาดานบริหารงานบุคคล เชน การขาดครูผูสอนท่ีตรงสายงาน ปญหาดานบริหารงบประมาณ เชน 

ขาดเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และปญหาดานการบริหารงานท่ัวไป เชนขาดการประสานงานท้ังภายในและ

ภายนอก 

 ศิริธร สุขโขใจ 72

๖๔ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานวิชาการของครู โรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดฉเชิงเทรา พบวา ปญหาสวนใหญในการปฏิบัติงานวิชาการทัง

ผูบริหารและครูไดสรุปวา เกิดจากขาดงบประมาณ บุคลากร แหลงวิชาการ การวางแผนระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน การประสานงาน ความรวมมือ และการติดตามประเมินผล 

 พิมพร แคลวคลาด 73

๖๕ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาครู ตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ผลการวิจัยพบวา โดย

ภาพรวมท้ัง ๑๒ มาตรฐาน อยูในระดับมาก โดยอันดับสูงสุดไดแก มาตรฐานท่ี ๘ ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีแกผูเรียน และอันดับต่ําสุดไดแก มาตรฐานท่ี ๑๑ แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา การเสนอแนวทางการพัฒนาครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูดังนี้จัดทําผลงานทางวิชาการ 

อบรม กํากับ นิเทศ ติดตาม พัฒนาผูเรียนและการจัดทําแผนการสอนมีเทคนิค วิธีการ นวัตกรรมการ

ผลิตสื่อ และการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูอํานวยการโรงเรียนมีการติดตาม

ครูผูสอนเขียนรายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนระยะ การเปนผูนําและสมาชิกท่ีดีครูผูสอน ผูปกครอง 

และชุมชนรวมกันสรางแหลงขอมูลขาวสารและจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดทุกสถานการณ 

 บุญยฤทธิ์ ปยะศรี 74๖๖ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง พบวารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือ

                                           
๖๓ พระอภิเดช บุพลา, "ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ", การศึกษาคนควาอิสระ รัฐประสาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๗). 

๖๔ ศิริธร สุขโขใจ, การปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารและครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๑), 

๖๕ พิมพร แคลวคลาด, แนวทางการพัฒนาครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระนอง, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๘. 

๖๖ บุญยฤทธ์ิ ปยะศรี, รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการสอนท่ีเนนความ
แตก ตางระหวางบุคคล, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖. 



๔๑ 

เสริมสรางสมรรถนะการสอนท่ีเนนความ ตางระหวางบุคคลชวยเสริมสรางใหครูมีความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับ ๑.ความสําคัญของการจัดการเรียน  การสอนท่ี  เนนความแตกตางระหวางบุคคล นั้น

หมายความวาครูมีเปาหมายสําคัญท่ีจะพัฒนาผูเรียนให ประสบสําเร็จและบรรลุตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการจัดการเรียนท่ีดีตองมุงสงเสริมใหผูเรียน

ไดรับการพัฒนา ท้ังดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณ และสังคมเปนสําคัญควบคูกันไป  ๒.การ

จดการเรียนการสอนและการประเมินผลท่ีเนนความแตกตาง ระหวางบุคคล ครูมีความสามารถในการ

วิเคราะหผูเรียนและความตองการของผูเรียน แนวทางการจัดการ  จัดการเรียนการสอนท่ีเนนความ

แตกตางระหวางบุคคลการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนท่ีเกิดจากการจัด การเรียนสอนท่ีเนนความ

แตกตางระหวางบุคคลโดยการวิเคราะหหลักสูตร ออกแบบหนวยการเรียนรู แผนการเรียนรูและ

เครื่องมือวัดและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ ๓.กลยุทธรูปแบบ เทคนิควิธีการ สอนเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนท่ี เนนความแตกตางระหวางบุคคล ท่ีประกอบดวยแนวทาง รูปแบบ เทคนิควิธีการสอน

ท่ีมีความหลากหลายในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เชน วิธีสอน หรือวิธีจัดการ

เรียนรูแบบแกปญหา 

 สรุป การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการ

ดําเนินการเพ่ิมความรู ความสามารถ ประสบการณ เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จในการทํางาน ประกอบดวย 

๓ ดาน คือ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง  ความรูและ

ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิต

ฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูตองการประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาตองมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน มีใจรักจะทําสิ่ง

นั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผู

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตามเพ่ือใหเกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู 

หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตองฝกฝนใหมีทักษะหรือความชํานาญสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ดาน

มาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดข้ึนเปนแบบ

แผนในการประพฤติตน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไมทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญ

ตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและ

สงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแก

ผูรับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 



๔๒ 

 เชมป (Paul G. Schemp)๖๗  ไดศึกษาการเรียนรูจากการทํางานของครูซ่ึงเปนจุดเริ่มต

นของการวิจัยวาอะไร คือความรูของครูและครูใชความรูอยางไรในหองเรียนของเขา การวิเคราะห

คําตอบในการแสวงหาความรูของครู ใชการศึกษารายกรณีครูมัธยมศึกษาและใชระยะเวลาศึกษาท่ี

ยาวนานใชวิธีการท่ีหลากหลายในการเก็บรวบรวมขอมูลของเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การ

สังเกตแบบไมมีสวนรวมวิเคราะหผลงานและเอกสาร จากวีดีโอ และจากการสัมภาษณแบบเปนทาง

การและไมเปนทางการ ความรูท่ีรวบรวมจากการเขาไปสัมผัสกับแหลงขอมูล ผูวิจัยไดแบงประเภท

ของเรื่องท่ีศึกษาออกเปน ๕ ประเภท คือ ๑) การจัดการชั้นเรียนและการทํางาน ๒) พฤติกรรมการ

สอน ๓) สาระของวิชา ๔) ศิลปะในการสอนเนื้อหาความรูและ ๕) บรรยากาศภายนอก  

 จอหนสันและบัตตอน (Johnson, M.J. and Button. K)๖๘ ไดเสนอผลการทดลอง

พัฒนาครูโดยการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนซ่ึงปรากฏวาประสบความสําเร็จดวยดี นับเปนกระบวน

การท่ีชวยพัฒนาวิชาชีพของครู และผลจากการศึกษาวิจัย ผูวิจัยไดขอเสนอแนะในการพัฒนาทักษะ

การทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูหลายประการไดแก (๑) เสนอแนะใหครูศึกษาวรรณคดีท่ีเก่ียวของ 

(๒) ใหครูเริ่มตั้งปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัวเองในการทํางานสอน (๓) จัดใหมีโครงการวิจัยปฏิบัติการท่ีมี

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง และเปนโครงการระยะยาว (๔) สนับสนุนใหมีการรวมมือกันทํางาน

ระหวางนักวิชาการในมหาวิทยาลัยกับครูในโรงเรียน และ (๕) จัดหาวิธีการใหครูท่ีทําวิจัยไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนผลงานของตนเอง 

 Cassidy๖๙ ไดทําการศึกษา เรื่อง ขอมูลการตัดสินใจในการพัฒนาระบบการศึกษา

วิเคราะหระบบการบริหารขอมูลทางการศึกษา โดยการใชคอมพิวเตอรท่ีจะสงผลใหขอมูลท่ีเก่ียวของ

ท้ังหมดไดเปนประโยชนถึงมือผูบริหาร ผูเก่ียวของระดับทุกผลการศึกษา ผลการศึกษาพบวา การ

พัฒนาระบบคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการบริหารจัดการขอมูลนั้นตองกําหนดเกณฑเพ่ือการประเมิน 

และการออกแบบระบบ บริหารการจัดการขอมูลการศึกษาจึงจะสามารถพัฒนาระบบการศึกษาได 

                                           

 ๖๗ Paul G. Sehemp, “Leraning on the Job : Analysis of the Acquisition of a 
Teacher’s Knowledge,” Journal of Research and Development in Education 28. 4 (1995) : 231-
244. 

 ๖๘ M.J Johnson and K. Button, “Action ResearchPaves the Way for Continuous 
Improve ment,” Journal of Staff Development 19 (1998) : 48-51. 

 ๖๙ Cassidy, Thomas Jame Jr, "Data for Decisions in Developing Education 
System", Disserttion Abstracts International, (Educational Administration Major : Ohio State 
University,1991), P 34. 



๔๓ 

 สมิธ(Smith)๗๐ ไดศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของครูกรณีศึกษาโรงเรียนมัธยม โดย

การสัมภาษณครูจํานวน ๘๒ คน จากโรงเรียนท่ีไดจัดโครงสรางใหมจํานวน ๘ แหง เพ่ือพัฒนามโน

ทัศนของครูเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน สภาพองคการท่ีมีผลตองานของครูจําแนกเปนประเภทได

ดังนี้๑) สภาพ (condition) ท่ีเพ่ือนครูมุงหวังจากกันและกัน ๒) สภาพท่ีครูและผูบริหารรวมกัน

สรางสรรคข้ึน ๓) สภาพท่ีครูพัฒนาข้ึนเองและบํารุงรักษาไวสภาพดังกลาวบงชี้ใหเห็นถึงความสามารถ

และความรับผิดชอบของคร ู

 สรุป ความสําคัญของคุณภาพชีวิตการทํางานกับผลการปฏิบัติงาน มีสวนสําคัญท่ีทําให

การบริหารองคการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไวและเม่ือบุคลากรใน

องคการมีคุณภาพชีวิตการทํางานจะมีผลตอการปฏิบัติงาน บุคลากรในองคการท่ีปฏิบัติงานใน

ตําแหนงตางกัน เพศตางกัน หรือขนาดโรงเรียนตางกัน จะก็มีผลการปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตใน 

การทํางานตางกัน 

๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพ

ครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 79

๗๑ โดยนํามา

กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent 

Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

 

 

         ตัวแปรตน         ตัวแปรตาม 

        (Independent Variables)                                  (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

 ๗๐ Smith B., Teacher quality-of life according to teacher:The case of high schoo, 
(1994), p 826-A. 

 ๗๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
และใหสัมภาษณ 

(๑.) สถานภาพ 

 (๑.๑) บรรพชิต 

 (๑.๒) คฤหัสถ 

(๒.) ระดับการศึกษา 

 (๒.๑) ปริญญาตรี 

 (๒.๒) สูงกวาปริญญาตรี 

(๓.) ประสบการณการทํางาน 

(๒.๑) ระยะ ๑ – ๕ ป 

(๒.๒) ระยะ ๖ – ๑๐ ป 

(๒.๓) ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

 

การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดชัยภูมิ  ประกอบดวย ๓ ดาน ดังนี้ 

 ๑. การพัฒนาวิชาชีพครูดานมาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิ
บาท ๔ 

 ๒. การพัฒนาวิชาชีพครูดานมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

 ๓. การพัฒนาวิชาชีพครูดานมาตรฐาน
การปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 



๔๔ 

 

 

 

 

 

 



  

 

บทท่ี ๓ 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยไดดําเนินการนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 ๓.๒ ประชากร,กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใช รูปแบบวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม ( Mixed Methodology 

Research )80

๑เปนการผสมผสานวิธีการระหวางวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

กับวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยการผสมในระดับขอมูลเปนการศึกษา

วิเคราะหขอมูลตามตัวแปรประชากรกลุมตัวอยางและกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยบูรณาการขอมูล

คุณภาพนําไปสูขอมูลเชิงปริมาณดวยการวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และดวย

วิธีการทางสถิติ (Statistics Analysis)  

๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

 ๓.๒.๑ ประชากร ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวนท้ังสิ้น ๑๐๐ รูป/คน 

                                           

 ๑ ผองพรรณ  ตรัยมงคลกุล  “การวิจัยแบบผสม:  ทางสายกลางของการวิจัย”, การออกแบบ
การวิจัย,  (กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,๒๕๕๕),  หนา  ๓๒๑-๓๒๔. 



๔๖ 

 ๓.๒.๒ กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๘๐ รูป/คน โดยกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของเครจ

ซ่ีและมอรแกน (Krejcie& Morgan) 8 1

๒ และสุมแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) แลว

นําไปเทียบสัดสวนจากประชากรตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน ได

กลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย 

 

 ตารางท่ี ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตัวแปร ประชากร กลุมตัวอยาง 

๑. สถานภาพ            

    ๑.๑ บรรพชิต  ๓๒   ๒๙  

    ๑.๒ คฤหัสถ  ๖๘   ๕๑  

รวม  ๑๐๐   ๘๐  

๒. ระดับการศึกษา       

     ๒.๑ ปริญญาตร ี  ๗๑   ๕๙  

     ๒.๒ สูงกวาปริญญาตร ี  ๒๙   ๒๑  

 รวม  ๑๐๐   ๘๐  

๓. ประสบการณการทํางาน       

     ๓.๑ ระยะไมเกิน ๕ ป  ๒๘   ๒๐  

     ๓.๒ ระยะ ๖-๑๐ป  ๕๐   ๔๕  

     ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป  ๒๒   ๑๕  

  รวม  ๑๐๐   ๘๐  

 

 ๓.๒.๓ กลุมเปาหมายเชิงคุณภาพ 

 กลุมเปาหมายเชิงคุณภาพ แบงเปน ๒ กลุม  ไดแก 

  ๓.๒.๓.๑ ผูบริหารสถานศึกษา   จํานวน  ๖  รูป/คน  

  ๓.๒.๓.๒ ครูผูสอน    จํานวน  ๖  รูป/คน  

  รวมท้ังสิ้น ๑๒ รูป/คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

                                           

 
๒ เครจซีและมอรแกน (Krejcie& Morgan, 1970: 608-610) อางในบุญชม  ศรีสะอาด, การ

วิจัยเบ้ืองตน  , พิมพครั้งท่ี ๙ (กรุงเทพ : สํานักพิมพสุริยสาสน, ๒๕๕๖), หนา ๔๓. 



๔๗ 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ๓.๓.๑ ประเภทของเครื่องมือมีอยู ๒ ประเภท คือ 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research)ซ่ึง

ใชเครื่องมือในการเก็บการรวบรวมขอมูล ๒ ประเภทคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบ

สัมภาษณ(Interview) เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) แบบมาตราสวน 

ประมาณคา (Rating Scale) และแบบปลายเปด (Open-ended Questionnaire) มีรายละเอียด

ดังนี้ 

  ๓.๓.๑.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มี ๓ ตอนไดแก 

   ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพ 

ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี ๕ ระดับตามวิธีการของลิเคิรด (Likert)82

๓ ดังนี้ 

    ๕  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

    ๔  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก  

    ๓  หมายถึง มีการปฏิบัติในการดับปานกลาง 

    ๒  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอย 

    ๑  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี ๓ เปนขอมูลเก่ียวกับขอเสนอแนะการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนปลายเปด 

(Open-ended Questionnaire) จํานวน ๓ ดานตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

  ๓.๓.๑.๒ แบบสัมภาษณ  (Interview)เก่ียวกับแนวทางสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพ

ครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ แบงเปน ๒ 

ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพ ระดับการศึกษา 

และประสบการณในการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) 

                                           
๓ ลิเคิรด (Likert,1970), อางในบุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวีริยา

สาสน  จํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๘๓-๘๔. 



๔๘ 

 ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณ จํานวน ๕ 

ดานตามกรอบแนวคิดของงานวิจัย 

 ๓.๓.๒ การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยดังนี้ในครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบ 

สัมภาษณ  (Interview) ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ดังนี้  

 ๓.๓.๒.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

 (๑) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักการแนวคิดและทฤษฏีเรื่องการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

 (๒) ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบสอบถามเรื่องการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

 (๓) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามเรื่องการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ และรูปแบบตามแบบสอบถามสรางเปน

แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)แบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) และแบบปลายเปด (Open-ended) จํานวน ๑ ชุด มี ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับ

สถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(RatingScale) ตามหลักการและแนวคิดของลิเคิรด(Likert,1970,อางจาก บุญชม ศรีสะอาด, ๒๕๕๔:

๔๓-๔๔) มี ๕ ระดับคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลางนอย นอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี ๓  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท 

๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบ

ปลายเปด (Open-ended) 

 (๔) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยและผูเชี่ยวชาญพิจารณา 

ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข และใหความเห็นชอบ 

 (๕) นําแบบสอบถามจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณและจัดทํา

ฉบับท่ีแกไขนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ คน ประกอบดวยดานการบริหารการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ 

ดานภาษา ผูเชี่ยวชาญในงานวิจัย การประเมินผลวัดผลหรือดานสถิติคณิตศาสตร เพ่ือพิจารณา 

ตรวจสอบความถูกตองและประเมินคุณภาพของแบบสอบภามและแบบสัมภาษณเพ่ือหาความ



๔๙ 

เท่ียงตรง เชิงเนื้อหา (Content Validity)  โดยหาคา Index  of Congruence (IOC) ตามหลักเกณฑ 

ดังนี้ 

 + ๑     หมายถึง   เห็นดวย เปนขอท่ีนําไปใชได 

 ๐     หมายถึง   ไมแนใจ เปนขอท่ีตองปรับปรุงแกไขหรือตัดออก 

 - ๑     หมายถึง   ไมเห็นดวย เปนขอท่ีนําไปใชไมได ควรตัดออกหรือปรับปรุงแกไขใหม

หมดโดยถือเกณฑประเมินในแตละขอ มีคาตั้งแต ๐.๕๐ ข้ึนไป 

 (๖) นําแบบสอบถามจากผู เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน หรือ

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดทําเปนฉบับสมบูรณใหมีจํานวนขอ และเนื้อหาท่ีสอดคลองตรงกับ

เรื่องท่ีวิจัย 

 (๗) นําแบบสอบถามท่ีไดแกไขสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try out)กับประชากรท่ีไมใช

กลุมตัวอยางจํานวนไมนอยกวา ๓๐ คน เพ่ือนําผลไปวิเคราะห ขอมูลตามโปรแกรมสําเร็จรูปตอไป 

 (๘) นําผลจากการทดลองไปวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson product moment correlation coefficient) หรือวิธี 

Item Total Correlation นําขอมูลท่ีหาคาสหสัมพันธทางบวกไปเทียบกับคาวิกฤต (α = ๐.๕๐)  

โดยใชเกณฑมีคาตั้งแต ๐.๒๐ – ๑.๐๐  เปนขอท่ีนําไปใชไดและมีขอจําแนก 

 (๙) นําแบบสอบถามในขอท่ีมีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑท่ีใชไดไปหาคาความเชื่อม่ัน

เปนรายดานและโดยภาพรวมตามวิธีการของครอนบาค(Cronbach) เพ่ือหาคาสัมพันธประสิทธิอัลฟา

(Alpha  Coefficient)  โดยใชเกณฑตั้งแต ๐.๗๕  ข้ึนไป 

 (๑๐) นําแบบสอบถามท่ีมีคาความเชื่อม่ันตามเกณฑท่ีกําหนดมาจัดเปนฉบับสมบูรณ

นําไปใชในการเก็บขอตอไป 

 ๓.๓.๒.๒  แบบสัมภาษณ  (Interview) 

 (๑) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

 (๒) ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบงานวิจัยเรื่องการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

 (๓) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสัมภาษณตามเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการบริหาร และรูปแบบ และโครงสรางแบบ

สัมภาษณงานวิจัยเรื่องการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสัมภาษณจํานวน  ๑  ชุด  ๒  ข้ันตอน  ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับ

สถานภาพ  ระดับการศึกษา  และประสบการณในการทํางาน 



๕๐ 

 ตอนท่ี ๒ เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท 

๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

 (๔) นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ันเสร็จเรียบรอยแลวนําไปหาอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย

พิจารณาท่ีตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข และใหความเห็นชอบ 

 (๕) นําเสนอแบบสัมภาษณจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณและ

จัดทํา ฉบับท่ีแกไขนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ คน ประกอบดวยดานการบริหารการศึกษา

ผูเชี่ยวชาญ ดานภาษา ผูเชี่ยวชาญในงานวิจัย การประเมินผลวัดผลหรือดานสถิติคณิตศาสตร เพ่ือ

พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของแบบสัมภาษณท่ีมีเนื้อหาสอดคลองตรงกับเรื่องท่ีวิจัย 

 (๖)  นําแบบสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน  หรือ

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จัดทําเปนฉบับสมบูรณใหมีจํานวนขอและเนื้อหาท่ีสอดคลองตรงกับ

เรื่องท่ีวิจัยและพิมพนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓.๔.๑ ขอรับหนังสือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย เก่ียวกับการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ ขออนุญาตหนวยงานท่ีเก่ียวของสงไปยังกลุม

ตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

 ๓.๔.๒ ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางทานละ ๑ ชุดพรอมซองจดหมายท่ีติด

แสตมปถูกตองเพ่ือใหสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย โดยสงไปทางไปรษณียและผูวิจัยนําสง

แบบสอบถามเองบางสวนไปขอรับคืนเอง รวมท้ังสิ้น จํานวน  ฉบับ 

 ๓.๔.๓ นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณนําไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย

ตอไป โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางคณิตศาสตร 

 ๓.๔.๔ นําแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณนําไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการ

วิจัยตอไปโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร 

 ๓.๔.๕ ผูวิจัยเก็บขอมูลตามแบบสัมภาษณจากผูตอบสัมภาษณกลุมเจาะจงทานละ ๑ ชุด 

จํานวน ๑๒ ทาน แยกเปนผูบริหาร ๖ ทาน และครูผูสอน ๖ ทาน 

 ๓.๔.๖ นําแบบตอบสัมภาษณ ท่ีไดมาจัดทําขอมูล โดยการตรวจสอบความถูกตอง

สมบูรณ ของแบบสัมภาษณแตละชุดบูรณาการกันแบบสอบถามในสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือนําเสนอตาม

วัตถุประสงคการวิจัยตอไป 



๕๑ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๕.๑ วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ เก่ียวกับ

ตําแหนงหนาท่ี ระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน โดยวิเคราะหหาจํานวนและคารอย

ละ 

 ๓.๕.๒ วิเคราะหหาระดับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิโดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (x̄) และสวน เบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)ท้ังโดยรวมและรายดานตามวิธีการของ ลิเคิรด(Likert,1970)83

๔ แลวนําไปเทียบกับ

เกณฑคาเฉลี่ย ๕ ระดับและแปรผล ดังนี้ 

 ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

  ๓.๕๑-๔.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

  ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับปานกลาง 

  ๑.๕๑-๒.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับนอย 

  ๑.๐๐-๑.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับนอยสุด 

 ๓.๕.๓ วิเคราะหเปรียบเทียบการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี โดยการทดสอบท่ี (t-test)  

 ๓.๕.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ one way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางหาความแตกตาง

เปนรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe method) 

 ๓.๕.๕ วิเคราะหแนวทางการการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๓ ดาน โดยวิเคราะหคาจํานวนคาความถ่ีและ

วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา(Descriptive analysis) 

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๖.๑ สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยโดยใช 

  (๑)  คาความสอดคลอง  (IOC:lndex of Consistenecy) ของแบบสอบถาม 

  (๒)  คาอํานาจจําแนก  (ltem Total Coeffiction)ของแบบสอบถาม 

  (๓)  คาความเชื่อม่ัน  (α=Alpha-Coefficient)ของแบบสอบถาม 

                                           

 ๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๓-๔๔. 



๕๒ 

 ๓.๖.๒ สถิติพ้ืนฐาน 

  (๑)  ความถ่ี  (Frequency) 

  (๒)  คารอยละ  (Percentage) 

  (๓)  คาเฉลี่ย  (x̄) 

  (๔)  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

 ๓.๖.๓ สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  (๑)  ใช t-test For dependendtsamples เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ๒ คาใน

การวิเคราะหขอมูล 

  (๒) ใช F-test For one-way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยต้ังแต ๓ ข้ึนไป

เม่ือพบความแตกตาง  หาความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ  (Scheffe’ Method) 

 

 

 



  

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไดดังตอไปนี ้

 ๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหผล 

 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 

 ๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค 

  ๔.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

  ๔.๓.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตอการ

พัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ

จําแนกตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

  ๔.๓.๓ เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ    

 ๔.๔ องคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 

๔.๑ สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหผล 

 N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง  

 % แทน คารอยละ 

 X แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง   

 S.D แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 T แทน คาสถิติทดสอบ t - test  

 F แทน คาสถิติทดสอบ F – test (one – way anova) 

 Ss แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of square) 

 MS แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนน (Mean of square) 

 DF แทน ข้ันตอนของความอิสระ (Degree of freedom) 



๕๔ 

 * แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ** แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป 

 ตัวแปร  ไดแก  สถานภาพ  ระดับการศึกษา  และประสบการณการทํางาน ผลการศึกษา

ปรากฏดังนี ้
 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนรอยละของสถานภาพ 

          (n = ๘๐) 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

๑. สถานภาพ 

 ๑.๑ บรรพชิต ๒๙ ๒๔.๕ 

 ๑.๒ คฤหัสถ ๕๑ ๗๕.๕ 

รวม ๘๐ ๑๐๐ 

๒. ระดับการศึกษา 

 ๒.๑ ปริญญาตร ี ๕๙ ๗๗.๕ 

 ๒.๒ สูงกวาปริญญาตร ี ๒๑ ๒๒.๕ 

รวม ๘๐ ๑๐๐ 

๓. ประสบการณการทํางาน  

 ๓.๑ ระยะ ๑ – ๕ ป  ๒๐ ๑๘.๒ 

 ๓.๒ ระยะ ๖ – ๑๐ ป ๔๕ ๕๐.๓ 

 ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป ๑๕ ๑๑.๕ 

รวม ๘๐ ๑๐๐ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑ การวิเคราะหขอมูลท่ัวไป ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 

พบวา สวนใหญเปน คฤหัสถ  คิดเปนรอยละ ๗๕.๕  รองลงมาคือ เปน บรรพชิต คิดเปนรอยละ 

๒๔.๕  เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 

๗๗.๕  รองลงมา คือ สูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๒๒.๕  เม่ือจําแนกตามประสบการณการ

ทํางาน พบวา สวนใหญมีประสบการณการทํางาน ระยะ ๖ – ๑๐ ป คิดเปนรอยละ ๕๐.๓  รองลงมา 

คือ ระยะ ๑ – ๕ ป คิดเปนรอยละ ๑๘.๒  และระยะ  ๑๑ ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑๑.๕  ตามลําดับ 
 



๕๕ 

 
 
 
 
 
 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัยตามลําดับดังนี้ 

๔.๓.๑ ผลการวิเคราะหสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  โดยรวมและรายดาน ปรากฏผลดังตารางท่ี ๔.๒ – 

๔.๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๒  สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  โดยภาพรวม และรายดาน 

        (n = ๘๐) 

การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑. ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ๔.๒๑ .๔๒ มาก ๓ 

๒. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔   ๔.๒๕ .๕๓ มาก ๑ 

๓. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ๔.๒๑ .๕๔ มาก ๒ 

รวมเฉล่ีย ๔.๒๔ .๔๕ มาก  

 

 จากตารางท่ี ๔.๒ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X =๔.๒๔, 

S.D. = .๔๕)  และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ คือดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X = ๔.๒๑, S.D. = .๕๔) 

รองลงมา คือดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X = ๔.๒๑, S.D.= .๕๔) และดาน

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๑ , S.D.= .๔๒) 

ตามลําดับ  
 
 
 
 
 



๕๖ 

 
 

ตารางท่ี ๔.๓ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  และรายขอ 

          (n = ๘๐) 

ขอ 
ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตาม

หลักอิทธิบาท ๔ 

ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑ มีความรักในการแสวงหาและเลือกใชขอมูลขาวสาร

ความรูเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

๔.๐๓ .๕๗ มาก ๑๒ 

๒ มีความใฝรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน 

เพ่ือใหผูเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคสิ่ง

ใหม ๆ ได 

๔.๔๑ .๕๙ มากท่ีสุด ๓ 

๓ มีการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนา

ระบบการวัดผล ประเมินผล อยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๔๐ .๖๑ มากท่ีสุด ๔ 

๔ มีความรักในการใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจและ

สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

๔.๔๕ .๖๑ มากท่ีสุด ๒ 

๕ มีความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติการสอน และให

ความชวยเหลือตามสมควร 

๔.๑๕ .๕๓ มาก ๙ 

๖ มีความพากเพียรในการใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียน

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๓.๙๒ .๖๙ มาก ๑๓ 

๗ มีความพยายามในการสรางบรรยากาศการจัดการชั้น

เรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

๔.๒๕ .๖๓ มากท่ีสุด ๕ 

๘ มีความตั้งใจมุงม่ันทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

และพัฒนาผูเรียน 

๔.๐๔ .๖๐ มาก ๑๑ 

๙ มีการสรางสรรคประยุกตใชและประเมินสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

๔.๒๒ .๗๓ มากท่ีสุด ๗ 

๑๐ มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน ๔.๕๔ .๗๕ มากท่ีสุด ๑ 

๑๑ มีการวางแผนจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู อยางตอเนื่อง 

๔.๒๑ .๘๓ มากท่ีสุด ๘ 

๑๒ มีการทบทวนโดยนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

๔.๑๔ .๗๒ มาก ๑๐ 



๕๗ 

๑๓ มีการประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน 

๔.๒๔ .๗๕ มาก 
๖ 

 รวมเฉล่ีย ๔.๒๑ .๔๒ มากท่ีสุด  

 จากตารางท่ี ๔.๓ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตาม

หลักอิทธิบาท ๔ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๒๑, S.D. = .๔๒) เม่ือพิจารณาราย

ขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๕๔, S.D. = .๗๕) รองลงมา คือ มีความรักในการใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจ

และสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๔๕ , 

S.D. = .๖๑ ) และ มีความใฝรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน เพ่ือใหผูเรียนคิดวิเคราะห 

สังเคราะห สรางสรรคสิ่งใหม ๆ ได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๔๑, S.D.  = .๕๙ ) 

ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีความพากเพียรในการใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = ๓.๙๒, S.D. = .๖๙) 

 ผลการสัมภาษณสภาพโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงเปน

ขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔ มี

ความสําคัญเปนอยางยิ่งสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงเปนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ท่ีสามารถ

นํามาใชในการพัฒนาวิชาชีพดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพได โดยเฉพาะในยุค

ปจจุบัน มีการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ซ่ึงมีท้ังคุณและโทษ แตถาหากสามารถนําอิทธิบาท ๔ มาใชใน

การพัฒนาวิชาชีพได ก็จะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานได การรูหลักการ รูตําแหนงหนาท่ี รู

งานท่ีไดรับมอบหมาย ถือเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญของการครูท่ีดีท่ีจะตองรูหลักการ และกฎเกณฑของ

สิ่งท้ังหลายใหชัดเจนในการปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินกิจการตางๆ อยางถูกตอง จึงจะสามารถพัฒนา

วิชาชีพไปสูความสําเร็จตามเปาหมายไดอยางถูกตอง การพัฒนาวิชาชีพท่ีดีจะตองสามารถประเมิน

ศักยภาพไดดวยการกําหนดเปาหมาย วางแผนการทํางาน และแนวทางปฏิบัติจนกวาจะบรรลุ

วัตถุประสงค  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

 

ตารางท่ี ๔.๔  สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ และ

รายขอ   

(n = ๘๐) 

ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑ มีความรักความพอใจปฏิบั ติ กิจกรรมตาง ๆ โดย

คํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน 

๔.๒๒ .๗๓ มากท่ีสุด ๘ 

๒ มีความรักความพึงพอใจปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

๔.๑๔ .๗๕ มาก ๑๒ 

๓ มีความตั้งใจมุงม่ันพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ๔.๒๑ .๘๓ มากท่ีสุด ๙ 

๔ มีความพากเพียรในการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

๔.๕๔ .๗๒ มากท่ีสุด ๑ 

๕ มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอยูเสมอ 

๔.๒๔ .๗๕ มากท่ีสุด ๗ 

๖ มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

เนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 

๔.๑๖ .๖๔ มากท่ีสุด ๑๐ 

๗ มีความมุ งม่ัน ท่ีจะรวมมือกับผู อ่ืน ในชุมชนอยาง

สรางสรรค 

๔.๓๘ .๗๑ มากท่ีสุด ๓ 

๘ มีความเอาใจใสใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ 

๔.๒๔ .๗๙ มากท่ีสุด ๖ 

๙ มีการวิเคราะหปญหาความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน ๔.๑๒ .๗๑ มาก ๑๓ 

๑๐ มีความมุงม่ันกระทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ

แสวงหาความรู 

๔.๑๔ .๘๒ มาก ๑๑ 

๑๑ มีความคิดอยางรอบดานเพ่ือรวบรวมขอมูลขาวสาร

ตามสถานการณของสังคมทุกดาน มาพัฒนาการศึกษา 

๔.๒๘ .๖๗ มากท่ีสุด ๔ 

๑๒ มีการคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ 

เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียน

บรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

๔.๒๖ .๗๒ มากท่ีสุด ๕ 



๕๙ 

๑๓ มีการไตรตรองเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน ๆ ท่ี

สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๔.๔๙ .๖๐ มากท่ีสุด ๒ 

 รวมเฉล่ีย ๔.๒๕ .๕๓ มากท่ีสุด  
 

 จากตารางท่ี ๔.๔ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ พบวา มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๒๕ , S.D. = .๕๓) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ มีความพากเพียรในการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๕๔ , S.D. = .๗๒ ) รองลงมา คือ มีการไตรตรองเตรียมการสอนในลักษณะ

อ่ืน ๆ ท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๔๙ , 

S.D. = .๖๐ )  และมีความมุงม่ันท่ีจะรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก ( X  = ๔.๓๘ , S.D. = .๗๑ ) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการวิเคราะหปญหา

ความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = ๔.๑๒ , S.D. = .๗๑ )   

 ผลการสัมภาษณสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงเปนขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามหลักอิทธิบาท ๔ นั้นผูบริหารจะตองกําหนดนโยบายและวางแผนในการพัฒนาวิชาชีพครูไดอยาง

คุมคาและเกิดประโยชนตอสถานศึกษา ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการพัฒนา 

รูจักเหตุผล รูจักวางตน รูจักพอประมาณ และปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงานตามสถานการณตาง ๆ 

ตามความเหมาะสม โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 

 

ตารางท่ี ๔.๕  สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ และรายขอ 

(n = ๘๐) 

ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล อันดับท่ี 

๑ มีความยินดีประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและ

เปนแบบอยางท่ีดี 

๔.๔๕ .๘๔ มาก

ท่ีสุด 

๑ 

๒ มีความรักในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  

ใหสําเร็จอยางมีคุณภาพ 

๔.๐๐ .๘๑ มาก ๑๔ 

๓ มีความรักความพอใจ มีจิตสํานึกสาธารณะ ๔.๒๖ .๖๘ มาก

ท่ีสุด 

๖ 

๔ มีความพากเพียรใฝศึกษา หาความรู วางแผนพัฒนา

ตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอยางสมํ่าเสมอ 

๔.๒๐ .๖๘ มาก ๑๑ 

๕ มีความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย

สุจริต ตามกฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของทาง

ราชการ 

๔.๑๘ .๖๙ มาก ๑๒ 

๖ มีความขยันพากเพียรในการใชหลักวิชาท่ี ถูกตอง  

สรางสรรคเทคนิค วิธีการใหม ๆ 

๔.๒๔ .๕๔ มาก

ท่ีสุด 

๙ 

๗ มีความมุงม่ัน สนับสนุน และสงเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

๔.๑๒ .๘๒ มาก ๑๓ 

๘ มีการยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพ ให

สาธารณชนรับรู 

๔.๓๔ .๖๗ มาก

ท่ีสุด 

๕ 

๙ มีความตั้งใจสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสา 

มารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองจากสื่อ อุปกรณ และ 

แหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 

๔.๒๒ .๘๒ มาก

ท่ีสุด 

๑๐ 

๑๐ มีความมุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวม

วางแผนการเรียนรู   

๔.๓๙ .๖๗ มาก

ท่ีสุด 

๒ 



๖๑ 

๑๑ มีความไตรตรองนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา ๔.๒๔ .๗๒ มาก

ท่ีสุด 

๗ 

๑๒ มีการใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาท่ี และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในองคการ 

๔.๒๔ .๖๐ มาก

ท่ีสุด 

๘ 

๑๓ มีการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือปกปองสิทธิเด็ก

เยาวชน  และผูดอยโอกาส 

๔.๓๔ .๘๔ มาก

ท่ีสุด 

๔ 

๑๔ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรูและ

สามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๓๖ .๘๑ มาก

ท่ีสุด 

๓ 

 รวมเฉล่ีย ๔.๒๑ .๗๒ มาก

ท่ีสุด 
 

 
 

 จากตารางท่ี ๔.๕ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = ๓.๘๙, S.D. = .๒๑) 

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สงเสริมการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยา

วิชาชีพโดยการสรางขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = ๓.๙๔, S.D. 

= .๔๙) รองลงมา คือ ดําเนินการทางวินัย การลงโทษ โดยใชหลักความถูกตองตามระเบียบควบคูกับ

หลักคุณธรรม มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก  ( X  = ๓ .๙๓, S.D. = .๔๖) และ  สงเสริมการสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก ( X  = ๓.๙๒, S.D. = .๔๗) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ พัฒนาการจัดระบบ

ขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับผูบริหาร ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา อยางถูกตองและแมนยํา มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = ๓.๘๔, S.D. = .๕๓)  

 ผลการสัมภาษณสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงเปนขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน

ตามหลักอิทธิบาท ๔ นั้น ผูบริหารสถานศึกษา ครู ตองนําเอาหลักอิทธิบาท ๔ ซ่ึงเปนลักษณะของ

ธรรมท่ีมุงสูความสําเร็จมาเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติเพ่ือใหการพัฒนาครูไดดีเกิดประสิทธภาพ

และประสิทธผลยิ่งข้ึน  มาตรฐานการปฏิบัติตนนั้นมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูเปนแนวทางและหลัก

ปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค 
 

 

 
  



๖๒ 

  

 ๔.๓.๒ ผลวิเคราะหการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสถานภาพ 
 

ตารางท่ี ๔.๖  เปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตาม สถานภาพ โดยภาพรวมและ

รายดาน 

             (n = ๘๐) 

ดานท่ี 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

สถานภาพ   

บรรพชิต คฤหัสถ 
t Sig. 

X  S.D. X  S.D. 

๑ ด า น ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

๔.๒๐ .๔๕ ๔.๒๑ .๔๒ .๐๔๗ .๐๐** 

๒ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลัก

อิทธิบาท ๔ 

๔.๓๔ .๓๘ ๔.๒๔ .๕๕ .๕๙๔ .๐๐** 

๓ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลัก

อิทธิบาท ๔ 

๔.๒๑ .๕๑ ๔.๒๑ .๕๔ .๐๒๘ .๐๐** 

 รวมเฉล่ีย ๔.๒๘ .๓๖ ๔.๒๔ .๔๖ .๒๓๓ .๐๐** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 จากตารางท่ี ๔.๖ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน

เก่ียวกับสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี พบวา โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๗ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเก่ียวกับสภาพการ

พัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวดัชัยภูมิ จําแนกตาม ระดับการศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 

               (n = ๘๐) 

ดานท่ี 
การพัฒนาวิชาชีพ                   

ครูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
t Sig. 

X  S.D. X  S.D. 

๑ ด า น ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

๔.๒๓ .๔๓ ๔.๐๙ .๓๗ ๑.๑๕ .๐๐** 

๒ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

หลักอิทธิบาท ๔ 

๔.๒๗ .๕๕ ๔.๑๗ .๔๘ .๕๗๙ .๐๐** 

๓ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตาม

หลักอิทธิบาท ๔ 

๔.๒๕ .๕๔ ๔.๐๕ .๕๓ ๑.๒๒ .๐๐** 

 รวมเฉล่ีย ๔.๒๗ .๔๖ ๔.๑๑ .๓๙ ๑.๒๕ .๐๐** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 จากตารางท่ี ๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน

เก่ียวกับสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 
 

ตารางท่ี ๔.๘  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเก่ียวกับสภาพการ

พัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน     

             (n =๑๖๐) 

ดานที่ 
การพัฒนาวิชาชีพ                   

ครูตามหลักอิทธิบาท ๔                                                                                                                                                                                              

ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๑-๕ ป ระยะ ๖-๑๐ ป ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

๑ ด า น ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

๔.๒๘ .๓๙ ๔.๑๙ .๔๓ ๔.๐๙ .๔๔ 

๒ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

หลักอิทธิบาท ๔ 

๔.๒๙ .๖๗ ๔.๒๔ .๔๕ ๔.๒๑ .๕๖ 

๓ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตาม

หลักอิทธิบาท ๔ 

๓.๗๘ .๖๒ ๔.๒๐ .๔๙ ๔.๒๒ .๕๙ 

 รวมเฉล่ีย ๔.๒๙ .๕๑ ๔.๒๒ .๔๑ ๔.๒๒ .๕๑ 
 
 

 จากตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน

เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ระยะ ๑ – ๕ ป โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมากทีสุด ( X  = ๔.๒๙ , S.D. = .๕๑) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๙ , S.D. = .๖๗) รองลงมา คือ ดาน

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๘ , S.D. = .๓๙) 

ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = 

๓.๗๘, S.D. = .๖๒) 

 ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีประสบการณการทํางาน ระยะ ๖ - ๑๐ ป พบวา

โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๒๒ , S.D. = .๔๑) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๔, S.D. = .

๔๕) รองลงมา คือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๐, S.D. = .๔๙) 



๖๕ 

ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิ

บาท ๔ ( X  = ๔.๑๙, S.D. = .๔๓) 

 ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีประสบการณการทํางาน ระยะ ๖ - ๑๐ ป พบวา

โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด( X  = ๔.๒๒ , S.D. = .๕๑) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๒, S.D. = .

๕๙) รองลงมา คือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๒๑, S.D. = .๕๖) 

ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ( X  = ๔.๐๙ , S.D. = .๔๔) 

 

ตารางท่ี ๔.๙  เปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิจําแนกตามประสบการณการทํางาน โดย

ภาพรวมและรายดาน       

             (n = ๘๐) 

ดานท่ี 
การบริหารสถานในยุคดิจิทัล         

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

๑ 

ดานมาตรฐานความรู

และประสบการณ

วิชาชีพตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ระหวางกลุม ๔.๒๓ ๒.๐๐ ๒.๑๑ ๙๑.๔๙ .๐๐** 

ภายในกลุม ๓.๖๓ ๑๕๗.๐๐ .๐๒   

รวม ๗.๘๖ ๑๕๙.๐๐ 
   

๒ 

ดานมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ระหวางกลุม ๓.๒๑ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๖๔.๘๕ .๐๐** 

ภายในกลุม ๓.๘๙ ๑๕๗.๐๐ .๐๒   

รวม ๗.๑๑ ๑๕๙.๐๐    

๓ 
ดานมาตรฐานการปฏิบัติ

ตนตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ระหวางกลุม ๓.๑๖ ๒.๐๐ ๑.๕๘ ๕๙.๑๔ .๐๐** 

ภายในกลุม ๔.๑๙ ๑๕๗.๐๐ .๐๒   

รวม ๗.๓๖ ๑๕๙.๐๐    

 รวมเฉลี่ย 

ระหวางกลุม ๓.๔๔ ๒.๐๐ ๑.๗๒ ๑๐๓.๔๓ .๐๐** 

ภายในกลุม ๒.๖๑ ๑๕๗.๐๐ .๐๑   

รวม ๖.๐๕ ๑๕๙.๐๐    

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 จากตารางท่ี ๔.๙ สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ผูบริหาร



๖๖ 

สถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน โดยภาพรวมและรายดาน ทุกดานมีการ

ปฏิบัติแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว จึงทําการ

เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ เซฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางท่ี ๔.๑๐ - ๔.๑๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

จําแนกตามประสบการณการทํางาน  

                   (n = ๘๐) 

ประสบการณการทํางาน X  

ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๑-๕ ป ระยะ ๖-๑๐ ป ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

๓.๗๗ ๓.๘๔ ๔.๑๔ 

ระยะ ๑-๕ ป ๓.๗๗ - -๐.๐๗*   -๐.๓๗** 

ระยะ ๖-๑๐ ป ๓.๘๔ - -   -๐.๓๐** 

ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป ๔.๑๔ - - - 

 **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ เปนรายคู จําแนกตามประสบการณการ

ทํางาน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีประสบการณการทํางาน ระยะ ๑ – ๕ ป กับ

ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป และระยะ ๖-๑๐ ป กับระยะ ๑๑ ปข้ึนไป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๑ สวน ระยะ ๑ – ๕ ป กับระยะ ๖-๑๐ ป พบวา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 
 



๖๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๑  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดาน

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔  จําแนกตาม

ประสบการณการทํางาน  
 

                    (n = ๘๐) 

ประสบการณการทํางาน X  

ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๑-๕ ป ระยะ ๖-๑๐ ป ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

๓.๗๔ ๓.๘๑ ๔.๑๕ 

ระยะ ๑-๕ ป ๓.๗๔ - -๐.๐๗*   -๐.๔๑** 

ระยะ ๖-๑๐ ป ๓.๘๑ - -   -๐.๓๔** 

ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป ๔.๑๕ - - - 

 **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ เปนรายคู ดานมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔  จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีประสบการณการทํางาน ระยะ ๑ – ๕ ป กับระยะ ๑๑ ปข้ึนไป และ

ระยะ ๖-๑๐ ป กับระยะ ๑๑ ปข้ึนไป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวน ระยะ 

๑ – ๕ ป กับระยะ ๖-๑๐ ป พบวา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๒  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดาน

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  

          (n =๘๐) 

ประสบการณการทํางาน X  

ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๑-๕ ป ระยะ ๖-๑๐ ป ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

๓.๗๗ ๓.๘๕ ๔.๑๔ 

ระยะ ๑-๕ ป ๓.๗๗ - -๐.๐๘*   -๐.๓๗** 

ระยะ ๖-๑๐ ป ๓.๘๕ - -   -๐.๒๙** 

ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป ๔.๑๔ - - - 



๖๘ 

 **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ เปนรายคู ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน

ท่ีมีประสบการณการทํางาน ระยะ ๑ – ๕ ป กับระยะ ๑๑ ปข้ึนไป และระยะ ๖-๑๐ ป กับระยะ ๑๑ 

ปข้ึนไป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวน ระยะ ๑ – ๕ ป กับระยะ ๖-๑๐ ป 

พบวา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดาน

มาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  

          (n = ๘๐) 

ประสบการณการทํางาน X  

ประสบการณการทํางาน 

ระยะ ๑-๕ ป ระยะ ๖-๑๐ ป ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

๓.๗๘ ๓.๘๓ ๔.๑๓ 

ระยะ ๑-๕ ป ๓.๗๘ - -๐.๐๕*   -๐.๓๕** 

ระยะ ๖-๑๐ ป ๓.๘๓ - -   -๐.๓๐** 

ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป ๔.๑๓ - - - 

 **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ เปนรายคู ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตาม

หลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมี

ประสบการณการทํางาน ระยะ ๑ – ๕ ป กับระยะ ๑๑ ปข้ึนไป และระยะ ๖-๑๐ ป กับระยะ ๑๑ ป

ข้ึนไป แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวน ระยะ ๑ – ๕ ป กับระยะ ๖-๑๐ ป 

พบวา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

 



๖๙ 

 ๔.๓.๓ เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  ผลปรากฏตามตารางท่ี ๔.๑๔ – ๔.๑๖ 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔  

 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

จํานวน รอยละ 

(n) (%) 

๑ ผูบริหาร ครูผูสอน ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู อยางตอเนื่อง 
๑๖ ๒๑.๑๑ 

๒ ผู บ ริห าร ครูผู สอน  ควรส ง เสริมสื่ อการเรียนการสอนให มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยูเสมอ 
๑๓ ๑๕.๐๓ 

๓ สถานศึกษาควรสนับสนุนใหสงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน

และระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร ขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย 
๑๗ ๑๙.๗๔ 

๔ ครูผูสอนควรใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมการจัดเรียนการสอน

เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางเหมาะสม  
๒๑ ๒๙.๐๙ 

๕ สถานศึกษาควรสงเสริมชุมชน ใหเขาถึงการบริการวิชาการท่ี

ทันสมัย เพ่ือพัฒนาอาชีพอยางเหมาะสม 
๑๓ ๑๕.๐๓ 

 โดยภาพรวม ๘๐ ๑๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๔ แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ พบวา 

ครูผูสอนควรใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมการจัดเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญอยาง

เหมาะสม (รอยละ ๒๙.๐๙) ผูบริหาร ครูผูสอน ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู อยางตอเนื่อง (รอยละ ๒๑.๑๑) และสถานศึกษาควรสนับสนุนใหสงเสริมการพัฒนา

แหลงเรียนรูในชุมชนและระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร ขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย (รอยละ ๑๙.๗๔) 

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔  

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

จํานวน รอยละ 

(n) (%) 

๑ ผูบริหาร ครูผูสอน ควรมีความคิดอยางรอบดานเพ่ือรวบรวมขอมูล

ขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน มาพัฒนาการศึกษา 
๑๑ ๑๓.๐๑ 

๒ ผูบริหาร ครูผูสอน ควรสงเสริมมีการคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุง

เครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือให

ผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

๑๓ ๑๕.๘๙ 

๓ สถานศึกษาควรมีการดําเนินงานธุรการโดยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑๒ ๑๕.๔๙ 

๔ ครูผูสอนควรผูบริหารควรพัฒนาการประชาสัมพันธการจัด

การศึกษาใหผูปกครอง ชุมชน และสังคม เขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร

ไดอยางรวดเร็ว 

๑๔ ๑๗.๖๑ 

๕ ผูบริหารควรสงเสริมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดวยระบบขอมูล

สารสนเทศท่ีทันสมัย อยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองและแมนยํา 
๑๕ ๑๘.๗๖ 

๖ ผูบริหารควรสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการประสานความ

รวมมือโดยการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

๑๕ ๑๙.๒๔ 

 โดยภาพรวม ๘๐ ๑๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  พบวา ผูบริหารควร

สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการประสานความรวมมือโดยการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน (รอยละ ๑๙.๒๔) ผูบริหารควรสงเสริมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดวยระบบขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย อยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองและ

แมนยํา (รอยละ ๑๘.๗๖) และ ครูผูสอนควรผูบริหารควรพัฒนาการประชาสัมพันธการจัดการศึกษา

ใหผูปกครอง ชุมชน และสังคม เขาถึงแหลงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว(รอยละ ๑๗.๖๑) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 



๗๑ 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔  

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

จํานวน รอยละ 

(n) (%) 

๑ ผูบริหาร ควรสงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร 

ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
๑๕ ๑๙.๙๑ 

๒ ผูบริหาร ครูผูสอน ควรสงเสริมการใชใชองคความรูหลากหลายใน

การปฏิบัติหนาท่ี และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในองคการ 
๒๐ ๒๕.๕๕ 

๓ ผูบริหาร ครูผูสอน มุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวม

วางแผนการเรียนรู   
๑๗ ๒๐.๒๔ 

๔ ครูผูสอนควรใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมการจัดเรียนการสอน

เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชน 
๑๓ ๑๕.๒๑ 

๕ สถานศึกษามีการยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพ ให

สาธารณชนรับรู 
๑๕ ๑๙.๐๙ 

 โดยภาพรวม ๘๐ ๑๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๖ แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน พบวา ผูบริหาร ครูผูสอน 

ควรสงเสริมการใชใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาท่ี และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกใน

องคการ  (รอยละ ๒๕.๕๕) ผูบริหาร ครูผูสอน มุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวมวาง

แผนการเรียนรู  (รอยละ ๒๐.๒๔) และ ผูบริหาร ควรสงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (รอยละ ๑๙.๙๑) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๗๒ 

๔.๔ องคความรูจากการวิจัย 

 จากวิจัยเรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยไดรับองคความรูท่ีได จากการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปเปน

แผนภาพองคความรูได ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑ สรุปองคความรูจากการวิจัย 

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน  เปนความรูและประสบการณในการ
จัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไม
ทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล 
และขอบกพรอง ซ่ึงผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมี
เพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพโดยบูรณาการ
เขากับหลักอิทธิบาท ๔ 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพท่ีกําหนดข้ึนเปนแบบแผนในการประพฤติตน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยู
เสมอไมทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และ
ขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและ
สงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให
เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรี
แหงวิชาชีพโดยบูรณาการเขากับหลักอิทธิบาท ๔   

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลัก
อิทธิบาท ๔ เปนการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
และการพัฒนางาน มีใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอไม
ทอถอยเอาจิตฝกใฝใชปญญาพิจารณาใครครวญ
ตรวจหาเหตุผล และขอบกพรอง ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตองปฏิบัติตามเพ่ือให เกิดผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัด
การศึกษา รวมท้ังตองฝกฝนใหมีทักษะหรือความ
ชํานาญสูงข้ึนอยางตอเนื่องโดยบูรณาการเขากับหลัก
อิทธิบาท ๔ 

การพัฒนา
วิชาชีพครูตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 



  

 

บทท่ี ๕ 

 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ” สรุปผลการวิจัยไดตามลําดับ ดังนี้ 

 ๕.๑ สรุปผล 

  ๕.๒ อภิปรายผล 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

๕.๑ สรุปผล 

 ๑. สภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิพบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือจําแนกเปนรายดาน 

พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ คือ ดานมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔  รองลงมา คือ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดังนี้ 

  ๑.๑ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความพากเพียรในการพัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ มีการ

ไตรตรองเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมากท่ีสุด และมีความมุงม่ันท่ีจะรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการวิเคราะหปญหาความตองการท่ีแทจริง

ของผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

  ๑.๒ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีความยินดีประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปน

แบบอยางท่ีดีรองลงมา คือ มีความมุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด และมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรูและสามารถดําเนิน

ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 



๗๔ 

คือ มีความรักในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  ใหสําเร็จอยางมีคุณภาพ มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก  

  ๑.๓ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ พบวา มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการนําผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 

รองลงมา คือ มีความรักในการใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  และ สงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร 

ครูผูสอน และมีความใฝรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน เพ่ือใหผู เรียนคิดวิเคราะห 

สังเคราะห สรางสรรคสิ่งใหม ๆ ได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด คือ มีการวิเคราะหปญหาความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

    

 ๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเก่ียวกับสภาพการ

พัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

จําแนกตามสถานภาพ จําแนกตามระดับการศึกษา และจําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา 

โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว  

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาวิจัยการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจนํามาอภิปรายผลไดดังนี ้

 ๑.การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีเปนเชนนี้อาจเปน

เพราะวา การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดชัยภูมิ มีการนําเอาอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ(ความรักความพอใจ), วิริยะ(ความพากเพียร), จิตตะ

(ความคิดมุงม่ัน), วิมังสา(ความไตรตรอง) มาประยุกตใชในการพัฒนาวิชาชีพครูท้ัง ๓ ดาน คือ ดาน

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

 ๒. การเปรียบเทียบการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการ

ทํางาน พบวา มีดังนี ้

  ๑) ผูบริหารและครูผูสอนท่ีมีสถานภาพท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนา

วิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ แตกตาง

กัน ซ่ึงเปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน



๗๕ 

ถึงแมมีตําแหนงหนาท่ีท่ีแตกตางกัน แตลวนเขาใจในระบบการพัฒนาเปนอยางดี ซ่ึงมีรูปแบบในการ

พัฒนาอยางสามัคคีรวมดวยชวยกัน เพ่ือใหภาระงานบรรลุ   

  ๒) ระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท 

๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิท่ี แตกตางกัน      ซ่ึงเปนไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ มีการพัฒนาอยางเปนกัลยาณมิตรเอ้ือเฟอเผื่อแผ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยเอาความถูกตองเปนใหญ มีการนําอิทธิบาท ๔ ซ่ึงเปนคุณธรรมสําหรับ

นําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาวิชาชีพครู  

  ๓) ประสบการณในการทํางานท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ แตกตางกัน ซ่ึงเปนไป

ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ยังไมเขาใจเก่ียวกับการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาบูรณาการ

ใชในการพัฒนาวิชาชีพครูซ่ึงผูบริหารและครูผูสอน ตองหม่ันประชุมปรึกษาหารือวางนโยบายและ

กําหนดแผนงานรวมกันอยูเสมอ โดยมุงเนนพัฒนาสงเสริมทักษะวิชาการและทักษะชีวิตของผูเรียน 

ปฏิบัติงานโดยเคารพรักในจรรยาบรรณวิชาชีพ ใสใจ และมุงม่ันเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอ

ภาระงานของตน จึงเปนสาเหตุใหสถานภาพดานประสบการณการทํางาน มีการปฏิบัติท่ีแตกตางกัน  

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะและขอคนพบ (Fact Findings) จากการวิจัยและการอภิปรายผลแลว

สามารถสรุปผล โดยแบงเปน ๒ ระดับดังนี้ 

 ๑.ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

  ๑) สถานบันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของควรสนับสนุนใหสงเสริมการพัฒนาแหลง

เรียนรูในชุมชนและระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร ขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย ๒)ควรสงเสริมใหมีการ

รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพสมํ่าเสมอโดยเปนระบบถูกตองสามารถตรวจสอบได ๓)ควรสงเสริมการ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   

  ๒) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิ ควรมีกิจกรรมท่ีมุงเนนในการสงเสริม

การใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ

การพัฒนาแกบุคลากรในเขตพ้ืนท่ี  

 ๒.ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยตอไป 

  ๑) ควรศึกษาวิจัยการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา  
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  ๒) ควรศึกษาวิจัยการสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

  ๓) ควรศึกษาวิจัยการพัฒนาวิชาชีพครูเชิงรุก ตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
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บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กระทรวงศึกษาธกิาร, ขอบังคับคุรุสภามาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖, (ราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๕๖). 

 กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๕๕๓,  หนา ๔. 

ขอบังคับคุรุสภามาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖, (ราชกิจจานุเบกษา., ๒๕๕๖), หนา ๖๕. 

 เครจซีและมอรแกน (Krejcie& Morgan, 1970: 608-610) อางในบุญชม  ศรีสะอาด, 

การวิจัยเบื้องตน  , พิมพครั้งท่ี ๙ (กรุงเทพ : สํานักพิมพสุริยสาสน, ๒๕๕๖), หนา ๔๓. 

จารุมาศ เรืองสุวรรณ, พันเอก, การสังเคราะหแบบจําลองการสอนวิชาชีพชางตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก ,ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.

อาชีวศึกษา ,(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ถายเอกสาร,๒๕๔๘), หนา 

๓๕. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ตนไมจริยธรรม: การวิจัยและการพัฒนาบุคคล, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ:

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๙), หนา ๒-๔. 

ทวี ศันสนียพันธ และเดชา พวงงาม, "การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสงฆในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑", ในเอกสารวิชาการ การวิจัยทางดานการ

ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๓๗), หนา ๗๙. 

บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องตน  , พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพ : สํานักพิมพสุริยสาสน, ๒๕๕๖), 

หนา ๔๓.   

สมศักดิ์  บุญปู, พระสงฆกับการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๗), หนา ๓๕๓ – ๓๕๖. 



๗๘ 

บุญมี บุญเอ่ียม, ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต 

บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด,วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต

(บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ,๒๕๔๔), หนา ๑๔. 

บุญมีแทนแกว, จริยศาสตร,พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร,๒๕๓๙), หนา ๑๔๒. 

บุญมีบุญเอ่ียม, การศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานการควบคุมการบินภูเก็ต 

บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทยจํากัด, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สังคม

ศึกษา, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘, หนา ๔๑-๑๑๖. 

บุญยฤทธิ์ ปยะศรี, รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการสอนท่ีเนนความแตก 

ตางระหวางบุคคล, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ๒๕๕๖. 

ปริญญจงวัฒนา, พุทธธรรมเพ่ือกัลยาณมิตร, (กรุงเทพฯ: บจก. ศิลปสยามบรรจุภัณฑและการ

พิมพ,๒๕๕๐), หนา ๑๔๔–๑๔๕. 

ปน มุทุกันต, พ.อ., มงคลชีวิตภาค ๒ , (กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย ,๒๕๓๕), หนา ๑๐. 

ผองพรรณ  ตรัยมงคลกุล  “การวิจัยแบบผสม:  ทางสายกลางของการวิจัย”, การออกแบบการวิจัย,  

(กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,๒๕๕๕),  หนา  ๓๒๑-๓๒๔. 

พ.อ.ปน มุทุกันต, มงคลชีวิต, (กรุงเทพฯ: อมรการพิมพ,๒๕๑๖), หนา ๑๔๐. 

พระครูวิทิตศาสนาทร,การพัฒนาวิชาชีพครู, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๓. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘), หนา ๑๖๖. 

พระเทพวิสุทธิเมธี (ปญญา นันทภิกขุ), ปาฐกถาธรรม เรื่อง ภาวนาชวยเสริม เพ่ิมกําลังจิต

,[Online],แหลงสืบคน: http://www.panya.iirt.net/read/txt/ 20-11-12.TXT.(สืบคน

เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๑. 

พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรมของทานปญญานันทะ, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพธรรมสภา), หนา ๑๕๐. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)พุทธธรรม.(กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาฯ,๒๕๔๒), หนา ๘๔๒. 

พระธรรมปฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๖, ฉบับปรับปรุงและขยายความ , (กรุงเทพฯ: 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,๒๕๓๘), หนา ๘๔๕–๘๔๖. 

พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต),  การพัฒนาท่ียั่งยืน, พิมพครั้งท่ี๕,  (กรุงเทพฯ: สหธรรมิก,๒๕๔๓), 

หนา๒๓๘. 
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พระธรรมปฎก, พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี๑๐, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพบริษัท สหธรรมมิกจํากัด, ๒๕๔๖),

หนา ๘๔๒ . 

พระนิรันดร สุทฺธิเมตฺติโก, “การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต๓”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ก. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), “พุทธธรรม”, พิมพครั้งท่ี๑๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒) หนา ๑๕๑. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๘), หนา ๓๗๔. 

พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม,พิมพรวมเลม ๓ 

ภาค ครั้งท่ี๑๕, (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจันทรเพ็ญ,๒๕๕๐), หนา ๑๖๐-๒๓๑. 

พระพรหมคุณาภรณ, พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๗๐. 

พระมหาจําเริญ ปะการะโพธิ์, "การดําเนินงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

ขอนแกน", การศึกษาคนควาอิสระ การศึกษามหาบัณ ฑิต , (บัณ ฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓). 

พระมหาสมคิด โครธา, การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ, อัดสําเนา,๒๕๔๗), หนา ๖๖. 

พระมหาสํารวย อัตวิชา, “ปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนโรงเรียนพระปริยัตธฺรรมแผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระวิทยานิพนธการศึกษา 

มหาบณัฑิต, สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

, ๒๕๔๓).  

พระเมธีธรรมาภรณ, “อิทธิปาทกถา” พุทธจักร โลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยศาสนา , (กรุงเพทฯ:โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙), หนา ๑๐. 

พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล), ความสําเร็จ หลักธรรมสู  ความสําเร็จและสันติสุข

,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา,๒๕๔๕), หนา ๙. 

พระราชบัญญัติแหงชาติ, แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓, มาตรา ๓๙, (อัดสําเนา) 

พระราชปญญากวี(สุบิน เขมิโย), ประมวลบทพระธรรมเทศนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรม

ศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๒๖๐. 



๘๐ 

พระราชวชิรดิลก, กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เขตการ

ปกครองคณะสงฆภาค๔, วิทยานิพนธศึกษาศาตรมหาบัณฑิตวิชาบริหารการศึกษา, 

(บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๓), หนา ๑. 

พระราชวรมุนี(ป.อ. ปยุตฺโต), ทางสายกลางของการศึกษาไทย, พิมพครั้งท่ี ๒,(กรุงเทพ  มหานคร : 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๖-๑๙. 

พระอภิเดช บุพลา, "ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ", การศึกษาคนควาอิสระ รัฐประสาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗). 

พะยอม วงศสารศรี,  องคการและการจัดองคการ, พิมพครั้งท่ี๓,  (กรุงเทพฯ: สุภาการพิมพ, ๒๕๔๓), 

หนา ๑๔๔. 

พันเอกปน มุทุกันต, แนวสอนธรรม : ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพฯ : คลังวิทยา,๒๕๑๔) ,หนา 

๒๒๗. 

พิทูร มลิวัลย, แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมชั้นตรี, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา,๒๕๔๐), 

หนา ๑๙-๒๐. 

พิมพร แคลวคลาด, แนวทางการพัฒนาครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระนอง, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การบริหาร

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๘. 

พุทธทาสภิกขุ, การงานท่ีเปนสุข, (กรุงเทพฯ : ธรรมสภา,๒๕๓๗), หนา ๒๖. 

พุทธทาสภิกขุ.การงานท่ีเปนสุข.(กรุงเทพฯ : ธรรมสภา,๒๕๓๗) หนา ๙๐. 

 ม.ม.(ไทย)๑๓/๑๐/๖๕๐. 

ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ไทยอนเุคราะหไทย, 

๒๕๒๖), หนา ๒.  

ราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร :            

นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๒๓๘. 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑, เอกสารสรุปผลการประชุมเชิงวิชาการกลุม

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, ๒๕๔๙.๖), หนา ๔๓. 

ลิเคิรด (Likert,1970), อางในบุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร:บริษัทสุวีริยา

สาสน  จํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๘๓-๘๔. 

วาท่ีรอยตรีหญิงสุทธญาณ โอบออม, การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามแนวพระพุทธศาสนา, ๒๕๕๘, หนา ๗.   



๘๑ 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร, ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษา

โรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค, ปริญญานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐ

ประศาสนศาสตร), บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔, หนา 

๘๗-๑๑๒. 

วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก, พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๕), หนา ๑๒๖. 

ศิริธร สุขโขใจ, การปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารและครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๑) 

สถิต รัชปตย, การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด, ปริญญานิพนธการศึกษา( การ

บริหารการศึกษา), มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔, หนา ๔๑-๔๘. 

สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 

๒๕๔๗), หนา ๓. 

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๑๗๙. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนา

,๒๕๒๖), หนา ๕. 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

ธรรม-บาลีและแผนกสามัญศึกษา จังหวัดลําปาง. (กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๕๗), หนา ๕๔. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๒, หนา ๒๘-๓๒. 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, รายงานขอมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร : กองพุทธศาสนา, ๒๕๔๗). 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,คูมือปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา. 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๗). 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,คูมือปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา. 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๗). 

สุชีพ ปุญญานุภาพ, คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหา

มกุฎราชวิทยาลัย,๒๕๔๑), หนา ๑๙. 

สุชีพ ปุญญานุภาพ, พระไตรปฎกสําหรับประชาชน, พิมพครั้งท่ี ๑๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๖๗๖. 



๘๒ 

สุทธิพงษ ศรีวิชัย, ผศ.ดร, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธศาสตร

บัณฑิต, ( กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๑๕๕๐), หนา ๒๓๘. 

สุทธิพงษ ศรีวิชัย,ผศ.ดร, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธศาสตร

บัณฑิต, ( กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๐), หนา ๒๓๙ . 

เสกสันต บุญยะ, การใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารบุคคลของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาด

เล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๔, ปริญญา

นิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (เชียงใหม : บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๗๓-๗๔. 

แสงอรุณ โปรงธรุะ , พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร : ฝายเอกสารตํารา สํานักสงเสริมวิชาการสถาบัน

ราชภัฏธนบุรี, ๒๕๓๙), หนา ๒๒๘-๒๒๙. 

อมร รักษาสัตย และ ขัตติยา กรรณสูตร (บรรณาธิการ), ทฤษฎีและแนวความคิดในการพัฒนา 

ประเทศ, (กรุงเทพมหานคร : ชุมชนสหกรณการขายและการซ้ือแหงประเทศไทย, 

๒๕๑๕), หนา ๒-๘. 

๒. ภาษาอังกฤษ  

1. Primary Sources 

Cassidy, Thomas Jame Jr, "Data for Decisions in Developing Education System", 

Disserttion Abstracts International, (Educational Administration Major : Ohio 

State University,1991), P 34. 

Joyce, Weil, Calhoun, Models of Teaching. 8thed. New York : Courtesy of Reece 

Galleries, Inc. (2009). p.6. 

M.J Johnson and K. Button, “Action ResearchPaves the Way for Continuous Improve 

ment,” Journal of Staff Development 19 (1998) : 48-51. 

Paul G. Sehemp, “Leraning on the Job : Analysis of the Acquisition of a Teacher’s 

Knowledge,” Journal of Research and Development in Education 28. 4 

(1995) : 231-244. 

Sally J. Zepeda. “Professional Development What Work.” Eye On Education, Inc.  NY. 

www.edugains.ca. (2008), p.10. 

Smith B., Teacher quality-of life according to teacher:The case of high schoo, (1994), 

p 826-A. 

 



  

 

ภาคผนวก



๘๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย  



๘๕ 

 

 
แบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม   

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ” 

 

คําช้ีแจง   

๑. แบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค  

 ๑.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

 ๑.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ตอการพัฒนา

วิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนก

ตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

 ๑.๓ เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

๒. แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้  

 ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

ผูวจิัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี ในการตอบ แบบสอบถามครั้งนี้ 

จึงขอขอบคุณทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

 พระอนุชา  สิริสาโร 

 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๘๖ 

 

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ในชอง      หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

๑. สถานภาพ 

  ๑.๑ บรรพชิต   ๑.๒ คฤหัสถ  

๒. ระดับการศึกษา 

  ๒.๑ ปริญญาตรี   ๒.๓ สูงกวาปริญญาตรี     

๓. ประสบการณการทํางาน 

  ๓.๑ ระยะ ๑ – ๕ ป   ๓.๒ ระยะ ๖ – ๑๐ ป    ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

คําช้ีแจง ๑. โปรดทําเครื่องหมาย √ ในชอง      ตามระดับการปฏิบัติของทานท่ีตรงกับสภาพความ

เปนจริงของทาน  

 ๒. ระดับการประเมิน แบงเปน ๕ ระดับ คือ (๕) มากท่ีสุด (๔) มาก (๓) ปานกลาง  

(๒) นอย และ (๑) นอยท่ีสุด 

 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

ระดับการปฏิบัติ 

๕  ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑.ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๑ มีความรักในการแสวงหาและเลือกใชขอมูลขาวสารความรู

เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

     

๒ มีความใฝรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน เพ่ือให

ผูเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคสิ่งใหม ๆ ได 

     

๓ มีการทุมเทใจสามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู อยางตอเนื่อง 

     

๔ มีความรกัในการใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจและสนับสนุน

การเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

     

๕ มีความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติการสอน และใหความ

ชวยเหลือตามสมควร 

     

  



๘๗ 

๖ มีความพากเพียรในการใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

     

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๗ มีความพยายามในการสรางบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

     

๘ มีความตั้งใจมุงม่ันทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

พัฒนาผูเรียน 

     

๙ มีการสรางสรรคประยุกตใช และประเมินสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

     

๑๐ มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน      

๑๑ มีการวางแผนจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู อยางตอเนื่อง 

     

๑๒ มีการทบทวนโดยนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

     

๑๓ มีการประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน      

 ๒.ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๑๔ มีความรักความพอใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ี

จะเกิดแกผูเรียน 

     

๑๕ มีความรักความพึงพอใจปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ

การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

     

๑๖ มีความตั้งใจมุงม่ันพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ      

๑๗ มีความพากเพียรในการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริง 

     

๑๘ 

 

มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอยูเสมอ 

     

๑๙ มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผล

ถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 

     

๒๐ มีความมุงม่ันท่ีจะรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค      

๒๑ มีความเอาใจใสใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ      

๒๒ มีการวิเคราะหปญหาความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน      



๘๘ 

๒๓ มีความมุงม่ันกระทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหา

ความรู 

     

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๔ มีความคิดอยางรอบดานเพ่ือรวบรวมขอมูลขาวสารตาม

สถานการณของสังคมทุกดาน มาพัฒนาการศึกษา 

     

๒๕ มีการคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ 

เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคของการเรียนรู 

     

๒๖ มีการไตรตรองเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ

นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

 ๓.ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔ 

๒๗ มีความยินดีประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปน

แบบอยางท่ีดี 

     

๒๘ มีความรักในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  ให

สําเร็จอยางมีคุณภาพ 

     

๒๙ มีความรักความพอใจ มีจิตสํานึกสาธารณะ      

๓๐ มีความพากเพียรใฝศึกษา หาความรู วางแผนพัฒนาตนเอง 

พัฒนางาน และสะสมผลงานอยางสมํ่าเสมอ 

     

๓๑ มีความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตยสุจริต 

ตามกฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของทางราชการ 

     

๓๒ มีความขยันพากเพียรในการใชหลักวิชาท่ีถูกตอง  สรางสรรค

เทคนิค วิธีการใหม ๆ 

     

๓๓ มีความมุงม่ัน สนับสนุน และสงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     

๓๔ มีการยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพ ให

สาธารณชนรับรู 

     

๓๕ มีความตั้งใจสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสามารถแสวงหา

ความรูไดดวยตนเองจากสื่อ อุปกรณ และ แหลงเรียนรูอยาง

หลากหลาย 

     

๓๖ มีมุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวมวาง      



๘๙ 

แผนการเรียนรู   

๓๗ มีความไตรตรองนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกษา      

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๘ มีการใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาท่ี และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในองคการ 

     

๓๙ มีการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือปกปองสิทธิเด็กเยาวชน  

และผูดอยโอกาส 

     

๔๐ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรูและสามารถ

ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

     

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะแนวการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัตธิรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ท้ัง ๓ ดาน ควรเปนอยางไร 

 

๑.ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๒.ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๓.ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีตอบแบบสอบถาม 

  พระอนุชา  สิริสาโร (แรงดี) 

  ผูวิจัย  



๙๐ 

 
แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

 เร่ือง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ใน 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูม ิ

 

คําช้ีแจง 

๑.แบบสมัภาษณนี้จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค 

 ๑.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

 ๑.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตอการพัฒนา

วิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิจําแนก

ตามสถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน  

 ๑.๓ เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท๔ ในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   

ซ่ึงผลการสัมภาษณจะเปนแนวทางในทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท๔ จากนั้น

ผูวิจัยจะนําไปขอมูลและหาแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามตอไป 

๒.แบบสัมภาษณแบงออกเปน ๒ สวน ดังนี ้

สวนท่ี ๑ เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสัมภาษณ 

สวนท่ี ๒ เปนแบบสัมภาษณการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท๔ ในโรงเรียนพระปริยัตธิรรม  

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  



๙๑ 

 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

 แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ” 

แบบสัมภาษณ แบงออกเปน ๒ สวน ดังนี้ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย (√ ) ลงใน      หนาขอความตามสภาพท่ีเปนจริง เก่ียวกับผูตอบ

    แบบสอบถาม ตามความเปนจริงใหมากท่ีสุด 

 

ชื่อ-นามสกุล/ฉายา…………………………………………………..…......โรงเรียน.………………………………………… 

 ๑. สถานภาพ 

   ๑.๑ บรรพชิต 

   ๑.๒ คฤหัสถ 

 ๒. ระดับการศึกษา 

   ๒.๑ ปริญญาตรี 

   ๒.๒ สูงกวาปริญญาตรี 

 ๓. ประสบการณการทํางาน 

   ๒.๑ ระยะ ๑ – ๕ ป 

  ๒.๒ ระยะ ๖ – ๑๐ ป 

   ๒.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

สวนท่ี ๒  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  

 

 ๑.ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 



๙๒ 

 ๒.ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ๓.ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ตามหลักอิทธิบาท ๔ ควรเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณเปนอยางยิ่ง 



๙๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๔ 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระศักดิ์ บึงมุม:  (ผูเช่ียวชาญดานการบริหารการศึกษา) 

 ตําแหนง    :  อาจารยประจําสาขาพุทธการบริหารการศึกษา 

 วุฒิการศึกษา   :  กศ.บ.(ภาษาไทย), กษ.ม.(จิตวิทยาการใหคําปรึกษา),  

ปร.ด.(บริหารการศึกษา)  

สถานท่ีทํางาน   :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตขอนแกน 

๒. ดร.สังวาลย เพียยุระ   :(ดานการบริหารสถานศึกษา) 

 ตําแหนง    :  อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

 วุฒิการศึกษา   :  คบ. (สังคมศึกษา),  ศษ.ม.บริหารการศึกษา,   

ปร.ด. บริหารการศึกษา 

 สถานท่ีทํางาน   :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตขอนแกน 

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน  :(ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย) 

ตําแหนง     :  อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต             

                                           สาขาวิชาการสอนสังคม 

 วุฒิการศึกษา    :  ศษ.บ. (ประถมศึกษา), คม. (การประถมศึกษา), Ed.D. 

                (Faculty of Education. Deakin) 

 สถานท่ีทํางาน    :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 วิทยาเขตขอนแกน 

๔. พระอธิการบุญชวย โชติวํโส,ดร.:  (ผูเช่ียวชาญดานหลักธรรมทางพุทธศาสนา) 

 ตําแหนง    :  อาจารยประจําสาขาพุทธการบริหารการศึกษา 

 วุฒิการศึกษา   :  พธ.บ. (พระพุทธศาสนา), พธ.ม.(พระพุทธศาสนา)  

ศษ.ม. บริหารการศึกษา, ปร.ด. บริหารการศึกษา  

สถานท่ีทํางาน   :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตขอนแกน 

 

 

 

 



๙๕ 

๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร  แสงใส  :(ผูเช่ียวชาญดานภาษา) 

ตําแหนง : อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

พระพุทธศาสนา 

วุฒิการศึกษา :ป ธ .๔ ,  พ .ม . , พ ธ .บ . ,  M.A., (Ed) P.G.Dip. in 

Journalism Ph.D.(Ed) 

ปร.ด. (ภาษาไทย) 

 สถานท่ีทํางาน   :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตขอนแกน 

 

 



๙๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 

หนังสือขอความรวมมือเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 

  



๙๗ 

บนัทึกข้อความ 
 

สวนงาน   บัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตขอนแกน    โทร. ๐๙๒-๕๕๒-๖๔๒๖  

ท่ี  ศธ  ๖๑๓๒.๑/ ว ๙๔    วันท่ี   ๙ กันยายน ๒๕๖๑ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร  ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ บึงมุม 
 

  ดวย พระอนุชา  สิริสาโร (แรงดี) รหัสประจําตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิตหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ โดยมี ดร.สมปอง  ชา

สิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 ดังนั้น  เพ่ือให งานวิทยานิพนธของนิสิตมี คุณภาพและถูกตองตามหลักการวิจัย 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตทานนี้ดวย 

   บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี ขอ

อนุโมทนาในการชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

พระอนุชา  สิริสาโร (นิสิต)    โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 



๙๘ 

บนัทึกข้อความ 
 

สวนงาน   บัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตขอนแกน    โทร. ๐๙๒-๕๕๒-๖๔๒๖  

ท่ี  ศธ  ๖๑๓๒.๑/ ว ๙๔      วันท่ี   ๙ กันยายน ๒๕๖๑ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร พระอธิการบุญชวย  โชติวํโส, ดร. 
 

  ดวย พระอนุชา  สิริสาโร (แรงดี) รหัสประจําตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิตหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ โดยมี ดร.สมปอง  ชา

สิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 ดังนั้น  เพ่ือให งานวิทยานิพนธของนิสิตมี คุณภาพและถูกตองตามหลักการวิจัย 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตทานนี้ดวย 

   บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี ขอ

อนุโมทนาในการชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

พระอนุชา  สิริสาโร (นิสิต)    โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 



๙๙ 

บนัทึกข้อความ 
 

สวนงาน   บัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตขอนแกน    โทร. ๐๙๒-๕๕๒-๖๔๒๖  

ท่ี  ศธ  ๖๑๓๒.๑/ ว ๙๔     วันท่ี   ๙ กันยายน ๒๕๖๑ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร  ดร.รัชนี จรงุศิรวัฒน 
 

  ดวย พระอนุชา  สิริสาโร (แรงดี) รหัสประจําตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิตหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ โดยมี ดร.สมปอง  ชา

สิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 ดังนั้น  เพ่ือให งานวิทยานิพนธของนิสิตมี คุณภาพและถูกตองตามหลักการวิจัย 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตทานนี้ดวย 

   บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี ขอ

อนุโมทนาในการชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 
 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

พระอนุชา  สิริสาโร (นิสิต)    โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 



๑๐๐ 

บนัทึกข้อความ 
 

สวนงาน   บัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตขอนแกน    โทร. ๐๙๒-๕๕๒-๖๔๒๖  

ท่ี  ศธ  ๖๑๓๒.๑/ ว ๙๔     วันท่ี   ๙ กันยายน ๒๕๖๑ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร  ผศ.ดร.ประยูร แสงใส 
 

  ดวย พระอนุชา  สิริสาโร (แรงดี) รหัสประจําตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิตหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ โดยมี ดร.สมปอง  ชา

สิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 ดังนั้น  เพ่ือให งานวิทยานิพนธของนิสิตมี คุณภาพและถูกตองตามหลักการวิจัย 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตทานนี้ดวย 

   บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี ขอ

อนุโมทนาในการชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 
 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

พระอนุชา  สิริสาโร (นิสิต)    โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 



๑๐๑ 

บนัทึกข้อความ 
 

สวนงาน   บัณฑิตศึกษา  วิทยาเขตขอนแกน    โทร. ๐๙๒-๕๕๒-๖๔๒๖  

ท่ี  ศธ  ๖๑๓๒.๑/ ว ๙๔     วันท่ี   ๙ กันยายน ๒๕๖๑ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร  ดร.สังวาลย  เพียยุระ  
 

  ดวย พระอนุชา  สิริสาโร (แรงดี) รหัสประจําตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิตหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ โดยมี ดร.สมปอง  ชา

สิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 ดังนั้น  เพ่ือให งานวิทยานิพนธของนิสิตมี คุณภาพและถูกตองตามหลักการวิจัย 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตทานนี้ดวย 

   บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี ขอ

อนุโมทนาในการชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

 
 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

พระอนุชา  สิริสาโร (นิสิต)    โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 
 



๑๐๒ 

ภาคผนวก ง. 

พิมพช่ือภาคผนวก 

 

 



๑๐๓ 

ภาคผนวก จ. 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC ของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC 



๑๐๔ 

คาความสอดคลองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC : Index of Concurrence) 

เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดชัยภูมิ” 

 

ขอ ตัวแปร 
ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

๑.สถานภาพ  

   ๑.๑ บรรพชิต ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

   ๑.๒ คฤหัสถ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๒.ระดับการการศึกษา  

   ๒.๑ ปริญญาตร ี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

   ๒.๒ สูงกวาปริญญาตร ี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๓.ประสบการณทํางาน  

   ๓.๑ ๑  - ๕ ป ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

   ๓.๒ ๖  - ๑๐ ป ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

   ๓.๓ ๑๑ ปข้ึนไป ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

  ๑.   ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔  

๑ มีความรักในการแสวงหาและเลือกใช

ขอมูลขาวสารความรูเพ่ือใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๒ มีความใฝรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกล

ยุทธการสอน เพ่ือใหผูเรียนคิด

วิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคสิ่ง

ใหม ๆ ได 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๓ มีการทุมเทใจสามารถจัดการคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 

อยางตอเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๔ มีความรักในการใชจิตวิทยาเพ่ือความ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 



๑๐๕ 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

  ๑.   ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามหลักอิทธิบาท ๔  

เขาใจและสนับสนุนการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

๕ มีความขยันหม่ันเพียรในการ

ปฏิบัติการสอน และใหความชวยเหลือ

ตามสมควร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๖ มีความพากเพียรในการใหคําแนะนํา

ชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๗ มีความพยายามในการสราง

บรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๘ มีความตั้งใจมุงม่ันทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา

ผูเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๙ มีการสรางสรรคประยุกตใช และ

ประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๐ มีการนําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนาผูเรียน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๑ มีการวางแผนจัดการคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรู อยางตอเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๒ มีการทบทวนโดยนําผลการวิจัยไปใช

ในการจัดการเรียนการสอน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๓ มีการประเมิน ปรับปรุง และ

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

 

 



๑๐๖ 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

๒. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔  

๑ มีความรักความพอใจปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแก

ผูเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๒ มีความรักความพึงพอใจปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ

พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๓ มีความตั้งใจมุงม่ันพัฒนาผูเรียนไดเต็ม

ตามศักยภาพ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๔ มีความพากเพียรในการพัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๕ มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยูเสมอ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๖ มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแก

ผูเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๗ มีความมุงม่ันท่ีจะรวมมือกับผูอ่ืนใน

ชุมชนอยางสรางสรรค 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๘ มีความเอาใจใสใหความรวมมือในการ

ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๙ มีการทบทวนโดยนําผลการวิจัยไปใช

ในการจัดการเรียนการสอน 
๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ นําไปใชได 

๑๐ มีการประเมิน ปรับปรุง และ

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๑ มีความคิดอยางรอบดานเพ่ือรวบรวม

ขอมูลขาวสารตามสถานการณของ

สังคมทุกดาน มาพัฒนาการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๒ มีการคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 



๑๐๗ 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

๒. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔  

เครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ 

เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียน

บรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

๑๓ มีการไตรตรองเตรียมการสอนใน

ลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถนําไปใชจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

 

 

 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

๓. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔  

๑ มีความยินดีประพฤติตนเหมาะสมกับ

สถานภาพและเปนแบบอยางท่ีด ี
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๒ มีความรักในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี

ท่ีไดรับมอบหมาย  ใหสําเร็จอยางมี

คุณภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๓ มีความรักความพอใจ มีจิตสํานึก

สาธารณะ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๔ มีความพากเพียรใฝศึกษา หาความรู 

วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และ

สะสมผลงานอยางสมํ่าเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๕ มีความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบ  ซ่ือสัตยสุจริต ตามกฎ  

ระเบียบ  และแบบแผนของทาง

ราชการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๖ มีความขยันพากเพียรในการใชหลัก

วิชาท่ีถูกตอง  สรางสรรคเทคนิค 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 



๑๐๘ 

ขอ 
การพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ 

ผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม IOC แปลผล 

๓. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท ๔  

วิธีการใหม ๆ 

๗ มีความมุงม่ัน สนับสนุน และสงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๘ มีการยกยองและเชิดชูเกียรติผูมี

ผลงานในวิชาชีพ ใหสาธารณชนรับรู 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๙ มีความตั้งใจสงเสริมใหศิษยและ

ผูรับบริการสามารแสวงหาความรูได

ดวยตนเองจากสื่อ อุปกรณ และ 

แหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๐ มีมุงม่ันสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการ 

มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู   
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๑ มีความไตรตรองนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชจัดการศึกษา 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๒ มีการใชองคความรูหลากหลายในการ

ปฏิบัติหนาท่ี และแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับสมาชิกในองคการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๓ มีการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือ

ปกปองสิทธิเด็กเยาวชน  และ

ผูดอยโอกาส 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

๑๔ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิด

การเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ นําไปใชได 

คาความเท่ียงตรงของแบบสอบถามอยูระหวาง ๐.๖๐ - ๑.๐๐ 
 

 
 

ผลการวิเคราะหความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 



๑๐๙ 

Reliability 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.978 40 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ขอ1 52.70 418.493 .847 .977 

ขอ2 52.47 409.292 .845 .977 

ขอ3 52.50 419.155 .614 .978 

ขอ4 52.47 422.602 .531 .978 

ขอ5 52.53 409.637 .893 .977 

ขอ6 52.63 424.309 .551 .978 

ขอ7 52.57 414.461 .854 .977 

ขอ8 52.73 423.375 .753 .978 

ขอ9 52.67 416.713 .899 .977 

ขอ10 52.63 423.137 .502 .978 

ขอ11 52.50 423.017 .567 .978 

ขอ12 52.60 415.697 .758 .977 

ขอ13 52.60 420.317 .593 .978 



๑๑๐ 

ขอ14 52.57 409.978 .890 .977 

ขอ15 52.57 416.047 .794 .977 

ขอ16 52.73 425.789 .764 .978 

ขอ17 52.47 409.292 .845 .977 

ขอ18 52.50 419.155 .614 .978 

ขอ19 52.53 422.464 .595 .978 

ขอ20 52.53 409.637 .893 .977 

ขอ21 52.63 419.964 .668 .978 

ขอ22 52.47 409.292 .845 .977 

ขอ23 52.50 419.155 .614 .978 

ขอ24 52.63 421.826 .596 .978 

ขอ25 52.50 410.466 .812 .977 

ขอ26 52.47 408.602 .823 .977 

ขอ27 52.47 409.844 .786 .977 

ขอ28 52.53 411.223 .841 .977 

ขอ29 52.57 418.806 .638 .978 

ขอ30 52.50 421.362 .538 .978 

ขอ31 52.57 414.806 .779 .977 

ขอ32 52.60 414.800 .854 .977 

ขอ33 52.43 411.564 .733 .978 

ขอ34 52.53 419.223 .577 .978 

ขอ35 52.50 417.086 .575 .978 

ขอ36 52.70 418.493 .847 .977 

ขอ37 52.50 409.500 .842 .977 

ขอ38 52.50 419.155 .614 .978 

ขอ39 52.47 422.602 .531 .978 

ขอ40 52.53 409.637 .893 .977 

โดยสรุปมีคาอํานาจจําแนก (Corrected Item-Total Correlation) ระหวาง .๕๐๒ - .๘๙๙ 
 

 

 



๑๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ. 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดลองใชเคร่ืองมือ (Try out) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   

 

 

         

   ๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ (Try out) 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาพระหงสเทศประดิษฐ 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน ๓๐ ชุด 

 ดวย พระอนุชา    สิริส า โร   (  แรงดี )  รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิต

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ” โดยมี ดร.

สมปอง  ชาสิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 การนี้ เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตสําเร็จลุลวงตามหลักการวิจัยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดอนุญาตใหนิสิตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ

บุคลากรในหนวยงานท่ีทานกํากับดูแล โดยขอมูลท่ีไดจักใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น ไมมี

ผลกระทบตอผูใหขอมูลแตประการใด 

  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน หวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาส

นี้ 

                   เรียนมาดวยความนับถือ 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

 เลขานุการบัณฑิตศึกษา   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

  พระอนุชา  สิริสาโร (นิสติ)  โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 

 

 

บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  
ตําบลโคกสี 

ํ ื  ั ั
  

 

 



๑๑๓ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสมัภาษณเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  ตําบล
โคกส ี

   



๑๑๔ 

 

 

      

   ๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพุทธธรรมวิทยา 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน ๑๓ ชุด 

  แบบสัมภาษณ จาํนวน  ๒  ชุด  

 ดวย พระอนุชา    สิริส า โร   (  แรงดี )  รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิต

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ” โดยมี ดร.

สมปอง  ชาสิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

 การนี้ เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตสําเร็จลุลวงตามหลักการวิจัยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดอนุญาตใหนิสิตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ

บุคลากรในหนวยงานท่ีทานกํากับดูแล โดยขอมูลท่ีไดจักใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น ไมมี

ผลกระทบตอผูใหขอมูลแตประการใด 

  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน หวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาส

นี้ 

     

     เรียนมาดวยความนับถือ 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

 เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

  พระอนุชา  สิริสาโร (นิสติ)  โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  ตําบล
โคกส ี

ื  



๑๑๕ 

 

 

     

     

๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประจักษวิทยานุสรณ 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน ๑๔ ชุด 

  แบบสัมภาษณ จาํนวน  ๒  ชุด  

 ดวย พระอนุชา    สิริส า โร  (  แ รงดี )  รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิต

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ” โดยมี ดร.

สมปอง  ชาสิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

 การนี้ เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตสําเร็จลุลวงตามหลักการวิจัยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดอนุญาตใหนิสิตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ

บุคลากรในหนวยงานท่ีทานกํากับดูแล โดยขอมูลท่ีไดจักใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น ไมมี

ผลกระทบตอผูใหขอมูลแตประการใด 

  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน หวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาส

นี้       

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

 เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

  พระอนุชา  สิริสาโร (นิสติ)  โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

 ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ ราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน   

ตําบลโคกสีอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  
๔๐๐๐๐ 
 



๑๑๖ 

 

 

     

 

๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปาหนองดินดํา 

 แบบสอบถาม  จํานวน ๑๓ ชุด 

 แบบสัมภาษณ จาํนวน  ๒  ชุด  

 ดวย พระอนุชา    สิริส า โร   (  แรงดี )  รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิต

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ” โดยมี ดร.

สมปอง  ชาสิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

  

 การนี้ เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตสําเร็จลุลวงตามหลักการวิจัยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดอนุญาตใหนิสิตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ

บุคลากรในหนวยงานท่ีทานกํากับดูแล โดยขอมูลท่ีไดจักใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น ไมมี

ผลกระทบตอผูใหขอมูลแตประการใด 

  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน หวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาส

นี้ 

     เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

 เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

 พระอนุชา  สิริสาโร (นิสติ)  โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก ร ณ ร าช วิ ท ย า ลั ย  วิ ท ย า เข ต
ขอนแกน  ตําบลโคกส ี

อํ า เภ อ เมื อ ง  จั งห วั ด
  



๑๑๗ 

 

 

      

   ๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดกลางเมืองเกา 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน ๑๓ ชุด 

  แบบสัมภาษณ จาํนวน  ๒  ชุด  

 ดวย พระอนุชา    สิริส า โร   (  แรงดี )  รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิต

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ” โดยมี ดร.

สมปอง  ชาสิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

 การนี้ เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตสําเร็จลุลวงตามหลักการวิจัยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดอนุญาตใหนิสิตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ

บุคลากรในหนวยงานท่ีทานกํากับดูแล โดยขอมูลท่ีไดจักใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น ไมมี

ผลกระทบตอผูใหขอมูลแตประการใด 

  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน หวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาส

นี้ 

       

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

 เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

  พระอนุชา  สิริสาโร (นิสติ)  โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน   
ตําบลโคกสี  อําเภอเมือง  
จังหวัดขอนแกน  

๔๐๐๐๐ 
 



๑๑๘ 

 

 

      

    

 ๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชัยภูมิพิทักษ(ผาเก้ิง) 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน ๑๓ ชุด 

  แบบสัมภาษณ จาํนวน  ๒  ชุด  

 ดวย พระอนุชา   สิริสาโร  (แรงดี) รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิตหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ” โดยมี ดร.สมปอง  

ชาสิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ   

 การนี้ เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตสําเร็จลุลวงตามหลักการวิจัยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดอนุญาตใหนิสิตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ

บุคลากรในหนวยงานท่ีทานกํากับดูแล โดยขอมูลท่ีไดจักใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น ไมมี

ผลกระทบตอผูใหขอมูลแตประการใด 

  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน หวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาส

นี้ 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

 เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

  พระอนุชา  สิริสาโร (นิสติ)  โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๑๐๕   บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  ตําบล
โคกส ี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  

๔  



๑๑๙ 

 

 

  

     

  ๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชัยภูมิวนาราม 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน ๑๓ ชุด 

  แบบสัมภาษณ จาํนวน  ๒  ชุด  

 ดวย พระอนุชา    สิริส า โร   (  แรงดี )  รหัสประจําตัว ๖๐๐๕๒๐๕๐๑๕ นิสิต

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาวิชาชีพครู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ” โดยมี ดร.

สมปอง  ชาสิงหแกว และ พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. เปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

  

 การนี้ เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตสําเร็จลุลวงตามหลักการวิจัยและเปนไปตามวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดอนุญาตใหนิสิตแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ

บุคลากรในหนวยงานท่ีทานกํากับดูแล โดยขอมูลท่ีไดจักใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น ไมมี

ผลกระทบตอผูใหขอมูลแตประการใด 

  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน หวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับรวมมือจากทานดวยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีชวยเหลือดานวิชาการมา ณ โอกาส

นี้ 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแกน 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

 เลขานุการหลักสูตร   โทร. ๐๘๕ ๔๕๙ ๙๓๖๕  

  พระอนุชา  สิริสาโร (นิสติ)  โทร. ๐๘๐ ๗๓๗ ๗๕๔๑ 



๑๒๐ 

ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ ฉายา/นามสกุล : พระอนุชา   สิริสาโร (แรงดี) 

วัน เดือน ปเกิด : วันศุกร ท่ี ๕ เมษายน ๒๕๓๔ 

ภูมิลําเนาท่ีเกิด : ๒๐๖ หมู ๑๕ บานลาดวังมวง ตําบลหนองบัวแดง 

 อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ   รหัสไปรษณีย ๓๖๒๑๐ 

การศึกษา : เม่ือวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๗.๒๗ น. ณ พัทธสีมา  วัดเขต 

ประสบการณการทํางาน : พ.ศ. ๒๕๕๗ สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศา

สตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขารัฐประศาสนศาสตร จากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมินิสิตปริญญาโท 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) สาขาพุทธบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

  วิทยาเขตขอนแกน 

สังกัด : วัดเขต  ตําบลหนองบัวแดง  อําเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ 

ตําแหนง : เลขานุการเจาคณะตําบลทาใหญ    

ปท่ีเขาศึกษา : ปการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา : ปการศึกษา 

ท่ีอยูปจจุบัน  วัดเขต บานลาดวังมวง ตําบลหนองบัวแดง อําเภอหนองบัวแดง 

จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย ๓๖๒๑๐ 

๐๘๐๗๓๗๗๕๔๑ 
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