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บทคัดยอ 

  
วิทยานิพนธนี้เปนการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖  

โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคคือ  ๑) เพือ่ศึกษา 
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน   ๒)  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียน และ ๓) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมของ
นักเ รียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี  ๑  – ๖  โรงเ รียนสีกัน  (วัฒนานันท อุปถัมภ )  เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

ดําเนินการวิจัยโดยวิจัยจากกลุมตัวอยางนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ โรงเรียนสีกัน
(วัฒนานันทอุปถัมภ) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๔๐ คน วิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหตัวแปรทางเดียว 
และเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยของ LSD’ Method  
   ผลการวิจัยพบวา 

๑. นักเรียนผูท่ีมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก( x = ๓.๖๘)    
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก  
( x = ๓.๘๖ - ๓.๘๔) รองลงมาคือดานความขยันหม่ันเพียร อยูในระดับปานกลาง ( x =๓.๒๘) 
ดังนั้นพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยและดานความรับผิดชอบมีคาเฉล่ียสูง 
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๒. นักเรียนท่ีมีเพศและอายุตางกัน มีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมไมแตกตางกัน       
สวนนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา  และผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลตอการพัฒนาทาง
จริยธรรมท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการพัฒนา
จริยธรรมกับโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมท่ีไมแตกตางกัน  
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอการ
พัฒนาทางจริยธรรมท่ีแตกตางกัน และนักเรียนท่ีเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนของ
นักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมท่ีไมแตกตางกัน 

       ๓. ขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝง และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน พบวาสวนใหญท่ี 
นักเรียนตองการคือ  ตองการใหลดกฎระเบียบลง   รองลงมาคือการคัดเลือกเด็กมาอยูหอง ๑   ควรดู
นิสัยและพฤติกรรม  ตองการใหครูจัดกิจกรรมเลนกีฬา และตองการใหมีงานโรงเรียนมากข้ึน    
เปนตน  ตามลําดับ 
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ABSTRACT 
 

    This thesis is a study of the ethical behaviour of students in grade 1-6 at Seekan 
(Watthanananuppathum) Secondary School, Don Muang District,Bangkok. It has three 
objectives, namely : 1) to study the behaviour students’ethical  2) to comparatively study the level 
of moral behaviour appearing the students and  3) to study   the proposed guidelines for the 
cultivating and the developing the ethics of the students in grade 1-6 at Seekan 
(Watthanananuppathum) Secondary School, Don Muang District, Bangkok. 
    This Research conducted by researchers from the sample students in  grade 1-6             
at Seekan (Wattanananuppathum) Secondary School, Don Muang Distric,Bangkok with a       
total of 340 people. The data are analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation,    

t- test, analysis of single variables and compare the differences mean the pair with method of             
LSD 'Method.    
      From the research, it is found that 
    1. The students who are of the level of the ethical behaviour are generally at the high 
level of x = 3.68. When it is considered separately , they are the stages of having the discipline 
and the responsibility at the high level of x =3.86 -3.84. Next is the diligence which is at the 
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middle level of x =3.28. The students who practice the Docnital ethic of the discipline and have 
responsibility are at the high average.  
    2. The students of different sexes and ages are not different effects to the ethical 
development but the students of  different education levels and success  are of the different  
effects of the ethical development that has a significant presence at 0.05.  The students of 
different sexes, ages and education  levels  who join the ethical development project at school are 
not different effects. The students of different sexes, ages and education levels participating the 
project of the Camp of the Mental Moral Development managed by the school are of the different 
effects. The students are of different ages who participating in Summer the Novice Ordination 
have the ethical development which is not different. 
    3. From the recommendation of the cultivation and the ethical development of the 
students are found that most of them want the school to reduce some regulations. Next they  want 
to select the good students to be in the first class and to observe the their habits and  behaviour.  
Moreover, they want the teachers to set up the sport games. Finally, they wish the school to       
set  up more activities or parties in school.     
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 ในการทําวิทยานิพนธฉบับนีสํ้าเร็จลุลวงดวยดี เพราะไดรับความอนุเคราะหจากทรงคุณวุฒิ
และผูมีอุปการคุณหลายทานดังตอไปนี้   
 ขอขอบพระคุณคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และคณะผูรวมงานจากบัณฑิตวิทยาลัย ท่ีไดใหความ
อนุเคราะหในการแนะนําการทําวิทยานิพนธดวยดีมาตลอด 
 ขอขอบพระคุณ  พระมหาทวี  มหาปฺโญ ผศ. ดร.   พระอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ      
และ พลตรี ดร. วีระ รังสรรค  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ท่ีใหคําแนะนําการทําวิทยานิพนธ
ดวยดีตลอดมา ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ดร.ประมูล สารพันธ ดร.วฒิุนันท กนัตะเคียน อาจารย มาศโมฬี จิตวริิยรรม 
ในฐานะท่ีอาจารยท้ัง ๓ ทานไดรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถามและใหคําแนะนําเปน
อยางดี   
 ขอขอบพระคุณคณาจารย สาขาพุทธศาสตรทุกทาน ท่ีไดประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู
ตลอด จนเพื่อนนิสิตทุกทาน ท่ีคอยใหกําลังใจและคําปรึกษาดีๆ ท่ีมอบใหผูวจิัยตลอดมา 
 ขอขอบพระคุณ รศ. ชูศักดิ์ ทิพยเกษร ท่ีกรุณาตรวจทานบทคัดยอภาษาอังกฤษใหดวยความ
เต็มใจ 
 ขอขอบพระคุณนายเลิศศิลป รัตนมุสิก ผูอํานวยการโรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันทอุปถัมภ) 
และคณะครูท่ีอํานวยความสะดวกดวยดีในการดําเนินการจัด เก็บขอมูลแบบสอบถามพรอมท้ังให
คําแนะนําส่ิงตางๆและใหกําลังใจแกผูวิจัย อันเปนประโยชนในการจัดทําวิทยานิพนธฉบับนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ดร. ศศิวรรณ กําลังสินเสริม ผูเช่ียวชาญไดใหคําแนะนําเกี่ยวกับรูปแบบการ
นําเสนอวิทยานิพนธฉบับนี้และท่ีสําคัญคือขอขอบใจ บุตร ธิดาท่ีใหการชวยเหลือสนับสนุนดาน
งบประมาณและเปนกําลังใจเสมอมา ทําใหมีโอกาสศึกษาอีกคร้ังหลังเกษียณอายุราชการและจัดทํา
วิทยานิพนธจนสําเร็จดวยดี 
 คุณความดีของวิทยานิพนธฉบับนี้   ผูวิจัยขอมอบใหกับผูมีพระคุณทุกๆทาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง บิดา มารดา ครู อาจารย ท่ีไดประสิทธ์ิประสาทวิชาใหมาต้ังแตตน 
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                 ๑.๖    คําจํากัดความท่ีใชในการวจิัย                   ๖                                
                 ๑.๗   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ                                                                                ๗
                                                                                                                                                   
บทท่ี ๒    เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
                ๒.๑   แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับจริยธรรมและลักษณะพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ๘ 
                 ๒.๒  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา               ๒๕                     
                 ๒.๓   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน                           ๒๖ 
                            ๒.๓.๑   แนวคิดเกี่ยวกับดานความขยันหม่ันเพยีร                           ๒๙ 
                            ๒.๓.๒  แนวคิดเกี่ยวกับ ดานความมีระเบียบวินยั                          ๓๒ 
                            ๒.๓.๓   แนวคิดเกี่ยวกับ ดานความรับผิดชอบ                          ๓๗ 
                 ๒.๔  งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ                  ๔๑                      
                 ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจยั                 ๔๘ 
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บทท่ี ๓    วิธีดําเนินการวิจัย  
               ๓.๑   รูปแบบการวิจัย                                                                                                  ๔๙ 
                 ๓.๒  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง                                     ๔๙ 
                 ๓.๓  เคร่ืองมือและคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย                ๕๑ 
                 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูลและการสุมตัวอยาง                 ๕๓ 
                 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติ                  ๕๔                      
 
บทท่ี ๔     ผลการวิเคราะหขอมูล   
                 ๔.๑   ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการทางจริยธรรม               ๕๖ 
                 ๔.๒  ตอนท่ี ๒ ขอมูลการวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนท้ัง ๓ ดาน             ๖๐ 
    ๔.๒.๑  พฤติกรรมดานความขยันหม่ันเพียร                ๖๑ 
    ๔.๒.๒  พฤติกรรมดานความมีระเบียบวนิัย                             ๖๓ 
        ๔.๒.๓  พฤติกรรมดานความรับผิดชอบ                     ๖๖   
                 ๔.๓   ตอนท่ี ๓ เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน   ๖๘ 
                 ๔.๔   ตอนท่ี ๔ ขอมูลขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม     ๘๓ 
 
บทท่ี ๕     สรุปอภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
               ๕.๑   สรุปผลการวิจัย        ๘๔ 
                 ๕.๒  อภิปรายผล        ๘๗ 
                 ๕.๓   ขอเสนอแนะ        ๙๐                
บรรณานุกรม                        ๙๒ 
 
ภาคผนวก                                                                                                                                     ๙๘           
                 ภาคผนวก ก                     ๙๙ 
                 ภาคผนวก ข                                ๑๐๔ 
                 ภาคผนวก ค                                ๑๑๕ 
ประวัติผูวิจัย                     ๑๒๔ 
 



 ฌ

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี                                                                                                                                        หนา 
 
ตารางท่ี ๔.๑       ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดานเพศ                                                                 ๕๖ 
ตารางท่ี ๔.๒      ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดานอาย ุ                                                                ๕๗ 
ตารางท่ี ๔.๓       ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดานระดบัช้ันการศึกษา                                        ๕๗ 
ตารางท่ี ๔.๔       ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                                 ๕๘ 
ตารางท่ี ๔.๕       ผลการวิเคราะหการเขารวมโครงการพฒันาทางจริยธรรม                                ๕๘ 
ตารางท่ี ๔.๖        ผลการวิเคราะหการเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน    ๕๙ 
ตารางท่ี ๔.๗       การเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน                                            ๕๙ 
ตารางท่ี ๔.๘       คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลการวัดพฤติกรรมจริยธรรมของ      ๖๐ 
               นักเรียนจําแนกเปนรายดาน 
ตารางท่ี ๔.๙       คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลการวัดพฤติกรรมจริยธรรม              ๖๑ 
               ของนักเรียนดานความขยันหม่ันเพียรจําแนกรายขอ 
ตารางท่ี ๔.๑๐     คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ขอมูลการวัดพฤติกรรมจริยธรรม            ๖๓ 
               ของนักเรียนดานความมีระเบียบวินัย จําแนกรายขอ  
ตารางท่ี ๔.๑๑     คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ขอมูลการวัดพฤติกรรมจริยธรรม  ๖๖ 
  ของนักเรียนดานความรับผิดชอบ จําแนกรายขอ 
ตารางท่ี ๔.๑๒    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับการพฒันาทางจริยธรรม            ๖๘ 
  จําแนกตามเพศ 
ตารางท่ี ๔.๑๓    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับการพัฒนาทางจริยธรรม            ๖๙ 
  จําแนกตามอาย ุ
ตารางท่ี ๔.๑๔    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับการพัฒนาทางจริยธรรม            ๗๐ 
  จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา 
ตารางท่ี ๔.๑๕   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method (The Least      ๗๑ 
  Significance Difference)ของ  ระดับการพฒันาทางจริยธรรม  ดานความ                
               ขยันหม่ันเพยีรจําแนกตามระดับการศึกษา 
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ตารางท่ี ๔.๑๖    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method ของระดับ       ๗๒ 
  การพัฒนาทางจริยธรรม   ดานความมีระเบียบวินัย   จําแนกตามระดับ 
  การศึกษา 
ตารางท่ี ๔.๑๗    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method                       ๗๓  
  ของระดับการพัฒนาทางจริยธรรม ดานความรับผิดชอบจําแนก 
  ตามระดับการศึกษา 
ตารางท่ี ๔.๑๘     ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method ของ              ๗๔ 
  ระดบัการพัฒนาทางจริยธรรม โดยรวมจําแนกตามระดบัการศึกษา 
ตารางท่ี ๔.๑๙     ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ีย ของระดับการพฒันาทางจริยธรรม          ๗๕ 
                จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(เกรดเฉล่ียสะสมนับถึง 
  ภาคการศึกษาปจจุบัน) 
ตารางท่ี ๔.๒๐    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method ของ               ๗๖ 
  ระดับการพัฒนาทางจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพยีร จําแนกตาม 
               ผลสัมฤทธิทางการเรียน(เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) 
ตารางท่ี ๔.๒๑    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method ของ               ๗๗ 
  ระดับการพัฒนาทางจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินยั   จําแนกตามผล 
  สัมฤทธ์ิ ทางการเรียน(เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) 
ตารางท่ี ๔.๒๒   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method                       ๗๘ 
  ของระดับการพัฒนาทางจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตาม 
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) 
ตารางท่ี๔.๒๓    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’ Method ของ                ๗๙ 
              ระดับการพัฒนาทางจริยธรรม โดยรวม จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
              (เกรดเฉล่ียสะสมนบัถึงภาคการศึกษาปจจุบัน)  
ตารางท่ี ๔.๒๔   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับการพฒันาทางจริยธรรม            ๘๐ 
  จําแนกตามการเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน 
ตารางท่ี ๔.๒๕   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับการพฒันาทางจริยธรรม            ๘๑ 
  จําแนกตามการเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน 
ตารางท่ี ๔.๒๖    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับการพฒันาทางจริยธรรม           ๘๒ 
  จําแนกตามการเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร 
ตารางท่ี ๔.๒๗   ผลการวิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม           ๘๓ 
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คําอธิบาย สัญญลักษณ และคํายอ 
 

    อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยไดใชอางอิงเปนขอมูลปฐมภูมิจากพระไตรปฎก 
ภาษาบาลีฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ, ๒๕๓๕ และพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ         
ราชวิทยาลัย , ๒๕๓๙  การอางอิงใชระบุเลม/ขอ/หนา หลังคํายอช่ือคัมภีรดังตัวอยาง เชน              
อง.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๕/๓๑๐ หมายถึง อังคุตตรนิกาย  ติกนิบาต  เลมท่ี ๒๐ ขอท่ี ๘๕  หนา ๓๑๐            
ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๕๒/๑๔๗ หมายถึง สุตฺตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย ธมฺมปทปาลิ เลมท่ี ๒๕ ขอท่ี ๕๒ 
หนา ๑๔๗   เปนตน 
  

พระสุตตันตปฎก 
  
 ที.ปา.        (ไทย)        =       สุตตันตปฎก      ทีฆนิกาย           ปาฏิกวรรค         (ภาษาไทย) 
 สํ.ส.          (ไทย)        =       สุตตันตปฎก      สังยุตตนิกาย     สคาถวรรค         (ภาษาไทย) 
 อง.ติก.      (ไทย)        =       สุตตันตปฎก       อังคุตตรนิกาย   ติกนิบาต            (ภาษาไทย) 
 ขุ.ธ.          (บาลี)        =        สุตฺตนฺตปฎก      ขุทฺทกนิกาย       ธมฺมปทปาลิ       (ภาษาบาลี) 
 ขุ.ธ.          (ไทย)        =        สุตตันตปฎก      ขุททกนิกาย       ธรรมบท            (ภาษาไทย) 
 ขุ.ม.          (ไทย)        =        สุตตันตปฎก      ขุททกนิกาย       มหานิเทส          (ภาษาไทย)   
 ขุ.จู.          (ไทย)        =        สุตตันตปฎก      ขุททกนิกาย       จูฬนิเทส             (ภาษาไทย) 



บทความจากวิทยานิพนธ 
เร่ือง  ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
โรงเรียนสีกัน(วัฒนานนัทอุปถัมภ) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

การศึกษาจัดวาเปนองคความรู และเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  เพื่อใหมีศักยภาพเปนคนเกง  คนดี  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มี
ความกาวหนาอยางม่ันคงในดานเศรษฐกิจ และสังคมของชาติ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ๑  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  มาตรา ๔  ไดใหความหมาย
ของการศึกษาวา  เปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการ
ถายทอดความรู  การอบรม  การฝกฝน  การสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี  การสรางสรรค  จรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ  ตลอดจนสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพส่ิงแวดลอม  สังคม
การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

ประภาศรี สีหอําไพ๒  กลาววา โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งของสังคมท่ีเกิดข้ึนจากความ
ตองการของสังคม เพื่อทําหนาท่ีหลัก  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหแกสมาชิกของสังคม 

                                                 
    ๑ สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, 
๒๕๔๒), หนา ๓. 

    
๒

 ประภาศรี  สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา ๑.  



 ๒

โดยใหการศึกษาและอบรมส่ังสอน เพื่อพัฒนาบุคคลใหเจริญงอกงาม มีความรู ความสามารถ มี
คุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม มีความซ่ือสัตยสุจริต  เสียสละ และพอใจท่ีจะฝกฝนรวมกัน
กระทําภารกิจตางๆ เพื่อประโยชนของสังคมโดยสวนรวม  
   นพพงษ  บุญจิตราดุล๓  กลาววา  “ในการพัฒนาสมาชิกทุกๆคนใหเปนไปตามความ
ตองการของสังคมท่ีเปล่ียนแปลง และพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว การบริหารการศึกษาเพื่อใหบรรลุ 
ความสําเร็จนั้นจะตองมีผูบริหารที่ดี และเกงเปนสวนสําคัญ”          
    พระธรรมโกศาจารย(ประยูร  ธมฺมจิตโต)๔ กลาววา แกนกลางของพระพุทธศาสนาอยูท่ี
ปญญาและมีหลักธรรมอันละเอียดพิสดารในการหนุนนําใหเกิดปญญา “แสงสวางเสมอดวยปญญา
ไมมี”๕  ปญญายอมทะลุทะลวงไปไดอยางไมมีท่ีส้ินสุด  สวนกระบวนการพัฒนาความรู ทางพุทธ
ปรัชญาถือวา มีแหลงท่ีมาแหงความรูหรือปญญาอยู  ๓ ประการ๖ คือ     
    ๑.  สุตมยปญญา  ความรูท่ีเกิดจากการศึกษาเลาเรียน หรือ ไดรับถายทอดสืบตอๆกันมา
    ๒. จินตามยปญญา  ความรูท่ีเกิดจากการคิดพิจารณาใครครวญอยางมีเหตุผล    
      ๓.  ภาวนามยปญญา  ความรูท่ีไดจากการฝกฝนอบรมลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณ
การรูแจงดวยตัวเอง    
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒๗   กําหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ
โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการ
ประยุกตความรูมาใชในการปองกันแกปญหาและเรียนรูจากประสบการณจริง  ประกอบกับมีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  กอใหเกิดท้ังผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิต

                                                 
    

๓
 นพพงษ  บุญจิตราดุลย,หลักการบริหารการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: ศูนยการพิมพ

กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๙), หนา ๔. 

    
๔
  พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๔๕. 

    
๕
  ดูรายละเอียดใน สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๓/๑๓. 

    
๖
   ดูรายละอียดใน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๔/๒๗๑. 

    
๗

  สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา,     

๒๕๔๒), หนา ๒๔. 



 ๓

ในปจจุบันของบุคคล  ทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากย่ิงข้ึน  จําเปนตองปรับเปล่ียนวิถีการ
ดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา  มีศักดิ์ศรี  และมีความสุข  
    โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)  จึงมีนโยบายมุงเนนการพัฒนานักเรียนสูโรงเรียน     
วิถีพุทธ  เพื่อพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สติปญญา  สังคม  และมี
สุขภาพอนามัยท่ีดี  สงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี  สามารถนําความรู
และเทคโนโลยี่ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและเปนพื้นฐานในการศึกษาตอตลอดจนการ
ประกอบอาชีพเพื่อการปรับตนใหมีชีวิตอยูในสังคม  และชุมชนอยางมีความสุข  มีคุณคาตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจหลักของ
โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)คือ 

๑. จัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสูมาตรฐานสากล 

      ๒. บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธจิตอาสา 
๓. ปลูกฝงความรักและภูมิใจในความเปนไทยบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    ๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู 
                  ๕. บริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบคุณภาพ 

    โรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันทอุปถัมภ)๘  มีปรัชญาของโรงเรียนวา นตฺถิ  ปญญา  สมาอาภา
แปลวา “แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี” และคติพจนท่ีวา ศรัทธา  วิริยะ  ปญญา  ซ่ึงวิสัยทัศนของ
โรงเรียนประจําปการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕๕ กลาววา “เปนองคกรแหงการเรียนรูยุคใหม ใฝ
คุณธรรมตามแนววิถีพุทธจิตอาสา รักความเปนไทย กาวไกลเทคโนโลยี มุงสูคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล” ท้ังหมดท่ีกลาวมา ลวนมุงเนนใหนักเรียนประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยตาม
กรอบของศีลธรรม และจารีตประเพณีอันดีงาม  รูแจงตามทักษะกระบวนการเรียนรู  ตามหลักการ
ของเหตุและผล  แลวนําส่ิงท่ีไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพของ
ตนเอง สามารถแกปญหาและพึ่งพาตนเองได ทําใหการดําเนินชีวิตประสบความสําเร็จอยางมี
ความสุข 
                  ปญหาของนักเรียนในปจจุบัน ขาดพัฒนาการเชิงพฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงหมายถึง
การแสดงออกทางกาย วาจา และใจ ท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวนการ
แสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑ หรือคานิยมในสังคมนั้น  การพัฒนาเชิงจริยธรรมไมสามารถจะ
อาศัยเพียงแตครู  บิดา  มารดาหรือผูปกครองส่ังสอนขัดเกลาเด็กใหมีพัฒนาการเชิงคุณธรรม
                                                 
    

๘
 โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ), คูมือนักเรียนและผูปกครอง, (ราชบุรี : ธรรมรักษการพิมพ,  

๒๕๕๓), หนา ๖-๑๔. 



 ๔

จริยธรรมไดอยางท่ัวถึง  สังคมควรมีสวนรวมรับผิดชอบตอกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
พัฒนาการของเด็กท่ีอยูทามกลางกระแสของวัฒนธรรมวัตถุนิยม  จึงควรมุงพัฒนานักเรียนใหเปนผู
ท่ีสมบูรณ  คือพัฒนาใหนักเรียนเปนท้ังคนเกง  คนดี และมีความสุข  เพื่อใหสอดคลองกับ
แนวนโยบายของรัฐบาลท่ีปฏิรูปการศึกษา  แตท้ังนี้ตัวช้ีวัดท่ีจะชวยพัฒนาใหนักเรียนเปนคนท่ี
สมบูรณไดนั้นยังคงตองพิจารณาจากปจจัยหลายดาน  โดยผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ๓ ดาน  คือ ดานความขยันหม่ันเพียร 
ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ  ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้จะเปนแนวทางการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดานเกง  ดานดี  ดานมีความสุข  เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนา
พฤติกรรมทางคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน  และจะเปนการสงเสริมสนับสนุนดานการเรียน
การสอนใหพัฒนาตามแนวปฏิรูปการศึกษาแนวใหมตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย   
                  ๑.    เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
                  ๒.   เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี ๑-๖ 
    ๓.    เพื่อศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
 
ขอบเขตการวิจัย  
   การวิจัยเร่ืองนี้ เปนการวิจัยเพื่อสํารวจพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน 
(วัฒนานันทอุปถัมภ)  ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ 
                ๑.  ขอบเขตดานเน้ือหา ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนใน ๓ ดาน  
คือดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
                 ๒.  ขอบเขตดานประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 
๑ -๖โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)  จํานวน ๒,๒๕๐  คน  
                  ๓.  ขอบเขตดานตัวแปร 
        ๑)  ตัวแปรตน คือ ปจจัยสวนบุคคล ซ่ึงไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โครงการพัฒนาจริยธรรมผูเรียน โครงการเขาคายพุทธธรรมพัฒนาจิตและโครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน         



 ๕

    ๒)  ตัวแปรตาม คือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท
อุปถัมภ) ใน ๓ ดาน คือ  ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย  ดานความรับผิดชอบ   

    ๔.   ขอบเขตดานเวลาต้ังแตเดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๓- กุมภาพนัธ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 
วิธีการดําเนนิการวิจัย  

ดําเนินการวิจัยโดยวิจัยจากกลุมตัวอยางนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ โรงเรียนสีกัน
(วัฒนานันทอุปถัมภ) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๔๐ คน วิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาความถ่ี  รอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที  การวิเคราะหตัวแปรทาง
เดียว และเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีของ LSD’ Method  
       ผลการวิจัยพบวา 

๑. นักเรียนผูท่ีมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก( x = ๓.๖๘)    
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก  
( x = ๓.๘๖ - ๓.๘๔) รองลงมาคือดานความขยันหม่ันเพียร อยูในระดับปานกลาง ( x =๓.๒๘) 
ดังนั้นพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยและดานความรับผิดชอบ มีคาเฉล่ียสูง 

๒. นักเรียนท่ีมีเพศและอายุตางกัน มีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมไมแตกตางกัน       
สวนนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาและผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาตางกัน มีผลตอการพัฒนาทาง
จริยธรรมท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการพัฒนา
จริยธรรมกับโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมท่ีไมแตกตางกัน
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอการ
พัฒนาทางจริยธรรมท่ีแตกตางกัน และนักเรียนท่ีเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนของ
นักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมท่ีไมแตกตางกัน  

       ๓. ขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝง และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน พบวาสวนใหญท่ี 
นักเรียนตองการคือ ตองการใหลดกฎระเบียบลง    รองลงมาคือการคัดเลือกเด็กมาอยูหอง ๑   ควรด ู
นิสัยและพฤติกรรม  ตองการใหครูจัดกิจกรรมเลนกีฬา และตองการใหมีงานโรงเรียนมากข้ึน     
ตามลําดับ 
 
ขอเสนอแนะ เพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
    ๑.  ศึกษาการสรางเสริมกิจกรรมนําทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณแกชีวิต 
     ๒.  ศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสาเพ่ือแกปญหานักเรียนกลุมเส่ียง  



 
 

บทท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 
๑.๑    ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษาจัดวาเปนองคความรู และเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  เพื่อใหมีศักยภาพเปนคนเกง  คนดี  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มี
ความกาวหนาอยางมั่นคงในดานเศรษฐกิจ และสังคมของชาติ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ๑  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  มาตรา ๔  ไดใหความหมาย
ของการศึกษาวา  เปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการ
ถายทอดความรู  การอบรม  การฝกฝน  การสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี  การสรางสรรค  จรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ  ตลอดจนสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพส่ิงแวดลอม  สังคม
การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

ประภาศรี สีหอําไพ๒ กลาววา โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งของสังคมที่เกิดข้ึนจากความ
ตองการของสังคม เพื่อทําหนาท่ีหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกสมาชิกของสังคม 
โดยใหการศึกษาและอบรมส่ังสอน เพื่อพัฒนาบุคคลใหเจริญงอกงาม มีความรู ความสามารถ มี
คุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม มีความซ่ือสัตยสุจริต  เสียสละ และพอใจท่ีจะฝกฝนรวมกัน
กระทําภารกิจตางๆ เพื่อประโยชนของสังคมโดยสวนรวม  

การศึกษาจึงเปนกระบวนการเรียนรูในส่ิงท่ีเกิดข้ึนแกทุกชีวิต และยังเปนกระบวนการ
ถายทอดความรูและวัฒนธรรม ซ่ึงกลาวไดวาเปนกระบวนการเบ็ดเสร็จท่ีบุคคลนํามาพัฒนา
ความสามารถท้ังทางดานทัศนคติ และพฤติกรรมตามคานิยมของสังคม รวมท้ังเปนกระบวนการ
ถายทอดความรูท้ังสายสามัญและอาชีพ ศีลธรรมและวัฒนธรรมท่ีสําคัญคือ เปนเคร่ืองช้ีแนวทางให
ประพฤติปฏิบัติ และใชความรูใหเปนประโยชนแกสังคมโดยสวนรวม อันเปนเจตนคติท่ีดีงาม

                                                 
 
๑
 สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, 

๒๕๔๒), หนา ๓. 

     
๒

 ประภาศรี  สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา ๑. 



 ๒  

ทางดานความมีน้ําใจ ซ่ึงการปฏิบัติตอสวนรวมในทางท่ีดี กอใหเกิดทักษะความคลอง ความชํานาญ 
ในการปฏิบัติตามแนวทางท่ีเหมาะสม ตามขอบเขตศีลธรรม ท้ังความประพฤติภายนอกและ
คุณธรรมภายใน                              

นพพงษ  บุญจิตราดุล๓ กลาววา  “ในการพัฒนาสมาชิกทุกๆคนใหเปนไปตามความ
ตองการของสังคมท่ีเปล่ียนแปลง และพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว การบริหารการศึกษาเพื่อใหบรรลุ 
ความสําเร็จนั้นจะตองมีผูบริหารที่ดี และเกงเปนสวนสําคัญ”          
    พระธรรมโกศาจารย(ประยูร  ธมฺมจิตโต) ๔ กลาววา “ความจริงพระพุทธศาสนาเกิดข้ึน
เพื่อเปนประโยชนแกสังคม  ถาพระพุทธศาสนาไมมีประโยชนตอสังคมก็คงหมดเหตุในการดํารง
อยู  จะถึงแกการเส่ือมไปเปนลําดับแตพระพุทธศาสนาก็ยังดํารงอยูไดมามากกวา ๒๕๐๐ ปแลว  
หลักธรรมคําสอนนั้นหาไดมีการแกไขหรือเปล่ียนแปลงแตประการใดไม”  หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาน้ันละเอียดและลึกซ้ึงมาก  ครอบคลุมหมดทุกเร่ือง ดังปรากฏในพระไตรปฎกอัน
เปนคัมภีรสูงสุดของพระศาสนา  เพราะแกนกลางของพระพุทธศาสนาอยูท่ีปญญาและมีหลักธรรม

อันละเอียดพิสดารในการหนุนนําใหเกิดปญญา “แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี”๕  ปญญายอม
ทะลุทะลวงไปไดอยางไมมีท่ีส้ินสุด สวนกระบวนการพัฒนาความรู ทางพุทธปรัชญาถือวา มี
แหลงท่ีมาแหงความรูหรือปญญาอยู  ๓ ประการ๖ คือ 

๑.   สุตมยปญญา  ความรูท่ีเกิดจากการศึกษาเลาเรียน หรือ ไดรับถายทอดสืบตอๆกันมา
    ๒.   จินตามยปญญา  ความรูท่ีเกิดจากการคิดพิจารณาใครครวญอยางมีเหตุผล 
                  ๓.   ภาวนามยปญญา  ความรูท่ีไดจากการฝกฝนอบรมลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณ
การรูแจงดวยตัวเอง การอบรมหรือพัฒนาปญญาเปนไปเพื่อสรางความเขาใจตอความจริงแท เห็น
ทุกอยางตามความเปนจริง มุงขจัดความไมรู เพื่อเขาถึงความจริงสูงสุด ความรูท่ีเกิดจากการพัฒนา
แลวจึงไมไดมุงความรูท่ีเกิดจากการฟง หรือรับการถายทอด หรือคิดเอาทางหลักเหตุผลอนุมานและ

                                                 
         

๓ นพพงษ   บุญจิตราดุล ,  หลักการบริหารการศึกษา ,  (กรุง เทพมหานคร: ศูนยการพิมพ

กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๙), หนา ๔. 
๔

 พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย      

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๔๕.    
๕ ดูรายละเอียดใน สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๓/๑๓. 

        ๖ ดูรายละเอียดใน ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๔/๒๗๑. 
 

 
      



 ๓  

การคาดคะเน แตใหความสําคัญกับความรูท่ีไดรับการตรวจสอบ ยืนยันจากประสบการณตรง หรือ
ความรูท่ีผานการอบรมหรือลงมือปฏิบัติแลวดวยตนเอง 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒๗   กําหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ
โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการ
ประยุกตความรูมาใชในการปองกันแกปญหาและเรียนรูจากประสบการณจริง  ประกอบกับมีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  กอใหเกิดท้ังผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิต
ในปจจุบันของบุคคล  ทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากย่ิงข้ึน  จําเปนตองปรับเปล่ียนวิถีการ
ดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงชีวิตอยู ในสังคมไดอยางมีคุณคา   มีศักดิ์ศรี   และมีความสุข                           
     สภาพปญหาของนักเรียนโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) สวนใหญเปนครอบครัวท่ี
ไมสมบูรณ  เชน ปญหาความยากจน   ครอบครัวแตกแยก   กําพราบิดาหรือมารดาเล้ียงดูหรือกําพรา 
ท้ังคูจําเปนตองไปอยูกับญาติหรือผูอ่ืน ตลอดจนปญหาอ่ืนๆ เปนตน จึงเปนปญหาตอการพัฒนาการ
เรียน การสอนเปนอยางมาก ทําใหการศกึษาไมพัฒนาเทาท่ีควร 
    โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)๘ จึงมีนโยบายมุงเนนการพัฒนานักเรียนสูโรงเรียน     
วิถีพุทธ  เพื่อพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สติปญญา  สังคม  และมี
สุขภาพอนามัยท่ีดี  สงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี  สามารถนําความรู
และเทคโนโลยี่ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและเปนพื้นฐานในการศึกษาตอตลอดจนการ
ประกอบอาชีพเพื่อการปรับตนใหมีชีวิตอยูในสังคม  และชุมชนอยางมีความสุข      และมีคุณคา
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อันสอดคลองกับพันธกิจหลักของ
โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)คือ 

๑. จัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสูมาตรฐานสากล 

      ๒. บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธจิตอาสา 
๓. ปลูกฝงความรักและภูมิใจในความเปนไทยบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                                                 
                  ๗ สํานักงานปฏิรูปการศึกษา,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ , (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, 
๒๕๔๒), หนา ๒๔. 

    
๘
 โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ), คูมือนักเรียนและผูปกครอง, (ราชบุรี : ธรรมรักษการพิมพ, 

๒๕๕๓), หนา ๖-๑๔. 



 ๔  

                  ๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู 
                  ๕. บริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบคุณภาพ 

    โรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันทอุปถัมภ)  มีปรัชญาของโรงเรียนวา นตฺถิ  ปญญา  สมาอาภา
แปลวา “แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี” และคติพจนท่ีวา ศรัทธา  วิริยะ  ปญญา  ซ่ึงวิสัยทัศนของ
โรงเรียนประจําปการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕๕ กลาววา “เปนองคกรแหงการเรียนรูยุคใหม ใฝ
คุณธรรมตามแนววิถีพุทธจิตอาสา รักความเปนไทย กาวไกลเทคโนโลยี มุงสูคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล” ท้ังหมดท่ีกลาวมาลวนมุงเนนใหนักเรียนประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยตาม
กรอบของศีลธรรม และจารีตประเพณีอันดีงาม  รูแจงตามทักษะกระบวนการเรียนรู  ตามหลักการ
ของเหตุและผล  แลวนําส่ิงท่ีไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนและการประกอบอาชีพของ
ตนเอง สามารถแกปญหาและพึ่งพาตนเองได ทําใหการดําเนินชีวิตประสบความสําเร็จอยางมี
ความสุข 
                  ปญหาของนักเรียนในปจจุบัน ขาดพัฒนาการเชิงพฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงหมายถึง
การแสดงออกทางกาย วาจา และใจ ท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวนการ
แสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑ หรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสวนท่ีเปน
การกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและสนับสนุน ไดแกการใหทาน การเสียสละ เพื่อสวนรวมและการ
ชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก ตลอดจนพฤติกรรมในสถาณการณท่ีรุกเราจิตใจ หรือในสถาณการณท่ี  
ยั่วยุ ใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑขาดระเบียบวินัย เชนการโกงส่ิงของ  เงินทอง  คะแนน หรือการ
กลาวเท็จ เปนตน และดวยเหตุผลสําคัญ  การพัฒนาเชิงจริยธรรมไมสามารถจะอาศัยเพียงแตครู  
บิดา  มารดาหรือผูปกครองส่ังสอนขัดเกลาเด็กใหมีพัฒนาการเชิงคุณธรรมจริยธรรมไดอยางท่ัวถึง  
สังคมควรมีสวนรวมรับผิดชอบตอกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมพัฒนาการของเด็กท่ีอยู
ทามกลางกระแสของวัฒนธรรมวัตถุนิยม  จึงควรมุงพัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีสมบูรณ  คือพัฒนา
ใหนักเรียนเปนท้ังคนเกง  คนดี และมีความสุข  เพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลท่ี
ปฏิรูปการศึกษา  แตท้ังนี้ตัวช้ีวัดท่ีจะชวยพัฒนาใหนักเรียนเปนคนที่สมบูรณไดนั้นยังคงตอง
พิจารณาจากปจจัยหลายดาน  โดยผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ๓ ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร ดานความมีระเบียบวินัย
และดานความรับผิดชอบ ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้จะเปนแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ดานเกง  ดานดี  ดานมีความสุข  เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาพฤติกรรมทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน  และจะเปนการสงเสริมสนับสนุนดานการเรียนการสอนใหพัฒนาตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาแนวใหมตอไป 
 
 



 ๕  

๑.๒   วัตถุประสงคของการวิจัย   
                    
    ๑.๒.๑  เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
                 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี ๑-๖ 
    ๑.๒.๓  เพื่อศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
 
๑.๓  ขอบเขตการวิจัย  
    
   การวิจัยเร่ืองนี้ เปนการวิจัยเพื่อสํารวจพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน 
(วัฒนานันทอุปถัมภ) ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ 
                ๑.๓.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนใน ๓ ดาน  
คือดานความขยันหม่ันเพียร ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
                 ๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ปท่ี ๑ -๖โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)  จํานวน ๒,๒๕๐  คน  
                  ๑.๓.๓  ขอบเขตดานตัวแปร 
        ๑)  ตัวแปรตน คือ ปจจัยสวนบุคคล ซ่ึงไดแก 
  -  เพศ 
  -  อายุ 
  -  ระดับการศึกษา 
  -  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  -  โครงการพัฒนาจริยธรรมผูเรียน 
  -  โครงการเขาคายพุทธธรรมพัฒนาจิตและโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
        ๒)  ตัวแปรตาม คือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท
อุปถัมภ) ใน ๓ ดาน คือ 
  -  ดานความขยันหม่ันเพียร 
  -  ดานความมีระเบียบวินัย 
  -  ดานความรับผิดชอบ       
                  ๑.๓.๔   ขอบเขตดานเวลาต้ังแตเดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๓- กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 



 ๖  

๑.๔   ปญหาท่ีตองการทราบ 
                   
    ๑.๔.๑ ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๑-๖ โรงเรียนสีกัน 
(วัฒนานันทอุปถัมภ)เปนอยางไร 
    ๑.๔.๒ การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี๑-๖ 
โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)ท่ีมีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันเปนอยางไร 
    ๑.๔.๒ ขอเสนอแนะแนวทางในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียน  
สีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) เปนอยางไร     
 
๑.๕   สมมติฐานการวิจัย 
      
    ๑.๕.๑  นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน   
    ๑.๕.๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน   
    ๑.๕.๓  นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกนั มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน  
    ๑.๕.๔  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
แตกตางกัน  
    ๑.๕.๕ นักเรียนท่ีเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนท่ีตางกัน มีระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 

๑.๕.๖  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตของโรงเรียนท่ีตางกันมี
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 

๑.๕.๗  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนของโรงเรียนท่ีตางกัน มี
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 
  
๑.๖   คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
     
    ๑.๖.๑  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกทาง กาย วาจา 
ใจท่ีถูกตอง ดีงามทั้งภายนอกและภายใน ตามกฎเกณฑของสังคมอันกอใหเกิดประโยชนและ
ความสุขตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม ประกอบดวย ๓ ดาน คือ 
    ๑)  ความขยันหม่ันเพียร  หมายถึง  การกระทําท่ีแสดงถึงความสนใจ ต้ังใจ เอาใจใสตอ
การงานอยางจริงจังและรวมกิจกรรมกับหมูคณะดวยความต็มใจ  พยายามทํางานดวยความพากเพยีร
อยางตอเนื่องจนสําเร็จ ทันเวลา พรอมท้ังศึกษา คนควา พัฒนาตนเองอยูเสมอ 



 ๗  

                  ๒)  ระเบียบวินัย  หมายถึง   กฎเกณฑระเบียบขอบังคับท่ีกําหนดข้ึนเพื่อเปนหลักใหคน
ปฏิบัติ และควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคมไดอยูรวมกันอยางสงบสุข ดังนั้น ระเบียบวินัยใน
โรงเรียนจึงหมายถึง กฎเกณฑหรือขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึน เพื่อเปนหลักปฏิบัติในการ
ควบคุม และสงเสริมพฤติกรรมของเด็กใหปฏิบัติตาม เพื่อความสงบสุขของโรงเรียน และเพื่อ
พัฒนานิสัยท่ีดีงามใหเกิดข้ึนและติดตัวเด็กตอไป เชน การแตงเคร่ืองแบบอยางถูกตอง  ไมลวง
ละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ไมทะเลาะวิวาทหรือมีสวนรวมในการทะเลาะวิวาทจนแตกความสามัคคี  
                  ๓)  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความต้ังใจและความเอาใจใสท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความพยายามและความผูกพันในการท่ีจะใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมายไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพและทันตอเวลา และความสําเร็จนี้เกี่ยวของกับปจจัย ๓ ประการ คือ พันธะผูกพัน 
หนาท่ีการงาน และวัตถุประสงค พรอมท้ังยอมรับผลการกระทําของตนท้ังในดานท่ีเปนผลดี ผลเสีย
และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนตอไป 
                  ๑.๖.๒  ประชากร  หมายถึง  นักเรียนท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) 
เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 
                  ๑.๖.๓  เพศ  หมายถึง  ปจจัยสวนบุคคลของประชากร แบงเปนเพศชายและเพศหญิง 
                  ๑.๖.๔  อายุ  หมายถึง  ปจจัยสวนบุคคลของประชากร แบงเปนกลุมอายุชวง ต้ังแต    
๑๓ -๑๕ป และชวง ๑๖ -๑๘ ปข้ึนไป 
                  ๑.๖.๕  ระดับชั้น  หมายถึง  การศึกษาชวงช้ันท่ี ๓ คือ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓  และชวง
ช้ันท่ี ๔ คือช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ 
                  ๑.๖.๖  ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  หมายถึง ระดับคะแนนเฉล่ีย ซ่ึงเกรดเฉล่ียสะสมนับถึง
ภาคการศึกษาปจจุบัน 
 
๑.๗  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
                   
    ๑.๗.๑  ไดทราบผลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
                 ๑.๗.๒  ไดทราบผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
    ๑.๗.๓  ไดทราบผลขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 

 



 
 

บทท่ี ๒ 
 

ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

     การวิจัยคร้ังนี้  เปนการศึกษารูปแบบการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน ซ่ึงเปนองคประกอบ
สําคัญในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)   เขตดอนเมือง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดศึกษา คนควา เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี้  
     ๒.๑   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
     ๒.๒  พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา 
        ๒.๓   แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

          ๒.๓.๑  แนวคิดเกี่ยวกับความขยนัหม่ันเพียร  
                            ๒.๓.๒ แนวคิดเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย 
                               ๒.๓.๓  แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 
                   ๒.๔  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
                  ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
๒.๑   แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
    
    ๒.๑.๑  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม 
          
         ๑)  ความหมายของจริยธรรรม  
 
    จริยธรรมเปนเร่ืองท่ีนักการศึกษาและนักวิชาการใหความสนใจท่ีจะศึกษาเพื่อแกปญหา
จริยธรรมในสังคมไทย และหาทางปลูกฝงใหบุคคลในสังคมมีจริยธรรม เพื่อดํารงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสุข ในการศึกษาจริยธรรม มีผูใหความหมายของจริยธรรมไวตางๆกันตามทัศนะของ
ตนดังนี้ 
     คําวา จริยธรรม คือ จริย+ธรรม รวมเปน จริยธรรม แปลวา ธรรมท่ีควรประพฤติ, การ
ประพฤติท่ีถูกตอง, การปฏิบัติท่ีเหมาะสม หรือธรรมท่ีเปนไปเพื่อความดีงาม ในอรรถกถาหรือฎีกา
ก็กลาวถึงจริยธรรมไวเหมือนกัน คือ แตละคัมภีรก็ใชคําวา ธรรมจริยา เพื่อหมายถึงจริยธรรม



 ๙ 

เหมือนกัน เชน หนังสืออธิบายมงคลสูตร (มังคลัตถทีปนี) ของสิริมังคลาจารย๑ พระมหาเถระช้ัน
บูรพาจารยไดแสดงไวดังนี้ คือธรรมจริยะ (จริยธรรม) หมายถึง การประพฤติกุศลกรรม ๑๐ 
ประการ ช่ือวาความประพฤติธรรมหรือประพฤติไมปราศจากธรรม (ธัมมจริยะ สมจริยะ นามะ 
ทสะ กุสละ กัมมปถา) และธรรมจริยาในมังคลัตถทีปนีไดแบงออกเปนทางกาย ๓ ประการ วาจา ๔ 
ประการ และทางใจ ๓ ประการ คือ 
         
   ธรรมจริยาทางกาย ๓ ประการ คือ 
   ๑.  เปนผูละการยังสัตวมีชีวิตใหตกลวงไป 
           ๒. เปนผูละการถือเอาส่ิงของท่ีเจาของเขาไมไดให 
          ๓.  เปนผูละการประพฤติผิดในกาม 
 
  ธรรมจริยาทางวาจา ๔ ประการ คือ 
            ๑.  เปนผูละการพูดเท็จ 
            ๒. เปนผูละคําหยาบ 
   ๓.  เปนผูละคําพดูสอเสียด 
   ๔.  เปนผูละคําเพอเจอ 
 
  ธรรมจริยาทางใจ ๓ ประการ คือ 
   ๑.  เปนผูมากไปดวยความไมเพงเล็ง 
   ๒. เปนผูมีจิตไมพยาบาท 
   ๓.  เปนผูมีความเห็นชอบ 
  
    พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๒ ไดอธิบายวา “ธรรมคือความประพฤติ”, “ธรรมคือการ
ดําเนินชีวิต”, หลักความประพฤติ, หลักการดําเนินชีวิต; คําวาจริยธรรมนี้นักปราชญประเทศไทย
ไดบัญญัติใหใชสําหรับคําภาษาอังกฤษวา ethics หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม
หรือกฎศีลธรรม; จริยะ (หรือ จริยธรรม) อันประเสริฐ เรียกวา พรหมจริยะ (พรหมจริยธรรม หรือ 

                                                 
                  ๑ มหามกุฎราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ, มังคลัตถทีปนี แปล เลม ๓, (กรุงเทพมหานคร:        
โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา๕๙. 
    ๒ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งที่ ๑๑, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๓๒. 



 ๑๐ 

พรหมจรรย) แปลวา “ความประพฤติอันประเสริฐ” หรือ การดําเนินชีวิตอยางประเสริฐ หมายถึง 
มรรคมีองค ๘ หรือ ศีล สมาธิ ปญญา  

ประภาศรี  สีหอําไพ๓  ไดใหความหมายเกี่ยวกับจริยธรรมวา  “หมายถึง หลักความ
ประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม มุง
กระทําความดี  ละเวนความชั่ว ประพฤติอยูในเร่ืองของความดี ความถูกตอง ความท่ีควร ในการ
ปฏิบัติตนอยูในสังคมไดอยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอ่ืน โดยมีสํานึกท่ีจะใชสิทธ์ิและ
หนาท่ีของตนตามคานิยมท่ีพึงประสงค”     

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๔ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายของคําวา “จริย 
หมายถึง ความประพฤติ หรือกิริยาท่ีควรประพฤติ คําวา ธรรม หมายถึง ขอความ ขอบัญญัติ หรือ
คําส่ังสอนของพระพุทธเจา เม่ือรวมกันแลว จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอควรประพฤติ ปฏิบัติ 
หรือศีลธรรม กฎของศีลธรรม” 
        ทิศนา  แขมมณี ๕ ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา “จริยธรรม เปนการแสดงออก
ทางการประพฤติปฏิบัติ ซ่ึงสะทอนใหเห็นคุณธรรมภายในอยางเปนรูปธรรม” 
    พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ.ปยุตฺโต) ๖ ไดกลาวถึงจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาวา 
“คือผูดําเนินชีวิตตามมรรค หรือปฏิบัติตามมัชฌิมาปฏิปทา ยึดหลักความประพฤติ หลักการดําเนิน
ชีวิต หรือหลักการครองชีวิตท่ีถูกตองสมบูรณของมนุษย ท่ีจะนําไปสูจุดหมายคือความดับทุกขหรือ
ความส้ินสุดปญหาอยูอยางเปนอิสระไรทุกข” 
   พระเทวิน เทวินฺโท๗ไดกลาววา “จริยธรรม เปนคําท่ีมีความหมายกวางขวาง ครอบคลุม
ไปถึงธรรมชาติ กฎระเบียบของสังคม กฎหมาย กฎศีลธรรมตามศาสนาและคานิยมของคนในสังคม 
จริยธรรมจึงเปนคํางายๆ ท่ีใชอธิบายขอประพฤติปฏิบัติรวมกันของมนุษยในสังคม โดยมีส่ิงท่ี

                                                 
                  

๓
 ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๑๘. 
๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:             

ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท, ๒๕๔๖), หนา ๒๙๑. 

    ๕ทิศนา  แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ,       

(กรุงเทพมหานคร : สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๔๒), หนา ๒. 

    
๖
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ,พิมพครั้งที่ ๑๑,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๕๙๑. 
    ๗ พระเทวิน เทวินฺโท, จริยธรรมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : รุงแสงการพิมพ, ๒๕๕๐), หนา ๑๐๗. 



 ๑๑ 

เกี่ยวของกันอยู ๔  ประการคือ  ๑. ธรรมชาติ  ๒. ตัวเราเอง  ๓. ผูอ่ืน  ๔. ความสัมพันธระหวาง
ธรรมชาติ ตัวเราเองและผูอ่ืน”    
    วศิน  อินทสระ๘ ไดใหความหมายของจริยธรรมวา “จริยธรรม แปลวา ธรรมท่ีควร
ประพฤติ ตามคําแปลนี้ มุงไปทางฝายดีคือ บุญหรือกุศล  จริยธรรม หมายถึง จริยศาสตร นั่นเอง 
จริยธรรมหรือศีลธรรมนั้นจะมีความหมายคลายคลึงกันหรือความเกี่ยวกัน จะเรียกวาเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกันก็ได โดยท่ัวไป ศีล หมายถึง การเวนส่ิงท่ีควรเวน ธรรม หมายถึง การประพฤติส่ิงท่ีควร
ประพฤติ”     
    เพียเจท (Piaget) ๙ กลาวถึงจริยธรรมไววา “จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณของ
มนุษยและหนาท่ีท่ีเกี่ยวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือท่ีเกี่ยวกับการจัดเตรียมทางสังคมใน
เร่ืองความสนใจและอนามัยของแตละบุคคล ความสัมพันธรวมกันในรูปของส่ิงท่ีควรกระทํา     
และสิทธ์ิ” 
    ดวงเดือน  พันธุมนาวิน๑๐ กลาววา “จริยธรรม เปนคําท่ีมีความหมายกวาง หมายถึง 
ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะพฤติกรรมของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคม 
ประเภทตางๆดวยลักษณะของพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภท
หนึ่งในสองประเภท  คือเปนลักษณะท่ีสังคมตองการใหอยูในสมาชิกของสังคมนั้น คือเปน
พฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ  ใหการสนับสนุนและผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวา การ
กระทําส่ิงนั้นเปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสม สวนอีกประการหนึ่ง คือลักษณะท่ีสังคมไมตองการใหอยู
ในสมาชิกของสังคมเปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษหรือพยายามกําจัดผูกระทําพฤติกรรมนั้น 
สวนมากรูสึกวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตองและไมควร ฉะนั้นผูมีจริยธรรมสูง คือ ผูท่ีมีลักษณะและ
พฤติกรรมประเภทแรกมาก และประเภทหลังนอย”       
    ผูวิจัยสรุปจากความหมายของจริยธรรมท่ีกลาวขางตน ไดวา จริยธรรม คือการกระทํา
หรือการแสดงออกทาง  กาย  วาจา ใจ ท่ีถูกตอง ดีงาม ท้ังภายนอก และภายใน   ตามกฏเกณฑของ
สังคม  อันกอใหเกิดประโยชนและความสุขตอตนเอง  ผูอ่ืน  และสังคม 
      

   
 

                                                 
    

๘
 วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพทองกวาว, ๒๕๔๑), หนา ๖. 

    
๙  Piaget, The Moral Judgment of the Child, (London: Routledge & Kegan Raul, 1960), p.1. 

    
๑๐

 ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข  ประจนปจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๐), หนา ๒-๓. 



 ๑๒ 

๒)  องคประกอบของจริยธรรม 
   
จากการประชุมวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรมไทย    กรมวิชาการ๑๑    กระทรวงศึกษาธิการ๑๒ 

จันทนี ทุมโฆสิต๑๓กัลยา ศรีปาน๑๔และพรชัย โพธ์ิงาม๑๕ไดจําแนกองคประกอบของจริยธรรมโดย
ลงความเห็นรวมกันไวดังนี้ 
    ๑.  องคประกอบทางปญญา(Cognition)  คือสวนประกอบของความรู(Moral Reasoning) 
หรือมิติความรู(Knowledge) หรือความคิดทางจริยธรรม(Moral Thought) ความเช่ือตางๆท่ีเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงเปนความรู ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม สามารถตัดสิน 
แยกแยะพฤติกรรมท่ีดี ท่ีถูกท่ีควร ออกจากพฤติกรรมท่ีไมดี ไมถูกไมควร  
    ๒.  องคประกอบทางอารมณ (Affection)  คือ สวนประกอบทางอารมณความรูสึก 
(Moral Attitude and Belief) หรือมิติของความรูสึก (Feeling) หรือความรูสึกทางจริยธรรม (Moral 
Feeling) หรือกิริยาท่ีมีตอลักษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวาตนชอบหรือไมชอบเพียงใด ซ่ึง
สวนใหญจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น 
     ๓.  องคประกอบทางพฤติกรรม (Behavior) คือ สวนประกอบทางดานพฤติกรรมและ
การแสดงออก (Moral Conduct) หรือมิติดานความประพฤติ (Conduct) หรือพฤติกรรมทาง
จริยธรรม(Moral Behavior) หรือบุคคลแสดงตอตนเอง ตอผูอ่ืน และส่ิงแวดลอม เปนพฤติกรรมท่ี
สามารถตัดสินใจไดวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด ควรหรือไมควร ซ่ึงมีอิทธิพลสวนหนึ่งท่ีมีผลตอการ
กระทํา หรือไมควรกระทําพฤติกรรมใดจะข้ึนอยูกับอิทธิพลขององคประกอบท้ังสองประการท่ี
                                                 
                  

๑๑ กรมวิชาการ, “โครงการทดลองรูปแบบที่มีประสิทธิภาพตอการเรียนการสอนจริยธรรม”,    

รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร :  ชนประดิษฐการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๗.  

                  
๑๒ กระทรวงศึกษาธิการ, โครงสรางของคุณลักษณะของจริยธรรม,(กรุงเทพมหานคร : 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓), หนา ๓. 

    
๑๓ จันทนี ทุมโฆสิต, “การศึกษาความเขาใจทางจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), 
หนา ๑๑. 

    
๑๔

 กัลยา ศรีปาน, “การศึกษาคุณธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒), หนา ๑๐. 

    
๑๕

 พรชัย โพธิ์งาม, “ การศึกษาพฤติกรรมการพัฒนาจริยธรรมของผูบริหาร โรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  :  
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖), หนา ๑๐. 



 ๑๓ 

กลาวมาแลว พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนส่ิงท่ีสังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืนๆ ท้ังนี้เพราะการ
กระทําในทางท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น สงผลจริงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม 
    กรมวิชาการและธีระพร  อุวรรณโณ๑๖ ไดสรุปวา จริยธรรมของบุคคลประกอบดวยส่ิง
สําคัญ ๓ ประการ คือ 
 ๑.  องคประกอบดานความรู  ไดแก ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม สามารถ 
ตัดแยกความถูกผิดไดดวยความคิด 
   ๒.  องคประกอบดานอารมณ  ความรูสึก ไดแก ความพึงพอใจ ศรัทธา เล่ือมใสเกิดความ
นิยมยินดีท่ีจะรับจริยธรรมนั้นมาเปนแนวปฏิบัติ 

 ๓.  องคประกอบดานพฤติกรรมการแสดงออก คือ พฤติกรรมท่ีบุคคลตัดสินใจที่จะ
กระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตางๆกัน 

  กรมวิชาการและธีระพร อุวรรณโณ๑๗ ยังไดกลาวอางทางพระพุทธศาสนาอีกวา              
พระราชวรมุนีทานไดแบงจริยธรรมออกเปน  
    ๑. จริยธรรมภายใน  เปนจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคล
ซ่ึงเปนรากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก 
    ๒. จริยธรรมภายนอก  เปนจริยธรรมท่ีบุคคลแสดงออกมาเปนการกระทําภายนอกที่เรา
สังเกตเห็นได เชน การเอาใจใสในการทํางาน ความมีระเบียบวินัย แตจริยธรรมท่ีแทจริงนั้นจะตอง
มีความเปนอิสระไมตกอยูในเง่ือนไขภายนอก เชนทํางานเพ่ือผลของงานไมใชเพื่อเงิน 

 ประภาศรี  สีหอําไพ๑๘ไดกลาวถึงองคประกอบของจริยธรรมไววา จริยธรรมเปนเคร่ือง
กําหนดหลักปฏิบัติในการดํารงชีวิตเปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย ประกอบดวย
องคประกอบดังนี้ 
     ๑. ระเบียบวินัย (Discipline) เปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่ง สังคมท่ีขาดกฎเกณฑ ทุกคน
สามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระสํ่าระสาย ขาดผูนําและผูตาม ขาดระเบียบวินัย
ท่ีกระชับความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัย ทําใหเกิดการละเมิดสิทธิ
และหนาท่ีตามบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากที่จะพัฒนาไปไดทัดเทียม
ชาติอ่ืน จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 
                                                 
    

๑๖
 กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการและธีระพร  อุวรรณโณ, จริยธรรมกับการศึกษา,

(กรุงเทพมหานคร : รุงศิลปการพิมพ, ๒๕๒๖), หนา ๓. 

    
๑๗

 อางแลว. 

     
๑๘

 ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา๔๘. 



 ๑๔ 

    ๒.  สังคม (Society)  การรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน
กอใหเกิดขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันเปนความมีระเบียบเรียบรอยและ
ศีลธรรมอันดีของประชาชนเปนกลุมชนท่ีขยายกวางเรียกวา สังคม 
    ๓.  อิสรเสรี (Autonomy)  ความมีสํานึกในมโนธรรม ท่ีพัฒนาเปนลําดับ กอใหเกิดความ
อิสระ สามารถดํารงชีวิตตามส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิต มีความสุขอยูใน
ระเบียบวินัย และสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบําเพ็ญตนตาม
เสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเอง และชักนําตนเองใหอยูในธรรมนองคลอง
ธรรม สามารถปกครองตนเองได 

ผูวิจัยสรุปไดวาองคประกอบของจริยธรรม คือ บุคคลท่ีดํารงชีวิตอยูดวยความประพฤติท่ี
ดีงาม มีระเบียบวินัยตอตนเองซ่ึงไดรับการฝกฝนมาอยางเปนนิสัย รูดี รูช่ัวอันเปนจริยธรรมภายใน
จิตใจของตน บุคคลท่ีไดรับการฝกมาอยางดีแลวยอมปรับตัวและทํากิจกรรมรวมกับสังคมไดอยางมี
ความสุข มีอิสระ มีเสรีภาพในการครองตนอยางไมผิดกฎหมายและไมผิดศีลธรรม                                                       
    
     ๓)  ลักษณะของจริยธรรม 
 
    จริยธรรมสวนใหญจะเปนคําสอนท่ีเกี่ยวกับศาสนา หรือเปนกฎเกณฑทางสังคม ซ่ึง
ข้ึนอยูกับเง่ือนไขและองคประกอบหลายประการมีลักษณะดังนี้ 
    ทิพาพร  ลิขิตกุล๑๙ ไดกลาวถึงลักษณะของจริยธรรมไว ๓ ลักษณะ ดังนี้ 

๑.  จริยธรรมธรรมชาติ เปนลักษณะการกระทําดี ละเวนช่ัวโดยธรรมชาติของตนเอง  การ
กระทําดีในลักษณะนี้ไมถือวามีจริยธรรม 
    ๒.  จริยธรรมบังคับ เปนลักษณะการกระทําดี ละเวนช่ัว   เพราะถูกบังคับใหทําอาจเปน
การบังคับดวยกฎเกณฑ กฎหมาย ระเบียบประเพณี 
    ๓.  จริยธรรมเจตนา เปนจริยธรรมสูงสุด เปนการกระทําดี ละเวนช่ัว อันเกิดจากเจตนาท่ี
ต้ังใจจะกระทําหรือไมกระทําโดยคิดไดเองวาควรทําหรือไมควรทําดวยตนเอง ไมใชถูกบังคับ เปน
จริยธรรมท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนมากท่ีสุด 
    
 

                                                 
    

๑๙ ทิพาพร ลิขิตกุล, “การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รามคําแหง”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๔),      
หนา ๑๔.  



 ๑๕ 

    ดวงเดือน  พันธุมนาวิน๒๐ไดกลาวถึงลักษณะของจริยธรรมไว ๒ ลักษณะ ดังนี้ 
    ๑.  ลักษณะท่ีสังคมตองการ เปนพฤติกรรมท่ีสังคมสนับสนุนและพยายามท่ีจะใหเกิดมี
ข้ึน ทําใหเกิดความพอใจ และผูปฏิบัติรูสึกวาเปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสม 
    ๒.  ลักษณะท่ีสังคมไมตองการ เปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษ พยายามกําจัดออกไปและ
ผูกระทํามีความรูสึกวาไมถูกตอง ไมเหมาะสม     
    สุรางค  โควตระกูล๒๑ไดกลาวถึงลักษณะของจริยธรรมไว ๕ ลักษณะ ดังนี้ 
    ๑.  จริยธรรมเปนส่ิงท่ีเร ียนรูได 
    ๒. ประกอบดวยองคประกอบ ๓ อยาง คือ องคประกอบเชิงปญหาหรือความรูคิด 
องคประกอบเชิงความรูสึกและอารมณ และองคประกอบเชิงพฤติกรรม 
    ๓.  พัฒนาการทางจริยธรรม เกิดควบคูกับพัฒนาการทางเชาวปญญา 
    ๔.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมบางอยางเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ 
    ๕.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอาจจะกลาวไดวามี ๓ ประเภท คือ 
        (๑)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะสากล 
        (๒) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีเหมือนกับพฤติกรรมของกลุมชนท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิก 
        (๓)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะคน ทําใหคนนี้ตางจากคนอ่ืนเปน
ปจเจกบุคคล 
    ผูวิจัยสรุปวา ลักษณะของจริยธรรมจะเกี่ยวของกับการประพฤติปฏิบัติของตนเองท่ีต้ังใจ
กระทําโดยยึดหลักตามกฎเกณฑทางศีลธรรม  กฎเกณฑทางนิติธรรมและกฎเกณฑทางสังคมที่สวน
ใหญพึงประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมไดอยางเปนสากล ทฤษฎีคุณธรรมนั้นตองปฏิบัติได กฎเกณฑ
ท้ังหลายตองปฏิบัติไดในชีวิตประจําวันโดยไมมีอุปสรรคตอมนุษยท่ีสามารถประพฤติปฏิบัติไดไม
ตองใชความพยายามท่ีผิดไปจากปกติท่ัวไป     
    
     
 
 
 
 
                                                 
    

๒๐
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จริยธรรมในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, ๒๕๒๓), หนา ๑๕.   

    
๒๑

 สุรางค โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖), 

หนา ๒๙. 



 ๑๖ 

    ๔) ความสําคัญของจริยธรรม 
  
    ศักดิ์ชัย นิรัญทวี ๒๒กลาววา “จริยธรรมเปนส่ิงท่ีบงบอกถึงความมีคุณคาของคนแตละคน 
เปนส่ิงหนึ่งท่ีสังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคม จริยธรรมจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอสังคม
และการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม นอกจากนี้จริยธรรมยังมีความสําคัญตอการศึกษา” 
    พระธรรมญาณมุนี๒๓ กลาววา “พื้นฐานการศึกษา ไดแก จริยธรรม เพราะจริยธรรมเปน
เอกลักษณท่ีสําคัญยิ่งของตน คนท่ีสภาพเปนคนท่ีสมบูรณไดในสังคมก็ดวยพลังแหงจริยธรรม คน
ท่ีขาดหรือบกพรองในจริยธรรมอะไรจะชวยใหเขาสําเร็จไดในชีวิตคนเลา”  
    ลําดวน  เกษรสุนทร๒๔ ไดจัดลําดับความสําคัญของคุณลักษณะทางจริยธรรมเรียงลําดับ    
ไว ๑๐ อันดับ ดังนี้ 
    ๑.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง การตั้งม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีของตน เพื่อใหบรรลุผล
สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพตามความมุงหมายดวยการดูแลเอาใจใสอยางเต็มความสามารถ 
    ๒. ความมีระเบียบ  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ แบบแผน 
มารยาท กฎหมาย และศีลธรรมอันดีงาม  

๓. ความซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง การปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบอยางตรงไปตรงมา และอยาง
เหมาะสมท่ีกาย วาจา และใจ ตอตนเองและสังคมโดยรวม  
    ๔. ความเคารพตอกฎหมายบานเมือง  หมายถึง การควบคุมความประพฤติ ปฏิบัติให
ถูกตองและเหมาะสมตามกฎหมาย กฎเกณฑ ท่ีบานเมืองกําหนดไว 
    ๕. ความยุติธรรม  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตอง เท่ียงธรรม และชอบดวยเหตุผล
ไมลําเอียง ไมเห็นแกประโยชนสวนตนและพวกพอง    
     ๖. ความเสียสละ  หมายถึง การไมเห็นแกประโยชนสวนตัว การแบงปนใหผูท่ีควรไดรับ 
การชวยเหลือท้ังทางกําลังกาย กําลังทรัพยและกําลังสติปญญา     
    ๗. ความมีเหตุผล  หมายถึง ความสามารถในการนําปญญามาพิจารณาอยางรอบคอบ ไม
เปนคนหูเบา เช่ือคนงาย รูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจักประมาณและรูจักกาลเทศะ    

                                                 
    

๒๒
 ศักด์ิชัย นิรัญทวี, การปฏิรูปการศึกษาของประเทศเกาหลี, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๒๕), หนา ๗๒.  

    
๒๓

 พระราชวรมุนี, พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๒๗), หนา ๔๑๒. 

    
๒๔

 ลําดวน  เกษตรสุนทร, “ทัศนคติทางจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา จังหวัดสตูล”, 

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, ๒๕๒๖), หนา ๔๖. 



 ๑๗ 

    ๘. ความรักชาติ  หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีตอความเปนเอกราช
ของชาติของตน     
    ๙.  ความเมตตา กรุณา  หมายถึง ความรักใคร ความสงสาร โดยคิดปรารถนาจะชวยให
ผูอ่ืนพนทุกขและเปนสุข     
  ๑๐. ความสามัคคี  หมายถึง ความสนิทสนมกลมเกลียว ความรักใครปรองดองและความ
รวมมือรวมใจ การชวยกันทํา ชวยกันคิดหรือการแสดงออกซ่ึงความพรอมเพรียงเปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกัน รวมกันทํางาน โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  
     ผูวิจัยจึงสรุปวาในสถานศึกษา ผูบริหารและครูควรตระหนักและใหความสําคัญตอการ
พัฒนาจริยธรรมใหกับนักเรียนโดยควรปลูกฝงดานจริยธรรมเพ่ือใหเขาเหลานั้นเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ มีความรู ความสามารถพรอมท่ีจะประพฤติปฏิบัติตนในการประกอบ
อาชีพ รูจักพึ่งพาตนเอง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย  มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความเคารพตอ
กฎหมายบานเมือง  มีความยุ ติธรรม  มีความเ สียสละ  มี เหตุผล  มีความรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย มีเมตตา กรุณา มีความสามัคคี มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียนดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รูจักรักษา สงเสริม 
สิทธิหนาท่ี เสรีภาพ  ความเสมอภาคและศักดศรีความเปนมนุษย สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข    
  
    ๒.๑.๒ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
     

๑) ความหมายและลักษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
  
นักทฤษฎีหลายทานไดกลาวถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไวในลักษณะตางๆดังนี้ 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต๒๕ เพียเจตเปนคนแรกท่ีศึกษาเร่ืองจริยธรรมของเด็ก เขา
ไดอธิบายวา จริยธรรมจะแฝงอยูในกฎเกณฑตางๆทุกชนิดและในการเลนเกมสตางๆของเด็กจะตอง
มีกฎเกณฑท่ีเปนระบบซับซอนแอบแฝงอยูในเกมส โดยใหขอสังเกตเกี่ยวกับกฎเกณฑของการเลน
เกมสของเด็กวามี ๒ อยางคือ 
    ๑.  การฝกหัดตามเกณฑ ซ่ึงอยูในชวงอายุ ๘ ป ระยะนี้เด็กจะยึดกฎเกณฑภายนอก
กลาวคือพอแมผูใหญมีสวนเกี่ยวของกับเด็ก จะมีอิทธิพลตอการพัฒนาทางจริยธรรมของเด็ก 
กฎเกณฑจะมีลักษณะตายตัว เด็กจะไมคํานึงถึงแรงจูงใจตางๆหรือเหตุการกระทํา 
                                                 
    

๒๕
 Piaget, Jean, The Moral Judgment of the Child, (New York : Collier Book, 1962), p. 14.  



 ๑๘ 

    ๒. ความสํานึกในกฎเกณฑ เด็กเร่ิมมีกฎเกณฑของตัวเอง ระยะนี้พัฒนาการทางจริยธรรม
เร่ิมกาวไปสูระดับท่ีมีความคิดเปนของตนเอง ในลักษณะของการคิดถึงความยุติธรรม คิดถึงเหตุผล
ของการกระทํา 

การที่เด็กพัฒนาการรับกฎเกณฑท่ีตายตัวจากอิทธิพลภายนอกมาเปนกฎเกณฑของตนเอง
ได  เนื่องจากพัฒนาการทางสติปญญา ความสัมพันธกับกลุมเพื่อนและอายุ 

ในการศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรม เขาใชการสัมภาษณเปนรายบุคคล โดยสรางเร่ืองเปน
สถานการณคู กลาวคือ การกระทําของเด็ก ๒ คน ในลักษณะท่ีคลายคลึงกันแตความต้ังใจและ
แรงจูงใจแตกตางกัน ผลท่ีเกิดแตกตางกัน เชน เร่ืองของเด็กชาย ๒ คน ทําแกวแตก จอหนทําแกว
แตก ๑๕ ใบ โดยไมเจตนาแตมีความต้ังใจท่ีจะชวยแมทํางาน สวนเฮนร่ีทําแกวแตก ๖ ใบ เพราะปน
ข้ึนไปขโมยหยิบแยม แลวถามเด็กวาใครทําผิดกวากัน ถาหนูเปนพอแมหนูจะลงโทษใครมากกวา
กัน จากคําตอบท่ีได เขาไดต้ังเปนกฎเกณฑการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ดังนี้ 

๑.  การตัดสินจากเจตนาการกระทํา                                                                                                     
    ๒. การตัดสินที่เกี่ยวโยงสัมพันธจากผูอ่ืน                                       

   ๓. ไมเกี่ยวของกับการลงโทษ                                                                                                                   
    ๔. ใชระบบการแกแคน 

   ๕. ใชการลงโทษเพ่ือดัดนสัิย                                              
         ๖. ใชหลักธรรมชาติของการโหดราย 
    ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก๒๖ไดกลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของเพียเจตวา “พัฒนาการจริยธรรมของมนุษยนั้นยอมข้ึนอยูกับความฉลาดในการท่ีจะ
รับรูกฎเกณฑและลักษณะตางๆทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงข้ึนอยูกับการ
พัฒนาการทางสติปญญาของมนุษย” เพียเจตไดแบงช้ันของพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปน 
๓ ข้ัน คือ 
    ๑.  ข้ันกอนจริยธรรม  พัฒนาการในข้ันนี้เร่ิมต้ังแตเด็กแรกเกิดจนถึง ๒ ป เด็กในข้ันนี้ยัง
ไมมีความสามารถในการรับรูส่ิงแวดลอมอยางละเอียด มีแตความอยากความตองการทางกาย จึง
ตองการที่จะไดรับการบําบัด โดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใดๆทั้งส้ิน เม่ือเด็กมีความสามารถในการพูด 
ก็จะเร่ิมรับรูสภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอ่ืนๆ                                                      
      ๒.  ข้ันยึดคําส่ัง  พัฒนาการในข้ันนี้อยูในชวงอายุ ๒-๖ ป ลักษณะเด็กในข้ันนี้จะมีความ
เกรงกลัวผูใหญ และเห็นวาคําส่ังของผูใหญคือประกาศิตท่ีตนจะตองกระทําตาม 
                                                 
    

๒๖ ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข ประจนปจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๐), หนา ๓๙-๔๐.  



 ๑๙ 

   ๓.  ข้ันยึดหลักแหงตน อยูในชวงอายุ ๘-๑๐ ป การที่เด็กพัฒนาการจากข้ันยึดคําส่ังมายัง
ข้ันยึดหลักแหงตนน้ี เพียเจตเช่ือวาเกิดจากการพัฒนาการทางสติปญญาและประสบการณในการที่มี
บทบาทในกลุมเพื่อนดวยกัน ความเกรงกลัวอํานาจภายนอกจะกลายเปนหลักภายในจิตใจของเด็ก
เกี่ยวกับความยุติธรรม ซ่ึงหมายถึงการแลกเปล่ียนกันและการเทาเทียมกันของบุคคล เด็กท่ีอยูใน
สภาพปกติจะบรรลุถึงข้ันท่ี ๓ ในชวงอายุนี้ แตมีเด็กบางคนท่ีพัฒนาการอาจหยุดชะงักในขั้นท่ี ๒ 
เนื่องดวยการบีบบังคับอยางผิดปกติของผูเล้ียงหรือสังคมหรืออาจเกิดจากการขาดประสบการณใน
กลุมเพื่อนดวยกันก็ได 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก(Kohlberg)๒๗โคลเบิรกไดศึกษาจริยธรรม
ตามแนวทฤษฎีของเพียเจต และพบความจริงวา “พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้นมิไดบรรลุ
จุดสมบูรณในบุคคลอายุ ๑๐ ป เปนสวนมาก แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรม
อีกหลายขั้นตอนจากอายุ ๑๑-๒๕ ป”และโคลเบอรก๒๘ เช่ือวา “ในการวัดข้ันพัฒนาการทาง
จริยธรรมนั้นจะตองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียวเทานั้น” 

ชําเลือง  วุฒิจันทร๒๙ไดอางถึงซิกมันด  ฟรอยด(Sigmund Freud) ผูนําทฤษฎีจิตวิเคราะห 
ไดอธิบายถึงพัฒนาการทางจริยธรรม โดยฟรอยดเช่ือวาบุคลิกภาพของมนุษยจะพัฒนาข้ึนจาก
พลังงานทางจิตท่ีเรียกวา อิด (id) อีโก (ego) และ ซุปเปอรอีโก (superego) ตามลําดับ อิดเปนส่ิงท่ี
ติดตัวทารกมาต้ังแตเกิด และจะผลักดันใหเด็กสนองความตองการสัญชาติญาณ ในขณะเดียวกันก็
กระตุนใหแสวงหาความสุขใหตนเองดวย แตอาศัยการทํางานของอิดอยางเดียว บางคร้ังก็ยังไม
สามารถตอบสนองความตองการได อีโกจึงพัฒนาข้ึนเพื่อทําหนาท่ีในการคิดและวางแผน
ตอบสนองความตองการ โดยการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง คร้ันตอมาเม่ือเด็กมีอายุ
ประมาณ ๓-๖ ป ซุปเปอรอีโกจึงเร่ิมพัฒนาข้ึนมาควบคุมระบบจริยธรรมในตัวของบุคคล ทําให
บุคคลไดรับการถายทอดคานิยมและมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม โดยผานกระบวนการเรียน
แบบผูอบรมเล้ียงดู ซ่ึงโดยมากก็คือ พอแมนั่นเอง จากการศึกษาตามแนวน้ีจะพบวา จริยธรรมควร

                                                 
    

๒๗
 Kohlberg, L., “Stage and  Sequence : The Cognitive Development Approach to 

Socialization,” in Handbook of Socialization Theory and Research, (Chicago : Rand McNally and 
Company, 1969), p.391. 
   ๒๘ Kohlberg, L., “Development of Moral Character and Moral Ideology,” in Review of Child 
Development Research, (Connecticut : Printers, Inc. , 1976), p. 32. 

    
๒๙

 ชําเลือง วุฒิจันทร, คุณธรรมและจริยธรรม : หลักและวิธีการพัฒนาจริยศึกษาในสถาบันสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๒๔), หนา ๑๐๐-๑๑๖. 



 ๒๐ 

เร่ิมปลูกฝงต้ังแตวัยเด็กและบุคคลจะเปนผูมีจริยธรรมไดจะตองข้ึนอยูกับคุณธรรมของแตละบุคคล 
และการไดรับการอบรมเล้ียงดูท่ีถูกตอง 

ผูวิจัยสรุปวา การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเด็ก ควรมีการพัฒนาต้ังแตเด็กแรก
เกิดไปตามลําดับ  โดยไดรับการถายทอด   ปลูกฝงพฤติกรรมจาก พอ แม ดวยการเล้ียงดูอยางมี
ความรู เขาใจ และเอาใจใสในพัฒนาการตามวัยของเด็ก  เพื่อใหเด็กเปนคนท่ีมีคุณภาพ พรอมท่ีจะ
สงตอสูสังคมตอไป  

 
๒)  ความสําคัญของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 
ปจจัยท่ีมีความสําคัญตอพัฒนาการทางการใชเหตุผลหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีดังนี้ 
โคลเบอรก๓๐ไดแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน ๓  ระดับใหญๆ  ดังตอไปนี้ 

    ๑. ระดับกอนเกณฑ (Pre-conventional Level) ลักษณะของพัฒนาการระดับนี้คือ 
พฤติกรรมท่ีถูกตองนั้นจะตองเปนไปตามกฎเกณฑท่ีเปนรูปธรรมซ่ึงกําหนดอํานาจ และโทษไว
ดวย หากไมมีขอกําหนดแลว พฤติกรรมท่ีถูกตองนั้นก็คือพฤติกรรมท่ีสนองความสนใจของตนเอง
หรือของคนอื่น พฤติกรรมท่ีไดรับการพิจารณาวาถูกตองนั้น จะตองเปนพฤติกรรมท่ีหลีกเล่ียงการ
ถูกลงโทษ การคลอยตามอํานาจ การสนองความสนใจของตน และหรือเพื่อเปล่ียนแปลงความนิยม
ชมชอบบางอยาง จะเห็นไดวาโดยสวนใหญแลว มุมมองทางสังคมในดานการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมนั้น มักยึดมิติท่ีเกี่ยวของกับตนเอง และหรือดานกายภาพและผลท่ีจะเกิดจากเกณฑและ
การประพฤติปฏิบัติเปนหลัก 
        ๒.  ระดับกฎเกณฑ (Conventional Level) ในระดับนี้พฤติกรรมท่ีถือวาถูกตองนั้นจะตอง
เปนไปตามความคาดหมายที่สังคมสวนใหญวา กลาวคือตองสนับสนุนและปฏิบัติตามกฎ ความ
คาดหวังและบทบาทของสังคมจะตองไมใหถูกลงโทษหรือยึดความสนใจตนเองเปนหลักอยางเชน
ระดับท่ี ๑ เพราะมีแรงจูงใจภายในท่ีจะปฏิบัติตามที่สังคมคาดหวัง จึงมักไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน
เสมอ 
        ๓. ระดับเหนือเกณฑหรือระดับหลักการ(Post-Conventional Level หรือ Principled 
Level) ในระดับนี้พฤติกรรมท่ีถูกตองนั้นเปนพฤติกรรมท่ียึดหลักท่ัวไป และหลักสากลทางดาน
มนุษยชน เปนคานิยมหรือกฎเกณฑซ่ึงสังคมและปจเจกชนยอมรับ ผูใหเหตุผลทางจริยธรรมเช่ือวา
                                                 

๓๐
 โคลเบอรก,อางใน Jack Bracben Arbuthnot, David Fanst (ผูเขียน), ผูชวยศาสตราจารยสุดใจ        

บุญอารีย (ผูแปล), การฝกเหตุผลเชิงจริยธรรม  :  ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร :  ศูนยพัฒนาการ
หนังสือ กรมวิชาการ, ๒๕๔๑), หนา ๔๗-๔๘. 



 ๒๑ 

สมาชิกท่ีดีของสังคม มีภาระท่ีจะตองสนับสนุนสิทธ์ิของสมาชิกท้ังมวล และจะตองประพฤติปฏิบัติ
ใหสอดคลองกับคานิยมทางศีลธรรม ขณะเดียวกันสังคมก็มีกฎเกณฑและกฎหมายตามความจําเปน 
ของสังคมซ่ึงสมาชิกทางสังคมยอมรับ สมาชิกจะตองเขาใจและทราบจุดมุงหมายดวย มิใชเพียงแต
ยอมรับในกฏเกณฑเทานั้นและจะตองพรอมท่ีจะคุมครองสิทธ์ิและคานิยมนั้นๆ นอกจากนี้แนว
ปฏิบัติของสังคมก็ควรจะยึดอยูบนพื้นฐานทางจริยธรรม มิใชใหจริยธรรมทางสังคมมาจากแนว
ปฏิบัติของสังคม 

   ชัยพร วิชชาวุธและธ ีระพร อุวรรณโน๓๑อางถึง โคลเบิรกท่ีช้ีใหเห็นวาพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคลจะเปนไปตามลําดับข้ัน จะกระโดดขามข้ันไมได จริยธรรมแตละข้ันเปนผล
ของการคิดไตรตรอง มีการใชขอมูลในการจัดระเบียบ และพัฒนาความคิดของตนเองใหม ทําให
เกิดการพัฒนาโครงสรางความคิดใหมท่ีแตกตางไปจากเดิม จนเกิดจริยธรรมใหมข้ึนทดแทนท่ี
จริยธรรมเกา และจริยธรรมใหมจัดอยูในข้ันสูงกวา  

   พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย๓๒ กลาววา การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจะตองพัฒนาไป
ตามระดับข้ันตอน เพราะระดับการศึกษาของเด็กจะมีอิทธิพลตอระดับจริยธรรมซ่ึงมีพัฒนาการไป
ตามระดับสติปญญา จึงสมควรใหมีการสอนจริยธรรมในโรงเรียน เพื่อปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน
ใหม่ันคงมากยิ่งข้ึน 

   ผศ. สุดใจ  บุญอารีย๓๓กลาววานอกจากปจจัยดังกลาวแลว ยังมีปจจัยดานอ่ืนๆอีก ซ่ึงมีผล
ตอพัฒนาการทางการใชเหตุผลหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดังนี้ 

๑.  ระดับอายุ  ระดับอายุกับการพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นมีความ
เกี่ยวของกันอยูบาง (ผูมีอายุแตกตางกันมีผลทําใหพัฒนาการทางจริยธรรมแตกตางกัน) แตไมใช
เกี่ยวของกันอยางแนนอนตายตัว ท้ังนี้เพราะแตละคนจะมีพัฒนาการในอัตราสวนท่ีแตกตางกัน 
       ๒.  ระดับสติปญญา  ระดับสติปญญากับความสามารถในการใชเหตุผลเพ่ือตัดสินปญหา
เชิงจริยธรรม มีความสัมพันธกันอยางชัดเจน ความเก่ียวของนี้ยืนยันไดจากการศึกษาวิจัยจาก
คะแนนท่ีไดจากการวัดระดับสติปญญา (I.Q) และความสามารถในการตัดสินปญหาเชิงจริยธรรม 
พบวา ผูเรียนท่ีมีระดับสติปญญาสูงจะมีแนวโนมท่ีจะตัดสินปญหาเชิงจริยธรรมไดดีกวาผูมีระดับ

                                                 
    

๓๑
 ชัยพร วิชชาวุธและธีระพร อุวรรณโน, แนวคิดและพัฒนาการใหมในการปลูกฝงคุณธรรม, 

(กรุงเทพมหานคร : จงเจริญการพิมพ, ๒๕๓๗), หนา ๒๒-๔๓.      

    
๓๒

 พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ, (กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย
, ๒๕๓๐), หนา ๗-๑๓.  
    

๓๓
 ผศ. สุดใจ บุญอารีย, การฝกเหตุผลเชิงจริยธรรม : ทฤษฎีและการปฏิบัติ(ผูแปล), 

(กรุงเทพมหานคร : ศูนยพัฒนาการหนังสือ กรมวิชาการ, ๒๕๔๑), หนา ๗๒-๗๓. 



 ๒๒ 

ปญญาตํ่า อยางไรก็ตาม เฉพาะระดับสติปญญาเพียงอยางเดียวมิไดเปนส่ิงประกันการมีพัฒนาการ
ดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม แมวาการท่ีจะมีพัฒนาการในแตละข้ันจะตองอาศัยความสามารถ
ทางสติปญญาอยางเพียงพอในระดับใดระดับหนึ่งก็ตาม 
       ๓.  ความแตกตางระหวางเพศ   ซิกมันด  ฟรอยด (Sigmund Freud) ใหทัศนะวาความ
แตกตางระหวางเพศก็ถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางหนึ่งท่ีมีผลตางพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมของคน ซ่ึงฟรอยดเองก็ไดกลาวถึงเร่ืองนี้วา เพศชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมไดสูงกวา
เพศหญิงเพราะเพศชายแกปมเอดิสปุสไดสําเร็จ แตเพศหญิงกลับปลอยใหปมอีเลคตราคอยๆสลาย
ไป ประเด็นนี้เซียรสและคณะนํามาศึกษาโดยการสัมภาษณแมของเด็กท่ีเรียนอยูช้ันอนุบาลในการ
สัมภาษณ ซ่ึงใชเวลาประมาณสองชั่วโมงตอคน ผูสัมภาษณสอบถามถึงส่ิงตางๆท่ีพอแมเด็กปฏิบัติ
ในการอบรมเล้ียงดูเด็ก  และสอบถามถึงพฤติกรรมตางๆของเด็ก จากน้ันก็นําคําสัมภาษณมาให
คะแนนดานตางๆหลายดาน รวมท้ังดานสําคัญดานหนึ่งคือ มโนธรรมของเด็ก คร้ันนําคําตอบ
ท้ังหมดมาจําแนกตามเพศ ปรากฏวา เด็กชายรอยละ ๒๐ ไดรับการประเมินวามโนธรรมสูง ขณะท่ี
เด็กรอยละ ๒๙ ไดรับการประเมินเชนนั้นขอคนพบนี้เปนไปในทางตรงกันขามกับท่ีฟรอยดคิดมาก 
นอกจากนี้ การวิจัยของฮอฟแมน ซ่ึงไดทํากับนักเรียนช้ันป. ๕ ป. ๗ และผูใหญ ก็พบวา เพศหญิงมี
การซึมซาบจริยธรรมหรือเรียกวามีจริยธรรมประจําใจมากกวาเพศชาย และหากมีการทําผิด
จริยธรรมเกิดข้ึน เพศหญิงมักจะเกิดความสํานึกผิด แตเพศชายมักจะเกิดความกลัว     
     รจนา ระจินดา๓๔ กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา  การ

พัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมควรพัฒนาคุณสมบัติตางๆ ๖ ดาน ดังนี้  
       ๑.๑  ความมีวินัย เปนจริยธรรมท่ีตองปลูกฝงและสรางสรรคเปนลําดับแรก  เพราะวินัย
เปนส่ิงท่ีมีความสําคัญสําหรับการอยูรวมกันเปนอยางยิ่ง  วินัยเปนมาตรการควบคุมการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติหนาท่ีไปสูเปาหมายที่ตองการ  เปนเคร่ืองช้ีความถูกตองท้ังสวนบุคคลและ           
หมูคณะ  การงานท้ังหลายถาเร่ิมตนท่ีวินัย  จะมีโอกาสดําเนินไปดวยดี  ถาไมมีวินัยอาจประสบ
ความลมเหลวในท่ีสุด  ความมีวินัยจะแสดงออกโดยการยึดถือ ระบบ  กฎ  ขอบังคับ ระเบียบ             
แบบแผน  ขนบธรรมเนียมประเพณีและคานิยมท่ีถูกตอง การปลูกฝงวินัย  ตองปลูกฝงท่ี
นิสัย  ๓  ประการ  คือ  การรูจักระวังตัว  (ศีล)  การรูจักควบคุมตัว  (ธรรม)  และการรูจัก             
เช่ือฟง  (ศรัทธา) การฝกนิสัยท่ีดี  ตองฝกในเร่ือง  การตรงตอเวลา การปฏิบัติตามระเบียบ  และการ

                                                 

     ๓๔ http://www.anegsangsoog.com/goodthinggovcivil.htm 

 



 ๒๓ 

มีสัมมาคารวะ                                                                                                                                 
    ๑.๒  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี คือ ความต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองเรียบรอย และให
เสร็จส้ินดวยดีไมใหเกิดความผิดพลาดบกพรอง เปนความดีท่ีประเสริฐท่ีสุดเหนือความดีท้ังหลาย
เพราะเปนการชวยเหลือตนเอง ชวยเหลือผูอ่ืน และชวยเหลือสวนรวม                                                   
    ๑.๓  การใชหลักมนุษยธรรม หลักมนุษยธรรม  มี ๓ ประการ  คือ  ๑.๓.๑   ความซ่ือสัตย
ประกอบดวย  ความซ่ือตรง  ความจริงใจ  ความตรงไปตรงมา  นําไปสูความราบร่ืนท้ังสวนตัวและ
สวนรวม   ๑.๓.๒   ความเมตตา  ประกอบดวย  ความรัก  ความปรารถนาดี  ความนับถือ  การ
ชวยเหลือ  การใหอภัย  การเอาใจเขามาใสใจเรา  มุงสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนอยางกวางขวางและ
ม่ันคง  ๑.๓.๓ ความสามัคคี  ประกอบดวยการรวมกําลังท้ังในทางปองกันและการสรางสรรคท่ีชอบ
ธรรมทุกกรณี โดยไมใชความรุนแรงตอกันไมถือเอาความขัดแยงแพชนะเปนเร่ืองสําคัญ      
    ๑.๔  การเคารพอาวุโส การรูจักเด็กรูจักผูใหญ  รูจักผูนอยอาวุโส  เปนความรูท่ีมีคุณคา   
สูงยิ่ง  เพราะเปนความรูสภาพท่ีแทจริงของตนและสังคมทําใหอยูดวยกันไดอยางสบาย  ไมมีปญหา
ระหวางกันจะชวยในการปกครองบังคับบัญชาไดมาก  ผูอาวุโสจะเห็นใจผูนอยก็เพราะรูจักตัวเอง
วาเราเปนผูใหญและเขาเปนเด็ก การรูจักเด็กรูจักผูใหญเปนเอกลักษณสําคัญของคนไทยมาแต
โบราณ  จึงควรอนุรักษไวอยาสอนหรือทําตัวอยางใหเด็กกาวราวผูใหญ  ความม่ันคงของสังคมอยูท่ี
การรูจักเด็กรูจักผูใหญ เสรีภาพท่ีถูกตองมาจากการรูจักเด็กรูจักผูใหญ                                         
    ๑.๕  การกําหนดคานิยมท่ีถูกตองของตนเอง คานิยม  เปนแนวทางความประพฤติ ความ
เช่ือถือและการกระทํา  เชน  การรักษาเกียรติ  ความซ่ือสัตย  ความออนนอมถอมตน  ความกลา
หาญ  ความรับผิดชอบ  เปนคานิยมวิถีปฏิบัติ  ทรัพยสินมีคา  เพียงใหเกิดความสะดวกสบายบาง
ประการ  มิใชกอใหเกิดความสะดวกในทุกประการแตคนท่ีมีคานิยมท่ีถูกตอง  จะรูจักความ        
เปนคน  ยอมกอใหเกิดความสะดวกสบายในทุกประการ  “ มีทรัพยสิน  ไมมีคนอยูยากแตถามีคน
ไมมีทรัพย สิน  อยูง าย”  “การเสียคน  เปนการเสียมากแตการเสียทรัพย  เปนการ                            
เสียนอย”  คานิยมจริยธรรมมีจุดรวมอยูท่ีความสัมพันธระหวางบุคคลมีความสํานึกในความ 
ถูกผิด  ดี ช่ัวและมีจุดรวมอยูที่ตนเอง  ถาตัวเองละเมิดจริยธรรมและไมละอายใจ  คือ  ผูที่ไมมีคานิยม

จริยธรรม  ดังน้ันการมีคานิยมจริยธรรมที่ถูกตอง ตองไมหลงในคานิยมที่ผิด ๆ  เชน  คานิยมของคนรวยตองใช
ของราคาแพง  คนจนจะไปใชคานิยมของคนรวยไมได  ถาขืนไปใชจะนําไปสูการชอราษฎรบัง
หลวง                                                                                                                      

    ๑.๖  การยึดม่ันในหลักศาสนา  ศาสนา เปนเครื่องคุมครองชีวิตจิตใจ  ใหเกิดความสงบ
เรียบรอย  ความดีงาม  และการมีสถานภาพท่ีนาเช่ือถือไววางใจในสังคม  พุทธศาสนา  มุงใหคน
ชวยตนเองดวยสติปญญา  มุงประพฤติแตความดี  ละเวนการทําช่ัว  และพัฒนาจิตใจใหมีความ



 ๒๔ 

สะอาด บริสุทธ์ิ โปรงใส                                                                                                            
    ผูวิจัยสรุปวาความสําคัญในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมชวยใหมนุษยเปนคน  
หนักแนน มีความขยัน อดทน มานะตอสู เพื่อเอาชนะความทุกขความเดือดรอนไดดวยปญญาของ
ตนเอง เปนท่ีพึ่งของตนเองได ไมตองรอโชคชะตา                    
     
    ๓)  ประเภทของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
  
     อุทุมพร จามรมาน๓๕ ไดอางถึงทัศนะของพระพุทธศาสนาวา พระพุทธเจาตรัสถึง
แรงจูงใจท่ีทําใหบุคคลกอพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง  หรือระดับเหตุผลทางจริยธรรมตามคําของ
นักวิชาการตะวันตก) ๔ ประการ คือ 
     ๑.  กลัวถูกลงโทษ (ภัย) คือกลัวตอภัยอันตราย หรือความเดือดรอนท่ีจะเกิดข้ึนแกชีวิต
ของตน เชน กลัวจะอดตาย กลัววาจะถูกคนหรือสัตวทําราย กลัวตอโรคภัยไขเจ็บ ตลอดจนกลัวตอ
ความไมม่ันคงของชีวิตและฐานะซ่ึงเปนความกลัวท่ีซับซอนยิ่งข้ึน ความกลัวเหลานี้เปนแรงจูงใจ
หรือผลักดันใหมนุษยดิ้นรนทําการตางๆ เพื่อความอยูรอด 
    ๒.  อยากไดรางวัล (ตัณหา) คือ อยากไดผลตอบแทนตอการกระทําของตนในลักษณะท่ีมี
ผูมอบรางวัลใหหรืออํานาจศักดิ์สิทธ์ิบันดาลให แรงจูงใจแบบนี้คลายกับความกลัว หรืออาจจะ
หยาบมากจนไมเปนความดีงาม ไมมีคุณคาทางจริยธรรมท่ีแทจริง เชน อาจจะกระทําดีหรือรายก็ได
เพื่อเอาใจผูมีอํานาจท่ีจะใหผลประโยชน ถาการกระทําจะดีก็เพราะเปนขอกําหนดของผูท่ีจะให
รางวัลหรือพระเจานั้นๆ ไมใชเปนความดีท่ีกําหนดดวยคุณคาของจริยธรรมท่ีแท 
    ๓.  อยากเดน (มานะ) คืออยากเหนือเขา อยากครอบงําเอาชนะผูอ่ืน หรือความใฝสูง        
ใฝเดน แรงจูงใจแบบมานะน้ีมีหลายระดับ ระดับหยาบๆเปนการมุงเอาชนะคนอ่ืน มีอํานาจเหนือ
คนอ่ืน เปนการจูงใจอยากแสวงหาอํานาจ อยางละเอียดหรืออยางสูงข้ึนมา เปนข้ันความเคารพ
ตนเอง เชน ไมยอมทําช่ัว เสียหายเพราะคํานึงถึงศักดิ์ศรีของตนเองเปนตน 
    ๔.  ความใครธรรม คือ ปรารถนาในส่ิงท่ีดีงาม ธรรมฉันทะน้ีแบงออกเปน ๒ สวน คือ 
    สวนท่ี ๑  เปนความ “ใฝรู” ความจริง ตองการเขาถึงความจริงแท เม่ือคิดพิจารณาหรือ
ประสบสถานการณในส่ิงนั้นก็อยากรูซ้ึงถึงส่ิงนั้นวา คืออะไร เปนอยางไร มีเหตุปจจัยเปนมา
อยางไร มีคุณมีโทษอยางไร 
    สวนท่ี ๒  เปนความ “ใฝดี” คือปรารถนาในส่ิงท่ีดีงาม ตองการทําส่ิงท่ีดีงามใหเกิดข้ึน  

                                                 
๓๕

 อุทุมพร จามรมาน, เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาสังคมพ้ืนฐานเพ่ือการวัดและประเมินผล

การศึกษา, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๔), หนา ๑๙๙. 



 ๒๕ 

๒.๒.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา 
      

    พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาท่ีปรากฎในพระไตรปฎก 
                  ในพระไตรปฎกมีหลายพระสูตรท่ีเนนใหเห็นถึงผลสําเร็จทางจริยธรรมท่ีเกิดข้ึนแกภิกษุ
ท่ีศึกษาตามกระบวนการแหงไตรสิกขาเชน 
    
     (๑)  วัชชีปุตตสูตร๓๖ 
  

ช่ือสูตรนี้ต้ังตามช่ือของภิกษุช่ือวัชชีบุตร หมายถึงบุตรของวัชชีราชสกุล สาระสําคัญของ
วัชชีปุตตสูตร คือ ภิกษุวัชชีบุตรรูปนี้เขาไปเฝาพระพุทธเจาขณะทรงประทับอยู ณ กูฎาคารศาลา   
ปามหาวัน เขตกรุงเวสาลี แลวกราบทูลพระพุทธเจาวา สิกขาบท ๑๕๐  สิกขาบทท่ียกข้ึนแสดงทุก
กึ่งเดือน ขาพระองคไมสามารถศึกษาไดหมด พระพุทธเจาจึงตรัสถามวา เธอจักสามารถศึกษาใน
สิกขา ๓ คือ อธิศีลสิกขา  อธิจิตสิกขา  และอธิปญญาสิกขา  ไดหรือไม  ภิกษุวัชชีบุตรกราบทูลรับ
แลวปฏิบัติตามคําแนะนําของพระพุทธเจา  คร้ันตอมาเม่ือภิกษุวัชชีบุตรไดศึกษาสิกขา ๓ แลวก็
สามารถละ ราคะ โทสะ โมหะ ไดอันเปนการทําใหภิกษุวัชชีบุตรไมทํากรรมท่ีเปนอกุศล ไม
ประพฤติส่ิง เลวทรามอีก  
  

(๒)  ตติยสิกขาสูตร ๓๗ 
 

     พระพุทธเจาตรัสวา ภิกษุท้ังหลาย สิกขาบท ๑๕๐ สิกขาบทนี้ยกข้ึนแสดงเปนขอๆทุก  
กึ่งเดือน  สรุปลงในสิกขา ๓ ประการคือ  ๑)  อธิสีลสิกขา  ๒)  อธิจิตตสิกขา  ๓)  อธิปญญาสิกขา  
จากนั้นตรัสถึงภิกษุท่ีมีศีล  สมาธิ  ปญญาบริบูรณ แมจะละเมิดสิกขาบทเล็กนอยบาง แตสมาทาน
ศึกษาในสิกขาบทที่เปนเบ้ืองตนแหงพรหมจรรยอยางม่ันคง  ทําเจโตวิมุตติ  ปญญาวิมุตติใหแจง 
ส้ินอาสวะกิเลสดวยปญญาจึงเขาถึง(ปรินิพพาน)  ในปจจุบันหรือเม่ือละสังโยชนเบ้ืองตํ่า  ๕  
ประการ  อันเปนเหตุใหเขาถึงอันตราปรินิพพายีบาง  อสังขารปรินิพพายีบาง  สสังขารปรินิพพายี
บาง  อุทธังโสโต  อกนิฏฐคามีบาง  เม่ือละสังโยชน ๓ ประการไดและทําใหราคะ  โทสะ  โมหะ 
เบาบาง จึงเปนสกทาคามี เม่ือละสังโยชน ๓ ประการไดจึงเปนเอกพีชีโสดาบันบางเปนโกลังโกล 
โสดาบันบาง  เปนสัตตักขัตตุปรมโสดาบันบาง  

                                                 
    ๓๖ ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๕/๓๑๐-๓๑๑. 

     
๓๗

 ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๙/๓๑๗-๓๑๘. 



 ๒๖ 

    (๓)  ทุติยสิกขัตตยสูตร๓๘ 
 
     ใน ทุติยสิกขัตตยสูตร  พระพุทธเจาตรัสเกี่ยวกับสิกขา ๓ ประการ ในลักษณะปุจฉา 
วิสัชชนาดวยพระองคเองวา  สิกขาบท ๓ ประการ  อะไรบาง คือ  ๑) อธิสีลสิกขา  ๒) อธิจิตตสิกขา  
๓) อธิปญญาสิกขา  ภิกษุในธรรมวินัยนี้มีศีล ฯลฯ สมาทานศึกษาอยูในสิกขาบทท้ังหลายนี้เรียกวา
อธิสีลสิกขา  ภิกษุในธรรมวินัยนี้สงัดจากกามท้ังหลาย ฯลฯ บรรลุจตุตถฌานท่ีไมมีทุกข  ไมมีสุข มี
สติบริสุทธ์ิเพราะอุเบกขาอยูนี้เรียกวา อธิจิตตสิกขา  ภิกษุในธรรมวินัยนี้ทําใหแจงเจโตวิมุตติ  
ปญญาวิมุตติข้ันไมมีอาสวะเพราะอาสวะส้ินไปดวยปญญาอันยิ่งเอง เขาถึงอยูในปจจุบันนี้ เรียกวา 
อธิปญญาสิกขา  
    จากเนื้อหาท้ัง ๓ สูตรท่ียกมาจากพระไตรปฎก  สามารถสรุปไดวาการประพฤติปฏิบัติ
ของภิกษุคือ  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเพ่ือเขาถึงเปาหมายคือ นิพพาน  โดยอาศัยขบวนการฝกหัด  
ศึกษา อบรม ท่ีเรียกวา ไตรสิกขา ประกอบดวย  อธิสีลสิกขา  อธิจิตตสิกขา และอธิปญญาสิกขา ซ่ึง
เปนท่ีรวมของสิกขาบท ๑๕๐ สิกขาบท                                     
 
๒.๓  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 

   
   ทัศนะของนักวิชาการทา งพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับแนวคิดท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา ดังเชน 
    พุทธทาสภิกขุ๓๙  กลาวถึงไตรสิกขาไวดังนี้  ขอปฏิบัติ ๓ ช้ัน ท่ีเรียกวา ไตรสิกขาหรือ 
สิกขา ๓ ช้ันแรกท่ีสุดเรียกวา สีลสิกขา ไดแกการฝกฝนอบรมใหมีการประพฤติปฏิบัติถูกตอง ท้ังท่ี
เกี่ยวแกสังคม  ครอบครัว  ส่ิงท่ีไมมีชีวิต  สิกขาช้ันท่ี ๒  ท่ีสูงข้ึนไปอีกเรียกวา  จิตตสิกขา  ไดแก
การฝกฝนอบรมใหมีความสามารถบังคับจิตใหอยูในอํานาจใหสงบเงียบเปนสุขก็ได  ใหบริสุทธ์ิ
สะอาดดีก็ได  ใหสามารถคือสมรรถภาพพรอมท่ีจะปฏิบัติงานใดๆตอไปก็ได  สิกขาช้ันท่ี ๓  
เรียกวาปญญาสิกขา  ไดแกการอบรมจนเกิดความรูแจงเห็นจริงในส่ิงท้ังหลายตามความเปนจริง  ถึง
ท่ีสุดจนสามารถถอนความยึดถือดวยอุปาทาน  คือ  ถอนความโงเขลาตางๆออกไปไดจากใจ  ซ่ึง
เปนการถอนจิตใจใหหลุดออกมาเสียจากส่ิงท่ีมันเคยเขาไปผูกพันไวแตตนมา 

                                                 
    

๓๘
 ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๙๑/๓๑๙-๓๒๐.  

              ๓๙ พุทธทาสภิกขุ, คูมือมนุษยฉบับสมบูรณ, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๓๕), หนา ๗๑-๗๗. 



 ๒๗ 

    พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตฺโต) ๔๐ไดกลาวถึงความสําคัญของไตรสิกขาตามภาษาของ
นักวิชาการสมัยใหมวา อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปญญาสิกขา ก็ครอบคลุมถึงการทําใหเกิด
พัฒนาการทางสังคม พัฒนาการทางอารมณ และพัฒนาการทางปญญา ตามลําดับ เปนแตจะแตกตาง
กันโดยขอบเขตของความหมาย และสิกขา ๓ มีจุดหมายท่ีชัดเจนจําเพาะตามแนวของพุทธธรรม 
อยางนอยในข้ันเบ้ืองตน จะเห็นไดชัดวา ความหมายไปกันไดดี คือพูดไดตรงกันในข้ันพื้นฐานวา 
จะตองฝกฝนอบรมบุคคลใหมีวินัย (รวมถึงความรับผิดชอบและความสัมพันธท่ีดีทางสังคม)         
ใหงอกงามทางอารมณ  (ทางพระวาใหจิตใจเขมแข็งประณีต มีคุณภาพและสมรรถภาพดี)    และให      
งอกงามทางพุทธิปญญา(เร่ิมดวยความคิดเหตุผล) สิกขา ๓ นี้เนื่องกันและชวยเสริมกัน ซ่ึงตามหลัก
พัฒนาการอยางสมัยใหมก็ไมอาจปฏิเสธได เชนความรู เหตุผล ยอมชวยความเจริญทางอารมณ และ
ชวยเสริมการปฏิบัติตามวินัย ตลอดถึงความรับผิดชอบ และความสัมพันธในทางสังคม ดังนั้น การ
ฝกฝนอบรมในสิกขา ๓ หรือการใหเกิดพัฒนาการท้ังสามอยางจึงตองดําเนินคูไป 
       พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ๔๑ ไดอธิบายถึงไตรสิกขาอีกวาเปนระบบการฝกอบรมจาก
ภายนอกเขาไปหาภายใน จากสวนท่ีหยาบเขาไปหาสวนท่ีละเอียด และจากสวนท่ีงายกวาเขาไปหา
สวนท่ียากและลึกซ้ึงกวา เม่ือแรกเร่ิม การฝกอาศัยความเห็นชอบหรือความรูความเขาใจถูกตองท่ี
เรียกวาสัมมาทิฏฐิเปนเช้ือหรือเปนเคาใหเพียงเล็กนอย พอใหรูวาตนจะไปไหน ทางอยูท่ีไหน จะต้ัง
ตนท่ีไหนเทานั้น การเขาใจปญหาและการมองโลกและชีวิตตามความเปนจริง คือจุดเร่ิมตนท่ี
ถูกตองและคือความหมายพ้ืนฐานของสัมมาทิฏฐิ สวนในระหวางการฝก การฝกสวนหยาบภายนอก
ในข้ันศีล ชวยเปนฐานใหแกการฝกสวนละเอียดภายใน ทําใหพรอมและสะดวกท่ีจะฝกในขั้นจิต
และปญญาใหไดผลดียิ่งข้ึน เม่ือฝกข้ันละเอียดภายในคือข้ันจิตและปญญา ผลก็สงกลับออกมาชวย
การดําเนินชีวิตภายนอก เชน มีความประพฤติสุจริตม่ันคง มีศีลท่ีเปนไปโดยปกติธรรมดาของ
ตนเอง ไมตองฝนใจหรือต้ังใจคอยคุมรักษา คิดแกปญหาและทํากิจตางๆดวยปญญาบริสุทธ์ิ เปนตน 
โดยนัยท่ีกลาวมาแลว เม่ือฝกตลอดระบบของสิกขาแลว ระบบการดําเนินชีวิตท้ังหมดก็กลายเปน
ระบบของมรรค สอดคลองกันหมดท้ังภายนอกและภายใน 

กรมวิชาการ๔๒ กระทรวงศึกษาธิการจากบทนําของการจัดทําหลักสูตร สาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนา ตามคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการท่ี  ศธ ๐๖๐๗/๔๓๘๙ เร่ือง ช้ีแจงแนวปฏิบัติ

                                                 
    

๔๐
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ,พิมพครั้งที่ ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๙๑๕-๙๑๖. 

                  
๔๑ อางแลว.         
๔๒

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา,(กรุงเทพมหานคร : 

คุรุสภา), หนา ๗. 



 ๒๘ 

เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๔๕  ได
ประมวลเหตุผลและความจําเปนท่ีคนไทยจะตองศึกษาเรียนรูพระพุทธศาสนาโดยสรุป ๓ ประการ
คือ  
    ๑.   คนไทยสวนใหญ  ซ่ึงเปนพุทธศาสนิกชนควรมีความรูความเขาใจ  และปฏิบัติ
ถูกตองตอศาสนาท่ีตนนับถือ 
    ๒.  คนทุกคนท่ีอยูในสังคมไทย  ควรเรียนรูพระพุทธศาสนาในฐานะท่ีเปนรากฐานของ
วัฒนธรรมไทย  เปนสถาบันใหญและเปนสภาพแวดลอมของสังคมไทย  เพื่อดําเนินชีวิตและทํางาน
หรือทําหนาท่ีท่ีเปนสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยนั้นอยางประสานกลมกลืนและไดผลดี 
    ๓.  สังคมไทยอาศัยพระพุทธศาสนาเปนแหลงคําสอนจริยธรรม  และไดยอมรับระบบ
จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา  เปนมาตรฐานท่ียึดถือปฏิบัติตามตลอด  คนไทยจึงควรเรียนรู
พุทธจริยธรรม  เพื่อนํามาใชในการพัฒนาชีวิต  พัฒนาสังคมใหบรรลุประโยชนและสันติสุข 
   กระทรวงศึกษาธิการ๔๓ ไดนํานโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลมาดําเนินการ  โดย
กําหนดเปนนโยบายและเปาหมายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปพุทธศักราช ๒๕๕๐-๒๕๕๑ วา 
“เรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนักในคุณคาของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง... พัฒนาคนโดยใชคุณธรรม เปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูโดยเช่ือมโยง
ความรวมมือของ  สถาบัน  ครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางศาสนาและสถาบันการศึกษา  โดยมี
เปาหมายใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงคานิยมในการนําคุณธรรมเปนหลักในการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
   สนิท  ศรีสําแดง๔๔ไดกลาววา พุทธศาสนาสอนใหมนุษยเขาใจตนเอง  ดังพระพุทธพจน
ท่ีวา “ทนฺโต เสฏโฐ มนุสฺเสสุ”๔๕ ซ่ึงแปลวา ผูฝกฝนอบรมดีแลว เปนผูประเสริฐท่ีสุด”๔๖            
ซ่ึงหมายถึง การรูชัดและเขาใจตนเองอยางถองแทนั่นเอง        การศึกษาในพระพุทธศาสนาแบงเปน    
๓ หลักใหญๆ คือ ๑) ศีล (Morality) คือ ขอปฎิบัติสําหรับฝก กาย วาจา ไดแก วินัย กฎหมาย 
ระเบียบ กติกา ตางๆ  ๒) สมาธิ (Concentration) คือ เคร่ืองมือในการทําจิตใจใหหนักแนน ทําให
รูจักตัวเองมากข้ึน  ๓) ปญญา(Wisdom) คือ แนวทางที่ใชเปนเคร่ืองในการดําเนินชีวิต  

                                                 
    

๔๓
 กระทรวงศึกษาธิการ, นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๐-๒๕๕๑. 

ดูรายละเอียดใน  http:/www.obec.go.th/plan51/planobec51.doc. (๒๕ ก.พ. ๒๕๕๔) 

    
๔๔

 สนิท ศรีสําแดง, พุทธศาสนากับหลักการศึกษา ภาคทฤษฎีแหงการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร:            

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หนา ๑๕๔. 

    
๔๕

 ขุ.ธ.(บาลี) ๒๕/๕๒/๑๔๗. 

    
๔๖

 ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๓๒๑/๑๓๓., ขุ.ม.(ไทย) ๒๙/๙๐/๒๘๒., ขุ.จู.(ไทย) ๓๐/๑๘/๑๑๗. 



 ๒๙ 

    บุญมี  แทนแกว๔๗ กลาวถึงการพัฒนาจริยธรรมตามแนวไตรสิกขาไววา ไตรสิกขา 
หมายถึงส่ิงท่ีตองสําเหนียก ใครครวญ ไตรตรองหรือส่ิงท่ีจะตองศึกษาใหเขาใจและปฏิบัติตาม      
๓ ประการ ไดแก  ๑) สีลสิกขา (ศีล) คือการศึกษาวิธีการท่ีจะปฏิบัติใหกายและวาจาเรียบรอย            
๒) สมาธิสิกขา (สมาธิ) คือการรวบรวมกระแสจิตหรือทําใจใหแนวแนในส่ิงเดียว นึกคิดในส่ิงเดียว
และใหจิตหยุดนิ่งอยูในจุดเดียว  ๓) ปญญาสิกขา (ปญญา) คือการศึกษาใหเขาใจในเร่ืองปญญา
อยางแจมแจง แลวนําไปใชใหถูกตอง  
   ผูวิจัยขอสรุปแนวคิดจากเนื้อหาพระไตรปฎกและแนวคิดของนักวิชาการทางดาน
พระพุทธศาสนาวา  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของมนุษยควรมีรูปแบบเปนของตนโดยยึดแนวทาง
ไตรสิกขาเปนหลักเพื่อรักษา กาย  วาจา  ใจของตนใหประพฤติในทางท่ีถูกตอง ไดแก ๑)  การรักษา
ศีลอยางนอย คือ ศีลหา ซ่ึงจะเปนประโยชนตอตนเองและสังคมดวยการพัฒนาทางสัมมาวาจา 
สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ  ๒) สมาธิ เปนการฝกอบรมทางดานจิตใจเพื่อปรับความสมดุลย
ทางรางกายและจิตใจใหแข็งแรง เขมแข็ง โดยพัฒนาทางดานสัมมาวายามะ สัมมาสติและ
สัมมาสมาธิ และ ๓) ปญญา เปนการฝกเพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ มองเห็นส่ิงตางๆตามสภาวะ
แหงความเปนจริง และสามารถแกปญหา ตลอดจนจัดระบบการดําเนินชีวิตไดดวยตนเองโดยพฒันา
ทางดาน สัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะ  
    
                 ๒.๓.๑  แนวคิดเก่ียวกับความขยันหม่ันเพียร  
           
     (๑) ความหมายของความขยันหม่ันเพียร       
          
    พระพรหมคุณาภรณ๔๘ ใหความหมายขององคมรรค ขอสัมมาวายามะ (อธิจิตสิกขา)ทาง
พระพุทธศาสนาวา “คือการสรางฉันทะ พยายาม ระดมความเพียร คอยเราจิตใจไว มุงม่ัน เพื่อ
(ปองกัน) อกุศลอันเปนบาปท่ียังไมเกิด มิใหเกิดข้ึน  เพื่อละอกุศลอันเปนบาปท่ีเกิดข้ึนแลว  เพื่อ
(สราง) กุศลธรรมท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน  เพื่อความดํารงอยู ไมเลือนหาย เพื่อภิญโญภาพ เพื่อความ
ไพบูลย  เจริญ  เต็มเปยมแหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว”   

                                                 
    

๔๗
 บุญมี แทนแกว, จริยธรรมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๔๑), หนา ๓-๘.  

    
๔๘

 พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมปรับปรุงและขยายความ,พิมพครั้งที่ ๑๑, หนา 

๗๙๙. 



 ๓๐ 

    นิศา  ดานวิริยะกุล๔๙  ไดจัดความขยันหม่ันเพียรเปนสวนหน่ึงของจริยธรรม  เรียก 
“จริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียร” โดยใหนิยามวา “ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความ
พยายามอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหไดรับผลสําเร็จในงานท่ีทําและทําดวยความระมัดระวัง เอาใจใสและ
อุตสาหะ”  
       หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา๕๐  ใหคํานิยามไววา  “ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง 
การปฏิบัติหนาท่ีการงาน และการประกอบอาชีพท่ีสุจริตอยางกระตือรือรน และต้ังใจจริงใหสําเร็จ
ดวยความมานะ อดทน” 
                  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน๕๑  ใหคํานิยามไววา “ขยัน หมายถึง การทํางาน
อยางแข็งขัน ไมปลอยปละละเลย หรือประพฤติเปนปกติสมํ่าเสมอ” 
    กรมวิชาการ๕๒  ใหความหมายไววา  “ขยัน หมายถึง ความต้ังใจ และกระตือรือรน มุงม่ัน
ในการทํางาน โดยไมผลัดวันประกันพรุง และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติยังไดระบุถึงแนว
การจัดการศึกษาไวในมาตรา ๒๓ ดวย” 

ยุพดี  ปดตะคุ ๕๓ ไดนิยามคําวา  ความขยันหม่ันเพียรในการเรียน หมายถึง การแสดงออก
ของนักเรียนในการเรียน โดยแสดงความต้ังใจ เอาใจใส มีความพยายาม อดทน ไมยอทอตอ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากตัวนักเรียน หรือส่ิงแวดลอม ต้ังใจทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จทันเวลา 
หรือกอนเวลาท่ีกําหนด มีความกระตือรือรนเขารวมกิจกรรมตางๆ ใหความรวมมือกับเพื่อนในการ
ทํางานใหไดรับผลสําเร็จ 

                                                 
                 

๔๙
 นิศา ดานวิระยะกุล, “การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา ๘.   

                 
๕๐

 หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา, “จริยธรรมของอาจารยและนักศึกษาสถานศึกษากรมการ

ฝกหัดครู” , รายงานการวิจัย (๒๕๒๙),หนา ๑๒. 

      
๕๑

 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ,(กรุงเทพมหานคร:           

ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท, ๒๕๔๖), หนา ๑๖๖. 

     
๕๒

 กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ,คูมือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการใน

หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๔๐), หนา ๓๐. 
๕๓

 ยุพดี ปดตะคุ, “ผลของการใชชุดแนะแนวที่มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,   
(บัณฑิตวิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา๕-๖.   



 ๓๑ 

    สรุปวา ความขยันหม่ันเพียร หมายถึงการกระทําของนักเรียนท่ีแสดงถึงความสนใจ ต้ังใจ 
เอาใจใสตอการเรียนการสอนอยางจริงจัง มีความพยายามทํางานอยางตอเนื่อง จนสําเร็จตาม
เปาหมาย ทันเวลา และรวมกิจกรรมท่ีครูกําหนดขณะท่ีมีการเรียนการสอนพรอมท้ังศึกษาคนควา
พัฒนาตนเองอยูเสมอ 
      
   (๒)  องคประกอบและพฤติกรรมของความขยนัหม่ันเพียร 
 
    นิศา  ดานวิริยะกุล๕๔  ไดแบงความขยันหม่ันเพียรออกเปน ๔ ดานยอยคือ 

        ๑.  ความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน 
    ๒. ความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตน 
    ๓.  ความขยันหม่ันเพียรในการชวยเหลืองานของครอบครัว 
    ๔.  ความขยันหม่ันเพียรในกิจกรรมของโรงเรียน 
    ยุพดี  ปดตะคุ๕๕ ไดแบงความขยันหม่ันเพียรออกเปน ๒ สวนยอย คือ 
    ๑.   ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนขณะท่ีครูบรรยาย  ไดแก 
           -  ต้ังใจฟงครูอธิบาย ไมเลน ไมพูดคุย ในขณะท่ีครูสอน  ไมนํางานของวิชาอ่ืนมาทํา  
ไมนําหนังสือการตูนข้ึนมาอาน เปนตน  สนใจครูขณะท่ีครูสอน  ไมนั่งเหมอลอย 
           -  ถาม-ตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 
           -  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียน 
    ๒.  ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนในขณะท่ีครูแบงงานกลุมใหทํา 
           -  ใหความรวมมือกับเพื่อนในการทํางานกลุม  ไดแก  ชวยเพื่อนทํางาน  ชวยแสดง
ความคิดเห็นในการทํางาน 
           -  มีความรับผิดชอบตองาน  ไดแก ต้ังใจทํางานท่ีครูมอบหมายใหทํา  ทํารายงานโดย
ใหเสร็จทันเวลา  หรือกอนเวลากําหนด 

           
      
 
 

                                                 
    

๕๔
 นิศา ดานวิริยกุล, “การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑ กรุงเทพมหานคร”, หนา ๘. 

    
๕๕

  ยุพดี ปดตะคุ, “ผลของการใชชุดแนะแนวที่มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียน  ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ ๖ โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ สังกัดกรุงเทพมหานคร”, หนา ๕- ๖.   



 ๓๒ 

     กรมวิชาการ๕๖  ไดระบุพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความขยันไวดังนี้ 
           -  ตอบรับการทํางาน  พูด  หรือ  แสดงกิริยาทาทางวา  ยอมรับ เต็มใจ พึงพอใจท่ีจะ
ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
           -  อาสาทํางาน  พูด หรือแสดงกิริยาทาทางวาตองการจะทํางานหนึ่งงานได แมจะ
ไมใชงานท่ีไดรับมอบหมายโดยตรง 
           -  ทําทันที ไมผลัดวันประกันพรุง ลงมือทํางานทันทีท่ีไดรับมอบหมาย  
           -  ทํางานอยางตอเนื่อง  ทํางานท่ีไดเร่ิมตนไวแลวอยางตอเนื่อง  และสําเร็จตาม
เปาหมาย  
     จากท่ีกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  องคประกอบและพฤติกรรมความขยันหม่ันเพียร
ประกอบดวยการแสดงออกถึงความสนใจ  ต้ังใจ  เอาใจใสตอการเรียน  มีความพยายามในการ     
ทํางานอยางตอเนื่องและมีเปาหมาย  ตลอดจนเขารวมทํากิจกรรมท่ีครูกําหนดขณะท่ีมีการเรียน  
การสอนดวยความเต็มใจ    
                       
    
    ๒.๓.๒  แนวคิดเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย 
  
                  (๑)  ความหมายของระเบียบวินัย 

 
       พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)๕๗  ไดใหความหมายของคําวา  “ระเบียบวินัย  
หมายถึง ขอบัญญัติท่ีวางไวเปนหลักกํากับความประพฤติใหเปนระเบียบเรียบรอยเสมอกัน”  

   พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. ๒๕๓๐ ใหความหมายของคําวา “ระเบียบ 
หมายถึง แบบแผนท่ีวางไวเปนแนวปฏิบัติ คําวา วินัย หมายถึง การอยูในระเบียบแบบแผนและ
ขอบังคับ    ขอปฏิบัติ และคําวา ระเบียบวินัย หมายถึง วินัยท่ีมีแบบแผนเปนแนวปฏิบัติ”  

   วินัยคืออะไร ๕๘  วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑขอบังบับสําหรับควบคุมความประพฤติ
ทางกายของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม เปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะไดอยูรวมกัน ดวย

                                                 
        

๕๖
 กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ, การประเมินการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๐), หนา ๒๙. 

                 
๕๗

 พระพรหมคุณาภรณ(ประยุทธิ์ ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,พิมพครั้งที่ 

๑๖, (กรุงเทพมหานคร: เอส.อาร.พริ้นต้ิง แมส โปรดักส, ๒๕๕๑), หนา ๓๕.  
     ๕๘  http://www1. freehostingguru.com. (๑๗ เมษายน ๒๕๕๔)  



 ๓๓ 

ความสุขสบาย  ไมกระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน  ใหหางไกลจากความช่ัวท้ังหลาย  
 การอยูรวมกันเปนหมูเหลา ถาขาดระเบียบวินัย ตางคนตางทําตามอําเภอใจ ความขัดแยงและลักล่ัน
ก็จะเกิดข้ึน ยิ่งมากคนก็ยิ่งมากเร่ือง ไมมีความสงบสุข การงานท่ีทําก็จะเสียผล  ถาประชาชนแตละ
คนเปนเสมือนดอกไมแตละดอก ดอกไมท้ังหลายเหลานี้จะดอยคาลง หากวางอยูระเกะระกะ 
กระจัดกระจาย ท้ังยังทําใหรกรุงรังอีกดวย แตเม่ือเรานําดอกไมเหลานี้มารอยรวมเขาดวยกัน       
ดวยเสนดายดอกไมเหลานี้ก็จะกลายเปนพวงมาลัยอันงดงามเหมาะท่ีจะนําไปใชประดับตกแตงให 
เจริญตาเจริญใจ เสนดายท่ีใชรอยดอกไมใหรวมกันอยูอยางมีระเบียบงดงามน้ันเปรียบเสมือน
วินัย  วินัยจึงเปนส่ิงท่ีใชควบคุมคน ใหคนเราใชความรู ความสามารถไปในทางท่ีถูกท่ีควร คือทําให
เปนคน “ฉลาดใช”       
        ผูวิจัยสรุปไดวา  ระเบียบวินัย เปนกฎเกณฑของระเบียบขอบังคับท่ีกําหนดข้ึนเพื่อเปน
หลักใหคนปฏิบัติ และควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม  จุดประสงค คือ ใหคนในสังคมอยู
รวมกันอยางสงบสุข ดังนั้น ระเบียบวินัยในโรงเรียนจึงหมายถึง กฎเกณฑ หรือขอบังคับท่ีโรงเรียน
กําหนดข้ึนเพื่อเปนหลักปฏิบัติในการควบคุม และสงเสริมพฤติกรรมของเด็กใหปฏิบัติตามระเบียบ
วินัยของโรงเรียน เพื่อความสงบสุข ความปลอดภัยของโรงเรียน เปนการพัฒนานิสัยท่ีดีงามให
เกิดข้ึนและติดตัวเด็กตอไป 
     

(๒)  ประเภทของระเบียบวินัย 
 

        สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ๕๙ ไดแบงวินัยออกเปน  ๒  ประเภท  ไดแก
    ๑.  วินัยภายนอก หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัว
อํานาจหรือการถูกลงโทษ  เปนการปฏิบัติท่ีบุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจที่จะตกอยูในภาวะ       
จํายอม ถูกควบคุม วินัยภายนอกเกิดข้ึนจากการใชอํานาจบางอยางบังคับนี้หมดไป วินัยก็จะหมดไป
ดวยเชนกัน และคนสวนมากเห็นวา วินัยเกิดจากการดูแล ควบคุม 
    ๒.  วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับตน
ข้ึนโดยสมัครใจ ไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใดๆ และขอประพฤติปฏิบัตินี้ตองไมขัด
กับความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดข้ึนจากความสมัครใจของบุคคลที่ผานการเรียนรู 
อบรม และเลือกสรรไวเปนหลักปฏิบัติประจําตน 

                                                 
        

๕๙ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, คูมือครูเพ่ือการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการ

สอน, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๓๐. 



 ๓๔ 

   ผูวิจัยสรุปวา การสรางเสริมระเบียบวินัย บุคคลควรไดรับการฝกอบรม มาเปนอยางดีจาก
ครอบครัวต้ังแตเด็ก โดยเร่ิมจากการวางกฎเกณฑซ่ึงเปนวินัยภายนอกจนเด็กรูสึกยอมรับตอ
กฎเกณฑนั้น และนําไปปฏิบัติจนเปนนิสัย เกิดเปนวินัยในจิตใจตนซ่ึงพรอมจะนําระเบียบวินัยท่ี    
ดีงามนั้นออกสูสังคมไดอยางเปนท่ียอมรับ เพื่อใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
        
    (๓)ความสําคัญของวินัย 

   
      วินัย  มีความสําคัญมากในการอยูรวมกันของคนในสังคม สังคมใดก็ตามโดยเฉพาะ
สถานศึกษา ถามีระเบียบวินัยท่ีดี สามารถควบคุมความประพฤติของนักเรียน นักศึกษาได ผูเรียนใน
สถานศึกษาก็จะอยูรวมกันอยางสันติ  ไดมีผูใหความสําคัญของวินัยไวดังตอไปนี้ 
        นายบรรจง  ชูสกุลชาติ ๖๐ ไดใหขอคิดเกี่ยวกับความสําคัญเร่ืองระเบียบวินัย ไววา สังคม
จะมีความสุขได ก็ตอเม่ือทุกคนมีวินัย โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพของเยาวชนของชาตินั้น  
ยอมข้ึนอยูกับความมีระเบียบวินัยของขาราชการครู  ในสวนท่ีเปนสาระสําคัญอยูดวย  ถาคนไทยมี
วินัยเพิ่มข้ึนกวานี้ บานเมืองของเราก็จะเจริญมากข้ึน ความมีวินัยของพลเรือน ตางกับการมีวินัยของ
ทหาร คือไมสูเด็ดขาดนัก แตอยางไรก็ตาม เร่ืองวินัยเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งในเร่ืองท่ีครู 
ซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีดูแลรักษา และท่ีสําคัญท่ีสุด คือคนท่ีออกกฎเกณฑ หรือทํา เร่ืองวินัยในตนเองจึง
จําเปนตองมีระเบียบวินัย ซ่ึงนับวาเปนเร่ืองใหญมาก 
     สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ๖๑   ไดกลาวถึงความสําคัญของวินัยตอการ
พัฒนาประเทศในดานตางๆไวดังนี้ 
     ๑. ดานครอบครัว  การที่สมาชิกในครอบครัวมีวินัยไมวาจะเปนวินัยภายนอก หรือวินัย
ภายในตนเอง ยอมกอใหเกิดความไววางใจ เช่ือม่ันระหวางสมาชิก ทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีภายใน
ครอบครัว โดยเฉพาะสมาชิกผูเยาวของครอบครัว เม่ือเติบโตข้ึนจากครอบครัวท่ีมีสัมพันธภาพท่ีดี 
ยอมเปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความม่ันคงทางจิตใจ กลาท่ีจะเรียนรูและปรับตัวในส่ิงใหมๆ อันจะเปน
กําลังสําคัญในการชวยพัฒนาประเทศสืบไป 
                 ๒. ดานสังคม  เม่ือกลุมคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎเฏณฑของสังคม
รวมกัน ก็จะทําใหการดําเนินชีวิตอยูรวมกันของบุคคลเปนไปอยางสงบสุข หากสังคมใดท่ีสมาชิก

                                                 
   ๖๐ บรรจง  ชูสกุลชาติ, คํากลาวเปดอบรมเชิงปฏิบัติการการดําเนินการทางวินัยสําหรับขาราชการครู,

(กรุงเทพมหานคร: มิตรครู, ๒๕๓๑), หนา ๓๐.  

       
๖๑

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, คูมือครูเพ่ือการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียน     

การสอน, หนา๕-๗. 



 ๓๕ 

ในสังคมไรระเบียบวินัยท้ังท่ีเปนวินัยในตนเอง และวินัยท่ีเกิดจากการยอมรับ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอบังคับยอมทําใหสังคมนั้นๆตกอยูในสภาวะสับสน 
    ๓.  ดานเศรษฐกิจ  สภาพสังคมไทยในปจจุบันท่ีมีการดําเนินงานทางภาคธุรกิจอยาง
รวดเร็ว โดยใชเทคโนโลยี่ส่ือสารเปนเคร่ืองมือ  เวลาจึงเปนทรัพยากรที่สําคัญยิ่งซ่ึงผูดําเนินการทาง
ธุรกิจจะตองรักษา และใชใหเกิดประโยชนคุมคาท่ีสุด ดังนั้นการมีวินัย  ตรงตอเวลาจึงเปน
ส่ิงจําเปนตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ 
    ๔.  ดานการเมือง  เหตุการณวุนวายทางการเมืองของไทยหลายๆกรณี เกิดข้ึนเนื่องจาก
นักการเมือง และบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการเมือง ขาดระเบียบวินัยทางการเมือง เหตุการณท่ีวุนวาย
เหลานี้สงผลเสียตอภาพพจนของประเทศในสายตาของชาวตางชาติท่ีเขามาลงทุนประกอบกิจการ
ตางๆ และสงผลเสียตอการดําเนินงานทางเศรษฐกิจของประเทศโดยตรง   
    ปฬาณี  ฐิติวัฒนา๖๒ ไดอางถึง  Hurlockท่ีกลาวถึงความสําคัญของวินัยสําหรับเด็ก ดังนี้ 
                  ๑.  วินัยชวยใหเด็กม่ันใจ เพราะเปนการบอกวาส่ิงใดควรทําและส่ิงใดไมควรทํา 
       ๒. วินัยชวยใหเด็กหลีกเล่ียงตอความรูสึกผิด หรืออับอายตอพฤติกรรมผิด ความรูสึกท่ีไม
สามารถเล่ียงไดนี้จะทําใหไมมีความสุขและเกิดการปรับตัวท่ีไมดี วินัยจะชวยใหเด็กอยูใน
มาตรฐานการยอมรับของสังคม 
        ๓. วินัยชวยใหเด็กเรียนรูพฤติกรรมท่ีไดรับการสรรเสริญ ทําใหเด็กไดรับความรัก และ
การยอมรับ ท่ีสําคัญคือ นํามาซ่ึงการปรับตัวเพื่อใหประสบผลสําเร็จและมีความสุข 
                  ๔. วินัย ชวยรักษาแรงจูงใจในการเสริมแรงตนเอง ซ่ึงจะกระตุนใหเด็กไดรับส่ิงท่ีเปน
ความตองการของเขา 
        ๕. วินัยชวยใหเด็กพัฒนาจิตสํานึกและมโนธรรม ซ่ึงชวยทําใหมีการตัดสินใจ และ
ควบคุมพฤติกรรมดวยตนเอง 
      สรุปจากความสําคัญของการมีวินัยวา เปนเคร่ืองปลูกฝงการรูจักควบคุมตนเองทีละนอย
เพ่ือใหเกิดผลดี บุคคลนั้นจะไดกลายเปนผูมีพฤติกรรมนาพึงปรารถนาในสังคมของตน การชี้ให
นักเรียนเห็นคุณคาของการรูจักปกครองตนเอง เปนส่ิงท่ีครูจะตองเอาใจใสปลูกฝงอยูเสมอ จนเปน
นิสัยติดตัวไปในภายหนา เพื่อความเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมตอไปและการปลูกฝงระเบียบ
วินัยจะทําใหบุคคลยอมทําตามระเบียบ  กฎเกณฑท่ีสังคมกําหนด 

   ผูวิจัยสรุปไดวา ความสําคัญของการมีระเบียบวินัยนั้นจะตองพัฒนาคนอยางเปนลําดับ
โดยเร่ิมตนต้ังแตครอบครัวคือ บิดา มารดา หรือผูใกลชิดควรเปนผูวางพื้นฐาน กฎเกณฑ ใหสมาชิก
                                                 
       

๖๒
 ปฬาณี  ฐิติวัฒนา, การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติสํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๓๑), หนา ๒๐.  



 ๓๖ 

ผูเยาวปฏิบัติตนจนเกิดความเช่ือม่ัน จิตใจเขมแข็ง และพรอมจะปรับตัวเขาสูสังคม เชนจากบานสู
โรงเรียน จากโรงเรียนสูสังคมของการทํางานและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมไดอยางมีคุณคาและ
พรอมท่ีจะเปนผูรับผิดชอบตอประเทศชาติตอไป       

 
       (๔) การเสริมสรางความมีระเบียบวินัย 

 
       การเสริมสรางความมีระเบียบวินัย  มีผูใหแนวคิดเกี่ยวกับระเบียบวินัย  และการ
เสริมสรางระเบียบวินัยไวหลายทานดังนี้ 

   พระพยอม  กัลยาโณ๖๓ กลาววา พระพุทธเจาทรงตรัสถึงหลักธรรม ๗ ประการ ท่ีชวยให
มีความปลอดภัยในการเดินทางชีวิต และเปนตัวเสริมความสุขใหแกชีวิต หลักธรรมขอหนึ่งกลาวไว
เกี่ยวกับเร่ืองวินัยวา คนเราตองเปนคนจัดระเบียบวินัยชีวิตท่ีดี จนกลายเปนคนดูดี มีระเบียบ ทํา
อะไรก็กลมกลืนราบร่ืน  เขากับคนท้ังหลายท้ังปวงได  และมีผลใหมีความเจริญกาวหนาในชีวิตการ
งานอีกดวย  ในทางตรงกันขาม  ถาคนเราไมจัดระเบียบวินัยชีวิตใหดี  ก็จะถูกสังคมลงโทษ   ถาเปน
นักเรียนก็จะตองถูกครูตี  ดุดา วากลาวทําใหเสียบรรยากาศ  
    พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย ๖๔ นักจิตวิทยาพัฒนาการ กลาววา “เยาวชนในสังคมท่ีม่ันคง
จะตองรูจักรับผิดชอบ   มีระเบียบวินัย   รูจักชวยตนเอง และสามารถเรียนรูท่ีจะทําอะไรดวยตนเอง
ไดตาม วุฒิภาวะ” 
            

     (๕) แนวทางในการเสริมสรางวินัย 
 
     พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต) ๖๕ ไดใหแนวทางในการเสริมสรางวินัย และองคประกอบ
รวมในการสรางเสริมวินัยมี ดังนี้ 
    ๑.  การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหบุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมท่ีดี เพื่อเปน
พื้นฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดพฤติกรรมเคยชินท่ีดี 

                                                 
    ๖๓ พระพยอม กัลยาโณ, พุทธธรรมนําทางสรางสุข, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๓๔),             
หนา ๑๐-๑๒. 
                  ๖๔ พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย, ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ,  ๒๕๓๐), หนา ๒๒.  
    ๖๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๐),    
หนา ๑๙. 



 ๓๗ 

    ๒.  การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวทางปฏิบัติผสมผสานกับหลักการ ทําใหเปน
พฤติกรรมเคยชิน เชนการทําความเคารพ การไหวเม่ือพบผูใหญ เปนส่ิงท่ีเด็กทําไดโดยงาย แตการ
เขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย เด็กไมเห็นแบบอยางท่ีดีดังเชนกับการไหวของไทยผูใหญเองก็ไม
สามารถปฏิบัติกันโดยท่ัว การไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว 
    ๓.  การใชองครวม ซ่ึงเปนความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรมและสติปญญาซ่ึงเปน
หลักการทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเขาใจในความสําคัญของส่ิงท่ี
กระทํา มีความพอใจ และการยอมรับในส่ิงท่ีจะกระทํา ยอมนําไปสูความถึงพรอมในการกระทํา 
    ๔.  การใชแรงหนุนสภาพจิต เปนการต้ังความมุงม่ัน หรืออุดมการณและพยายามปฏิบัติ
ตามเปาหมายท่ีมุงม่ันไว ซ่ึงอาจทําใหเกิดการเปรียบเทียบ แตมีความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ  
หากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหม่ินผูอ่ืน เกิดการแขงขันแยงชิงมุงความเดนและความยิ่งใหญ
    ๕.  การใชกฎเกณฑบังคับ เปนวิธีท่ีทําใหเกิดวินัยไดช่ัวระยะหนึ่ง เม่ือไมมีผูใดควบคุม 
วินัยก็จะหายไป จึงเปนวิธีท่ีไมถูกตองในการเสริมสรางระเบียบวินัย 

ผูวิจัยสรุปจากท่ีกลาวมาแลวไดวา ระเบียบวินัยเปนกฎเกณฑ  ขอบังคับท่ีกําหนดข้ึนเพื่อ
เปนหลักใหคนปฏิบัติ และควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม  เพื่อใหคนในสังคมอยูรวมกันอยาง
สงบสุข  ระเบียบวินัยสามารถสรางเสริมไดโดยการทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน การใชองครวมซ่ึง
เปนความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรรมและสติปญญา การตั้งความมุงม่ัน หรืออุดมการณและ
ความพยายามปฏิบัติตามเปาหมายท่ีมุงม่ันไว  
                          
     ๒.๓.๓  แนวคิดเก่ียวกับความรับผิดชอบ 
     
   (๑)  ความหมายของความรับผิดชอบ   
    
   ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะท่ีมีการใหคํานิยามกวางๆและแตกตางกันออกไป ท้ังใน
ทัศนะของสังคมตะวันตก  และสังคมไทย  ดังจะเห็นไดจากการใหนิยามความรับผิดชอบของบุคคล
ตางๆ เชน 
        กูด (Good) ๖๖  อธิบายความรับผิดชอบตอสังคมวา “หมายถึง คุณธรรม ซ่ึงเปนความคิด
รวบยอด ในความรูสึกผิดชอบช่ัวดีอันเปนเคร่ืองเหนี่ยวร้ัง ควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออก เพือ่สนอง
ความปรารถนา สามารถมองเห็นวาอะไรเปนส่ิงพึงปรารถนาของคนกลุมใหญ”  

                                                 
              ๖๖ Good, Dictionary of Education, (New York : McGraw- Hill Book Company, 1973),       
p. 39. 



 ๓๘ 

       กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ  ๖๗  ใหความหมายวา  “ความรับผิดชอบ หมายถึงการ
กระทํากิจกรรมตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายอยางสมํ่าเสมอดวยตนเอง  โดยมีการวางแผนและเตรียมตัว
ลวงหนา  และการปฏิบัติงานดวยความต้ังใจจนงานสําเร็จเรียบรอย  ทันเวลา  โดยไมตองมีผูใดคอย
วากลาวตักเตือน  พรอมท้ังยอมรับผลท่ีเกิดข้ึนท้ังผิด และชอบทุกคร้ัง”  
    กองมาตรฐานวิชาชีพครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา๖๘  ระบุพฤติกรรมบงช้ีของความ
รับผิดชอบไววา  ความรับผิดชอบ ประกอบดวยพฤติกรรมหลัก  ๓  ประการ คือ 
   ๑.    มุงหวังในผลงาน  คือ มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
                 ๒.  ใชเวลาอยางมีคุณคา  คือ วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสม ปฏิบัติงานไดทันเวลา 
ใชเวลาคุมคา และมีประสิทธิภาพ  
    ๓.   ปฏิบัติหนาท่ีครบถวน  คือวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ  ปฏิบัติงานตามแผน
ไดเสร็จ  และมีประสิทธิภาพ  มีความรอบคอบ  ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีทุกดาน  ปฏิบัติ
ภารกิจทุกดานไดครบถวนตามความสามารถ  และประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม                      
    กนก  จันทรขจร๖๙ ใหความหมาย ความรับผิดชอบตอหนาท่ีของนักเรียนวา คือความ
ขยันหม่ันเพียรศึกษาหาความรู  มุมานะ  อุทิศทุมเทอยางเต็มกําลังสติปญญา  และความสามารถ เพื่อ
เรียนใหรู  เคารพเช่ือฟงคําสอนของครู  มีวินัยยึดม่ันปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา
อยางเครงครัด  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเรียบรอยทันกําหนดเวลา  ประพฤติตนอยูใน
กรอบของศีลธรรมจรรยา  ไมละเมิดกฎหมาย หรือเท่ียวเตรหลงในอบายมุข 
    ภัสรา  อรุณมีศรี ๗๐ กลาววา  “ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การปฏิบัติหนาท่ีใหเสร็จ
เรียบรอย  ทันกําหนดเวลาและยอมรับผลตามท่ีตนเองปฏิบัติ” 
    ผูวิจัยสรุปความหมายของความรับผิดชอบวา  ความรับผิดชอบหมายถึงความต้ังใจ  ความ
เอาใจใสท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความพยายามและความผูกพันในการท่ีจะใหงานสําเร็จลุลวงตาม
เปาหมายไปไดและความสําเร็จนี้เกี่ยวของกับปจจัย ๓ ประการ คือ  พันธะผูกพัน  หนาท่ีการงาน

                                                 
              ๖๗ กระทรวงศึกษาธิการ,กรมการศาสนา, คูมือจริยธรรมฉบับการศาสนา, ( กรุงเทพมหานคร:         
การศาสนา, ๒๕๓๑), หนา ๑๒๘. 

              ๖๘ กองมาตรฐานวิชาชีพครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, หลักการพื้นฐานหลักสูตรและการสอน,  

(กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ, ๒๕๓๓), หนา ๓๐. 

              ๖๙ กนก  จันทรขจร, คูมือจริยธรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๓๓), หนา ๓๑๖. 

                 
๗๐

 ภัสรา  อรุณมีศรี, “การพัฒนาแบบวัดความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖” , 
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา ๙๙.  



 ๓๙ 

และวัตถุประสงค พรอมท้ังยอมรับผลการกระทําของตนท้ังในดานท่ีเปนผลดี  ผลเสีย  และพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนตอไป 
     
   (๒)  ประเภทของความรับผิดชอบ 
  
    คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือ๗๑  การปลูกฝงคานิยมของกลุมนักบริหาร  กลุมส่ือมวลชน  
กลุมสมาคมมูลนิธิและกลุมพัฒนากําลังคน พ.ศ. ๒๕๒๖  โดยกลุมส่ือมวลชนและกลุมสมาคม
มูลนิธิไดแบงความรับผิดชอบออกเปน ๓ ประเภท คือ 
    ๑.  ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การรูจักทําหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ี
ใหลุลวงอยางดีท่ีสุด  มีประสิทธิภาพและทันเวลาท่ีกําหนด  ฝกตนใหเปนคนตรงตอเวลาอยูเนืองนิจ 
    ๒.  ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  รูจักฐานะและหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตนเองท่ีมีตอสังคมและปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม  โดยสามารถปฏิบัติตนอยางเหมาะสมแกฐานะ
และหนาท่ีในครอบครัวและรวมกิจกรรมของครอบครัว 
   ๓.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  รูจักฐานะและหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง
ท่ีมีตอสังคมและปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม  ใหเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวมโดยใหตระหนัก
และยอมรับวาประโยชนจะเกิดข้ึนไมได ถาขาดประโยชนสวนรวมและไมละเลยท่ีจะเสียสละ
ประโยชนสวนตน และการกระทําในส่ิงท่ีจะรักษาหรือยังใหเกิดประโยชนแกสวนรวม 
    จากท่ีกลาวมาขางตน  สามารถสรุปประเภทของความรับผิดชอบได ๒ ประเภท คือ 
    ๑. ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การขจัดปญหาทุกชนิดท่ีทําใหตนเองเปนทุกข  
เชน  การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย  โรคภัยไขเจ็บ  รักษารางกายใหแข็งแรง  
รวมท้ังรูจักหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนเองใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ  
ทันเวลาตามกําหนด  ตรงตอเวลา 
    ๒. ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม  หมายถึง  รูจักฐานะหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของตนเองท่ีมีตอสังคม  อันไดแก  ความรับผิดชอบตอครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน บุคคลท่ี
เกี่ยวของ  และประเทศชาติ โดยปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม 
     

 
 

                                                 
                  

๗๑
 คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยมของกลุมนักบริหาร กลุมสื่อมวลชนกลุมสมาคม

มูลนิธิและกลุมพัฒนากําลังคน, คูมือปลูกฝงคานิยม,(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๒๖), หนา๔๕. 



 ๔๐ 

(๓) ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ 
     

ภัสรา อรุณศรี ๗๒ ไดสรุปลักษณะของผูท่ีมีความรับผิดชอบไวดังนี้ 
     ๑.  ต้ังใจศึกษาเลาเรียน 
    ๒.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 
    ๓.  เขารวมกิจกรรมกับสถาบันตางๆ 
    ๔.  เอาใจใสตอสุขภาพของตน 
    ๕.  ตรงตอเวลา 
                  ๖.  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
    ๗.  ชวยเหลือผูอ่ืนตามความสามารถ 
    ๘.  เคารพเช่ือฟงคําส่ังสอนของผูปกครอง 
    ๙.  ซ่ือสัตยไวใจได 
    อรทัย  โสภา ๗๓  กลาววา ลักษณะของผูท่ีมีความรับผิดชอบ  มีดังนี้ 
    ๑.   ตรงตอเวลา 
    ๒.  มีความละเอียดรอบคอบ 
    ๓.  รูจักหนาท่ีและกระทําตามหนาท่ีเปนอยางดี 
    ๔.  มีความเพียรพยายาม  ใชความสามารถในการทํางานอยางเต็มท่ี 
    ๕.  เคารพตอระเบียบกฎเกณฑและมีวินัยในตนเอง 
    ๖.  มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ี  โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว 
    ๗.  ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
    ๘.  มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญกับปญหา 

        ๙.  ไมปดงานท่ีไดรับมอบหมายไปใหผูอ่ืน 
    ๑๐.  ชวยเหลือกลุมในการท่ีจะทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 
    ผูวิจัยสรุปไดวา ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ อันดับแรก ผูท่ีมีความรับผิดชอบ
ควรเปนคนตรงเวลา เพราะคนท่ีตรงตอเวลาจะสามารถกําหนดตารางชีวิตในการปฏิบัติหนาท่ีของ

                                                 
    

๗๒
 ภัสรา  อรุณมีศรี, “การพัฒนาแบบวัดความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกาปที่ ๖” , 

 หนา ๑๘. 

    
๗๓

 อรทัย  โสภา, “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความรับผิดชอบของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒ ที่เรียนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนและเรียนตามคูมือครู”, วิทยานิพนธ   
ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา ๓๕. 



 ๔๑ 

ตนท้ังงานสวนตัว และสวนรวมจนสามารถทําใหงานน้ันสําเร็จลุลวงไปดวยดี ทําใหเปนท่ีรักและ
ไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงาน โดยเฉพาะถาตองทํางานเปนหมูคณะ การตรงตอเวลาถือเปน
เร่ืองท่ีสําคัญท่ีสุด   
  
๒.๔  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
      
    ๒.๔.๑  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม  
     
    ๒.๔.๑.๑  ระพิน  ชูช่ืน ๗๔ “ไดศึกษาบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมจริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร”  จํานวน ๑๒๓ รูป  ในดานการส่ังสอน
อบรมการสนับสนุนกิจกรรม  การใหคําแนะนําปรึกษา  และการเปนส่ือกลางระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน  ผลการวิจัยพบวา  ในดานการส่ังสอนอบรมจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา  พระสงฆ
สวนมากใหการส่ังสอนอบรมแกนักเรียนมากกวาสัปดาหละ ๑ คร้ัง  โดยเขามาเปนครูสอน         
จริยศึกษาประจําในโรงเรียน  เนื้อหาที่พระสงฆส่ังสอนอบรมมากที่สุด  ไดแกเร่ือง  ความเมตตา
กรุณารองลงมาคือเร่ืองความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  และความเสียสละ  สวนการส่ังสอนอบรมภายนอก
สถานศึกษานั้น  พระสงฆใหการส่ังสอนอบรมแก  นักเรียนสัปดาหละ ๑ คร้ัง  และเนื้อหาท่ี
พระสงฆใหการอบรมส่ังสอนมากท่ีสุดคือ  เร่ืองการไมประทุษรายตอชีวิตและรางกายของบุคคล
และสัตว  และเร่ืองความเมตตากรุณา  รองลงมาคือ  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  การเสียสละ สวนการ   
ส่ังสอนอบรมภายนอกสถานศึกษานั้น  พระสงฆใหการส่ังสอนอบรมแกนักเรียนสัปดาหละ ๑ คร้ัง  
และเนื้อหาท่ีพระสงฆใหการอบรมส่ังสอนมากท่ีสุดคือ  เร่ืองการไมประทุษรายตอชีวิตและรางกาย
ของบุคคลและสัตว  และเร่ืองความเมตตา กรุณา  รองลงมาคือ  ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  การเสียสละ    
กิจกรรมท่ีพระสงฆสวนมากไดจัดคือโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  ในดานการให
คําแนะนําปรึกษา  ปญหาดานจริยธรรม  พระสงฆสวนมากใหคําแนะนําปรึกษาในเร่ือง ความ
กตัญูกตเวที  รองลงมาก็คือ  เร่ืองความเมตตากรุณา 

                                                 
              ๗๔ ระพิน  ชูช่ืน, “การศึกษาบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา บทคัดยอ. 



 ๔๒ 

    ๒.๔.๑.๒  ทิฆัมพร สุภาพ ๗๕ “ไดทําการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนท่ีสงเสริมจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา”  ผลการวิจัยพบวา  คุณลักษณะทางจริยธรรมสวนใหญ  ไดแกความ
รับผิดชอบ  ความเสียสละ  และความเมตตากรุณา  ในการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนท่ีจัดข้ึนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  มีการจัดกิจกรรม ๒ ประเภท  ซ่ึงแตละกิจกรรมกอใหเกิดคุณลักษณะทาง
จริยธรรม  ดังนี้  กิจกรรมบังคับกอใหเกิด  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย  และการตรงตอ
เวลา  สําหรับกิจกรรมเสนอแนะ  เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา  คุณลักษณะทางจริยธรรมสวน
ใหญท่ีเกิดจากกิจกรรมนักเรียน  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย และความใฝรู 
   ๒.๔.๑.๓  รุงนภา  จอนเจิดสิน ๗๖ ไดทําการวิจัยเร่ือง  “การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตาม
การเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  กรุงเทพมหานคร”  ขอท่ีคนพบคือ 
    ๑.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับมาก ๔ ดาน 
คือ ดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ความกตัญูกตเวที  ความกลา  ความสุภาพออนนอม  มีการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรมในระดับพอใช ๓ ดาน  คือ  ความซ่ือสัตย  การมีวินัย  การตรงตอเวลา   
    ๒.  นักเรียนท่ีมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมมากและนักเรียนท่ีมีการเขารวม
กิจกรรมไมมาก  มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับมาก ๓ ดาน  คือ  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  
ความกตัญูกตเวที  ความกลา  มีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับพอใชในดานการมีวินัย  การ
ตรงตอเวลา  ยกเวนดานความซ่ือสัตยและความสุภาพออนโยน  นักเรียนท่ีมีประสบการณเขารวม
กิจกรรมมาก  มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับมาก  แตนักเรียนท่ีมีประสบการณเขารวม
กิจกรรมไมมาก  มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับพอใช 
     
       
 
 
 
 
 
                                                 
              ๗๕ ทิฆัมพร  สุภาพ, การวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

กรมสามัญศึกษา,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หนา
บทคัดยอ. 

    
๗๖

 รุงนภา  จอนเจิดสิน, การปฏิบัติงานทางจริยธรรมตามการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๙), หนา บทคัดยอ.  



 ๔๓ 

    ๒.๔.๒  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับความขยันหม่ันเพียร 
    
     ๒.๔.๒.๑  ยุพดี  ปดตะคุ๗๗  ทําการศึกษา “ผลของการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอความ
ขยันหม่ันเพียรของนัก เ รียน ช้ันประถมศึกษาป ท่ี  ๖   โรง เ รียนศรี เ อ่ียมอนุสรณ  สังกัด
กรุงเทพมหานคร”  โดยมีจุดมุงหมายในการวิจัย  คือเพื่อศึกษาผลของการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอ
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียน  กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
ปการศึกษา ๒๕๓๖ สังกัดโรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ จํานวน ๑๖ คน  แยกเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมอยางละ       ๘ คน  ผลการศึกษา  ไดขอคนพบดังนี้  นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดแนะ
แนว มีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนสูงกวานักเรียน ท่ีไดรับการสอบแบบปกติอยางนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
     ๒.๔.๒.๒  กษมา  จันทรผลแตง ๗๘ไดทํา “การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคตัวแบบ
กับชุดพัฒนาความขยันหม่ันเพียรท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๕  โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา ๒๕๓๔”  
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนท่ีมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนวิชาภาษาไทยตํ่ากวา เปอรเซนไทล    
ท่ี ๒๕  จํานวน ๑๖ คน  เหตุผลท่ีใชกลุมตัวอยางนอย เพราะในการดําเนินการทดลอง  มีการวัดผล  
โดยใชการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเปนรายบุคคลโดยกลุมทดลองท่ี ๑ไดรับการสอนโดยใช
เทคนิคตัวแบบกลุมทดลองท่ี  ๒   ไดรับการสอนโดยใชชุดพัฒนาความขยันหมั่นเพียรใน             
การเรียน   ผลการทดลองพบวา   นักเรียนท่ีได รับการสอนโดยใช เทคนิคตัวแบบมีความ
ขยันหม่ันเพียรในการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอน  โดยใชชุดพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ในการเรียนท่ีระดับ ๐.๐๑ 

                                                 
    

๗๗
 ยุพดี  ปดตะคุ, ผลของการใชชุดแนะแนวที่มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ ๖, โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ สังกัดกรุงเทพมหานคร, หนา ๗. 

    
๗๘

 กษมา  จันทรผลแตง, “การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบกับชุดพัฒนาความ

ขยันหมั่นเพียรที่มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  ๕    โรงเรียน   
รัตนโกสินทรสมโภช สังกัดกรุงเทพมหานคร” , วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา ๖๒. 



 ๔๔ 

     ๒.๔.๒.๓  ศศวรรณ  เทศศรีเมือง๗๙  ได “ทําการเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเอง 
และช้ีแนะท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียร  ในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒  โรงเรียนสตรี
ราชินูทิศ  จังหวัดอุดรธานี”  โดยมีจุดมุงหมายในการวิจัย เพื่อเปรียบเทียบผลของการควบคุม
ตนเอง และการช้ีแนะท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียร ในการเรียนของนักเรียนกลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ไดรับการช้ีแนะ  แบบแผนการทดลองเปนแบบสลับ ผลการวิจัยไดขอคนพบ
ดังนี้  นักเรียนท่ีควบคุมตนเองกับนักเรียนท่ีไดรับการชี้แนะ มีความขยันหม่ันเพียรในการเรียน  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ ๐.๐๑ 
     
      ๒.๔.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย 

 
         ๒.๔.๓.๑  สมจิตต  สุวรรณวงศ๘๐  “ศึกษาการจัดสภาพการณ เสริมความคิดเชิง
คุณธรรมสังคม มีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจและอธิบายการจัดสภาพการณเสริมความคิดเชิง
คุณธรรมสังคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต”  เพื่อพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย  ผลการวิจัย
พบวา  การใชส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ  โดยครูใชคําถามเพ่ือใหเด็กสะทอนความรูสึกและปญหา
ของตนเอง  ชวยใหเด็กคิดหาวิธีแกปญหาดวยตนเองและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองใหเปน
พฤติกรรมท่ีจะไมสรางปญหาแกตนเองและผูอ่ืน  ผูวิจัยพบวาการใชส่ือสารวิธีนี้กับเด็กท่ีควบคุม
ตนเองไดสูง สามารถพัฒนาวินัยในตนเองไดมากกวาเด็กท่ีควบคุมตนเองไดตํ่า และการใชการวิจัย
เชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนเปนการพัฒนาการสอนอยางเปนระบบตอเนื่องของผูวิจัยในฐานะครู เร่ิม
จากการไตรตรองแนวคิดสตรัคติวิสต จนเกิดความชัดเจนและ ดําเนินการสอน  สะทอนการสอน
โดยปรับใชตามความเช่ือท่ีเกิดจากความเขาใจแนวคิดนั้น ทําใหผูวิจัยใชการส่ือสารอยางมี
ประสิทธิภาพ และการใหเด็กไดรับผลตามธรรมชาติจากพฤติกรรมท่ีเด็กกระทํา และผลที่สัมพันธ
อยางสมเหตุสมผลกับพฤติกรรมท่ีเด็กกระทําอยางตอเนื่องไดอยางเหมาะสม  สงผลใหเด็กเกิดการ
พัฒนาวินัยในตนเอง 

                                                 
    

๗๙
 ศศวรรณ  เทศศรีเมือง, “การเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเองและการช้ีแนะที่มีตอความ

ขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จังหวัดอุดรธานี” , 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕), 
หนา ๒.   

๘๐
 สมจิต  สุวรรณวงศ, “การศึกษาการจัดสภาพการณเสริมความคิดเชิงคุณธรรมสังคมตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต เพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย” , วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๒), หนา บทคัดยอ. 



 ๔๕ 

       ๒.๔.๓.๒  ศศิธร  ดีเหมาะ๘๑  ไดทําการศึกษาเร่ือง “ผลการใชกลุมสัมพันธท่ีมีตอการ
พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษา  โรงเรียนวัดหลวงสิริบูรณาราม อําเภอ
สรรพยา จังหวัดชัยนาท ปการศึกษา ๒๕๓๘” จํานวน ๒๐ คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง ๑๐ คน 
และกลุมควบคุม   ๑๐ คน กลุมทดลองเขารวมกลุมสัมพันธตามโปรแกรมท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดย
ผูวิจัยเปนผูนํากลุม สัปดาหละ ๒ คร้ังๆละ ๖๐ นาที รวม ๕ สัปดาห สวนกลุมควบคุมเรียนตามปกติ 
ผลการวิจัยสรุปไดวา  หลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลอง มีคะแนนความมีวินัยในตนเองสูงข้ึน 
อยางนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมมีคะแนนความมี
วินัยในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

๒.๔.๓.๓  ดวงแกว  คงเพชรศักดิ์๘๒  ไดทําการศึกษา “ผลการใชกลุมฝกอบรมท่ีมีตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔” โรงเรียนธารทหาร อําเภอหนองบัว 
จังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา  ๒๕๓๘  จํานวน  ๓๖ คน  แบงเปนกลุมทดลอง ๑๘ คน และกลุม
ควบคุม ๑๘ คน กลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมกลุมฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางข้ึนใชเวลาทดลอง ๖ 
สัปดาหรวม ๑๒ คร้ัง ท้ังสองกลุมใชเวลาคร้ังละ ประมาณ ๑ ช่ัวโมง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
ประกอบดวยโปรแกรมการฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยใช
วิธีการกลุมสัมพันธ จํานวน ๑๒ คร้ังๆละ ๑ ช่ัวโมง ในแตละคร้ังไดกําหนดจุดมุงหมาย อุปกรณ 
เนื้อหา วิธีดําเนินการ และการประเมินผลไวเปนแนวทางในการฝกอบรม ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
ท่ีเขารวมโปรแกรมกลุมฝกอบรม มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูง กวานักเรียน โดยวิธีสอนตาม
แผนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

๒.๔.๓.๔  สุวรรณา  อรามเมธาพงศา๘๓ ไดทําการ “ศึกษาปญหาทางวินัยของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดนครศรีนครศรีธรรมราชในทัศนะของนักเรียน” โดยมีความมุง
หมายเพื่อศึกษาความเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับบทบาทของนักเรียนท่ีมีตอระเบีบยบโรงเรียน ความ

                                                 
   

๘๑
 ศศิธร  ดีเหมาะ, “ผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๙),     
หนา ๑. 

๘๒
 ดวงแกว  คงเพชรศักด์ิ, “การใชกลุมฝกอบรมท่ีมีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๔”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๙),      
หนา ๖. 

    
๘๓ สุวรรณา  อรามเมธาพงศา, “การศึกษาปญหาทางวินัยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใน

จังหวัดนครศรีธรรมราช ในทัศนะของนักเรียน”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๑), หนา ๕-๗.  



 ๔๖ 

เหมาะสมของระเบียบการแตงกาย และระเบียบความประพฤติของนักเรียน การลงโทษนักเรียนท่ี
ประพฤติผิดระเบียบโรงเรียน และความบกพรองทางวินัยของนักเรียน โดยเปรียบเทียบความเห็น
ของนักเรียน แยกตาม เพศ ชนิดโรงเรียน ระดับช้ันเรียน และสังกัดโรงเรียน กลุมตัวอยางเปน
นักเรียน ๕๐๐ คน กําลังเรียนอยูระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนราษฎร และโรงเรียน
รัฐบาลในจังหวัดนครศรีธรรมราชจํานวน ๑๖ โรงเรียน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนชายและหญงิใน
ช้ัน ม.ศ. ๒และ ม.ศ.๓ ของโรงเรียนชาย โรงเรียนหญิงและโรงเรียนสหศึกษา ท้ังโรงเรียนราษฎร 
และโรงเรียนรัฐบาล มีความเห็นเกี่ยวกับบทบาทของนักเรียนท่ีมีตอระเบียบโรงเรียนท่ีแตกตางกัน 
  
    ๒.๔.๔  งานวิจัยเก่ียวกับความมีระเบียบวินัยในตางประเทศ 

 
   งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยในตางประเทศ มีดังนี้ 

       ๒.๔.๔.๑  วิกกินส (Wiggins) ๘๔ ไดอางถึงการศึกษาของ Gough ไดศึกษาเกี่ยวกับความ
มีวินัยในตนเอง พบวาผูท่ีมีวินัยในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวลนอย มีความ
อดทน มีเหตุผลของตนเอง มีความยืดหยุนในความคิด และมีพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับ และยัง
พบวา โดยท่ัวไปจะมีสุขภาพสมบูรณดีกวาผูท่ีขาดความมีวินัยในตนเอง 
    ๒.๔.๔.๒  เรเมอร  อางอิงใน สิน  งามประโคนและคณะ๘๕ ไดสํารวจความเขาใจของ
วัยรุนและโครงสรางความหมายของความรับผิดชอบ และประเมินถึงกระบวนการของความเขาใจ
และโครงสรางความรับผิดชอบเก่ียวกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของวัยรุนในดาน การพัฒนา
ตนเองและความรับผิดชอบ ผลการวิจัยพบวา การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม การพัฒนาตนเอง ความ
รับผิดชอบเชิงจริยธรรมและความรับผิดชอบตอตนเอง มีความสัมพันธกับอายุและเพศ 

   
         
 
 
 

                                                 
   

๘๔
 Wiggins , Jerry S.and others, The Psychology of Personality, (New York : Addison- Wesley 

Publishing, 1971) , p. 899. 
๘๕ สิน  งามประโคน และคณะ, “การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ      
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๗๗. 



 ๔๗ 

    ๒.๔.๕  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับดานความรับผิดชอบ 
 

    ๒.๔.๕.๑  บัญชร  แกวสอง  อางอิงใน สิน  งามประโคนและคณะ๘๖ ไดทําการวิจัยเร่ือง            
“การเปรียบเทียบพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กวัยรุนในสังคมเมืองและชนบทที่มีการอบรมเล้ียง
ดู และแบบการคิดท่ีแตกตางกัน” ผลการวิจัยพบวา พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กวัยรุนท่ีมีการ
อบรมเล้ียงดูตางกัน และระดับอายุตางกัน จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมตางกัน แตไมพบความ
แตกตางในพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กวัยรุนท่ีมีความแตกตางในดานความคิด อาชีพและระดับ
การศึกษาของบิดามารดา   สภาพถ่ินท่ีอยู และเพศ พบวา มีสหสัมพันธเชิงพหุคูณระหวาง
พัฒนาการทางจริยธรรม การอบรมเล้ียงดูและแบบการคิด 
       ๒.๔.๕.๒  ชุตินาถ  รัตนจรณะ๘๗ “ไดศึกษาคานิยมพื้นฐาน ๕ ประการของนักศึกษา
ปริญญาตรีในวิทยาลัยครูภาคกลาง”  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาวิทยาลัยครูภาคกลางท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงมีคานิยมพื้นฐาน ๕ ประการสูงกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  รวม ๔ ดานคือ คานิยมดานการพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียรและมี
ความรับผิดชอบ ดานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  ดานการปฏิบัติตามคุณธรรมของ
ศาสนาและดานการมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย แตไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติในดานการประหยัดและอดออม  นอกจากน้ียังพบวา นักศึกษาวิทยาลัยครูภาคกลางท่ีมี
ระดับช้ันเรียนตางกัน   มีคานิยมดานการพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ การมี
ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งเม่ือเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูก็พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี ๒ มีคานิยมดาน
ตางๆดังกลาวสูงกวาช้ันปท่ี ๔  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
       ผูวิจัยสรุปประมวลแนวคิดจากทฤษฎีของบุคคลตางๆท่ีไดใหแนวทาง  คือ 
     ๑.  วัดและโรงเรียนควรมีสวนสนับสนุน ในการสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียน
ในดานการสั่งสอน  อบรม ใหคําแนะนําและสงเสริมกิจกรรมรวมกัน เชน  ตักบาตรประจําสัปดาห 
หรือตามเทศกาลท่ีโรงเรียนจัดข้ึน อบรมจริยธรรมประจําสัปดาห  จัดอบรมคายคุณธรรมพัฒนาจิต
จัดนักเรียนท่ีสมัครใจรวมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน หรือเปนครูสอนศาสนาประจําโรงเรียน 
เปนตน เพื่อใหพระ ครู และนักเรียน ไดมีโอกาสรวมกันทํากิจกรรม และส่ือสารกันงายยิ่งข้ึน 
      ๒.  บาน  พอ แมหรือผูปกครองมีหนาท่ีดูแลเอาใจใสบุตรของตนใหเปนคนมีระเบียบ
วินัย  ความรับผิดชอบ เชนฝกใหเปนคนตรงตอเวลาเปนอันดับแรก เพราะคนท่ีตรงตอเวลาถือเปน
                                                 

๘๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๙. 
     ๘๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๙.  



 ๔๘ 

การสรางวินัยในตนเอง เชนต่ืนนอนตรงเวลาท่ีกําหนด ไปโรงเรียนทันเวลา เขาเรียนตรงตามตาราง 
และกลับบานตรงเวลาไมเถลไถล คนท่ีตรงตอเวลาจะสามารถรับผิดชอบงานไดสําเร็จทันตอ
เหตุการณ ผูท่ีมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบดีแลวยอมมีความขยันหม่ันเพียรในการประกอบ
กิจการงานจนประสบความสําเร็จในชีวติ 
    ดังนั้น คําวา “บวร” หมายถึง บาน วัด และโรงเรียน จึงมีความสัมพันธหรือผูกพันกันใน
การรวมมือ อบรม ปลูกฝง พฤติกรรมจริยธรรมใหแกเยาวชนเพื่อใหเยาวชนไดมีโอกาสพัฒนา
ตนเองอยางถูกตอง ดีงาม พรอมท่ีจะรวมพัฒนาสังคม และประเทศชาติตอไป    
 
๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
    
        จากการ  ศึกษา คนควา ทบทวนเอกสารและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตางๆแลว ผูวิจัยจึง
ไดประมวลแนวคิดและสรุปเปนกรอบแนวคิด เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย ดังนี้  
 
  
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             

                            ตัวแปรตน 

                (Independent Variables) 
 ๑. ปจจัยสวนบุคคล   
      -   เพศ     
      -   อาย ุ
      -   ระดับการศึกษา   
      -   ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

   ๒. โครงการและกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
         นักเรียน 
          - โครงการพัฒนาจริยธรรมผูเรียน 
          -  โครงการเขาคายพุทธธรรม 
       -  โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 

 

ตัวแปรตาม                          
(Dependent Variables) 

พฤติกรรมเก่ียวกับจริยธรรมของนักเรียน
    

   ๑.  ดานความขยันหม่ันเพยีร 

                ๒.  ดานมีระเบียบวินัย 
                ๓.  ดานความรับผิดชอบ 



 
 

บทท่ี  ๓              
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
  

    การวิจัยคร้ังนี้   เปนการวิจัยเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงรียน  
สีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  มี
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
    ๓.๑   รูปแบบการวิจยั                  
    ๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    ๓.๓   เคร่ืองมือและคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 
    ๓.๔   การเกบ็รวบรวมขอมูลและการสุมตัวอยาง 
    ๓.๕   การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 
   
๓.๑   รูปแบบการวิจัย 
  
    วิธีการวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิยัเชิงสํารวจ (Survey Research)  
 
๓.๒   ประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง  
  
    ๓.๒.๑  ประชากร 
  
    ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)           
เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๓ มีนักเรียน
ท้ังหมด ๒,๒๕๐ คน  
  
    ๓.๒.๒  กลุมตัวอยาง  
   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดทําการสุมจากประชากร คือนักเรียนโรงเรียนสีกัน
(วัฒนานันทอุปถัมภ)  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖  จํานวน       
๓๔๐ คนโดยใชสูตรยามาเน  (Yamane,  1973  : 727)  ดังนี้ 



 

 

๕๐

2N(e)1
Nn

+
=  

    เม่ือ  N =           ขนาดประชากร  (จํานวน  2,250  คน) 
  n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  e = ความคลาดเคล่ือนของการกําหนดตัวอยาง  

(ในการวิจัยคร้ังนี้กําหนดไวไมเกินรอยละ 5) 
    แทนดวย 

                                        22250(0.05)1
2250n

+
=  

                                            

                                        
62.339n =

  

    ดังนั้น  ขนาดกลุมตัวอยาง คือ จํานวนนักเรียน  ๓๔๐ คนโดยใชการสุมแบบอยางงาย 
(Simple Random Sampling) รายละเอียดดังแสดงในตาราง  
 
    ตาราง   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนักเรียนโรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันท
อุปถัมภ) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร มีดังนี้ 
 

 
ลําดับท่ี 
 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี

 
จํานวนประชากร 

 
กลุมตัวอยาง 

๑ ๑ ๓๘๕ ๔๐ 
๒ ๒ ๔๘๐ ๗๐ 
๓ ๓ ๔๓๕ ๕๔ 
๔ ๔            ๓๓๘ ๖๖ 
๕ ๕            ๓๑๖ ๖๐ 
๖ ๖            ๒๙๖ ๕๐ 
      รวม ๒,๒๕๐ ๓๔๐ 

 
   
 
 



 

 

๕๑

๓.๓   เคร่ืองมือและคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
    
    เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม(Questionnaire) เกี่ยวกับระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึนโดยมีข้ันตอน  ลักษณะและการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือ ดังนี้ 
       
    ๓.๓.๑  ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
                
    ๑.  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากเอกสารและงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวของ 
                 ๒ .  กําหนดกรอบปจจัย  ในการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยใหครอบคลุมกับ
วัตถุประสงคท่ีตองการศึกษา 
    ๓.  สรางเคร่ืองมือแลวนําเสนอรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธพรอมท้ังเชิญผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ และแกไขปรับปรุง   
    ๔.  นําเคร่ืองมือท่ีสรางเสร็จแลวไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
    ๕.  ปรับปรุงแกไข  

๖.  จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยาง 
  
    ๓.๓.๒  ลักษณะของเคร่ืองมือ 
   

   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม(Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดย
แบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 
    ตอนท่ี ๑   แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการทางจริยธรรม 
    ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนเปนลักษณะปลายเปด
แบงเปน ๓ ดาน คือ 
                              ๒.๑    ดานความขยันหม่ันเพียร 
                              ๒.๒   ดานความมีระเบียบวินัย                  
                       ๒.๓   ดานความรับผิดชอบ          



 

 

๕๒

        ตอนท่ี ๓   แบบแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและพัฒนา
จริยธรรมแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 
     
    ๓.๓.๓  เกณฑการตรวจใหคะแนน   
  
    การกําหนดคาตามมาตรฐานสวนประเมินคา สําหรับการประเมินระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียน แบงออกเปน ๕ ระดับโดยใชเกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามท่ี
ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ดังนี้                                          
                                           มากท่ีสุด                                          ๕    คะแนน 
   มาก                                                  ๔    คะแนน 
   ปานกลาง                                        ๓     คะแนน 
   นอย                                                 ๒    คะแนน 
   นอยท่ีสุด                                         ๑     คะแนน 
 
          เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
                              

คะแนนเฉล่ีย                                          การแปลความหมาย 
                  ๔.๒๑- ๕.๐๐                               มีพฤติกรรมอยูในระดับมากท่ีสุด 
       ๓.๔๑- ๔.๒๐                                มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก 
                                ๒.๖๑- ๓.๔๐                               มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง                                               
       ๑.๘๑-  ๒.๖๐                               มีพฤติกรรมอยูในระดับนอย 
                   ๑.๐๐ - ๑.๘๐                                มีพฤติกรรมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
    ๓.๓.๔  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  
    การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
    ๑.  หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองและความครอบคลุมของเน้ือหาที่ตองการศึกษาแลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองตาม
วัตถุประสงคของคําถาม(Index  of  Item  Objective  Congruence : IOC)ไดคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา ๐.๕ ทุกขอ 



 

 

๕๓

    สําหรับผู เ ช่ียวชาญที่ตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามจํานวน ๓ ทาน 
ประกอบดวย 
    (๑)    ดร. ประมูล  สารพันธ 
    (๒)   ดร. วุฒินันท กันตะเคียน 

        (๓)   นางสาว มาศโมฬี  จิตวิริยธรรม  
  
    ๒.  หาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยการนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไข
แลว ไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
๓๐ คน เพื่อหาความเช่ือม่ัน 
    ๓.  นําแบบสอบถามท่ีไดทําการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธเพื่อขอความเห็นชอบและจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อใชในการ
วิจัยตอไป 
 
๓.๔   การเก็บรวบรวมขอมูลและการสุมตัวอยาง  
    
    ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลการวิจัย ตามข้ันตอนดังนี้ 
                  ๑.  ขอหนังสือ อนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจาก  บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยมหาจุฬา   
ลงกรณราชวิทยาลัย  เพื่อขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) เพื่อ
ขอความอนุเคราะห อนุญาตใหทําการแจกแบบสอบถามกับนักเรียนกลุมตัวอยางคือนักเรียน
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ หลังจากนั้นจึงดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
                  ๒.  ติดตอโรงเรียนเพื่อนัดหมายวัน เวลา ในการแจกและเก็บรวบรวมขอมูล                  

    ๓.  จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับกลุมตัวอยาง 
                  ๔.   ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม 
ผูวิจัยเปนผูช้ีแจง เพื่อลดความตึงเครียดและใหนักเรียนวางใจวาไมมีผลกระทบตอผูเรียนเพ่ือใหได
ขอมูลท่ีถูกตองตามความเปนจริงมากท่ีสุด  และรับแบบสอบถามคืน 
                  ๕.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตาม วัน เวลา ท่ีนัดหมายไว 
                  ๖ .  ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามท่ีไดรับการตอบไมสมบูรณหรือมีรองรอยระบุ
ถึงการไมต้ังใจทําแบบสอบถามโดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุมตัวอยางท่ีผูวิจัยไดกําหนดไว 
                  ๗.  ทําการลงรหัสและจัดระบบขอมูลเพื่อการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัย 

 



 

 

๕๔

 
๓.๕   การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 
 
    นําแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ  ความถูกตองในการตอบ
แบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะหขอมูล โดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติคํานวณหาคาสถิติ
ตางๆ ดังนี้ 
                 ๑.  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี 
(Frequency) และรอยละ (Percentage)                       
       ๒. ขอมูลเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย 
(Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
                 ๓.  เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียนในความแตกตางระหวาง เพศ  อายุ  
ระดับช้ันการศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน  
การเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิต  การเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  
วิเคราะหโดยการทดสอบคาที (t- test) 
    ๔.  ขอมูลความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ  วิเคราะหโดยการหาจํานวนรอยละในแตละขอ 
นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
    ๕.  การแปลความหมายของคาเฉล่ียโดยยึดเกณฑในแตละชวงเทากัน (๐.๘) ดังนี้ 
                                          
  คาเฉล่ียต้ังแต     ๔.๒๑- ๕.๐๐       หมายความวา     มากท่ีสุด 
  คาเฉล่ียต้ังแต     ๓.๔๑- ๔.๒๐      หมายความวา     มาก 
  คาเฉล่ียต้ังแต     ๒.๖๑- ๓.๔๐       หมายความวา     ปานกลาง                                                            
  คาเฉล่ียต้ังแต     ๑.๘๑-  ๒.๖๐       หมายความวา     นอย 
  คาเฉล่ียต้ังแต     ๑.๐๐ - ๑.๘๐        หมายความวา     นอยท่ีสุด 
 
    สถิติท่ีใชในการวิจยั 
                           ๑.   คารอยละ 
              ๒.  คะแนนเฉล่ีย 

๓.  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ๔.   การทดสอบคาที (t-test) และF-test                         

 
 



 
 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

    การศึกษาวิจัยเร่ือง “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท
อุปถัมภ) เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร” ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) โดยเคร่ืองมือ
ท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (questionnaire) จํานวนท้ังส้ิน ๓๔๐ ชุด จากนั้นผูวิจัยไดเก็บ
ขอมูล      ทําการวิเคราะหและประมวลผลที่ไดจากแบบสอบถาม โดยใชการวิเคราะหเชิงพรรณนา 
(descriptive method) และการวิเคราะหเชิงอนุมาน (inferential method) ซ่ึงผูวิจัยไดแบงการ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยออกเปน ๔ สวน ดังนี้ 
     ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
     ตอนท่ี ๒ ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
     ตอนท่ี ๓  เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน     
     ตอนท่ี ๔  ขอมูล/ขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม 

        
 สัญลักษณตางๆ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

       n       =    จํานวนกลุมตัวอยาง 
      x        =    คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
       S.D.       =    คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
       t       =    คาสถิติท่ีใชในการพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ีย ๒ ตัวแปร 
      (t - distribution) 
       F         =    คาสถิติท่ีใชในการพิจารณาความแตกตางของคาเฉล่ียมากกวา   
      ๒ ตัวแปร(F - distribution) 

              p-value   =    คาความนาจะเปน (Probability) 
        df            =       ระดับช้ันแหงความอิสระ(Degree of Freedom) 

       SS           =       คาผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนแตละตัวยกกําลังสอง(Sum of Squares) 
       MS         =       คาเฉล่ียของความแปรปรวนยกกําลังสอง(Mean Squares) 
       *         =    คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



 ๕๖

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
  
    ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาทางจริยธรรม ประกอบดวย 
เพศ อายุ ระดับช้ันการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษา
ปจจุบัน) การเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน   การเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรม
พัฒนาจิตกับโรงเรียน และการเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร   วิเคราะหโดยการหาจํานวนและ
รอยละ ในแตละขอ นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังตอไปนี้ 

 
ตารางท่ี ๔.๑  จํานวนและรอยละ ขอมูลท่ัวไป และการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนา
จริยธรรม  

ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
จํานวน

(n) 
รอยละ

(%) 

เพศ     

หญิง ๒๑๐ ๖๑.๗๖ 

ชาย ๑๓๐ ๓๘.๒๔ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

                   
                  จากตารางท่ี ๔.๑ ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 
๓๔๐คน พบวานักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๒๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๖๑.๗๖ และ
เปนเพศชาย จํานวน ๑๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๓๘.๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๗

ตารางท่ี ๔.๒  จํานวนและรอยละ ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการ
พัฒนาจริยธรรม 

ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม  
จํานวน

(n) 
รอยละ

(%) 

อายุ   

๑๓-๑๕  ป ๑๖๒ ๔๗.๖๕ 

๑๖-๑๘  ป ๑๗๘ ๕๒.๓๕ 

สูงกวา ๑๘  ปข้ึนไป ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

                   
                  จากตารางท่ี ๔.๒   ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 
๓๔๐คน พบวานักเรียนสวนใหญมีอายุระหวาง ๑๖-๑๘ ป จํานวน ๑๗๘ คน คิดเปนรอยละ 
๕๒.๓๕ รองลงมาอายุระหวาง ๑๓-๑๕ ป จํานวน ๑๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๗.๖๕ และอายุ
สูงกวา ๑๘ ปข้ึนไป จํานวน ๐ คน คิดเปนรอยละ ๐.๐๐ 
 
ตารางท่ี ๔.๓  จํานวนและรอยละ ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการ
พัฒนาจริยธรรม                                                                                                                        

ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
จํานวน

(n) 
รอยละ

(%) 

ระดับช้ันการศึกษา   

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๔๐ ๑๑.๗๖ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๗๐ ๒๐.๕๙ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๕๔ ๑๕.๘๘ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๖๒ ๑๘.๒๔ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๖๔ ๑๘.๘๒ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๕๐ ๑๔.๗๑ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

        



 ๕๘

    จากตารางท่ี ๔.๓  ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๔๐
คน พบวานักเรียนสวนใหญเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ จํานวน ๗๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๕๙ 
รองลงมาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๖๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๘๒ และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 
จํานวน ๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๒๔ 
 
ตารางท่ี ๔.๔  จํานวนและรอยละ ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
จริยธรรม  

      ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
จํานวน 

(n) 
รอยละ

(%) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน)     

๐.๐๑-๑.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๓๔ ๑๐.๐๐ 

๒.๐๑-๓.๐๐ ๑๕๒ ๔๔.๗๑ 

๓.๐๑-๔.๐๐ ๑๕๔ ๔๕.๒๙ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
                  จากตารางท่ี ๔.๔ ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 
๓๔๐คน พบวานักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ จํานวน ๑๕๔ 
คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๒๙ รองลงมาเกรดเฉล่ียสะสมระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ จํานวน ๑๕๒ คน 
คิดเปนรอยละ ๔๔.๗๑ และเกรดเฉล่ียสะสมระหวาง ๑.๐๑-๒.๐๐ จํานวน ๓๔ คน คิดเปน  
รอยละ ๑๐.๐๐ 
 
ตารางท่ี ๔.๕  ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 

ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
จํานวน 

(n) 
รอยละ

(%) 

นักเรียนเคยเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนหรือไม     

เคย ๒๘๔ ๘๓.๕๓ 

ไมเคย ๕๖ ๑๖.๔๗ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 



 ๕๙

                  จากตาราง ๔.๕  ผลการวิเคราะห การเขารวมโครงการทางจริยธรรมของนักเรียน
กลุมตัวอยาง จํานวน ๓๔๐ คน พบวา นักเรียนสวนใหญเคยเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรม
ของโรงเรียน จํานวน ๒๘๔ คน คิดเปนรอยละ ๘๓.๕๓ และไมเคยเขารวมโครงการพัฒนา
จริยธรรมของโรงเรียน จํานวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๔๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๖  ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 

ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
จํานวน 

(n) 
รอยละ

(%) 
นักเรียนเคยเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกบัโรงเรียน
หรือไม 

  

เคย ๒๙๔ ๘๖.๔๗ 

ไมเคย ๔๖ ๑๓.๕๓ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
                  จากตารางท่ี ๔.๖ ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 
๓๔๐คน พบวา นักเรียนสวนใหญเคยเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน 
จํานวน ๒๙๔ คน คิดเปนรอยละ ๘๖.๔๗ และไมเคยเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนา
จิตกับโรงเรียน จํานวน ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๕๓ 
 
ตารางท่ี ๔.๗  ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 

ขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
จํานวน  

(n) 
รอยละ

(%) 

     นักเรียนเคยเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดรูอนหรือไม      
    

  

เคย    ๓๒ ๙.๔๑ 

            ไมเคย ๓๐๘ ๙๐.๕๙ 

รวม ๓๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

 



 ๖๐

      จากตารางท่ี ๔.๗  ผลการวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๔๐
คน พบวา นักเรียนสวนใหญไมเคยเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร จํานวน ๓๐๘ คน คิดเปนรอย
ละ ๙๐.๕๙ และเคยเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร จํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๙.๔๑ 
 
ตอนท่ี ๒  ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
  
    ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ประกอบดวย ระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียร ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย และ
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ในแตละขอ นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๘  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
จําแนกรายดาน 

พฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียน 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

ดานความขยันหม่ันเพยีร ๓.๒๘ ๐.๕๒ ปานกลาง 

ดานความมีระเบียบวนิัย ๓.๘๖ ๐.๕๖ มาก 

ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๔ ๐.๕๔ มาก 

รวม ๓.๖๘ ๐.๔๘ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๘  พบวา นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวม อยูในระดับ

มาก ( x =๓.๖๘) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  คือ ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
อยูในระดับมาก ( x =๓.๘๖ - ๓.๘๔) รองลงมาคือดานความขยันหม่ันเพียร อยูในระดับปานกลาง 
( x =๓.๒๘) 
 
 
 
 
 
 

X



 ๖๑

ตารางท่ี ๔.๙  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
ดานความขยันหม่ันเพียร จําแนกรายขอ 

ดานความขยนัหม่ันเพียร 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

๑.   มาโรงเรียนทุกวนัสมํ่าเสมอ ๔.๓๖ ๐.๘๕ มากท่ีสุด 

๒.  เขาเรียนทุกคร้ังดวยความต้ังใจ ๔.๐๔ ๐.๘๒ มาก 

๓.   ลงมือทําการบานตามท่ีครูมอบหมายดวยความต้ังใจ   
       พากเพยีรจนเสร็จทันเวลา          

๓.๓๐ ๐.๘๐ ปานกลาง 

๔.   เขาหองสมุดเพื่อศึกษา คนควา เพิ่มเติมจากท่ีคุณครูสอน ๒.๖๕ ๐.๙๗ ปานกลาง 

๕.   ปรึกษาคุณครูประจําวิชาเม่ือไมเขาใจบทเรียน ๒.๙๙ ๐.๙๒ ปานกลาง 

๖.    จดบันทึกขอความสําคัญ เชน กฎ สูตร ขอสรุป เปนตน      
        ลง ในสมุดบันทึก                  

๓.๔๑ ๑.๐๗ มาก 

๗.   ไมเคยเบ่ือหนาย ทอแท และเขาเรียนในวิชาท่ีรูสึกวายาก ๓.๒๗ ๐.๘๖ ปานกลาง 

๘.   ทําการบาน ทบทวนบทเรียนหรือแลกเปล่ียนความรูกับ  
   เพื่อนท่ีโรงเรียนตอนหลังเลิกเรียนเสมอ            

๒.๙๒ ๐.๙๖ ปานกลาง 

๙.    ทําเคร่ืองหมายตางๆ เชน รูปดาว ขีดเสนใต ฯลฯ เพื่อเนน 
          ความสําคัญของขอความใหเดนชัด 

๓.๖๒ ๑.๑๐ มาก 

๑๐. อาสาทํางานโรงเรียนดวยความเต็มใจ เชน ชวยงานหอง 
       พยาบาล หองสมุด งานประชาสัมพันธ เปนตน 

๓.๑๖ ๑.๐๙ ปานกลาง 

๑๑.  เม่ือมีการอภิปรายเกีย่วกับบทเรียนจะรวมแสดงความ 
        คิดเห็นเสมอ 

๒.๙๖ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๑๒. ทบทวนบทเรียน อานตําราลวงหนาท่ีบานเปนประจํา ๒.๘๑ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๑๓. ไมนั่งหลับในขณะท่ีครูกําลังสอน ๓.๓๖ ๑.๑๗ ปานกลาง 

๑๔. ติดตามขาวสาร ขอมูลตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการเรียน 
        จากแหลงตางๆ เชน หนังสือพิมพ วทิยุ โทรทัศน เปนตน 

๓.๔๖ ๐.๙๒ มาก 

๑๕. ไมเบ่ือหนายท่ีครูใหแบบฝกหัดเสริมบทเรียน 
นอกเหนือจากหนังสือเรียน 

๓.๓๐ ๐.๘๘ ปานกลาง 

X



 ๖๒

ตารางท่ี ๔.๙ (ตอ)  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน ดานความขยันหม่ันเพียร จําแนกรายขอ     

ดานความขยนัหม่ันเพียร 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

๑๖.  รูสึกสนุกในการปฏิบัติงานดวยตนเองในขณะท่ีเรียน 
         ภาคปฏิบิติ 

๓.๘๕ ๐.๘๐ มาก 

๑๗.  ต้ังใจปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายทุกช้ินอยางมี  
         ภาคปฏิบัติ 

๓.๖๕ ๐.๗๔ มาก 

๑๘.  ศึกษาคนควาเร่ืองใหมๆ  ดวยตนเอง ๓.๔๓ ๐.๙๑ มาก 

๑๙.  รูจักวางแผนการทํางานทีละสวน และตอเนื่องจน 
        สําเร็จ 

๓.๔๙ ๐.๘๗ มาก 

๒๐.  เม่ือทําการบานไมได จะหยุดพัก นั่งสมาธิ ๒.๓๔ ๑.๐๖ นอย 

๒๑.  พยายามแกไขปญหาจากงานท่ีไดรับมอบหมายจน 
         สําเร็จ 

๓.๔๗ ๐.๘๔ มาก 

๒๒. ชวยงานในชมรมท่ีเปนสมาชิกดวยความเต็มใจ ๓.๕๗ ๐.๙๘ มาก 

๒๓. เต็มใจเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน เพื่อ 
         เสริมประสบการณ 

๓.๘๙ ๐.๘๘ มาก 

๒๔. ทําบุญ ตักบาตรทุกสัปดาหตามท่ีโรงเรียนจดัข้ึน ๒.๒๘ ๑.๑๑ นอย 

๒๕. สวดมนต นั่งสมาธิ กอนนอนทุกคืนเพื่อใหมีสติ และ 
         มีปญญาดี 

๒.๔๕ ๑.๒๐ นอย 

รวม ๓.๒๘ ๐.๕๒ ปานกลาง 

 
   จากตารางท่ี ๔.๙  พบวานักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร 

โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( x =๓.๒๘)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวานักเรียนมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ขอ ๑ มาโรงเรียนทุกวันสมํ่าเสมอ  นักเรียนมีระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในระดับปานกลาง ไดแก  ขอ ๓ ลงมือทําการบานตามท่ีครูมอบหมายดวย
ความต้ังใจ พากเพียรจนเสร็จทันเวลา   ขอ ๔ เขาหองสมุดเพื่อศึกษา คนควา เพิ่มเติมจากท่ีคุณครู
สอน   ขอ ๕ ปรึกษาคุณครูประจําวิชาเม่ือไมเขาใจบทเรียน   ขอ ๗ ไมเคยเบ่ือหนาย ทอแท และเขา
เรียนในวิชาท่ีรูสึกวายาก   ขอ ๘ ทําการบาน ทบทวนบทเรียนหรือแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนท่ี

X



 ๖๓

โรงเรียนตอนหลังเลิกเรียนเสมอ   ขอ ๑๐ อาสาทํางานโรงเรียนดวยความเต็มใจ เชน ชวยงานหอง
พยาบาล หองสมุด งานประชาสัมพันธ เปนตน   ขอ ๑๑ เม่ือมีการอภิปรายเกี่ยวกับบทเรียนจะรวม
แสดงความคิดเห็นเสมอ   ขอ ๑๒ ทบทวนบทเรียน อานตําราลวงหนาท่ีบานเปนประจํา  ขอ ๑๓ไม
นั่งหลับในขณะท่ีครูกําลังสอน  และขอ ๑๕ ไมเบ่ือหนายท่ีครูใหแบบฝกหัดเสริมบทเรียน    
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับนอยไดแก   ขอ๒๐ เม่ือทําการบานไมได จะหยุดพัก 
นั่งสมาธิ   ขอ ๒๔ ทําบุญ ตักบาตรทุกสัปดาห  และขอ ๒๕  สวดมนต นั่งสมาธิ กอนนอนทุกคืน
เพื่อใหมีสติ และมีปญญาดี  สําหรับขอท่ีเหลือนักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมาก 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน ดานความมีระเบียบวินัย จําแนกรายขอ 

ดานความมีระเบียบวินัย 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

๑.  เขาแถวตรงเวลาทุกวัน ๓.๘๘ ๑.๑๘ มาก 

๒. รองเพลงชาติ สวดมนตไหวพระ ทําสมาธิ ดวยความต้ังใจ ๓.๗๖ ๐.๙๗ มาก 

๓. ไมพูดคุยหรือเลนกันระหวางคุณครูเวรประจําวัน ใหการอบรม  
     หรือแจงขาวสารหนาเสาธง 

๓.๓๙ ๐.๘๙ ปานกลาง 

๔. แตงเคร่ืองแบบนักเรียนอยางถูกตองตามท่ีโรงเรียนกําหนด ๔.๐๙ ๐.๙๕ มาก 

๕. ไมคุย เลน สงเสียงดงัเม่ือคุณครูไปทําธุระนอกหองเรียน ๓.๑๙ ๐.๙๐ ปานกลาง 

  ๖.  เก็บภาชนะหลังจากรับประทานอาหารไวในท่ีท่ีจัดให ๔.๕๑ ๐.๗๘ มากท่ีสุด 

๗. ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจดัไวให ๔.๒๖ ๐.๘๗ มากท่ีสุด 

๘. สงงาน/การบานตรงตามเวลาท่ีกําหนด ๓.๔๘ ๐.๘๕ มาก 

๙. ทําความเคารพคุณครูเสมอเม่ือทานเขา-ออกหองเรียน ๔.๓๓ ๐.๘๗ มากท่ีสุด 

๑๐. ขณะท่ีคุณครูกําลังสอนจะไมทํางาน/ กจิกรรมอ่ืนๆ  
       ท่ีไมเกี่ยวของกับการเรียนวิชานัน้ๆ 

๓.๒๖ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๑๑. ไมแอบใชโทรศัพทมือถือในหองเรียน ๓.๔๘ ๑.๐๓ มาก 

๑๒. มีสมาธิในการทํางาน หรืออานตํารา ๓.๓๓ ๐.๘๙ ปานกลาง 

๑๓. ไมคุยเลนหรือสงเสียงดงัขณะท่ีอยูในหองสมุด ๓.๗๓ ๐.๙๗ มาก 

๑๔. ยืม-คืนหนังสือจากหองสมุดตามเวลาท่ีกําหนด 
 

๓.๙๒ ๑.๑๗ มาก 

X



 ๖๔

ตารางท่ี ๔.๑๐ (ตอ)  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนดานความมีระเบียบวินัย จําแนกรายขอ 

ดานความมีระเบียบวินัย 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
๑๕. ไมหลบหนีออกนอกหองเรียนเพื่อไปทําส่ิงอ่ืนๆ ขณะ 
        ท่ีมีการเรียนการสอน 

๔.๐๙ ๑.๐๘ มาก 

๑๖. รับฟงการแนะนํา/ตักเตือนของคุณครูดวยกิริยาท่ีสุภาพ 
       ออนนอมและปฏิบัติตาม 

๔.๑๗ ๐.๘๑ มาก 

๑๗. พูดจาสุภาพ เชน คะ/ครับ/ขอบคุณ/ขอโทษลงทายจนเปนนิสัย   ๔.๐๓ ๐.๙๑ มาก 

๑๘. ไมนําหนงัสือ ภาพ ซีดี หรืออ่ืนๆ ท่ีแสดงออกทางเพศ 
        ความรุณแรงมาดูท่ีโรงเรียน      

๔.๐๑ 
 

๑.๓
๕ 
 

มาก 
 

๑๙. ไมนําบุคคลภายนอกหรือนักเรียนสถาบันอ่ืนๆ เขามา 
       กอกวนความสงบในโรงเรียน 

๔.๑๐ ๑.๓
๕ 

มาก 

๒๐. สงใบลาแจงคุณครูเสมอเม่ือจะหยุดเรียน ๓.๔๙ ๑.๑๔ มาก 
๒๑. ไมเคยลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ๔.๐๒ ๑.๐๒ มาก 
๒๒. ไมม่ัวสุมในทางท่ีผิด เชน เสพยส่ิงเสพติด เลนการพนัน  
         หรือแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

๔.๒๗ ๑.๑๘ มากท่ีสุด 

๒๓. ใชน้ํา ไฟ และอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ของ 
         โรงเรียนอยางประหยัดและระมัดระวงั 

๔.๑๓ ๐.๘
๔ 

มาก 

๒๔. เขาแถวตามลําดับกอนหลังทุกคร้ังเม่ือใชบริการตางๆ  
         เชน ซ้ืออาหาร ถายเอกสาร เปนตน 

๔.๐๙ ๐.๙๖ มาก 

๒๕. ไมทะเลาะววิาทหรือมีสวนรวมในการทะเลาะวิวาททํา 
        ใหเกดิการแตกความสามัคคีในโรงเรียน 

๔.๑๖ ๑.๑๕ มาก 

๒๖. ขามถนนตรงทางมาลายหรือเดินขามสะพานลอยเสมอ 
        เพื่อความปลอดภัย 

๔.๑๓ ๐.๙๕ มาก 

๒๗. เปดหาขอมูลในหองคอมพิวเตอรท่ีเปนสาระประโยชน 
         เทานั้น 

๓.๖๓ ๐.๙๕ มาก 

๒๘. ไมขีดเขียนขอความ/วาดภาพบนโตะเรียนเกาอ้ี/ฝาผนัง 
         หองเรียนหรือตามอาคารตางๆ 

๓.๗๒ ๑.๑๓ มาก 

X



 ๖๕

ตารางท่ี ๔.๑๐ (ตอ)  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนดานความมีระเบียบวินัย จําแนกรายขอ 

ดานความมีระเบียบวินัย 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
๒๙. กลับบานตรงเวลาหลังจากเลิกเรียน ๓.๓๘ ๑.๐๔ ปานกลาง 
๓๐. แบงเวลาชวยเหลืองานทางบานอยางเต็มใจ ๓.๘๔ ๐.๙๑ มาก 

รวม ๓.๘๖ ๐.๕๖ มาก 
   
    จากตารางท่ี  ๔ .๑๐  พบวา นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ดานความมี      
ระเบียบวินัย โดยรวม อยูในระดับมาก ( x =๓.๘๖) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมากท่ีสุดไดแก  ขอ ๖. เก็บภาชนะหลังจากรับประทานอาหารไว
ในท่ีท่ีจัดให  ขอ ๗ . ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดไวให  ขอ ๙. ทําความเคารพคุณครูเสมอเม่ือ
ทานเขา-ออกหองเรียน   ขอ ๒๒. ไมม่ัวสุมในทางท่ีผิด เชน เสพยส่ิงเสพติด เลนการพนัน หรือ
แสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม  นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง ไดแก     
ขอ ๓. ไมพูดคุยหรือเลนกันระหวางคุณครูเวรประจําวัน ใหการอบรม หรือแจงขาวสารหนาเสาธง  
ขอ ๕. ไมคุย เลน สงเสียงดังเม่ือคุณครูไปทําธุระนอกหองเรียน  ขอ ๑๐. ขณะท่ีคุณครูกําลังสอนจะ
ไมทํางาน/กิจกรรมอ่ืนๆท่ีไมเกี่ยวของกับการเรียนวิชานั้นๆ  ขอ ๑๒. มีสมาธิในการทํางาน หรือ
อานตํารา   ขอ ๒๙. กลับบานตรงเวลาหลังจากเลิกเรียน  สําหรับขอท่ีเหลือ นักเรียนมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมอยูในระดับมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



 ๖๖

 
ตารางท่ี ๔.๑๑  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนดานความรับผิดชอบ จําแนกรายขอ 

  ดานความรับผิดชอบ 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

๑. เขาหองเรียนตรงเวลาเสมอ ๓.๙๒ ๐.๙๑ มาก 

๒. เขาเรียนทุกคาบท่ีมีตารางเรียน ๔.๓๖ ๐.๘๗ มากท่ีสุด 

๓. ซักถามคุณครูทันทีเม่ือมีปญหาหรือไมเขาใจในบทเรียน ๓.๕๔ ๐.๙๑ มาก 

๔. ทํางาน/การบานสงคุณครูอยางสมํ่าเสมอ ทันเวลา ๓.๔๘ ๐.๙๕ มาก 

๕. มีนัดหมายกับผูอ่ืนจะไปใหทันตามกําหนด ๓.๘๙ ๐.๘๙ มาก 

๖. เต็มใจชวยงานท่ีคุณครูขอความชวยเหลือ ๔.๑๒ ๐.๗๘ มาก 

๗. แจงใหคุณครูทราบเม่ือพบเหตุการณท่ีผิดปกติหรือไมนา 
     ไววางใจในโรงเรียน 

๓.๖๖ ๑.๐๐ มาก 

๘. เขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียนตามความสนใจ และ   
     ความสามารถของตน เชน เปนนกักฬีา นักดนตรี เปนตน 

๓.๘๔ ๑.๐๖ มาก 

๙. ทําความสะอาดหองเรียน/หองฝกงานตามเวรท่ีกําหนด ๓.๗๕ ๐.๙๑ มาก 

๑๐. เขารวมแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ 
       คณะกรรมการนักเรียนเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

๓.๔๑ ๐.๙๙ มาก 

๑๑. พูดจาหรือแสดงกิริยาสุภาพกับคุณครูหรือเพื่อนๆ ๓.๘๖ ๐.๘๕ มาก 

๑๒. ยอมรับการตําหนิหรือการลงโทษจากคุณครูเม่ือไมได 
        สงงานตามกําหนดเวลา 

๔.๐๘ ๐.๘๓ มาก 

๑๓. ไมลุกเดนิจากท่ีนั่งหรือหยอกลอกับเพื่อนในขณะท่ี 
          คุณครูกาํลังสอน 

๓.๖๕ ๑.๐๕ มาก 

๑๔. ยอมเสียคาปรับหรือชดใชเม่ือทําทรัพยสินของโรงเรียน 
        เสียหาย 

๓.๘๕ ๑.๐๑ มาก 

๑๕. ไมละท้ิงงานท่ีไดรับมอบหมายแมจะเปนวิชาท่ีไมชอบ ๓.๙๙ ๐.๘๒ มาก 

๑๖. เม่ือทําการบานไมทันจะขอผลัดผอนกับคุณครู ๓.๖๙ ๐.๙๔ มาก 

 

X



 ๖๗

ตารางท่ี ๔.๑๑ (ตอ)  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน    ดานความรับผิดชอบ จําแนกรายขอ       

  ดานความรับผิดชอบ 
 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

๑๗.   เขาหองสมุด/หองคอมพิวเตอรเพื่อคนควาหาความรู 
          เพิ่มเติมประกอบทํารายงานท่ีคุณครูมอบหมาย 

๓.๕๘ ๑.๐๓ มาก 

๑๘.   ทําตารางและปฏิบัติตามตารางในการดูหนังสือและทํา 
          การบาน 

๓.๕๒ ๑.๑๒ มาก 

๑๙.    ไมชักชวนเพื่อนออกไปเลนหรือทํากจิกรรมอ่ืนในขณะท่ีมี 
          ช่ัวโมงเรียน 

๓.๙๖ ๑.๐๕ มาก 

๒๐.   จดบันทึกงาน/แบบฝกหัดท่ีคุณครูมอบหมายใน สมุด      
          บันทึกประจําวนั 

๓.๖๒ ๑.๐๑ มาก 

๒๑.   ตรวจทานความเรียบรอย/ถูกตองของงานกอนจะสงคุณครู ๓.๗๘ ๐.๙๓ มาก 

๒๒.  สอบถามผูรูหรือพยายามหาคําตอบในขอท่ี สงสัยและทํา 
          ไมได 

๓.๙๕ ๐.๘๓ มาก 

๒๓.  ทํางานท่ีเร่ิมไวแลวอยางตอเนื่องจนสําเร็จ ๓.๘๔ ๐.๘๖ มาก 

๒๔.  ขออนุญาตกอนเม่ือหยบิยืมของคนอ่ืนมาใช ๔.๐๕ ๐.๘๖ มาก 

๒๕.  ทําความสะอาดและจัดเกบ็อุปกรณของโรงเรียนเขาท่ีอยาง 
          เรียบรอยเม่ือใชเสร็จแลว 

๓.๙๖ ๐.๘๔ มาก 

๒๖.   เพิ่มเวลาอานหนังสือ/ศึกษาคนควาใหมากข้ึน เม่ือได 
          คะแนนไมด ี

๓.๖๔ ๐.๙๖ มาก 

๒๗.  ไมพูดยแุหยใหเพื่อนโกรธและทะเลาะกัน ๓.๘๔ ๑.๑๔ มาก 

๒๘.  เม่ือคุณครูใหทํางานเดี่ยวหรือกลุมจะทํางานใหดท่ีีสุด ๔.๐๙ ๐.๘๗ มาก 

๒๙.   ยอมชดใชคาเสียหายเมื่อทําสมบัติของโรงเรียนชํารุด ๔.๐๔ ๐.๙๐ มาก 

๓๐.   ชวยเหลืองานของบิดามารดาดวยความเต็มใจ ๔.๓๕ ๐.๘๕ มากท่ีสุด 

รวม ๓.๘๔ ๐.๕๔ มาก 

 

X



 ๖๘

   จากตารางท่ี ๔.๑๑  พบวา นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ 
โดยรวม อยูในระดับมาก ( x =๓.๘๔)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ขอ ๒ เขาหองเรียนทุกคาบ และขอ ๓๐ ชวยเหลืองานของ
บิดา มารดาดวยความเต็มใจ  สําหรับขอท่ีเหลือนักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมาก 
 
ตอนท่ี ๓  เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
      
    ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน      
(วัฒนานันทอุปถัมภ) จําแนกตามดาน เพศ  อายุ  ระดับช้ันการศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
การเขารวมโครงการทางพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน  การเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนา
จิตของโรงเรียน  การเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนของโรงเรียน   ตามสมมติฐานท่ี 
๑-๗ มีรายละเอียดดังนี้  
 
สมมติฐานท่ี ๑  นักเรียนท่ีมี เพศตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกตามเพศ 

เพศ 

ชาย หญิง 
พฤติกรรมจริยธรรมของ

นักเรียน 
 S.D.  S.D. 

t p-value 

ดานความขยันหม่ันเพยีร ๓.๒๘ ๐.๖๔ ๓.๒๙ ๐.๔๔ -๐.๑๖๓ ๐.๘๗๑ 

  ดานความมีระเบียบวินยั ๓.๘๐ ๐.๖๕ ๓.๙๐ ๐.๔๙ -๑.๕๓๘ ๐.๑๒๖ 

  ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๑ ๐.๖๓ ๓.๘๖ ๐.๔๘ -๐.๘๒๐ ๐.๔๑๓ 

รวม ๓.๖๕ ๐.๕๘ ๓.๗๑ ๐.๔๑ -๐.๙๘๖ ๐.๓๒๕ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
   
    จากตารางท่ี ๔.๑๒  พบวานักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมไม

แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว  เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา นักเรียนท่ีมีเพศ
ตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันทุกๆดาน 

X X



 ๖๙

 
สมมติฐานท่ี ๒  นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๑๓  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกตามอายุ 

อายุ 

๑๓-๑๕  ป ๑๖-๑๘  ป 
การวัดพฤติกรรมจริยธรรมของ

นักเรียน 
 S.D.  S.D. 

t p-value 

ดานความขยันหม่ันเพยีร ๓.๓๑ ๐.๖๐ ๓.๒๖ ๐.๔๕ ๐.๗๖๓ ๐.๔๔๖ 

ดานความมีระเบียบวนิัย ๓.๘๗ ๐.๖๒ ๓.๘๕ ๐.๔๙ ๐.๓๐๒ ๐.๗๖๓ 

ดานความรับผิดชอบ ๓.๙๐ ๐.๕๙ ๓.๗๙ ๐.๔๙ ๑.๘๙๔ ๐.๐๕๙ 

รวม ๓.๗๒ ๐.๕๔ ๓.๖๖ ๐.๔๒ ๑.๑๑๔ ๐.๒๖๖ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

    จากตารางท่ี ๔.๑๓  พบวานักเรียนท่ีมีอายุตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมไม
แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว  เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา นักเรียนท่ีมีอายุ
ตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันทุกๆดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X X



 ๗๐

สมมติฐานท่ี ๓  นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน          
        

ตารางท่ี ๔.๑๔  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจําแนกตาม 
ระดับช้ันการศึกษา 

พฤติกรรมจริยธรรมของ
นักเรียน 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

ระหวางกลุม ๕ ๔.๐๐ ๐.๘๐ ๒.๙๙๔* ๐.๐๑๒ 

ภายในกลุม ๓๓๔ ๘๙.๓๕ ๐.๒๗     ดานความขยันหม่ันเพยีร 

รวม ๓๓๙ ๙๓.๓๕       

ระหวางกลุม ๕ ๑๐.๒๙ ๒.๐๖ ๗.๒๔๒* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๔ ๙๔.๙๔ ๐.๒๘     ดานความมีระเบียบวนิัย 

รวม ๓๓๙ ๑๐๕.๒๓       

ระหวางกลุม ๕ ๘.๖๔ ๑.๗๓ ๖.๓๘๐* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๔ ๙๐.๔๓ ๐.๒๗     ดานความรับผิดชอบ 

รวม ๓๓๙ ๙๙.๐๗       

ระหวางกลุม ๕ ๖.๒๒ ๑.๒๔ ๕.๗๓๘* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๔ ๗๒.๓๙ ๐.๒๒     รวม 

รวม ๓๓๙ ๗๘.๖๑       

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
        
    จากตารางท่ี ๔.๑๔  พบวานักเรียนท่ีมีระดับช้ันการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมโดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา 
นักเรียนท่ีมีระดับช้ันการศึกษาตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกันในทุกๆดาน  
         จึงนําผลการวิเคราะหขอมูลไปเปรียบเทียบเชิงซอน (Multiple Comparison) เพื่อหาความ
แตกตางรายคู ดวยวิธี LSD’s Method (The Least Significance Difference) ตอไป ดังตารางท่ี  
๔.๑๐-๔.๑๓ 



 ๗๑

 ตารางท่ี ๔.๑๕  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา 
 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
   จากตารางท่ี ๔.๑๕  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ

ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา เนื่องจากคา 
p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๖ มีระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร มากกวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓, ๔ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ มีระดับการพัฒนาทาง
จริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร มากกวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๑ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๒ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๓ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๔ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๕ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี ๖ ระดับชั้น

การศึกษา 
Mean 

๓.๔๖ ๓.๓๐ ๓.๑๒ ๓.๑๙ ๓.๒๘ ๓.๔๐ 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๑ 

๓.๔๖ - 
๐.๑๖ 

(๐.๑๒๙) 
๐.๓๔* 

(๐.๐๐๒) 
๐.๒๗* 

(๐.๐๑๒) 
๐.๑๘ 

(๐.๐๘๑) 
๐.๐๖ 

(๐.๖๐๕) 
ช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ ๒ 
๓.๓๐   - 

๐.๑๙* 
(๐.๐๔๕) 

๐.๑๑ 
(๐.๒๒๗) 

๐.๐๓ 
(๐.๗๖๗) 

-๐.๑๐ 
(๐.๓๐๑) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๓ 

๓.๑๒     - 
-๐.๐๘ 

(๐.๔๑๑) 
-๐.๑๖ 

(๐.๐๙๑) 
-๐.๒๙* 
(๐.๐๐๕) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๔ 

๓.๑๙       - 
-๐.๐๘ 

(๐.๓๗๐) 
-๐.๒๑* 

(๐.๐๓๕) 
ช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ ๕ 
๓.๒๘         - 

-๐.๑๓ 
(๐.๑๙๙) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๖ 

๓.๔๐           - 



 ๗๒

ตารางท่ี ๔.๑๖  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๑ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๒ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๓ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๔ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๕ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๖ ระดับ

การศึกษา 
Mean 

๓.๙๕ ๔.๐๐ ๓.๔๙ ๔.๐๐ ๓.๘๓ ๓.๘๘ 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๑ 
๓.๙๕ - 

-๐.๐๕ 
(๐.๖๖๗) 

๐.๔๖* 
(๐.๐๐๐) 

-๐.๐๕ 
(๐.๖๗๐) 

๐.๑๒ 
(๐.๒๕๙) 

๐.๐๗ 
(๐.๕๒๗) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา
ปที่ ๒ 

๔.๐๐   - 
๐.๕๑* 

(๐.๐๐๐) 
๐.๐๐ 

(๐.๙๙๔) 
๐.๑๗ 

(๐.๐๗๑) 
๐.๑๒ 

(๐.๒๓๖) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๓ 
๓.๔๙     - 

-๐.๕๑* 
(๐.๐๐๐) 

-๐.๓๔* 
(๐.๐๐๑) 

-๐.๓๙* 
(๐.๐๐๐) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๔ 
๔.๐๐       - 

๐.๑๗ 
(๐.๐๗๙) 

๐.๑๒ 
(๐.๒๔๖) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา
ปที่ ๕ 

๓.๘๓         - 
-๐.๐๕ 

(๐.๖๒๑) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๖ 
๓.๘๘           - 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

          จากตารางท่ี ๔.๑๖  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา เนื่องจากคา 
p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๒, ๔, ๕, ๖ มีระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย มากกวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



 ๗๓

ตารางท่ี ๔.๑๗  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
    
   จากตารางท่ี ๔.๑๗  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ

ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา เนื่องจากคา p-
value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๒, ๔, ๕, ๖ มีระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ มากกวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความรับผิดชอบ มากกวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔, ๕, ๖ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๑ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๒ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๓ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี ๔ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๕ 

ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี๖ ระดับการศึกษา Mean 

๓.๙๒ ๔.๐๖ ๓.๕๔ ๓.๘๓ ๓.๘๖ ๓.๘๐ 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่๑ 

๓.๙๒ - 
-๐.๑๔ 

(๐.๑๗๓) 
๐.๓๘* 
(๐.๐๐๑) 

๐.๐๙ 
(๐.๓๙๕) 

๐.๐๖ 
(๐.๕๓๗) 

๐.๑๒ 
(๐.๒๘๙) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่๒ 

๔.๐๖   - 
๐.๕๒* 
(๐.๐๐๐) 

๐.๒๓* 
(๐.๐๑๑) 

๐.๒๑* 
(๐.๐๒๓) 

๐.๒๖* 
(๐.๐๐๘) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๓ 

๓.๕๔     - 
-๐.๒๙* 
(๐.๐๐๓) 

-๐.๓๒* 
(๐.๐๐๑) 

-๐.๒๖* 
(๐.๐๑๐) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๔ 

๓.๘๓       - 
-๐.๐๓ 

(๐.๗๘๗) 
๐.๐๓ 

(๐.๗๘๒) 
ช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ ๕ 
๓.๘๖         - 

๐.๐๕ 
(๐.๕๙๓) 

ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๖ 

๓.๘๐           - 



 ๗๔

ตารางท่ี ๔.๑๘  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม โดยรวม จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา 
 

ชั้น 
มัธยม 

ศึกษาปท่ี ๑ 

ชั้น 
มัธยม 

ศึกษาปท่ี ๒ 

ชั้น 
มัธยม 

ศึกษาปท่ี ๓ 

ชั้น 
มัธยม 

ศึกษาปท่ี ๔ 

ชั้น 
มัธยม 

ศึกษาปท่ี ๕ 

ชั้น 
มัธยม 

ศึกษาปท่ี ๖ 
ระดับ

การศึกษา 
Mean 

๓.๘๐ ๓.๘๒ ๓.๔๐ ๓.๗๐ ๓.๖๘ ๓.๗๑ 

ช้ัน
มัธยมศึกษา 

ปที่ ๑ 
๓.๘๐ - 

-๐.๐๒ 
(๐.๘๒๙) 

๐.๔๐* 
(๐.๐๐๐) 

๐.๐๙ 
(๐.๓๒๓) 

๐.๑๒ 
(๐.๒๐๔) 

๐.๐๘ 
(๐.๓๙๙) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา
ปที่ ๒ 

๓.๘๒   - 
๐.๔๒* 
(๐.๐๐๐) 

๐.๑๑ 
(๐.๑๖๔) 

๐.๑๔ 
(๐.๐๘๔) 

๐.๑๐ 
(๐.๒๓๒) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๓ 
๓.๔๐     - 

-๐.๓๑* 
(๐.๐๐๐) 

-๐.๒๘* 
(๐.๐๐๑) 

-๐.๓๒* 
(๐.๐๐๑) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๔ 
๓.๗๐       - 

๐.๐๓ 
(๐.๗๕๔) 

-๐.๐๑ 
(๐.๙๑๐) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา
ปที่ ๕ 

๓.๖๘         - 
-๐.๐๔ 

(๐.๖๘๒) 

ช้ัน
มัธยมศึกษา

ปที่ ๖ 
๓.๗๑           - 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

    จากตารางท่ี ๔.๑๘  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method 
ของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวม จําแนกตามระดับช้ันการศึกษา เนื่องจากคา                  
p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๒, ๔, ๕, ๖ มีระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวม มากกวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



 ๗๕

สมมติฐานท่ี ๔  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 
   
ตารางท่ี ๔.๑๙  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกตาม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
จากตารางท่ี ๔.๑๙  พบวานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมโดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา 
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกันในทุกๆดาน  

       จึงนําผลการวิเคราะหขอมูลไปเปรียบเทียบเชิงซอน (Multiple Comparison) เพื่อหา
ความแตกตางรายคู ดวยวิธี LSD’s Method ตอไป ดังตารางท่ี ๑๕-๑๘ 
 

การวัดพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของ

นักเรียน 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F   p-value 

ระหวางกลุม ๒ ๖.๕๕ ๓.๒๗ ๑๒.๗๑๑* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๗ ๘๖.๘๐ ๐.๒๖     
ดานความ

ขยันหม่ันเพยีร 
รวม ๓๓๙ ๙๓.๓๕       

ระหวางกลุม ๒ ๘.๓๐ ๔.๑๕ ๑๔.๔๒๕* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๗ ๙๖.๙๓ ๐.๒๙     
ดานความมี 
ระเบียบวินยั 

รวม ๓๓๙ ๑๐๕.๒๓       

ระหวางกลุม ๒ ๘.๓๘ ๔.๑๙ ๑๕.๕๖๙* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๗ ๙๐.๖๙ ๐.๒๗     
ดานความ 
รับผิดชอบ 

รวม ๓๓๙ ๙๙.๐๗       

ระหวางกลุม ๒ ๗.๗๘ ๓.๘๙ ๑๘.๕๐๙* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๓๓๗ ๗๐.๘๓ ๐.๒๑     รวม 

รวม ๓๓๙ ๗๘.๖๑       



 ๗๖

ตารางท่ี ๔.๒๐  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึง
ภาคการศึกษาปจจุบัน) 
 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๐๑-๔.๐๐ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  

Mean 
๒.๙๒ ๓.๒๕ ๓.๔๐ 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๒.๙๒ - 
-๐.๓๒* 
(๐.๐๐๑) 

-๐.๔๗* 
(๐.๐๐๐) 

๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๒๕   - 
-๐.๑๕* 
(๐.๐๑๐) 

๓.๐๑-๔.๐๐ ๓.๔๐     - 

                             * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

   จากตารางท่ี ๔.๒๐  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรด
เฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) เนื่องจากคา p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ และ ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความขยันหม่ันเพียร มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๑.๐๑-๒.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
    นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความขยันหม่ันเพียร มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๗

ตารางท่ี ๔.๒๑  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึง
ภาคการศึกษาปจจุบัน) 
 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๐๑-๔.๐๐ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  

Mean 
๓.๔๔ ๓.๘๔ ๓.๙๘ 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๓.๔๔ - 
-๐.๓๙* 
(๐.๐๐๐) 

-๐.๕๔* 
(๐.๐๐๐) 

๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๘๔   - 
-๐.๑๕* 
(๐.๐๑๗) 

๓.๐๑-๔.๐๐ ๓.๙๘     - 

                             * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

   จากตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของ
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      
(เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) เนื่องจากคา p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ และ ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความมีระเบียบวินัย มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๑.๐๑-๒.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
    นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความมีระเบียบวินัย มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 



 ๗๘

ตารางท่ี ๔.๒๒   การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสม
นับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) 
 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๐๑-๔.๐๐ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  

Mean 
๓.๔๔ ๓.๘๐ ๓.๙๗ 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๓.๔๔ - 
-๐.๓๗* 
(๐.๐๐๐) 

-๐.๕๓* 
(๐.๐๐๐) 

๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๘๐   - 
-๐.๑๗* 
(๐.๐๐๕) 

๓.๐๑-๔.๐๐ ๓.๙๗     - 

                             * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
   จากตารางท่ี ๔.๒๒  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method 

ของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรด
เฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) เนื่องจากคา p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ และ ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความรับผิดชอบ มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๑.๐๑-๒.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
    นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ดานความรับผิดชอบ มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๙

ตารางท่ี ๔.๒๓  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method ของระดับ       
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวม จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาค
การศึกษาปจจุบัน) 
 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๐๑-๔.๐๐ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  

Mean 
๓.๒๙ ๓.๖๕ ๓.๘๑ 

๑.๐๑-๒.๐๐ ๓.๒๙ - 
-๐.๓๖* 
(๐.๐๐๐) 

-๐.๕๒* 
(๐.๐๐๐) 

๒.๐๑-๓.๐๐ ๓.๖๕   - 
-๐.๑๖* 

(๐.๐๐๓) 
๓.๐๑-๔.๐๐ ๓.๘๑     - 

                             * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

       จากตารางท่ี ๔.๒๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามวิธี LSD’s Method 
ของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวม จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสม
นับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) เนื่องจากคา p-value < ๐.๐๕ จึงสรุปไดวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ และ ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวม 
มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๑.๐๑-๒.๐๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี   
ระดับ ๐.๐๕ 
        นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๓.๐๑-๔.๐๐ มีระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม โดยรวม มากกวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวาง ๒.๐๑-๓.๐๐ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๐

สมมติฐานท่ี ๕ นักเรียนท่ีเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนตางกันมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๒๔  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกตามการ
เขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน  
 

นักเรียนเคยเขารวมโครงการพัฒนา
จริยธรรมของโรงเรียนหรือไม 

เคย ไมเคย 
พฤติกรรมจริยธรรมของ

นักเรียน 

Mean S.D. Mean S.D. 

 

t 
 

p-value 

ดานความขยันหม่ันเพยีร ๓.๓๐ ๐.๕๒ ๓.๑๘ ๐.๕๖ ๑.๕๒๙ ๐.๑๒๗ 

ดานความมีระเบียบวนิัย ๓.๘๗ ๐.๕๗ ๓.๘๒ ๐.๔๙ ๐.๖๖๗ ๐.๕๐๖ 

ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๕ ๐.๕๕ ๓.๘๒ ๐.๔๙ ๐.๓๗๖ ๐.๗๐๗ 

รวม ๓.๗๐ ๐.๔๙ ๓.๖๓ ๐.๔๕ ๐.๘๘๖ ๐.๓๗๖ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๔ พบวานักเรียนท่ีเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม
ของโรงเรียนท่ีตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา นักเรียนท่ีเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนท่ี
ตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันในทุกๆดาน  
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๑

สมมติฐานท่ี ๖  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียนตางกันมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๒๕  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกตามการ
เขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน 
 

นักเรียนเคยเขารวมโครงการเขาคาย
คุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรยีนหรือไม 

เคย ไมเคย 
พฤติกรรมจริยธรรมของ

นักเรียน 

Mean S.D. Mean S.D. 

 
t 

 
p-value 

ดานความขยันหม่ันเพยีร ๓.๓๑ ๐.๕๑ ๓.๑๔ ๐.๖๐ ๒.๐๔๕* ๐.๐๔๒ 

ดานความมีระเบียบวนิัย ๓.๘๘ ๐.๕๖ ๓.๗๗ ๐.๕๔ ๑.๒๒๑ ๐.๒๒๓ 

ดานความรับผิดชอบ ๓.๘๗ ๐.๕๓ ๓.๗๐ ๐.๖๑ ๑.๙๗๓* ๐.๐๔๙ 

รวม ๓.๗๐ ๐.๔๗ ๓.๕๖ ๐.๕๓ ๑.๙๓๗ ๐.๐๕๔ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๕  พบวานักเรียนท่ีเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตของ
โรงเรียนตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือ
พิจารณาในแตละดาน พบวา นักเรียนท่ีเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตของโรงเรียนท่ี
ตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันในดานความขยันหม่ันเพียรและดานความ
รับผิดชอบสวนดานความมีระเบียบวินัยไมแตกตางกัน  
      
 
 
 
 
 
 



 ๘๒

สมมติฐานท่ี ๗  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
แตกตางกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๒๖  การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จําแนกตามการ
เขารวมโครงการบรรพชาสามเณร  
 

นักเรียนเคยเขารวมโครงการ
บรรพชาสามเณรหรือไม 

เคย ไมเคย 
พฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียน 

Mean S.D. Mean S.D. 

 
t 

 
p-value 

ดานความขยันหม่ันเพยีร ๓.๔๓ ๐.๕๔ ๓.๒๗ ๐.๕๒ ๑.๖๒๒ ๐.๑๐๖ 

ดานความมีระเบียบวนิัย ๓.๙๕ ๐.๓๐ ๓.๘๕ ๐.๕๘ ๑.๖๐๐ ๐.๑๑๕ 

ดานความรับผิดชอบ ๓.๙๒ ๐.๕๑ ๓.๘๓ ๐.๕๔ ๐.๘๕๘ ๐.๓๙๑ 

รวม ๓.๗๙ ๐.๓๙ ๓.๖๗ ๐.๔๙ ๑.๒๕๘ ๐.๒๐๙ 

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๖  พบวานักเรียนท่ีเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรตางกัน มี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาใน
แตละดาน พบวา นักเรียนท่ีเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรท่ีตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไม
แตกตางกันในทุกๆดาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๓

ตอนท่ี ๔  ขอมูลขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม 
       
      ขอมูลขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม วิเคราะหโดยการหาจํานวนและ
รอยละ ในแตละขอ นําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังตอไปนี้ 
ตารางท่ี ๔.๒๗  จํานวนและรอยละ ขอมูล ขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม 
 

                              ขอเสนอแนะของนักเรียน จํานวน(n) รอยละ(%) 

ควรใหลดกฎระเบียบลงบาง ๔ ๑๘.๑๘ 

การคัดเลือกเดก็มาอยูหอง ๑ ควรดูนิสัยและพฤติกรรมดวยไมใช
เอาแตเกงอยางเดียว เพราะทําใหเกิดปญหากับสวนรวม 

๒ ๙.๐๙ 

ควรใหครูจดักจิกรรมเลนกฬีาใหมากข้ึน ๒ ๙.๐๙ 

นักเรียนควรปฎิบัติตนใหดีกวานี ้ ๒ ๙.๐๙ 

ควรคัดเลือกครูท่ีจะมาสอนใหดีมีบางคนสอนไมรูเร่ือง ๒ ๙.๐๙ 

สนามฟุตบอลควรใหนักเรียนเลนไมใชปลอยไวเฉยๆ ๒ ๙.๐๙ 

ควรมีชวงเวลาเหล่ือมใหเดินไปเรียนวิชาตอไป ๒ ๙.๐๙ 

ควรใหมีงานโรงเรียนมากข้ึน ๒ ๙.๐๙ 

ควรเพิ่มกฎระเบียบใหครอบคลุม ๒ ๙.๐๙ 

ควรมีการอบรมใหนกัเรียนทราบถึงส่ิงท่ีถูกตอง ๒ ๙.๐๙ 

รวม ๒๒ ๑๐๐.๐๐ 

 
     จากตารางท่ี ๔.๒๗  ผลการวิเคราะหขอมูล ขอเสนอแนะในการปลูกฝงและพัฒนา
จริยธรรมของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๔๐ คน พบวา นักเรียนสวนใหญมีขอเสนอแนะใน
เร่ืองท่ีควรใหลดกฎระเบียบลงบาง จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๑๘  และการคัดเลือกเด็กมาอยู
หอง ๑ ควรดูนิสัยและพฤติกรรมดวยไมใชเอาแตเกงอยางเดียว   เพราะทําใหเกิดปญหากับสวนรวม 
ควรใหครูจัดกิจกรรมเลนกีฬาใหมากข้ึน นักเรียนควรปฎิบัติตนใหดีกวานี้  ควรคัดเลือกครูท่ีจะมา
สอนใหดีมีบางคนสอนไมรูเร่ือง สนามฟุตบอลควรใหนักเรียนเลนไมใชปลอยไวเฉยๆ ควรมี
ชวงเวลาเหล่ือมใหเดินไปเรียนวิชาตอไป  ควรใหมีงานโรงเรียนมากข้ึน  ควรเพิ่มกฎระเบียบให
ครอบคลุม และควรมีการอบรมใหนักเรียนทราบถึงส่ิงท่ีถูกตอง จํานวนละ ๒ คน คิดเปน           
รอยละ ๙.๐๙ 



 
 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
                
      การวิจัยเร่ืองศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ 
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ
(Survey Research) โดยกําหนดวัตถุประสงคไว   ๓ ประการ คือ  (๑)  เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ (๒)  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ (๓)  เพื่อศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและ
พัฒนาจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ พรอมท้ังต้ังสมมติฐานการวิจัยไวคือ  ปจจัย
สวนบุคคลดานเพศ  อายุ  ระดับการศึกษาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีผลตอการพัฒนาจริยธรรม
ท่ีตางกัน   การเขารวมโครงการทางจริยธรรมของนักเรียนมีผลตอการพัฒนาจริยธรรมท่ีแตกตางกัน
โดยกําหนดขอบเขตการวิจัยไว คือ  ขอบเขตดานเนื้อหา ตามตัวแปร ๓ ดาน ไดแก พฤติกรรมดาน
ความขยันหม่ันเพียร  พฤติกรรมดานมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ  ขอบเขตดาน
ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ -๖ จํานวน
ท้ังส้ิน ๓๔๐  คน  ขอบเขตดานพื้นท่ีในการศึกษา ไดแกโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)   เขต
ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  ขอบเขตดานเวลา  ต้ังแตเดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๓- กุมภาพันธ พ.ศ.
๒๕๕๔  เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  เปนแบบมาตรฐานคา        
๕ ระดับ  การดําเนินการวิเคราะหขอมูลและประมวลผลดวยคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติ ซ่ึงผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 
๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
 
           ๑.  ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของนักเรียน  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ   เปน
เพศหญิง จํานวน ๒๑๐ คน  คิดเปนรอยละ ๖๑.๗๖   มีอายุระหวาง  ๑๖-๑๘ ป จํานวน ๑๗๘  คน 
คิดเปนรอยละ๕๒.๓๕   กําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๒ จํานวน ๗๐ คน คิดเปนรอยละ 
๒๐.๕๙  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) ระหวาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ จํานวน ๑๕๔ คน  คิดเปนรอยละ ๔๕.๒๙  



 ๘๕ 

  ๒. การเขารวมโครงการพัฒนาทางจริยธรรม  นักเรียนสวนใหญเคยเขารวมโครงการ
พัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน จํานวน ๒๘๔ คน  คิดเปนรอยละ ๘๓.๕๓ และไมเคยเขารวม
โครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน จํานวน ๕๖ คน  คิดเปนรอยละ๑๖.๔๗  นักเรียนสวนใหญ
เคยเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน จํานวน ๒๙๔ คน คิดเปนรอยละ 
๘๖.๔๗ และไมเคยเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน จํานวน ๔๖ คน คิดเปน
รอยละ ๑๓.๕๓ และนักเรียนสวนใหญท่ีไมเคยเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร จํานวน ๓๐๘ คน 
คิดเปนรอยละ ๙๐.๕๙ และเคยเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร จํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอยละ 
๙.๔๑ 

๓.  ผลการวิเคราะหระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน พบวา นักเรียนมีระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x =๓.๖๘) เม่ือพิจารณาเปนรายดานคือ 
        ๓.๑  นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความขยันหม่ันเพียร โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( x =๓.๒๘) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวานักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อยูใน
ระดับมากท่ีสุด ไดแก ขอ ๑ มาโรงเรียนทุกวันสมํ่าเสมอ  นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ในระดับปานกลาง ไดแก  ขอ ๓ ลงมือทําการบานตามท่ีครูมอบหมายดวยความต้ังใจ พากเพียรจน
เสร็จทันเวลา   ขอ ๔ เขาหองสมุดเพื่อศึกษา คนควา เพิ่มเติมจากท่ีคุณครูสอน   ขอ ๕ ปรึกษาคุณครู
ประจําวิชาเม่ือไมเขาใจบทเรียน   ขอ ๗ ไมเคยเบ่ือหนาย ทอแท และเขาเรียนในวิชาท่ีรูสึกวายาก   
ขอ ๘ ทําการบาน ทบทวนบทเรียนหรือแลกเปล่ียนความรูกับเพื่อนท่ีโรงเรียนตอนหลังเลิกเรียน
เสมอ   ขอ ๑๐ อาสาทํางานโรงเรียนดวยความเต็มใจ เชน ชวยงานหองพยาบาล หองสมุด งาน
ประชาสัมพันธ เปนตน   ขอ ๑๑ เม่ือมีการอภิปรายเกี่ยวกับบทเรียนจะรวมแสดงความคิดเห็นเสมอ   
ขอ ๑๒ ทบทวนบทเรียน อานตําราลวงหนาท่ีบานเปนประจํา  ขอ ๑๓ไมนั่งหลับในขณะท่ีครูกําลัง
สอน  และขอ ๑๕ ไมเบ่ือหนายท่ีครูใหแบบฝกหัดเสริมบทเรียน    นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมอยูในระดับนอยไดแก   ขอ๒๐ เม่ือทําการบานไมได จะหยุดพัก นั่งสมาธิ   ขอ ๒๔ 
ทําบุญ ตักบาตรทุกสัปดาห  และขอ ๒๕  สวดมนต นั่งสมาธิ กอนนอนทุกคืนเพื่อใหมีสติ และมี
ปญญาดี  สําหรับขอท่ีเหลือนักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมาก 
        ๓.๒  นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( x =๓.๘๖) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับ
มากท่ีสุดไดแก  ขอ ๖. เก็บภาชนะหลังจากรับประทานอาหารไวในท่ีท่ีจัดให  ขอ ๗ . ท้ิงขยะลงใน
ถังขยะท่ีโรงเรียนจัดไวให  ขอ ๙. ทําความเคารพคุณครูเสมอเม่ือทานเขา-ออกหองเรียน   ขอ ๒๒. 
ไมม่ัวสุมในทางท่ีผิด เชน เสพยส่ิงเสพติด เลนการพนัน หรือแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม  
นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง ไดแก   ขอ ๓. ไมพูดคุยหรือเลนกันระหวาง



 ๘๖ 

คุณครูเวรประจําวัน ใหการอบรม หรือแจงขาวสารหนาเสาธง  ขอ ๕. ไมคุย เลน สงเสียงดังเม่ือ
คุณครูไปทําธุระนอกหองเรียน  ขอ ๑๐. ขณะท่ีคุณครูกําลังสอนจะไมทํางาน/กิจกรรมอ่ืนๆท่ีไม
เกี่ยวของกับการเรียนวิชานั้นๆ  ขอ ๑๒. มีสมาธิในการทํางาน หรืออานตํารา   ขอ ๒๙. กลับบาน
ตรงเวลาหลังจากเลิกเรียน  สําหรับขอท่ีเหลือ นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมาก  

      ๓.๓  นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( x =๓.๘๔)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ไดแก ขอ ๒ เขาหองเรียนทุกคาบ และขอ ๓๐ ชวยเหลืองานของบิดา มารดาดวย
ความเต็มใจ   สําหรับขอท่ีเหลือนักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับมาก  
 ๔.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน   
 ผลการทดสอบสมมติฐาน  เกี่ยวกับปจจัยทางพื้นฐานสวนบุคคลดาน เพศ  อายุ  ระดับ
การศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียน  การเขา
รวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตของโรงเรียน  และการเขารวมโครงการบรรพชาสามเณร
ของนักเรียน พบวา 
    เพศของนักเรียนท่ีตางกัน  มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ในทุกๆดาน  คือ  ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย  และดาน
ความรับผิดชอบ 
         อายุของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ ในทุกๆ ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย  และดาน
ความรับผิดชอบ                      
    ระดับการศึกษาของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ี๐.๐๕ ในทุกๆ ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย และ
ดานความรับผิดชอบ  
                  ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) ของนักเรียนท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิตางกัน มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี๐.๐๕  ใน
ทุกๆ ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
                  การเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอระดับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี๐.๐๕ ในทุกๆ ดาน คือ ดานความ
ขยันหม่ันเพียร ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
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   การเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอ
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี๐.๐๕ ในดานความขยันหม่ันเพียร และ
ดานความรับผิดชอบ  สวนดานความมีระเบียบวินัยไมแตกตางกัน 
    การเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี๐.๐๕ ในทุกๆ ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร ดาน
ความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
     ๕.  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงและการพัฒนาเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน พบวา นักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๔๐ คน สวนใหญมีขอเสนอแนะในเรื่อง  ตองการ
ใหลดกฎระเบียบลงบาง จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๑๘ และการคัดเลือกเด็กมาอยูหองท่ี ๑ 
ควรดูนิสัยและพฤติกรรมดวยไมใชเอาแตเกงอยางเดียว เพราะทําใหเกิดปญหากับสวนรวม  
ตองการใหครูจัดกิจกรรมเลนกีฬาใหแกนักเรียน  นักเรียนควรปฎิบัติตนใหดีกวานี้  ควรคัดเลือกครู
ท่ีจะมาสอนใหดีมีบางคนสอนไมรูเร่ือง สนามฟุตบอลควรใหนักเรียนเลนไมใชปลอยไวเฉยๆ ควร
มีชวงเวลาเหล่ือมใหเดินไปเรียนวิชาตอไป  ตองการใหมีงานโรงเรียนมากข้ึน  ควรเพิ่มกฎระเบียบ
ใหครอบคลุม และควรมีการอบรมใหนักเรียนทราบถึงส่ิงท่ีถูกตอง จํานวนละ ๒ คน คิดเปนรอยละ 
๙.๐๙ 
 
๕.๒  อภิปรายผล   
    
    การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน  
สีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ)  ใน ๓ ดาน  คือ ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย และ
ดานความรับผิดชอบอันจะเปนประโยชนตอวงการศึกษา ตอครอบครัวและตัวนักเรียน ซ่ึงสามารถ
นําไปประยุกตใชเพื่อกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน ผูวิจัยจึงขออภิปราย
ผลประเด็นท่ีสําคัญ ตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
    ๕.๒.๑  ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน  พบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก( x = ๓.๖๘)   เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  คือ ดานความมีระเบียบ
วินัย และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก ( x =๓.๘๖ - ๓.๘๔) รองลงมาดานความ
ขยันหม่ันเพียร อยูในระดับปานกลาง ( x =๓.๒๘) สาเหตุท่ีระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานระเบียบ
วินัยและความรับผิดชอบมีคาเฉล่ียสูงนั้น เนื่องมาจากครูมีความเขมงวดกวดขันใหนักเรียนเขาแถว
ตรงเวลา ไมพูดคุยหรือเลนกันระหวางครูเวรประจําวันใหการอบรมหรือแจงขาวสารหนาเสาธง สง
งานหรือการบานตรงตามเวลาท่ีกําหนด มีนัดหมายกับผูอ่ืนจะไปใหทันตามกําหนด ยอมเสียคาปรับ
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หรือชดใชเม่ือทําทรัพยสินของโรงเรียนเสียหาย  กลับบานตรงเวลาหลังจากเลิกเรียนและชวยเหลือ
งานของบิดามารดาดวยความเต็มใจ ซ่ึงสอดคลองกับ ภัสรา  อรุณมีศรี ท่ีกลาววา ความรับผิดชอบ 
หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีใหเสร็จเรียบรอย ทันกําหนดเวลาและยอมรับผลตามท่ีตนเองปฏิบัติ  
    ๕.๒.๒   นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน  มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันใน
ทุกๆดาน  คือ  ดานความขยันหม่ันเพียร  ดานความมีระเบียบวินัย  และดานความรับผิดชอบ มี
นัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ เหตุผลท่ีสําคัญท่ีทําใหไมเปนไปตามตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เนื่องจากโรงเรียน    
สีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) เปนโรงเรียนสหศึกษา  นักเรียนมีความคุนเคยกัน  มีความรัก ความ
สามัคคีกัน  ทํากิจกรรมรวมกัน  ยอมชวยเหลือกัน  มีระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบสูงพรอมท้ัง
การเขารวมโครงการและทํากิจกรรมพัฒนาจริยธรรมเหมือนกัน  ดังนั้น  เพศท่ีแตกตางกันจึงไมเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาทางดานจริยธรรม  ซ่ึงสอดคลองกับเรเมอร  อางอิงใน สิน  งามประโคนและ
คณะท่ีไดสํารวจความเขาใจของวัยรุน โดยกลาววา การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  การพัฒนาตนเอง  
ความรับผิดชอบเชิงจริยธรรมและความรับผิดชอบตอตนเองมีความสัมพันธกับอายุ และ เพศ 
    ๕.๒.๓  นักเรียนท่ีมีอายุแตกตางกัน   มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกัน มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ เหตุผลสําคัญท่ีทําใหไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว  อธิบายวา 
เนื่องจากนักเรียนโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) เปนโรงเรียนวิถีพุทธ  นักเรียนมีการอบรม
จริยธรรม  เขาคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทุกระดับช้ัน นักเรียนไดแบบอยางการพัฒนาตนเอง
ต้ังแตระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑  โดยมีครูใหการดูแลอยางใกลชิดและใหคําปรึกษา ดังนั้นการพัฒนา
จริยธรรมจึงไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับบัญชร  แกวสอง  อางอิงในสิน  งามประโคนและ
คณะไดทําการวิจัยเร่ือง  “การเปรียบเทียบพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กวัยรุนในสังคมเมืองและ
ชนบท ท่ีมีการอบรมเล้ียงดูและแบบการคิดท่ีแตกตางกัน” ผลการวิจัยพบวา พัฒนาการทาง
จริยธรรมของเด็กวัยรุนท่ีมีการอบรมเล้ียงดูตางกัน และระดับอายุตางกันจะมีพัฒนาการท่ีตางกัน 
    ๕.๒.๔  นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีผลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีตางกันมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕  เหตุผล เพราะมีความรับผิดชอบแตกตางกัน  มีความรู ความสามารถ
แตกตางกัน เชนนักเรียนช้ัน  มัธยมศึกษาปท่ี ๖  ยอมมีความรู ความสามารถ และประสบการณ
มากกวา เปนผูใหญกวาและมีความรับผิดชอบมากกวานักเรียนในระดับอ่ืนๆซ่ึงอยูในวัยท่ีเด็กกวา
และยังรักความสนุก ซ่ึงสอดคลองกับ พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย นักจิตวิทยาพัฒนาการ  กลาววา 
เยาวชนในสังคมท่ีม่ันคงจะตองรูจักรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  รูจักชวยตนเอง และสามารถเรียนรู
ท่ีจะทําอะไรดวยตนเองไดตามวุฒิภาวะ 
     ๕.๒.๕  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีแตกตางกัน มีระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมที่แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี๐.๐๕  เหตุผลท่ีสําคัญท่ีทําใหเปนไปตามสมมติฐาน
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ท่ีต้ังไว  เนื่องจากนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูง  นอกจากนักเรียนมีปญญาดีแลว  นักเรียน
ยังมีการพัฒนาในเร่ืองความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัยตอตนเอง และมีความขยันหม่ันเพียร   อดทน 
และรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี ผูวิจัยไดเคยสัมภาษณนักเรียนท่ีเรียนไดเกรดสูง พบวา
นักเรียนจะใชเวลาเขาหองสมุดเพื่อคนควาขอมูล  เขาหองคอมพิวเตอร อานหนังสือคร้ังละหลายๆ
ช่ัวโมง มีการจดบันทึกยอหลังการอานเพื่อทบทวน  และบางคนจะสวดมนต นั่งสมาธิกอนนอนเพื่อ
ปรับสมดุลยของรางกายและเพ่ือฝกสติ เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับ อรทัย โสภา  ท่ีไดสรุปลักษณะ
ของผูท่ีมีความรับผิดชอบไว  คือ ต้ังใจศึกษาเลาเรียน  ปฏิบัติตามกฎอยางเครงครัด  เขารวมกิจกรรม
กับสถาบันตางๆ  เอาใจใสตอสุขภาพของตน  ตรงตอเวลา  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ  
ชวยเหลือผูอ่ืนตามความสามารถ  เคารพเช่ือฟงคําส่ังสอนของผูปกครองและซ่ือสัตยไวใจได  สวน
ผู ท่ี มีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาต่ํ า  ยอมขาดคุณสมบัติทางจริยธรรมไปบางเชน   มีความ
ขยันหม่ันเพียรนอย  มีวินัยและความรับผิดชอบยังไมเพียงพอ  ดังนั้นผลการพัฒนาจึงแตกตางกัน
    ๕.๒.๖  การเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกัน ในทุกๆ ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร ดานความมี
ระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ เหตุผลสําคัญท่ีไมเปนไปตาม
สมมติฐาน เนื่องจากนักเรียนท่ีอยูในวัยต้ังแตมัธยมศึกษาปท่ี๑-๖ สามารถปรับพฤติกรรมของตนเอง
ไดเม่ือมีการพัฒนาจริยธรรมตามท่ีโรงเรียนกําหนดดวยความรูสํานึก  เขาใจ  ยอมรับ และเห็นคุณคา
หรือประโยชนแหงตนและพรอมนอมรับไปปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองกับ ทิฆัมพร  สุภาพ ไดทําการ
วิเคราะหกิจกรรมนักเรียนท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวา คุณลักษณะทางจริยธรรมสวน
ใหญ ไดแกความรับผิดชอบ  ความเสียสละและความเมตตา กรุณา  ในการวิเคราะหกิจกรรม
นักเรียนท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนมัธยมศึกษามีการจัดกิจกรรม  ๒ ประเภท ซ่ึงแตละกิจกรรมกอใหเกิด
คุณลักษณะทางจริยธรรม  ดังนี้  กิจกรรมบังคับกอใหเกิด  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย  
และการตรงตอเวลา  สําหรับกิจกรรมเสนอแนะ  เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา  คุณลักษณะทาง
จริยธรรมสวนใหญท่ีเกิดจากกิจกรรมนักเรียน  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย และ
ความใฝรู 
                 ๕.๒.๗  การเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียน ของนักเรียนท่ี
ตางกัน มีผลตอระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกัน ในดานความขยันหม่ันเพียร และดาน
ความรับผิดชอบ สวนดานความมีระเบียบวินัยไมแตกตางกันมีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๕ เหตุผลสําคัญท่ี
เปนไปตามสมมติฐาน อธิบายไดวา โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) ไดจัดนักเรียนเขาคายใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี๑ และ๔ ทุกรุน  เพื่อเปนการปรับพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน
ทุกป ผลการเขาคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พบวา นักเรียนสามารถปรับพฤติกรรมทางดานความ



 ๙๐ 

ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบอยูในเกณฑดี ซ่ึงสอดคลองกับ ภัสรา  อรุณมีศรี  ท่ีกลาววา  
ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การปฏิบัติหนาท่ีใหเสร็จเรียบรอย    ทันเวลาท่ีกําหนด และยอมรับผล
ตามท่ีตนเองปฏิบัติ สวนความมีระเบียบวินัยเปนกฎขอบังคับท่ีนักเรียนตองปฏิบัติตามท่ีโรงเรียน
กําหนด จึงไมมีความแตกตาง 

        ๕.๒.๘  การเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนของนักเรียนท่ีตางกัน มีผลตอ
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันมีนัยสําคัญท่ี๐.๐๕   เหตุผลสําคัญท่ีไมเปนไปตาม
สมมติฐาน อธิบายไดวา โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อสนองนโยบายของรัฐ และความตองการของผูปกครอง
ในการใหลูกหลานของตนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการ เขารวมบรรพชาดวยความสมัครใจ 
และมีสวนรวมในการสืบสานพระพุทธศาสนา ผลท่ีตามมาคือนักเรียนไดเรียนรูทางดานคุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ทําใหสามารถปรับคุณลักษณะเปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกาย
และจิตใจ เปนคนมีบุคลิกภาพท่ีดีและมีคุณคาเปนท่ียอมรับของสังคม ดังคํากลาวของ พระธรรม
ญาณมุนี ท่ีกลาวไววา “พื้นฐานการศึกษา ไดแก จริยธรรม เพราะจริยธรรมเปนเอกลักษณท่ีสําคัญยิ่ง
ของตน  คนท่ีสภาพเปนคนท่ีสมบูรณไดในสังคมก็ดวยพลังแหงจริยธรรม  คนท่ีขาดหรือบกพรอง
ในจริยธรรม อะไรจะชวยใหเขาสําเร็จไดในชีวิตคนเลา” 

   ๕.๒.๙ ขอเสนอแนะการปลูกฝงและการพัฒนาเชิงจริยธรรมของนักเรียน พบวา นักเรียน
สวนใหญมีขอเสนอแนะ  อธิบายไดวานักเรียนตองการใหโรงเรียนลดกฎระเบียบลงบาง  การ
คัดเลือกเด็กมาอยูหองท่ี ๑ โดยดูนิสัยและพฤติกรรมดวยไมใชเอาแตเกงอยางเดียวเพราะทําใหเกิด
ปญหากับสวนรวม  ควรใหครูจัดกิจกรรมเลนกีฬา  นักเรียนควรปฎิบัติตนใหดีกวานี้  ควรคัดเลือก
ครูท่ีจะมาสอนใหดีมีบางคนสอนไมรูเร่ือง  สนามฟุตบอลควรใหนักเรียนเลนไมใชปลอยไวเฉยๆ   
ควรมีชวงเวลาเหล่ือมใหเดินไปเรียนวิชาตอไป  ควรใหครูจัดงานโรงเรียนมากขึ้น    ควรเพิ่ม
กฎระเบียบใหครอบคลุม และควรมีการอบรมใหนักเรียนทราบถึงส่ิงท่ีถูกตอง  
 
๕.๓  ขอเสนอแนะ  
    
     ก.  ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย    

        
  การศึกษาคร้ังนี้พบวา 

     ๑.   ครูควรแนะนําหรือกระตุนใหนักเรียนต่ืนตัวทางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความ
ขยันหม่ันเพียร ดวยการมาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอและทันเวลา เขาเรียนทุกคร้ังดวยความต้ังใจ 
หม่ันไปพบครูเพื่อปรึกษาปญหาและบทเรียนท่ีไมเขาใจ  เต็มใจเขารวมกิจกรรมตางๆที่โรงเรียน  



 ๙๑ 

จัดข้ึน ศึกษาคนควาเร่ืองใหมๆดวยตนเองอยูเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับ นิศา ดานวิระยะกุล ท่ีไดจัด
ความขยันหม่ันเพียรเปนสวนหนึ่งของจริยธรรม เรียก “จริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียร” โดยให
นิยามวา “ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความพยายามอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหไดรับผลสําเร็จในงาน
ท่ีทําและทําดวยความระมัดระวัง เอาใจใสและอุตสาหะ”  

 ๒.  นักเรียนท่ีผานการเขาคายอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแลว  โรงเรียนควรมีการ
ติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนวามีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมดีข้ึนมาก
นอยเพียงใด 

 ๓ .  โรงเรียนควรนํานักเรียนไปปฏิบัติธรรมนอกสถานท่ี   เพื่อเสริมทักษะและ
ปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอม  อาจทําใหนักเรียนเกิดปฏิปทามากข้ึน 
     ๔. โรงเรียนควรจัดส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาเชิงจริยธรรมของ
นักเรียน 
                  ๕. โรงเรียนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรนิมนตพระภิกษุท่ีมีความรูดานการศึกษา มา
เปนครูสอนจริยธรรมในโรงเรียน  เพราะพระภิกษุนั้นโดยภาพรวมถือเปนแบบอยางในดาน
จริยธรรมท่ีชัดเจน และนักเรียนไดมีโอกาสใกลชิดกับศาสนามากข้ึน 
        

ข. ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัยตอไป 
      

    ๑.  ศึกษาการสรางเสริมกิจกรรมนําทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณแกชีวิต 

      ๒.  ศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสาเพ่ือแกปญหานักเรียนกลุมเส่ียง  
 

 
     
     



แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง  ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ี๑-๖  
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน ๓ ตอน 
                    ตอนท่ี  ๑    แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
จริยธรรม 
                    ตอนท่ี  ๒   แบบสอบถามระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม แบงเปน ๓ ดาน คือ                         
                            ๒.๑    ดานความขยันหม่ันเพียร 
                            ๒.๒   ดานความมีระเบียบวินยั 
                            ๒.๓   ดานความรับผิดชอบ 

ตอนท่ี ๓   แบบเสนอแนะแนวทางในการปลูกฝงจริยธรรม 
    แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีกัน
(วัฒนานันทอุปถัมภ)  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  นักเรียนสามารถแสดงความรูสึก หรือแสดง
ความคิดเหน็ไดอยางอิสระ คําตอบไมมีผิดไมมีถูก และไมมีผลกระทบตอตัวนักเรียนแตอยางใด  
การตอบแบบสอบถามนักเรียนไมตองลงช่ือ  คําตอบท้ังหมดจะเก็บไวเปนความลับ  ไมมีการ
เปดเผยใหผูอ่ืนทราบ 
    ขอขอบใจในความรวมมือการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้ 
                                                                
                                                                            
                                                                         (นางณฐั  จนัทรหนูหงษ) 

                    นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
                     คณะ พุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

              

 
 
 

 
 



 ๑๐๖  

ตอนท่ี ๑  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและการเขารวมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 
                   คําชี้แจง    แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป  เม่ืออานขอความแลวโปรด
ทําเคร่ืองหมาย  √   ลงใน (      ) หนาขอความท่ีเปนจริงหรือเติมคําในชองวางใหตรงตามความเปน
จริงในปจจุบันของนักเรียน 
     ๑.   เพศ 
            (   )   ชาย                                                       (   )   หญิง 
    ๒.  อายุ  
            (   )   ๑๓-๑๕  ป                                             (   )   ๑๖-๑๘  ป 
            (   )   สูงกวา ๑๘  ปข้ึนไป 

 ๓.  ระดับช้ันการศึกษา 
            (   )   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑                             (   )   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ 
            (   )   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓                             (   )   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 
            (   )   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕                             (   )   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
    ๔.   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงภาคการศึกษาปจจุบัน) 
            (   )   ๐.๐๑-๑.๐๐                                            (   )   ๑.๐๑-๒.๐๐ 
            (   )   ๒.๐๑-๓.๐๐                                           (   )   ๓.๐๑-๔.๐๐             
    ๕.  นักเรียนเคยเขารวมโครงการพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนหรือไม  
            (   )   เคย                                                         (   )   ไมเคย              
    ๖.   นักเรียนเคยเขารวมโครงการเขาคายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียนหรือไม 
            (   )   เคย                                                          (   )   ไมเคย                             
    ๗.   นักเรียนเคยเขารวมโครงการบรรพชาสามเณรหรือไม  
            (   )   เคย                                                          (   )   ไมเคย 
             
  

 
 
 
   
 



 ๑๐๗  

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามพฤติกรรมเก่ียวกับจริยธรรมของนักเรียน 
                   คาํชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้แลวเขียนเคร่ืองหมาย  √ 

  ลงในชองท่ีตรงกับการกระทําท่ีแทจริงของนักเรียน  โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี ้
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
 

พฤติกรรม 
    

มากท่ีสุด      
   

 มาก 
   

ปานกลาง    
   

นอย    
   
นอยท่ีสุด 

 
  ๑.   มาโรงเรียนสาย          √    

  ๒.  เดินลัดสนาม     √ 

 
                                  
        จากตัวอยางพฤติกรรมในขอ ๑ พิจารณาแลวปรากฎวานักเรียนมาโรงเรียนสายมาก 
นักเรียนก็ขีดเคร่ืองหมาย  √    ในชอง “มาก” 
      สวนพฤติกรรมในขอ ๒ นักเรียนพิจารณาแลวปรากฎวาไมเคยเดินลัดสนามเลยนกัเรียน
ก็ขีดเคร่ืองหมาย √ ไดเพียงเคร่ืองหมาย  √     ลงในชอง “นอย” 
                   ในแตละขอใหขีดเคร่ืองหมาย  √   ไดเพียงเคร่ืองหมายเดียวเทานั้น 
                    กรุณาตอบดวยความตัง้ใจ ตามความเปนจริง และทําใหครบทุกขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๘  

ดานท่ี ๒.๑  แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียร 
 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานขยันหมั่นเพียร     

มาก
ท่ีสุด 

      
มาก 

ปาน
กลาง 

       
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
พฤติกรรม                                     

 
๕      ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.   มาโรงเรียนทุกวนัสมํ่าเสมอ      
๒.  เขาเรียนทุกคร้ังดวยความต้ังใจ      
๓.  ลงมือทําการบานตามท่ีครูมอบหมายดวยความ       
      ต้ังใจ พากเพียรจนเสร็จทันเวลา 

     

๔.  เขาหองสมุดเพื่อศึกษา คนควา เพิ่มเติมจากท่ี 
      คุณครูสอน         

     

๕.  ปรึกษาคุณครูประจําวิชาเม่ือไมเขาใจบทเรียน      
๖.   จดบันทึกขอความสําคัญ เชน กฎ สูตร  ขอสรุป  
       เปนตน ลงในสมุดบันทึก 

     

๗.  ไมเคยเบ่ือหนาย ทอแท และเขาเรียนในวิชาท่ีรูสึก 
       วายาก     

     

๘. ทําการบาน ทบทวนบทเรียนหรือแลกเปล่ียน 
      ความรูกับเพื่อนท่ีโรงเรียนตอนหลังเลิกเรียนเสมอ 

     

๙.  ทําเคร่ืองหมายตางๆเชน รูปดาว ขีดเสนใตฯลฯ  
      เพื่อเนนความสําคัญของขอความใหเดนชัด 

     

๑๐.อาสาทํางานโรงเรียนดวยความเต็มใจ เชนชวยงาน 
       หองพยาบาล หองสมุด งานประชาสัมพันธ 

     

๑๑. เม่ือมีการอภิปรายเกีย่วกับบทเรียนจะรวมแสดง 
       ความคิดเห็นเสมอ       

 
 

    

๑๒.ทบทวนบทเรียน อานตําราลวงหนาท่ีบานเปน 
       ประจํา 
 

     



 ๑๐๙  

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานขยันหมั่นเพียร     

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
  

ปาน
กลาง 

นอย 
  

นอย
ท่ีสุด 

 
 พฤติกรรม 
 

๕  ๔ ๓  ๒ ๑ 
๑๓.ไมนั่งหลับในขณะท่ีครูกําลังสอน      
๑๔. ติดตามขาวสาร ขอมูลตางๆท่ีเปนประโยชนตอ 

การเรียนจากแหลงตางๆเชนหนังสือพิมพ วิทยุ  
โทรทัศน เปนตน                     

     

๑๕.ไมเบ่ือหนายท่ีครูใหแบบฝกหัดเสริมบทเรียน 
       นอกเหนอืจากหนังสือเรียน 

     

๑๖.รูสึกสนุกในการปฏิบัติงานดวยตนเองในขณะท่ี 
       เรียนภาคปฏิบัติ  

     

๑๗. ต้ังใจปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายทุกช้ินอยางมี 
        ภาคปฏิบัติ 

     

๑๘. ศึกษาคนควาเร่ืองใหมๆ ดวยตนเอง          

 ๑๙. รูจักวางแผนการทํางานทีละสวน และตอเนื่อง    
        จนสําเร็จ    

     

๒๐. เม่ือทําการบานไมได จะหยุดพกั นั่งสมาธิ      
๒๑. พยายามแกไขปญหาจากงานท่ีไดรับมอบหมาย 
        จนสําเร็จ 

     

๒๒.ชวยงานในชมรมท่ีเปนสมาชิกดวยความเต็มใจ      

๒๓.เต็มใจเขารวมกิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
        เพื่อเสริมประสบการณ 

     

๒๔. ทําบุญ ตักบาตรทุกสัปดาหตามท่ีโรงเรียนจดัข้ึน      

๒๕. สวดมนต นั่งสมาธิ กอนนอนทุกคืนเพื่อใหมี 
         สติ และมีปญญาดี 

     



 ๑๑๐  

ดานท่ี ๒.๒  แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย     

มาก
ท่ีสุด 

      
มาก 

ปาน
กลาง 

       
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
พฤติกรรม                                     

 
๕      ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  เขาแถวตรงเวลาทุกวัน      
๒. รองเพลงชาติ  สวดมนตไหวพระ ทําสมาธิ  ดวย 
      ความต้ังใจ 

     

๓.  ไมพูดคุยหรือเลนกันระหวางคุณครูเวรประจําวัน 
      ใหการอบรมหรือแจงขาวสารหนาเสาธง 

     

๔.  แตงเคร่ืองแบบนักเรียนอยางถูกตองตามท่ี 
      โรงเรียนกาํหนด 

     

๕.  ไมคุย เลน สงเสียงดังเม่ือคุณครูไปทําธุระนอก 
      หองเรียน 

     

๖.  เก็บภาชนะหลังจากรับประทานอาหารไวในท่ีท่ี 
     โรงเรียนจดัให 

     

๗. ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจดัไวให      
๘.  สงงาน/การบานตรงตามเวลาท่ีกําหนด      
 ๙. ทําความเคารพคุณครูเสมอเม่ือทานเขา-ออก 
      หองเรียน 

     

๑๐. ขณะท่ีคุณครูกําลังสอนจะไมทํางาน/ กจิกรรม 
       อ่ืนๆท่ีไมเกี่ยวของกับการเรียนวิชานั้น  

     

๑๑. ไมแอบใชโทรศัพทมือถือในหองเรียน      
๑๒.มีสมาธิในการทํางาน หรืออานตํารา      
๑๓. ไมคุย เลนหรือสงเสียงดังขณะท่ีอยูในหองสมุด      
๑๔. ยืม-คืนหนังสือจากหองสมุดตามเวลาท่ีกําหนด 
 

     



 ๑๑๑  

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย     
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
    

นอย
ท่ีสุด 

 
 พฤติกรรม   
 

๕   ๔ ๓   ๒ ๑ 

๑๕.ไมหลบหนีออกนอกหองเรียนเพื่อไปทําส่ิงอ่ืนๆ 
       ขณะท่ีมีการเรียนการสอน 

     

๑๖. รับฟงการแนะนํา/ตักเตือนของคุณครูดวยกิริยาท่ี 
       สุภาพออนนอมและปฏิบัติตาม 

     

๑๗. พูดจาสุภาพ เชน คะ/ครับ/ขอบคุณ/ขอโทษ 
        ลงทายจนเปนนิสัย 

     

๑๘. ไมนําหนงัสือ ภาพ ซีดี หรืออ่ืนๆท่ีแสดงออก 
       ทางเพศหรือความรุณแรงมาดูท่ีโรงเรียน 

     

๑๙. ไมนําบุคคลภายนอกหรือนักเรียนสถาบันอ่ืนๆ  
       เขามากอกวนความสงบในโรงเรียน 

     

๒๐. สงใบลาแจงคุณครูเสมอเม่ือจะหยุดการเรียน      
๒๑. ไมเคยลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืน      
๒๒.ไมม่ัวสุมในทางท่ีผิด เชนเสพยส่ิงเสพติด เลน 
        การพนันหรือแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม  

     

๒๓.ใชน้ํา ไฟ และอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร           
        ของโรงเรียนอยางประหยัดและระมัดระวัง 

     

๒๔. เขาแถวตามลําดับกอนหลังทุกคร้ังเม่ือใชบริการ 
        ตางๆ เชน ซ้ืออาหาร ถายเอกสาร เปนตน 

     

๒๕.ไมทะเลาะววิาทหรือมีสวนรวมในการทะเลาะ 
        วิวาททําใหเกิดการแตกความสามัคคีในโรงเรียน 

     

๒๖.ขามถนนตรงทางมาลายหรือเดินขามสะพานลอย 
        เสมอเพ่ือความปลอดภยั 

     

๒๗.เปดหาขอมูลในหองคอมพิวเตอรท่ีเปนสาระ  
        ประโยชนเทานั้น 
 

     



 ๑๑๒  

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย     
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
  

นอย
ท่ีสุด 

 
พฤติกรรม 

 
๕   ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๘. ไมขีดเขียนขอความ/วาดภาพบนโตะเรียนเกาอ้ี/ 
         ฝาผนังหองเรียนหรือตามอาคารตางๆ 

     

๒๙.กลับบานตรงเวลาหลังจากเลิกเรียน      
๓๐. แบงเวลาชวยเหลืองานทางบานอยางเต็มใจ      
 

ดานท่ี ๒.๓  แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ    

มาก
ท่ีสุด 

      
มาก 

ปาน
กลาง 

       
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
พฤติกรรม                                     

 
๕      ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  เขาหองเรียนตรงเวลาเสมอ      
๒. เขาเรียนทุกคาบท่ีมีตารางเรียน      
๓.  ซักถามคุณครูทันทีเม่ือมีปญหาหรือไมเขาใจใน 
      บทเรียน 

     

๔.  ทํางาน/การบานสงคุณครูอยางสมํ่าเสมอ ทันเวลา      
๕. มีนัดหมายกับผูอ่ืนจะไปใหทันตามกําหนด      
 ๖. เต็มใจชวยงานท่ีคุณครูขอความชวยเหลือ      
๗. แจงใหคุณครูทราบเม่ือพบเหตุการณท่ีผิดปกติ 
     หรือไมนาไววางใจในโรงเรียน 

     

๘. เขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียนตามความ      
     สนใจและความสามารถของตน เชน เปนนักกีฬา 
     นักดนตรี เปนตน 

     



 ๑๑๓  

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ    
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
พฤติกรรม        

 
๕   ๔ ๓  ๒ ๑ 

 ๙. ทําความสะอาดหองเรียน/หองฝกงานตามเวรท่ี 
      กําหนด 

     

๑๐. เขารวมแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ 
       คณะกรรมการนักเรียนเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

     

๑๑. พูดจาหรือแสดงกิริยาสุภาพกับคุณครูหรือเพื่อนๆ      
๑๒. ยอมรับการตําหนิหรือการลงโทษจากคุณครูเม่ือ 
        ไมไดสงงานตามกําหนดเวลา 

     

๑๓. ไมลุกเดนิจากท่ีนั่งหรือหยอกลอกับเพื่อนใน 
        ขณะท่ีครูกําลังสอน 

     

๑๔. ยอมเสียคาปรับหรือชดใชเม่ือทําทรัพยสินของ 
        โรงเรียนเสียหาย  

     

๑๕. ไมละท้ิงงานท่ีไดรับมอบหมายแมจะเปนวิชาท่ี 
        ไมชอบ  

  
 

   

๑๖.  เม่ือทําการบานไมทันจะขอผลัดผอนกับคุณครู      
๑๗. เขาหองสมุด/หองคอมพิวเตอรเพื่อคนควาหา  
        ความรูเพิม่เติมประกอบรายงานตามท่ีครูมอบให 

     

๑๘. ทําตารางและปฏิบัติตามตารางในการดูหนังสือ 
        และทําการบาน 

     

๑๙.  ไมชักชวนเพ่ือนออกไปเลนหรือทํากจิกรรมอ่ืน 
        ในขณะท่ีมีช่ัวโมงเรียน 

     

๒๐. จดบันทึกงาน/แบบฝกหดัท่ีคุณครูมอบหมายใน 
        สมุดบันทึกประจําวัน 

     

๒๑. ตรวจทานความเรียบรอย/ถูกตองของงานกอน 
        จะสงครู 

     



 ๑๑๔  

ระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ    

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
พฤติกรรม 

 

๕   ๔ ๓  ๒ ๑ 
๒๒. สอบถามผูรูหรือพยายามหาคําตอบในขอท่ี     
         สงสัยและทําไมได 

     

๒๓.ทํางานท่ีเร่ิมไวแลวอยางตอเนื่องจนสําเร็จ      
๒๔. ขออนุญาตกอนเม่ือหยบิยืมของคนอ่ืนมาใช      
๒๕. ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณของโรงเรียน 
         เขาท่ีอยางเรียบรอยเม่ือใชเสร็จแลว 

     

๒๖. เพิ่มเวลาอานหนังสือ/ศึกษาคนควาใหมากข้ึน 
        เม่ือไดคะแนนไมด ี

     

๒๗.ไมพดูยแุหยใหเพื่อนโกรธและทะเลาะกัน      
๒๘.เม่ือคุณครูใหทํางานเดี่ยวหรือกลุมจะทํางานใหด ี
        ท่ีสุด 

     

๒๙. ยอมชดใชคาเสียหายเม่ือทําสมบัติของโรงเรียน   
        ชํารุด 

     

๓๐. ชวยเหลืองานของบิดามารดาดวยความเต็มใจ      
 
ตอนท่ี ๓  แบบแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ แนวทางในการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



บรรณานุกรม 
 
๑.  ภาษาไทย 
                 
 ๑.๑  เอกสารชัน้ปฐมภูมิ: 
 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ. กรุงเทพมหานคร : 
    โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕.   
________.พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ                            
      มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
      
     ๑.๒ ขอมูลทุติยภูมิ : 
                       
                     ๑.๒.๑  หนังสือ   
 
กระทรวงศึกษาธิการ. โครงสรางของคุณลักษณะของจริยธรรม.  กรุงเทพมหานคร  :  กระทรวง
    ศึกษาธิการ, ๒๕๒๓.  
กระทรวงศึกษาธิการ. กรมการศาสนา. คูมือจริยธรรมฉบับการศาสนา. กรุงเทพมหานคร  :          
    การศาสนา, ๒๕๓๑.  
กระทรวงศึกษาธิการ .  กรมวิชาการและธีระพร   อุวรรณโณ .  จริยธรรมกับการศึกษา .                        

กรุงเทพมหานคร : รุงศิลปการพิมพ, ๒๕๒๖.  
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร :      
    คุรุสภา, ๒๕๔๕.  
_______ .คูมือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน

และตอนปลาย. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๔๐.   
 _______ .การประเมินการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา ลาดพราว, 

๒๕๔๐.   
กนก จนัทรขจร. คูมือจริยธรรมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๓๓.  
กองมาตรฐานวิชาชีพครูสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.  หลักการพื้นฐานหลักสูตรและการสอน.  
                 กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ, ๒๕๓๓.   



 ๙๓

 
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ.  คูมือครูเพื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอน. 
                 กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๐.  
คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยมของกลุมนักบริหาร  กลุมส่ือมวลชนกลุมสมาคม
    มูลนิธิและกลุมพัฒนากําลังคน. คูมือปลูกฝงคานิยม. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๒๖. 
ชําเลือง  วุฒิจันทร.  คุณธรรมและจริยธรรม :  หลักและวิธีการพัฒนาจริยศึกษาในสถาบันสังกัด
    กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๒๔.  
ชัยพร วิชชาวุธและธีระพร อุวรรณโน.  แนวคิดและพัฒนาการใหมในการปลูกฝงคุณธรรม. กรุงเทพ
    มหานคร : จงเจริญการพิมพ, ๒๕๓๗.   
ดวงเดือน  พันธุมนาวินและเพ็ญแข ประจนปจจนกึ. จริยธรรมของเยาวชนไทย.  กรุงเทพมหานคร :  
    โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๐.  
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. จริยธรรมในสังคมไทย.  กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ
 การศึกษาแหงชาติ, ๒๕๒๓.  
ทิศนา  แขมมณี. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ. กรุงเทพมหา 
 นคร : สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๔๒.  
นพพงษ บุญจิตราดุล.หลักการบริหารการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : ศูนยการพิมพกรุงเทพมหานคร,
 ๒๕๓๙.  
บุญมี  แทนแกว. จริยธรรมกับชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พร้ินต้ิงเฮาส.  
บรรจง  ชูสกุลชาติ. วินัยสําหรับขาราชการครู. กรุงเทพมหานคร: มิตรครู, ๒๕๓๑.  
ประภาศรี  สีหอําไพ. พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓.   
ปฬาณี  ฐิติวัฒนา. การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการ
     ศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๓๑.  
พุทธทาสภิกขุ. คูมือมนุษยฉบับสมบูรณ.  กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๓๕.   
พระเทวนิ เทวนิฺโท. จริยธรรมศาสตร. กรุงเทพมหานคร : รุงแสงการพิมพ, ๒๕๕๐.  
พระพยอม  กัลยาโณ.  พุทธธรรมนําทางสรางสุข.  กรุงเทพมหานคร :  คุรุสภา, ๒๕๓๔.  
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร.  กรุงเทพมหานคร  :  มหาวิทยาลัย      
    มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๔๙.  
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท พิมพคร้ังท่ี ๑๑. กรุงเทพ 
                  มหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.   
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_______ .พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๐.  
พระราชวรมุนี. พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมมิก, ๒๕๒๗.  
พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรม  ฉบับปรับปรุงและขยายความ  พิมพคร้ังท่ี ๑๑.    
    กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.             
_______ .พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม   พิมพคร้ังท่ี ๑๖.  กรุงเทพมหานคร  :        
                  เอส. อาร. พร้ินต้ิง แมส โปรดักส,  ๒๕๕๑.  
พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย. ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ, 
    ๒๕๓๐.  
มหามกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ. มังคลุตถทีปนี แปลเลม ๓. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ 
   มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร :  ศิริ 
    วัฒนาอินเตอรพร้ินท , ๒๕๔๖.  1  

โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ). คูมือนักเรียนและผูปกครอง.  ราชบุรี : ธรรมรักษการพิมพ, 
    ๒๕๕๓. 
วศิน  อินทสระ. พุทธจริยศาสตร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพทองกวาว, ๒๕๔๑.      
ศักดิ์ชัย นิรัญทวี. การปฏิรูปการศึกษาของประเทศเกาหลี. กรุงเทพมหานคร :  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. ๒๕๒๕.  
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. คูมือครูเพื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียน    
    การสอน. กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๔๐.  

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๔๒.  
สนิท  ศรีสําแดง. พุทธศาสนากับหลักการศึกษา ภาคทฤษฎีแหงการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร :           
    มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔ 
สุรางค โควตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖.  
ผศ.สุดใจ  บุญอารีย. การฝกเหตผุลเชงิจริยธรรม  :  ทฤษฎีและการปฏิบัติ . กรุงเทพมหานคร  : ศูนย 
    พัฒนาการหนังสือ กรมวิชาการ, ๒๕๔๑.    
อุทุมพร จามรมาน. เอกสารการสอน ชุดวิชาจิตวิทยาสังคมพื้นฐาน เพื่อการวัดและประเมินผล  
    การศึกษา . นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๔.        
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    ๑.๒.๒ วิทยานิพนธและผลงานวิจัย 
                  
กรมวิชาการ. “โครงการทดลองรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพตอการเรียนการสอนจริยธรรม”.     

รายงานการวิจัย . กรุงเทพมหานคร : ชนประดิษฐการพิมพ, ๒๕๒๗.  
กัลยา  ศรีปาน. “ การศึกษาคุณธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”. วิทยานิพนธการศึกษา
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒.  
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      ประวัติโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) 
 
๑.  ขอมูลพื้นฐาน 
  
 ๑.๑  โรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันทอุปถัมภ)   ต้ังอยูเลขท่ี ๕๖๗ ถนนสรงประภา แขวงสีกัน   
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ๑๐๒๑๐ โทรศัพท ๐๒-๕๖๖-๒๓๒๙ โทรสาร    
๐๒-๕๖๖-๑๔๕๕ 
 ๑.๒  เปดบริการตั้งแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๕๘ 
หองเรียน 
 ๑.๓  มีเขตพื้นท่ีบริการ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  
 
๒. ขอมูลดานผูบริหาร 

 
รายนามผูบริหารโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 

ตั้งแต  ปการศึกษา ๒๕๐๘ - ปจจุบัน 
   
                         รายนาม             ดํารงดําแหนง                     ปการศึกษา 
  ๑.  นางไพวรรณ          ชาญศึก                              ครูใหญ                         ๒๕๐๘- ๒๕๑๓ 
 ๒.  นายประสิทธ์ิ         ธานี                                    ครูใหญ                         ๒๕๑๓- ๒๕๒๑ 
 ๓.   นางนิยพรรณ         ศรีสารคาม                        อาจารยใหญ                 ๒๕๒๒ 
 ๔.   คุณหญิงพรรณี       กาญจนะวสิต                    ผูอํานวยการ                 ๒๕๒๓-๒๕๒๕ 
 ๕.   นายวิโรจน            หุตะจูฑะ                            ผูอํานวยการ                 ๒๕๒๖- ๒๕๒๙ 
 ๖.    นางอารี                  ปนบุญมา                          ผูอํานวยการ                 ๒๕๒๙- ๒๕๓๕ 
 ๗.   นายสมรัก              แพทยพันธุ                        ผูอํานวยการ                 ๒๕๓๕- ๒๕๓๙ 
 ๘.   นายประเสริฐ         อหิงสโก                            ผูอํานวยการ                 ๒๕๓๙- ๒๕๔๐ 
 ๙.    นายวินัย                 นุนพันธ                             ผูอํานวยการ                 ๒๕๔๐- ๒๕๔๒ 

    ๑๐.  นางพัลลภา            จันทรุจิรากร                      ผูอํานวยการ                 ๒๕๔๒- ๒๕๔๖ 
    ๑๑.  นางปยนันท          ภิรมยไกรภักดิ์                   ผูอํานวยการ                 ๒๕๔๗- ๒๕๕๑ 
๑๒.  นายเลิศศิลป          รัตนมุสิก                           ผูอํานวยการ                  ๒๕๕๑- ปจจุบัน 

 



 ๑๑๗

๓.  ประวัติยอ  

 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) เร่ิมสรางเม่ือป พ.ศ. ๒๕๐๘ ในท่ีดินท่ีไดรับบริจาค
จํานวน ๘ ไร ๓ งาน ๙๔ ตาราวา จาก นายเทียน วัฒนานันทอุปถัมภ เหตุนี้ จึงไดช่ือวา           
“วัฒนานันทอุปถัมภ” ตอทายช่ือโรงเรียน เร่ิมแรกเปดสอนในระดับประถมศึกษา โรงเรียนไดรับ
งบประมาณจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สรางอาคารเรียน แบบ ๐๐๔ จํานวน ๑ หลัง 
๘ หองเรียน พรอมอุปกรณการเรียน และเปดสอนในระดับ ประถมศึกษาปท่ี ๕ เม่ือวันท่ี ๑๘ 
พฤษภาคม ๒๕๐๘ มีครูเพียง ๕ คน นักเรียนท้ังส้ิน ๑๑๗ คน  

 ปการศึกษา ๒๕๒๐ ไดรับคําส่ังจากกรมสามัญศึกษา ใหยุบช้ันประถมศึกษา และต้ังเปน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา หลักสูตร ม.ศ. ๑ พ.ศ. ๒๕๑๘ และหลักสูตร ม. ๑ พ.ศ. ๒๕๒๑ 

 ปการศึกษา ๒๕๓๕ โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) เปน๑ใน๔โรงเรียน เขต ดอนเมือง 
ท่ีอยูในโครงการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา รวมกับกองทัพอากาศ ใหมีความเจริญกาวหนา       
โดยเนนการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การสงเสริมระเบียบวินัย  คุณธรรม  ศีลธรรม 
สุขภาพอนามัยของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน รวมท้ังการปรับปรุงพัฒนาบรรยากาศ และ
ส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสุขภาพ และสอดคลองกับความตองการของชุมชน เพื่อใหเปนโรงเรียน
ท่ีมีคุณภาพดี และความพรอมในทุก ๆ ดาน  

 โรงเรียนไดรับงบประมาณในการกอสรางอาคารเรียน บานพักครู อาจารย  สนามกีฬา 
ปรับปรุงถนน ระบบไฟฟา และไดพัฒนาโรงเรียนในดานตาง ๆ จนมีความเจริญกาวหนามาตาม 
ลําดับ โรงเรียนไดพัฒนาการเรียนการสอน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดย
เนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด เพื่อเตรียมนักเรียนใหกาวสู อนาคตอยางรูทันโลกและม่ันคง ปจจุบัน
โรงเรียนกําลัง เขาสูระบบการประกันคุณภาพเพื่อพัฒนายกระดับ มาตรฐานการศึกษา สรางความ
เช่ือม่ันใหโรงเรียน เปนท่ียอมรับของชุมชน                                                                                                                    

 ปจจุบันโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีจํานวน
หองเรียน ๑๐-๑๒-๑๒  และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจํานวนหองเรียน ๘-๘-๘  รวม ๕๘  หองเรียน  
โดยมีนักเรียน ๒,๒๕๐ คน จํานวนผูบริหาร ๔ คน  ครูประจําการและครูอัตราจาง  ๑๑๗  คน 
นักการ ยาม  และพนักงานขับรถ ๑๒  คน   



 ๑๑๘

ปรัชญา :  นตฺถิ ปฺญา สมาอาภา “ แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี ” 

คติพจน :  ศรัทธา วิริยะ ปญญาการศึกษา สรางความเชื่อมัน่ใหโรงเรียน เปนท่ียอมรับของชุมชนยนได 

นโยบาย :  นโยบายโรงเรียนสีกัน (วฒันานนัทอุปถัมภ) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ ม่ันคงปจจุบัน
โรง"ปแหงการสืบสานระเบียบวนิัย ใสใจการเรียนรู กาวสูมาตรฐานสากล รวมพลวถีิพุทธจิตอาสา"  

เอกลักษณลูกสีกัน :  “ สะอาด  เปนระเบียบ  เรียบรอย  ทุกวัน ” 

ธงประจําโรงเรียน : ตราประจําโรงเรียน  สีเหลือง พื้นธง สีมวง – เหลือง      อักษรยอ :  ว.อ. 

วิสัยทัศน :  โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) เปนองคกรแหงการเรียนรูยุคใหม   ใฝคุณธรรม
ตามแนววิถีพุทธจิตอาสา  รักความเปนไทย  กาวไกลเทคโนโลยี  มุงสูคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ :  

กลยุทธท่ี ๑.  พัฒนานักเรียนใหเปนคนยคุใหม มีศักยภาพเปนพลโลก 

กลยุทธท่ี ๒.  สงเสริมครูใหพัฒนาตนเองเปนครูยุคใหม เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี ๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความยั่งยืนของโรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสา 
กลยุทธท่ี ๔.  สงเสริมนักเรียนใหปฏิบัติตนตามแนววิถีพทุธจิตอาสา 
กลยุทธท่ี ๕.  สงเสริมนักเรียนใหรักและสืบสานความเปนไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี ๖.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธท่ี ๗.  สงเสริมการบริหารโรงเรียนดวยระบบคุณภาพสูมาตรฐานสากล สูอนาคตและมั่นคง 

 

พันธกิจ 

 
 ๑.   จัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ยกระดบัคุณภาพการศึกษา
สูมาตรฐานสากล 
 ๒.  บริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธจติอาสา 
 ๓.  ปลูกฝงความรักและภูมิใจในความเปนไทยบนพืน้ฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการและการเรียนรู 
 ๕.  บริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบคุณภาพ  



 ๑๑๙

เปาหมาย 
 
  ๑.   นักเรียนมีคุณภาพ เปนคนยุคใหมและมีศักยภาพเปนพลโลก 
  ๒.   ครูมีคุณภาพเปนครูยุคใหมเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  ๓.   โรงเรียนเปนแหลงการเรียนรูยุคใหมท่ีมีคุณภาพ 
  ๔.   โรงเรียนมีการบริหารจดัการ   ตามแนววิถีพุทธจิตอาสา    ดวยระบบคุณภาพและหลัก   
ธรรมาภิบาล 
  ๕.   นักเรียนปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธจติอาสา   สืบสานวัฒนธรรมไทย ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖.  โรงเรียนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    เพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรูให
ทันสมัยและคุมคา 
  ๗.  โรงเรียนมีเครือขายรวมพัฒนาในระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระหวางประเทศ 

โรงเรียนวิถีพทุธ คืออะไร      

 คือโรงเรียนระบบปกติท่ัวไปที่นําหลักธรรม  พระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการ
บริหาร และการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยาง
บูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรู  ไดพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง  ใหเปนโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรม 
แสวงปญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิต  

ทําไมตองจัดโรงเรียนวิถีพุทธ 
บันโรงเรี   
 ดร. สิริกร มณีรินทร รมช.ศธ. ใหทัศนะวาวิถีพุทธเปนวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยสวนใหญ
แตเดิมมา พุทธธรรมมุงเนนใหผูศึกษาเขาใจชีวิตแทจริง และสามารถ ดําเนินชีวิต (กิน อยู ดู ฟง) ได
อยางถูกตองเหมาะสม พุทธธรรมมีระบบการศึกษา 3 ประการ คือ ไตรสิกขา หรือ ศีล สมาธิ ปญญา 
ซ่ึงเปนการฝกอบรมท่ีครอบคลุมการดําเนินชีวิต ทุกดานและบูรณาการสูการพัฒนาชีวิตท่ีสมบูรณ
ได  
  
 
 
 
 



 ๑๒๐

ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ เปนอยางไร     
  
 สถานศึกษาจัดพัฒนาผูเรียนตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการ สงเสริมใหเกิดปญญา    
วุฒิธรรม ๔ ประการคือ  
              ๑.  สัปปุริสสังเสวะ คือ การอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีส่ือท่ีดี  
 ๒. สัทธัมมัสสวนะ คือ เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตรท่ีดี  
              ๓. โยนิโสมนสิการ คือ มีกระบวนการคิด วิเคราะห พจิารณาหาเหตุผลท่ีดีและถูกวิธี  
 ๔. ธัมมานุธัมมปฎิบัตติ คือ ความสามารถท่ีจะนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองตามธรรม 
 

งสถานศึกษาพัฒนางานในดานตาง ๆ คือ      
 
 ๑.  ดานกายภาพ จัดสภาพใกลชิดธรรมชาติ ชวนมีใจสงบและสงเสริมการบริหารจิตเจริญ
ปญญา.  
 ๒.  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต   จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการไตรสิกขาโดยเนน การกนิ อยู ดู 
ฟง ดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคาแท  
 ๓. ดานการเรียนการสอน มีหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธธรรม
เพื่อพัฒนาผูเรียน อยางชัดเจนตอเนื่อง  
 ๔. ดานบรรยากาศ และปฏิสัมพันธ  สงเสริมวัฒนธรรม  แสวงปญญา  มีปฏิสัมพันธท่ีเปน
กัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน  
 ๕. ดานการบริหารจัดการ รวมกับผูปกครอง และชุมชนพัฒนานักเรียน  และพัฒนาซ่ึงกัน
และกันตามวถีิพุทธ ท้ังนี้สถานศึกษาสามารถจัดจุดเนน  หรือลักษณะเฉพาะของตนเองไดตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาหรือบูรณาการพัฒนากับกจิกรรมตางๆ  เชนการพัฒนาคุณธรรม 
๔ ประการ  (ฆราวาสธรรม)  ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดแก สัจจะ 
ทมะ ขันติ จาคะ 
ใหกาวสู อนาคตอยางรูทันโลกและม่ันคงปจกําลัง เขาสูระบบการประกันคุณภาพฒนายกระดับ มาต 
เกียรติประวัตขิองโรงเรียน 

 
ปการศึกษา  ๒๕๒๓       โรงเรียนดีเดนของกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
ปการศึกษา ๒๕๒๔       โรงเรียนดีเดนรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ปการศึกษา  ๒๕๓๐        หองสมุดโรงเรียนมัธยศึกษาขนาดใหญดีเดน    ของกรมสามัญศึกษา 
                กระทรวงศึกษาธิการ 



 ๑๒๑

ปการศึกษา  ๒๕๓๓       รางวัลหองสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนภาคกลางดีเดน ของสมาคม 
               หองสมุดแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภของสมเด็จพระเทพ 
               รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
โวต้ังเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา เปดสอนใว รางวัลหองสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญดีเดน     กรมสามัญศึกษา
                กระทรวงศึกษาธิการ 
ปการศึกษา  ๒๕๓๘        โรงเรียนดีเดนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา 
                รางวัลส่ิงแวดลอมระดับมาตรฐานเหรียญทองแดง   กรมสามัญศึกษา 
   รางวัลหองจริยธรรมดีเดน กลุม โรงเรียนมัธยมศึกษาสวนกลาง  กลุมท่ี ๓ 
ปการศึกษา  ๒๕๔๑         โรงเรียนท่ีมีกิจกรรมเก่ียวกับส่ิงแวดลอมดีเดน  การปโตเล่ียมแหงประเทศ
   ไทย 
ปการศึกษา  ๒๕๔๒        วงโยธวาทิต ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงจากกรมสามัญศึกษา  
               วงโยธวาทิต ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงจากสยามกลการยามาฮา 
               รับสารตราต้ังสโมสรอินเทอรแรค โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 
ปการศึกษา  ๒๕๔๓        ไดรับเลือกเปนตัวอยางท่ีดีในการอนุรักษพลังงานของชาติจากกรมพัฒนา
   และสงเสริมพลังงานกรมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
ปการศึกษา  ๒๕๔๔        ไดรับแตงต้ังจากสภาวัฒนธรรมเขตดอนเมือง ใหเปนศูนยวัฒนธรรม 
               โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 

ไดรับการสนบัสนุนจากธนาคารออมสินเปดธนาคารโรงเรียนสีกัน  
   (วัฒนานันทอุปถัมภ)กาชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเนนบวิ
   ไดรับเกยีรติบัตรผาน เกณฑมาตรฐาน รานอาหารสะอาด  (ดานกายภาพ)
   ของกรุงเทพมหานครประเภทสถานท่ีจําหนายในสถาบันการศึกษา 
ปการศึกษา  ๒๕๔๕        นางสาวอาทิตยา  ดาราเรือง  ไดรับพระราชทานรางวัล       นักเรียนรางวัล
   พระราชทานโรงเรียนแกนนําการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
ปการศึกษา  ๒๕๔๖         ไดรับรางวัลธนาคารโรงเรียนดีเดน จากธนาคารออมสิน 
ปการศึกษา  ๒๕๔๗        เร่ิมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
   ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขัน “ขยับกาย สบายชีวี วิถีพุทธ”นตนและตอนปลาย 

ปจา จิรากร ดํา                  นักเรียนไดรับโลเกียรติคุณ   เปนผูมีความสามารถดีเดนและสรางช่ือเสียง
   ใหแกประเทศชาติ   ดานคุณธรรมและจริยธรรม   จากรัฐมนตรีวาการ
   กระทรวงศึกษาธิการ 



 ๑๒๒

   ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  ไดแก  ร้ัว  ปายช่ือ โรงเรียน  เสาธง  หอประชุม 
   หองเรียน ICT หองกิจกรรมนักเรียน 

                  กอสรางหลังศาลานอเนกประสงค “ปยมิตรรวมใจ”กามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ปการศึกษา  ๒๕๔๘        โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
   พื้นฐานรอบ ๒ จาก สมศ. 
   กอสรางอาคารศิลปะ “ศิลปอนันทภิรมย” 
   บรรพชาสามเณร ๑๔๙ รูป  เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเดจ็
   พระเจาอยูหวั 
ปการศึกษา  ๒๕๔๙         การดําเนินการ  โรงเรียนวิถีพทุธของโรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันทอุปถัมภ) 
   ไดรับคัดเลือกเปนสุดยอดตนแบบกจิกรรม (BEST PRACTICE) ประจําป 
   ๒๕๔๙จากกระทรวงศึกษาธิการ 
   กอสรางอาคารพยาบาล “เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา” 
   นิมนตพระภิกษุสงฆเขาสอนนักเรียนสัปดาหละ ๑ คาบ/ ๑ หองเรียน 
ปการศึกษา  ๒๕๕๐         กําหนดวิสัยทัศน   โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)      ในปการศึกษา 
   ๒๕๕๐-๒๕๕๒ คือ “มุงม่ันปลูกฝง คุณธรรมจริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ 
   สุดยอดวิชาการ” 
   เร่ิมโครงการหองเรียน Hi-Tech จํานวน ๕ หอง 
   นักเรียนทุกคนเขาสอบธรรมศึกษา ตรี โท เอก 
ปการศึกษา  ๒๕๕๑         สอบประเมินผลสัมฤทธ์ิดานความรูและทักษะภาษาฝร่ังเศสตามมาตรฐาน 
   ยุโรป นางสาวสมาพร  พงศรักษ  ไดคะแนนเปนลําดับท่ี ๑ ของสํานักงาน
   เขตพื้นท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานคร  เขต ๒  ไดลําดับท่ี  ๕  ของประเทศ 
   ไดรับเกยีรติบัตร   Diplome d’ etudes en langue francaise     (DELF A 2) 
   จากปารีส ประเทศฝรั่งเศส 
   ไดรับโลการจัดการเรียน การสอนธรรมศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๔๙ มี 
   นักเรียนสอบไดมากเปนลําดับท่ี ๘ ในสวนกลาง จากสมเด็จพระญาณ
   สังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
   ไดรับโลมาตรฐานการศึกษาดีเดนดานพลังงานตามโครงการ คืนโลก 
   สดใสลดใชพลังงาน ประจําป ๒๕๕๑    ENERGY MIND AWARD จาก
   การไฟฟานครหลวง วนัท่ี ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 



 ๑๒๓

   ไดรับโลรางวัลสถานศึกษา  รุนท่ี ๒   ท่ีมีผลงานดีเดนหองเรียนการศกึษา
   กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
   ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแขงขันยอวาทีเนื่องในวันเอดสโลก
   จากกองทัพอากาศ วันท่ี ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ปการศึกษา  ๒๕๕๒        ไดรับรางวัลชนะเลิศ   การประกวดการอานรอยแกว ชิงถวยพระราชทาน 
   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
   ไดรับรางวัลเหรียญทอง การจัดสวนถาดแบบช้ืน ระดับช้ัน ม. ตนจากงาน
   ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๕๙ 
   ไดรับคัดเลือกจาก สพฐ. ใหเปนโรงเรียนวถีิพุทธจิตอาสา รุนท่ี ๑ 
   ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ของ สพฐ. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 

๑๒๔

ประวัติผูวิจัย  
 
 
ชื่อ-นามสกุล          นางณัฐ  จันทรหนหูงษ 
วัน เดือน ป เกิด      ๑๕  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๔๙๐ 
สถานท่ีเกิด             บานเลขท่ี  ๔๓  ถนนดินสอ  ตําบลเสาชิงชา  อําเภอพระนคร   กรุงเทพมหานคร 
การศึกษา     นักธรรมเอก พ.ศ. ๒๕๕๐ 
      ครุศาสตรบัณฑิต   เอกภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
      จังหวัดนครศรีธรรมราช  พ.ศ. ๒๕๒๖ 
ท่ีอยูปจจุบัน     บานเลขท่ี ๒๓๖/๖๒  หมู ๓   ซอยสรณคมน ๑๔   ถนนสรณคมน   แขวงสีกัน 
      เขตดอนเมือง   กรุงเทพมหานคร 
หนาท่ีการงาน         ปจจุบันเปนขาราชการครูบํานาญ      
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

หนังสือขออนุญาตจากบัณฑิตวิทยาลัย 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถาม 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ประวัติโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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