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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ี  ๑) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ
ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนม
ทวน จังหวัดกาญจนบุรี ๓) เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
อําเภอนมทวน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  คือ  นักเรียนท่ีศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จํานวน  ๒๗๐  คน  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  การหาคาความถี่และคารอยละ 
(Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) สถิติทดสอบคาที 
(t-test)  และสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: F-test)   

ผลการวิจัยพบวา 
๑. ระดับความคิดเห็น ของนักเรียน  ตอความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ท้ัง  ๖ ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เรียงจากมากไปหานอย คือ  ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม ดานการวัดและ
ประเมินผล ดานหลักสูตร ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา และ ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู 
ตามลําดับ  

๒. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  โดยจําแนกตาม  เพศ  อายุ  ระดับช้ันเรียน  และ
ระดับผลการเรียน  พบวานักเรียนมีความคิดเห็นทุกดาน ไมแตกตางกัน  
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๓ ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการเรียนการสอนท่ีนักเรียนเสนอแนะมีดังตอไปน้ี 
๑) ดานหลักสูตร  หลักสูตรมีเน้ือหาท่ียากตอความเขาใจของนักเรียน  และ

หลักสูตรมีเน้ือหาไมทันตามยุคสมัย   
๒) ดานการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนมีการดูแลเอาใจใสในบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมไมเหมาะสมกับการเรียน  นักเรียนจึงไมไดรับความสุขในการเรียนเทาท่ีควร 
๓)ดานการจัดกิจกรรม  นักเรียนไมคอยมีโอกาสไดทํากิจกรรมทางศาสนาและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับครู  เพ่ือน  
๔) ดานส่ือการสอน แหลงเรียนรู  โรงเรียนมีการใชส่ือการสอน  แหลงเรียนรูไม

ทันสมัย นักเรียนจึงพัฒนาตนเองนอย 
๕) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  โรงเรียนมีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรคของ

การนิเทศเพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจในการเรียน และมีการจัดนิเทศ  โดยนักเรียนมีสวนรวมนอย  
๖) ดานการวัดและประเมินผล  มีความยุติธรรมนอย คะแนนจึงไมเปนตัวชี้วัดท่ี

แทจริง นักเรียนมีการนําผลการเรียนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนนอย   
๔. แนวทางการบริหารงานวิชาการดานการเรียนการสอนท่ีนักเรียนเสนอแนะมีดังน้ี 

๑) ดานหลักสูตร ควรมีการปรับหลักสูตรใหเขากับทองถ่ินและใหทันตามสถาน
การปจจุบัน  มีการปรับหลักสูตรตามความตองการของนักเรียน 

๒) ดานการจัดการเรียนการสอน ควรมีการจัดหาบุคลากรมาดูแล เอาใจใสในการ
เรียนสอนใหเพียงพอ  มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียน มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือนักเรียนจะไดรับความสุขในการเรียน 

๓) ดานการจัดกิจกรรม  ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงออกดานความ
คิดเห็น  กับครูและเพ่ือนท่ีเกิดประโยชน ตอศาสนาและตนเอง  

๔) ดานส่ือการสอน แหลงเรียนรู โรงเรียนควรจัดหาส่ือการสอน แหลงเรียนรู ให
พอเพียง  ครูควรมีการพัฒนาการสอนท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาทักษะของนักเรียน 

๕) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  โรงเรียนควรจะมีการวิเคราะหปญหา  
อุปสรรคของการนิเทศ โดยจัดใหนักเรียนมีสวนรวม และมีการจัดเปนประจําเพ่ือชวยใหเขาใจใน
การเรียน 

๖) ดานการวัดและประเมินผล  โรงเรียนควรมีการจัดรูปแบบในการวัดผลและ
ประเมินผลตามลักษณะทองถ่ินใหเปนแบบมาตรฐาน และเพ่ิมแรงจูงใจเพ่ือใหนักเรียนมีการนําผล
การเรียนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน ในทุกระดับช้ัน   
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Abstracts 

 This objectives of this research were 1) To study the student’s satisfaction towards 
academic administration at secondary schools Phanomthuan district Kanchanaburi province,       
2) To compare the level of student’s satisfaction towards academic administration at secondary 
schools Phanomthuan district Kanchanaburi province, and 3) To study the problems and obstacles 
and suggestions for academic administration improvement. The sample group was 270 high 
schools students. The data were analyzed through ANOVA, t-test, percentage, mean and standard 
deviation. 

 The Finding were follow :  
1. Students have satisfaction on academic administration of secondary schools in 

Phanomthuan district, Kanchanaburi province at high level. In six aspects, from the highest to the 
lowest, learning and teaching aspect and teaching materials and resources aspect respectively. 

2. The comparison of student’ satisfaction on academic administration of secondary 
schools in Phanomthuan district, Kanchanaburi province by gender, age, level and grades in not 
different. 

3.  Problems in academic administration suggested by students are as follow. 
1) Curriculum aspect: The content is too difficult for students. Moreover, it is not 

modern. 
2) Learning and teaching aspect: The atmosphere and environment in school are 

not appropriate. Therefore, students are not happy to learn as it should be. 
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3) Activity aspect: Students do not have an opportunity to do religious activities 
or exchange their ideas with friends and teachers. 

4) Learning materials and resources aspect: Schools provide materials and 
resources which are not up-to-date. As a result, students are not able to improve themselves. 

5) In-school Supervision aspect: Problems and obstacles are analyzed to help 
students learn but with some of students’ participation. 

6) Evaluation aspect: The evaluation is not fair, therefore, students are not able to 
develop their learning using geades. 

4. Solutions in academic administration suggested by students are as follow. 
1) Curriculum aspect: The curriculum should be adjusted accordingly to the 

current situation in order to meet students’ needs. 
2) Learning and teaching aspect: Schools need to provide enough personnel and 

improve learning atmosphere and environment. Moreover, students require integrated teaching. 
3) Activity aspect: It is essential for students to do activities which promote their 

confidence to express themselves. 
4) Learning materials and resources aspect: Schools need to increase materials 

and resources in order to meet the requirement. It is also necessary for teachers to use modern 
teaching techniques in order to improve students’ skills. 

5) In-school Supervision aspect: Students should have an opportunity to join in 
analyzing problems and obstacles of supervision. 

6) Evaluation aspect: Evaluation should be at standard to motivate students in 
improving their learning using their grades. 
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ในครั้งน้ีสําเร็จลงดวยดี    

และขอขอบคุณ พระมหาสม  กลฺยาโณ, ดร. ประธานคณะกรรมการตรวจวิทยานิพนธ  
และขออนุโมทนา  รศ .ดร.สมาน งามสนิท  ผูทรงคุณวุฒิในการเปนกรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ ท่ีทําใหสําเร็จไดดวยดี 

ขออนุโมทนา  และขอบพระคุณ  พระครูพิศาลวิริยกิจ  เจาอาวาสวัดบานทวน  ท่ีให
ความเมตตาอนุเคราะหใหคําปรึกษาแนะนําทางดานการศึกษามาโดยตลอด  คณะสงฆวัดบานทวน
ท่ีไดใหการสนับสนุนการศึกษาเปนอยางดี  คณาจารย  นักวิชาการทุกทานท่ีเปนเจาของหนังสือ
และงานวิจัยท่ีมีคุณคา  ซ่ึงทานไดเขียนไวใหไดศึกษาคนควา  เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการเขียน
วิทยานิพนธในครั้งน้ี  และเปนสวนหน่ึงท่ีชวยใหการศึกษาวิจัยในการทําวิทยานิพนธฉบับน้ี เสร็จ
สมบูรณลงไดตามวัตถุประสงค 

วิทยานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยหวังวาจะเปนประโยชนแกผูสนใจตามสมควร พรอมท้ังขอ
อุทิศความดีของวิทยานิพนธน้ีใหบิดามารดา ครู อุปชฌาย อาจารย ญาติโยมผูมีอุปการคุณ ทุกทาน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และแกพระพุทธศาสนา เพ่ือกอใหเกิดความมั่นคงของ
พระสัทธรรมสืบไป  
                                      พระอุเทน  อุเทโน (สํารวยกูล) 

      ๑๓/ มีนาคม/ ๒๕๕๔ 



ฉ 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง           หนา 
บทคัดยอภาษาไทย         ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ         ค 
กิตติกรรมประกาศ         จ 
สารบัญ           ฉ 
สารบัญตาราง          ฌ 
สารบัญแผนภูมิ          ฎ 
 
บทท่ี ๑ บทนํา          ๑ 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย       ๔ 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย        ๔ 
๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ       ๕ 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย       ๕ 
๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย      ๖ 

 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับ       ๗ 
 
บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ       ๘ 
 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ     ๘
    ๒.๑.๑ ความหมายของความพึงพอใจ     ๘ 
    ๒.๑.๒ ความหมายของการบริหารงานวิชาการ    ๑๑ 
    ๒.๑.๓ แนวคิดการบรหิารงานวิชาการ     ๑๔ 
    ๒.๑.๔   ความหมายหลักสูตรการเรียนการสอน    ๑๖ 
    ๒.๑.๕ ความหมายการจัดการเรียนการสอน    ๒๐ 
    ๒.๑.๖ ความหมายการจัดกิจกรรม     ๓๒ 
    ๒.๑.๗ ความหมายส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู    ๓๙ 
    ๒.๑.๘ ความหมายการนิเทศภายในสถานศึกษา    ๔๓ 
    ๒.๑.๙ ความหมายการวัดและประเมินผล     ๕๒ 



ช 
 

เรื่อง           หนา 

 ๒.๒   ทฤษฎีและขอบขายของงานบริหารวิชาการ     ๕๘ 
 ๒.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ       ๖๑ 
 ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๖๘ 
 
บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย        ๖๙ 
 ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง      ๖๙ 
 ๓.๒   การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย      ๗๐ 
 ๓.๓   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย       ๗๑ 
 ๓.๔   การเก็บรวบรวมขอมูล       ๗๒ 
 ๓.๕   สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล      ๗๒ 
 
บทท่ี ๔ ผลการศึกษา         ๗๓ 

๔.๑   ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไป     ๗๓ 
๔.๒   ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  รายดาน  รายขอ  
  และ  ภาพรวม        ๗๕ 
๔.๓   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล    ๘๒ 
๔.๔  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  ๘๗ 
๔.๕   ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  ๘๙ 
 

บทท่ี ๕ สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ       ๙๒ 
 ๕.๑   สรุปผลการวิจัย        ๙๒ 
 ๕.๒   อภิปรายผลการวิจัย       ๙๖ 
 ๕.๓   ขอเสนอแนะท่ัวไป                  ๑๐๑ 
 
บรรณานุกรม                     ๑๐๓ 

 
 
 
 



ซ 
 

เรื่อง           หนา 

ภาคผนวก          ๑๑๐ 
 ก หนังขอเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย                ๑๑๑ 

ข คาความเชื่อมั่นจากการทดลองเครื่องมือ (Try Out)               ๑๑๗ 
ค แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                        ๑๒๐ 

 ง หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย               ๑๒๙ 
ประวัติผูวิจัย                     ๑๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี           หนา 

๑.๑ จํานวนประชากร         ๔ 
๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง       ๖๙ 
๔.๑ จํานวนและคารอยละของนักเรียน  จําแนกตามเพศ     ๗๓ 
๔.๒ จํานวนและคารอยละของนักเรียน  จําแนกตามอายุ     ๗๔ 
๔.๓ จํานวนและคารอยละของนักเรียน  จําแนกตามระดับชั้นการเรียน   ๗๔ 
๔.๔ จํานวนและคารอยละของนักเรียน  จําแนกตามผลการเรียน    ๗๕ 
๔.๕  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยรวมและจําแนกเปนรายดาน   ๗๕ 
๔.๖  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานหลักสูตร  โดยรวมและจําแนกเปนรายดาน ๗๖ 
๔.๗  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมและ  

จําแนกเปนรายดาน        ๗๗ 
๔.๘  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการจัดกิจกรรม  โดยรวมและจําแนก   

เปนรายดาน         ๗๘ 
๔.๙  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู  โดยรวมและ 

จําแนกเปนรายดาน        ๗๙ 
๔.๑๐  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  โดยรวมและ 

จําแนกเปนรายดาน        ๘๐ 
๔.๑๑  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานดานการวัดและประเมินผล  โดยรวมและจําแนก 

เปนรายดาน         ๘๑ 
๔.๑๒  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  จําแนกตามเพศ      ๘๒ 
๔.๑๓  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  จําแนกตามอายุ      ๘๓ 
๔.๑๔  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  จําแนกตามระดับชั้นการเรียน     ๘๔ 
๔.๑๕  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  จําแนกตามระดับผลการเรียน     ๘๕ 
 



ญ 

 

ตารางท่ี           หนา 

๔.๑๖ แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานหลักสูตร   ๘๗ 
๔.๑๗ แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานหลักการจัดการเรียนการสอน ๘๗ 
๔.๑๘ แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานหลักการจัดกิจกรรม  ๘๗ 
๔.๑๙ แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู ๘๘ 
๔.๒๐ แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา ๘๘ 
๔.๒๑ แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานการวัดและประเมินผล  ๘๘ 
๔.๒๒ เสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานหลักสูตร    ๘๙ 
๔.๒๓ เสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ๘๙ 
๔.๒๔ เสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดกิจกรรม   ๘๙ 
๔.๒๕ เสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู  ๙๐ 
๔.๒๖ เสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  ๙๐ 
๔.๒๗ เสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการวัดและประเมินผล  ๙๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 
 

สารบัญแผนภมิู 
 
แผนภูมิท่ี          หนา 

๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย       ๖๘ 



บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนาคนใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมโดยเปน

ผูท่ีมีความรู  ความสามารถ  และเขาใจสภาพความเปนจริงของสังคม  สามารถดํารงตนใหเปนคนมี
ประโยชนตอสังคม  การจัดการศึกษาจะตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 
จิตใจ  สติปญญา  มีความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ในกระบวนการเรียนการสอน  ตองปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองดีงาม 
รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ   ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม  และเนนใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะ  กระบวนความคิด  การจัดการ  รวมท้ัง
สงเสริมใหมีการประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา  ผูปกครองและบุคลากรในชุมชนทุก ๆ ฝาย 
อีกท้ังตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู  พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  
และมีศักยภาพ  การจัดการศึกษาท่ีจะประสบผลสําเร็จในยุคใหม  คือ  ความพึงพอใจสูงสุดของ
ผูเรียน  เพราะความพึงพอใจของผูเรียนเปนองคประกอบหลัก  ในการพัฒนาศักยภาพทางดาน
การศึกษาของผูเรียน  ดังน้ันสถานศึกษาทุกแหงตองมีความพรอมในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียน 
เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดความพึงพอใจในการเรียน  ความพึงพอใจเปนส่ิงสําคัญมากสําหรับผูเรียน 
เพราะเปนความรูสึกของผูเรียนวาพึงพอใจเพียงใดตอส่ิงท่ีกําลังสัมผัสอยู  ถาผูเรียนมีความสุขทําให
ผูเรียนอยากเรียนรูไมรูสึกเบื่อหนายกับการเรียน  เมื่อผูเรียนมีความสุขใจในการเรียนจะทําใหผูเรียน
มีความรู  มีคุณภาพท่ีจะเปนทรัพยากรท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป  การที่จะทําใหผูเรียน
สามารถเรียนรูไดผลดีน้ัน  ตองอาศัยปจจัยสําคัญหลายประการ  ซ่ึงความพึงพอใจเปนปจจัยหน่ึงท่ีมี
สวนชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน  การจัดสภาพการเรียนหรือจัดบรรยากาศในการ
เรียนท่ีเหมาะสม  จะทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจและสนุกสนานกับการเรียน  โดยที่สถานศึกษา
จะตองจัดบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนสนใจหรือพึงพอใจได  และเกิดความอยากเรียนรูดวย
ตนเอง  โดยมีการกําหนดทิศทางในการทํางานและนโยบายในการบริหารงานวิชาการที่ชัดเจน  

 



๒ 

 

การบริหารสถานศึกษาตามบทบาทภาระหนาท่ี  และงานของผูบริหารสถานศึกษาน้ัน 
งานวิชาการถือวาเปนงานหลัก  ท่ีเก่ียวของกับคุณภาพของผูเรียน  ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
สวนงานอื่น ๆ  ถือวาเปนงานท่ีสําคัญรองลงมาและเปนงานสนับสนุน  ผูบริหารสถานศึกษาควรยึด
เอางานวิชาการเปนหลักในการบริหารและมีความเปนผูนําทางวิชาการที่จะนําโรงเรียนไปสู
ความสําเร็จ 

การจัดการศึกษาของไทยท่ีผานมา  ไดเรงขยายปริมาณการศึกษา  แตใหความสําคัญนอย
ตอการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะอยางย่ิงการปรับปรุงดานหลักสูตร  การเรียนการสอน 
ประสิทธิภาพของการบริหารและการจัดการศึกษายังไมดีพอ  ทําใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพยัง
ไมเปนท่ีนาพอใจ  จากการประเมินสภาพปญหาในการดําเนินงานปฏิรูปการเรียนรูท่ัวประเทศของ 
สกศ. พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามากกวารอยละ  ๖๐  มีทัศนะคติและพฤติกรรมการบริหารงานท่ี
เปนอุปสรรคตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  กลาวคือผูบริหารใหความสําคัญแกงาน
ธุรการ งานอาคารสถานท่ี  มากกวางานวิชาการ๑  นโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา  ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี  ๗  (พ.ศ.  ๒๕๓๕ - ๒๕๓๙)  ให  “เรงขยาย
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจาก  ๖  ป  เปน  ๙  ป  ใหท่ัวถึง  โดยเร็ว  อยางมีคุณภาพ”  เพ่ือใหนโยบาย
ดังกลาวประสบผลสําเร็จ  กรมสามัญศึกษาจึงไดจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  ชวงแรกทํา
ในรูปแบบของโรงเรียนสาขา  แลวแยกเปนเอกเทศสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  กระจายอยู
ตามตําบลตาง ๆ  ท่ัวประเทศ  จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  แลวจึงขยายไปสูระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายตอไป๒   โรงเรียนตาง ๆ  เหลาน้ีไดเขาสูระบบการประกันคุณภาพมาต้ังแตป 
๒๕๔๒  โดยไดระดมสรรพกําลัง  ใชความรวมมือรวมใจ  รวมคิด  รวมทํา  เพ่ือใหโรงเรียนพัฒนา
เขาสูมาตรฐานการศึกษาใหได  ซ่ึงจะตองมีระบบการประเมินเพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงาน
ดังกลาว  วาโรงเรียนไดพัฒนาใหเปนไปตามมาตรฐาน  คุณภาพท่ีกําหนดแลวหรือไม  ใน
ขณะเดียวกัน  กรมสามัญศึกษาในฐานะที่เปนหนวยงานตนสังกัด  ก็จะประเมินคุณภาพของ
โรงเรียน  เพ่ือใหโรงเรียนเกิดความพรอม  และมีความม่ันใจในคุณภาพมากข้ึน  อีกท้ังเปนการชวย
ช้ีจุดเดน  และจุดท่ีควรปรับปรุงพัฒนาใหกับโรงเรียนดวย  ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพ  โดยกรม 
 

                                                            

๑เจือจันทร จงสถิตอยู, การปฏิรูปการศึกษา,ทางออกเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
อยางย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร, ๒๕๔๑), หนา ๒. 

๒สามัญศึกษา, กรม, นโยบายทางการศึกษารัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ กรมสามัญศึกษาประจําป 
๒๕๔๐, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๐), หนา ๕๘. 



๓ 
 

สามัญศึกษาดังกลาว  มีโรงเรียนในสังกัดเปนจํานวนมากไมสามารถผานเกณฑการประเมินคุณภาพ
ไปได  ท้ังยังสงผลกระทบตอการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีประเมินโดยใชเกณฑการประเมินใหม  ท่ีเรียกวาเกณฑคุณภาพ  จึงเปนสาเหตุหน่ึงท่ีมี
ผลกระทบตอการบริหารจัดการในโรงเรียนโดยเฉพาะอยางย่ิงโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กท่ี
จําเปนจะตองเขาสูกระบวนการประเมินคุณภาพสถานศึกษาในภาวะท่ีจะตองเผชิญวิกฤติหลาย ๆ 
ดาน  ท้ังความอยูรอดและความเจริญกาวหนาของสถานศึกษา  ทําใหการจัดการศึกษาไดรับ
ผลกระทบไปดวย  โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพดานวิชาการท่ีขาดปจจัยตัวปอนกระทบตอ
กระบวนการจัดการ  และผลผลิตท่ีเปนคุณภาพโรงเรียน  และสงผลตอการประเมินในทุก ๆ ดาน
ตามมา  เพราะงานวิชาการถือไดวาเปนหัวใจสําคัญท่ีสุดของโรงเรียน  และเปนองคประกอบหลัก 
ถาจะนับความสําคัญของการบริหารงานโรงเรียนแลว  งานวิชาการจะมีความสําคัญเปนอันดับแรก  
และเปนหัวใจของภารกิจท้ังปวงในสถานศึกษา๓  

การบริหารงานวิชาการจึงเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษาและเปนสวนหน่ึงของการ
บริหารการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของแตละสถานศึกษา  ดังน้ันการศึกษาจึงยัง
ไมบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาท่ีดีตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  จะพบไดวา
ผลการวิจัยไดกลาวถึงปญหาการบริหารการศึกษา  และนักบริหารการศึกษาไดเนนใหมีการปฏิรูป
การศึกษา  โดยมีเปาหมาย  คือการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนาผูเรียน  พัฒนาการเรียนการ
สอน  และพัฒนาสถานศึกษา  โดยเนนคุณภาพทางการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
และยึดหลักพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑ 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารงานวิจัย  ตลอดถึงทฤษฏีท่ีเก่ียวของ  และเห็นคุณคาของการ
บริหารวิชาการดังกลาว  ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
เพ่ือยกแนวทางในการพัฒนาการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพใหมาก
ย่ิงขึ้น 
 
 
 
 

                                                            

๓สุเทพ  ทองประดิษฐ,  การบริหารโรงเรียนเชิงปฏิบัติการ, (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ มหาสารคาม, ๒๕๒๑), หนา ๑๓. 



๔ 

 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 
๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  
๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
๑.๒.๓  เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน

มัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 ๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 
๑.๓.๑  ขอบเขตดานเน้ือหา   
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  

อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกเปน  ๖  ดาน  คือ  ๑. หลักสูตรการเรียนการสอน       
๒. การจัดการเรียนการสอน  ๓. การจัดกิจกรรม  ๔. ส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู  ๕. การนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  ๖. การวัดและประเมินผล 

๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร   
การศึกษาคร้ังน้ีจะศึกษาเฉพาะนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ประกอบดวยนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี  ๔  ปท่ี  ๕  ปท่ี  ๖  
ซ่ึงมีท้ังหมด  ๓  โรงเรียน  ดังท่ีปรากฏในตารางท่ี  ๑.๑   

 
ตารางท่ี  ๑.๑  แสดงจํานวนประชากร๔ 

ชื่อโรงเรียน ม.๔ ม.๕ ม.๖ จํานวนนักเรียน 
โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน 

๑๘๐ 
๑๑๐ 

๑๔๐ 
๑๐๘ 

๑๔๖ 
๔๙ 

๔๖๖ 
๒๖๗ 

โรงเรียนพนมทวนวิทยาคม ๖๐ ๕๙ ๔๘ ๑๖๗ 
รวม ๓๕๐ ๓๐๗ ๒๔๓ ๙๐๐ 

 

 
                                                            

๔สถิตินักเรียนประจําปการศึกษา  ๒๕๕๔, ขอมูลจากโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวน. 



๕ 

 

๑.๓.๓  ขอบเขตดานสถานท่ี  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงาน
วิชาการ  เฉพาะนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัด
กาญจนบุรี  ซ่ึงในอําเภอพนมทวนมีโรงเรียน  ระดับมัธยมศึกษา  ท้ังหมด  ๓  โรงเรียน  คือ           
๑. โรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน  ๒. โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ  ๓. โรงเรียนพนมทวน
พิทยาคม   

๑.๓.๔  ขอบเขตดานระยะเวลา  ดําเนินการวิจัย  ตั้งแต  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
จนถึงเดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  รวมเปนระยะเวลา  ๖   เดือน     
 

๑.๔.  ปญหาท่ีตองการทราบ 
๑.๔.๑  ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

มัธยมศึกษา  ในอําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  แตกตางกันหรือไม  อยางไร 
๑.๔.๒  เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  แตกตางกันหรือไม  อยางไร 
๑.๔.๓  ปญหาอุปสรรค  และแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในอําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  มีอะไรบาง 
 

๑.๕.  สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑  นักเรียนเพศตางกัน  มีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  แตกตางกัน 
๑.๕.๒  นักเรียนอายุตางกัน  มีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวดักาญจนบุรี  แตกตางกัน 
๑.๕.๓  นักเรียนมีระดับชั้นตางกัน  มีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงาน

วิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  แตกตางกัน 
๑.๕.๔  นักเรียนตามระดับผลการเรียนตางกัน  มีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  แตกตางกัน 
 

 
 
 



๖ 
 

๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
๑.๖.๑  ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ี

มีตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ใน  ๖  
ดาน  คือ   

๑. หลักสูตรการเรียนการสอน  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอเน้ือหา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

๒. การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง   ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ  วิธีการ
จัดการเรียนการสอน 

๓. การจัดกิจกรรม  หมายถึง    ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ  รูปแบบการจัด
กิจกรรม 

๔. ส่ือการสอนและแหลงเรียนรู  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 
จัดทําส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู  

๕. การนิเทศภายในสถานศึกษา  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ   การ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

๖. การวัดและประเมินผล  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ  การวัดและ
ประเมินผล 

๑.๖.๒  โรงเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวนที่สังกัด
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  มี  ๑  โรงเรียน  คือ  ๑. โรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน 

๑.๖.๓  โรงเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวนท่ีสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๘  จังหวัดราชบุรี – กาญจนบุรี  มี  ๒  โรงเรียน  คือ   
๑. โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ  ๒. โรงเรียนพนมทวนพิทยาคม 

๑.๖.๔  นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

๑.๘  ประโยชนท่ีไดรับ 
๑.๘.๑  ทําใหทราบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  ในอําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
๑.๘.๒  ทําใหทราบระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมศึกษา  ในอําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตาม  ระดับผลการเรียนของ
นักเรียน 

๑.๘.๓  ทําใหทราบถึงอุปสรรคและแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา  ในอําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  

๑.๘.๔  ผลการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา  ในอําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  



บทท่ี  ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน

มัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  และไดนําแนวคิด  ทฤษฎี  ตลอดจนงานวิจัยท่ี
เก่ียวของมาใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษา  โดยมีลําดับเน้ือหาท่ีเปนสาระสําคัญดังน้ี 

 
๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ 

๒.๑.๑  ความหมายของความพึงพอใจ 
๒.๑.๒  ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
๒.๑.๓  แนวคิดการบริหารงานวิชาการ 
๒.๑.๔  ความหมายหลักสูตรการเรียนการสอน 
๒.๑.๕  ความหมายการจัดการเรียนการสอน 
๒.๑.๖  ความหมายการจัดกิจกรรม 
๒.๑.๗  ความหมายส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู 
๒.๑.๘  ความหมายการนิเทศภายในสถานศึกษา 
๒.๑.๙  ความหมายการวัดและประเมินผล 

๒.๒  ทฤษฎีการบริหารงานวิชาการ 
๒.๓  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๔  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑  แนวคิดเก่ียกับการบริหารงานวิชาการ 
๒.๑.๑  ความหมายของความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจมีสวนสําคัญตอความสําเร็จ  และประสิทธิภาพของงาน  อันมีผลมาจาก

ความตองการไดรับการตอบสนอง ตามความประสงคของแตละบุคคล ความพึงพอใจโดยท่ัวไป
ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  Satisaetion และยังมีผูใหความหมายคําวา “ความพึงพอใจ” พอสรุปได
ดังน้ี 

 



๙ 

 

ปรียาพร  วงษอนุตรโรจน  กลาวถึง  ความพึงพอใจไววา  เปนความรูสึกรวมของบุคคล
ท่ีมีตอการทํางานทางบวก  เปนความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิรูปงาน  และไดรับ  คือ  ผลที่
เปนความพึงพอใจท่ีทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกระตือรือรน  มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานมีขวัญ
กําลังใจ  ส่ิงเหลาน้ีจะเปนผลตอประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของการทํางานรวมท้ัง  สงผลตอ
ความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายขององคกร๑   

เทพศักด์ิ  บุณยรัตพันธ  ไดใหความหมายในทางท่ีคลายกันวา  เปนความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอเจาหนาท่ี  ในการชวยแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน  และความพึง
พอใจท่ีมีความต้ังใจของเจาหนาท่ีในการใหบริการแกประชาชน๒ 

กิตติมา  ปรีดีดิลก  กลาววา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกท่ีชอบหรือพอใจท่ีมี
องคประกอบและส่ิงจูงใจในดานตาง ๆ  และเขาไดรับการตอบสนองตอความตองการของเขาได๓ 

มณี   โพธิเสน  ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา  เปนความรูสึกยินดี  เจตคติท่ีดี
ของบุคคลเม่ือไดรับการตอบสนองความตองการของตน  ทําใหเกิดความรูสึกดีในส่ิงน้ัน ๆ๔ 

กรชกร  ชวติ  กลาววา  ความพึงพอใจเปนความสัมพันธระหวางความคาดหวังกับ
ผลประโยชนท่ีไดรับ๕ 

กาญจนา  ภาสุรพันธ  กลาววา  ความพึงพอใจ  หมายถึงระดับ  ความรูสึก  หรือความนึก
คิดตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงท่ีไดรับตามท่ีคาดหวังหรือมากกวาท่ีคาดหวัง๖ 
                                                            

๑ปรียาพร  วงษอนุตรโรจน,  การบริหารงานวิชาการ,  พิมพครั้งที่  ๒,  (กรุเทพมหานคร : โอเดียน 
สโตร,  ๒๕๓๕),  หนา  ๓๐. 

๒เทพศักดิ์   บุณยรัตพันธ,  การบริหารงานบุคคล,ในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชล,     
คูมือผูบริหารโรงเรียนเอกชน,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๖),  หนา  ๒๔. 

๓กิตติมา    ปรีดีดิลก,   การบริหารการและการนิเทศเบื้องตน,   (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษร
การพิมพ,   ๒๕๓๒), หนา  ๓๒๑ - ๓๒๒. 

๔มณี  โพธิเสน, “รายงานคนควาอิสระเรื่อง ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิเสนวิทยา    อําเภอทาบอ    จังหวัดหนองคาย”,    ปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓), หนา  ๑๒. 

๕กรชกร  ชวติ,  “ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน  ที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ  ที่ตั้งอยูนอกเขตเทศบาล”,  วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), หนา  ๒๔. 

๖กาญจนา  ภาสุรพันธ,  “ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสภาพแวดลอมในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  
สังกัดกรมอาชีวศึกษา  เขตการศึกษา  ๘”,  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา,  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร,  ๒๕๓๑),  หนา  ๕. 



๑๐ 

 

อิสรียา  พจนธารี  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกเห็นชอบดวยความประทับใจ  
ภูมิใจ  ยินดีในส่ิงท่ีสอดคลองกับความตองการของตนเอง  ความพึงพอใจกอใหเกิดความรวมมือ  
รวมใจ  ความเขาใจอันดีตอกัน  ความสามัคคีในหมูคณะและเปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงท่ีชวยให
การดําเนินงานประสบความสําเร็จ๗ 

วิชัย  โถสุวรรณจินดา  ไดใหความหมายไววา  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  
ภาวะการมีอารมณในทางบวกท่ีเกิดข้ึนจากการประเมินประสบการณในงานของบุคคล  ความพึง
พอใจในงานจะสงผลถึงขวัญของบุคคลอันเปนพลังผลักดันตอการทํางานในอนาคต๘ 

เฮอรซเบอรก  และคณะ  ไดคิดทฤษฎีการจูงใจแบบมีปจจัย  ๒  ดาน  คือ  ปจจัยทางดาน
ความพึงพอใจ  และปจจัยทางดานความไมพึงพอใจ  โดยกลาววา  ปจจัยท่ีสรางความพึงพอใจได
น้ัน  ตองเปนปจจัยพิเศษนอกเหนือไปจากท่ีผูอื่นมี  และควรหลีกเล่ียงไมใหเกิดมีส่ิงท่ีจะนําไปสู
ความไมพึงพอใจ อันจะเปนผลกระทบตอการตัดสินใจของบุคคล๙ 

กูด  กลาววา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ระดับความรูสึกพอใจซ่ึงเปนผลมาจากความ
สนใจและทัศนคติท่ีดีของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ๑๐ 

วอลเลอรสไตน  ใหความหมายของความพึงพอใจวา  หมายถึง  ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือ
ไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย  และอธิบายวา  ความพึงพอใจเปนกระบวนการทางจิตวิทยาไม
สามารถมองเห็นไดชัดเจน  แตสามารถคาดคะเนไดจากการสังเกตพฤติกรรมของคน  การที่จะทําให
คนเกิดความพึงพอใจ  จะตองศึกษาปจจัยและองคประกอบท่ีเปนสาเหตุแหงความพึงพอใจน้ัน๑๑ 

สมยศ  นาวีการ  กลาววาความพึงพอใจ  คือ  ความรุนแรงของความตองการของบุคคล  
ความพึงพอใจจะเปนไดท้ังทางบวกและทางลบ๑๒ 

                                                            

๗อิสรียา  พจนธารี, “ความพึงพอใจของผูปกครองและผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานที่มีตอการจัดการศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดเลย”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,    
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), หนา  ๒๔ 

๘วิชัย  โกสุวรรณจินดา,  ความลับขององคการฯ, พฤติกรรมองคการสมัยใหม, (กรุงเทพมหานคร: 
ธรรมนิติ, ๒๕๓๕), หนา ๑๑๑. 

๙Herzberg, F., Bermard,M., & Barbara, B. S. The  motivation  to  work, New  York,John  Wiley  
&  Sons, 1959, pp.  186. 

๑๐Good,C.V.   Dictionary  of  education,  New  York,  McGraw – Hill,  1973,  pp.  320. 
๑๑Wallerstein,  H. Dictionary  of  psychology,  Maryland,Penguin, 1971, pp. 256. 
๑๒สมยศ  นาวีการ, การพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : สมหมายการพิมพ, ๒๕๒๔), หนา ๓๙. 



๑๑ 

 

สุเทพ  เมฆ  กลาววา  ความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอน  หมายถึง  
ความรูสึกพอใจสภาพการจัดองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน  ซ่ึงมีความสําคัญในการ
ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา  มีความเจริญงอกงาม  มีความกระตือรือรน  เพ่ือจะ
เรียนใหเกิดประโยชนแกนตนเอง๑๓ 

วอลแมน  กลาววา  ความพึงพอใจ  ตามคําจํากัดความของพจนากรมทางดานพฤติกรรม
ศาสตร  หมายถึง  เปนสภาพความรูสึกของบุคคลท่ีมีความสุข  ความอ่ิมเอมใจเมื่อความตองการ
หรือแรงจูงใจของตนไดรับการตอบสนอง๑๔ 

เพาเวลล  ไดใหความหมายของการพึงพอใจคือความสามารถของบุคคลในการดําเนิน
ชีวิตอยางมีความสุข  สนุกสนาน  ปราศจากความคิดท่ีเปนทุกข ท้ังน้ีไมไดหมายความวา  บุคคลจะ
ไดรับการตอบสนองอยางสมบูรณในทุก ๆ ส่ิงท่ีตองการแตความพึงพอใจน้ันจะหมายถึงความสุขท่ี
เกิดจากการปรับตัวของตนตอส่ิงแวดลอมเปนอยางดี  และเกิดความสมดุลระหวางความตองการ
ของบุคคลและการไดรับการตอบสนองในส่ิงตาง ๆ  เหลาน้ัน๑๕ 

แชพฟน  กลาววา  ความพึงพอใจตามคําจํากัดความของพจนานุกรมดานจิตวิทยา  
หมายถึง  เปนความรูสึกในช้ันแรกเม่ือบรรลุถึงจุดหมายโดยมีแรงกระตุน๑๖ 

สรุป  จากความหมายดังกลาวขางตนพอจะกลาวไดวา  ความพึงพอใจ   หมายถึง
ความรูสึกชอบ   เห็นดวย  และเจตคติท่ีดีของบุคคล  เมื่อไดรับการตอบสนองความคาดหวัง  และ
ความตองการของตนเองอยางเหมาะสม 

๒.๑.๒  ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
งานวิชาการเปนงานลัก  หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕  ท่ีมุงใหกระจายอํานาจใน
การบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด  ดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดําเนินการได 

                                                            

๑๓สุเทพ  เมฆ,  “ความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอนของนักเรียนและครูโรงเรียน
อาชีวศึกษา  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  เขตการศึกษา  ๑๒”,  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร
การศึกษา, ( บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร),  ๒๕๓๒,  หนา  ๘. 

๑๔Wolman, B. B. Dictionary of behavioral science, New York, Van Nostrand Reinhold, 1973,  
pp. 283. 

๑๕Powell, D. H. Understanding human adjustment, Normal adaptation through the life cycle, 
Boston,  MA,  little Brown,  1983, pp. 17-18.  

๑๖Chaphin,  J. P.  Dictionary of psychology, Englewood Cliffs, NJ, Prentice – Hall, 1994, pp. 256. 



๑๒ 

 

โดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็ว  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ทองถ่ิน  
และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย  ซ่ึงจะเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความ
เข็มแข็งในการบริหารงานและการจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู
ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล  รวมทั้งการวัดปจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนัดเรียน  ชุมชน  
ทองถ่ิน  ไดอยางมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ  ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมาย
ของงานวิชาการไวดังน้ี   

กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาวถึงความหมายของงานวิชาการในโรงเรียนวางานวิชาการใน
โรงเรียนนอกจากหมายถึงความรู  ความเขาใจในเน้ือหาวิชาหลักท่ีถือวาจําเปนตอการดํารงชีวิตอยู
ในสังคมแลว  ปจจุบันงานวิชาการยังหมายรวมถึงการอบรมศีลธรรมจรรยา  และความประพฤติ
ของนักเรียน  เพ่ือใหเปนคนดีนอกเหนือจากความรูความสามารถพอท่ีจะนํามาเล้ียงชีพไดมีความสุข  
ความพึงพอใจตามเอกัตภาพและสภาพความเปนอยู  ตลอดจนชวยเหลือเผ่ือแผแกเพ่ือนบานและ
สังคมตามสมควรดวย๑๗ 

ธีระ  รุญเจริญ  ไดใหความหมาย  ของการบริหารงานวิชาการวาหมายถึงการดําเนินงาน
ทุกชนิดท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษาใหเปนไปอยาง  มีประสิทธิภาพ  ไมวาจะ
เปนงานท่ีเก่ียวของกับครูหรือนักเรียนก็ตาม๑๘ 

อุทัย  บุญประเสริฐ  ไดกลาวถึงงานวิชาการวา  งานวิชาการ  ไดแก  งานท่ีเก่ียวของกับ
การนําหลักสูตรไปใชในงานบริหารหลักสูตรใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและ
ไดผลผลิตของหลักสูตร  ซ่ึงหมายถึงตัวเด็กท่ีเปนผลผลิตของหลักสูตรท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน  มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตรและงานวิชาการจะครอบคลุมการบริหาร  
หลักสูตร  ซ่ึงเปนตัวการสําคัญในการกํากับหรือการกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาเลาเรียนของ
โรงเรียน  แสดงใหเห็นถึงหลักการทํางานของการศึกษา  แสดงถึงจุดหมายท่ีตองการ  แสดงถึง
วัตถุประสงค  เน้ือหาความรูกิจกรรมสําคัญ ๆ  และประสบการณท่ีตองจัดใหแกผูเรียนเพ่ือใหบรรลุ
จุดประสงคของการเรียนการสอนในแตละเร่ืองในแตละกรณี๑๙ 

                                                            

๑๗กิติมา  ปรีดีดิลก,  การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๔๗. 
๑๘ธีระ รุญเจริญ, “รายงานการวิจัยเร่ืองสภาพและปญหาการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ของสถานศึกษาในประเทศไทย”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๕),  
หนา  ๑๒๕. 

๑๙อุทัย  บุญประเสริฐ,  สาระสําคัญเกี่ยวกับหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  ๒๕๒๑  สําหรับ
ผูบริหารและนักวางแผนการประถมศึกษา,  ( กรุงเทพมหานคร : ประยูรวงศ,  ๒๕๒๘),  หนา  ๕. 



๑๓ 

 

ภิญโญ  สาธร  กลาววา  งานวิชาการเปนกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน  ซึ่งเก่ียวของกับ
การปรับปรุงพัฒนาการสอนนักเรียนใหไดผลดีมีประสิทธิภาพ๒๐ 

ชัยพฤกษ  เสรีรักษ  ไดกลาวถึง  ความหมายของการบริหารงานวิชาการไววางาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  คือ  การจัดกิจกรรมทุกส่ิงทุกอยางท่ีเก่ียวกับการเรียนและ
ประสบการณตางๆใหแกนักเรียนตลอดจนการอบรมศีลธรรมจรรยาและความประพฤติของนักเรียน
เพ่ือใหเปนคนดี มีความรู ความสามารถ พอที่จะนํามาหาเล้ียงชีพไดอยางมีความสุข มีความพอใจ
ตามมาตรฐานและสภาพความเปนอยูและชวยเหลือเผ่ือแผเพ่ือนบานและสังคมตามสมควร๒๑  

กมล  ภูประสริฐ  กลาววา การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  หมายถึง  การบริหารท่ี
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อันเปนเปาหมายสูงสุดในภารกิจของสถานศึกษา  ซ่ึงคุณภาพ
การศึกษาท่ีคาดหวัง  คือ  คุณสมบัติอันพึงประสงคท่ีจะเกิดข้ึนแกผูเรียน  ไดแก  ความรู  ความ
เขาใจ  ความคิด  ทักษะ  ความสามารถ  สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และคุณลักษณะในดานบุคลิกภาพ 
คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม๒๒ 

รุจิร  ภูสาระ  และจันทรานี   สงวนนาม  การบริหารงานวิชาการหมายถึง  การบริหาร
กิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา  ซ่ึงเก่ียวของกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดผล
ตามเปาหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ๒๓ 

สรุปไดวา  การบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  การบริหารกิจกรรมทุกชนิดทุกประเภทท่ี
เก่ียวกับการเรียนการสอนและการบริหารส่ิงแวดลอมตาง ๆ  ท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางราบรื่น  เปรียบเสมือนเสนเลือดใหญไปหลอเล้ียง
หัวใจ  การบริหารจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญท่ีสุดของงานวิชาการท่ีสามารถทําใหงานวิชาการเกิด
พลวัต  (Academic Affairs Dynamic)  อยูตลอดเวลา  สงผลตอประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และ
คุณภาพของการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดไป 

 
 

                                                            

๒๐ภิญโญ  สาธร,  การบริหารการศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช,  ๒๕๒๖),  หนา  ๓๒๔. 
๒๑ชัยพฤกษ    เสรีรักษ,   ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูมุงสูผูเรียนเปนสําคัญ,    (กรุงเทพมหานคร:       

พริกหวานกราฟฟก, ๒๕๔๓),   หนา ๑๖๑. 
๒๒กมล  ภูประเสริฐ,  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา,  ชุดการพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน,  พิมพครั้งท่ี   ๒, (กรุงเทพมหานคร: เทธีทิปส,  ๒๕๔๕),   หนา  ๕-๖. 
๒๓รุจิร  ภูสาระ  และจันทรานี  สงวนนาม,  การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร :          

บุค พอยท, ๒๕๔๕), หนา ๕๖.  



๑๔ 

 

๒.๑.๓  แนวคิดการบริหารงานวิชาการ 
มีนักการศึกษาไดใหแนวคิดของการบริหารงานวิชาการไวดังน้ี 
ภิญโญ  สาธร  ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการไววา  หมายถึง  การ

บริหารงานกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน  ท่ีเก่ียวกับการปรับปรุง   พัฒนาการสอนนักเรียนให
ไดผลดี   และมีประสิทธิภาพท่ีสุด๒๔ 

อุทัย   ธรรมเตโช   กลาววาการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  บริหารกิจกรรมทุกชนิด
ภายในโรงเรียนท่ีเก่ียวกับการปรับปรุง   พัฒนาใหการเรียนการสอนไดผลดี  และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด๒๕ 

เอกชัย  ก่ีสุขพันธ  กลาววาการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  การดําเนินงานทุกชนิดเพ่ือ
จะสงเสริมพัฒนาหรือปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียน  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไมวา
จะเปนงานท่ีเก่ียวของกับครูหรือนักเรียนก็ตาม๒๖ 

กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววาการบริหารงานวิชาการเปนงานท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมทุกชนิด
ในสถานศึกษา  หรือโรงเรียนเพ่ือดําเนินการและพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด๒๗ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการ  หมายถึงการ
บริหารสถานศึกษา  โดยมีการจัดกิจกรรมทุกส่ิงทุกอยางท่ีเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอนใหไดผลดี  และมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน๒๘ 

จากความหมายของการบริหารงานวิชาการที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวมา  พอสรุป
ไดวา  การบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาท่ีเก่ียวของกับ
การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  ซ่ึงผูบริหารจะตองใหความสําคัญ  
และตองมีความรูความเขาใจในงานวิชาการ  และเปนผูนําทางวชิาการแกครูในโรงเรียน 

                                                            

๒๔ภิญโญ  สาธร,  การบริหารการศึกษา,  หนา  ๓๒๔. 
๒๕อุทัย  ธรรมเตโช, หลักการบริหารการศึกษาเบื้องตน, (กรุเทพมหานคร : อักษราการพิมพ, 

๒๕๓๒), หนา ๑๙๓. 
๒๖เอกชัย  ก่ีสุขพันธ, หลักการบริหารการศึกษาทั่วไป, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : อนงคศิลป

การพิมพ, ๒๕๓๘), หนา ๑๕๓. 
๒๗กิติมา  ปรีดีดิลก,  การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๗๔. 
๒๘ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๔๔),         

หนา ๑๖. 



๑๕ 

 

ความสําคัญของงานวิชาการ งานวิชาการเปนงานท่ีมีความสําคัญในการจัดระบบงานให
รัดกุม และมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  ฉะน้ัน  จึงมีนักการศึกษาไดใหความสําคัญของ
งานวิชาการไวดังน้ี 

พนัส  หันนาคินทร  ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการไววางานวิชาการเปนหัวใจ
ของโรงเรียน   เปนชีวิตจิตใจของสถาบัน  สวนงานดานอ่ืน ๆ  เปนองคประกอบท่ีจะทําใหชีวิต
สถาบันดําเนินไปดวยความราบร่ืนเทาน้ัน๒๙ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดใหความสําคัญเก่ียวกับงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
วางานท่ีสําคัญของครูใหญน้ัน  ก็คือการใหการศึกษาแกนักเรียน  ซ่ึงครูใหญอาจจะไมไดดําเนินการ
ดวยตนเอง  แตครูใหญจําเปนอยางท่ีจะตองมีความชํานาญในเร่ืองตาง ๆ  ซ่ึงกําลังดําเนินการอยูใน
โรงเรียนของตน๓๐ 

ภิญโญ  สาธร  กลาววา  ความจริงผูบริหารการศึกษา  หรือครูใหญทุกคนควรจะ
รับผิดชอบเปนผูนําครูในดานวิชาการเปนอันดับแรก  เพราะหนาท่ีของโรงเรียนหรือสถาบันศึกษา
ทุกแหง  คือ  การใหความรูแกเด็กนักเรียนในดานวิชาการโดยการทํางานรวมกับครูกระตุนเตือนครู
ใหคําแนะนําครู  และประสานงานใหครูทุกคนทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพในการสอน๓๑ 

อําภา  บุญชวย  ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการไววา  งานดานวิชาการถือวาเปน
หัวใจสําคัญ  หรืออาจกลาวไดวาเปนงานหลักของสถานศึกษา  สวนงานอื่น ๆ  เปนงานท่ีมา
สนับสนุนงานวิชาการใหมีคุณภาพ ดังน้ันงานวิชาการจึงมิใชเพียงแตใหนักเรียนอานออก  เขียนได 
ทําเลขเกงเทาน้ัน  แตหมายความรวมถึงการดํารงชีวิตในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข๓๒ 

กมล ภูประเสริฐ   กลาววา  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเปนการพัฒนาผูเรียน 
ใหมีคุณภาพตามที่คาดหวัง  ประกอบดวยงานหลายๆดาน  ไดแก  งานเก่ียวกับหลักสูตร  หลักสูตร
ทองถ่ิน  งานเก่ียวกับการเรียนการสอน  งานเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
ไมเนนการใชขอสอบเพียงอยางเดียว๓๓ 

                                                            

๒๙พนัส  หันนาคินทร,  หลักการบริหารโรงเรียน,  (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔, 
หนา ๒๓๕. 

๓๐จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  การประเมินผลการปฏิบัติงานในโรงเรียน, (จุลสาร),  (กรุงเทพมหานคร: 
ผูแตง, ๒๕๒๑), หนา ๓. 

๓๑ภิญโญ  สาธร,  การบริหารการศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร : ศ.ส,  ๒๕๒๓ ก),  หนา   ๒๕๒. 
๓๒อําภา  บุญชวย,  การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, พิมพครั้งที่  ๒, (กรุงเทพมหานคร:               

โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส,  ๒๕๓๗),  หนา  ๑๗๙. 
๓๓กมล  ภูประเสริฐ,  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา, หนา ๖. 



๑๖ 

 

อําภา  บุญชวย  ไดกลาววา  ผูบริหารสถานศึกษาไดใชเวลาไปกับการบริหารงานตาง ๆ 
ของสถานศึกษาซ่ึงไดแบงสัดสวนของงานแตละงานเปนรอยละ ดังน้ี๓๔ 

งานบริหารงานวิชาการ   รอยละ  ๔๐ 
งานบริหารบุคลากร   รอยละ  ๒๐ 
งานบริหารกิจการนักเรียน  รอยละ  ๒๐ 
งานบริหารการเงิน   รอยละ  ๕ 
งานบริหารอาคารสถานท่ี   รอยละ  ๕ 
งานบริหารความสัมพันธกับชุมชน รอยละ  ๕ 
งานบริหารท่ัวไป   รอยละ  ๕ 

จะเห็นไดวาการบริหารงานวิชาการนับเปนงานท่ีสําคัญของโรงเรียน  เปนหนาท่ีหลัก
ของโรงเรียน  ถือเปนหัวใจของการบริหารโรงเรียน  โรงเรียนจะดีหรือไมขึ้นอยูกับงานวิชาการของ
โรงเรียน  ท่ีจะสรางนักเรียนใหมีคุณภาพ  มีความรู   มีจริยธรรม  และคุณสมบัติตามท่ีตองการ  เพ่ือ
นําไปใชในการดํารงชีวิตในสังคมตอไปไดเปนอยางดี 

๒.๑.๔  ดานหลักสูตร 
มีนักการศึกษาหลายทาน  ไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังน้ี 
กรมวิชาการ  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  ประสบการณท้ังมวลท่ีโรงเรียนจัดให

นักเรียนท้ังในและนอกหองเรียนเพ่ือใหนักเรียนมีความรู  ทักษะ  เกิดความคิดและทัศนคติท่ีดีอัน
จําเปนตอการดํารงชีวิต๓๕ 

อุทัย  บุญประเสริฐ  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  แผนท่ีครอบจักวาลของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาเปน  blueprint ในการทํางานของนักบริหารสถานศึกษาท่ีประสงคจะใชวิชาชีพช้ันสูง
เปนหลักในการบริหารโรงเรียน๓๖   

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  หลักสูตรมีความหมาย  ๓  ประการคือ๓๗ 
๑. หลักสูตร  เปนศาสตรท่ีมีทฤษฎี  หลักการและการนําไปใชในการจักการเรียนการ

สอนตามท่ีมุงไว 
                                                            

๓๔อําภา  บุญชวย,  การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน,  หนา ๑๗๙. 
๓๕วิชาการ,  กรม,   คูมือการใชหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  ๒๕๒๑,  ( กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพครุสภา,   ๒๕๒๑),   หนา   ๑. 
๓๖อุทัย  บุญประเสริฐ,  หลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : เอส   

ดี เพรส, ๒๕๔๐),  หนา  ๑๗๓. 
๓๗ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน,  การบริหารงานวิชาการ, หนา  ๒๕. 



๑๗ 

 

๒. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา  โดยมีปจจัยนําเขา  ไดแก  ครู  นักเรียน  วัสดุ
อุปกรณ  อาคารสถานท่ี  กระบวนการ  ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลผลิต  ไดแก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความสําเร็จทางการศึกษา  เปนตน 

๓. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน  ท่ีมุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนให
เปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ 

กรมวิชาการ  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  แนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษา
ท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุด
ของตนรวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณท่ีกอใหเกิดการเรียนรูสะสม  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนํา
ความรูไปสูการปฏิบัติได  ประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง  รูจักตนเองมีชีวิตอยูใน  
โรงเรียน  ชุมชน  สังคมและโลกอยางมีความสุข๓๘ 

สรุปไดวาหลักสูตร  หมายถึง  แนวทางในการจัดการศึกษาท่ีจัดใหผูเรียน  เพ่ือพัฒนาให
ผูเรียนมีความรู  ความสามารถเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาตนเองให
เต็มตามศักยภาพ  รวมถึงการประมวลประสบการณท่ีกอใหเกิดการเรียนสะสมท่ีชวยให  ผูเรียนเปน
บุคคลแหงการเรียนรู  ประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง  รูจักตนเอง  สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔๓๙ 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  มีรายละเอียดสรุปไดดังน้ี 
๑. หลักการ 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ

จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไวดังน้ี 
๑)  เปนการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ

ความเปนสากล 
๒)  เปนการศึกษาเพ่ือเพ่ือปวงชน  ท่ีจัดการเรียนรู 
๓) เปนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุกเปาหมาย  สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
                                                            

๓๘วิชาการ,  กรม,  แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพครุสภา
ลาดพราว, ๒๕๔๕ ก), หนา ๑. 

๓๙วิชาการ, กรม, หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร, โรงพิมพ
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๕ ข), หนา  ๔ – ๗. 



๑๘ 

 

๒. จุดหมาย 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เปนคนดี         

มีปญญา  มีความสุขและมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  จึง
กําหนดจุดหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดังตอไปน้ี 

๑)  เห็นคุณคาของตนเอง   มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

๒)  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการ
คนควา 

๓)  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปล่ียนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
วิชาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  
วิธีการทํางานไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

๔)  มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะ
การคิดการสรางปญญา  และทักษะในการดําเนินชีวิต 

๕)  รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 
๖)  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน  

ผูบริโภค 
๗)  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองดี  

ยึดม่ันในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
๘)  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา     ภูมิ

ปญญาไทย   ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
๙)  รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสรางส่ิงท่ีดีงามใหสังคม 

๓.  โครงสราง 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนด

ไวใหสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาจึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังน้ี 

๑)  ระดับชวงชั้น  กําหนดหลักสูตรเปน  ๔  ชวงชั้น  ตามระดับพัฒนาการของ
ผูเรียนดังน้ี 

ชวงช้ันท่ี  ๑  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๑ – ๓ 
ชวงช้ันท่ี  ๒  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๔ – ๖ 
ชวงช้ันท่ี  ๓  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ – ๓ 



๑๙ 

 

ชวงช้ันท่ี  ๔  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๔ – ๖ 
๒)  สาระการเรียนรู  กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยองค

ความรูทักษะหรือกระบวนการการเรียนรู  และคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมของ
ผูเรียนเปน  ๘  กลุม  คือ  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และภาษาตางประเทศ 

สาระการเรียนรูท้ัง  ๘  กลุมน้ี  เปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีผูเรียนทุกคนตองเรียนรู  โดย
อาจจัดเปน  ๒  กลุม  คือ  กลุมแรก  ประกอบดวย  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนสาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือสรางพ้ืนฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ  กลุมท่ี  ๒  
ประกอบดวย  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และภาษาตางประเทศ  
เปนสาระการเรียนรูท่ีเสริมสรางพ้ืนฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการทํางาน
อยางสรางสรรค 

เร่ืองส่ิงแวดลอมศึกษา  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมวิทยาศาสตร  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมภาษาตางประเทศ   กําหนดให เรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น   สวน
ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ  สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวน
ท่ีจําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทาน้ัน  สําหรับสวนท่ีตอบสนองความสามารถ  ความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียนแตละคนน้ัน  สถานศึกษาสามารถกําหนดเพ่ิมข้ึนไดใหสอดคลอง
และสนองตอบศักยภาพของผูเรียนแตละคน 

๓)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน  ไดพัฒนาความสามารถ
ของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง  
๘  กลุม  การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุขกับกิจกรรมท่ีเลือก
ดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง  การพัฒนาท่ีสําคัญ  ไดแก  การพัฒนาองค
รวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ท้ังรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดยอาจ
จัดเปนแนวทางหน่ึงท่ีจะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  
มีระเบียบวินัย  และมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ปลูกฝงและสราง
จิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม 



๒๐ 

 

๔)  มาตรฐานการเรียนรู  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการ
เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  ๘  กลุม  ท่ีเปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู  ทักษะ  
กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมของแตละกลุม  เพ่ือใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคซ่ึงกําหนดเปน  ๒  ลักษณะ  คือ 

ลักษณะท่ี  ๑  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เปนมาตรฐานการ
เรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เม่ือผูเรียนเรียนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ลักษณะท่ี  ๒  มาตรฐานการเรียนชวงช้ัน  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู  เม่ือผูเรียนเรียนจบในแตละชวงช้ัน  คือ  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๓  และ  ๖  และ
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๓  และ  ๖ 

มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไวเฉพาะ
มาตรฐานการเรียนรูท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทาน้ัน  สําหรับมาตรฐานการ
เรียนรูท่ี  สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ถูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอันพึง
ประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของขอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ตลอดจนมาตรฐานการ
เรียนรูท่ีเขมข้ึนตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  ใหสถานศึกษาพัฒนา
เพ่ิมเติมได 

๕)  เวลาเรียน  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนา  ผูเรียนไวดังน้ี 

ชวงชั้นท่ี  ๑  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๑ – ๓  มีเวลาเรียนประมาณปละ  ๘๐๐ – 
๑,๐๐๐  ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  ๔ – ๕  ชั่วโมง 

ชวงชั้นท่ี  ๒  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๔ – ๖  มีเวลาเรียนประมาณปละ  ๘๐๐ – 
๑,๐๐๐  ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  ๔ – ๕  ชั่วโมง 

ชวงชั้นที่  ๓  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ – ๓  มีเวลาเรียนประมาณปละ  ๑,๐๐๐ – 
๑,๒๐๐  ช่ัวโมง  โดยเฉล่ียวันละ  ๕ – ๖  ช่ัวโมง 

ชวงชั้นท่ี  ๔  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๔ – ๖  มีเวลาเรียนประมาณปละ   ๑,๒๐๐  
ช่ัวโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  ๖  ชั่วโมง 

๒.๑.๕  ดานการจัดการเรียนการสอน 
ก. ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
ในการจัดการ เ รียนการสอนเ พ่ือใหสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒)  



๒๑ 

 

พุทธศักราช  ๒๕๔๕  จําเปนตองทราบและเขาใจความของการจัดการเรียนการสอนดวย  ซ่ึงมี
นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดใหความหมายไว  ดังน้ี 

กิติมา  ปรีดีดิลก  ไดกลาววา  การจัดการเรียนการสอนวาเปนหนาท่ีโดยตรงของผูบริหาร
ท่ีจะทําการจัดการเรียนการสอน  มีการเรียนการสอนท่ีถูกตอง  ตลอดจนมีการอํานวยความสะดวก
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  หลักท่ีสําคัญของการจัดการเรียนการสอนควรจัด
ความรูและคุณสมบัติอื่นท่ีตองการใหแกผูเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสมเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  เน้ือหาท่ีสอนยืดหยุนตามเหตุการณ  และทองถ่ินและความสนใจ
ของผูเรียน๔๐ 

สงัด  อุทรานันท  กลาวถึงการจัดการเรียนการสอน  ไววาการจัดการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบจะชวยใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และไดใหคํานิยามของระบบ
การจัดการเรียนการสอนไววา  ระบบการเรียนการสอน  คือการจัดองคประกอบของการเรียนการ
สอนใหมีความสัมพันธกัน  เพ่ือสะดวกตอการไปสูจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนที่ได
กําหนด  และไดกําหนดองคประกอบท่ีจําเปนสําหรับระบบการเรียนการสอนท่ีแทจริงดังตอไปน้ี  
คือ  ลักษณะของผูเรียน  จุดมุงหมายของหลักสูตร  เน้ือหาสาระที่จะสอน  การเตรียมความพรอม  
การดําเนินการสอน  กิจกรรมสรางเสริมทักษะ  กิจกรรมสนับสนุน  การควบคุมและการตรวจสอบ
สัมฤทธ์ิผลของการสอน  และปรับปรุงแกไข 

สวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการและพัฒนาการของเด็ก  
จะตองคํานึงถึง  ความสามารถของเด็ก  ความแตกตางของวิธีการเรียนของเด็กแตละคน  และความ
ตองการทางจิตวิทยาของเด็กแตละคน๔๑ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไวเปน  ๒ คํา  
คือ  การสอน  หมายถึง  การถายความรูจากครูไปสูนักเรียน  และการเรียนการสอน  มีความหมาย
กวางกวาการสอน  หมายถึง  กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสอนดวย  เชน  การใชส่ือ  การจัดกิจกรรม
ระหวางสอน  การทดสอบ  เปนตน  การจัดการเรียนการสอนจึงเปนภารกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของ
โรงเรียน  ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนจะตองคํานึงถึงเพ่ือใหเกิดผลดีตอการเรียนการสอนอยูเสมอ๔๒ 

 

                                                            

๔๐กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๖๑. 
๔๑สงัด  อุทรานันท, พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : วงเดือนการพิมพ, 

๒๕๒๗), หนา  ๑๗๖. 
๔๒ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ,  หนา  ๕๓. 



๒๒ 

 

สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  ความพยายามของคนหน่ึงหรือหลายคน  
ท่ีจะจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหบุคคลหน่ึงหรือหลายคนเกิดการเรียนรู  โดยผูจัดตองเปนผู
ชวยเหลือ  สงเสริม  และสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมุงปลูกฝงดานปญญา  พัฒนาการ
คิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค  คิดอยางมีวิจารณญาณ  พัฒนาความสามารถ
ทางอารมณ  สาทารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

ข. แนวคิดในการจัดการเรียนการสอน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  

๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  ไดใหความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน  โดยไดระบุไวในมาตรา  
๒๔  ถึงการจัดกระบวนการเรียนรูวาใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
ดังตอไปน้ี๔๓ 

๑.  จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

๒.  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

๓.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  
ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

๔.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน
รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมคานิยมท่ีดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

๕.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนและ
อํานวยสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู  ท้ังน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอน
และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

๖.  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนทุกสถานท่ี  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 
ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 
 

                                                            

๔๓ศึกษาธิการ,  กระทรวง, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  พรอมกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของและพระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ  พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๖ ก), หนา ๑๙. 



๒๓ 

 

กรมวิชาการ  ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการการเรียนรูไวในหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  ไววา  สถานศึกษาควรจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมุงเนน  การฝก
ทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการการเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชปองกัน
และแกไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิด
เปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  ผสมผสานสาระความรูตาง ๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกันปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมท่ีดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุม
สาระการเรียนรู  อํานวยสะดวก  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมท้ังสามารถใช
การวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู๔๔ 

สรุปไดวาในการจัดการเรียนการสอน  ตองจัดใหสอดคลองกับความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน  โดยจัดกระบวนการเรียนรู  ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตามวิธีการฝกทักษะ  
กระบวนการคิดการจัดการ  การเผชิญสถานการณ  การประยุกตความรูมาใชในการแกปญหาและ
ปองกันเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและรอบรู  เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข 

ค. ขอบขายของการจัดการเรียนการสอน 
ในการจัดการเรียนการสอนมีนักการศึกษาไดกลาวถึงขอบขายของการจัดการเรียนการ

สอนไวดังน้ี 
กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววา  งานหรือกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูบริหารจะตอง

ปฏิบัติ  ไดแก  การจัดแผนการเรียน  การจัดตารางสอน  การจัดชั้นเรียน  การจัดครูเขาสอน  การจัด
แบบเรียน  การจัดหองสมุด  และการจัดทําคูมือครู๔๕ 

นิพนธ  กินาวงศ  กลาววา  การจัดการเรียนการสอนอาจแยกไดคือการจัดแบงกลุม
นักเรียน  การจัดตารางสอน  การกําหนดแบบเรียน  และการใชเทคโนโรยีทางการศึกษา๔๖ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  การจัดดําเนินงานเก่ียวกับการเรียนการสอน  เพ่ือให
การสอนในสถานศึกษาดําเนินไปดวยดี  และสามารถปฏิบัติได  จึงตองมีการจัดเก่ียวกับการเรียน
การสอนดังน้ี  คือ  การจัดตารางสอน  การจัดช้ันเรียน  การจัดครูเขาสอน  การจัดแบบเรียน  การ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและฝกงาน๔๗ 

                                                            

๔๔วิชาการ, กรม, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔, หนา  ๓. 
๔๕กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, หนา  ๖๑ – ๖๔. 
๔๖นิพนธ  กินาวงศ, เอกสารคําสอน หลักการบริหารการศึกษา, พิษณุโลก, (ภาควิชาการบริหารและ

พัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร,  ๒๕๔๑),  หนา  ๖๙ – ๗๑. 
๔๗ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน,  การบริหารงานวิชาการ, หนา  ๑๗ – ๑๘.  



๒๔ 

 

เอกชัย  ก่ีสุขพันธ  กลาววา  กระบวนการเรียนการสอนเปนการนําหลักสูตรไปใช  
กระบวนการเรียนการสอนน้ีจะตองประกอบดวย  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  เชน  การจัดทํา
แผนการสอน  คูมือครู  แบบเรียน  หนังสืออานประกอบตาง ๆ เปนตน  การจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกตาง  ๆ  ท่ีจะเอ้ือตอการเรียนการสอน  เชน  การจัดตารางสอน  การจัดหองสมุด  การจัดวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ  ท่ีใชประกอบการสอน  เปนตน  และประการสุดทาย  คือ  การสอนของครูซึ่งเปน
ข้ันท่ีสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน๔๘ 

จิตต  หมวดสง  กลาววา  การจัดกรเรียนท่ีเหมาะสมมีการสอนท่ีถูกตอง  ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวก  เพ่ือการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  หลักท่ีสําคัญของการจัดการ
เรียนการสอน  ควรจัดความรูและคุณสมบัติอ่ืนท่ีตองการใหแกผูเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสม
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  เน้ือหาท่ีสอนยืดหยุนตามเหตุการณ  สภาพ
ทองถ่ิน  และความสนใจของผูเรียน  การจัดการเรียนการสอนที่ผูบริหารจะตองปฏิบัติไดแก  การจัด
แผนการเรียน  การจัดตารางสอน  การจัดช้ันเรียน  การจัดครูเขาสอน  การจัดแบบเรียน  การจัด
หองสมุด  และการจัดคูมือครู๔๙ 

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลาย ๆ ทาน  สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนเปน
หนาท่ีโดยตรงของผูบริหาร  ซ่ึงเก่ียวของกับการจัดแผนการเรียน  การจัดตารางสอน  การจัดครูเขา
สอน  การจัดชั้นเรียน  การจัดแบบเรียน 

ฆ. การจัดแผนการเรียน 
นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงกาจัดทําแผนการเรียนไวดังน้ี 
กิติมา  ปรีดีดิลก  ไดกลาวถึง  การจัดแผนการเรียนการสอนเปนการกําหนดรายวิชาตาง 

ๆ ใหผูเรียนเรียนอยางมีเปาหมาย  เปนการกําหนดแผนไวลวงหนาตลอดระยะเวลาของการศึกษา
จะตองศึกษาอะไรบาง  มากนอยเทาไร  โดยคํานึงถึงเน้ือหาสาระท่ีมีประกอบอยูในหลักสูตร  วิธีจัด
แผนการเรียนจะตองคํานึงถึงผู เ รียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดความสนใจและ
ความสามารถจากภาคปฏิบัติ  โรงเรียนมักจัดแผนการเรียนโดยคํานึงถึงความสนใจและ
ความสามารถควบคูกันไปกับการคํานึงถึงทรัพยากรท่ีมีอยู  ไดแก  ครู  เคร่ืองมือ  และอุปกรณ  มี
อยางไรจัดอยางน้ัน  และจัดตามความเห็นชอบโรงเรียนและครู๕๐ 

                                                            

๔๘เอกชัย  ก่ีสุขพันธ, หลักการบริหารการศึกษาทั่วไป, หนา  ๑๕๓. 
๔๙จิตต  หมวดสง, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (ม.ป.ท.), ๒๕๓๔, หนา  ๙๒. 
๕๐กิติมา  ปรีดีดิลก,  การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๖๒. 



๒๕ 

 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ไดกลาววา  สถานศึกษาตองจัดทําแผนการเรียนใหสอดคลอง
กับหลักสูตร  เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดตามถนัดตามความสนใจและความสามารถ  
แผนการเรียนเปนการกําหนดรายวิชาใหนักเรียนมีวิชาบังคับ  วิชาเลือก  และวิชาเลือกเสรีอยางมี
จุดมุงหมาย  เปนหนาที่ของฝายวิชาการที่จะตองศึกษาโครงสรางของหลักสูตร  รายวิชาตางๆ ใน
หลักสูตรใหเขาใจ  โดยละเอียด  และในการจัดแผนการเรียนควรอาศัยขอมูลตอไปน้ี๕๑ 

๑.  มีการสํารวจสภาพทองถ่ิน  อุตสาหกรรม  และความตองการของผูปกครอง 
๒.  มีการสํารวจความตองการของนักเรียนนักศึกษา 
๓.  มีการสํารวจความตองการของสถานประกอบอุตสาหกรรม 
๔ .   มีการสํารวจความพรอมของสถานศึกษาในดานตาง  ๆ   เชน   วัสดุอุปกรณ  

เคร่ืองจักร  เคร่ืองมือ  หองเรียน  หองปฏิบัติการแปลงสาธิต  โรงประลองเปนตน 
๕.  มีการนําผลสรุป  มาสรุปวิเคราะห  เพ่ือนําไปสูการจัดแผนการเรียนของนักเรียน

นักศึกษา 
๖.  แผนการเรียนท่ีเปดสอนจากการประชุมพิจารณาปรับแผนการเรียนไดเหมาะสมกับ

ความตองการของผูเรียน 
การจัดแผนการเรียนน้ี  สถานศึกษาแตละแหงจะจัดแตงตางกันไปตามสภาพความพรอม

ในดานอาคารสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ  ตลอดจนครูอาจารย  สถานศึกษาขนาดใหญสามารถจัด
แผนการเรียนไดมากสถานศึกษาขนาดเล็ก 

สรุปไดวา  การจัดแผนการเรียนเปนการกําหนดรายวิชาตาง ๆ ใหผูเรียนเรียนอยางมี
เปาหมายเปนการกําหนดแผนไวลวงหนาตลอดระเวลาของสถานศึกษาจะตองศึกษาอะไรบาง  มาก
นอยเพียงไร  โดยคํานึงถึงเน้ือหาสาระท่ีมีประกอบอยูในหลักสูตร  โดยคํานึงถึงผูเรียนไดมีโอกาส
เลือกเรียนตามความถนัดความสนใจและความสามารถและทรัพยากรท่ีมีอยู  ไดแก  ครู  เครื่องมือ  
และอุปกรณ  รวมถึงความเห็นชอบของโรงเรียนและคณะครู 

 
 
 
 
 
 

                                                            

๕๑ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา  ๑๘๕.  



๒๖ 

 

ง. การจัดตารางสอน 
ในการจัดตารางสอนน้ัน  มีนักการศึกษาไดกลาวถึงดังตอไปน้ี 
หวน  พินธุพันธ  กลาววา  การจัดตารางสอนเปนการบริหารงานวิชาการอีกประการหนึ่ง  

เพราะตารางสอนเปนการนัดหมายระหวางครูผูสอนกับนักเรียนหรือเปนการกําหนดวิชาและเวลาท่ี
จะใหเรียน  โดยละเอียดประจําตลอดสัปดาห  การจัดตารางสอนเปนหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียน
โดยตรง๕๒ 

การจัดตารางสอนควรคํานึงถึงส่ิงตาง ๆ  ดังน้ี 
๑.  การจัดวิชาไวตอนเชา  หรือตอนบาย  หรือคาบแรกคาบสุดทาย  ควรดูลักษณะของ

วิชาดวย 
๒.  วิชาท่ีการปฏิบัติมากควรจัดเปน  ๒  คาบตอกัน 
๓.  ควรจัดจํานวนคาบ  หรือเวลาเรียนตอนเชาใหมากกวาตอนบาย 
๔.  วิชาท่ีใชความคิดมากไมควรซอนกันหลายวิชาในวันเดียวกัน 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  การจัดตารางสอนเปนการกําหนดวิชาและเวลาท่ีจะ

เรียนโดยละเอียดประจําวัน  ตลอดสัปดาห  มีหลักในการจัดตารางสอนดังน้ี๕๓ 
๑.  จัดใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร  เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดลงทะเบียนและ

เรียนไดตามหลักสูตร 
๒.  มีการพิจารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละวิชา  เพ่ือเอ้ืออํานวยตอการ

เรียนของนักเรียนนักศึกษา  ไมใหเกิดความเครียดหรือเหน่ือยเกินไป  และไมใหผลรายวิชาหนึ่ง
กระทบกับอีกวิชาหน่ึง  เชน  วิชาภาคปฏิบัติ  ควรจัดควบคูกับทฤษฎีของวิชาน้ัน  และไมควรเปน  
๒  รายวิชาในวันหน่ึง 

๓.  จัดใหมีเวลาท่ีนักเรียนนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง 
๔.  จัดวิชาท่ีเปนทฤษฎีและมีการคํานวณไวในภาคเชามากกวาบาย 
๕.  ควรพิจารณาถึงครูอาจารย  เชน  ความสะดวกที่จะสอน  การมีเวลาวางตรงกันเพ่ือ

การประชุมหารือในภาควิชาหรือแผนกวิชา 
 
 

                                                            

๕๒หวน  พินธุพันธ,  การบริหารโรงเรียน,  (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,  ๒๕๒๘),  หนา  ๔๙. 
๕๓ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน,  การบริหารงานวิชาการ, หนา  ๑๘๖ – ๑๘๗.  

 



๒๗ 

 

กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววา  การจัดตารางสอน  เปนหนาท่ีของผูบริหารหรือผูชวยฝาย
วิชาการจะจัดขึ้นเพ่ือเปนตารางกําหนดกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนในระยะหนึ่ง
สัปดาห  โดยกิจกรรมน้ันจะสัมพันธกับ  เวลา  หลักสูตร  และหลักการพัฒนาผูเรียน  การ
บริหารงานวิชาการจะบรรลุผลสําเร็จมากนอยเพียงใด  ข้ึนอยูกับการจัดตารางสอนดวยเพราะถา
ตารางสอนไมถูกตองครบถวน  เน้ือหาในหลักสูตรในเวลาจํากัดผลเสียก็จะเกิดกับผูเรียน  ดังน้ัน
การจัดทําตารางสอน  ผูบริหารควรคํานึงถึงหลักในการจัดตอไปน้ี๕๔ 

๑.  ตองบรรจุวิชาเรียนและเวลาเรียนใหครบตามหลักสูตรท่ีกําหนดให 
๒.  กําหนดเวลาเรียนโดยแบงเปนจํานวนคาบของแตละวิชาและแตละวัน  หากวิชาใดมี

ความสําคัญท่ีจะจัดจํานวนคาบมากกวาบางวิชายอมเปนไปไมได 
๓.  กําหนดวิชาท่ีเรียนลงในแตละคาบวิชา  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละวิชา 
๔.  วิชาท่ีใชความคิดมากไมควรอยูซอนกันหลายคาบวิชาในวันเดียวกัน 
๕.  วิชาท่ีมีการปฏิบัติมากควรจัดเปน  ๒  คาบติดตอกัน 
๖.  ควรจัดจํานวนคาบหรือเวลาเรียนตอนเชาใหมากกวาตอนบาย 
๗.  การจัดวางวิชาในแตละคาบ  แตละวัน  ตองสัมพันธกับเวลาของผูสอนดวย 
๘.  ควรเฉล่ียปริมาณชั่วโมงของผูสอนใหทัดเทียมกัน 
อําภา  บุญชวย  กลาววา  ตารางสอนที่กําหนด  วัน  เวลา  และกลุมผูเรียนท่ีจําทําการ

เรียนการสอน  ปกติตารางสอนจะจัดไวเปนสัปดาห  การจัดตารางสอนเปนการวางแผนงานสวน
หน่ึงของโรงเรียนท่ีจําเปนย่ิง  เพราะถาไมมีการกําหนดตารางไวจะทําใหการเรียนการสอนดําเนิน
ไปไมราบรื่น  การจัดตารางสอนเพ่ือใหนักเรียนไดเน้ือหาวิหาตาง ๆ  ครบตรงตามหลักสูตรน้ัน  
เปนงานละเอียดประณีต  ผูจัดจะตองเปนผูเขาใจจุดมุงหมายของหลักสูตรดีพอสมควรจะตองรู
เน้ือหาวิชาอีกท้ังจะตองมีความรูเก่ียวกับ  วัย  และพัฒนาการของเด็กในแตละช้ันเปนอยางดีเพ่ือจะ
ไดจัดเน้ือหาวิชา  และคาบเวลาไดอยางถูกตองเหมาะสม๕๕ 

สรุปไดวา  การจัดตารางสอนเปนหนาท่ีของผูบริหารท่ีจะจัดทําขึ้น  เพ่ือเปนตารากําหนด
กิจกรรมตางๆ เวลา  และการนัดหมายระหวางครูกับนักเรียนท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนที่จะใช
เรียนตลอดสัปดาห  ซ่ึงมีหลักในการจัดตารางสอน  ดังน้ี  จัดใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร  
กําหนดเวลาเรียนโดยแบงเปนจํานวนคาบของแตละวิชาแตละวัน  กําหนดวิชาตางๆ โดยดูลักษณะ
ของวิชา  ตามความเหมาะสมในแตละคาบ  วิชาท่ีเปนทฤษฎี  และมีการคํานวณควรกําหนดไวใน  

                                                            

๕๔กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, หนา  ๖๒. 
๕๕อําภา  บุญชวย,  การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, หนา  ๖๗. 



๒๘ 

 

ชวงเชา  วิชาท่ีฝกปฏิบัติควรจัดเปน  ๒  คาบติดตอกัน  พิจารณาถึง  ครู  อาจารยในวัน  เวลา  ท่ีจะ
สอน  และควรเฉลี่ยปริมาณช่ัวโมงสอนใหทัดเทียมกัน 

จ. การจัดครูเขาสอน 
ในการจัดครูเขาสอนเปนกิจกรรมท่ีผูบริหารจะตองดําเนินการใหเหมาะสมและเกิด

ประสิทธิภาพ  และความคุมคาใหมากท่ีสุด  มีนักการศึกษาไดกลาวถึงการจัดครูเขาสอนไว  ดังน้ี 
จิตต  หมวดสง  กลาววา  การจัดครูเขาสอนเปนหนาท่ีอันสําคัญอยางหน่ึงของผูบริหารท่ี

จะรูจักเลือกจัดครูผูสอนไดเหมาะสมกับแตละวิชา  แตละระดับชั้น  และแตละความสามารถของ
ผูเรียน  นอกจากผูสอนจะมีความรูและความสามารถในวิชาท่ีสอนแลว  เทคนิควิธีการสอนก็เปน
ส่ิงจําเปนท่ีผูบริหารจะตองติดตามดูแลอยางใกลชิด  ตลอดจนความสามารถในการปกครองดูแลเด็ก
อยูในกรอบ  หรือแนวทางที่ตองการ  หนาท่ีอันสําคัญของผูบริหารก็คือ  สามารถเลือกและจัดครูเขา
สอนไดผลตามท่ีคาดหวังไว  และหลักในการจัดครูเขาสอนมีดังน้ี๕๖ 

๑. สํารวจความพรอมของโรงเรียนกอนเปดแผนการเรียน 
๒. กําหนดคุณสมบัติสําหรับผูสอนรายวิชาในแผนการเรียน 
๓. จัดตามความถนัดของครูผูสอน  คือ  จัดตามวิชาเอก  วิชาโทที่เรียนมาจัดตามวิชาท่ีครู

มีความสนใจหรือวิชาท่ีครูมีประสบการณมากอน 
๔. การแกไขปญหาการขาดแคลนครู  โดยจัดครูคนเดียวใหสามารถสอนไดหลายวิชา

และจัดครูฝายสนับสนุนการสอนชวยฝายปฏิบัติการและจัดคาบเรียนใหตรงกัน 
๕. จัดหาบุคลากรภายนอกมาชวยสอนในโรงเรียน 
๖. การจัดครูสอนแทนเมื่อครูมาทําการสอนไมได 
๗. การใชเงินบํารุงการศึกษาจางครูสอน  เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนครู 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  การจัดครูอาจารยเขาสอนเปนงานฝายวิชาการ  การ

พิจารณาความเหมาะสม  และถูกตองจึงเปนส่ิงจําเปน  การดําเนินงานของการจัดครูอาจารยเขาสอน
มีดังน้ี๕๗ 

๑.  การสํารวจความพรอมของบุคลากรดานครูอาจารย  กอนเปดหลักสูตรใหมหรือเปด
แผนการสอนเพ่ิม 

๒.  สํารวจภาระงานของครูอาจารย     

                                                            

๕๖จิตต  หมวดสง, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๙๖ – ๙๗.  
๕๗ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา  ๑๘๙ – ๑๙๐.  



๒๙ 

 

๓.  สํารวจคุณสมบัติของครูอาจารย  เชน  วุฒิ  ประสบการณ  ความชํานาญในดานการ
สอนของแตละวิชา 

๔.  จัดตามความพรอมของครูผูสอน  เชน  ความถนัด  และความตองการในการสอน  
ไดแก 

๑)  จัดตามวุฒิทางการศึกษา 
 ๒)  จัดตามความสนใจและความถัด 
 ๓)  จัดตามความเช่ียวชาญและประสบการณ 
๕.  การแกไขปญหาการขาดครูอาจารย 

 ๑)  ใหครูอาจารยไดไปฝกอบรมในบางรายวิชาท่ีขาดแคลนครูอาจารยท่ีจะสอน 
 ๒)  จัดบุคลากรฝายอื่นใหชวยสอน  เชน  บุคลากรฝายสนับสนุนการสอน 
 ๓)  จัดรวมกลุมนักเรียนนักศึกษา 
 ๔)  จัดหาวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 
สรุปไดวา  การจัดครูเขาสอนจะตองพิจารณาถึงความรู  ความสามารถ  สติปญญา  นิสัย

ใจคอ  ของครูแตละคนวามีความเหมาะสมที่จะสอนในวิชาท่ีสอนและระดับใด  อีกท้ังยังตองเปนผู
ท่ีศึกษาคนควาหาความรู  เพ่ือปรับปรุงวิธีสอนอยูเสมอ  มีบุคลิกลักษณะดีเปนท่ีเคารพและศรัทธา
ของนักเรียน  ดังน้ัน  การจัดครูเขาสอนจะตองพิจารณาวิธีในการจัดอยางรอบคอบ 

ฉ. การจัดช้ันเรียน 
กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววา  การจัดช้ันเรียนมีความสําคัญไมนอยตอการเรียนการสอนใน

การบริหารโรงเรียน  ผูบริหารจําเปนจะตองทราบถึงจํานวนช้ันท่ีจะทําการสอนจะแบงเปนอยางไร  
เปนก่ีชั้น  แตละชั้นจะยึดถือวิธีการคัดเลือกอยางไร  ส่ิงน้ีจะตองทราบกอนเพ่ือประสานงานกับฝาย
อาคารสถานที่และฝายวิชาการอีกทีหน่ึง  ในการจัดชั้นเรียนน้ีอยูกับจุดมุงหมาย  และปรัชญาของ
โรงเรียน  แตหลักท่ีนาจะคํานึงถึง  คือ  การพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเต็มท่ี  อาจจะจัดข้ึน
โดยคํานึงถึงความแตกตางในความสามารถของแตละคนก็ได  การจัดแบงชั้นเรียนอาจจัดกระทําได
หลายวิธี  คือ  แบงตามความสามารถ  แบงแบบคละ  แบงตามเอกัตภาพ๕๘ 

 
 
 

                                                            

๕๘กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๖๔ – ๖๕. 



๓๐ 

 

นิพนธ  กินาวงศ  กลาววา  การจัดแบงกลุมนักเรียน  หมายถึง  การแบงนักเรียนแตละ
ระดับช้ันเปนหองๆ ในกรณีท่ีนักเรียนในระดับชั้นใด  มีมากกวา  ๑  หองเรียน  งานในดานการ
แบงกลุมนักเรียนน้ัน  อาศัยแนวคิดทางจิตวิทยา  และความรูทางวัตกรรมการศึกษาเขาชวย  สามารถ
แบงชั้นเรียนไดหลายวิธี   คือ  การแบงกลุมนักเรียนแบบคละ   การแบงกลุมนักเรียนตาม
ความสามารถ  การแบงกลุมแบบไมมีระดับชั้น  และการเรียนแบบรายบุคคล๕๙ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  การจัดชั้นเรียนในระดับการศึกษาชั้นตนจะ
แบงกลุมนักเรียนได  ดังน้ี  คือ๖๐ 

๑.  การจัดกลุมตามความรูความสามารถของนักเรียน  โดยพิจารณาจากผลการเรียน  โดย
จัดเปนกลุมนักเรียนท่ีมีคะแนนสูง  การดูผลการเรียนของนักเรียนจะพิจารณาจากแตละวิชาหรือ
คะแนนเฉล่ียรวมทุกวิชา 

๒.  การจัดแบงตามรายชื่อ  จัดโดยการคละกันไปตามบัญชีรายชื่อ  บางคร้ังก็เปนการ
เรียงลําดับตัวอักษรของช่ือนักเรียน  โดยไมคํานึงถึงความสามารถพิเศษของนักเรียน 

๓.  จัดตามวิชาท่ีเปนความสามารถพิเศษท่ีนักเรียนลงทะเบียนเรียน  เชน  นักเรียนดนตรี  
นักเรียนเกษตร  นักเรียนอุตสาหกรรมศิลป  เปนตน 

๔.  จัดแบบผสมผสาน  กลาวคือ  บทเรียนกลุมเดียวกับบางคร้ังก็เรียนวิชาเดียวกัน  แต
ถาเปนวิชาเลือกก็จะไปเรียนรวมกับผูท่ีเรียนรวมกับผูท่ีเรียนวิชาเลือกน้ัน ๆ  

สรุปไดวา  การจัดช้ันเรียนน้ัน  มีความสําคัญตอการเรียนการสอน  ในการบริหาร
โรงเรียนการจัดชั้นเรียนขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของโรงเรียน  และผูบริหารตองพึงระลึกวา  การจัดช้ัน
เรียนที่ถูกตองและเหมาะสม  ยอมชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

ช. การจัดแบบเรียน 
ในการจัดการเรียนการสอน  การจัดแบบเรียนเปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสถานศึกษาตองให

ความสนใจในการเลือกแบบเรียนหรือกําหนดแบบเรียน  เ พ่ือใหผู เรียนไดพัฒนาความรู
ความสามารถไดตามศักยภาพ  ไดมีนักศึกษาไดกลาวถึงการจัดแบบเรียนไวดังน้ี 

กิติมา  ปรีดีดิลก  ไดเสนอวิธีการเลือกแบบเรียนไวดังน้ี๖๑ 
๑.  เน้ือหาในหนังสือเปนองคประกอบกิจกรรมท่ีครูจะสอนในชั้นหรือไม 

                                                            

๕๙นิพนธ  กินาวงศ, เอกสารคําสอน หลักการบริหารการศึกษา, หนา  ๖๙. 
๖๐ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา ๑๘๘ – ๑๘๙.  
๖๑กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๖๖. 



๓๑ 

 

๒.  เน้ือหาในหนังสือเปนเร่ืองท่ีปฏิบัติไดไหม  เปนประโยชนตอนักเรียนมากนอย
เพียงใด 

๓.  ภาษาท่ีใชเหมาะแกวัย  และพ้ืนฐานความรูของเด็กหรือไม  เชน  คําหรือประโยค  ไม
ควรยากหรือซับซอนในความเขาใจของเด็กแตวัย 

๔.  หนังสือมีเน้ือหาทันตอเหตุการณหรือไม 
๕.  ผูแตงตําราเปนผูท่ีมีประสบการณในการเขียนหรือไม 
๖.  การพิมพ  การจัดรูปหนังสือ  เหมาะสมแกเด็กหรือไม 
กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววาแบบเรียน  คือ  หนังสือท่ีเขียนข้ึนโดยมีเน้ือหาสาระตรงตาม

หลักสูตรเปนหนังสือท่ีจัดลําดับเน้ือหาสาระไวอยางเปนระบบ  และมีลักษณะงายๆ สําหรับใชใน
การเรียน  อาจมีลักษณะเปนเลมเดียวเปนชุด  หรืออาจเปนแผนก็ได  มีชื่อเรียกตางๆ กันไป  เชน  
แบบเรียน  แบบสอนอาน  หนังสือประกอบการเรียน  เปนตน  หนังสือเหลาน้ีมีความจําเปนสําหรับ
การสอนชวยใหเกิดความเขาใจในเน้ือหาอยางดี  การเรียนการสอนที่จะมีประสิทธิภาพขึ้นอยูกับ
แบบเรียนท่ีใชอยางแทจริง  หรือเพียงเพ่ืออานประกอบแบบเรียนท่ีใชในปจจุบันแบงเปน  ๒  
ประเภท  คือ  แบบเรียนบังคับและแบบเรียนอานประกอบจึงเปนหนาของผูบริหารท่ีจะตองรูจัก
เลือกแบบเรียนท่ีมีคุณคา๖๒ 

พนัส  หันนาคินทร  กลาววา  ในการจัดการเรียนการสอนนอกจากจะมีประมวลการสอน  
โครงการสอน  บันทึกการสอนแลว  ตําราเรียน  นับวามีความสําคัญย่ิง  โรงเรียนจึงควรกําหนด
แนวทางในการเลือกตําราเรียน  เพ่ือใหไดตําราเรียนท่ีมีคุณภาพ  และการที่จะเลือกตําราเรียนท่ีมี
คุณภาพดีน้ันมีหลักเกณฑในการเลือกแบบเรียนดังน้ี๖๓ 

๑.  หนังสือน้ันเหมาะสมกับวัตถุประสงคของโรงเรียนเปนสวนรวม  และเหมาะกับ
จุดประสงคของวิชาน้ันโดยเฉพาะหรือไม 

๒.  ความถูกตองแนนอนของเน้ือหาในหนังสือ 
๓.  ลักษณะการอธิบายเน้ือหาวิชา  การใชคําศัพท  และถอยคําตางๆ ชัดเจนเพียงไร 
๔.  การจัดเรียงเน้ือหาเหมาะสมกับผูเรียนหรือไม 
๕.  ครูจะใชประโยชนจากหนังสือในการสอนไดหรือไม 
๖.  มีเครื่องชวยในการคนควาสําหรับนักเรียน 

                                                            

๖๒กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน,  หนา  ๖๖. 
๖๓พนัส  หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, หนา  ๑๙๖ – ๑๘๗. 



๓๒ 

 

๗.  ลักษณะภายนอกของหนังสือ  เชน  คุณภาพการพิมพ  กระดาษ  การเย็บการเขาเลม  
ตลดอดจนความนาจับตองของหนังสือดวย 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  ตําราเรียนเปนเครื่องประหยัดเวลาในการสอนของ
ครูอาจารย  เน้ือหาบางอยางครูอาจารยอาจกําหนดใหนักเรียนไปคนควาจากหองสมุดตามหนังสือท่ี
กําหนดใหอานเพ่ิมเติม  และนํามาอภิปรายหรือจัดทําเปนรายงานเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีความรู
กวางขวาง  ตําราเรียนเปนหลักในการกําหนดเน้ือหาตามหลักสูตรรายวิชาท่ีเรียน  ดวยเหตุน้ี  ครู
อาจารยมีแนวโนมจะใชตําราเรียนหรือแบบเรียนเลมใดเลมหน่ึง  หรือเลมท่ีตนเองเขียนใหเพียงเลม
เดียว  ครูอาจารยควรไดสงเสริมบทเรียนนักศึกษาใหไดใชหองสมุดเปนแหลงคนควาความรูเพ่ิมเติม  
ซ่ึงควรจะไดรับความสนับสนุนจากฝายบริหารของสถานศึกษา  โดยสามารถทําไดดังน้ี๖๔ 

๑.  จัดตําราและแบบเรียนอื่นๆ ท่ีเก่ียวของกับวิชาตางๆ มาไวในหองสมุด 
๒.  ใหครูอาจารยไดจัดทําโครงการสอนหรือแผนการสอน  โดยกําหนดหนังสืออาน

ประกอบใหกับนักเรียน 
สรุปไดวา  การจัดแบบเรียนน้ันผูบริหารตองใหความสนใจและใชความละเอียด

รอบคอบในการจัดแบบเรียนท่ีมีคุณภาพตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  มีความเหมาะสมกับ
เน้ือหาวิชา  มีความชัดเจน  และเขียนไดอยางถูกตองในการจัดแบบเรียน  อาจใชวิธีการเลือก
แบบเรียนที่ผูจัดทําขึ้นหรือสงเสริมใหผูสอนจักแบบเรียนข้ึนใชเอง 

๒.๑.๖  ดานการจัดกิจกรรม 
ก. ความหมายของกิจกรรมนักเรียน 
สําเนาว  ขจรศิลป  กลาววา  กิจกรรมนักเรียนเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญและมีประโยชน  

เปนศูนยกลางของกระบวนการศึกษาแตละคนใหคนสมบูรณแบบมากท่ีสุด๖๕ 
คําวา  กิจกรรมนักเรียน  มีช่ือเรียกตางกันไปท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  เพราะ

ยังไมมีผูใดท่ีจะบัญญัติศัพทท่ีเปนสากลโดยเฉพาะสําหรับประเทศไทยอาจเรียกวา  กิจกรรมเสริม
หลักสูตร  หรือ  กิจกรรมนอกหลักสูตร  แตในปจจุบันเรียกวา  กิจกรรมนักเรียน๖๖   

 

                                                            

๖๔ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา ๑๙๑ – ๑๙๓.  
๖๕สําเนาว  ขจรศิลป, การพัฒนากิจกรรมนิสิตนักศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : กองกิจการนิสิต 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๓๑. 
๖๖สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิยาลัย,  เอกสารการสอนชุดวิชาพฤติกรรมการสอนมัธยมศึกษาหนวยที่ 

๖ – ๑๐, นนทบุรี,  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  ๒๕๒๖),  หนา  ๔๘. 



๓๓ 

 

ยุพดี  ล่ิมอรุณ  กลาววา  กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนดวยความรวมมือของนักเรียนเพ่ือ
สนองความตองการและความสนใจอันเปนแนวทางสรางเสริมประสบการณและพัฒนาทางดาน
รางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญากิจกรรมท่ีจัดขึ้นอาจจะไมเก่ียวกับกิจกรรมในหองเรียน  แต
อาจจะชวยสงเสริมกิจกรรมในหองเรยีนใหมีคุณคาและมีประโยชนมากข้ึน๖๗ 

วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  กลาววา  กิจกรรมนักเรียนเปนส่ิงท่ีจัดขึ้นเพ่ือพัฒนา
นักเรียนดานตางๆ นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีบังคับใหทุกคนตองเรียนในชั้นเรียน  กิจกรรมท่ีมุงในการ
พัฒนานักเรียนน้ันหมายถึง  กิจกรรมที่โรงเรียนจัดใหนักเรียนและสงเสริมใหนักเรียนไดจัดกันเอง  
โดยการดูแลจากอาจารยท่ีปรึกษาชมรมน้ันๆ เพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณชีวิตในโรงเรียน๖๘ 

ธีระวุฒิ  ประทุมนพรัตน  กลาววา  กิจกรรมนักเรียนเปนประสบการณสวนหน่ึงของ
หลักสูตรมิไดจัดขึ้นในหองเรียนตามปกติเหมือนวิชาอ่ืนๆ ท่ีมุงใหนักเรียนไดรับประสบการณ  เพ่ือ
พัฒนาตนเองจัดเปนของนักเรียนโดยนักเรียนและเพ่ือนักเรียน๖๙ 

กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ  กลาววา  กิจกรรมนักเรียน  หมายถึง  กิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียน
สนับสนุนใหนักเรียนรวมกันจัดข้ึนนอกเวลาเรียน  และนอกเหนือหลักสูตรท่ีโรงเรียนกําหนดให
นักเรียนในเวลาเรียนปกติท้ังน้ีดวยความสมัครใจของนักเรียนเอง  และดวยความชวยเหลือ  
เอื้ออํานวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหกิจกรรมแตละอยางบรรลุความสําเร็จ
ตามความมุงหมายที่ตั้งไว๗๐ 

กูด  กลาววา  กิจกรรมนักเรียนเปนโปรแกรมใหนักเรียนดําเนินงาน  ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือ
เปนนันทนาการ  เพ่ิมพูนความรูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงออก  ซ่ึงความสนใจและความสามารถ
มีการจัดหาเงินเพ่ือดําเนินการเองและอยูภายใตการควบคุมของโรงเรียน๗๑ 

                                                            

๖๗ยุพดี  ลิ่มอรุณ, ปญหาและความคิดเห็นในการสอนวิชากิจกรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
เขตกรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพมหานคร, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๒๖), หนา  ๑๐. 

๖๘วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, งานบุคลากรกิจการนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาอุดมศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๑๔๕. 

๖๙ธีระวุฒิ  ประทุมนพรัตน, การบริหารกิจกรรมนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๓๔), หนา ๓๖. 

๗๐กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ, การบริหารกิจกรรมนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา  ๔๕๔. 

๗๑Good,Carter V. Dictionary  of  Education,  New  York,  McGraw – Hill,  1970, pp.  12.  



๓๔ 

 

สมพงษ  ม่ันระวัง  กลาววา  กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยนักเรียนและเพ่ือ
นักเรียนไดรับความเห็นชอบและสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียนซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีเปนไปดวยความ
สมัครใจของนักเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเปนกิจกรรมท่ีไม
มีคาหนวยกิตและไมมีคะแนนให๗๒ 

จากการใหความหมายของกิจกรรมนักเรียนดังกลาวขางตนอาจสรุปไดวา  กิจกรรม
นักเรียนเปนกิจกรรมท่ีสถานศึกษาพึงจัดรวมกับนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณจริงทาง
การศึกษา  เปนการพัฒนานักเรียนท้ังดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ และวิชาการ  เปนกิจกรรม
ท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนเขารวมดวยความสมัครใจ  และไมมีการใหหนวยกิตหรือคะแนน
ใดๆ เขาไปเก่ียวของ 

ข.  ความสําคัญของกิจกรรมนักเรียน 
วันโมหะมัดนอร  มะทา  กลาววา  ความจําเปนอยางย่ิงในการจัดกิจกรรมนักเรียนมีดังน้ี 
๑.  เพ่ือสนองตอความตองการทางจิตวิทยาของนักเรียน  ซ่ึงตองการยอมรับของบุคคล

ในวัยเดียวกัน  การเปนสมาชิกของกลุม  ความสําเร็จการยกยองชมเชย  การฝกทักษะการชวยเหลือ
ทางดานวิชาการ  การอยูในสภาพแวดลอมท่ีอบอุนเปนมิตรและเขาใจกัน  เพ่ือทดแทนส่ิงท่ีขาด
หายไป  เชน  ความสามารถทางการเรียน  เปนตน๗๓ 

๒.  ดึงเอาความสนใจ  ความสามารถพิเศษและความกระตือรือรนของนักเรียนอกมา 
๓.  ชวยใหนักเรียนรูจักคุณคาของเวลาวาง 
๔.  ชวยพัฒนาความเปนผูนําของนักเรียนไดดีกวาการเรียนในชั้นเรียน 
วิจิตร  ธีระกุล  ไดกลาวถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรมนักเรียนไวดังน้ี๗๔ 
๑.  แสดงออกถึงความสามารถของตนเองอยางเต็มท่ี 
๒.  คนหาและฝกลักษณะการเปนผูนําท่ีแอบแฝงอยูในตัวเองใหเดนชัดย่ิงขึ้น 
๓.  มีสวนรวมในการทําตนใหเปนพลเมืองดี 
๔.  ใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 

                                                            

๗๒สมพงษ  ม่ันระวัง, เอกสารคําสอนวิชาแนะแนว ๕๐๑ พ้ืนฐานการแนะแนวและงานดานกิจกรรม
นักเรียน, พิษณุโลก, (ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
๒๕๓๕), หนา  ๒๓๕. 

๗๓วันโมหะมัตนอร  มะทา, การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร, ใน กิจกรรมเสริมหลักสูตรทฤษฏี
และปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๓),  หนา  ๑ – ๒. 

๗๔วิจิตร   ธีระกุล, การบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๓), หนา  ๑๕. 
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๕.  สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรคในตัวนักเรียน 
ประดับ  นิลพังงา  กลาววากิจกรรมมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองจัดใหนักเรียนเพราะ๗๕ 
๑.  เพ่ือสนองความตองการทางดานจิตวิทยาของนักเรียน  ซ่ึงตองการยอมรับขงบุคคล

ในวัยเดียวกัน  การเปนสมาชิกของกลุม  ไดรับความสําเร็จ  การชมเชย  การฝกทักษะ  ความ
ชวยเหลือ  ทางดานวิชาการ  การอยูในสภาพแวดลอมซ่ึงอบอุนเปนมิตรและเขใจกัน  เพ่ือทดแทน
ส่ิงท่ีตนเองขาด  เชน  ความสามารถในการเรียน 

๒.  ดึงความสนใจ  ความสามารถพิเศษและความกระตือรือรนของนักเรียนใหแสดง
ออกมาได  เชนกิจกรรมทางดานการจัดหนังสือ  ดนตรี  วาดเขียน  และกิจกรรมซ่ึงมีการแขงขันกัน  
นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมเหลาน้ีปรากฏใหเห็นก็ตอเมื่อมีอิสระในการเลือกทํา  ทําโดยสมัครใจ
และตระหนักในความรับผิดชอบกิจกรรมน้ันๆ  

๓.  ชวยใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหมีคุณคาและเกิดประโยชนตอสวนรวมและตนเอง  
เพราะเม่ือนักเรียนมีกิจกรรมซ่ึงตนเองสนใจรวมทํากับเพ่ือน  เขาจะไมตั้งตนเปนผูตอตานสังคม  
นอกจากน้ียังอาจจะเกิดความสนใจใหมข้ึน 

๔.  เปนการสรางมนุษยสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนและนักเรียนกับครูอาจารย  เพราะ
การไดทํางานรวมกัน  ทําใหบุคคลไดมีโอกาสรูจักกันมากข้ึน 

๕.  ชวยพัฒนาความเปนผูนําของเด็กไดดีกวากรเรียนในชั้นเรียน 
สมพงษ  ม่ันระวัง  ไดใหความหมายของการจัดกิจกรรมนักเรียนไวดังน้ี๗๖ 
๑.  สรางเสริมนักเรียนใหเปนพลเมืองดี  สามารถดํารงชีวิตในสังคมท่ีสลับซับซอนได

อยางมีความสุขและสรางสรรค 
๒.  ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูอยางกวางขวาง 
๓.  ชวยใหนักเรียนมีความรอบรูหลายอยาง 
๔.  ชวยควบคุมพลังสวนเกินของนักเรียนและสงเสริมใหออกมาในทางสรางสรรคและ

มีประโยชน 
๕.  ชวยใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายของการศึกษา 
๖.  ชวยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
๗.  การรวมมือรวมใจกันทํางานกอใหเกิดความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

                                                            

๗๕ประดับ  นิลพังงา, ความคิดเห็นของอาจารยและนักเรียนเก่ียวกับกิจกรรมนักเรียนสวนกลาง, 
วิทยานิพนธ ค.ม., (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิยาลัย, ๒๕๒๖), หนา ๑๘ – ๑๙. 

๗๖สมพงษ  ม่ันระวัง, เอกสารคําสอนวิชาแนะแนว ๕๐๑ พ้ืนฐานการแนะแนวและงานดานกิจกรรม
นักเรียน, หนา  ๒๓๕ – ๒๓๖. 



๓๖ 

 

๘.  เปนการผอนคลายความตึงเครียด  เปนประโยชนตอสุขภาพกายและจิต 
๙.  ชวยใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง  รูจักตนเองในดานตางๆ ดีขึ้น 
๑๐.  สงเสริมการเรียนการสอนใหสมบูรณย่ิงขึ้น 
กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดใหความสําคัญเพ่ิมเติมวาเน่ืองจากผูเรียนมี

ธรรมชาติท่ีตองการจะรวมกลุมกันอยูแลว  โรงเรียนจึงควรใชการรวมกลุมและพลังจากลุมไป
ในทางสรางสรรคโดยอาศัยกิจกรรมเปนเครื่องมือจึงจะกอใหเกิดประโยชนแกนักเรียนดังน้ี๗๗ 

๑.  ไดคนพบความสนใจและความถนัดท่ีแทจริงของตนเอง  ซ่ึงทําใหเกิดความม่ันใจใน
ตนเองย่ิงขึ้น 

๒.  ไดคนพบวาตนเองเหมาะสมกับบทบาทในกลุมเพ่ือนและยอมรับในบทบาทน้ัน 
๓.  ทําใหรักและผูกพันกับโรงเรียน  รูจักชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
๔.  ฝกนิสัยท่ีดีของการอยูในสังคม 
สรุปไดวา  กิจกรรมนักเรียนมีความสําคัญอยางมาก  เพราะเปนการจัดประสบการณของ

นักเรียน  ชวยกระตุนใหนักเรียนใชพลังความสามารถท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี  รูจักคุณคาของเวลาเปน
เคร่ืองมือเช่ือมความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือนมนุษย  นอกจากน้ีกิจกรรมนักเรียนยังเปนประโยชน
ตอสังคมและเปนการเผยแพรชื่อเสียงของสถาบันและประเทศชาติอีกดวย 

ค. ประเภทและลักษณะของงานกิจกรรมนักเรียน 
พนัส  หันนาคินทร  ไดแบงกิจกรรมนักเรียนโดยถือลักษณะกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเปนเกณฑ  

ดังน้ี๗๘ 
๑.  กิจกรรมเก่ียวกับการปกครอง  และการบริหารของนักเรียนไดแก  สภานักเรียน  

สโมสร  หรือองคการนักเรียน  เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการการปกครองและจัด
กิจกรรมตางๆ 

๒ .   กิจกรรมเก่ียวของกับวิชาการ   เชน   ชมรมตางๆ  เ พ่ือสงเสริมวิชาการและ
ประสบการณอื่นๆ 

๓.  กิจกรรมเก่ียวกับการพิมพ  ไดแก  การจัดทําหนังสือพิมพ  การทําวารสารการเสนอ
ขาวบทความตางๆ  

                                                            

๗๗วิชาการ, กรม, คูมือการจัดกิจกรรมนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพครุสภาลาดพราว, ๒๕๓๕), หนา ๓. 

๗๘พนัส  หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, หนา  ๒๒๒ - ๒๒๔. 



๓๗ 

 

๔.  กิจกรรมเก่ียวกับกีฬา  ไดแก  การจัดการแขงขันกีฬาภายใน  กีฬาภายนอก  กีฬาเพ่ือ
สุขภาพพลานามัยและกีฬาเพ่ือเชื่อมความสามัคคี 

๕.  กิจกรรมเก่ียวกับการละครและดนตรี  การพูดในท่ีสาธารณะส่ิงเหลาน้ีเปนศิลปะ  
และเปนการฝกประสบการณใหแกนักเรียนเปนอยางดี 

๖.  กิจกรรมเก่ียวกับสังคมสงเคราะห  ไดแก  การบําเพ็ญประโยชนตอบุคคลอื่นๆ  โดย
ไมหวังผลตอบแทน  นับเปนคุณธรรมสูงสุดท่ีมนุษยพึงมีตอกัน 

ประเภทและลักษณะของกิจกรรมนักเรียนในแตละโรงเรียนอาจมีความแตกตางกันท้ังน้ี
ข้ึนอยูท่ีนโยบายของโรงเรียน  กิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการพัฒนาน้ัน  จะตองไดรับความ
สนใจและความสมัครใจจากนักเรียนโดยไมขัดตอนโยบายของโรงเรียน 

จินตนา  ยูนิพันธ  ไดแบงประเภทกิจกรรมนักเรียนตามวัตถุประสงค  เน้ือหา  และ
ลักษณะกิจกรรมแบงออกเปน   ๕  ประเภท  ดังน้ี๗๙ 

๑.  กิจกรรมดานวิชาการ  เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดแสวงหาความรูทาง
วิชาการอันควรไดรับการสงเสริมใหอิสระทางความคิดแตตองอยูในขอบเขต 

๒.  กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมความรู  ความชํานาญ  และ
ประสบการณใหแกนักเรียนในดานศิลปะและวัฒนธรรม 

๓.  กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ  เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนานักเรียนในดานรางกาย  
จิตใจ  อารมณ  และสังคม  พัฒนาทักษะทางการกีฬาและใหความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

๔.  กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน  เปนกิจกรรมท่ีมุงสรางสาธารณสมบัติ  หรือกิจกรรม
ชวยเหลือผูอ่ืนรวมท้ังการพัฒนาตนเองของนักเรียน 

๕.  กิจกรรมสวนกลาง  เปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือเปนศูนยรวมของนักเรียนและยังเปน
ฝายควบคุม  รวมท้ังใหการสนับสนุนกิจกรรมน้ันๆ อีกดวย 

กระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนดขอบขายของกิจกรรมนักเรียนท่ีโรงเรียนอาจเสนอแนะ
ตอผูเรียน  ไวในคูมือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย  ดังน้ี๘๐ 

                                                            

๗๙จินตนา  ยูนิพันธ, องคการในการจัดกิจกรรมนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๒๕), หนา ๑๒๔ – ๑๒๕. 

๘๐ศึกษาธิการ, กระทรวง,  คูมือการจัดกิจกรรมนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๓๓), (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๓๓), หนา ๙ – ๑๐. 



๓๘ 

 

๑.  กิจกรรมสงเสริมอาชีพ  เปนกิจกรรมท่ีมุงจัดขึ้นเพ่ือเสริมประสบการณเก่ียวกับอาชีพ  
โดยอาจเนนอาชีพอิสระท่ีมีอยูในทองถ่ิน  เพ่ือใหผูเรียนไดรูขั้นตอนกระบวนการประกอบอาชีพ  
จากการศึกษาคนควาและจากประสบการณตางๆ ท้ังน้ีควรไดทดลองปฏิบัติดวย 

๒.  กิจกรรมสงเสริมการเกษตร  เปนกิจกรรมท่ีมุงสรางเสริมความรู  ความเขาใจในเร่ือง
การเกษตร  และนําเทคนิควิธีการมาใชใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานทางการเกษตรใหดีขึ้น 

๓.  กิจกรรมสงเสริมการสหกรณ  เปนกิจกรรมท่ีมุงเสริมการนําระบบสหกรณไปใชให
เกิดประโยชนอยางเต็มท่ี  ท้ังแกตนเองและสังคม 

๔.  กิจกรรมสงเสริมอุตสาหกรรม  เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมความรูประสบการณใน
งานดานอุตสาหกรรม  เพ่ือใหผูเรียนสนใจในงานอาชีพดานอุตสาหกรรม 

๕.  กิจกรรมสงเสริมศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  เปนกิจกรรมท่ีมุงเสริมสรางความรู  
ความเขาใจ  ความศรัทธาในศาสนา  และใหพบเห็นศิลปะและวัฒนธรรมไทย  เพ่ือใหรูสึกชื่นชม
และภาคภูมิใจในเอกลักษณไทย 

๖.  กิจกรรมสงเสริมการใชสินคาไทย  เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมใหรูจักและใชสินคา
ไทย  เพ่ือพัฒนาคานิยมท่ีถูกตองเปนการใชสินคาไทย 

๗.  กิจกรรมการใชหองสมุด  เชน  กิจกรรมท่ีมุงสงเสริมความรูความเขาใจในรายวิชา
ตางๆ โดยเนนการปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนไดรูจริงมิใชการสอนเน้ือหาเพ่ิมจากบทเรียนในชั้นเรียน 

๘.  กิจกรรมสงเสริมวิชาตางๆ ในหลักสูตรเปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมความรูความเขาใจ
รายวิชาตางๆ โดยเนนการปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนไดรูจริงมิใชการสอนเน้ือหาเพ่ิมเติมจากบทเรียนใน
ช้ันเรียน 

๙.  กิจกรรมกีฬา  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเลนกีฬารวมกันเพ่ือความสามัคคีมีนํ้าใจ
นักกีฬาและรักการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

๑๐.  กิจกรรมนันทนาการ  เปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมการใชเวลาใหเกิดประโยชนตาม
ความถนัดและความสนใจเพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

๑๑.  กิจกรรมอนุรักษศิลปกรรมและส่ิงแวดลอม  เปนกิจกรรมท่ีมุงเสริมความรูความ
เขาใจในศิลปะและส่ิงแวดลอม  เพ่ือใหรูสึกหวงแหนและมีสวนรวมในการรักษาไวเปนมรดกของ
ชาติสืบไป 

๑๒.  กิจกรรมทัศนศึกษา  เปนกิจกรรมท่ีมุงเสริมใหมีการศึกษานอกสถานท่ี  เพ่ือใหมี
โอกาสพบเห็นและสัมผัสกับธรรมชาติ  ศิลปะโบราณสถานและแหลงวิทยาการตางๆ 

๑๓.  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี – ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชนและรักษาดินแดน 
(เฉพาะชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) เปนกิจกรรมท่ีจัดใหมุงอบรมบมนิสัย  ใหเปนพลเมืองดีตามจารีต



๓๙ 

 

ประเพณีของชาติบานเมือง  และตามอุดมคติ  อุดมการณของลูกเสือ – เนตรนารี – ยุวกาชาด  ผู
บําเพ็ญประโยชนและรักษาดินแดน  โดยการดําเนินการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามขอกําหนด  ของ
คณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ  กองยุวกาชาด  สมาคมผูบําเพ็ญประโยชนและกรมการรักษาดินแดน 

แกรทธอน  และสเปนเดอร  ไดพิจารณาแบงโดยเน้ือหาของกิจกรรม  ซ่ึงแบงได  ๕  
ประเภทคือ๘๑ 

๑.  เน้ือหาดานการบริการไดแก  กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนรูจักการใหบริการ  
หรือใหความชวยเหลือแกบุคคลอ่ืนๆ  เชน  การชวยเหลืออธิบายบทเรียนใหเพ่ือนชวยดูแลการใช
นํ้าใหเปนไปโดยประหยัด  อาสาพัฒนาชุมชน  เปนตน 

๒.  เน้ือหาดานงานอดิเรกหรือความสนใจพิเศษ  ไดแก  กิจกรรมท่ีชวยพัฒนาหรือขยาย
ความสนใจพิเศษของนักเรียนใหกวางขึ้น  เชน  ชุมนุมประวัติศาสตร  ชุมนุมสะสมแสตมป  ชุมนุม
ถายภาพ  เปนตน 

๓.  เน้ือหาดานการเพ่ิมทักษะและการปรับปรุงตนเองไดแก  กิจกรรมท่ีชวยเพ่ิมพูน
ทักษะพิเศษหลายๆ อยางใหแกนักเรียน  เชนการฝกพูด  การทําอาหาร  การซอมเครื่องจักรกล  เล็กๆ  
นอยๆ  การทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  เปนตน 

๔.  เน้ือดานการแสดงและการส่ือสาร  ไดแก  กิจกรรมท่ีจะชวยสนับสนุนใหนักเรียนมี
ความสามารถทางดานการแสดงออกตอสาธารณชน  และการส่ือสารมวลชน  เชน  การแสดงละคร  
การรองประสานเสียง  การทําหนังสือพิมพ  การออกรายการวิทยุและโทรทัศน  เปนตน 

๕.  เน้ือหาท่ีเปนประโยชนตอชีวิตในอนาคต  ไดแก  กิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนรูจักคิด
อยางเปนระบบในเร่ืองชีวิตในอนาคต  ไดแก  กิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนรูจักคิดอยางเปนระบบใน
เร่ืองชีวิตอนาคต 

๒.๑.๗  ดานส่ือการเรียนการสอน  และแหลงเรียนรู 
ก. ความหมายและประเภทของส่ือการสอน 
ในการจัดการเรียนการสอนส่ิงท่ีสําคัญท่ีเปนส่ือกลางในการถายทอดความรูจากผูสอน

ไปสูผูเรียน  คือสื่อการเรียนการสอน  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนไดงายย่ิงขึ้น  และมีนักการ
ศึกษาไดกลาวถึงส่ือการเรียนการสอนไว  ดังน้ี 

 
 

                                                            
 

๘๑Glatthorn, All A, and norman A. Spender, Middle School/Junior High Principal”a Handbook 
: A Practical Guide for Developing Better School, New York,Dod, 1986, pp. 102–107. 



๔๐ 

 

ชัยยงค  พรหมวงศ  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอนหมายถึง  วัสดุอุปกรณและวิธีการใช
ส่ือใหผูสอนสงหรือถายทอดไปยังผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถแบงส่ือการสอนเปน  
๓  ประเภท  คือ๘๒ 

๑.  วัสดุ  หมายถึง  ส่ิงชวยสอนท่ีมีการผุพังส้ินเปลือง เชน  ชอลก  ฟลม  ภาพถาย  
ภาพยนตร  สไลด   

๒.  อุปกรณ  หมายถึง  ส่ิงท่ีชวยสอนที่เปนเครื่องมือ  เชน  กระดารนดํา  กลองถายรูป  
เคร่ืองฉายภาพยนตร  เครื่องรับโทรทัศน  ฯลฯ 

๓.  กระบวนการและวิธี  ไดแก  การจดระบบ  การสาธิต  การทดลอง  และกิจกรรตางๆ 
โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีครูจัดทําขึ้น  และมุงใหนักเรียนปฏิบัติ 

วาสนา  ชาวหา  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ิงใดก็ตามท่ีเปนตัวกลางหรือ
หรือพาหะนํา  ความรูไปสูผูเรียนและทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
เปนอยางดี  สามารถจําแนกเปน  ๓  ประเภท๘๓ 

๑.  ประเภทวัสดุ  บางคร้ังก็เรียนวา  ส่ือเล็ก  เปนสื่อการสอนประเภทส้ินเปลือง  เสียหาย
ไดงาย  และเปนส่ือท่ีบรรจุเน้ือหาสาระ  เร่ืองราวหรือความรูไวในลักษณะตาง ๆ เชน  สไลด  บรรจุ
เร่ืองราวไวในลักษณะของภาพน่ิง  หนังสือบรรจุเร่ืองราวไวในลักษณะตัวอักษร  หรือสัญลักษณ  
แผนเสียงหรือเทปนทึกเสียงบรรจุเรื่องราวในลักษณะเสียง  และฟลมภาพยนตรบรรจุไวในรูปของ
ภาพเคล่ือนไหวควบคูเสียง  ส่ือการเรียนการสอนประเภทวัสดุ  สามารถจําแนกเปน  ๒  ชนิด  ดังน้ี 

๑)  วัสดุท่ีตองอาศัยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ  จึงจะสามารถเสนอเร่ืองราวความรูหรือ
เน้ือหาสาระไปยังผูเรียนได  ตัวอยางวัสดุชนิดน้ี  คือ  แผนเสียง  เทปเสียง  เทปโทรทัศน  ฟลม  
ภาพยนตร  ภาพโปรงใส  เปนตน 

๒)  วัสดุท่ีสามารถเสนอเร่ืองราวความรู  เน้ือหาวิชาไปสูผูเรียนไดดวยตัวมันเอง
โดยไมตองอาศัยเคร่ืองมือหรืออุปการณแตอยางใด  ตัวอยางวัสดุชนิดน้ี  คือ  หนังสือ  แผนภูมิ  
รูปภาพ  หุนจําลอง  แผนที่  เปนตน 

๒.  ประเภทเคร่ืองมือหรืออุปกรณ  บางคร้ังเรียกวา  ส่ือใหญ  ไดแกเคร่ืองฉายสไลด  
เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องฉายเทปโทรทัศน  เคร่ืองฉายภาพโปรงใส  และเคร่ืองฉายภาพทึบแสง  
เปนตน  ส่ือการสอนประเภทน้ีเปนเครื่องมือหรือตัวกลาง  ซึ่งเปนทางผานของความรูหรือเรื่องราว

                                                            

๘๒ชัยยงค  พรหมวงศ,  ระบบส่ือการสอน,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๐), หนา ๙๕ – ๙๖. 

๘๓วาสนา  ชาวหา,  ส่ือการเรียนการสอน,  (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๓), หนา ๘–๑๓. 
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เทาน้ัน  โดยตัวมันเองแลวไมไดบรรจุเน้ือหาสาระความรูเร่ืองราวใดๆ ไวเลย  จึงไมสามารถจะส่ือ
ความหมายไปยังผูเรียนได  แตจะตองอาศัยประเภทวัสดุ มาใชควบคูกันไป  จึงจะสามารถเสนอ
เร่ืองราวไปสูผูเรียนในลักษณะตางๆ ได 

๓.  ประเภทเทคนิคและวิธีการ  ส่ือการเรียนการสอนประเภทน้ีไมจัดอยูในประเภทวัสดุ
เคร่ืองมือ  แตตองอาศัยส่ือประเภทวัสดุหรือเครื่องมืออยางใดอยางหน่ึง  หรือหลายอยางมาใช
รวมกัน  ในลักษณะกิจกรรมหรือวิธีการ  ตัวอยางส่ือประเภทน้ี  คือ  การแสดงละคร  การศึกษานอก
สถานท่ี  นิทรรศการ  การสาธิต  เปนตน 

กิดานันท  มลิทอง  ไดใหความหมายของส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ือชนิดใดก็
ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง  สไลด  วิทยุ  โทรทัศน  วีดิทัศฯ  แผนภูมิ  ภาพน่ิง  ซ่ึงบรรจุเน้ือหา
เก่ียวกับการเรียนการสอน  ส่ิงเหลาน้ีเปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพ  ท่ีนํามาใชเทคโนโลยีการศึกษา
เปนส่ิงท่ีใชเปนเครื่องมือหรือชองทางสําหรับทําใหการสอนของผูสอนสงไปถึง  ผูเรียน  ทําให
ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไวไดเปนอยางดี  ส่ือการ
เรียนการสอนจะมีคุณคาก็ตอเม่ือผูสอนไดนําไปใชอยางเหมาะสม  และถูกวิธีดังน้ัน  กอนท่ีจะนํา
ส่ือแตละอยางไปใชผูสอน  จึงควรจะไดศึกษาถึงลักษณะและคุณสมบัติของส่ือการเรียนการสอน  
ขอดีและขอจํากัดอันเก่ียวกับส่ือและการใชส่ือแตอยางตลอดจนการผลิต  และการใชส่ือใหเมาะสม
กับสภาพการเรียนการสอนดวย  ท้ังน้ีเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการสอนบรรลุผลตาม  จุดมุงหมายและ
วตัถุประสงคท่ีวางไว๘๔ 

กรมวิชาการ  กลาววา  ส่ือเปนเครื่องมือขอการเรียนรู  ทําหนาท่ีถายทอดความรู  ความ
เขาใจ  ความรูสึกเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ  สรางสถานการณการเรียนรูใหแกผูเรียนกระตุน
ใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทางการคิด  ไดแก  การคิดไตรตรอง  การคิดสรางสรรค  และการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ  ตลอดจนสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมใหแกผูเรียน  โดยจําแนกเปน
ประเภทดังน้ี๘๕ 

๑.  ส่ือส่ิงพิมพ  หมายถึง  หนังสือและเอกสารส่ิงพิมพตางๆ ซ่ึงแสดงหรือจําแนกหรือ
เรียบเรียงสาระความรูตางๆ โดยใชหนังสือท่ีเปนตัวเขียน  หรือตัวพิมพเปนสื่อแสดงความหมาย
ส่ิงพิมพมีหลายประเภท  เชน เอกสาร  หนังสือ  ตํารา  หนังสือพิมพ  นิตยสาร  วารสาร  จุลสาร  
จดหมาย  จดหมายเหตุ  บันทึก  รายงาน  วิทยานิพนธ  เปนตน 
                                                            

๘๔กิดานันท  มลิทอง,  เทคโนโลยีการศึกษารวมสมัย, (กรุงเทพมหานคร : เอดิสันเพรสโพรดักส, 
๒๕๔๐), หนา ๗๙ – ๙๙. 

๘๕วิชาการ,  กรม,  เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔ คูมือพัฒนา
ส่ือการเรียนรู, หนา  ๖ – ๙. 
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๒.  ส่ือเทคโนโลยี  หมายถึง  ส่ือการเรียนรูท่ีไดผลิตขึ้นเพ่ือใชควบคูกับเครื่องมือโสต
ทัศนวัสดุ  หรือเครื่องมือท่ีเปนเทคโนโลยีใหมๆ ส่ือการเรียนรูดังกลาว  เชน  แถบบันทึกภาพพรอม
เสียง  (วีดีทัศน)  แถบบันทึกเสียง  สไลด  ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน  นอกจากน้ีส่ือเทคโนโลยียัง
หมายรวมถึงกระบวนการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียนการสอน  
เชน  การใชอินเทอรเน็ต  เพ่ือการเรียนการสอน  การศึกษาผานดาวเทียม 

๓.  ส่ืออื่นๆ นอกจากส่ือส่ิงพิมพและส่ือเทคโนโลยีแลว  ยังมีส่ืออื่นๆ ท่ีสงเสริมการ
เรียนการสอนที่มีความสําคัญไมย่ิงหยอนไปกวาส่ือ  ๒  ประเภทดังกลาวเพราะสามารถอํานวย
ประโยชนใหแกทองถ่ินท่ีขาดแคลนส่ือสิ่งพิมพ  และเทคโนโลยีโดยแบงเปน  ๓  ประเภทใหญๆ 
ดังน้ี 

๑)  ส่ือบุคคล  หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรูความสามารถ  ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  
ซ่ึงสามารถทําหนาที่ถายทอดสาระความรู  แนวคิด  เจตคติ  และวิธีปฏิบัติตนไปสูบุคคลอื่น  อาจ
เปนบุคลากรท่ีอยูในระบบโรงเรียน  เชน  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ตัวผูเรียน  นักการภารโรง  หรืออาจ
เปนบุคลากรนอกระบบโรงเรียน  เชน  บุคลากรในทองถ่ิน  ท่ีมีความชํานาญ  และเช่ียวชาญใน
สาขาอาชีพตางๆ เปนตน 

๒)  ส่ือธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม  หมายถึง  ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือ
สภาพแวดลอมท่ีอยูรอบตัวผูเรียน  เชน  พืชผัก  ผลไม  สัตว  ชนิดตางๆ ปรากฏการณตางๆ 
หองเรียน  หองปฏิบัติการแหงวิทยบริการ  หรือแหลงเรียนรู  หองสมุด  ชุมชน  สังคม  วัฒนธรรม  
ฯลฯ 

๓)  ส่ือวัสดุ/เครื่องมือและอุปการณ  หมายถึง  วัสดุท่ีประดิษฐขึ้นเพ่ือประกอบการ
เรียนรู  เชน  หุนจําลอง  แผนภูมิ  แผนท่ี  ตาราง  กราฟ  สถิติ  ฯลฯ  นอกจากนี้ยังรวมถึงส่ือประเภท
เคร่ืองมือวิชาชาง  เปนตน 

สรุปไดวา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  วัสดุ  อุปกรณ  หรือเครื่องมือท่ีทําหนาท่ี
ถายทอดความรู  ความเขาใจ  ความรูสึก  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   เกิดทักษะ  และประสบการณ 
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ข. ความสําคัญของส่ือการเรียนการสอน  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  

๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  ไดกลาวถึงความสําคัญของส่ือการเรียนการสอนไวในมาตรา  ๒๔  
วรรค  ๕  วา  ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ  สภาพแวดลอมส่ือการเรียน  และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมี
ความรอบรู๘๖ 

กรมวิชาการ  กลาววาส่ือมีความสําคัญ  และมีประโยชนชวยใหผูเรียนเขาใจความคิด
รวบยอดไดงายขึ้น  รวดเร็วขึ้นทําใหผูเรียนมองเห็นส่ิงท่ีกําลังเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรมและเปน
กระบวนการทําใหผู เรียน   เรียนรูดวยตัวเอง   สงเสริมให เกิดความคิดสรางสรรค   สราง
สภาพแวดลอมและประสบการณการเรียนรูท่ีแปลกใหม  นาสนใจและทําใหอยากรูอยากเห็น  
สงเสริมการมีกิจกรรมรวมกันระหวางผูเรียน  เก้ือหนุนผูเรียนท่ีมีความสนใจและความสามารถใน
การเรียนรูท่ีตางกันใหเรียนรูไดเทาเทียมกัน  ชวยใหผูเรียนบูรณาการสาระการเรียนรูตางๆ ให
เช่ือมโยงกัน  ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการใชสื่อและแหลงขอมูลตางๆ เพ่ือการคนควาเพ่ิมเติม  ผูเรียน
ไดรับการเรียนรูหลายมิติ  จากส่ือท่ีหลากหลาย  และเช่ือมโยงโลกท่ีอยูไกลตัวผูเรียนใหเขามาสูการ
เรียนรูของผูเรียน๘๗ 

สรุปไดวาส่ือการเรียนการสอนน้ันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับครูผูสอน  มี
ประโยชน  มีความสําคัญตอการเรียนการจัดการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  มีความ
รอบรูและชวยสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู 

๒.๑.๘  การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ก. ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
การนิเทศเปนงานท่ีมีความสําคัญงานหน่ึงของการจัดการศึกษา เปนหลักของการจัดกิจ

กรรมการบริหารสถานศึกษา ท่ีมุงสงเสริมใหเกิดการสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษา
โดยเฉพาะ สําหรับความหมายของการนิเทศการศึกษา ไดมีผูใหความหมายแตกตางกันไป  ท้ังน้ี
ข้ึนอยูกับประสบการณและจุดมุงหมายของแตละบุคคล ดังน้ี 

                                                            

๘๖ศึกษาธิการ, กระทรวง, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม   
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  พรอมกฏกระทรวงท่ีเกี่ยวของ และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕, 
หนา  ๑๙. 

๘๗วิชาการ, กรม, เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔ คูมือพัฒนา
ส่ือการเรียนรู, หนา  ๖ – ๗. 



๔๔ 

 

ชารี  มณีศรี  กลาววา การนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามอยางหน่ึงในหลาย ๆ อยางท่ี
จะชวยสงเสริมใหการศึกษามีคุณภาพท้ังดานการเรียนการสอน๘๘ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา เปนกระบวนการบริหารการศึกษาเพ่ือช้ีแนะให
ความชวยเหลือและความรวมมือกับครูและบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการ
เรียนการสอนของครูและเพ่ิมคุณภาพของนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของการศึกษา๘๙ 

วไลรัตน  บุญสวัสด์ิ  ไดใหความหมายไววา การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทํางาน
และความรวมมือระหวาง ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเพ่ือประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียนการสอน
ของนักเรียน๙๐ 

บันลือ  พฤกษะวัน  ไดกลาวถึงการนิเทศการศึกษาไววาการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงโดย
ผูเช่ียวชาญหรือผูชํานาญการ ซ่ึงครูท่ัวไปสอนวิชาน้ัน ๆ ไดไมดีเพราะไมถนัดหรือไมเคยไดรับการ
ฝกฝนจากสถาบันฝกหัดครูมากอน๙๑ 

สงัด  อุทรานันท  กลาววา การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการทํางานรวมกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหไดมาซ่ึงสัมฤทธ์ิผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน๙๒ 

นิพนธ   ไทยพานิช  ไดใหความหมายไววา การนิเทศการศึกษาเปนความพยายามของ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดกิจกรรม และใหบริการกับผูบริหารและครูในทางตรงและทางออม ท่ีจะ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของครู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนของนักเรียน๙๓ 

ยง  วัชชวัลคุ  ไดใหคําจํากัดความของการนิเทศวาเปนกระบวนการทางวิชาการท่ีชวย
สงเสริม ใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายทางการศึกษาของชาติอยางมีประสิทธิภาพ๙๔ 

 
 

                                                            

๘๘ชารี  มณีศรี,  การนิเทศการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : โสภณ, ๒๕๔๒), หนา ๑๙. 
๘๙ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การนิเทศการสอน, (กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๓๖), หนา ๓. 
๙๐วไลรัตน  บุญสวัสดิ์, หลักการนิเทศการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : พรศิว, ๒๕๓๖), หนา ๔. 
๙๑บันลือ  พฤกษะวัน, การนิเทศภายในโรงเรียน, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๖), หนา ๑๒. 
๙๒สงัด อุทรานันท, การนิเทศการศึกษา หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติ, พิมพครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : มิตรสยาม, ๒๕๓๐), หนา ๑๒. 
๙๓นิพนธ  ไทยพานิช, การนิเทศแบบคลินิก, (กรุงเทพมหานคร : รุงเรืองสาสน, ๒๕๒๙), หนา ๑๗. 
๙๔ยง  วัชชวัลคุ, การนิเทศการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ชัยศิริ, ๒๕๒๔), หนา ๒. 



๔๕ 

 

จากความหมายของการนิเทศการศึกษาดังกลาว สรุปไดวาการนิเทศการศึกษา หมายถึง
กระบวนการรวมกันทางการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมีคุณภาพ และเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดแกผูเรียน ทําใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามจุดหมายของหลักสูตร 

ข. ความหมายของการนิเทศภายใน 
การนิเทศภายใน เปนกระบวนการที่ดําเนินการในโรงเรียน โดยบุคลากรภายในโรงเรียน

เปนผูมีบทบาทในการนิเทศ ไดมีนักการศึกษาใหความหมายตามแนวคิดและความเชื่อของแตละ
บุคคลดังน้ี 

สนอง  เครือมาก  และวิสิฐ  วงศจิตราทร  กลาววา การนิเทศภายในหมายถึง ความ
รวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน ในการท่ีจะปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการสอนของครู เพ่ือให
การเรียนการสอนมีคุณภาพ๙๕ 

กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาวถึงการนิเทศภายในสรุปไดวา เปนการนิเทศบุคลากรในโรงเรียน
เอง ผูนิเทศอาจไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชา และหัวหนาฝายตางๆ การนิเทศ
ภายในจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดน้ัน จะตองทําอยางมีข้ันตอนและกระบวนการ เม่ือนิเทศแลว
จะตองไดผลตามจุดมุงหมายของการนิเทศซ่ึงถือไดวาเปนหัวใจของการนิเทศ ๔ ประการคือ พัฒนา
คน พัฒนางาน ประสานสัมพันธ และสรางขวัญและกําลังใจ๙๖ 

ชุมศักด์ิ  อินทรรักษ  กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียนอาจรวมถึงกระบวนการที่นําไปสู
การปรับปรุงการสอน โดยการทํางานรวมกับครูอาจารยและนักเรียนเปนกระบวนการกระตุนและ
ชวยเหลือครูใหรูจักชวยตนเองเพ่ือพัฒนาการสอน๙๗ 

วไลรัตน  บุญสวัสด์ิ  กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียนหมายถึง การทํางานของผูบริหาร
โรงเรียนท่ีทํารวมกับครู ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามวัตถุประสงค
และเปาหมายของการศึกษาท่ีกําหนดไว๙๘ 

 
 

                                                            

๙๕สนอง  เครือมากและวิสิฐ  วงศจิตราทร,  คูมือสอบ ผอ.ปจ., ผช.ผอ.ปจ., หน.ปอ./ก.,ผช.หน.ปอ./ก. 
อาจารยใหญ ครูใหญ, (นครสวรรค : วิสุทธ์ิ, ๒๕๓๓), หนา  ๒๗๖. 

๙๖กิติมา ปรีดิลก , การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๓๐๖. 
๙๗ชุมศักดิ์  อินทรรักษ, การบริหารและการนิเทศภายในโรงเรียน, (สํานักวิทยบริการ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, ๒๕๓๖), หนา  ๓. 
๙๘วไลรัตน  บุญสวัสดิ์, หลักการนิเทศการศึกษา, หนา  ๗๒. 



๔๖ 

 

หวน  พินธุพันธ  กลาวถึง การนิเทศภายในวาเปนความพยายามทุกชนิดของผูบริหาร
โรงเรียนในอันท่ีจะปรับปรุงสงเสริมประสิทธิภาพในดานการเรียนการสอนภายในโรงเรียนใหดีขึ้น 
ทําใหเกิดการเพ่ิมพลังในการปฏิบัติงานของครู รวมทั้งใหครูเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ และ
กอใหเกิดผลในขั้นสุดทาย คือ การศึกษาของเด็กกาวหนาไปอยางมีประสิทธิภาพ๙๙ 

จากความหมายดังกลาว สรุปได วาการนิเทศภายในโรงเรียน คือ กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานทางการศึกษาท่ีผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนรวมมือกันเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ อันจะนํามาซ่ึงผลสัมฤทธ์ิท่ีดีในการเรียนของนักเรียนและเพ่ือให
เกิดการพัฒนาข้ึนในตัวผูเรียนทุกดาน รวมถึงเปนการพัฒนาความกาวหนาของครูอีกทางหน่ึงดวย 

ค. ความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน 
การเปล่ียนแปลงอยางตอเน่ืองในดานตาง ๆ ของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี รวมท้ังนวัตกรรมตาง ๆ ทําใหสถานศึกษาจําเปนตองมีการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการณท่ีเปล่ียนไป และหน่ึงในการพัฒนา จําเปนตองมีการนิเทศ
ภายในเกิดขึ้นดวย ในสวนของความจําเปนในการนิเทศภายใน ไดมีนักการศึกษาไดกลาวถึงดังน้ี 

ชารี  มณีศรี   ไดกลาวถึงความจําเปนท่ีจะตองจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียน ดังน้ี๑๐๐ 
๑.  ปญหาหลักมี  ๒  ประเด็น คือ การนิเทศไมท่ัวถึง และการนิเทศไมมีคุณภาพ ประการ

แรก อาศัยการนิเทศจากภายนอกเมื่อขยายโรงเรียนเพ่ิม ครูเพ่ิม การนิเทศภายนอกทําไมท่ัวถึง จึง
จําเปนตองมีการนิเทศภายใน 

๒.  ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ครูดีมิใชผูสอนดี มีความรู ประพฤติดีเทาน้ัน หากแตยัง
ตองบริหารเวลาเพ่ือสังคม ชุมชน พัฒนาบุคลากรโรงเรียน ไมหวังพ่ึง ไมรอคอย พัฒนานิเทศกันเอง 

๓.  การชวยเหลือกันและกัน โดยประสานการนิเทศภายนอกและภายใน นิเทศให
โรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองและเปนระบบ สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัยรวม 

๔.  ปรับปรุงงานวิชาการ ซ่ึงแตละโรงเรียนมีสภาพขอจํากัดไมเหมือนกัน การท่ีคน
ภายในรูเรื่องดีท่ีสุดกวาคนภายนอก จะทําใหการพัฒนาการนิเทศภายในเปนไปไดรวดเร็วย่ิงขึ้น 

๕.  การยอมรับ บุคคลท่ีจะเปนผูนําหรือหัวหนาคนจะตองใหผูอื่นยอมรับ แมในการ
แตงตั้งหัวหนาฝายหรือหัวหนาหมวด ควรคํานึงคาคุณลักษณะดานวิชาการ นําดานวิชาการ ดาน
คุณธรรมความประพฤติเปนแบบอยาง เปนครูของครู การยอมรับนับวาเปนส่ิงสําคัญในการ
ดําเนินการนิเทศภายใน 

                                                            

๙๙หวน  พินธุพันธ,  การบริหารโรงเรียน, หนา  ๑๕๔. 
๑๐๐ชารี  มณีศรี,  การนิเทศการศึกษา, หนา ๒๐๑ – ๒๐๒. 



๔๗ 

 

๖.  ปญหาตัวเรงท่ีสําคัญ เชน ปญหาการนําหลักสูตรไปใช สภาพการสอนท่ีเปล่ียนไป
ส่ืออุปกรณการสอน การประเมินและผลสัมฤทธ์ิการเรียนของนักเรียน เปนตน 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน   ไดกลาวไวดังน้ี๑๐๑ 
๑.  ศึกษานิเทศกมีจํานวนจํากัด ไมสามารถนิเทศไดอยางท่ัวถึงและเจาะลึกถึงการเรียน

การสอนในหองเรียน มีการขยายตัวในดานจํานวนสถานศึกษาและขนาดของสถานศึกษา 
๒.  การศึกษาดานอาชีวศึกษา มีความหลากหลายในวิชาชีพ ความชํานาญ ความรูเฉพาะ

สาขาท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ การจัดศึกษานิเทศกใหครบตามสาขาและเพียงพอจึงเปนส่ิงท่ีทําไดจํากัด 
๓.  การนิเทศภายในสถานศึกษาเปนการใชทรัพยากรในสถานศึกษาใหเกิดประโยชน

สูงสุด ซ่ึงบุคลากรมีจํานวนมากและมีความชํานาญในสาขา เปนการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาดวย 

๔.  การนิเทศภายในสถานศึกษาก็จะไดสรางความใกลชิดความคุนเคยกันและการทํางาน
รวมกัน มีความรูสึกเปนเจาของรวมกันเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกันในการทํางาน 

๕.  การประสานในสถานศึกษาจะสะดวก เพราะความคุนเคยกัน มีประชาสัมพันธงาน
ไดท่ัวถึงสวน  

หวน พินธุพันธ  ไดกลาวถึงความจําเปนในการนิเทศภายในโรงเรียนของตนเอง ไวอยาง
นาสนใจดังน้ี๑๐๒ 

๑.  การนิเทศเปนการสงเสริมคุณภาพดานการเรียนการสอนภายในโรงเรียน เพราะถาไม
มีการนิเทศแลว ครูท่ีสอนอยูในโรงเรียนอาจจะเอาแบบอยางท่ีไมถูกตองจากครูคนอื่น 

๒.  ครูควรไดรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาความเจริญทางดานการเรียนการสอนและทาง
วิชาการ ถาครูไมไดรับการนิเทศอาจแสดงออกในทางท่ีผิด เชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค มีการ
ขัดแยงหรือมีทัศนคติแบบเสรีนิยมในการทํางาน นึกจะทําอะไรหรือสอนอยางไรก็ไดตามใจตนเอง 
ดังน้ันจึงมีความจําเปนตองจําแนกความตองการของครูแตละคนและวางแผนเพ่ือดําเนินการพัฒนา
ใหไปสูเปาประสงคในส่ิงท่ีถูกท่ีควร 

๓.  โรงเรียนตองมีการนิเทศ เพราะโครงการท่ีประกอบดวยขอมูลจากการนิเทศจะ
สามารถชวยในการจําแนกคุณภาพของครู และความตองการท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน
นอกจากน้ีหลักฐานและขอมูลตาง ๆ ยังสามารถชวยในการตัดสินปญหาบางอยางของโรงเรียนได 

                                                            

๑๐๑ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน,  การนิเทศการสอน, หนา ๒๖๒ – ๒๖๓. 
๑๐๒หวน  พินธุพันธ, การบริหารโรงเรียน, หนา  ๑๕๔-๑๕๕. 



๔๘ 

 

๔.  การนิเทศสามารถกระตุนแนะนําทางความคิดใหม ๆ ใหเกิดขึ้นกับครูในโรงเรียน
โดยเฉพาะในกรณีท่ีนําเอาเทคนิคและวิธีการใหม ๆ ตลอดจนการวิจัยมาใชจะเปนการชวยในการ
เก็บขอมูลในการนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและนาเช่ือถือ 

๕.  โรงเรียนมีความจําเปนท่ีจะตองอบรมครู โดยกระทําตอเน่ืองกันไป เพราะไมมี
หลักประกันไดวา ครูท่ีผานสถาบันฝกหัดครูมาแลว จะเปนครูท่ีมีคุณภาพดีอยูตลอดไป โดยไมตอง
มีการนิเทศ เพราะความกาวหนาทางวิทยาการเพ่ิมพูนขึ้นเรื่อย ๆ 

๖.  เพ่ือเปนการชวยใหครูไดเขาใจอยางแจมแจงถึงวัตถุประสงคของการศึกษา 
๗. เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจของคณะครูและกอใหเกิดความรูสึกปลอดภัย

ในการทํางาน เพ่ือท่ีจะไดรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงาน ใหบรรลุจุดหมายปลายทางอันเดียวกัน มี
ความสามัคคีเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน มีความรักและภูมิใจในอาชีพครูท่ีตนกําลังปฏิบัติอยู 

สงัด  อุทรานันท  ไดระบุเหตุผลความจําเปนท่ีตองการนิเทศภายในโรงเรียน เน่ืองจาก
ศึกษานิเทศกโดยตําแหนงมีจํานวนจํากัด สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนแตละแหงไม
เหมือนกัน บุคลากรในโรงเรียนมีความสามารถเพียงพอ และบางคนมีความชํานาญโดยเฉพาะสาขา
อีกดวย จึงสมควรจะไดใชทรัพยากรเหลาน้ีใหเกิดประโยชนมากที่สุด และเปนการสอดคลองกับ
ปรัชญา หลักการและวิธีการของการนิเทศการศึกษาสมัยใหมซ่ึงจะเกิดข้ึน โดยความรวมมือ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน๑๐๓ 

จากแนวความคิดดังกลาว สรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียนมีความจําเปนตอครู ท้ังน้ี
เพราะการนิเทศการศึกษาเปนส่ิงท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในการจัดการเรียนการสอน โดยการ
นําเอาความเปล่ียนแปลงจากภายนอกมาสูโรงเรียน แตการนิเทศการศึกษาจากภายนอกโรงเรียนไม
สามารถสนองตอบความตองการของโรงเรียนได เพราะจํานวนศึกษานิเทศกมีนอย ไมครบทุกสาขา
วิชาชีพ ขาดงบประมาณเครื่องมือและอุปกรณ ท่ีจะทําการนิเทศภายในโรงเรียนไดอยางท่ัวถึง และ
ท่ีสําคัญบุคลากรในโรงเรียนยอมรูปญหา สามารถแกปญหาและสามารถที่จะทําการนิเทศกันเองได 

ง.  กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ไดกลาวถึงขั้นตอนในการบริหารงานนิเทศภายใน

สถานศึกษา สามารถสรุปไดวา การนิเทศจะประกอบดวยบุคคล ๒ กลุม คือ ผูนิเทศและผูรับการ
นิเทศ เพ่ือรวมกันทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไวรวมกัน โดยมีขั้นตอนในการนิเทศ ดังน้ี๑๐๔ 

                                                            

๑๐๓สงัด อุทรานันท, การนิเทศการศึกษา หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติ, หนา ๑๑๗. 
๑๐๔ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน,  การนิเทศการสอน, หนา ๒๓๒–๒๓๕. 



๔๙ 

 

ขั้นตอนท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ ในการนิเทศเปนขั้นตอน
ท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ กอนท่ีผูนิเทศจะดําเนินการนิเทศ ผูนิเทศตองทราบสภาพปญหาและความ
ตองการของผูรับการนิเทศ 

สภาพปจจุบัน เปนสภาพท่ีเปนจริงและกําลังเปนอยูในปจจุบัน สวนความตองการ 
หมายถึง เปนจุดสุดทายท่ีตองการจะไปถึง เปนสภาพท่ีคาดหวังวาจะเกิด อยางไรก็ตามการกําหนด
สภาพที่ตองการและคาดหวังวาจะเกิดน้ัน มิใชจะกําหนดลอย ๆ ตามใจใครก็ได แตตองกําหนดโดย
คํานึงถึงองคประกอบมากมายที่ควรจะนํามาศึกษาและพิจารณาประกอบ คือ 

๑.  นโยบายของสถานศึกษาในดานการนิเทศ 
๒.  ปญหาปจจุบันท่ีเกิดขึ้นในสถานศึกษา 
๓.  ขอมูลท่ีไดจากสภาพปจจุบัน หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยูท้ังทรัพยากรบุคคลและวัตถุ 
๔.  ผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพปญหาและความตองการการนิเทศ 
ขั้นตอนท่ี  ๒  การวางแผนและการจัดทําโครงการนิเทศ การวางแผนตามลักษณะงาน

นิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง วิธีการที่อาศัยหลักการ เหตุผล และขอมูลท่ีไดจากการศึกษาสภาพ
ปจจุบัน และปญหาความตองการของสถานศึกษาวา มีความตองการนิเทศในดานใดบางแลวนํามา
จัดทําแผน และโครงการตอไป ในการวางแผนยังกําหนดวิธีการวาจะทําอยางไร โดยกําหนดเปน
ข้ันตอนท่ีตอเน่ืองและสัมพันธกัน 

การจัดทําแผนงานและโครงการ ถือเปนสวนหน่ึงของการจัดทํารายละเอียดของแผน ซ่ึง
เปนการกําหนดวัตถุประสงคใหเฉพาะมากข้ึน และกําหนดเปาหมายใหชัดเจนข้ึน ดังน้ี 

๑.  แจกแจงกิจกรรมการนิเทศท่ีจะทําในโครงการน้ัน 
๒.  กําหนดแผนงานการนิเทศ รวมถึงการกําหนดหนวยปฏิบัติคาใชจาย  เวลา  และ

สถานท่ี  เปนตน 
๓.  จัดทํางบประมาณโครงการ  การขออนุมัติ  และการดําเนินงาน 
ขั้นตอนท่ี  ๓  การดําเนินงานการนิเทศ เปนการนําแผนงานหรือโครงการไปปฏิบัติ

เพ่ือใหไดตามความตองการหรือเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงจะมีรายละเอียดของแตละขั้นตอน ดังน้ี 
๑.  การใหความรูในงานท่ีปฏิบัติ เปนการใหความรูความเขาใจถึงสิ่งท่ีจะดําเนินการวา

จะตองอาศัยความรูความสามารถอยางไรบาง จะมีข้ันตอนในการดําเนินการอยางไร และจะทํา
อยางไรจึงจะทําใหไดผลงานออกมาอยางมีคุณภาพ 

๒.  การปฏิบัติงาน ประกอบดวยการปฏิบัติงานท่ีไดรับความรวมมือจากบุคคลทุกฝายคอื
ผูรับการนิเทศ ผูใหการนิเทศ และผูบริหาร 



๕๐ 

 

๓.  การสรางขวัญและกําลังใจ ผูรับการนิเทศควรไดรับการเสริมกําลังใจ โดยเฉพาะจาก
ฝายบริหารเพ่ือใหผูรับการนิเทศมีความม่ันใจและทํางานดวยความพึงพอใจ การสรางขวัญและ
กําลังใจควรปฏิบัติไปพรอม ๆ กับการทํางาน จึงจะไดผล 

ขั้นตอนท่ี  ๔  การประเมินผลการนิเทศ การประเมินผลเปนขั้นสุดทายในการดําเนินการ
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับการประเมินผล ไดแก ผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหนาท่ีใหทําการประเมินผล
หลักการท่ีใชในการประเมินผล มีดังน้ี 

๑.  การประเมินผลตองอาศัยขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 
๒. การประเมินผลเปนขั้นตอนหน่ึงของการนิเทศท่ีจําเปนตองทํา  เม่ือไดจัดทําโครงการ

นิเทศแลว 
๓.  การประเมินผลตองอาศัยขอมูลจากหลายฝาย  ท้ังจากผูบริหาร  ผูนิเทศ  และผูรับการ

นิเทศ 
๔. การประเมินผลสามารถทําได  ๒  ระยะคือ  การประเมินผลระหวางโครงการ  และ

การประเมินผลสรุป 
๕. การประเมินผลเปนระบบ มี ๓ สวน คือ การประเมินผลที่ปจจัยนําเขาการประเมินผล

ท่ีกระบวนการ การประเมินผลผลิต 
จากข้ันตอนการนิเทศท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ในการจัดทําโครงการนิเทศน้ัน ควร

จะไดศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการนิเทศ จัดทําแผนการนิเทศ แลวจึงนํา
แผนไปสูการปฏิบัติใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว ควรมีการประเมินผลโครงการนิเทศเพ่ือ
นําไปปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอน 

จ.  ขอบขายการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน 
สงัด อุทรานันท  ไดกําหนดขอบเขตงานวิชาการภายในโรงเรียน โดยแบงออกเปน ๒ 

ระดับ คือ๑๐๕ 
๑. งานหลัก หมายถึง งานท่ีเปนเปาหมายอันสําคัญของงานวิชาการในโรงเรียน ไดแก 

๑) งานท่ีเก่ียวกับหลักสูตร คือ การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ
ทองถ่ิน การสรางหลักสูตร เพ่ือสนองความตองการของทองถ่ิน การจัดแผนการเรียนการสอน การ
จัดกิจกรรมในหลักสูตร การผลิตส่ือและอุปกรณการสอน 

๒) งานที่เก่ียวกับการเรียนการสอน คือ การพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน เทคนิค
การจัดกิจกรรมการสอน รวมท้ังการใชส่ือและอุปกรณการสอน 

                                                            

๑๐๕สงัด อุทรานันท, การนิเทศการศึกษา หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติ, หนา  ๑๑. 



๕๑ 

 

๓) งานที่เก่ียวกับการวัด และการประเมินผลการเรียนการสอน คือ การสราง
เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล งานทะเบียนวัดผล และผลรายงานความกาวหนาของนักเรียน 

๒. งานสนับสนุนวิชาการ หมายถึง งานท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนงานวิชาการของ
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ไดแก 

๑) งานพัฒนาบุคลากร คือ การปฐมนิเทศครูใหม การพัฒนาและการอบรมครู 
๒) งานเก่ียวกับการใชอาคารสถานที่ คือ การใชหองเรียน อาคารเรียน และ

หองปฏิบัติการ งานหองสมุด หองโสตทัศนูปกรณ และหองแนะแนว 
๓) งานธุรการและการเงิน 
๔) งานกิจการนักเรียน คือ งานที่เก่ียวของกับกิจกรรมนักเรียนและโภชนาการ 
๕) งานดานความสัมพันธชุมชน คือ การสรางความสัมพันธกับชุมชน งานท่ี

เก่ียวของกับสมาคมและผูปกครอง 
รุจิร  ภูสาระ  และจันทรานี  สงวนนาม  ไดกลาววา งานวิชาการภายในโรงเรียนถือวา

เปนงานหลักท่ีผูบริหารจะตองรับผิดชอบ แตเดิม ไมมีเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษา แตใน
ปจจุบันเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๖ วาดวย
เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา จึงสามารถแบงงานวิชาการได ดังน้ี๑๐๖ 

๑. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
๓. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
๔. การนิเทศการเรียนการสอน 
๕. การประกันคุณภาพการศึกษา 

กลาว โดยสรุป การนิเทศภายในโรงเรียนประกอบดวยงานหลักและงานสนับสนุน ซ่ึง
งานหลักไดแก งานพัฒนาหลักสูตร การจัดแผนการเรียนการสอน การจัดทําโครงการสอน การจัด
ตารางสอน การพัฒนาเทคนิควิธีสอน การใชส่ือและอุปกรณ งานวัดและประเมินผล รวมถึง งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา สวนงานสนับสนุนวิชาการ ไดแก งานที่จะชวยสงเสริมหรือสนับสนุน
วิชาการใหมีคุณภาพ งานท่ีเก่ียวของกับอาคารสถานท่ี งานธุรการ การเงิน งานกิจการนักเรียนและ
งานสัมพันธชุมชน 

 
 

                                                            

๑๐๖รุจิร ภูสาระ และ จันทรานี สงวนนาม, การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา, หนา  ๕๘-๕๙. 



๕๒ 

 

ฉ. การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา เปนการสงเสริม สนับสนุน หรือให

ความชวยเหลือครูในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก จะตอง
ดําเนินการอยางเปนระบบและตอเน่ือง ตามข้ันตอนกระบวนการนิเทศภายใน ซึ่งเปนการดําเนินการ 
โดยผูบริหารและครู ตลอดจนบุคลากรภายในสถานศึกษา รวมมือกันปรับปรุงงานดานตาง ๆ เปน
การสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน อันจะนํามาซ่ึงคุณภาพของสถานศึกษาและ
ของผูเรียนใหอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ สอดคลองกับ ชารี มณีศรี ท่ีกลาวถึงงานนิเทศการศึกษาท่ี
ผูบริหารโรงเรียนอาจทําได คือ การชวยเหลือครูดานวิชาการและดานบริหารการชวยเหลือครูใน
ดานปญหาสวนตัว การสรางขวัญของคณะครูในโรงเรียน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน ตามคํากลาวท่ีวา โรงเรียนก็มีการสอน และการเรียนการสอนก็ตองมี  การนิเทศ เพราะการ
นิเทศเปนการชวยเหลือแนะนําเปนการสราง การเสริม การเติม และการตอ ซ่ึงเปนภารกิจของผู
นิเทศท่ีกระทําตอครูในดานตางๆ เชน หลักสูตร การเรียนการสอน ส่ือการสอนการฝกอบรม
ประจําการ งานวัดผลและประเมินผล เปนตน๑๐๗ 

จากการศึกษากรอบการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนดังกลาว สามารถสรุปไดวาเปน
การดําเนินการชวยเหลือครูในดานวิชาการ โดยมีจุดเนนในการปรับปรุงการเรียนการสอนและเม่ือ
ประมวลขอบเขตของงานในดานวิชาการที่มีความสําคัญและจําเปนตองนิเทศภายในโรงเรียน
สามารถจําแนกออกเปน ๕ ดาน คือ ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานการจดัการเรียนการ
สอน ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดานการนิเทศการเรียนการสอน และดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๒.๑.๙  ดานการวัดและประเมินผล 
ก. ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 
มีนักการศึกษาไดกลาวถึงการวัดผลและประเมินผลไวดังน้ี 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ  ไดใหความหมายของการวัดเปนกระบวนการเชิงปริมาณใน

การกําหนดคาเปนตัวเลขหรือสัญลักษณท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะของส่ิงท่ีวัดโดยอาศัย  
กฎเกณฑอยางใดอยางหน่ึง  ในสวนของการประเมินผลเปนกระบวนการในการตัดสินคุณคาของส่ิง
หน่ึงส่ิงใดอยางมีหลักเกณฑ  เพ่ือสรุปวาส่ิงน้ัน  ดี  -  เลว  ปานใด๑๐๘ 

                                                            

๑๐๗ชารี มณีศรี, การนิเทศการศึกษา, หนา  ๕๔ 
๑๐๘บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธ์ิ ,  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ,  พิมพครั้ งที่  ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร : บี แอน บี พลับลิชชิ่ง, ๒๕๓๕), หนา  ๑๔. 



๕๓ 

 

กาญจนา  เกียรติประวัติ  ไดใหความหมายของการวัดผล  คือ การกําหนดหนวยใหแก
ปริมาณที่มีอยู  โดยใชเครื่องมือวัดทางการศึกษาท่ีใชกันอยูอาจเปนการสังเกตของครู  ตาราง
ตรวจสอบพฤติกรรมหรือขอสอบ  และไดใหความหมายของการประเมินผล  คือ  การนําผลท่ีวัด
ไดมาหาคุณคา  การประเมินผลควรจะรวมถึงการวิเคราะหจุดมุงหมายที่ตั้งไว  วิธีการท่ีไดใชไปเพ่ือ
บรรลุจุดมุงหมาย  ตลอดจนพิจารณาถึงปริมาณของคุณสมบัติท่ีวัดได๑๐๙ 

กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววา  การวัดผล  เปนการเปรียบเทียบผลที่ไดจากการเรียนกับ
มาตรฐานอันหน่ึงท่ียึดถืออยู  ซ่ึงมีลักษณะเปนรูปธรรม  คือ  จะแสดงผลของการวัดออกมาเปน
ตัวเลข  เพ่ือแสดงวานักเรียนมีความรูมากนอยเพียงใดจากที่ไดเรียนไปแลว  และอาจจะบอกได
หลังจากการสอบวา  นักเรียนไดคะแนน (จากการวัด)  เทาไร  โดยนําผลท่ีนักเรียนทําไดกับคําตอบ
ท่ีครูเตรียมไววา  เปนคําตอบท่ีถูกไปเปรียบเทียบ  สวนการประเมินผล  เปนการกําหนดคาหรือราคา
จากคะแนนท่ีเราไดจากการวัดผลน้ัน  เชน  เกงหรือไมเกง  ดีหรือไมดี  คือ  เมื่อเราไดคะแนนจาก
การวัดมาแลว  เรายังบอกไมไดทีเดียววาเด็กคนน้ันเกงหรือไมเกง  เราจะตองใชวิจารณญาณ
พิจารณาดูตอไปอีกดวย  โดยการเปรียบเทียบกับคนอ่ืนในหองเดียวกัน๑๑๐ 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ  ใหความหมายของการวัดเปนกระบวนการกําหนดตัวเลข  
หรือสัญลักษณท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะของส่ิงท่ีวัดโดยอาศัยกฎเกณฑอยางใดอยางหน่ึง  
และใหความหมายวาการประเมินผล  เปนการตัดสินใจเก่ียวกับคุณภาพหรือคุณคาของวัตถุส่ิงของ  
โครงการการศึกษาพฤติกรรมการทํางานของคนงานหรอืความรู  ความสามารถของนักเรียน๑๑๑ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ไดกลาววา  การวัด  เปนกระบวนการท่ีกําหนดจํานวนตัวเลข
ใหกับ  วัตถุ  ส่ิงของ  หรือบุคคลตามความมุงหมาย  และเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางท่ี
ปรากฏในสิ่งท่ีจะวัด  น้ัน ๆ สวนการประเมินผล  เปนการพิจารณาตัดสินเก่ียวกับ  คุณคา  ความจริง  
และการกระทํา  บางทีขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว  เชน  คะแนนสอบ  แตโดยท่ัวไปจะเปนการ
รวมการวัดหลายๆ ทาง  โดยอาศัยขอมูล  หรือรายละเอียดจากการสังเกต  การตรวจงาน  การ
สัมภาษณ  หรือการทดสอบประกอบพิจารณา๑๑๒ 

 

                                                            

๑๐๙กาญจนา  เกียรติประวัติ, (ม.ป.ป.) วิธีสอนทั่วไปและทักษะการสอน, (ม.ป.ท., ๒๕๔๕),           
หนา  ๒๔๖. 

๑๑๐กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๗๒. 
๑๑๑บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน, หนา ๑๕. 
๑๑๒ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา ๑๙๙.  



๕๔ 

 

สรุปไดวา  การวัดเปนกระบวนการเชิงปริมาณในการกําหนดคาเปนตัวเลข  หรือ
สัญลักษณท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะของส่ิงท่ีวัดโดยอาศัย  กฎเกณฑอยางใดอยางหน่ึง  ใน
สวนของการประเมินผลเปนกระบวนการในการตัดสินคุณคาของ  ส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยางมีหลักเกณฑ  
เพ่ือสรุปวาส่ิงน้ัน  ดี  -  เลว  ปานใด  โดยอาศัยขอมูล  หรือรายละเอียดจากการสังเกต  การตรวจ
งาน  การสัมภาษณ  หรือการทดสอบประกอยการพิจารณา 

ข. ความสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียน 
การวัดผลและการประเมินผลเปนส่ิงจําเปนในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  
กําหนดไวในมาตรา  ๒๖  วาใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของ
ผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไป
ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา  ซ่ึงมี
นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวไว  ดังน้ี๑๑๓ 

กิติมา  ปรีดีดิลก  ไดกลาววา  การวัดผลและประเมินผลจะชวยใหเกิดประโยชนในการ
ปรับปรุงการสอนของครู  ปรับปรุงการเรียนของนัดเรียน  ปรับปรุงระบบการบริหารในโรงเรียน 
ทําใหทราบสภาพท่ีแทจริงของหลักสูตรโครงสรางการสอนและบันทึกการสอนท่ีนํามาสูภาคปฏิบัติ
ประสบปญหาอยางไร  ตรงใดท่ีควรจะนํามาการแกไขหรือพัฒนาตอไป  และเพ่ือเปนขอมูลทาง
การศึกษาท่ัวไป  เชน  เพ่ือแสดงผลการเรียนจบและเปนหลักฐานให  ผูปกครองไดทราบ๑๑๔ 

พนัส  หันนาคินทร  กลาวถึงความจําเปนในการบริหารการจัดการประเมินผลการเรียน
ไว  ดังน้ี๑๑๕ 

๑. เพ่ือทราบผลการเรียนของนักเรียน  ชวยใหผูเรียนปรับปรุงแกไขการเรียนของตนเอง
ไดกอนที่จะกาวไปศึกษาบทเรียนใหม 

๒. เพ่ือประโยชนในการเล่ือนชั้นของนักเรียน  และการแบงนักเรียนตามความสามารถ 

                                                            

๑๑๓ศึกษาธิการ, กระทรวง, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ พรอมกฏกระทรวงที่เกี่ยวของและพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕, หนา 
๒๐-๒๑. 

๑๑๔กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, หนา  ๗๒-๗๓. 
๑๑๕พนัส  หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, หนา  ๑๙๙. 

 



๕๕ 

 

๓. เพ่ือเปนหลักฐานในการรายงานผลการเรียนใหผูปกครองทราบ  ทําใหผูปกครองรู
ความกาวหนาของนักเรียนในการปกครองของตน  และชวยใหเกิดความเขาใจอันดีระหวาง
โรงเรียนกับบาน 

๔. เพ่ือประโยชนในการใหประกาศนียบัตร  เม่ือจบช้ันการศึกษาและแจงผลการเรียนให
สถานบันอื่น  เชน  มหาวิทยาลัยท่ีนักเรียนจะไปเรียนตอขอทราบมาเพื่อสถิติในทางการศึกษา 

๕. ชวยใหฝายแนะแนวทราบขอมูลของผูเรียน  จะไดชวยวิเคราะหความเดนความดอย
ของผูเรียน  เปนจุดเริ่มตนของการศึกษาเด็กเปนรายบุคคล  และเปนแนวทางในการแนะแนวการ
เรียนอาชีพใหแกผูเรียน 

๖. ชวยใหฝายบริหารไดทราบขอมูล  เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานทางวิชาการของโรงเรียนซ่ึง
จะนําไปสูแนวทางปรับปรุง  สงเสริมสภาพการเรียนการสอนใหแกครู  และใชเปนขอมูลการ
ปฐมนิเทศครูใหม 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววาการวัดผลและประเมินผลมีประโยชนเพ่ือปรับปรุง
การเรียนการสอนของครู  ทําใหครูอาจารยทราบวาผลการสอนของตนเปนอยางไร  และจะไดแกไข
ปรับปรุงใหดีขึ้น  เพ่ือปรับปรุงการเรียนของนักเรียนนักศึกษา  นักเรียนนักศึกษาจะไดทราบวาตนมี
ความรูความเขาใจในบทเรียนหรือไมเพียงใด  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการปรับปรุง  ตนเอง  เพ่ือ
ปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษาทําใหทราบสภาพท่ีแทจริงของหลักสูตร  โครงการ
สอน  บันทึกการสอน  ท่ีนํามาสูการปฏิบัติวาประสบปญหาอยางไร  จะไดแกไขปรับปรุงอยางไร  
เพ่ือเปนขอมูลทางการศึกษาตอไป  เชน  ผลการเรียนการศึกษาสําเร็จตามหลักสูตรเปนแนวทางใน
การทํางานและศึกษาตอไป  เพ่ือเปนหลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานการรับนักศึกษา  
ผลการเรียนและการสําเร็จตามหลักสูตร  และเพ่ือเปนการประชาสัมพันธสถานศึกษาในดานผล
เรียนและการสําเร็จของนักเรียนนักศึกษา๑๑๖ 

กรมวิชาการ   ไดกลาวถึงความสําคัญของการวัดผลและประเมินผลไดวา   เปน
กระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดง
พัฒนาการ  ความกาวหนา  และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  รวมท้ังขอมูลท่ีจะเปน
ประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ๑๑๗ 

 

                                                            

๑๑๖ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, หนา ๑๖๖-๑๖๗.  
๑๑๗วิชาการ, กรม, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔, หนา  ๒๔. 



๕๖ 

 

สรุปไดว า   การวัดผลและประเมินผลน้ันมีความสําคัญและจําเปนอยาง ย่ิงใน
กระบวนการเรียนการสอน  ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหทราบถึงแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารงาน  ครูผูสอนนําผลท่ีไดไดไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  ผูเรียนทราบ
ถึงผลการเรียนของตนเองวามีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทเรียนอยางไรและเปนขอมูลทาง
การศึกษา   เชน  แสดงผลการเรียน  การเทียบโอน  เปนตน  และเปนการดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

ค. งานวัดผลและประเมินผล 
ในการจัดการเรียนการสอนมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๓  ประการ  คือ  จุดมุงหมายของ

การเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล  ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีวัดเพ่ือ
จะไดทราบผลวา  การเรียนการสอนน้ันบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  การวัดผลและการ
ประเมินผลจึงเปนงานสําคัญของสถานศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  
๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  หมวด  ๔  มาตรา  ๒๖  ให
สถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบ  ควบคูไปในกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา  และใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ี
หลากหลาย  ในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ  และใหนําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหน่ึง  
มาใชประกอบกรพิจารณา  ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนจะตองมีความรูความเขาใจ  ในหลักการ  วัดผล  
ประเมินผล  รวมท้ังใหความสําคัญในเร่ืองน้ีอยางจริงจัง  และสามารถบริหารงานดานการวัดผลและ
ประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ๑๑๘ 

ค. แนวทางในการวัดผลและประเมินผล 
ในการดําเนินการวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนตองทราบแนวทางในการดําเนินงานท่ี

ชัดเจนเพ่ือใหเกิดความถูกตองในการวัดผลและประเมินผล  ดังน้ี 
กิติมา  ปรีดีดิลก  กลาววา  การวัดผลและประเมินผลเปนกระบวนการตอเน่ืองของการ

เรียนการสอน  แบงออกเปน  ๓  ขั้นตอน  ดังน้ี๑๑๙ 

                                                            

๑๑๘ศึกษาธิการ, กระทรวง, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ พรอมกฏกระทรวงที่เกี่ยวของและพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕, หนา 
๒๐-๒๑. 

๑๑๙กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๗๒-๗๓. 



๕๗ 

 

๑. การประเมินผลกอนเรียน  เพ่ือชวยใหครูไดทราบความสามารถของแตละคน  เพ่ือ
เปนขอมูลในการพิจารณาตัดสินวา  จะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาตอหรือไม  หากไมดีพอ
พออาจทําการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนได 

๒. การประเมินผลระหวางเรียน  เม่ือมีการสอนในระยะหน่ึงๆ ควรจะมีการประเมินผล
นักเรียนตามจุดประสงคของรายวิชาเหลาน้ัน  เพ่ือจะไดทราบวา  มีความพอหรือควรจะกาวไป
ขางหนาไดหรือยัง 

๓. การประเมินผลหลังเรียน  เปนการประเมินผลรวม  ครอบคลุมจุดประสงคตางๆ 
หลายจุดประสงค  เปนการประเมินเพ่ือตัดสินความสามารถ  เพ่ือดูวาตั้งแตตนจนบัดน้ีนักเรียนมี
ความสามารถตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตางๆ มากนอยเพียงใด 

กรมวิชาการ  ไดกลาวถึงแนวทางในการวัดผลและประเมินผลไววา  สถานศึกษาใน
ฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทําหลักเกณฑ  และแนวทางปฏิบัติในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา  เพ่ือใหบุคลากรที่เก่ียวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน  และ
เปนไปในมาตรฐานเดียวกัน  สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินท้ัง
ในระดับ  ช้ันเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติตลอดจนการประเมิน
ภายนอก  เพ่ือใชเปนขอมูลสรางความม่ันใจเก่ียวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเก่ียวของท้ังภายในและ
นอกสถานศึกษา  โดยจําแนกการประเมินผลออกเปน  ๓  ระดับคือ๑๒๐ 

๑. การประเมินผลระดับช้ันเรียน  มีจุดหมายสําคัญของการประเมินระดับช้ันเรียน  คือ  
มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  และคานิยม
อันพึงประสงค  อันเปนผลเน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด  ดังน้ันการวัดและ
ประเมินจึงตองใชวิธีการท่ีหลากหลายเนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู  
กระบวนการเรียนรูของนักเรียน  และสามารถดําเนินการอยางตอเน่ืองควบคูไปในกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน  โดยประเมินความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  และผลงาน
จากโครงงานหรือแฟมสะสมงาน  ผูใชผลประเมินในระดับชั้นเรียนทีจําเปนตองมีสวนรวมในการ
กําหนดเปาหมายวิธีการ  และการคนหาขอมูลเกณฑตางๆ ท่ีทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิผล
ของการจัดกิจกรรม  การเรียนรู  ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา  ความสําเร็จของตน  ครูผูสอน
จะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคนแตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน  
รวมท้ังประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองได  ขณะท่ีพอแม  ผูปกครอง  จะได

                                                            

๑๒๐วิชาการ,กรม, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔, หนา  ๒๔-๒๕. 



๕๘ 

 

ทราบระดับความสําเร็จของผูเรียนสถานศึกษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมิน  โดยความ
เห็นชอบของการคณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. การประเมินผลระดับสถานศึกษา  เปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบความกาวหนาดาน
การเรียนรูเปนรายช้ันปและชวงชั้น  สถานศึกษานําขอมูลท่ีไดน้ีไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู  รวมท้ังนําผล
การประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเล่ือนชวงช้ัน  กรณีเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรู
ของกลุมสาระตางๆ สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม  และจัดใหมีการ
ประเมินผลการเรียนรูดวย 

๓. การประเมินคุณภาพระดับชาติ  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนท่ีเรียนในป
สุดทายของชวงช้ัน  ไดแก  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๓  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๓   
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๖  เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูท่ีสําคัญ  
ไดแก  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ภาษาอังกฤษ  
และกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป  ขอมูลท่ีไดจากการประเมิน
จะนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละ
แหง 

สรุปไดวาในการวัดผลและประเมินผลซ่ึงเปนกระบวนการท่ีใหผูสอนพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  ท่ีแสดงถึงความกาวหนา  และความสําเร็จทางการเรียน  ดังน้ัน  สถานศึกษาจัดทํา
หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา  เพ่ือให
บุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน  และเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน  และสถานศึกษา
ตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินท้ังในระดับ  ชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติตลอดจนการประเมินภายนอก 
 
๒.๒  ทฤษฎีและขอบขายของงานบริหารวิชาการ 

ในการบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพน้ันผูบริหารตองทราบของขายของงาน
วิชาการใหชัดเจน  ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษากําหนดขอบขายงานวิชาการไว
ดังน้ี 

 
 
 



๕๙ 

 

เฟเบอร  และ  เชอรรอน  ไดแบงงานวิชาการออกเปน  ๗  ดาน  คือ  การกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตร  การจัดเน้ือหาของหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช  การจัดอุปกรณการ
สอน  การนิเทศการสอน  การสงเสริมครูประจําการในดานความรู  และการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนการสอน๑๒๑ 

จิตต  หมวดสง  กลาววา  งานดานวิชาการแบงออกเปน  ๖  ประการ คือ แผนการ
ปฏิบัติงานดานวิชาการ  หลักสูตรและการสอน  การจัดการเรียน  ส่ือการสอน  การปรับปรุงการ
เรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล๑๒๒ 

อุทัย  บุญประเสริฐ  กลาววา  งานวิชาการของโรงเรียนจะครอบคลุมในเรื่องดังตอไปน้ี  
งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน  งานการสอนและการจัดการเรียนการสอน  
งานกิจกรรมนักเรียนและงานบริหารกิจกรรมนักเรียน  งานส่ือการสอนและกิจการหองสมุด  งาน
วัดผลและประเมินผล  และงานการนิเทศศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ๑๒๓ 

กระทรวงศึกษาธิการ  กําหนดขอบขายและภารกิจการบริหารวิชาการไวประกอบดวย  
การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การวัดผล  ประเมินผล  
และเทียบโอนผลการเรียน  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาส่ือนวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  การพัฒนาแหลงเรียนรู  การนิเทศการศึกษา  การแนะแนวการศึกษา  การ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การสงเสริมความรูดานวิชาการแก  ชุมชน  การ
ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน  การสงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล   ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา๑๒๔ 

กิติมา  ปรีดีดิลก  ไดกลาววา  ขอบขายงานวิชาการประกอบดวยแผนปฏิบัติงานดาน
วิชาการ  หลักสูตรและการสอน  การจัดการเรียน  ส่ือการสอน  การปรับปรุงการเรียนการสอน  
และการวัดและประเมินผล๑๒๕ 

 

                                                            

๑๒๑Faber, C. F. and Sherron, G. F. Elementary school administration, Theory and practice,  
New York, Holt, Rinehart and Winston, 1970, pp. 212. 

๑๒๒จิตต  หมวดสง, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๘๖. 
๑๒๓อุทัย  บุญประเสริฐ, หลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน, หนา ๓๖. 
๑๒๔ศึกษา ธิการ ,   กระทรวง ,   คู มือการบริหารสถานศึกษาขั้ นพื้นฐานที่ เปน นิติบุคคล ,  

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๖), หนา   ๓๕ – ๓๖. 
๑๒๕กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, หนา  ๗๔. 



๖๐ 

 

กมล  ภูประเสริฐ  ไดกําหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการ  โดยสรุปสาระสําคัญไว  ๙ 
ประการ  ดังน้ี๑๒๖ 

๑. การบริหารหลักสูตร 
๒.  การบริหารการเรียนการสอน 
๓.  การบริหารการประเมินผล 
๔.  การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา  
๕.  การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 
๖.  การบริหารการวิจัยและพัฒนา 
๗.  การบริหารโครงการวิชาการอื่น ๆ 
๘.  การบริหารระบบขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ 
๙. การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนดขอบขายและภารกิจการ
บริหารและจัดการสถานศึกษา  เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดไดใชเปนแนวทางในการบริหารงาน
ของสถานศึกษาในสังกัด  โดยกําหนดขอบขายของการบริหารงานวิชาการ  ดังน้ี๑๒๗ 

๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
๓. การวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๐. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
๑๑. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
๑๒. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว   องคกร 

หนวยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

                                                            

๑๒๖กมล  ภูประเสริฐ,  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา,  หนา  ๙. 
๑๒๗ศึกษาธิการ,  กระทรวง,  คูมือการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่เปนนิติบุคคล,  หนา  ๓๔. 



๖๑ 

 

ดังน้ันจะเห็นไดวา  งานวิชาการเปนงานที่มีขอบขายครอบคลุมหลายดาน  อันจะ
กอใหเกิดประโยชนสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพแกผูเรียนทุกดาน  ซ่ึงสามารถสรุปขอบเขตของ
งานวิชาการไดดังน้ี  งานการจัดหลักสูตร  งานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  งานการใชวิธีการ
สอน  และการใชส่ือการเรียนการสอน  งานการวัดผลการเรียนการสอน  และการนิเทศการสอน 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ไดกลาวถึงหลักการในการบริหารงานวิชาการ  ไวดังน้ี๑๒๘ 
๑. หลักแหงประสิทธิภาพ  หมายถึง  การไดมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนโดยไมเพ่ิมการลงทุน 

คือ  นักเรียนนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาตามกําหนดของหลักสูตร  โดยไมลาออกกลางคัน   
เรียนเกินเวลาและชากวากําหนด 

๒. หลักแหงประสิทธิผล  หมายถึง  ผลผลิตไดตามจุดมุงหมายที่วางไว น่ันคือ นักเรียน
นักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  มีความรูความสามารถ  ทักษะคุณภาพ  และการ
จัดการได 

สรุปไดวา  หลักการบริหารงานวิชาการเปนแนวคิดเพ่ือใหการปฏิบัติบรรลุสูความสําเร็จ
ในการบริหารงานวิชาการ  ผูบริหารตองใชท้ังหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึง
คุณภาพของเปาหมายคือ  ผูเรียนเปนหลัก  นอกจากน้ีตองคํานึงถึงบุคลากรซึ่งเปนผูมีบทบาทสําคัญ
ในกระบวนการบริหาร  โดยใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหาร  ใหการสงเสริมสนับสนุน  และ
ดูแลเอาใจใสดวยความยุติธรรมและเสมอภาค 
 
๒.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ละไม  ชูเทียน  ไดศึกษาวิจัยเรื่องความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดเทศบาลจังหวัดสิงหบุรี  พบวาความพึงพอใจของผูปกครอง
นักเรียน  ท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดเทศบาลจังหวัดสิงหบุรี  ใน  ๕  ดาน  คือ  
ดานการบริหารหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการนิเทศภายใน  ดานการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา  และดานการประกันคุณภาพการศึกษาโดยรวม  มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  
โดยมีดานการนิเทศภายในมีคาเฉล่ียอยูในระดับต่ํากวาดานอื่น๑๒๙ 

 

                                                            

๑๒๘ปรียาพร  วงษอนุตรโรจน,  การบริหารวิชาการ,  หนา  ๑๕.   
๑๒๙ละไม  ชูเทียน, “ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  

สังกัดเทศบาลจังหวัดสิงหบุรี”, ปริญญานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ,             
(บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๕๐), หนา ๑๐๕. 



๖๒ 

 

จินตนา  จริยานนท   ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา  ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวาโดยภาพรวม
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยพระสงฆ  อยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  เร่ืองนักเรียนคิดวาการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนากับพระสงฆควรจัดทําอยางท่ัวถึงทุกโรงเรียน,นักเรียนคิดวาการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนากับพระสงฆทําใหไดรูอยางถูกตอง  และความพึงพอใจ  ในระดับมากในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนากับพระสงฆเปนโอกาสดีของนักเรียน  การเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับ
พระสงฆทําใหนักเรียนไดมีโอกาสใกลชิดกับพระพุทธศาสนามากข้ึน  นักเรียนสนใจเรียนวิชา
พระพุทธศาสนามากข้ึน เมื่อเรียนกับพระสงฆ๑๓๐ 

กิตติพงษ  วงศสุนทร  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนํา
การใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  ความมุงหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษา
เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา  ขนาดเล็ก  
ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  ในเขตกรุงเทพมหานคร  วามีการบริหารดานวิชาการ  ดานการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน  วัดผลและประเมินผลการศึกษา  การนิเทศการศึกษา  และการฝกอบรม
ครู  การบริหารวัสดุอุปกรณการศึกษา  หองสมุด  และการใชแหลงทรัพยากรทองถ่ิน  ตามลําดับ
เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการดานการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล
การศึกษา  การนิเทศการศึกษา  และการฝกอบรมครู  การบริหารวัสดุอุปกรณการศึกษา  หองสมุด  
และการใชแหลงทรัพยากรทองถ่ิน  การจัดกิจกรรมทางวิชาการและการบริการชุมชนพบวาไมมี
ความแตกตางกัน๑๓๑ 

 
 
 

                                                            

๑๓๐จินตนา  จริยานนท, “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆผูสอน
วิชาพระพุทธศาสนา  ในเขตกรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธปริญญา  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาจุฬารงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา  ๙๗. 

๑๓๑กิติพงษ  วงศสุนทร, “การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ  กศ.ม, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาลัยศรีนครินวิโรฒประสานมิตร, 
๒๕๓๗),    หนา  ๙๐. 



๖๓ 

 

ศรีแพร  ออมสิน  ไดศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของ
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานหลุมหลัง   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี  เขต  ๔  ผล
การศึกษาพบวา 

๑. ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของนักเรียนอยูในระดับมากทุก
ดาน 

๒. นักเรียนหญิงมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการสูงกวานักเรียนชาย  ๓  ดาน  
คือ  ดานหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานการจัดกิจกรรม  สวนนักเรียนชายมีความ
พึงพอใจสูงกวานักเรียนหญิง  ๑  ดาน  คือ  ดานนวัตกรรม  เทคโนโลยี  ส่ือ  และหองสมุด 

๓. นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา  ๒.๐๐  มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการสูง
กวานักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียน  ๒.๐๐  ข้ึนไป  ๒  ดาน  คือ  ดานการจัดการเรียนการสอน  และ
ดานนวัตกรรม  เทคโนโลยี  ส่ือ  และหองสมุด  สวนนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียน   ๒.๐๐  ขึ้นไป  
มีความพึงพอใจสูงกวานักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา ๒.๐๐  ๒ ดาน คือ ดานหลักสูตร และดานการ
จัดกิจกรรม๑๓๒ 

อภิรดี  ธเนศวร  ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
กรมการสามัญศึกษา  จังหวัดปราจีนบุรี  ความมุงหมายการวิจัยน้ีเพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  และโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล  การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีศึกษา
การบริหารงานวิชาการตามองคประกอบท่ีสําคัญ  ๕  ดาน  คือ  การวางแผนงานวิชาการ  การ
จัดการเรียนการสอน  การนิเทศศึกษา  การวัดและการประเมินผล  การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปนผูบริหาร  และอาจารย  โรงเรียนมัธยมศึกษา  กรม
สามัญศึกษา  จังหวัดปราจีนบุรี  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหาร  อาจารยมีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหารตามความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารย  แตกตางกัน  การ
เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจําอําเภอและโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล  พบวา  มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน๑๓๓ 

                                                            

๑๓๒ศรีแพร  ออมสิน, “ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของนักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานหลุมหลัง   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต  ๔”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, ๒๕๕๒), หนา  ๒๘. 

๑๓๓อภิรดี  ธเนศวร, “การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษาจังหวัด
ปราจีนบุรี”, ปริญญานิพนธ  กศ.ม, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๖),      
หนา  ๑๐๐. 



๖๔ 

 

ชนะขนิษฐ  สรุมิตรไมตรี  ไดทําการวิจัยเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวาครูไมเพียงพอในบางหมวดวิชา  การ
ประสานงานและการใหความรวมมือของบุคลากรไมดีพอ  บุคลากรขาดความรูความเขาใจ  หรือ
ขาดความชํานาญในดานตางๆ เชน  การวางแผนการนิเทศ  การติดตามผลการประเมินผล  ครูมี
หนาท่ีสอนมากเกินไป  ขาดวัสดุอุปกรณ  อาคารสถานท่ี  และงบประมาณสําหรับการเรียนการสอน  
ปญหาท่ีพบคือ  ครูไมปรับพฤติกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร  การประเมินผล
งานวิชาการยังคาดอยูมาก๑๓๔ 

เบญจมาศ แยมแสง  ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาชุมพร เขต ๑ เพ่ือศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการและ
เปรียบเทียบ ปญหาการบริหารงานวิชาการ ของผูบริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาชุมพร เขต ๑ โดยศึกษาใน ๗ ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานการจัดการ
เรียนการสอน ดานส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล ดาน
การนิเทศภายใน สถานศึกษา ดานการแนะแนวทางการศึกษา และดานการประสานความรวมมือใน
การสงเสริม การเรียนรูกับชุมชนและองคกรแหงการเรียนรูอื่น กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ
ผูบริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชุมพร เขต ๑  
ผลการวิจัยพบวาปญหาการบริหารงานวิชาการในภาพรวมมีปญหาในระดับปานกลาง เม่ือจําแนก
ปญหาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตรมีปญหาปานกลาง ดานการจัดการเรียนการสอน มีปญหา
ระดับนอย ดานส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการสอนมีปญหาระดับปานกลาง ดานแนะ
แนวทางการศึกษามีปญหาระดับปานกลาง ดานการประสานความรวมมือในการสงเสริม การเรียนรู
กับชุมชนและองคกรแหงการเรียนรูอื่น มีปญหาระดับปานกลาง และดานการวัดผล ประเมินผลมี
ปญหาระดับนอย ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย พบวา โรงเรียนท่ีมีขนาด ตางกันมีปญหาใน
การบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีปญหา การบริหารงานวิชาการ
ไมแตกตางกัน๑๓๕ 

 

                                                            

๑๓๔ชนะขนิษฐ  สุรมิตรไมตรี, “การบริหารหลักสูตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ  ค.ม, (บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา  ๑๑๐. 

๑๓๕เบญจมาศ แยมแสง, “ปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาชุมพร เขต ๑”, ปริญญานิพนธ  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน, ๒๕๕๑), หนา  ๑๐๔. 



๖๕ 

 

นายกมล  สุทธาวาส  ไดศึกษาวิจัยรูปแบบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  จังหวัดนาน  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนา
หมวดวิชา  และครูสายผูสอน  ตอรูปแบบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัด
นานประชากรไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาหมวดวิชา  ครูสายผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนาน  ผลการวิจับพบวา 

๑. ระดับความคิดเห็น  ของผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาหมวดวิชา  และครูสายผูสอนตอ
รูปแบบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดนาน  ทั้ง  ๗  ดาน  คือ  ดานการ
วางแผนงานวิชาการ  ดานการบริหารหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดส่ือการ
เรียนการสอน  ดานการนิเทศงานวิชาการ  ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดานระบบ
การวัดผลและประเมินผลการเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  และหัวหนาหมวดวิชา  มีความเห็นวา  
สามารถปฏิบัติไดในระดับ  มาก  ท้ังภาพรวมและรายดาน  ทุกดาน  สวนครูสายผูสอน  มีความเห็น
วา  สามารถปฏิบัติได  ในระดับปานกลาง  ท้ังในภาพรวมและรายดาน  ทุกดาน 

๒. เปรียบเทียบระดับความคิดเห็น  ของผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาหมวดวิชา  และครู
สายผูสอน  ตอรูปแบบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดนาน  พบวาผูบริหาร
โรงเรียน  และหัวหนาหมวดวิชา  มีความคิดเห็นแตกตางจากครูสายผูสอน  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  ๐.๕  ใน  ๓  ดาน  คือ  การวางแผนงานวิชาการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดาน
ระบบการวัดผลและการประเมินผลการเรียน๑๓๖ 

อภิชัย  กุลชา  ศึกษางานวิจัยเรื่อง  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  พบวาผูปกครองนักเรียนมี
ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ในระดับปานกลาง  โดยมีความพึงพอใจใน
ครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา๑๓๗ 

 
 

                                                            

๑๓๖กมล  สุทธาวาส, “รูปแบบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดนาน”,   
ปริญญานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ, ๒๕๔๖), หนา  ๙๐. 

๑๓๗อภิชัย กุลชา, “ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการสอนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนคริน
วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๖), หนา  ๑๑๒. 



๖๖ 

 

เสาวภาคย ธนะนาวานุกุล  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองสภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
มัธยมศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต ๑  ผลการวิจัยพบวา  

๑. สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํา นักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต ๑ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  

๒. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต ๑ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ในภาพรวมพบวา
ขนาดของโรงเรียนท่ีแตกตางกันมีสภาพการบริหารงานวิชาการแตกตาง  เม่ือพิจารณาความแตกตาง
ตามขนาดของโรงเรียน  ๔  ขนาด พบวา  ๑. โรงเรียนขนาดกลาง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยูในระดับต่ํากวาโรงเรียนขนาดใหญ  ๒. โรงเรียนขนาด
กลางและโรงเรียนขนาดใหญมีสภาพการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอยูในระดับต่ํากวา โรงเรียนขนาดใหญ  ๓. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขนาดกลางมีสภาพการบริหารงานวิชาการดานการนิเทศการศึกษาอยูในระดับตํ่ากวา
โรงเรียนขนาดใหญ๑๓๘ 

วลัดดา คําจุมพล  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมี
ตอการบริหารงาน ดานวิชาการของโรงเรียนสาคริชวิทยา จังหวัดชัยภูมิ  ผลการวิจัยพบวา              
๑. ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียน สาคริชวิทยา
จังหวัดชัยภูมิ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ย เปนรายดาน พบวา ผูปกครองนักเรียนมี
ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการดานการวัดและประเมินผลและเทียบโอนผล การเรียน มี
คาเฉล่ียสูงสุด แตดานการนิเทศการศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ําสุด เม่ือพิจารณาตามสถานภาพของผูปกครอง
แตละชวงช้ัน พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ท้ัง ๓ ชวงช้ัน  ๒. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ผูปกครองนักเรียนแตละชวงช้ัน  พบวา  ผูปกครองนักเรียนแตละชวงชั้นมีความพึงพอใจตอการ
บริหารงานวิชาการโดยรวม แตกตางกัน๑๓๙ 

                                                            

๑๓๘เสาวภาคย ธนะนาวานุกุล, “สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต ๑”, ภาคนิพนธ ค.ม, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๕๐), หนา ๙๗. 

๑๓๙วลัดดา คําจุมพล, “การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงานดาน
วิชาการของโรงเรียนสาคริชวิทยา จังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา, (สถานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎ ชัยภูมิ, ๒๕๕๑), หนา  ๑๑๘. 



๖๗ 

 

กิตติ  ล้ิมพัธยาเนตร  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  
๓  ท่ีมีตอส่ือการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจมากเก่ียวกับส่ือกระดาน
ดํา/กระดานขาว  ดวยคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด  ในวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร  สวนส่ือแผนท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมากดวยคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด  ในวิชาสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สําหรับส่ืออุปกรณกีฬานักเรียนมีความพึงพอใจมากดวยคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุดในวิชาพลศึกษา  และส่ือใบงานเปนท่ีพึงพอใจมากดวยคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดของ
นักเรียนในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  นอกจากน้ันไดพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจปานกลาง
เก่ียวกับวัสดุอุปกรณงานศิลปะในวิชาศิลปะ  และส่ือกระดานดํา/กระดานขาวในวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี๑๔๐ 

สรุปแนวคิดจากผลการวิจัยดังกลาว  จะเห็นไดวาการศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  มีผูวิจัยจํานวนมากเนนตัวแปรท่ีสําคัญ 
คือ  ดานหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรม ดานส่ือการสอนและแหลง
เรียนรู  ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  และดานการวัดและประเมินผล  ซ่ึงผูวิจัยไดเลือกเฉพาะ    
ท่ีเก่ียวกับตัวแปรในการวิจัยเทาน้ัน  จะเห็นไดวาผลการวิจัยน้ีสามารถนําไปประยุกตศึกษาทํา
วิทยานิพนธดังในกรอบแนวคิดในการวิจัย  ตามตัวแปรตน  ตัวแปรตาม ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            

๑๔๐กิตติ  ลิ้มพัธยาเนตร, “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ที่มีตอส่ือการเรียนการ
สอน”, ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร  ภาควิชาสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร,
(บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๙), หนา  ๗๘. 



๖๘ 

 

๒.๔  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน

มัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ  รวมท้ังแนวคิดการวิจัย  ประกอบดวยตัวแปรตน  และตัวแปรตาม  ดังน้ี 

ตัวแปรตน  คือ  สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ  อายุ  
ระดับชั้นการเรียน   และระดับผลการเรียน 

ตัวแปรตาม  คือ  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ   
จําแนกเปน  ๖  ดาน  คือ  ๑. หลักสูตรการเรียนการสอน  ๒. การจัดการเรียนการสอน ๓. การจัด
กิจกรรม ๔. ส่ือการสอน และแหลงเรียนรู  ๕. การนิเทศภายในสถานศึกษา  ๖. การวัดและ
ประเมินผล 

กอบแนวคิดซ่ึงแสดงความเก่ียวของระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม  ดังกลาวมา
ขางตน แสดงเปนแผนภูมิไดดังน้ี 

     ตัวแปรตน                 ตัวแปรตาม 
               (independent  variable)                       (dependent  variable) 
 

 
      
 
       

      
 

 
 
 
 

แผนภูมิที่  ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารงานวิชาการ  ๖  ดาน  คือ    

๑. หลักสูตรการเรียนการสอน  
๒. การจัดการเรียนการสอน  
๓. การจัดกิจกรรม  
๔. ส่ือการสอน และแหลงเรียนรู 
๕. การนิเทศภายในสถานศึกษา   
๖. การวัดและประเมินผล 

 

ขอมูลประชากร 

๑. เพศ  

๒. อายุ  

๓. ระดับชั้นการเรียน 

๔. ระดับผลการเรียน 



บทท่ี  ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการศึกษาคนควางานวิจัยเร่ือง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เปนการศึกษาโดยการใชระเบียบวิธีวิจัย
เชิงปริมาณ  ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาโดยลําดับดังน้ี 

๓.๑  ประชากรกลุมตัวอยาง 
๓.๒  การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
๓.๓  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕  สถิตท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ของโรงเรียน
มัธยมในอําเภอพนมทวน ท่ีเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๔  ปที่  ๕  ปท่ี  ๖  ซ่ึงมีนักเรียน
จํานวน  ๙๐๐  คน  กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชการเปดตารางขนาดกลุมตัวอยางตามสูตรของ   
Krejcie  and  Morgan  ไดกลุมนักเรียนตัวอยางจํานวน  ๒๗๐  คน  ดังรายละเอียดในตารางที่  ๓.๑ 
ดังน้ี 

ตารางท่ี  ๓.๑  แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง  โรงเรยีนมัธยมศึกษาอําเภอพนมทวน 

ชื่อโรงเรียน ม.๔ ม.๕ ม.๖ ประชากร กลุมตัวอยาง 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน
โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ 
โรงเรียนพนมทวนพิทยาคม 

๑๑๐ 
๑๘๐ 
๖๐ 

๑๐๘ 
๑๔๐ 
๕๙ 

๔๙ 
๑๔๖ 
๔๘ 

๒๖๗ 
๔๖๖ 
๑๖๗ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๗๐ 

รวม ๓๕๐ ๓๐๗ ๒๔๓ ๙๐๐ ๒๗๐ 

  
 
 
 



๗๐ 

 

๓.๒  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
การสรางเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
๑. ศึกษา  ทฤษฎี  เอกสาร  ตํารา  แนวคิด  และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจของ

นักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
๒. สรางแบบสอบถามฉบับรางในการสรางแบบสอบถามไดนําตัวแปรท่ีจะศึกษามาเปน

ขอมูลในการสรางแบบสอบถาม 
๓. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยผูควบคุมภาคนิพนธ  เพ่ือตรวจสอบ  

แนะนํา  ปรับปรุง  แกไข 
๔. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา  และ

ความถูกตองของภาษา  จํานวน  ๕  ทาน  ดังน้ี 
๑) พระครูสิริกาญจนาภิรักษ,ดร. อาจารยประจํา  และหัวหนาฝายวิชาการ  

หองเรียนวัดไชยชุมพลชนะสงคราม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒) นางอัจฉรา  รอดภัย ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหญาปลอง 

ตําบลหนองหญาปลอง  อําเภอดานมะขามเตี้ย  จังหวัดกาญจนบุรี 
๓) ผศ.ดร. ชวาล  ศิริวัฒน  อาจารยประจําวิชา  บริหารการศึกษาและกิจการคณะ

สงฆ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๔)  ผศ.ดร. อินถา  ศิริวรรณ  อาจารยประจําวิชา  บริหารการศึกษาและกิจการคณะ

สงฆ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕) ผศ.ดร. สมชัย ศรีนอก อาจารยประจําวิชา บริหารการศึกษาและกิจการคณะ

สงฆ  หัวหนาภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  โดยใชเทคนิค  IOC ซ่ึงไดคาความเท่ียงตรงของเครื่องมือ ๐.๘ 

๕. นําแบบสอบถามี่ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะปรึกษาอาจารยผูควบคุมภาคนิพนธ  เพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชตอไป 

๖. หลังจากแกไขปรับปรุง  แบบสอบถามอยางละเอียดดีแลวเพ่ือใหแบบสอบถามชุดน้ีมี
ความเช่ือมั่นสําหรับวิจัย 

๗. นําแบบสอบถามท่ีทดลองกับนักเรียนจํานวน  ๓๐  คน  เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกราย
ขอ  และหาคาความเช่ือมั่นของเครื่องมือดวยวิธีของครอนบาค  ท่ีเรียกวา  “สัมประสิทธ์ิอัลฟา”   
(α-Coefficient)๑  ซ่ึงไดความเช่ือมั่นท่ี ๐.๙๓ 
                                                            

๑Cronbach Lee Joseph, Essentials of Psychological Testing, (New York, Harper and Row, 

1974),  pp.  202.  



๗๑ 

 

๘. นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวทําเปนฉบับสมบูรณแบบเพ่ือเก็บขอมูลตอไป 
 
๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก 
๑. แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
๒. เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการหามาตราสวนประมาณคา  โดย

การใชเกณฑระดับความคิดเห็นแบงออกเปน  ๕  ระดับของ  Likert๒ 
 ๕  หมายถึง มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 ๔  หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
 ๓  หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 
 ๒  หมายถึง มีความคิดเห็นนอย 
 ๑  หมายถึง มีความคิดเห็นนอยท่ีสุด 

 เกณฑการวิเคราะหขอมูลของเบสทหาคาเฉลี่ยของคะแนน๓ 
คาเฉล่ีย  ๔.๕๐ – ๕.๐๐     หมายถึง       มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด   
คาเฉล่ีย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙     หมายถึง       มีความพึงพอใจระดับมาก 
คาเฉล่ีย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙     หมายถึง       มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙     หมายถึง       มีความพึงพอใจในระดับนอย 
คาเฉล่ีย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  หมายถึง       มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  

๓ . แบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะแนวทางในการบริหารวิชาการโรงเรียน
มัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุร ี
 
 
 
 

                                                            

๒Best and Jane V, Kahn, Research in Education, (7 th ed), (Boston, Allyn and Bacon, 1993),    
pp.  246. 

๓Ibid, pp.  247. 



๗๒ 

 

๓.๔  การเก็บรวมรวมขอมูล   
๑. ติดตอประสานงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เพ่ือ

ขอหนังสือขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในอําเภอพนมทวน  จังหวัด
กาญจนบุรี 

๒. นําหนังสือเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ในอําเภอพนมทวน  จังหวัด
กาญจนบุรี  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในการแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

๓. นําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 
๓.๕  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร  โดยใชสถิติดังน้ี 

สถิติเชิงพรรณนา  สําหรับอธิบายถึงลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  และความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  
และสถิติท่ีใชคือการหาคาความถ่ี (Frequency), คารอยละ (Percentage), คาเฉล่ีย (Man), คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) สําหรับการทดสอบสมมติฐานสถิติท่ีใช คือ (t-test) 
และ (F-test) 

 



บทท่ี ๔ 
ผลการศึกษา 

 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเปรียบเทียบระดับ
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน 
จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี โดยวิธีการเก็บขอมูลคือใชแบบสอบถามจํานวน 
๒๗๐ ชุด เก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยางในจังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยจึงขอนําเสนอและอภิปรายผล
การวิเคราะหในรูปของตาราง แบงออกเปน ๓ ตอน คือ 

๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูล
โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ (Percentage) 

๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงาน
วิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

๔.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตาม
เพศโดยการทดสอบคาที (t-test) จําแนกตามอายุ ระดับช้ันเรียน และระดับผลการเรียน โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 
 
๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยการแจก
แจงความถ่ีและหาคารอยละ  
ตารางท่ี  ๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  

จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามเพศ  

เพศ จํานวน รอยละ 
                       ชาย 
                       หญิง 

๕๒ 
๒๑๘ 

๑๙.๓ 
๘๐.๗ 

รวม ๒๗๐ ๑๐๐.๐ 
 



๗๔ 

จากตารางท่ี  ๔.๑ พบวา  นักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  ๒๑๘  คน  คิดเปนรอย
ละ  ๘๐.๗  และเพศชาย จํานวน  ๕๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๙.๓   

  
ตารางท่ี  ๔.๒  แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน 

จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 
                       ตํ่ากวา ๑๖ ป 
                       ๑๖-๑๗ ป 
                       ๑๘-๒๐ ป 

๕๒ 
๑๘๔ 
๓๔ 

๑๙.๓ 
๖๘.๑ 
๑๒.๖ 

รวม ๒๗๐ ๑๐๐.๐ 
  

จากตารางท่ี  ๔.๒  พบวา  นักเรียนสวนใหญมีอายุระหวาง ๑๖-๑๗ ป จํานวน ๑๘๔ คน 
คิดเปนรอยละ ๖๘.๑ รองลงมามีอายุระหวาง ต่ํากวา ๑๖ ป จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๓ 
และมีอายุระหวาง ๑๘-๒๐ ป จํานวน ๓๔คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๖ ตามลําดับ   

 
ตารางท่ี  ๔.๓   แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  

จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามระดับช้ันการเรียน  

ระดับช้ันท่ีกําลังศึกษาอยู จํานวน รอยละ 

       มัธยมศึกษาปท่ี ๔ 
       มัธยมศึกษาปท่ี๕ 
       มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

๑๓๗ 
๙๓ 
๔๐ 

๕๐.๗ 
๓๔.๔ 
๑๔.๘ 

รวม ๒๗๐ ๑๐๐.๐ 

จากตารางท่ี  ๔.๓  พบวา นักเรียนสวนใหญกําลังศึกษาอยูช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน 
๑๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๗ รองลงมากําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๙๓ คน คิด
เปนรอยละ ๓๔.๔ กําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๔๐คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๘ 
ตามลําดับ  

 
 



๗๕ 

ตารางท่ี  ๔.๔ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  
จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามระดับผลการเรียน  

ระดับผลการเรียน จํานวน รอยละ 
            ต่ํากวา ๒.๐๐ 
            ๒.๐๑-๒.๕๐ 
            ๒.๕๑-๓.๐๐ 
            ๓.๐๑-๓.๕๐ 
            ๓.๕๑-๔.๐๐ 

๑๑ 
๕๑ 
๙๑ 
๘๕ 
๓๒ 

๔.๑ 
๑๘.๙ 
๓๓.๗ 
๓๑.๕ 
๑๑.๙ 

รวม ๒๗๐ ๑๐๐.๐ 

จากตารางท่ี  ๔.๔  พบวา นักเรียนสวนใหญมีระดับผลการเรียนอยู ในระดับ ๓.๐๑-๓.๕ 
จํานวน ๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๕ รองลงมาระดับผลการเรียนอยู ในระดับ ๒.๕๑-๓.๐๐ 
จํานวน ๘๑ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๗ ระดับผลการเรียนอยู ในระดับ ๒.๐๑-๒.๕๐ จํานวน ๕๑ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๘.๙ ตามลําดับ 
 
๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  โดยหาคาเฉล่ีย ( X )  และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
ตารางท่ี  ๔.๕ แสดงคาเฉลี่ย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี โดยรวมและจําแนกเปนรายดาน 

หลักการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา X S.D. ระดับ 

๑. ดานหลักสูตร ๓.๘๒ ๐.๕๐ มาก 
๒. ดานการจัดการเรียนการสอน ๓.๙๖ ๐.๖๒ มาก 
๓. ดานการจัดกิจกรรม ๓.๙๒. ๐.๕๖ มาก 
๔. ดานส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู ๓.๗๑ ๐.๗๐ มาก 
๕. ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา ๓.๗๕ ๐.๗๖ มาก 
๖. ดานการวัดและประเมินผล ๓.๙๐ ๐.๖๕ มาก 

รวม ๓.๘๔ ๐.๔๙ มาก 



๗๖ 

จากตารางที่  ๔.๕  นักเรียนมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = ๓.๘๔) พิจารณาเปนรายดาน ตามลําดับคาเฉล่ีย คือ 
ดานการจัดการเรียนการสอน ( X = ๓.๙๖) ดานการจัดกิจกรรม ( X = ๓.๙๒) ดานการวัดและ
ประเมินผล  ( X = ๓ .๙๐)  ดานหลักสูตร  ( X = ๓ .๘๒) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา            
( X = ๓.๗๕) และ ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู ( X = ๓.๗๑) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี  ๔.๖  แสดงคาเฉล่ีย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ในดานหลักสูตร 

ดานหลักสูตร X S.D. ความพึงพอใจ 

๑. หลักสูตรมีเน้ือหาสาระสอดคลองกับระดับสติปญญา
ตามลําดับชั้น 

๒. หลักสูตรมีเน้ือหาท่ีเนนในการสรางคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของนักเรียน 

๓. หลักสูตรมุงพัฒนาความรู ความสามารถ ในการสราง
ทักษะทางความคิดในทุกดาน 

๔. หลักสูตรในแตละระดับชั้นมีความยากเกินไปสําหรับ
นักเรียน 

๕. นักเ รียนมีความตองการให มีการปรับปรุง เ น้ือหา
หลักสูตรใหงายตอการเรียนในแตละระดับชั้น 

๖. หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญท่ีสามารถสรางเยาวชนของ
ชาติใหมีคุณภาพ 

๓.๗๙ 
 
๓.๘๐ 
 
๔.๐๐ 
 
๓.๓๖ 
 
๓.๗๓ 
 
๔.๒๗ 

๐.๗๐ 
 
๐.๗๔ 
 
๐.๘๒ 
 
๐.๙๔ 
 
๐.๙๖ 
 
๐.๗๒ 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 
 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๘๒ ๐.๕๐ มาก 

จากตารางที่  ๔.๖ พบวานักเรียนมีความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ ในดาน
หลักสูตร อยูในระดับปานกลาง คือ หลักสูตรในแตละระดับชั้นมีความยากเกินไปสําหรับนักเรียน 
( X = ๓.๓๖) สวนอื่นๆ นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับมากเดนท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหานอย คือ หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญท่ีสามารถ
สรางเยาวชนของชาติใหมีคุณภาพ ( X = ๔.๒๗) หลักสูตรมุงพัฒนาความรู ความสามารถ ในการ



๗๗ 

สรางทักษะทางความคิดในทุกดาน ( X = ๔.๐๐) หลักสูตรมีเน้ือหาท่ีเนนในการสรางคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของนักเรียน ( X =๓.๘๒) และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ
นักเรียนมีความตองการใหมีการปรับปรุงเน้ือหาหลักสูตรใหงายตอการเรียนในแตละระดับชั้น 
( X =๓.๓๖) เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ( X = ๓.๘๒)  

 
ตารางท่ี  ๔.๗  แสดงคาเฉล่ีย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ในดานการจัดการการเรียนการสอน  

ดานการจัดการการเรียนการสอน X S.D. ความพึงพอใจ 

๑. นักเรียนไดรับความรู ทักษะ และประสบการณ เพ่ิมข้ึน 
๒. นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนไป ปฏิบัติ

ในชีวิตประจําวัน 
๓. นักเรียนไดรับการดูแล เอาใจใส จากการเรียน ในทุก ๆ 

ดาน 
๔. นักเรียนมีความสุขในการเรียนและอยากมาโรงเรียน 
๕. นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี ระหวางเพ่ือนกับ

เพ่ือน 
๖. โรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

กับนักเรียน 

๓.๙๘ 
๔.๐๑ 
 
๓.๗๐ 
 
๓.๘๖ 
๔.๓๐ 
 
๓.๙๓ 

๐.๗๙ 
๐.๗๗ 
 
๐.๙๐ 
 
๐.๙๗ 
๐.๗๕ 
 
๐.๘๗ 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

คาเฉลี่ยโดยรวม ๓.๙๖ ๐.๖๒ มาก 

จากตารางท่ี  ๔.๗  พบวานักเรียนมีความพึงพอใจที่มีตอการบริหารงานวิชาการ ในดาน
การจัดการการเรียนการสอน อยูในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากเดน
ท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหานอย  คือ นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี ระหวางเพ่ือนกับ
เพ่ือน ( X = ๔.๓๐) นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนไป ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน     
( X = ๔.๐๑) และ นักเรียนไดรับความรู ทักษะ และประสบการณ เพ่ิมขึ้น   ( X = ๓.๙๘) และขอท่ี
นักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ นักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสจากการเรียนในทุก
ดานๆ  ( X = ๓.๗๐) เ ม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก         
( X = ๓.๙๒) 



๗๘ 

ตารางท่ี  ๔.๘  แสดงคาเฉล่ีย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ในดานการจัดกิจกรรม 

  

ดานการจัดกิจกรรม X S.D. ความพึงพอใจ 

๑. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
ตอชุมชน 

๒. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและไดแสดงออก
อยางถูกตอง และเหมาะสม 

๓. นักเรียนมีโอกาสไดแลกเปล่ียนความรู และความคิดเห็น
กับครูและเพ่ือน 

๔. นักเรียนมีโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอ
ตนเอง สังคมและโรงเรียน 

๕. การจัดกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมความสามารถของ
นักเรียนในการทํากิจกรรมเปนหมูคณะ 

๖. โรงเรียนไดพานักเรียนไปมีสวนรวมในกิจกรรมของ
ชาติและศาสนากับหนวยงานภายนอก 

๓.๙๕ 
 
๓.๘๗ 
 
๓.๗๗ 
 
๓.๙๘ 
 
๔.๐๖ 
 
๓.๙๓ 

๐.๗๖ 
 
๐.๗๕ 
 
๐.๘๔ 
 
๐.๗๖ 
 
๐.๗๕ 
 
๐.๘๙ 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๙๒ ๐.๕๖ มาก 

จากตารางท่ี  ๔.๘  พบวานักเรียนมีความพึงพอใจที่มีตอการบริหารงานวิชาการ ในดาน
การจัดกิจกรรม อยูในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากเดนท่ีสุด ๓ 
อันดับเรียงจากมากไปหานอย  คือ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมความสามารถของนักเรียน
ในการทํากิจกรรมเปนหมูคณะ ( X = ๔.๐๖) นักเรียนมีโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอ
ตนเอง สังคมและโรงเรียน ( X = ๓.๙๘) และนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนตอชุมชน ( X = ๓.๙๕) และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ นักเรียนมี
โอกาสไดแลกเปล่ียนความรู และความคิดเห็นกับครูและเพ่ือน ( X = ๓.๗๗) เมื่อพิจารณาใน
ภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ( X = ๓.๙๒)  
 
 
 



๗๙ 

ตารางท่ี  ๔.๙  แสดงคาเฉล่ีย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ในดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู 

 

ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู X S.D. ความพึงพอใจ 

๑. โรงเรียนมี ส่ือการสอน และแหลงเรียนรู พรอมบริการ 
๒. นักเรียนไดแสวงหาความรูใหม ๆ ไดอยางหลากหลาย 
๓. นักเรียนสามารถนําขอมูลท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันได 
๔. นักเรียนไดศึกษาและพัฒนาตนเอง ดวยส่ือการสอน และ

แหลงเรียนรู 
๕. โรงเรียนมี ส่ือการสอน และแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย 
๖. ครูใชสื่อเทคโนโลยีไดอยางสรางสรรคและนาสนใจ 

๓.๗๒ 
๓.๖๖ 
๓.๙๕ 

 
๓.๗๕ 
๓.๖๐ 
๓.๖๐ 

๐.๙๓ 
๐.๘๒ 
๐.๗๘ 

 
๐.๘๓ 
๐.๙๘ 
๑.๐๒ 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๗๑ ๐.๗๐ มาก 

จากตารางที่  ๔.๙ พบวานักเรียนมีความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ ในดาน
ส่ือการสอน และแหลงเรียนรู อยูในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก
เดนท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหานอย คือ นักเรียนสามารถนําขอมูลท่ีได รับไปใชใน
ชีวิตประจําวันได ( X = ๓.๙๕) นักเรียนไดศึกษาและพัฒนาตนเอง ดวยส่ือการสอน และแหลง
เรียนรู ( X = ๓.๗๕) โรงเรียนมี ส่ือการสอน และแหลงเรียนรู พรอมบริการ ( X = ๓.๗๒) และขอ
ท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โรงเรียนมี ส่ือการสอน และแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย 
( X = ๓.๖๐) เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ( X = ๓.๗๑) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

ตารางท่ี  ๔.๑๐ แสดงคาเฉล่ีย   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ในดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา X S.D. ความพึงพอใจ 

๑. โรงเรียนสงเสริมการนิเทศภายใน แบบกัลยาณมิตร 
๒. โรงเรียนใหการนิเทศภายในเพ่ือชวย ใหนักเรียนเขาใจ

ในการจัดการเรียนการสอน 
๓. โรงเรียนเสนอวิธีการวิเคราะหปญหา อุปสรรคของการ

นิเทศภายในโรงเรียน 
๔. โรงเรียนจัดใหมีการนิเทศ โดยนักเรียนมีสวนรวม 
๕. โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนนําผลงานจากการนิเทศ มา

ปรับปรุงพัฒนาการเรียน 
๖. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนพบปะขอคําปรึกษาการเรียน

ไดงาย 

๓.๘๔ 
๓.๖๘ 

 
๓.๖๓ 

 
๓.๘๐ 
๓.๘๐ 

 
๓.๗๘ 

๒.๕๗ 
๐.๗๙ 

 
๐.๘๐ 

 
๐.๘๔ 
๐.๘๔ 

 
๑.๐๕ 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๗๕ ๐.๗๖ มาก 

จากตารางที่  ๔.๑๐ พบวานักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงาน
วิชาการ ในดานการนิเทศภายในสถานศึกษา อยูในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับมากเดนท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหานอย คือ โรงเรียนสงเสริมการนิเทศภายใน แบบ
กัลยาณมิตร ( X = ๓.๘๔) โรงเรียนจัดใหมีการนิเทศ โดยนักเรียนมีสวนรวม ( X = ๓.๘๐) 
โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนนําผลงานจากการนิเทศ มาปรับปรุงพัฒนาการเรียน ( X = ๓.๗๙) และ
ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ โรงเรียนเสนอวิธีการวิเคราะหปญหา อุปสรรคของ
การนิเทศภายในโรงเรียน ( X = ๓.๖๓) เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ( X = ๓.๗๕) 

 
 
  
 

 
 



๘๑ 

ตารางท่ี  ๔.๑๑ แสดงคาเฉล่ีย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ในดานการวัดผลและประเมินผล 

ดานการวัดผลและประเมินผล X S.D. ความพึงพอใจ 

๑. มีเกณฑการวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจน ตรงตาม
เน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน 

๒. การวัดผลและประเมินผลเนนความ กาวหนาความ
พยายาม และความตั้งใจในการเรียนของนักเรียน 

๓. มี ก า รวั ด ผล ท่ี ทํ า ให นั ก เ รี ยนมี ค ว า มสนใจและ
กระตือรือรนในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

๔. มีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล 
๕. ระดับคะแนนเปนตัวชี้วัดท่ีแทจริงของนักเรียนได 
๖. นักเรียนได นําผลการเรียนแตละครั้ งไปปรับปรุง

พัฒนาการเรียนอยูเสมอ 

๓.๘๑ 
 

๓.๙๙ 
 

๓.๘๗ 
 

๓.๙๑ 
๓.๘๘ 
๓.๙๗ 

๐.๘๑ 
 

๐.๗๖ 
 

๐.๘๑ 
 

๐.๘๗ 
๐.๙๓ 
๐.๘๕ 

 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๙๐ ๐.๖๕ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวานักเรียนมีความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ ในดาน
การวัดผลและประเมินผล  อยูในระดับมากทุกขอ  ขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากเดน
ท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหานอย คือ การวัดผลและประเมินผลเนนความกาวหนาความ
พยายาม และความตั้งใจในการเรียนของนักเรียน ( X = ๓.๙๙) นักเรียนไดนําผลการเรียนแตละครั้ง
ไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนอยูเสมอ ( X = ๓.๙๗) มีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล    
( X = ๓.๙๑) และขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ มีเกณฑการวัดผลและ
ประเมินผลท่ีชัดเจน ตรงตามเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน ( X = ๓.๘๑) เมื่อพิจารณาใน
ภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ( X = ๓.๙๐) 
 
 
 

 
 
 
 

 



๘๒ 

๔.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามเพศ
โดยการทดสอบคาที (t-test) จําแนกตามอายุ ระดับช้ันเรียน และระดับผลการเรียน โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 
 
ตารางท่ี  ๔.๑๒ วิเคราะหขอมูล  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหาร

วิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน  จําแนกตามเพศ  คือ  เพศชาย  ๕๒ คน และเพศหญิง ๒๑๘ คน   

  

ชาย หญิง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารงานวิชาการ X S.D. X S.D. t p 

๑. ดานหลักสูตร ๓.๗๘ ๐.๔๒ ๓.๘๓ ๐.๕๒ ๐.๖๔ ๐.๕๒ 

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน ๓.๙๔ ๐.๔๘ ๓.๙๖ ๐.๖๕ ๐.๒๗ ๐.๗๘ 
๓. ดานการจัดกิจกรรม ๓.๙๐ ๐.๕๓ ๓.๙๓ ๐.๕๗ ๐.๒๘ ๐.๗๗ 
๔. ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู ๓.๖๗ ๐.๕๘ ๓.๗๒ ๐.๗๒ ๐.๔๖ ๐.๖๔ 
๕. ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา ๓.๗๒ ๐.๕๔ ๓.๗๖ ๐.๘๐ ๐.๓๔ ๐.๗๓ 
๖. ดานการวัดและประเมินผล ๓.๙๐ ๐.๖๕ ๓.๙๐ ๐.๖๔ ๐.๐๔ ๐.๙๖ 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๘๒ ๐.๔๒ ๓.๘๕ ๐.๕๐ ๐.๔๑ ๐.๖๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะห  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

บริหารวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  จําแนกตามเพศ พบวา  
นักเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจ  โดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  ๐.๐๕  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจไมแตกตางกันเชนเดียวกัน  
จึงปฏิเสธสมมุติฐานที่วางไว 

 
 
 
  
 

 



๘๓ 

ตารางท่ี  ๔.๑๓ วิเคราะหขอมูล   การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน  จําแนกตามอายุ  คือ  ต่ํากวา  ๑๖  ป  จํานวน  ๕๒  คน  อายุ  ๑๖ – ๑๗  ป  
จํานวน  ๑๘๓  คน  อายุ  ๑๘ – ๒๐ ป  จํานวน  ๓๔  คน 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ 

แหลงขอมูล SS Df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๐.๗๑ ๒ ๐.๓๕ ๑.๓๘ ๐.๒๕ 

ภายในกลุม ๖๘.๒๒ ๒๖๗ ๐.๒๕   

๑. ดานหลักสูตร 

รวม ๖๘.๙๓ ๒๖๙    
ระหวางกลุม ๐.๐๙ ๒ ๐.๐๔ ๐.๑๒ ๐.๘๘ 
ภายในกลุม ๑๐๓.๗๔ ๒๖๗ ๐.๓๘   

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน 

รวม ๑๐๓.๘๓ ๒๖๙    
ระหวางกลุม ๒.๐๐ ๒ ๑.๐๐ ๓.๒๑ ๐.๐๔* 
ภายในกลุม ๘๓.๐๑ ๒๖๗ ๐.๓๑   

๓. ดานการจัดกิจกรรม 

รวม ๘๕.๐๑ ๒๖๙    
ระหวางกลุม ๐.๘๘ ๒ ๐.๔๔ ๐.๘๙ ๐.๔๐ 
ภายในกลุม ๑๓๒.๐๑ ๒๖๗ ๐.๔๙   

๔. ดานส่ือการสอน และแหลง
เรียนรู 

รวม ๑๒๓.๙๐ ๒๖๙    
ระหวางกลุม ๒.๘๒ ๒ ๑.๔๑ ๒.๔๕ ๐.๐๘ 
ภายในกลุม ๑๕๔.๐๔ ๒๖๗ ๐.๕๗   

๕. ดานการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

รวม ๑๕๖.๘๗ ๒๖๙    
ระหวางกลุม ๑.๓๓ ๒ ๐.๖๖ ๑.๕๘ ๐.๒๐ 
ภายในกลุม ๑๑๒.๔๔ ๒๖๗ ๐.๔๒   

๖. ดานการวัดและประเมินผล 

รวม ๑๑๓.๗๗ ๒๖๙    
ระหวางกลุม ๐.๔๒ ๒ ๐.๒๑ ๐.๘๕ ๐.๔๒ 
ภายในกลุม ๖๕.๓๑ ๒๖๗ ๐.๒๔   

คาเฉลี่ยโดยรวม 

รวม ๖๕.๗๓ ๒๖๙    
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 



๘๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๓  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  จําแนกตามอายุ พบวา  
นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงาน
วิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ ระหวางกลุม
ดานการจัดกิจกรรม  จึงเปนตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

 
ตารางท่ี  ๔.๑๔  วิเคราะหขอมูล   การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหาร

วิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน  จําแนกตามระดับช้ันการเรียน  คือ  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  ๔  จํานวน  
๑๓๗  คน  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  ๕  จํานวน  ๙๓  คน  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  ๖  
จํานวน  ๔๐  คน 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ 

แหลงขอมูล SS Df MS F Sig. 

ระหวางกลุม  ๑.๖๔ ๒ ๐.๘๒ ๓.๒๕ ๐.๐๔* 

ภายในกลุม  ๖๗.๒๘ ๒๖๗ ๐.๒๕   

๑. ดานหลักสูตร 

รวม  ๖๘.๙๓ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๐.๖๕ ๒ ๐.๓๒ ๐.๘๔ ๐.๔๓ 
ภายในกลุม  ๑๐๓.๑๘ ๒๖๗ ๐.๓๘   

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน 

รวม  ๑๐๓.๘๓ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๐.๗๒ ๒ ๐.๓๖ ๑.๑๔ ๐.๓๒ 
ภายในกลุม  ๘๔.๒๙ ๒๖๗ ๐.๓๑   

๓. ดานการจัดกิจกรรม 

รวม  ๘๕.๐๑ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๐.๘๗ ๒ ๐.๔๓ ๐.๘๘ ๐.๔๑ 
ภายในกลุม  ๑๓๒.๐๓ ๒๖๗ ๐.๔๙   

๔. ดานส่ือการสอน และแหลง
เรียนรู 

รวม  ๑๓๒.๙๐ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๑.๔๙ ๒ ๐.๗๔ ๑.๒๘ ๐.๒๘ 
ภายในกลุม  ๑๕๕.๓๘ ๒๖๗ ๐.๕๘   

๕. ดานการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

รวม  ๑๕๖.๘๗ ๒๖๙    
 



๘๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๔  ตอ 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ 

แหลงขอมูล SS Df MS F Sig. 

ระหวางกลุม  ๐.๕๐ ๒ ๐.๒๕ ๐.๖๐ ๐.๕๕ 
ภายในกลุม  ๑๑๓.๒๖ ๒๖๗ ๐.๔๒   

๖. ดานการวัดและประเมินผล 

รวม  ๑๑๓.๗๗ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๐.๖๕ ๒ ๐.๓๒ ๑.๓๕ ๐.๒๖ 
ภายในกลุม  ๖๕.๐๗ ๒๖๗ ๐.๒๔   

คาเฉล่ียโดยรวม 

รวม  ๖๕.๗๓ ๒๖๙    
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๔  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  จําแนกตามระดับชั้นท่ีนักเรียน
ศึกษาอยู  พบวา  นักเรียนท่ีมีระดับช้ันตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
๐.๐๕  ระหวางกลุมดานหลักสูตร จึงเปนตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว 
 
ตารางท่ี  ๔.๑๕  วิเคราะหขอมูล   การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหาร

วิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน  จําแนกตามระดับผลการเรียน  คือ  ต่ํากวา  ๒.๐๐  จํานวน  ๑๑  คน  ๒.๐๑  
-  ๒.๕๐  จํานวน  ๕๑  คน  ๒.๕๑  -  ๓.๐๐  จํานวน  ๙๑  คน  ๓.๐๑  -  ๓.๕๐  จํานวน  
๘๕  คน  ๓.๕๑  -  ๔.๐๐  จํานวน  ๓๒  คน 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ 

แหลงขอมูล SS Df MS F Sig. 

ระหวางกลุม  ๒.๒๙ ๔ ๐.๕๗ ๒.๒๗ ๐.๐๖ 

ภายในกลุม  ๖๖.๖๓ ๒๖๕ ๐.๒๕   

๑. ดานหลักสูตร 

รวม  ๖๘.๙๓ ๒๖๙    
 

 

 



๘๖ 

ตารางท่ี  ๔.๑๕  ตอ 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ 

แหลงขอมูล SS Df MS F Sig. 

ระหวางกลุม  ๑.๖๒ ๔ ๐.๔๐ ๑.๐๕ ๐.๓๘ 
ภายในกลุม  ๑๐๒.๒๑ ๒๖๕ ๐.๓๘   

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน 

รวม  ๑๐๓.๘๓ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๓.๒๙ ๔ ๐.๘๒ ๒.๖๗ ๐.๐๓* 
ภายในกลุม  ๘๑.๗๑ ๒๖๕ ๐.๓๐   

๓. ดานการจัดกิจกรรม 

รวม  ๘๕.๐๑ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๗.๖๑ ๔ ๑.๙๐ ๒.๖๗ ๐.๐๓* 
ภายในกลุม  ๑๒๕.๒๙ ๒๖๕ ๐.๔๗   

๔. ดานส่ือการสอน และแหลง
เรียนรู 

รวม  ๑๓๒.๙๐ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๕.๗๐ ๔ ๑.๔๒ ๔.๐๒ ๐.๐๐* 
ภายในกลุม  ๑๕๑.๑๖ ๒๖๕ ๐.๕๗   

๕. ดานการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

รวม  ๑๕๖.๘๗ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๖.๓๔ ๔ ๑.๕๘ ๒.๕๐ ๐.๐๔* 
ภายในกลุม  ๑๐๗.๔๒ ๒๖๕ ๐.๔๐   

๖. ดานการวัดและประเมินผล 

รวม  ๑๑๓.๗๗ ๒๖๙    
ระหวางกลุม  ๓.๘๐ ๔ ๐.๙๕ ๓.๙๑ ๐.๐๐* 
ภายในกลุม  ๖๑.๙๓ ๒๖๕ ๐.๒๓   

คาเฉล่ียโดยรวม 

รวม  ๖๕.๗๓ ๒๖๙    
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๕  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  จําแนกตามระดับผลการ
เรียน พบวา  นักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  ๐.๐๕  ระหวางกลุมดานการจัดกิจกรรม, ดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู, ดานการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา, ดานการวัดและประเมินผล  จึงเปนตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

 



๘๗ 

๔.๔  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน  
จังหวัดกาญจนบุรี   
 
ตารางท่ี ๔.๑๖  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานหลักสูตร   (N=๒๗๐) 

 
ตารางท่ี ๔.๑๗  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  
          (N=๒๗๐) 

 
ตารางท่ี ๔.๑๘  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดกิจกรรม  (N=๒๗๐) 

 

ขอท่ี 
แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ 

ดานหลักสูตร 
จํานวน รอยละ 

๑ หลักสูตรมีความยากเกินไปสําหรับนักเรียนนักเรียน ๘๐ ๒๙.๖๒ 
๒ หลักสูตรมีเน้ือหาท่ียากตอความเขาใจของนักเรียน ๖๐ ๒๒.๒๒ 
๓ หลักสูตรมีเน้ือหาไมทันตามยุคสมัย ๕๐ ๑๘.๕๑ 

ขอท่ี 
แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ดานการจัดการเรยีนการสอน 
จํานวน รอยละ 

๑ นักเรียนไมคอยไดรับการดูแล เอาใจใส จากการเรียนเทาท่ีควร ๕๐ ๑๘.๕๑ 
๒ โรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมไมเหมาะสมกับการ

เรียน 
๒๐ ๗.๔๐ 

๓ นักเรียนไมไดรับความสุขในการเรียนเทาท่ีควร ๒๐ ๗.๔๐ 

ขอท่ี 
แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ดานการจัดกิจกรรม 
จํานวน รอยละ 

๑ นักเรียนมีไมโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอตนเอง ๖๐ ๒๒.๒๒ 
๒ โรงเรียนไมคอยพานักเรียนไปรวมกิจกรรมทางศาสนา ๓๐ ๑๑.๑๑ 
๓ นักเรียนไมคอยมีโอกาสไดแลกเปล่ียน  และความคิดเห็น  กับ

ครูและเพ่ือน 
๒๐ ๗.๔๐ 



๘๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๙  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู
          (N=๒๗๐) 

 
ตารางท่ี ๔.๒๐  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา
          (N=๒๗๐) 

 
ตารางที่ ๔.๒๑  แนวทางเก่ียวกับปญหาอุปสรรคการบริหารงานวิชาการ  ดานการวัดและ
ประเมินผล         (N=๒๗๐) 

  
 

ขอท่ี 
แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ดานสื่อการสอน  ละแหลงเรยีนรู 
จํานวน รอยละ 

๑ โรงเรียนมีส่ือการสอน  แหลงเรียนรูนอยเกินไป ๘๐ ๒๙.๖๒ 
๒ ครูมีการใชสื่อเทคโนโลยีในการสอนไมทันสมัย ๖๐ ๒๒.๒๒ 
๓ นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง  ดวยส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู

นอย 
๕๐ ๑๘.๕๑ 

ขอท่ี 
แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
จํานวน รอยละ 

๑ โรงเรียนมีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรคของการนิเทศใน
โรงเรียนนอย 

๖๐ ๒๒.๒๒ 

๒ โรงเรียนมีการจัดนิเทศ  โดยนักเรียนมีสวนรวมนอย ๓๐ ๑.๘๘ 
๓ โรงเรียนมีการนิเทศเพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจในการเรียนนอย ๓๐ ๓.๑๓ 

ขอท่ี 
แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ดานการวัดและประเมินผล 
จํานวน รอยละ 

๑ มีความยุติธรรมในการวัดผลและประเมินผลนอย ๘๐ ๒๙.๖๒ 
๒ ระดับคะแนนไมเปนตัวชี้วัดท่ีแทจริงของนักเรียนได ๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ นักเรียนมีการนําผลการเรียนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนนอย ๕๐ ๑๘.๕๑ 



๘๙ 

๔.๕  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน  จังหวัด
กาญจนบุรี   
ตารางท่ี ๔.๒๒  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานหลักสูตร  (N=๒๗๐) 

  
ตารางท่ี ๔.๒๓  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  
          (N=๒๗๐) 

 
ตารางท่ี ๔.๒๔  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการจัดกิจกรรม  (N=๒๗๐) 

 

ขอท่ี 
ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ   

ดานหลักสูตร 
จํานวน รอยละ 

๑ ควรมีการปรับหลักสูตรใหเขากับทองถ่ิน ๘๐ ๒๙.๖๒ 
๒ ควรมีการปรับปรุงหลักใหทันตามสถานการปจจุบัน ๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ ควรมีการปรับหลักสูตรตามความตองการของนักเรียน ๕๐ ๑๘.๕๑ 

ขอท่ี 
ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ   

ดานการจัดการเรยีนการสอน 
จํานวน รอยละ 

๑ ควรมีการจัดหาบุคลากรมาดูแล เอาใจใสในการเรียนสอนให
เพียงพอ 

๘๐ ๒๙.๖๒ 

๒ โรงเรียนควรมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมให
เหมาะสมกับการเรียนมากขึ้น 

๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ 
ควรมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือนักเรียนจะ
ไดรับความสุขในการเรียน 

๕๐ ๑๘.๕๑ 

ขอท่ี 
ขอเสนอแนะแนวทางการบรหิารงานวิชาการ   

ดานการจัดกิจกรรม 
จํานวน รอยละ 

๑ ควรเปดโอกาสไดทํากิจกรรมที่เกิดประโยชนตอตนเอง ๘๐ ๒๙.๖๒ 
๒ โรงเรียนควรพานักเรียนไปรวมกิจกรรมทางศาสนา ๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ 
ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงออกของนักเรียนเพ่ือ
นักเรียนจะไดออกความคิดเห็น  กับครูและเพ่ือน 

๕๐ ๑๘.๕๑ 



๙๐ 

ตารางท่ี ๔.๒๕  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการส่ือการสอนและแหลงเรียนรู 
          (N=๒๗๐) 

 
ตารางท่ี ๔.๒๖  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
           (N=๒๗๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 
ขอเสนอแนะแนวทางการบรหิารงานวิชาการ   

ดานการส่ือการสอนและแหลงเรียนรู 
จํานวน รอยละ 

๑ โรงเรียนควรจัดหาส่ือการสอน  แหลงเรียนรู  ใหพอเพียงตอ
ความตองการของนักเรียน 

๘๐ ๒๙.๖๒ 

๒ ครูควรมีการพัฒนาในการใชสื่อเทคโนโลยีในการสอนท่ี
ทันสมัยใหมากขึ้น 

๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ 
โรงเรียนควรจะจัดหาส่ือ  และแหลงเรียนรูใหตรงกับทักษะ
ของนักเรียนเพ่ือชวยในการพัฒนาตนเอง  

๕๐ ๑๘.๕๑ 

ขอท่ี 
ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ   

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
จํานวน รอยละ 

๑ โรงเรียนควรจะมีการวเิคราะหปญหา  อุปสรรคของการ
นิเทศในโรงเรียนใหกับนักเรียนเปนรายบุคคล 

๘๐ ๒๙.๖๒ 

๒ โรงเรียนควรมีการจัดนิเทศ โดยจัดใหนักเรียนมีสวนรวม ๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ 
โรงเรียนควรมีการจัดนิเทศเปนประจําเพ่ือชวยใหนักเรียน
เขาใจในการเรยีนมากขึ้น 

๕๐ ๑๘.๕๑ 



๙๑ 

ตารางท่ี ๔.๒๗  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  ดานการวัดและประเมินผล  
          (N=๒๗๐) 

 

ขอท่ี 
ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ   

ดานการวัดและประเมินผล 
จํานวน รอยละ 

๑ โรงเรียนควรมีการจัดรูปแบบในการวัดผลและประเมินผล
ใหเปนแบบมาตรฐานในทุกระดับชั้นเพ่ือความยุติธรรม 

๘๐ ๒๙.๖๒ 

๒ โรง เ รียนควรมีการ จัดจัดรูปแบบในการวัดผลและ
ประเมินผลตามลักษณะทองถ่ินเพ่ือเปนตัวช้ีวัดท่ีแทจริง
ของนักเรียนได 

๖๐ ๒๒.๒๒ 

๓ 
โรงเรียนควรเพิ่มแรงจูงใจในการวัดและประเมินผลเพ่ือให
นักเรียนมีการนําผลการเรียนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน 

๕๐ ๑๘.๕๑ 



บทท่ี ๕ 
สรุปผล อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

  
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเปรียบเทียบระดับ
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน 
จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  คือ  นักเรียนท่ี
ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  ๒๗๐  คน  ไดมาโดยใชการสุมตัวอยางแบบแบง
ช้ัน  (Stratified  Random  Sampling)  ตามตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบสําเร็จรูปของ  
Krejcie  &  Morgan  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  การหาคาความถ่ีและคารอยละ 
(Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) สถิติทดสอบคาที 
(t-test)  และสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: F-test)  
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป  ผลสรุปการวิจัยไดดังน้ี 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  สรุปไดดังน้ี 

๕.๑.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

พบวา  นักเรียนผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน  ๒๗๐  คน  สวนใหญเปนหญิง  
จํานวน  ๒๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๘๐.๗ เปนชาย จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๓ 

อายุ  สวนใหญมีอายุ  ๑๖-๑๗ ป จํานวน๑๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๖๗.๘ รองลงมาไดแก
อายุ  ต่ํากวา  ๑๖  ป  จํานวน  ๕๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๙.๓  อายุ  ๑๘-๒๐  ป  จํานวน  ๓๔  คน  
คิดเปนรอยละ  ๑๒.๖  ตามลําดับ 

ระดับการศึกษา  สวนใหญ  กําลังศึกษาอยูชั้น มัธยมศึกษาปที่ ๔ จํานวน ๑๓๗ คน คิด
เปนรอยละ ๕๐.๗ มัธยมศึกษาปท่ี  ๕  จํานวน  ๙๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๓๔.๔  มัธยมศึกษาปท่ี  ๖  
จํานวน  ๔๐  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๔.๘  ตามลําดับ 



๙๓ 

ระดับผลการเรียน  สวนใหญ  มีระดับผลการเรียนอยู ในระดับ  ในระดับ ๒.๕๑-๓.๐๐ 
จํานวน ๙๑ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๗  ในระดับ  ๓.๐๑-๓.๕๐ จํานวน  ๘๕  คน  คิดเปนรอยละ  
๓๑.๕  ในระดับ  ๒.๐๑-๒.๕๐  จํานวน  ๕๑  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๘.๙  ในระดับ  ๓.๕๑-๔.๐๐  
จํานวน  ๓๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๑.๙  ในระดับ  ต่ํากวา  ๒.๐๐  จํานวน  ๑๑  คน  คิดเปนรอยละ  
๔.๑  ตามลําดับ 

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ในดานตางๆ พบวา 

๑. ดานหลักสูตร  โดยรวมอยูในระดับมาก พบวาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ ในดานหลักสูตร อยูในระดับปานกลาง คือ หลักสูตรในแตละระดับช้ันมี
ความยากเกินไปสําหรับนักเรียน  สวนอ่ืนๆ นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ๓ อันดับแรก คือ 
หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญท่ีสามารถสรางเยาวชนของชาติใหมีคุณภาพ, หลักสูตรมุงพัฒนาความรู 
ความสามารถ ในการสรางทักษะทางความคิดในทุกดาน, หลักสูตรมีเน้ือหาท่ีเนนในการสราง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน ตามลําดับ 

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอจากมากไปหานอย ๓ อันดับแรก  คือ นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี ระหวางเพ่ือนกับเพ่ือน, 
นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนไป ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน และ นักเรียนไดรับความรู 
ทักษะ และประสบการณ เพ่ิมขึ้น  ตามลําดับ 

๓. ดานการจัดกิจกรรม  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอจากมาก
ไปหานอย ๓ อันดับแรก  คือ  การจัดกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมความสามารถของนักเรียนใน
การทํากิจกรรมเปนหมูคณะ,  นักเรียนมีโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอตนเอง สังคมและ
โรงเรียน  และนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอชุมชน  ตามลําดับ 

๔. ดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปน
รายขอจากมากไปหานอย  ๓  อันดับแรก  คือ   นักเรียนสามารถนําขอมูลท่ีไดรับไปใชใน
ชีวิตประจําวันได, นักเรียนไดศึกษาและพัฒนาตนเอง ดวยสื่อการสอน และแหลงเรียนรู,  โรงเรียน
มี ส่ือการสอน และแหลงเรียนรู พรอมบริการ  ตามลําดับ 

๕. ดานการนิเทศภายสถานศึกษา  โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอจากมากไปหานอย ๓ อันดับแรก  คือ  โรงเรียนสงเสริมการนิเทศภายใน แบบกัลยาณมิตร,  
โรงเรียนจัดใหมีการนิเทศ โดยนักเรียนมีสวนรวม  และโรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนนําผลงานจาก
การนิเทศ มาปรับปรุงพัฒนาการเรียน  ตามลําดับ 



๙๔ 

๖. ดานการวัดและประเมินผล  โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
จากมากไปหานอย ๓ อันดับแรก  คือ  การวัดผลและประเมินผลเนนความกาวหนาความพยายาม 
และความต้ังใจในการเรียนของนักเรียน,  นักเรียนไดนําผลการเรียนแตละคร้ังไปปรับปรุง
พัฒนาการเรียนอยูเสมอ  และมีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล  ตามลําดับ 

๕.๑.๓  การวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารวิชาการ  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

๑.  จําแนกตามเพศ   โดยภาพรวม  พบวา  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๒.  จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม  พบวา  ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ระหวางกลุมดานการจัดกิจกรรม  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๓. จําแนกตามระดับชั้นการเรียน โดยภาพรวม  พบวา  ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ระหวางกลุมดานหลักสูตร  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๔. จําแนกตามระดับผลการเรียน  โดยภาพรวม  พบวา  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ระหวางกลุมดานการจัดกิจกรรม, ดานส่ือ
การสอนและแหลงเรียนรู, ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา, ดานการวัดและประเมินผล แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๕.๑.๔  ผลการวิจัยจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
ไดแก เพศ  อายุ  ระดับชั้นการเรียน  และระดับผลการเรียน  ผลการเปรียบเทียบสรุปผลไดดังน้ี 

เม่ือจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นเรียน นักเรียนมีความเห็น
เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ   โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี ท้ัง ๖ 
ดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เม่ือจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดแก 
ระดับผลการเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๕.๑.๕ ขอเสนอแนะของนักเรียนเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  สรุปแตละดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ดังน้ี 

ดานหลักสูตร  คือ หลักสูตรมีความยากเกินไปสําหรับนักเรียนนักเรียน, หลักสูตรมี
เน้ือหาท่ียากตอความเขาใจของนักเรียน, หลักสูตรมีเน้ือหาไมทันตามยุคสมัย 



๙๕ 

ดานการจัดการเรียนการสอน  คือ  นักเรียนไมคอยไดรับการดูแล เอาใจใส จากการเรียน
เทาท่ีควร, โรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมไมเหมาะสมกับการเรียน, นักเรียนไมไดรับ
ความสุขในการเรียนเทาท่ีควร 

ดานการจัดกิจกรรม  คือ  นักเรียนไมมีโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอตนเอง, 
โรงเรียนไมคอยพานักเรียนไปรวมกิจกรรมทางศาสนา, นักเรียนไมคอยมีโอกาสไดแลกเปล่ียน  
และความคิดเห็น  กับครูและเพ่ือน 

ดานส่ือการสอน แหลงเรียนรู  คือ  โรงเรียนมีส่ือการสอน  แหลงเรียนรูนอยเกินไป, ครู
มีการใชส่ือเทคโนโลยีในการสอนไมทันสมัย, นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง  ดวยส่ือการสอน  และ
แหลงเรียนรูนอย 

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  คือ  โรงเรียนมีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรคของการ
นิเทศในโรงเรียนนอย, โรงเรียนมีการจัดนิเทศ  โดยนักเรียนมีสวนรวมนอย, โรงเรียนมีการนิเทศ
เพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจในการเรียนนอย 

ดานการวัดและประเมินผล  คือ  มีความยุติธรรมในการวัดผลและประเมินผลนอย, 
ระดับคะแนนไมเปนตัวช้ีวัดท่ีแทจริงของนักเรียนได, นักเรียนมีการนําผลการเรียนไปปรับปรุง
พัฒนาการเรียนนอย 

๕.๑.๖  ขอเสนอแนะของนักเรียนเก่ียวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  สรุปแตละดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ดังน้ี 

ดานหลักสูตร  คือ  ควรมีการปรับหลักสูตรใหเขากับทองถ่ิน, ควรมีการปรับปรุงหลักให
ทันตามสถานการปจจุบัน, ควรมีการปรับหลักสูตรตามความตองการของนักเรียน 

ดานการจัดการเรียนการสอน  คือ  ควรมีการจัดหาบุคลากรมาดูแล เอาใจใสในการเรียน
สอนใหเพียงพอ, โรงเรียนควรมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนมาก
ข้ึน, ควรมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือนักเรียนจะไดรับความสุขในการเรียน 

ดานการจัดกิจกรรม  คือ  ควรเปดโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอตนเอง, 
โรงเรียนควรพานักเรียนไปรวมกิจกรรมทางศาสนา, ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงออก
ของนักเรียนเพ่ือนักเรียนจะไดออกความคิดเห็น  กับครูและเพ่ือน 

ดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู  คือ  โรงเรียนควรจัดหาส่ือการสอน  แหลงเรียนรู  ให
พอเพียงตอความตองการของนักเรียน, ครูควรมีการพัฒนาในการใชส่ือเทคโนโลยีในการสอนท่ี
ทันสมัยใหมากข้ึน, โรงเรียนควรจะจัดหาส่ือ  และแหลงเรียนรูใหตรงกับทักษะของนักเรียนเพ่ือ
ชวยในการพัฒนาตนเอง 



๙๖ 

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  คือ  โรงเรียนควรจะมีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรค
ของการนิเทศในโรงเรียนใหกับนักเรียนเปนรายบุคคล, โรงเรียนควรมีการจัดนิเทศ โดยจัดให
นักเรียนมีสวนรวม, โรงเรียนควรมีการจัดนิเทศเปนประจําเพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจในการเรียน
มากขึ้น 

ดานการวัดและประเมินผล  คือ  โรงเรียนควรมีการจัดรูปแบบในการวัดผลและ
ประเมินผลใหเปนแบบมาตรฐานในทุกระดับชั้นเพ่ือความยุติธรรม, โรงเรียนควรมีการจัด
จัดรูปแบบในการวัดผลและประเมินผลตามลักษณะทองถ่ินเพ่ือเปนตัวช้ีวัดท่ีแทจริงของนักเรียนได
, โรงเรียนควรเพ่ิมแรงจูงใจในการวัดและประเมินผลเพ่ือใหนักเรียนมีการนําผลการเรียนไป
ปรับปรุงพัฒนาการเรียน 
 
๕.๒  อภิปรายผล  

จากผลการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ไดขอสรุปท่ีมีประเด็นท่ีผูวิจัยไดนํามาอภิปรายผล 
ดังตอไปน้ี 

๕.๒.๑  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  จากการศึกษาวิจัยความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยรวมอยูในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากเชนกัน  เรียงตามลําดับจากมากไปหานอยดังน้ี ดานการ
จัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรม  ดานการวัดและประเมินผล  ดานหลักสูตร  ดานการ
นิเทศภายในสถานศึกษา  และดานส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู  ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาความพึง
พอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อยูในระดับมาก  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ นางสาวจินตนา  จริยานนท   ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา  ในเขต
กรุงเทพมหานคร   พบวาโดยภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาโดยพระสงฆ  อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  มีความพึงพอใจ
มากท่ีสุด  เรื่องนักเรียนคิดวาการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสงฆควรจัดทําอยางท่ัวถึงทุก
โรงเรียน,นักเรียนคิดวาการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสงฆทําใหไดรูอยางถูกตอง  และความ
พึงพอใจ  ในระดับมากในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสงฆเปนโอกาสดีของนักเรียน  การ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนากับพระสงฆทําใหนักเรียนไดมีโอกาสใกลชิดกับพระพุทธศาสนามากข้ึน  
นักเรียนสนใจเรียนวิชาพระพุทธศาสนามากข้ึน เมื่อเรียนกับพระสงฆ 



๙๗ 

จากผลการวิจัยท่ีไดศึกษาทําใหเห็นไดวาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารงานวิชาการ  ยอมมีผลตอการบริหารงานวิชาการเปนอยางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
ปรากฏผลดังน้ี 

๑. ดานหลักสูตร  โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอมีความ
คิดเห็นเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  ดาน
หลักสูตร  อยูในระดับมาก  ๕  ขอ  และอยูในระดับปานกลาง  ๑  ขอ  คือ  หลักสูตรในแตละ
ระดับชั้นมีความยากเกินไปสําหรับนักเรียน 

๒. ดานการจัดการการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาทุกขอมีความคิดเห็นเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา  ดานการจัดการการเรียนการสอน อยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด
คือ  นักเรียนไดรับการดูแล เอาใจใส จากการเรียน ในทุก ๆ ดาน 

๓. ดานการจัดกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอมี
ความคิดเห็นเรื่องความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  
ดานการจัดกิจกรรม  อยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ  นักเรียนมีโอกาสได
แลกเปล่ียนความรู และความคิดเห็นกับครูและเพ่ือน 

๔. ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาทุกขอมีความคิดเห็นเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา  ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู  อยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด
คือ  โรงเรียนมี ส่ือการสอน และแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย 

๕. ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาทุกขอมีความคิดเห็นเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา  ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  อยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยที่สุด
คือ  โรงเรียนเสนอวิธีการวิเคราะหปญหา อุปสรรคของการนิเทศภายในโรงเรียน 

๖. ดานการวัดผลและประเมินผล  โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาทุกขอมีความคิดเห็นเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา  ดานการวัดผลและประเมินผล  อยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  
คือ  มีเกณฑการวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจน ตรงตามเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ศรีแพร  ออมสิน  ไดศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตาม
ทัศนะของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบานหลุมหลัง   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี  
เขต  ๔  ผลการศึกษาพบวา 



๙๘ 

๑. ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของนักเรียนอยูในระดับมากทุก
ดาน 

๒. นักเรียนหญิงมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการสูงกวานักเรียนชาย  ๓  ดาน  
คือ  ดานหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานการจัดกิจกรรม  สวนนักเรียนชายมีความ
พึงพอใจสูงกวานักเรียนหญิง  ๑  ดาน  คือ  ดานนวัตกรรม  เทคโนโลยี  ส่ือ  และหองสมุด 

๓. นักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา  ๒.๐๐  มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการสูง
กวานักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียน  ๒.๐๐  ข้ึนไป  ๒  ดาน  คือ  ดานการจัดการเรียนการสอน  และ
ดานนวัตกรรม  เทคโนโลยี  ส่ือ  และหองสมุด  สวนนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียน   ๒.๐๐  ขึ้นไป  
มีความพึงพอใจสูงกวานักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา  ๒.๐๐    ๒  ดาน  คือ  ดานหลักสูตร  และ
ดานการจัดกิจกรรม 

ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  กิตติพงษ  วงศสุนทร  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  
ความมุงหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผูนําการใช
หลักสูตรระดับมัธยมศึกษา  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  ในเขตกรุงเทพมหานคร  วามี
การบริหารดานวิชาการ  ดานการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  วัดผลและประเมินผลการศึกษา  
การนิเทศการศึกษา  และการฝกอบรมครู  การบริหารวัสดุอุปกรณการศึกษา  หองสมุด  และการใช
แหลงทรัพยากรทองถ่ิน  ตามลําดับเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการดานการจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอน วัดผลและประเมินผลการศึกษา  การนิเทศการศึกษา  และการฝกอบรมครู  การ
บริหารวัสดุอุปกรณการศึกษา  หองสมุด  และการใชแหลงทรัพยากรทองถ่ิน  การจัดกิจกรรมทาง
วิชาการและการบริการชุมชนพบวาไมมีความแตกตางกันและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  อภิรดี  
ธเนศวร  ไดทําการวิจัยเร่ืองการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมการสามัญศึกษา  
จังหวัดปราจีนบุรี  ความมุงหมายการวิจัยน้ีเพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา  และโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล  การศึกษาวิจัยครั้งน้ีศึกษาการบริหารงาน
วิชาการตามองคประกอบท่ีสําคัญ  ๕  ดาน  คือ  การวางแผนงานวิชาการ  การจัดการเรียนการสอน  
การนิเทศศึกษา  การวัดและการประเมินผล  การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  กลุมตัวอยางท่ีใชใน
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนผูบริหาร  และอาจารย  โรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา  จังหวัด
ปราจีนบุรี  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหาร  อาจารยมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารตามความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารย  แตกตางกัน  การเปรียบเทียบการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษาประจํา
อําเภอและโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล  พบวา  มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 



๙๙ 

๕.๒.๒  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอความพึงพอใจตอการ
บริหารงานวิชาการจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับ “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี”  จําแนกตาม
เพศ  พบวา  ความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โดยภาพรวม  
อยูในระดับมากท้ังเพศชายและเพศหญิง  ซ่ึงเพศชายมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
มีตอการบริหารงานวิชาการ  เทากับเพศหญิงจํานวน   ๑  ดาน  ไดแก  ดานการวัดและประเมินผล  
สวนเพศหญิงมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการมากกวา
เพศชายจํานวน   ๕  ดาน  ไดแก  ดานการจัดการเรียนการสอน   ดานการจัดกิจกรรม  ดานหลักสูตร  
ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  และดานส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับ “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี”  จําแนกตาม
อายุ  พบวา  ความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โดยภาพรวม  
อยูในระดับมาก  อายุ  ๑๖-๑๗  มีความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงาน
วิชาการมากสุด  รองลงมาคือ  อายุ  ๑๘-๒๐  ป  และอายุ  ตํ่ากวา  ๑๖  ป  ตามลําดับ  

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับ “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี”  จําแนกตาม
ระดับชั้น  พบวา  ความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โดย
ภาพรวม  อยูในระดับมาก  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  ๔  มีความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
มีตอการบริหารงานวิชาการมากสุด  รองลงมาคือ  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  ๖  และระดับมัธยมศึกษาป
ท่ี  ๕  ตามลําดับ 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับ “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี”  จําแนกตาม
ระดับผลการเรียน  พบวา  ความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  
โดยภาพรวม  อยูในระดับมาก  ระดับ  ๓.๕๑-๔.๐๐  มีความคิดเห็นตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
มีตอการบริหารงานวิชาการมากสุด  รองลงมาคือ  ระดับ  ๓.๐๑-๓.๕๐  ระดับ  ๒.๕๑-๓.๐๐  ตํ่ากวา  
๒.๐๐  และระดับ  ๒.๐๑-๒.๕๐  ตามลําดับ 

 
 
 



๑๐๐ 

๕.๒.๓  แนวทางเก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ
พนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  

ดานหลักสูตร  หลักสูตรมีเน้ือหาท่ียากตอความเขาใจของนักเรียน  และหลักสูตรมี
เน้ือหาไมทันตามยุคสมัย 

ดานการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนมีการดูแลเอาใจใสบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ไมเหมาะสมกับการเรียน  นักเรียนจึงไมไดรับความสุขในการเรียนเทาท่ีควร 

ดานการจัดกิจกรรม  นักเรียนไมคอยมีโอกาสไดทํากิจกรรมทางศาสนาและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกับครู  เพ่ือน  

ดานส่ือการสอน แหลงเรียนรู  โรงเรียนมีการใชส่ือการสอน  แหลงเรียนรูไมทันสมัย 
นักเรียนจึงพัฒนาตนเองนอย 

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  โรงเรียนมีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรคของการนิเทศ
เพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจในการเรียน และมีการจัดนิเทศ  โดยนักเรียนมีสวนรวมนอย 

ดานการวัดและประเมินผล  มีความยุติธรรมนอย คะแนนจึงไมเปนตัวช้ีวัดท่ีแทจริง 
นักเรียนมีการนําผลการเรียนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนนอย 

๕.๒.๔  ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนม
ทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  

ดานหลักสูตร  ควรมีการปรับหลักสูตรใหเขากับทองถ่ินและใหทันตามสถานการ
ปจจุบัน  มีการปรับหลักสูตรตามความตองการของนักเรียน 

ดานการจัดการเรียนการสอน  ควรมีการจัดหาบุคลากรมาดูแล เอาใจใสในการเรียนสอน
ใหเพียงพอ  มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียน มีการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการเพ่ือนักเรียนจะไดรับความสุขในการเรียน 

ดานการจัดกิจกรรม  ควรเปดโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอตนเอง, โรงเรียน
ควรพานักเรียนไปรวมกิจกรรมทางศาสนา, ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงออกของ
นักเรียนเพ่ือนักเรียนจะไดออกความคิดเห็น  กับครูและเพ่ือน 

ดานส่ือการสอนและแหลงเรียนรู  โรงเรียนควรจัดหาส่ือการสอน  แหลงเรียนรู  ให
พอเพียง  ครูควรมีการพัฒนาในการใชส่ือเทคโนโลยีในการสอนท่ีทันสมัย ควรจะจัดหาส่ือ  และ
แหลงเรียนรูใหตรงกับทักษะของนักเรียนเพ่ือชวยในการพัฒนาตนเอง 

ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  โรงเรียนควรจะมีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรคของ
การนิเทศในโรงเรียนโดยจัดใหนักเรียนมีสวนรวม และควรมีการจัดนิเทศเปนประจําเพ่ือชวยให
นักเรียนเขาใจในการเรียนมากขึ้น 



๑๐๑ 

ดานการวัดและประเมินผล  โรงเรียนควรมีการจัดรูปแบบในการวัดผลและประเมินผล
ตามลักษณะทองถ่ินใหเปนแบบมาตรฐานในทุกระดับช้ัน  โรงเรียนควรเพ่ิมแรงจูงใจเพ่ือให
นักเรียนมีการนําผลการเรียนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน  
       
๕.๓  ขอเสนอแนะท่ัวไป  

๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
ผลการวิจัยในครั้งน้ีสามารถนําไปปรับใชกับสถานศึกษาได เปนอยางดี เชน ๑. การนํา

ผลการวิจัยไปใชประโยชน ผลการวิจัยในครั้งน้ีสามารถนําไปปรับใชกับสถานศึกษาท่ีมีปญหาใน
ดานตาง ไดแก 

๑. ดานการบริหารสถานศึกษาตามบทบาท ภาระ หนาท่ีและงานของผูบริหาร
สถานศึกษาน้ัน งานวิชาการถือวาเปนงานหลัก ท่ีเก่ียวของกับคุณภาพของผูเรียน ท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ สวนงานอ่ืนๆ ถือวาเปนงานท่ีสําคัญรองลงมาและเปนงานสนับสนุน ผูบริหาร
สถานศึกษาควรยึดเอางานวิชาการเปนหลักในการบริหารและมีความเปนผูนําทางวิชาการท่ีจะนํา
โรงเรียนไปสูความสําเร็จ 

๒. ดานการบริหารงานวิชาการ เปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษาและเปนสวนหน่ึง
ของการบริหารการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของแตละสถานศึกษา ดังน้ัน
การศึกษาจึงยังไมบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาท่ีดีตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
จะพบไดวาผลการวิจัยไดกลาวถึงปญหาการบริหารการศึกษา และนักบริหารการศึกษาไดเนนใหมี
การปฏิรูปการศึกษา โดยมีเปาหมาย คือการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผูเรียน พัฒนาการ
เรียนการสอน และพัฒนาสถานศึกษา 

๓. การจัดสภาพการเรียนหรือจัดบรรยากาศในการเรียนท่ีเหมาะสม จะทําให
ผูเรียนเกิดความพึงพอใจและสนุกสนานกับการเรียน โดยที่สถานศึกษาจะตองจัดบรรยากาศในการ
เรียนใหผูเรียนสนใจหรือพึงพอใจได   และเกิดความอยากเรียนรูดวยตนเอง โดยมีการกําหนด
ทิศทางในการทํางานและนโยบายในการบริหารงานวิชาการที่ชัดเจน  

 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

๕.๓.๒  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
๑. ควรศึกษาวิจัยความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติตอไป 
๒. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษากรณีศึกษาเก่ียวกับสถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการ
บริหารงานวิชาการ 

๓. ควรศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมจากงานวิจัยฉบับน้ีใหครอบคลุมทุกสถานศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  จังหวัดกาญจนบุรี  เพ่ือใหทราบถึงภาพรวมในการบริหารงานวิชาการ 
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๒๕๔๐. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๐. 
สุเทพ ทองประดิษฐ. การบริหารโรงเรียนเชิงปฏิบัติการ. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
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อธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๕. 
สําเริง  บุญเรืองรัตน.ทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการศึกษา.กรุงเทพมหานคร: สํานักทดสอบ
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นิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, ๒๕๔๖. 
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วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,๒๕๔๔. 

กาญจนา  ภาสุรพันธ. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสภาพแวดลอมในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  
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ละไม  ชูเทียน. ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  
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สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สถานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ ชัยภูมิ, ๒๕๕๑. 

ศรีแพร  ออมสิน. ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของนักเรียนโรงเรียนชุมชน
บานหลุมหลัง   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี  เขต  ๔. วิทยานิพนธ
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี,๒๕๕๒. 

เสาวภาคย ธนะนาวานุกุล. สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต ๑. ภาคนิพนธ ค.ม.สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม,๒๕๕๐. 

มณี  โพธิเสน. ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนโพธิเสนวิทยา  อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย.  รายงานคนควาอิสระ  
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,๒๕๔๓. 

ยุพดี  ล่ิมอรุณ. ปญหาและความคิดเห็นในการสอนวิชากิจกรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เขต
กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพมหานคร. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๖.  

อภิชัย กุลชา. ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา
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(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๐๗๔ 

 
 
 

 

                                               ๒๒   สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน     นางอัจฉรา   รอดภัย 
 

 ดวย  พระอุเทน     ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕          
นิสิตปริญญาโท   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา   อําเภอพนมทวน   จังหวัดกาญจนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว  
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  
  จึงเรียมมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
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(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๐๗๔ 
 
 

 
 

                                         ๒๒  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

นมัสการ      พระครูสิริกาญจนาภิรักษ, ดร. 
 

 ดวย  พระอุเทน     ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕          
นิสิตปริญญาโท   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา   อําเภอพนมทวน   จังหวัดกาญจนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
   ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  
  จึงนมัสการมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๑๔ 

 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

 
สวนงาน ................................................................................................................................................. 

ท่ี ...........……….........................  วันที.่..................................................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 

 
เรยีน     ผศ. ดร. สมชัย  ศรีนอก 
  
  ดวย  พระอุเทน     ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕          
นิสิตปริญญาโท   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา   อําเภอพนมทวน   จังหวัดกาญจนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห
จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๗๑   ๒๒    สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย



๑๑๕ 

 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน ................................................................................................................................................. 

ท่ี ...........……….........................  วันที.่..................................................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 

 

เรยีน     ผศ. ดร.  ชวาล   ศริิวัฒน 
 

 ดวย  พระอุเทน     ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕          
นิสิตปริญญาโท   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา   อําเภอพนมทวน   จังหวัดกาญจนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว  
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๗๑   ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

บันทึกขอความ 



๑๑๖ 

 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน ................................................................................................................................................. 

ท่ี ...........……….........................  วันที.่..................................................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 

 

เรยีน     ผศ. ดร.  อินถา   ศิริวรรณ 
 

 ดวย  พระอุเทน     ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕          
นิสิตปริญญาโท   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา   อําเภอพนมทวน   จังหวัดกาญจนบุรี” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๗๑   ๒๒    สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

บันทึกขอความ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คาความเช่ือมั่นจากการทดลองเคร่ืองมือ (Try Out) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

คาความเช่ือม่ัน จากการทดลองใชเครื่องมือ (Try–Out) 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Valid 30 100.0

Excludeda 0 .0

Cases 

Total 30 100.0

. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.934 36

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

a1 142.6333 196.585 .394 .933 

a2 142.4000 190.869 .523 .932 

a3 142.5333 190.189 .493 .932 

a4 143.3667 197.137 .206 .935 

a5 142.9333 191.582 .339 .934 

a6 142.2333 193.013 .456 .932 

b1 142.6000 191.766 .475 .932 

b2 142.4000 190.248 .556 .931 

b3 142.4667 191.223 .526 .932 

b4 142.5667 190.185 .542 .932 

b5 142.3000 195.803 .272 .934 

b6 142.6000 190.869 .569 .931 

c1 142.6333 192.516 .364 .934 

c2 142.5000 191.983 .549 .932 

c3 142.5667 192.254 .578 .931 

c4 142.4000 191.352 .541 .932 

 



๑๑๙ 
 

c5 142.6000 195.697 .292 .934 

c6 142.7667 185.495 .596 .931 

d1 142.6000 188.593 .562 .931 

d2 142.4333 190.392 .559 .931 

d3 142.5667 187.840 .621 .931 

d4 142.4333 192.875 .515 .932 

d5 142.6333 185.206 .633 .931 

d6 142.5000 186.879 .603 .931 

e1 143.1000 187.817 .609 .931 

e2 142.9333 187.444 .708 .930 

e3 142.9667 189.206 .526 .932 

e4 142.7000 193.183 .382 .933 

e5 142.7667 187.909 .580 .931 

e6 142.5000 189.914 .495 .932 

f1 142.5333 186.671 .663 .930 

f2 142.5667 192.944 .532 .932 

f3 142.3000 189.666 .667 .931 

f4 142.4667 185.499 .623 .931 

f5 142.3667 190.861 .514 .932 

f6 142.4667 192.257 .514 .932 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาคนควา 
เรื่อง 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา   
อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุร ี

........................................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง 

๑.แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือการศึกษาคนควา เรื่องความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี โดยผูศึกษาจะไดนํา
ขอมูลไปใชในการศึกษาซ่ึงเปนการคนควาอิสระ  ตามขอกําหนดของหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒ลักษณะของแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาคนควาฉบับน้ีแบงออกเปน  ๓  ตอน  ดังน้ี 
  ตอนท่ี  ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  ๒  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

ตอนที่  ๓  แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเนอแนะเก่ียวกับ
ความตองการใหโรงเรียนปรับปรุงดานการบริหารงานวิชาการ   
 ๓.การตอบแบบสอบถาม 
  ในการตอบแบบสอบถามท้ัง  ๓  ตอน  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ
ตามความเปนจริงเพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความเชื่อถือ  และเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาความพึง
พอใจในการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของนักเรียนตอไป 
 

ขอเจริญพรขอบพระคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามจนครบถวนสมบูรณ  
พระอุเทน  อุเทโน 

        นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๒๒ 

 

ตอนท่ี  ๑ 
แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง ใหเขียนเครื่องหมาย    ลงใน    (   )    หนาขอความท่ีเก่ียวกับตัวทานตามความเปนจริง 
 
  ๑.เพศ 

(   )  ๑.   ชาย           
(   )  ๒. หญิง 
 

  ๒.อายุ  
   (   )  ๑.  ต่ํากวา  ๑๖  ป 
   (   )  ๒. ๑๖ – ๑๗    ป 
   (   )  ๓.  ๑๘ – ๒๐   ป 
   (   )  ๔.  ๒๑  ปข้ึนไป 
 

๓.ระดับชั้นท่ีนักเรียนกําลังศึกษาอยู 
 (   )  ๑.มัธยมศึกษาปท่ี  ๔ 
 (   )  ๒.มัธยมศึกษาปท่ี  ๕ 
 (   )  ๓.มัธยมศึกษาปท่ี  ๖ 
 

  ๔.ระดับผลการเรียน 
(   )  ๑.  ต่ํากวา  ๒.๐๐ 
(   )  ๒.  ๒.๐๑  -  ๒.๕๐ 
(   )  ๓.  ๒.๕๑  -  ๓.๐๐ 
(   )  ๔.  ๓.๐๑  -  ๓.๕๐ 
(   )  ๕.  ๓.๕๑  -  ๔.๐๐ 

   
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ตอนท่ี  ๒ 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา   

อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถามเปนรายขอแลวทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง
คําตอบซ่ึงตรงกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด  ซ่ึงมีให
เลือกตอบ  ๕  ระดับ  ดังน้ี 
  ๕  หมายความวา   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด เทียบไดกับ  ๕  คะแนน  
    ๔  หมายความวา   มีความพึงพอใจมาก   เทียบไดกับ  ๔  คะแนน 
   ๓  หมายความวา   มีความพึงพอใจปานกลาง เทียบไดกับ  ๓  คะแนน 
   ๒  หมายความวา  มีความ พึงพอใจนอย  เทียบไดกับ  ๒  คะแนน 
  ๑  หมายความวา   มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด เทียบไดกับ  ๑  คะแนน 
 

ระดับความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยทีสุด 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 
การบริหารงานวิชาการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๐. หลักสูตรตอบสนองความสนใจของผูเรียน      
๐๐. นักเรียนไดเลือกอยางหลากหลาย      
 
จากตัวอยาง 
ขอ  ๐ นักเรียนทําเครื่องหมาย    ในชองวางมากท่ีสุด  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอการบริหารงานวิชาการเก่ียวกับหลักสูตรตอบสนองความสนใจของนักเรียนในระดับมากท่ีสุด 
( คิดเทียบเปน  ๕  คะแนน ) 
 
ขอ  ๐๐  นักเรียนทําเครื่องหมาย    ในชองวางนอยท่ีสุด  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอการบริหารงานวิชาการเก่ียวกับนักเรียนไดเลือกเรียนอยางหลากหลายในระดับนอยท่ีสุด 
( คิดเทียบเปน  ๑  คะแนน ) 
 
 
 



๑๒๔ 

 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 

การบริหารงานวิชาการ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ดานหลักสูตร      
๑.หลักสูตรมีเน้ือหาสาระสอดคลองกับระดับ
สติปญญาของนักเรียนตามลําดับช้ัน 

     

๒.หลักสูตรมีเน้ือหาท่ีเนนในการสรางคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของนักเรียน 

     

๓.หลักสูตรมุงพัฒนาความรู  ความสามารถ  ในการ
สรางทักษะทางความคิดในทุกดาน 

     

๔.หลักสูตรในแตละระดับช้ันมีความยากเกินไป
สําหรับนักเรียน 

     

๕.นักเรียนมีความตองการใหมีการปรับปรุงเน้ือหา
หลักสูตรใหงายตอการเรียนในแตละระดับช้ัน 

     

๖. หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญท่ีสามารถสรางเยาวชน
ของชาติใหมีคณุภาพ 

     

ดานการจัดการการเรยีนการสอน      
๗.นักเรียนไดรับความรู  ทักษะ  และประสบการณ 
เพ่ิมขึ้น 

     

๘.นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนไป
ปฏิบัติในชีวิตประจาํวัน 

     

๙.นักเรียนไดรับการดูแล  เอาใจใส  จากการเรียน  
ในทุก ๆ  ดาน 

     

๑๐.นักเรียนมีความสุขในการเรียนและอยากมา
โรงเรียน 

     

๑๑.นักเรียนเกิดความรัก  ความสามัคคี  ระหวาง
เพ่ือนกับเพ่ือน 

     

๑๒.โรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสมกับนักเรียน 

     

 



๑๒๕ 

 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 

การบริหารงานวิชาการ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ดานการจัดกิจกรรม      
๑๓.นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนตอชุมชน 

     

๑๔.นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและได
แสดงออกอยางถูกตอง และเหมาะสม 

     

๑๕.นักเรียนมีโอกาสไดแลกเปล่ียนความรู  และ
ความคิดเห็นกับครูและเพ่ือน 

     

๑๖.นักเรียนมีโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชน
ตอตนเอง  สังคมและโรงเรียน 

     

๑๗.การจัดกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริม
ความสามารถของนักเรียนในการทํากิจกรรมเปนหมู
คณะ 

     

๑๘.โรงเรียนไดพานักเรียนไปมีสวนรวมในกิจกรรม
ของชาติและศาสนากับหนวยงานภายนอก 

     

ส่ือการสอน  และแหลงเรยีนรู      
๑๙.โรงเรียนมี ส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู 
พรอมบริการ 

     

๒๐.นักเรียนไดแสวงหาความรูใหม ๆ ไดอยาง
หลากหลาย 

     

๒๑.นักเรียนสามารถนําขอมูลท่ีไดรับไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

     

๒๒.นักเรียนไดศึกษาและพัฒนาตนเอง  ดวยส่ือการ
สอน และแหลงเรียนรู 

     

๒๓.โรงเรียนมี ส่ือการสอน  และแหลงเรียนรู  
ท่ีทันสมัย   

     

๒๔.ครูใชส่ือเทคโนโลยีไดอยางสรางสรรค และ
นาสนใจ 

     



๑๒๖ 
 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 

การบริหารงานวิชาการ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

การนิเทศภายในสถานศึกษา      
๒๕.โรงเรียนสงเสริมการนิเทศภายใน แบบ
กัลยาณมิตร 

     

๒๖.โรงเรียนใหการนิเทศภายในเพ่ือชวย ให
นักเรียน เขาใจในการจัดการเรียนการสอน 

     

๒๗.โรงเรียนเสนอวิธีการวิเคราะหปญหา  อุปสรรค 
ของการนิเทศภายในโรงเรียน 

     

๒๘.โรงเรียนจัดใหมีการนิเทศ  โดยนักเรียน    
มีสวนรวม 

     

๒๙.โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนนําผลงานจากการ
นิเทศ มาปรับปรุงและพัฒนาการเรียน 

     

๓๐.ครูเปดโอกาสใหนักเรียนพบปะขอคําปรึกษา
การเรียนไดงาย 

     

ดานการวัดผลและประเมินผล      
๓๑.มีเกณฑการวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจน 
ตรงตามเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน 

     

๓๒.การวัดผลและประเมินผลเนนความ   กาวหนา 
ความพยายาม และความตั้งใจในการเรียนของ
นักเรียน 

     

๓๓.มีการวัดผลท่ีทําใหนักเรียนมีความสนใจ 
และกระตือรือรนในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

     

๓๔.มีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล      
๓๕.ระดับคะแนนเปนตัวช้ีวัดท่ีแทจริงของ 
นักเรียนได 

     

๓๖.นักเรียนไดนําผลการเรียนแตละคร้ังไปปรับปรุง
พัฒนาตอการเรียนอยูเสมอ 

     

 



๑๒๗ 

 

ตอนท่ี  ๓ 
แบบขอเสนอแนะ  และแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา                        

ในอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
๑.ดานหลักสูตรการเรียนการสอน  

ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคมีอะไรบาง............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารคือ.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
๒.ดานการจัดการเรียนการสอน 

ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคมีอะไรบาง............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารคือ.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
๓.ดานการจัดกิจกรรม 

ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคมีอะไรบาง............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารคือ.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 



๑๒๘ 
 

๔.ดานส่ือการสอน และแหลงเรียนรู 

ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคมีอะไรบาง............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารคือ.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
๕. การนิเทศภายในสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคมีอะไรบาง........................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารคือ.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคมีอะไรบาง............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารคือ.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
             
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๑๙๘ 
 
 

 

 
                                  ๑๖   กันยายน   ๒๕๕๔ 

  
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน 
ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน  ๑๐๐  ชุด 
 

    ดวย  พระอุเทน  ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕            
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง   “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๓๑ 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๑๙๘ 
 
 

 

 
                                  ๑๖   กันยายน   ๒๕๕๔ 

  
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ 
ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน  ๑๐๐  ชุด 
 

    ดวย  พระอุเทน  ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕            
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง   “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๓๒ 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๑๙๘ 
 
 

 

 
                                  ๑๖   กันยายน   ๒๕๕๔ 

  
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนพนมทวนพิทยาคม 
ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน  ๗๐  ชุด 
 

    ดวย  พระอุเทน  ฉายา  อุเทโน  นามสกุล  สํารวยกูล รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๓๕            
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง   “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี” เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา  ณ 
โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๓๓ 

 

ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ  :  พระอุเทน   อุเทโน (สํารวยกูล) 
เกิด  :  เม่ือวันอาทิตย ท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๒๓ ป วอก 
สถานท่ีเกิด :  ๕๙ หมู ๒ ตําบลพนมทวน อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
การศึกษา :  ประถมศึกษา โรงเรียนวัดบานทวน อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
     มัธยมศึกษา  การศึกษานอกโรงเรียนพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
     ปริญญาตรี พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อุปสมบทเม่ือ :  ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๘ ณ วัดบานทวน ตําบลพนมทวน  

    อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
หนาท่ีการงาน :  ครูพระสอนศีลธรรม 
ท่ีอยูปจจุบัน :  วัดบานทวน ตําบลพนมทวน อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
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