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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับและเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการการวิจัยในคร้ังน้ี ไดแก นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ท่ีไดจากการคํานวณโดยใชสูตรของยามาเน (Yamane) ท่ี ± ๕ 
แลวดําเนินการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ไดจํานวน  ๓๑๒  คน เครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา ๕  ระดับ วิเคราะหขอมูล ดวยการหา
คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  t-test  และ  One-way ANOVA  โดย
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ผลการศึกษาวิจัยพบวา 

 ๑. จํานวนผูตอบแบบสอบถามเปนชาย ๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๒๐ และเปนเพศ
หญิงจํานวน ๒๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๘๐ โดยสวนใหญนักเรียนมีผูปกครองท่ีมีอาชีพรับจาง
จํานวน ๒๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๗๕.๓๐ และมีรายไดตอเดือนท่ี ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน 
๑๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๒๐ และเปนนักเรียนท่ีอยูในโรงเรียนขนาดใหญจํานวน ๑๗๙ คน คิด
เปนรอยละ ๕๗.๔๐ 
 ๒.  ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก และเม่ือจําแนกตามรายดานพบวา 
พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ในแตละดานอยูในระดับมาก  
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 ๓.  ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อจําแนกตาม เพศ โดยภาพรวมพบวามี
ความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และเม่ือจําแนกเปนรายดานท้ัง ๕ ดาน 
พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๕   
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ABSTRACT 

 This Research is of  Objectives Namely: To Study the behavioral level. Morality and 
Ethics of Students in the Sixth District of SamutPrakan Province. The samples used in this study 
were. Elementary school students. Grade 6: Muang SamutPrakan. Were calculated using the 
formula Yamane. At ± 5. Then the stratified random sampling. Stratified Random Sampling 
Number. 312. People Tools used in this study. A. Estimation of the scale. 5 level. Data analysis. 
The frequency percentage. The arithmetic mean. Standard deviation. t-test and One-way ANOVA 
The statistical significance level of 0.05. 
 1. Number of respondents, 85 were male.  27.20 percent. The subjects were 227 
people. 72.80 percent. The majority of students have parents who are employees of 235 people. 
75.30 percent. The monthly income of 5,001 to 10,000 baht 46.20 percent. The students are in 
school, a large number of 179 people. 57.40 percent. 
 2. Level of moral behavior.  And ethics of students at grade 6. SamutPrakan 
Province. The overall level. And by the findings showed. Moral and ethical behavior of students 
in the 6th district of SamutPrakan province. On each side at a high level. 
 3. Results were compared with moral behavior. And ethics of students in the 6th 
district of SamutPrakan province. When classified by sex showed that, overall. The difference 
was not statistically significant at the 0.05 level. And on either side by a fifth of that. Moral 
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behavior. And ethics of Students in the 6th district of SamutPrakan Province. Did not differ 
Significantly at 0.05. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับน้ี สําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหจากผศ.ดร.สิน  งามประโคน 
ประธานกรรมการที่ปรึกษา  ผศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก , ผศ.ดร.สมศักด์ิ  บุญปู  ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
ฉบับน้ี ท่ีไดใหคําปรึกษา และช้ีแนะแนวทางการทําวิทยานิพนธ ขอขอบคุณ ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ,    
ผศ.ดร.สุทธิพงศ  ศรีวิชัย, อาจารย เกษม  แสงนนท , ผศ.ดร. พิชัย  ไชยสงคราม, ดร.นิเวศน  วงศ
สุวรรณ  ท่ีไดกรุณาเปนผูเชียวชาญในการตรวจแบบสอบถาม  เพ่ือการปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัย 
 ขอขอบคุณ คณะกรรมการสอบปกปองวิทยานิพนธ ประกอบดวย พระมหาสม         
กลฺยาโร,ดร. ประธานคณะกรรมการ และ ดร.ศุลีพร  เศวตพงษ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ผูอํานวยการ โรงเรียนประถมในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ และคณะครู พรอมท้ังเจาหนาท่ี 
ทุกทานท่ีมีสวนรวม และอํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลตาง ๆ เพ่ือการศึกษาคนควาในคร้ังน้ี
เปนอยางดี  ขอขอบพระคุณ  พระสุทิศ  เตชธมฺโม ผูซึ่งเปนธุระประสานงานในดานเอกสารตาง ๆ 
พรอมดวยคุณทองดี  ศรีตระการ ท่ีใหคําแนะนําเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ และ ญาติโยมที่ไดมี
สวนในการทําวิทยานิพนธฉบับน้ีทุกทาน  จนกระท่ังมีความสมบูรณย่ิงขึ้น  
 ส่ิงอันเปนสารประโยชนจากวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูศึกษาวิจัยขอมอบใหเปนธรรมทาน
แกผูท่ีตองการศึกษาคนควา และขอนอมถวายเปนพุทธบูชาแดองคสมเด็จพระผูมีพระภาคเจา พรอม
ท้ังขออานิสงสในสวนน้ี จงบังเกิดมีแดทานผูมีพระคุณทุกทาน  คือ คุณบิดาและมารดา และผูมีสวน
ชวยเหลือทุกรูป/คน  ขอจงเปนผูมีสวนในกุศลน้ีดวย  แตหากมีขอผิดพลาดประการใด ในการวิจัย
ครั้งน้ี ผูวิจัยขอนอมรับไวแตเพียงผูเดียว 
 
 
  พระสมุหอนันต  อานนฺโท  (ธูปจินดา) 
 
 



สารบัญ 
เร่ือง  หนา 
 
บทคัดยอภาษาไทย ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 
กิตติกรรมประกาศ จ 
สารบัญ  ฉ 
สารบัญตาราง ฌ 
สารบัญแผนภูมิ ฎ 
 
บทท่ี ๑ บทนํา  
 ๑.๑    ความเปนมาและความสําคญัของปญหา ๑ 
 ๑.๒   วัตถุประสงคของการวิจัย ๔ 
 ๑.๓   ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๔   ปญหาท่ีตองการทราบ ๕ 
 ๑.๕   สมมติฐานการวิจัย ๕ 
 ๑.๖   นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๖ 
 ๑.๗    ประโยชนท่ีไดรับ ๗ 
 
บทท่ี ๒  แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๘ 
 ๒.๑ ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม ๙  
  ๒.๑.๑   ความหมายของคุณธรรม ๙ 
  ๒.๑.๒   ความสําคัญของคุณธรรม  ๑๓ 
  ๒.๑.๓   ความหมายของจริยธรรม ๑๕ 
  ๒.๑.๔   ความสําคัญของจริยธรรม ๑๙ 
  ๒.๑.๕   องคประกอบของจริยธรรม ๒๑ 
 ๒.๒  หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม  จริยธรรม  ๒๓ 
  ๒.๒.๑  ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) ๒๓ 
  ๒.๒.๒   ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม(Social Learning Theory)   ๒๔ 
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เร่ือง    หนา 
   
  ๒.๒.๓   ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development 

Theory)  ๒๔ 
  ๒.๒.๔   ทฤษฎีการกระจางคานิยม (The  Theory  of  Values  Clarification) ๒๗ 
  ๒.๒.๕   ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification  Theory)   ๒๗ 
 ๒.๓  การประเมินผลคุณธรรม  จริยธรรม ๒๘ 
 ๒.๔   การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม ๒๙ 
 ๒.๕  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ๓๓ 
  ๒.๕.๑   คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ๓๗ 
  ๒.๕.๒   จริยธรรมดานความซ่ือสัตย ๓๘ 
  ๒.๕.๓   จริยธรรมดานความเมตตากรุณา ๔๑ 
  ๒.๕.๔   จริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย ๔๓ 
  ๒.๕.๕   จริยธรรมดานความกตัญูกตเวที ๔๔ 
  ๒.๕.๖   จริยธรรมดานความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา ๔๕ 
 ๒.๖  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๔๗ 
 ๒.๗  กรอบแนวคิดในการวจิัย ๕๖ 
 
บทท่ี ๓   วิธีดําเนินการวิจัย ๕๗ 
 ๓.๑   ประชากรและกลุมตัวอยาง ๕๗ 
 ๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๕๘ 
 ๓.๓ การสรางเครื่องมือในการวิจัย ๕๘ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๕๙ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๕๙ 
 ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวจิัย ๖๐ 
 
บทท่ี ๔ ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล
โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ (Percentage) ๖๒ 
  



ซ 
 

เร่ือง    หนา 
 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยการ
หาคาเฉล่ีย ( X  ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  )  ๖๓ 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนก
ตามเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test) ๗๐ 
 ๔.๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนก
ตามอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉล่ียตอเดือน โดยการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One - Way Analysis of Variance : ANOVA) ๗๐ 
  
บทท่ี ๕ สรุปผลและขอเสนอแนะ ๗๔ 
 ๕.๑.  สรุปผลการวิจัย ๗๕ 
 ๕.๒.  อภิปรายผล ๗๘ 
 ๕.๓.  ขอเสนอแนะ ๘๐ 
 ๕.๔.   ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยครั้งตอไป ๘๐ 
 
บรรณานุกรม    ๘๑ 
ภาคผนวก    ๘๘ 
 ภาคผนวก ก  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๘๙ 
 ภาคผนวก ข รายนามผูเชียวชาญตรวจแบบสอบถาม ๙๖ 
 ภาคผนวก  ค  หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๙๘ 
 
ประวัติผูวจัิย    ๙๔ 

 

 



 
 

สารบัญตาราง 
ช่ือตาราง  หนา 
 
๔.๑  แสงผลการวเิคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ๖๒ 
๔ .๒  แสดงคาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูตอบแบบสอบถาม ถึงระดับ

พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยภาพรวมทุกดาน โดยการหาคาเฉลี่ย ( X  ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. ) ๖๔ 

๔.๓  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความซ่ือสัตย ๖๕ 

๔.๔  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความเมตตากรุณา ๖๖ 

๔.๕  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความกตัญูกตเวที ๖๗ 

๔.๖   แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความเปนผูมีระเบียบ
วินัย  ๖๘ 

๔.๗  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความประหยัด ๖๙ 

๔.๘  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ 
โดยการทดสอบคาที (t-test) ๗๐ 

๔.๙  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามอาชีพ 
โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance : 
ANOVA) ๗๑ 

๔.๑๐  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตาม
รายไดของผูปกครองเฉล่ียตอเดือน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
- Way Analysis of Variance : ANOVA) ๗๒ 



ญ 
 

ช่ือตาราง  หนา 
 
๔.๑๑  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามขนาด
ของโรงเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of 
Variance : ANOVA) ๗๓ 
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สารบัญแผนภูม ิ
ช่ือแผนภูมิ  หนา 
๒.๑  กรอบแนวคิดในการวจิัย ๕๖ 

 
 
 



บทท่ี  ๑ 
บทนํา 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สถานการณของประเทศในปจจุบันมีความเจริญทางดานวัตถุเปนอยางมาก ประกอบ
กับกระแสความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีรุดหนาอยางรวดเร็ว  ขอมูลขาวสารจากท่ัวโลกท่ีผานส่ือ
ชนิดตาง ๆ  มีท้ังท่ีเปนประโยชนและใหโทษ  อารยธรรมตางชาติท่ีหล่ังไหลเขามาอยางรวดเร็วและ
รุนแรง  คนเริ่มเส่ือมความเล่ือมใสจากศาสนา  ความจําเปนทางเศรษฐกิจมีมากขึ้น ครอบครัวมีเวลา
ใหแกกันนอยลง   ทําให เกิดปญหาความเส่ือมโทรมดานคุณธรรม  จริยธรรม  เชน  ปญหา
อาชญากรรม  ปญหาการลักทรัพย  แกงแยง  คดโกง  ฉกฉวยโอกาส ฯลฯ๑  ส่ิงเหลาน้ีลวนเปน
ปญหาท่ีเปนผลพวงของการพัฒนาทางวัตถุอยางขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางจิตใจทั้งส้ิน  
 จากส่ิงท่ีเกิดข้ึนดังกลาว  เปนผลใหผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมปจจุบันลดลง 
ประชาชนและเยาวชนจํานวนมากที่ไมเห็นความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมเทาท่ีควร ไมยึดม่ัน
ในคุณธรรม และไมประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม ทําใหสังคมมีปญหา มีความเจริญทางดานวัตถุแต
มีความเส่ือมโทรมทางจิตใจ ประกอบกับคานิยมบางอยางไดเปล่ียนแปลงไป กอนน้ีสังคมยกยอง
คนท่ีมีคุณธรรม คนท่ีประพฤติผิดในศีลธรรมจะถูกประณาม ไมมีใครอยากคบหา แตในปจจุบัน
สังคมกลับยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีมีตําแหนงสูง และคนที่มีชื่อเสียง แมวาคนเหลาน้ันจะประพฤติผิด
ศีลธรรมก็ตาม ซ่ึงยุคโลกาภิวัฒนท่ีมีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปน
ยุคของขอมูลขาวสาร ยุคโลกไรพรหมแดน โลกขอมูลขาวสารจึงมีอิทธิพลตอความคิด จิตใจ และ
พฤติกรรมของมนุษยมากขึ้น คนไทยเปนจํานวนไมนอยไดตกเปนเหย่ือของขอมูลขาวสารและการ
โฆษณา ถูกอิทธิพลของวัฒนธรรมและคานิยมจากตางชาติครอบงํา ลุมหลงในวัฒนธรรมและ
คานิยมของตางประเทศ ไมสนใจในคําสอนของศาสนาและวัฒนธรรมไทย ทําใหคนมุงแสวงหาแต
ความสุขทางวัตถุ มีความเห็นแกตัวมากย่ิงขึ้น ขาดความเอ้ืออาทร ขาดความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ไมเห็นความสําคัญของศาสนา และขาดคุณธรรม จริยธรรม ไมเชื่อในเร่ืองของกฎแหงกรรม๒ 

                                                 
 ๑ รุงพันธ  สดเจริญ, “บันทึกความดีกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน”, 
(กรุงเทพมหานคร: สุโขทัยธรรมาธิราช,  ๒๕๔๘),  หนา  ๒๒. 
 ๒ สมพร   เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรม,  (กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ, 
๒๕๔๒), หนา  ๑๕-๑๖. 



 ๒ 

 เชนเดียวกับประเด็นท่ีกําลังไดรับการวิพากษวิจารณกันมากในสวนของเยาวชนไทย
น้ัน คือ  คุณลักษณะนิสัยท่ีดีของเด็กไทยนับวันจะถดถอยลง๓โดยสาเหตุของปญหาท่ีสําคัญประการ
หน่ึง  คือ  ระบบการศึกษา   เพราะการศึกษาไมสามารถพัฒนาคน  ใหเปนคนดีไดดังสังคมตองการ  
ท้ังน้ีอาจสืบเน่ืองมาจากการบริหารงานท่ีผานมาไมใหความสําคัญของระบบการศึกษาเทาท่ีควร๔ 
 รัฐธรรมนูญไทยพุทธศักราช  ๒๕๕๐  กําหนดสาระการศึกษาไวในมาตรา ๘๐ ขอ ๓ 
วารัฐตองพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และทุกรูปแบบใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ  กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษา
ของชาติ  และจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปล่ียนแปลง
ของโลกรวมท้ังปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในความเปนไทย  มีระเบียบวินัย  คํานึงถึงผลประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว รัฐบาลจึงออกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช ๒๕๔๒ พรอมท้ังปฏิรูปการศึกษาโดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด น่ันก็คือการ
ปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ๕ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และท่ีแกไขปรับปรุง  (ฉบับ
ท่ี  ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  มาตรา ๔ กําหนดใหการจัดการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู เพ่ือ
ความเจริญงอกงามของปจเจกบุคคลและสังคมโดยถายทอดความรู การฝกอบรม สืบสานทาง
วัฒนธรรม  ตลอดจนสรางความเจริญกาวหนาทางวิชาการ และการสรางองคความรู ตลอดจนปจจัย
เก้ือหนุนใหปจเจกบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังกาย ใจ และสติปญญา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข๖ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สรางกลยุทธท่ีเปนจุดเนนท่ีสําคัญ  คือ  
คุณธรรมนําความรูโดยนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัด

                                                 
 ๓ รุงพันธ  สดเจริญ, “บันทึกความดีกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน”,  
(กรุงเทพมหานคร : สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๘),  หนา  ๒๒. 
 ๔ ประเวศ วะสี, “การดําเนินการปฏิรูปการเรียนรู”, สานปฏิรูป,ปที่ ๕ ฉบับที่  ๕๓, 
(กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๕),  หนา  ๗๔. 
 ๕ เลมเดียวกัน, หนา  ๗๖. 
 ๖ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ         
พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสยามสปอรต
ซินดิเคต,  ๒๕๔๘). 
 



 ๓ 

กิจกรรมคุณธรรม  นําความรูใหเช่ือมโยงสูการเรียนการสอนกลุมสาระตาง ๆ  และสูวัฒนธรรมองคกร
ในระดับตาง  ๆ  ท้ังน้ีใหความสําคัญแกการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติเปนพิเศษ  
นอกจากน้ันยังเนนการสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
พฤติกรรมท่ีดี  พัฒนาจิตใจลักษณะนิสัยใหมีความรูท้ังวิชาการและคุณธรรม จริยธรรมอันจะนําไปสู
การประกอบอาชีพ  มีรายได มีงานทํา ซ่ึงเปนเปาหมายท่ีครอบคลุมท้ังชีวิต  โดยจัดการศึกษา ๑๒ ป เด็ก
ทุกคนตองมีพ้ืนฐาน มีความรู เปนคนดี และคนเกง ซึ่งคนเกงตองคิดวิเคราะหเปน  เพราะการคิด
วิเคราะหจะทําใหเด็กเปนคนมีเหตุ มีผล และนําไปสูการปฏิบัติตนเปนคนดี๗ 
 เด็กและเยาวชนนับวาเปนอนาคตของชาติ  เพราะเด็กในวันน้ีคือผูใหญในวันหนา   
สังคมจึงตองเตรียมเด็กและเยาวชนรุนใหม ใหมีคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับสังคมยุคโลกาภิวัฒน  
คือ เปนคนดีพรอมท้ังกายและใจ  นําวิถีความเปนไทยประยุกตใชกับความเปนสังคมใหม การศึกษา
จึงถือเปนปจจัยสําคัญ ในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของ
บุคคล ท้ังยังเปนรากฐานของการพัฒนา ท้ังดานการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจและสังคมอีกดวย 
สังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาท่ีดี แกเยาวชนไดครบถวนพอเหมาะทุก ๆ ดานสังคมและ
บานเมืองน้ัน ก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถดํารงไวซ่ึงความเจริญม่ันคงของประเทศชาติได 
และพัฒนาใหกาวตอไปไดโดยตลอด๘ 
 โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑  เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีอาณาบริเวณตั้งอยูสวน
เหนืออาวไทย ตอนปลายของแมนํ้าเจาพระยาคนท่ัวไปมักจะเรียกกันวา “ปากนํ้า” ลักษณะพ้ืนท่ี
แบงออกเปน ๓  สวน คือ สองฝงของแมนํ้าเจาพระยาจะมีลักษณะเปนท่ีราบลุม  ตอนใตใกลชายฝง
ทะเลจะมีลักษณะนํ้าทะเลทวมถึงและท่ีดินจะเค็มจัดในฤดู แลง ทางเหนือและทางตะวันออกมี
ลักษณะเปนท่ีราบลุมกวางใหญ  โดยสวนใหญพ้ืนท่ีเปนที่ราบมีแมนํ้าลําคลองตามธรรมชาติและ 
คลองชลประทานหลาย แหงไหลผานจากพ้ืนท่ีโดยสวนรวมมีอาณาเขตติดตอกรุงเทพมหานคร       
มีทําเลท่ีตั้งเหมาะสมกับการเปนเมืองประกอบธุรกิจ อุตสาหกรรม  มีสถานประกอบการและ
โรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก  สงผลใหมีสภาพแวดลอมท่ีแตกตางหลากหลายในการดําเนินชีวิต
ท่ัวไป ของชุมชนเมือง เปนชุมชนที่ถูกกระแสโลกาภิวัตนครอบงํา  เปล่ียนแปลงรูปแบบการดําเนิน

                                                 
 ๗ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, พิมพคร้ังที่ ๒,
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๕). 
 ๘ กรมวิชาการ, คูมือการเสริมสรางคานิยม คุณธรรมจริยธรรมและวินัย ระดับ
ประถมศึกษา,พิมพคร้ังท่ี ๒,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑), หนา ๑.   
 



 ๔

ชีวิตท่ีเคยพ่ึงพากัน  เปนการด้ินรนแขงขันเพ่ือความอยูรอดในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนสาเหตุ
สําคัญทําให ผูปกครองนักเรียนขาดการดูแลเอาใจใสบุตรหลาน จนอาจกลายเปนปจจัยหน่ึงของการ
เกิดปญหาสังคม เชน ปญหายาเสพติด ปญหาการลักขโมย ปญหาอาชญากรรม ปญหาการทะเลาะ
วิวาท เปนตน 
 ผูวิจัยในฐานะเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนคลองบางปู  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑  ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
ปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนท่ีสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
พระพุทธศาสนา จึงสนใจศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี  ๖  อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาพฤติกรรมของ
นักเรียนใหเปนคนดี พรอมท่ีจะออกไปสรางประโยชนใหสังคมตอไป  

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   
 ๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม ๑. เพศ  ๒.อาชีพผูปกครอง  ๓. 
รายไดผูปกครองเฉล่ียตอเดือน  ๔. ขนาดของโรงเรียน  

๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังน้ี 
 ๑.๓.๑   ขอบเขตดานเน้ือหา  ผูวิจัยมุงศึกษาตัวแปร  ดังตอไปน้ี                     
                           ๑)  ตัวแปรอิสระ  ไดแก ๑. เพศ  ๒.อาชีพผูปกครอง  ๓. รายไดผูปกครอง
เฉล่ียตอเดือน  ๔. ขนาดของโรงเรียน 
                      ๒) ตัวแปรตาม  คือ  พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ของกรมวิชาการ ๕ ดาน ไดแก ความซ่ือสัตย
สุจริต,  ความเมตตากรุณา,  ความกตัญูกตเวที,  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย,  ความประหยัด   
 ๑.๓.๒   ขอบเขตดานประชากร  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  ๖ ในสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔   โดยผูวิจัยแบงขนาดของโรงเรียนเปน ๓ ขนาด คือ โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กจํานวน ๔  แหง  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางจํานวน ๔  แหง             



 ๕ 

และโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญจํานวน ๔ แหง รวม ๑๒ แหง มีประชากรจํานวนท้ังหมด 
๑,๕๗๐ คน โดยใชเกณฑการวัดขนาดของโรงเรียนตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบงเปน ๓ ขนาด ดังน้ี 
 ๑.   ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกินหารอยคน  
 ๒.  ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแตหารอยคนถึงหน่ึงพันหา
รอยคน 
          ๓.  ขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนมากกวาหน่ึงพันหารอยคน 
 ๑.๓.๓  ขอบเขตดานกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ช้ันประถมศึกษา   
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยการคํานวณหาคากลุมตัวอยางจากสูตรการคํานวณของ   
ยามาเน (Yamane) ท่ี ± ๕ แลวดําเนินการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ไดจํานวน 
๓๑๒ ตัวอยาง จึงกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยในคร้ังน้ีท้ังหมดมีจํานวน ๓๑๒ คน โดยแบงตาม
ขนาดของโรงเรียน ๑๒ โรงเรียน โรงเรียนละ ๒๖ ตัวอยาง 
 ๑.๓.๔  ขอบเขตดานระยะเวลา ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการระหวางเดือน  
กรกฎาคม – ธันวาคม   ๒๕๕๔ รวม ๖ เดือน 

๑.๔  ปญหาท่ีตองการจะทราบ 

 ๑.๔.๑  พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๖    
อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับใด 
 ๑.๔.๒   แนวทางการสงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ  เปนอยางไร 

๑.๕  สมมุติฐานการวิจัย 

 ๑.๕.๑   นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการแตกตางกัน 
 ๑.๕.๒   นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีความคิดเห็นตอระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการแตกตางกัน 
 ๑.๕.๓   นักเรียนท่ีรายไดของผูปกครองเฉล่ียตอเดือนตางกัน  มีความคิดเห็นตอระดับ
พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการแตกตางกัน 
 ๑.๕.๔   นักเรียนท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนขนาดตางกัน  มีความคิดเห็นตอระดับพฤติกรรม
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการแตกตางกัน 



 ๖ 

๑.๖  ศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 ๑.๖.๑ พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติปฏิบัติดี 
ปฏิบัติชอบท้ังตอตนเองและสังคมอันกอใหเกิดการอยูรวมกันอยางมีความสุข  
 ๑.๖.๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ หมายถึง นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในโรงเรียน
ประถมศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓๘ โรงเรียน 
 ๑.๖.๓  อาชีพ  หมายถึง  การประกอบการงานตาง ๆ ของผูปกครองนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ ในเขต อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๑.๖.๔ รายไดเฉล่ียตอเดือน  หมายถึง ผลตอบแทนจากการประกอบอาชีพของ
ผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ในเขต อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๑.๖.๕ ขนาดของโรงเรียน หมายถึง ขนาดของโรงเรียนตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบงเปน ๓ ขนาด ดังน้ี 
  ๑.  ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนนอยกวา ๕๐๐ คน 
  ๒.  ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแต ๕๐๐ – ๑,๕๐๐ คน 
           ๓.  ขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนมากกวา ๑,๕๐๐ คน 
 ๑.๖.๖  ความซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง  ความประพฤติท่ีแสดงออกอยางเหมาะสม
ตรงไปตรงมา ดวยความเต็มใจและจริงใจ ท้ังตอหนาและลับหลัง 
 ๑.๖.๗ ความเมตตากรุณา  หมายถึง ความสงสาร ความปรารถนาดีอยากใหผูอื่นเปนสุข
พนจากความทุกข สามารถแสดงออกไดโดยการชวยเหลือผูอื่น ทางกาย ทางวาจา รวมถึงการไมคิดราย
ตอผูอื่น 
 ๑.๖.๘ ความกตัญูกตเวที  หมายถึง การรูบุญคุณและตอบแทนพระคุณทาน โดย
การแสดงถึงการตอบแทนคุณทานอยางเหมาะสม และเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน, และ
สังคม 
 ๑.๖.๙ ความเปนผูมีระเบียบวินัย  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎ
ขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของสังคม โดยแบงเปนแบบภายนอก คือ การปฏิบัติตามระเบียบเพ่ือมิ
ใหถูกลงโทษ และ แบบภายใน คือ การประพฤติตนโดยเกิดจากจิตสํานึกท่ีดีของตน 
 ๑.๖.๑๐ ความประหยัด  หมายถึง การรูจัดใชทรัพยสิน เวลา ทรัพยากร ท้ังสวนตนและ
สังคมตามความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคาท่ีสุดรวมท้ังการรูจัดดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับ
สภาพฐานะของตน 
 



 ๗ 

๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับ 

 ๑  ทําใหทราบถึงระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ   
 ๒ ทําใหทราบถึงแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๓ ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนคนดี พรอมท่ีจะ
ออกไปสรางประโยชนใหสังคมตอไป                   



บทท่ี ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จึงไดรวบรวมเอกสารงานวิจัย 
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตามลําดับ 
 ๒.๑ ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.๑.๑   ความหมายของคุณธรรม 
 ๒.๑.๒   ความสําคัญของคุณธรรม  
 ๒.๑.๓   ความหมายของจริยธรรม 
 ๒.๑.๔   ความสําคัญของจริยธรรม 
 ๒.๑.๕   องคประกอบของจริยธรรม 
 ๒.๒  หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม  จริยธรรม  
 ๒.๒.๑  ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory)  
 ๒.๒.๒   ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)  
  ๒.๒.๓   ทฤษฎกีารพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory)  
  ๒.๒.๔   ทฤษฎีการกระจางคานิยม  (The  Theory  of  Values  Clarification)   
  ๒.๒.๕   ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification  Theory)   
 ๒.๓  การประเมินผลคุณธรรม  จริยธรรม 
 ๒.๔  การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 
 ๒.๕  คุณธรรมจริยธรรมที่โรงเรียนควรสงเสริม 
   ๒.๕.๑   คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 
   ๒.๕.๒   จริยธรรมดานความซ่ือสัตย 
  ๒.๕.๓   จริยธรรมดานความเมตตากรุณา 
  ๒.๕.๔   จริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 
  ๒.๕.๕   จริยธรรมดานความกตัญูกตเวที 
  ๒.๕.๖   จริยธรรมดานความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 ๒.๖  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 



๙ 
 

๒.๑  ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม   
 ๒.๑.๑  ความหมายของคุณธรรม 
 คุณธรรมและจริยธรรมเปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกันมาก บางคนใชควบคูกันไป 
หมายถึง ความพี ความงามไมวาจะเปนดานการกระทําหรือจิตใจของบุคคลหน่ึง นักการศึกษาและ
นักทฤษฎีไดใหความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ไวดังน้ี 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒  ใหความหมายคุณธรรม จริยธรรม 
ไวดังน้ี คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ 
ศีลธรรม กฎศีลธรรม๑   
 นอกจากความหมายตามพจนานุกรมแลว  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ
คุณธรรม จริยธรรม ไวหลากหลาย ดังน้ี 
 ธีรรัตน  กิจจารักษ  กลาววาคุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามท่ีมีอยูในจิตใจของคน  ซ่ึง
อุปนิสัยอันดีงามน้ีไดจากความเพียรพยายามท่ีจะประพฤติจนกลายเปนสิ่งเคยชิน๒ 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  ไดสรุปความหมายของคุณธรรมวา  “คุณธรรมหมายถึง คุณ
ความดีของบุคคลท่ีไดกระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ โดยมีเปาหมายวาเปนการกระทําความดี
หรือพฤติกรรมท่ีดี ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคม เชน ความเสียสละ ความมีนํ้าใจ ความเกรงใจ ความ
ยุติธรรมและความเห็นอกเห็นใจผูอื่น๓ 
 ประภาศรี  สีอําไพ  ใหความหมายของจริยธรรม วาหมายถึง หลักความประพฤติท่ี
อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหบุคคลอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทาง
จริยธรรมชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของ
บุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนําทําใหบุคคล  ท่ีกระทําความดี    
ละเวนความช่ัว มีแนวทางความประพฤติอยูในเร่ืองของความดี ความถูกตอง ความควรในการ
ปฏิบัติงานเพ่ืออยูในสังคม ไดอยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอื่น มีคุณธรรม และ      

                                                 
 ๑ ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. (กรุงเทพมหานคร:     
บริษัทนานมี บุคส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๙๑. 
 ๒ ธีรรัตน  กิจจารักษ, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (เพชรบูรณ : สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๔๒), 
หนา ๖. 
 ๓ สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, 
๒๕๒๖), หนา ๙. 



๑๐ 
 
มโนธรรมท่ีจะสรางความสัมพันธอันดีโดยสํานึกท่ีจะใชสิทธิและหนาท่ีของตนตามคานิยมท่ีพึง
ประสงค๔   
 พระมหาอดิศร  ถิรสีโล  ไดอธิบายเก่ียวกับจริยธรรมวา มีความประพฤติ การกระทํา 
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตองดีงาม ท่ีควรประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความเจริญ รุงเรืองแก
ตนเองและบุคคลทั่วไป๕ 
 พระเมธีธรรมาภรณ  (ประยูร ธมมจิตโต) ใหความหมายวา เปนเร่ืองของความจริง
หรือสัจธรรม  คุณธรรมทําใหเกิดการประพฤติปฏิบัติท่ีดี ทําใหเกิดการรักษาศีล คุณธรรมเปนตัว
หลักและกระจายออกเปนจริยธรรมและจรรยาบรรณ สวนจริยธรรมหมายถึง การดําเนินชีวิตให
สอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหงความประพฤติท่ีดีงาม เพ่ือประโยชนตอตนเอง
และสังคม๖ 
 พระธรรมปฏก  (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  ไดใหความหมาย คุณธรรม (Virtue) หมายถึง 
สภาพคุณงามความดี ซ่ึงเปนหลักของความประพฤติท่ีเปนประโยชนแกตัวของผูยึดถือหรือเปน
ความดีงามตาง ๆ ท่ีมีอยูในจิตใจของแตละคน และยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัย๗ 
 วิทวัฒน  ขัตติยะมานะ  ไดใหความหมายวา คุณธรรมเปนส่ิงท่ีดีงามอยูในจิตใจของ
มนุษย ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทําทางกาย ทางวาจา และทางใจท่ีเปนหลักในการประพฤติ
ปฏิบัติเพ่ือเกิดประโยชนแกตนเอง และการประกอบดวยคุณสมบัติท่ีเปนความดีงาม ความถูกตอง
ซ่ึงมีอยูภายในจิตใจของบุคคล ทําใหบุคคลน้ันพรอมท่ีจะกระทําส่ิงตาง ๆ อันเปนประโยชนแก
ตนเองและไมเบียดเบียนผูอื่น หรือทําประโยชนใหกับผูอื่น โดยไมเบียดเบียนตนเอง หรือกระทําส่ิง
ท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอื่น๘ 

                                                 
 ๔ ประภาศรี สีอําไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๓๐. 
 ๕ พระมหาอดิศร ถิรสิโล, คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๐), 
หนา ๕๕. 
 ๖ พระเมธีธรรมาภรณ,  (ประยูร ธมมจิตโต), พุทธปรัชญากับการพัฒนาประชาธิปไตย, 
(กรุงเทพมหานคร :  คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑), หนา ๙. 
 ๗ พระธรรมปฎก, (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  ลักษณะแหงพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 
๒๕๓๘),  หนา ๓๔. 
 ๘ วิทวัฒน  ขัตติยะมานะ, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู, (ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙), หนา ๑๑๑. 



๑๑ 
 
 จํานงค   อติวัฒนสิทธ์ิ  ไดกลาววา คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีดีงามของบุคคล
เปนพ้ืนฐานสําคัญย่ิงของการปฏิบัติจริยธรรม คุณธรรม เปนเร่ืองของจิตใจ ดังน้ันการพัฒนา
คุณธรรมจึงเปนเรื่องของการพัฒนาจิตใจของบุคคลใหมีความรักความปรารถนาดี มีใจกวาง มีความ
อดทน มีความเสียสละ มีความคิดเห็นในเร่ืองท่ีถูกตองดีงามและมีความตั้งใจจริงท่ีจะงดเวนจากการ
ทําความช่ัวและความเส่ือมเสียทุกชนิด๙ 
 พนัส  หันนาคินทร  กลาวถึงคุณธรรมในสถานศึกษาสรุปไดวา   ในการปกครองของ
ครูในโรงเรียนใหไดผลพึงปรารถนาน้ัน  นอกจากครูใหญจะมีลักษณะของผูนํา  และมีคุณสมบัติ
ของความเปนครูใหญแลว  ยังตองเปนคนมีคุณธรรม  น่ันก็คือ  การสรางคุณธรรมและการปฏิบัติตัว
ใหเปนตามคุณธรรมที่ดีงามน้ัน๑๐   
 วศิน  อินทสระ กลาวตามหลักจริยศาสตรวา คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงาม ซ่ึงส่ังสม 
อยูในดวงจิต อุปนิสัยอันน้ีไดมาจากความพยายามและความประพฤติติดตอกันมาเปนเวลานาน๑๑ 
 ธีรรัตน  กิจจารักษ  ไดกลาววา คุณธรรม หมายถึง ความรูและความเขาใจถึงธรรมชาติ
ของความดีจริง ๆ แลวจะไมพลาดจากการประกอบความดี จะไมทําความชั่ว เพราะความไมรูน่ันเอง
ทําใหตอง ทําความช่ัว ความเขลาเปนความชั่วราง รายพอ ๆ กับความรูเปนคุณธรรมหรือความดี   
ไมมีใครตั้งใจทําความผดิ ท่ีทําผิดเพราะไมรู๑๒ 
 สมใจ  เขียวสด  กลาววา คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงาม ความดีท่ีสะสมอยูในจิตใจ
ของแตละบุคคล หรือขอกําหนดอันเปนปทัสถานสําหรับความประพฤติและการปฏิบัติของบุคคล 
เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงในฐานะเปนผูประกอบคุณความดี๑๓ 
 เพิ่มศักด์ิ  วรรลยางกูร  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระทํา ทาง
กาย ทางวาจา ทางใจ อันดีงามท่ีควรประพฤติปฏิบัติ๑๔ 

                                                 
 ๙ จํานงค  อติวัฒนสิทธ์ิ,สังคมวิทยา,(พิมพครั้งที่ ๙), (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๔๕), หนา ๑๗๕. 
 ๑๐  พนัส  หันนาคินทร, การบริหารบุคคลในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการพิมพ, 
๒๕๓๐), หนา ๒๐๘. 
 ๑๑ วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : ทองกวาว, ๒๕๔๑), หนา ๑๐๖. 
 ๑๒ ธีรรัตน  กิจจารักษ, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (เพชรบุรี : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎ
เพชรบุรี, ๒๕๔๒), หนา ๑๑. 
 ๑๓ สมใจ เขียวสด, คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา, เอกสารประกอบการ
บรรยาย, (กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๔๔), หนา ๖. 
 ๑๔ เพิ่มศักดิ์  วรรลยางกูร, ศิลปวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : วังอักษร, ๒๕๔๗),   หนา ๕๘. 



๑๒ 
 
 บรรจง  ชูสกุลชาติ  กลาววา คนมิใชเปนเพียงส่ิงท่ีมีชีวิต ท่ีประกอบดวย รูปราง 
หนาตาภายนกท่ีมองเห็นไดดวยตาเทาน้ัน แตหากยังตองประกอบดวยคุณสมบัติสําคัญซ่ึงทําให
แตกตางไปจากสัตวโลกท่ัวไป ส่ิงน้ันคือ “คุณธรรม” เพราะคุณธรรมน้ีเองทําใหคนไดชื่อวาเปน 
“มนุษย” อันมีความหมายวาเปนผูมีจิตใจสูง คําวา “คุณธรรม” จึงหมายถึง สภาพความดีงาม
ท้ังหลาย ซ่ึงฝงลึกอยูในสํานึกของบุคคล อาจกลาวไดวา คุณธรรมเปนสมบัติของมนุษยชาติ
โดยเฉพาะผูมีคุณธรรมจึงเปนผูถึงพรอมดวยความรู ความเขาใจ อารมณ ความรูสึกและพฤติกรรม
ตาง ๆ ท่ีแสดงออกอยางถูกตองดีงาม๑๕ 
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา กลาววา คุณธรรมหมายถึง สภาพของคุณงาม ความดี 
คนท่ีมีคุณธรรม หมายถึง คนท่ีมีจริยธรรมอยูในระดับสูง ซึ่งคนท่ีมีคุณธรรมน้ันนอกจากจะไม
กอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอื่นและยังมีจิตใจเอ้ืออาทรตอผูอื่นดวย๑๖ 
 เนตรพัณณา  ยาวิราช  ไดกลาววา คุณธรรมหมายถึง คุณงามความดีของบุคคลท่ีมี
จริยธรรมใจจิตใจมีความเคยชินในการประพฤติดีอยางใดอยางหน่ึง ตรงขามกับกิเลส (vice) 
คุณธรรมคือความดีงามท่ีเกิดจากการกระทํา ความประพฤติปฏิบัติ ในส่ิงท่ีดีงามท้ังตอตนเอง และ
เปนประโยชนตอผูอื่นแลสังคมสวนรวมไดรับประโยชนดวยคุณธรรมสําคัญ ไดแก ความชื่อสัตย 
ความเสียสละ การบําเพ็ญประโยชนใหแกบุคคลตาง ๆ๑๗ 
 ลิขิต  ธีรเวคิน  ไดกลาวไววา “คุณธรรม คือจิตวิญญาณของปจเจกบุคคล ศาสนาและ
อุดมการณเปนดวงวิญญาณของปจเจกบุคคลและสังคมดวย ปจเจกบุคคลตองมีวิญญาณ สังคมตองมี
จิตวิญญาณ คุณธรรมของปจเจกบุคคลอยูท่ีการกลอมเกลาเรียนรูโดยพอแม สถาบันการศึกษา 
ศาสนา พรรคการเมืองและองคกรของรัฐ๑๘ 
 ฉลอง  มาปรีดา  กลาววา คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีอยูในจิตใจของบุคคล ไดแก 
ความเมตตา กรุณา ความซ่ือสัตย สุจริต ความเสียสละ และความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความกตัญู ความ
พากเพียร ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายตอความชั่ว และความกลาท่ีจะทําความดี ส่ิงเหลาน้ีตอง

                                                 
 ๑๕ บรรจง ชูสกุลชาติ, แนวความคิดปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตรและคหกรรมศาสตรเพื่อการ
ทํางาน, วรสารมิตรครู, (กุมภาพันธ, ๒๕๔๒), ๔(๕), ๒๒, หนา ๕. 
 ๑๖ สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา, วิธีการจัดการเรียนรู, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร :       ภาพ
พิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๒๓๕. 
 ๑๗ เนตรพัณณา  ยาวิราช, จริยธรรมธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร : เซ็นทรัลเอกซเพรส, ๒๕๔๙)      
หนา ๑๑. 
 ๑๘ ลิขิต  ธีรเวคิน, การเมืองการปกครองของไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๒๗. 



๑๓ 
 
สรางใหเกิดข้ึนกับจิตใจของบุคคลใหคงอยูตลอดไปเมื่อไมมีศีลธรรมประจําใจจึงกลายเปนคนแข็ง
กระดาง หยาบคาย หรือกาวราว ไรมรรยาท แมจะเปนคนฉลาด บริหารงานเกง แตเปนท่ีรังเกียจของ
คนท่ัวไป๑๙ 
 จากความหมายของคุณธรรม ดังกลาว อาจสรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง  คุณงามความ
ดีอันประกอบไปดวยสิ่งท่ีควรประพฤติปฏิบัติใหเปนไปตามกฎเกณฑสากลในสังคม ท้ังทางกาย 
วาจา และใจ เพ่ือบรรลุถึงสภาพแหงชีวิตอันมีคุณคาท่ีพึงประสงคตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม และ
เปนมาตรฐานหรือแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับของสังคม เพ่ือใหคนใน
สังคมน้ันมีความสุขและความพอใจ 

 ๒.๑.๒  ความสําคัญของคุณธรรม  

 คุณธรรมเปนปจจัยท่ีสําคัญและจําเปนมากสําหรับบุคคลตาง ๆ ท่ีเสริมสรางความสุข 
และความเจริญ ใหกับบุคคลและประเทศชาติเปนสวนรวม ดังท่ีนักวิชาการหลายทานไดให
ความหมายไววา 
 สมเดช  สีแสง  ไดสรุปไววา คุณธรรมเปนเคร่ืองชวยใหแตละบุคคลประสบความสุข
ความเจริญในหลาย ๆ ทาง คือ๒๐ 
  ๑ คุณธรรมเปนเคร่ืองธํารงศักด์ิของความเปนมนุษยเรา ไมตีคุณคาของมนุษย
เปนตัวเงิน แตจะตีคากันดวยคุณธรรม ผูท่ีมีคุณธรรมจะเปนผูท่ีไดรับการยกยองวาเปนคนดี เปนคน
มีคามาก สวนคนไรคุณธรรมอาจจะถูกประณามวา “เหมือนมิใชคน” เปนคนมีคานอย 
  ๒ คุณธรรมเปนเครื่องเริ่มบุคลิกภาพ เชน “ความซ่ือตรง”  ทําใหคนมีความ
สมบูรณในความคิดและการกระทํา เพราะไมมีความขัดแยงกันระหวางความคิด คําพูด และการ
กระทํา 
  ๓ คุณธรรมเปนเครื่องเสริมมิตรภาพ เชน “ความจริงใจ” ทําใหความสัมพันธ
ระหวางบุคคลอ่ืนเปนไปอยางราบร่ืน คนไมจริงใจยอมไมไดรับความไววางใจ จึงทําใหเสีย
ประโยชนท่ีควรได 

                                                 
 ๑๙ ฉลอง  มาปรีดา, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗),      
หนา ๓๗. 
 ๒๐ สมเดช  สีแสง, คูมือการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๓, (ฉบับปรับปรุง), 
(กรุงเทพมหานคร : ชมรมพัฒนาความรูดานกฎหมาย, ๒๕๔๔), หนา ๒๓๗. 



๑๔ 
 
  ๔ คุณธรรมเปนเคร่ืองสรางความสบายใจ ซ่ึงนอกจากจะสบายใจเพราะการทํา
ในส่ิงท่ีถูกตองท่ีควรแลวยังสบายใจ เพราะการกระทําในส่ิงท่ีถูกท่ีท่ีควร แลวยังสบายใจไมตอง
ระแวงอันตรายท่ีจะมาอีกดวย เพราะผูมีคุณธรรมจะเปนผูประพฤติและปฏิบัติท่ีถูกตอง 
  ๕ คุณธรรมเปนเคร่ืองสงเสริมความสําเร็จ และความม่ันคงปลอดภัยในการ
ประกอบอาชีพและการดํารงอยู 
 พิศิษฐ  ศิริรักษ  ไดกลาววา  คุณธรรมเปนตัวกําหนดใหคนกระทําแตส่ิงท่ีดีงาม ไมกอ
ความวุนวายใหสังคม ถาคนเรามีคุณธรรมสังคมก็จะมีแตความสงบสุขรมเย็น แตถามนุษยขาด
คุณธรรมจะทําใหสังคมเกิดความวุนวาย แกงแยงชิงดีกัน ซ่ึงจะกอความเดือดรอนใหแกบุคคลท่ีอยู
รอบขางหรือใกลเคียง๒๑ 
 วศิน  อินทสระ  ไดกลาวถึงความสําคัญของคุณธรรมวา คุณธรรม เปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติใหคนเปนคนดี มีความรักสามัคคี มีความรักสามัคคี มีความโอบออมอารี และ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน บุคคลท่ีมีคุณธรรมยอมนําสุขมาใหบุคคลรอบขาง ท้ังน้ีเพราะคุณธรรมเปน
เครื่องเหน่ียวรั้ง ควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออกเพ่ือตอบสนองความปรารถนา สามารถมองเห็นได
วา อะไรเปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาของคนกลุมใหญ และพรอมท่ีจะแสดงออกเม่ือมีเหตุการณ หรือ 
ส่ิงแวดลอมมากระตุน๒๒ 
 บุญมี  แทนแกว  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง ธรรมชาติหรือหลักธรรมท่ีบุคคลควร
ประพฤติ จัดวาเปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะท่ีดีงามถูกตองอันเปนส่ิงท่ีประสงค
ของสังคมและจริยธรรมจะมีไดจําตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนา อันไดแก ศีล (precept) หมายถึง 
หลักหรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพ่ือคัดหรือฝกหัดกายและวาจาใหเรียบรอยใหเปนปกติ 
กลาวคือจะพูดหรือทําส่ิงใดใหเปนไปตามปกติอยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) เชน พูดใหถูกตอง ใหเปน
ธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เมื่อพูดหรือกระทําถูกตองเปนธรรม ยอมมีความสุข ความ
สบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผลการมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอน ดังกลาวจึง
เปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแลวก็เปนเหตุ
ใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตองดังน้ัน คุณธรรมและศีลจึงเปนโครงสรางจริยธรรม๒๓ 

                                                 
 ๒๑ พิสิษฐ  ศิริรักษ, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาวิชาการ, ๒๕๔๐), หนา ๖๘. 
 ๒๒ วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร,  หนา ๑๐๗. 
 ๒๓ บุญมี  แทนแกว, จริยธรรมกับชีวิต (พิมพคร้ังที่ ๖), (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๔๒), หนา ๒๕. 



๑๕ 
 
 ดังน้ัน คุณธรรม จึงเปนหลักธรรมสําคัญท่ีบุคคลท่ัวไปควรนําไปประพฤติปฏิบัติให
เกิดขึ้นในตนเพ่ือเปนการเสริมสรางใหมีความรักสามัคคี มีความโอบออมอารี เปนเกราะปองกันตัว 
เปนเคร่ืองสงเสริมความสําเร็จ เพราะบุคคลที่มีคุณธรรมยอมนําสุขมาใหบุคคลรอบขาง  

 ๒.๑.๓  ความหมายของจริยธรรม 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกลาววา “จริยธรรม” หมายถึง 
ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม๒๔ 
 สมพร  เทพสิทธา  ไดอธิบายเก่ียวกับจริยธรรมวา เปนลักษณะทางสังคมหลายลักษณะ
ของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคม ประเภทตาง ๆ ดวย ลักษณะ  และพฤติกรรม
ท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหน่ึง คือ เปนลักษณะท่ีสังคมตองการ
ไมใหมีอยูในสมาชิก เปนพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน และผูกระทําสวนมาก
เกิดความพอใจในการกระทําน้ันวา เปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหน่ึง เปนลักษณะท่ี
สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมเปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษหรือพยายามจํากัด และ
ผูกระทําพฤติกรรมน้ันสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตอง๒๕   
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  กลาวถึงจริยธรรมวาหมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะ
ของมนุษยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตาง ๆ ดวย ลักษณะ และพฤติกรรมท่ี
เก่ียวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหน่ึงในสองประเภท คือ เปนลักษณะท่ี
สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมน้ัน คือ เปนพฤติกรรมท่ีสังคมชมชอบใหการสนับสนุน 
และผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวา การกระทําน้ันเปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสม สวนอีกประการ
หน่ึง คือ ลักษณะท่ีสังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษหรือ
พยายามกําจัดและผูกระทําพฤติกรรมน้ันสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตองและไมสมควร ฉะน้ันผู
ท่ีมีจริยธรรมสูง คือ ผูท่ีมีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลังนอย๒๖  
 กรมวิชาการ  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติดี ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบท้ังกาย 
วาจาและใจ เพ่ือประโยชนตอตนเอง ผูอื่นและสังคม๒๗   
                                                 
 ๒๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา ๒๙๑. 
 ๒๕ สมพร เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สมชายการพิมพ, ๒๕๔๒),   
หนา ๒. 
 ๒๖ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล,  
(กรุงเทพมหานคร : องคการสงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔), หนา ๓. 
 ๒๗ กรมวิชาการ, แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร :
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หนา ๑. 



๑๖ 
 
 จํานงค  ทองประเสริฐ  ไดใหความหมายไววา จริยธรรมประกอบดวย “จริย” ซ่ึง
แปลวา พึงประพฤติ, พึงปฏิบัติ, พึงดําเนิน กับคําวา “ธรรม” ซ่ึงมีความหมายหลายอยาง ความหมาย
อยางท่ีหน่ึงคือ “หลักการ” ดังน้ัน จริยธรรม จึงแปลวา ธรรมที่พึงประพฤติปฏิบัติหรือหลักดําเนิน
ชีวิตของมนุษยท่ีจะตองพัฒนาไปตามลําดับจนถึงขั้นพนทุกขหรือหมดกิเลสท้ังปวง๒๘   
 พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต)  กลาววา จริยธรรม ในความหมายท่ีแท คือการดําเนิน
ชีวิตท้ังระบบ จริยธรรมในทางตะวันตกเปนแค  Morality   คือแคศีลเทาน้ัน แตในความหมายทาง
พระพุทะศาสนาท่ีเรียกวา “พรหมจรยะ” หรือ “จริยธรรม” ไดแก มรรค มีศีล สมาธิ ปญญา๒๙ 
 พระยาอนุมานราชธน  กลาววา จริยธรรม (Moral) โดยท่ัวไปมีความหมายใกลเคียง
กับจริยศาสตร (Ethics) ในทางปรัชญา (Philosophy) เปนเรื่องการคนหาความจริงเก่ียวกับคุณคาของ
ความประพฤติในสังคม ซ่ึงถือวาถูกตอง ดีงาม และส่ิงท่ีถือวาผิด หรือช่ัวไมควรประพฤติปฏิบัติ๓๐  
 โคลเบิรก (Kohlberg, L.)   ไดใหความหมายจริยธรรมไววา จริยธรรม คือ ความรูสึก
ผิดชอบชั่วดี เปนกฎเกณฑ และมาตรฐานของความประพฤติในสังคมซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนมี
พฤติกรรมในสังคม ซ่ึงบุคคลจะพัฒนาข้ึนจนมีพฤติกรรมของตนเองไดน้ัน สังคมจะเปนตัวตัดสิน
วา การกระทําน้ันถูกหรือผิด โดยในแตละสังคมจะมีเกณฑในการตัดสินของสังคมน้ัน๓๑ 
 ปราณี  วิธุรวานิชย  ใหความหมายของจริยธรรม วาหมายถึงความประพฤติและการ
ปฏิบัติท่ีถูกตอง เปนความประพฤติท่ีดีงาม สมควรอยางย่ิงท่ีจะปฏิบัติสืบตอกันไปและถือวา
จริยธรรมเปนหนาท่ีโดยตรงของทุกคนท่ีจะตองปฏิบัติ๓๒ 
 ทิศนา  แขมมณี  ไดใหความหมายของจริยธรรมวา “จริยธรรม เปนการแสดงออก
ทางการประพฤติปฏิบัติ ซ่ึงสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม”๓๓ 
                                                 
 ๒๘ จํานงค  ทองประเสริฐ, หลักการครองตน, (กรุงเทพมหานคร : สนุกอาน, ๒๕๔๑),      หนา ๑๓. 
 ๒๙ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ถึงเวลามาร้ือปรับระบบพัฒนาคนกันใหม, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพการศาสนา กรมวิชาการ, ๒๕๔๓), หนา ๔.  
 ๓๐ พระยานุมานราชธน, อางใน ชูศรี  ศิริโคจนสถิต, การสรางแบบวัดจริยธรรมการอยูรวมกันของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร, มหาบัณฑิต, 
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๔, หนา ๗. 
 ๓๑ Kohlberg, L., Development of moral character and moral ideology in moral reasoning. 
Review of child development research. Hartford: Connecticul Printers. 1984, pp. 383 – 432. 
 ๓๒ ปราณี  วิธุรวานิชย, จริยธรรมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : คุณมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา, ๒๕๔๒), หนา ๔. 
 ๓๓ ทิศนา  แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทกฤษีสูการปฏิบัติ, 
(กรุงเทพมหานคร: เสริมสิน พริเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๓),  หนา ๔. 



๑๗ 
 
 วารี  เกิดคํา  กลาววา “จริยธรรม หมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีซ่ึง
มีลักษณะเปนขอบังคบใหบุคคลประพฤติเชนน้ัน เชนน้ีอันถือเปนการกระทําท่ีดี๓๔ 
 โคลเบอรก (Kohlberg) ไดใหความหมายของคําวา จริยธรรม ไววา “จริยธรรมมี 
พ้ืนฐานของความยุติธรรมมิไดหมายถึงการทําตามส่ิงท่ีสังคมเห็นวาถูกตองแตเปนส่ิงท่ีทุกคนควร
เลือกกระทําในการตัดสินความขัดแยงท่ีเกิดขึ้น เปนกฎเกณฑซ่ึงมีความเปนสากลและเปนหลักของ
ความยุติธรรม ประกอบดวยการกระจายสิทธิและหนาท่ีและการตอบแทนที่เสมอกัน๓๕ 
 สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  กลาววา จริยธรรม หมายถึง หลักประพฤติท่ีมีการ
ฝกอบรมใหเปนความประพฤติของพลเมืองดี โดยเนนท่ีรายบุคคลเทากับท่ีตระหนักถึงผลทางสังคม
ท่ีจะดํารงรูปแบบของสังคมน้ัน ดังน้ัน หลักจริยธรรมจึงไมมีใคร คนใดคนน่ึงผูกขาด การตัดสิน
ไมใชเรื่องเหนือธรรมชาติไมสรางรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิตเพียงอยางใดอยางหน่ึง การ
แปลความหมายคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตสังคมซึ่งเต็มไปดวยการเรงรัดหนาท่ี จะสรางลักษณะ
นิสัยของบุคคลโดยเปนความสําคัญในดานจิตใจ ในการจัดจริยศึกษา๓๖ 
 สุชาติ  ประสิทธิรัฐสินธุ  ไดกลาววา จริยธรรมหมายถึง ความถูกตองท่ีดีงาม สังคมทุก
สังคมจะกําหนดกฎเกณฑ กติกา บรรทัดฐานของตนเองวาอะไร คือส่ิงท่ีดีงาม อะไรคือความถูกตอง 
ในสังคมโจร การขโมย การปลนเพ่ือความอยูรอดถือเปนเร่ืองปกติถูกตองในหมูโจร แตในสังคม
ท่ัวไปการขโมยการปลนเขากิน ถือวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตอง เปนความผิดท่ีตองมีบทลงโทษดังน้ันส่ิงท่ี
เปนความดี ความถูกตองในความคิดของแตละบุคคลจึงข้ึนอยูกับพ้ืนฐานการขัดเกลาอบรมของ
บุคคลในสังคมน้ัน ๆ๓๗  

                                                 
 ๓๔ วารี เกิดคํา, เอกสารประกอบคําบรรยายหลักสูตรตัวคูณวิทยาการจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๘), หนา ๕. 
 ๓๕ Kohlberg, L. “Moral Stages and Moralization : The Cognitive developmental approach,” 
Moral Development and Behavior : Theory, Research and Social Issues. New York : Holt, Rinehart and 
Winston. 1976, pp. 4 – 5. 
 ๓๖ พัฒนาขาราชการพลเรือน, สถาบัน, คุณธรรมจริยธรรม สําหรับผูบริหาร, เอกสารประกอบการ
บรรยาย, (กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๒), หนา ๕. 
 ๓๗ สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, จริยธรรมทางวิชาการ (พิมพคร้ังที่ ๒), (กรุงเทพมหานคร :  เฟองฟา, 
๒๕๔๒), หนา ๓. 



๑๘ 
 
 โบวี และทิล (Bovee, & Thill) ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง การศึกษาเก่ียวกับ
มาตรฐานของการควบคุมพฤติกรรมและทางเลือกของบุคคลซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของกฎ คานิยมและ
ความเช่ือดานศีลธรรม๓๘ 
 จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑหรือแนวทางที่พึง
ปฏิบัติเพ่ือบรรลุถึงคุณงามความดี หรือเพ่ือใหเกิดคุณธรรม กฎเกณฑหรือแนวทางท่ีปฏิบัติไดรับ
การประเมินคาวาเปนส่ิงท่ีดี สามารถนําผูประพฤติปฏิบัติตนใหบรรลุผลท่ีหวังไวได ขณะเดียวกันก็
ไมสรางความทุกขความเดือดรอนแกบุคคลดีหรือสุจริตชนทั้งหลาย การปฏิบัติตามจริยธรรม ยอม
ใหผลดีแกผูปฏิบัติ สังคม และส่ิงแวดลอม ผูปฏิบัติตามจริยธรรมยอมไดชื่อวาเปนคนดี หากบุคคล
ในสังคมทุกคนปฏิบัติตามหลักจริยธรรม สังคม ส่ิงแวดลอมจะไมถูกเบียดเบียนและถูกรบกวนจน
เกิดสภาพเสียดุลยภาพทางสังคมและระบบนิเวศวิทยา๓๙ 
 สาโรช  บัวศรี  ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมคือแนวทางในการ
ปฏิบัติตนเพ่ืออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม จริยธรรมมีโครงสรางอยางนอย ๒ ขอ คือ ศีล ไดแก 
ส่ิงท่ีงดเวน ส่ิงท่ีไมควรปฏิบัติ และคุณธรรม ไดแกส่ิงท่ีควรปฏิบัติ ซ่ึงท้ังสองขอรวมเรียกวา 
“จริยธรรม”๔๐ 
 เสถียรพงษ  วรรณปก  ไดอธิบายถึงจริยธรรมในลักษณะกวาง ๆ วา “จริยธรรม คือ 
หลักสําหรับใหคนเรายึดถือในการปฏิบัติตน จริยธรรมตัดสินใหเราเปนคนดี มีความประพฤติดี ละ
เวนความชั่ว ในบางกรณีเราบอกไดทันทีวา ความประพฤติใดท่ีเรียกวาดี ความประพฤติใดท่ีเรียกวา
ช่ัว แตในบางกรณีเราจะตองพิจารณากอนท่ีจะบอไดวาอะไรดี อะไรชั่ว ความเห็นของคนเรา
เก่ียวกับเรื่องดีหรือชั่วไมเหมือนกัน เพราะตางฝายตางก็มีมาตรฐานสําหรับการวัดหรือตัดสินใจไม
เหมือนกัน มาตรฐานการตัดสินความดี ความชั่ว อาจมองไดเปน ๔ ดาน คือ ดานสังคม, ดาน
เศรษฐกิจ, ดานปรัชญา, และดานศาสนา๔๑  

                                                 
 ๓๘ Mescon, M. H., Bovee L. & Thill, J. V., Business Today (9th ed.). New Jersey: Prentice-Hall. 
1999, p. 89. 
 ๓๙ จํานงค  อติวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยา, (พิมพคร้ังท่ี ๙), หนา ๑๙๕. 
 ๔๐ สาโรช  บัวศรี, จริยธรรมไทยในปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศาสนา, ๒๕๓๔),     
หนา ๗. 
 ๔๑ เสฐียรพงษ  วรรณปก, สวนทางนิพพาน, หนังสือพิมพ ไทยรัฐ, ฉบับวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๓๐, 
(กรุงเทพมหานคร),  หนา ๑๔. 



๑๙ 
 
 กรีฟฟน และ อิเบริท (Greffin, & Ebert,)  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง ความเชื่อวา
ส่ิงใดคือความถูกตองและส่ิงใดคือความไมถูกตองหรือพฤติกรรมใดเปนส่ิงท่ีดี หรือพฤติกรรมใด
เปนส่ิงท่ีไมดีท้ังน้ี พฤติกรรมเหลาน้ียอมมีผลกระทบตอบุคคลอ่ืน๔๒ 
 แอนเดอรสัน (Anderson) ไดกลาววา จริยธรรมเปนเขตของความเช่ือในสังคมหน่ึง ๆ 
เก่ียวกับอุปนิสยและความประพฤติวาอะไรเปนส่ิงท่ีคนท้ังหลายพยายามที่จะประพฤติปฏิบัติ๔๓ 
 พจนานุกรมลองแมน (Longman Dictionary)   ไดใหความหมายไววา จริยธรรม ใช
คําภาษาอังกฤษวา “moral” แปลวา เร่ืองท่ีเก่ียวกับอุปนิสัย ความประพฤติ หรือการกระทําของ
บุคคล ซ่ึงตัดสินวาดีหรือชั่ว ถูกหรือผิด โดยถือวา ตองการกระทําส่ิงท่ีดี ท่ีถูก เพ่ือใหพฤติกรรม
หรือการกระทําของตนบริสุทธ์ิ สิ่งใดท่ีเปนจริยธรรม ส่ิงน้ันควรกระทํา ควรประพฤติ๔๔ 
 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา  ไดใหความหมายวา “จริยธรรมหมายถึง ส่ิงท่ี
ควรประพฤติปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความดีและความถูกตองแกสังคมในระดับตาง ๆ๔๕ 
 จากความหมายของนักวิชาการ จริยธรรม หมายถึง การประพฤติดี ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ
ท้ังกาย วาจาและใจ เพ่ือประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน หรือเปนหลักในการประพฤติท่ีมีการฝกอบรมให
เปนความประพฤติของพลเมืองดี และการปฏิบัติท่ีถูกตอง เปนความประพฤติท่ีดีงาม ท่ีถูกตอง 
เหมาะสมตามหลักศีลธรรมของศาสนา หรือหลักความเชื่อในวัฒนธรรม ประเพณี ระเบียบ แบบ
แผนของสังคม สงผลดี ใหกับตนเอง และสังคม ท่ีใหสังคมเจริญงอกงาม 

 ๒.๑.๔  ความสําคัญของจริยธรรม 

 จํานงค  ทองประเสริฐ  ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรมวา บุคคลใดท่ีมีจริยธรรม
เปนแนวทางในการปฏิบัติตน จะทําใหเปนผูท่ีมีแตความเจริญกาวหนาและมีความม่ันคงในหนาท่ี
การงาน ไดรับการยกยองสรรเสริญและเคารพเชื่อฟงจากบุคคลท่ัวไป มีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข ไรภยันตรายใด ๆ เพราะแวดลอมดวยความรัก ความนับถือจากบุคคลท่ีอยูรอบขาง และ
ครอบครัวจะมีความอบอุนม่ันคง ฐานะทางเศรษฐกิจไมฝดเคือง๔๖ 
                                                 
 ๔๒ Griffin, R. W. & Ebert, R. J. Business (5th ed.). New Jersey: Prentice-Hall. 1999. p. 64. 
 ๔๓ Anderson, H. M., ‘Self Instruction as a Method of Preparing Elementary School Social Studies 
Teacher Trainees Apply an Inductive Teaching Mode,” Dissertation Abstracts International. 1968, 42(11) : 
4795-A. 
 ๔๔ Longman Dictionary of Centemporary English. Burnt Mill : Pitman.1984, p. 706. 
 ๔๕ กรมสามัญศึกษา (หนวยศึกษานิเทศน), การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา เลมที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร : กรมสามัญศึกษา, ๒๕๒๙), หนา ๙. 
 ๔๖ จํานงค  ทองประเสริฐ, หลักการครองตน,  หนา ๑๔. 



๒๐ 
 
 ปราณี  วิธุรวานิชย  ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรมวา จริยธรรมเปนส่ิงท่ีมี
ความสําคัญตอมนุษยอยางมาก ท้ังน้ีเพราะจริยธรรมเปนส่ิงท่ีจะชวยใหคนประพฤติและปฏิบัติตน
ใหอยูในส่ิงท่ีดีงาม จริยธรรมจะชวยใหมนุษยมีแนวทางในการดําเนินชีวิต มีหลักการครองตนท่ี
ถูกตองสมบูรณ และสามารถนําพามนุษยไปสูจุดหมาย คือ ความดับทุกข หรือ ความหมดส้ินปญหา 
อยูอยางเปนอิสระไรทุกข๔๗ 
 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนา  จึงมีความจําเปนท่ีจะตองชวยกันแกปญหาในดาน
ตางๆ เชน เศรษฐกิจ การเมือง สังคม รวมทั้งปญหาเก่ียวกับจริยธรรมของประชาชน การปลูกฝง
จริยธรรม จึงเปนส่ิงจําเปนสําหรับการแกปญหาและการพัฒนาประเทศใหย่ังยืน จะเห็นไดจาก
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช ทรงตองการปลูกฝงจริยธรรมเพ่ือใหเปนสมบัติของ
คนไทยท้ังประเทศ ดังมีพระราชดํารัสในพระราชพิธีบวงสรวง ณ ทองสนามหลวง  เม่ือวันท่ี ๕ 
เมษายน  ๒๕๓๓ สรุปความวา จริยธรรมท่ีทุกคนควรจะศึกษาและนอมนํามาปฏิบัติมีอยู ๔ 
ประการ  ซ่ึงประกอบดวย  
 ๑.  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติแตส่ิงท่ีเปนประโยชนและ
เปนธรรม 
 ๒.  การรูจักขมใจตัวเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติอยูในความสัตยความดีน้ัน 
 ๓.  การอดทน อดกล้ันและอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัตย สุจริต ไมวาจะดวย
เหตุประการใด 
 ๔. การรูละวางความชั่ว ความทุจริต  และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
                จริยธรรมท้ัง ๔ ประการน้ี  หากแตละคนพยายามนํามาประพฤติปฏิบัติและเผยแพร
โดยท่ัวกันแลว  จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุง
พัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดังประสงค 
               ปราณี  ตั้งใจดี  ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรม ดังน้ี๔๘ 
  ๑.   จริยธรรมเปนพ้ืนฐานการแสดงออกของการกระทําท่ีเปนประโยชน ท้ังตอ
ตนเองและ  ผูอื่นท้ังคุณธรรมที่เปนบอเกิดซ่ึงเปนแกนของคานิยม 
                 ๒.  จริยธรรมเปนส่ิงท่ีดีงามท่ีควรปลูกฝงและดํารงรักษา 

                                                 
 ๔๗ ปราณี  วิธุรวานิชย, จริยธรรมกับชีวิต, หนา ๖. 
 ๔๘ ปราณี  ตั้งใจดี, “การสรางแบบสังเกตคุณธรรมดานความใฝรู ความมีระเบียบวินัย ความอดทน
และการตรงตอเวลา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๕”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๔๐, หนา ๙. 



๒๑ 
 
                 ๓.  จริยธรรมน้ันผูกพันอยูกับความสุข คือ จริยธรรมเปนเหตุ 
                ๔.  จริยธรรมเปนวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการดําเนินกิจกรรมทุกอยาง จึงควรสรางสม
จริยธรรม เพ่ือนํามาซ่ึงความเปนอยูท่ีดี  และความเต็มสมบูรณในชีวิต 
                 ๕.  จริยธรรมเปนส่ิงผูกพันกับคนดีและความดี และจริยธรรมเปนส่ิงที่อยูในความ
ควบคุมของตัวเรา 
                 ๖.  จริยธรรมเก่ียวกันอยูกับความเคยชินของการประพฤติดี ตรงกันขามกับกิเลศซ่ึง
เปนความเคยชินกับการประพฤติชั่ว 
                 ๗.  จริยธรรมกอใหเกิดจริยธรรมอื่นๆ คือ เม่ือฝกจริยธรรมหน่ึงแลว ก็จะเกิด
จริยธรรมดานอื่นๆ ไปดวย   
  จากความหมายของจริยธรรมท่ีกลาวมา สรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง ลักษณะหรือ
พฤติกรรมมนุษยท่ีแสดงออกทางความประพฤติท่ีดีงาม เม่ือปฏิบัติแลวจะทําใหการดําเนินชีวิตของ
บุคคลและสังคมเกิดประโยชนสุข  

  ๒.๑.๕  องคประกอบของจริยธรรม 

  นักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายทานไดจําแนกองคประกอบของจริยธรรม ไดดังน้ี 

                ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดแบงจริยธรรม ออกเปน ๔ ดาน คือ๔๙  
                 ๑.  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง  การมีความรูวาในสังคมของตน ถือวากระทํา
ชนิดใดควรงดเวน ลักษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไม  ความรูเชิงจริยธรรมท่ีมีในแตละ
บุคคลข้ึนอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลน้ันๆ ความรูเก่ียวกับ
กฎเกณฑทางสังคมและศาสนา สวนใหญเด็กจะเร่ิมเรียนรูตั้งแตเกิด โดยเฉพาะในชวงอายุ ๒-๑๐ ป 
ซ่ึงจะไดรับการปลูกฝงเปนพิเศษ ดังน้ัน  ผูท่ีเปนบิดามารดาเปรียบเสมือนครูคนแรก  จึงควรปลูกฝง
ใหในระยะน้ี ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะหรือพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมตางๆ  วาตนเองชอบหรือไม ลักษณะน้ันๆ  เพียงใด 
                ๒.  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนใหญจะสอดแทรกกับคานิยมในสังคมน้ัน แต
สําหรับบางคนในสภาพการณปกติ อาจมีทัศนคติเชิงจริยธรรม  แตกตางไปจากคานิยมของสังคม 
นอกจากน้ี  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลอาจเปล่ียนแปลงไปไดจากเดิมไป 

                                                 
 ๔๙ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล,  
(กรุงเทพมหานคร : องคการสงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔), หนา ๔๐-๔๑. 
 



๒๒ 
 
 ๓.  เหตุผลทางจริยธรรม หมายถึง  การท่ีบุคคลใชเหตุผลในการเลือกหรือไมเลือก
กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง  ซ่ึงเปนเคร่ืองแสดงมูลเหตุจูงใจท่ีอยูเบ้ืองหลังการกระทําของ
บุคคล การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตางๆ  ตลอดจนพัฒนาการ
ทางดานอื่นๆ ของบุคคลโดยเฉพาะพัฒนาการทางดานสติปญญาและพัฒนาการทางดานอารมณดวย 
                ๔.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง  การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยม
ชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกับกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมน้ัน  พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมที่นับเปนการกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและสนับสนุน เชน การใหทาน การเสียสละ เพ่ือ
สวนรวม การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน  สวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซ่ึงเกิดจากการย่ัวยุให 
 การทําผิดกฎเกณฑของสังคม เพ่ือประโยชนสวนตนบางประการ เชน การลักขโมย 
การกลาวเท็จ การโกงส่ิงของ เปนตน เปนพฤติกรรมท่ีไมเกิดข้ึนในผูมีจริยธรรมสูง พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม เปนส่ิงท่ีสังคมใหความสําคัญมากกวาจริยธรรมประเภทอ่ืนๆ  เพราะการกระทําในทางท่ี
ดีและเลวของบุคคลยอมสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม 
 พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต)  ไดแบงจริยธรรมออกเปน ๒ ลักษณะ คือ๕๐ 
  ๑  จริยธรรมภายใน เปนจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของ
บุคคล ซ่ึงเปนรากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก 
  ๒  จริยธรรมภายนอก  เปนจริยธรรมท่ีบุคคลแสดงออกมาเปนการกระทําภายนอกท่ี
เราสังเกตเห็นได เชน การเอาใจใสการทํางาน ความมีระเบียบวินัย เปนตน แตจริยธรรมท่ีแทจริงน้ัน
จะตองไมตกอยูในเง่ือนไขภายนอก เชน ทํางานเพ่ือผลของงานไมใชเพ่ือเงิน 
 ธีระพร   อุวรรณโณ  ไดสรุปวา จริยธรรมของบุคคลประกอบดวยส่ิงสําคัญ ๓ ประการคือ๕๑

  ๑  องคประกอบดานความรู ไดแก ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม 
สามารถตัดสินแยกความถูกผิดไดดวยความคิด 
  ๒  องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก ไดแก ความพึงพอใจ ศรัทธาเล่ือมใส เกิด
ความนิยม ยินดีท่ีจะรับจริยธรรมน้ันมาเปนแนวปฏิบัติ 
  ๓  องคประกอบดานพฤติกรรมการแสดงออก ไดแก พฤติกรรมท่ีบุคคลตัดสินใจ
ท่ีกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ กัน 

                                                 
 ๕๐ พระราชวรมุนี(ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธจริยธรรม, (กรงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๒๓), หนา ๒๖. 
 ๕๑ ธีระพร  อุวรรณโณ, แลวเราจะเสริมสรางจริยธรรมใหกับคนวัยใด, วารสารครุศาสตร, 
(เมษายน- มิถุนายน, ๒๕๒๖,) หนา ๑ – ๕. 



๒๓ 
 
 จากท่ีกลาวมา สรุปไดวา จริยธรรมเปนเสมือนแนวทางการประพฤติหรือปฏิบัติเพ่ือให
คุณธรรมเกิดขึ้นในตัวบุคคลประกอบดวยความรู ความประพฤติ และความรูสึก ซ่ึงเปนแนวทาง
ของการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสังคมสวนรวม เปน
คุณธรรมท่ีแสดงออกทางกาย ในลักษณะท่ีถูกตองเปนมาตรการตัดสินใจวาส่ิงใดควรทํา ส่ิงใดไม
ควรทํา 
 อยางไรก็ตาม คําวา คุณธรรมจริยธรรมน้ัน เปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน ท้ังใน
วงการศึกษาสังคม วิทยาปรัชญา และศาสนาท่ัว ๆ ไป ดังน้ัน คุณธรรมจึงมักใชในลักษณะท่ี
ครอบคลุมความหมายของจริยธรรมดวย ท้ังในดานศัพทภาษาไทย และภาษอังกฤษ กลาวคือ 
จริยธรรมเปนการแสดงออกใหผูอ่ืนเห็นคุณธรรมท่ีอยูภายในจิตใจแตละบุคคลน่ันเอง  
 ดังน้ัน สรุปไดวา คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติหรือการกระทําท้ังทาง
กาย วาจา ใจ ท่ีดีงามอันเปนท่ียอมรับของสังคมรวมท้ังหลักเกณฑและมาตรฐานของความประพฤติ
อันเปนแนวทางการปฏิบัติตอเน่ือง ท้ังตอผูอื่น และตอสังคม เพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

๒.๒  หลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรม  จริยธรรม  

 นักจิตวิทยาไดศึกษาทางดานคุณธรรม จริยธรรม สวนใหญเชื่อวาโดยสวนใหญการ
พัฒนาบุคคลตาง ๆ น้ันจะมีลําดับการพัฒนาท่ีคลายกัน และนอกจากน้ียังมีปจจัยท่ีกอใหเกิดการ
พัฒนาทางคุณธรรม จริยธรรม ข้ึนอยูกับการเรียนรูทางสังคม และพยายามคนควาทฤษฎีตาง ๆ ดังน้ี 

 ๒.๒.๑ ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory)  

 นักจิตวิทยากลุมจิตวิเคราะห พยายามคนควาทฤษฎี ท่ีจะอธิบายหาพัฒนาการดาน 
ตางๆ ของมนุษยรวมถึงดานจริยธรรมดวย นักจิตวิทยากลุมน้ีมี ซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud) 
เปนผูนําของกลุม ฟรอยด  เชื่อวาบุคลิกภาพของมนุษยจะพัฒนาข้ึนจากพลังงานทางจิตท่ีเรียกวา อิด 
(id)  อีโก (ego) และซุปเปอรอีโก (Superego) ตามลําดับ อิดเปนส่ิงท่ีติดตัวทารกมาตั้งแตเกิด และ
จะผลักดันใหเด็กสนองความตองการตามสัญชาติญาณ ในขณะเดียวกันก็กระตุนใหแสวงหา
ความสุขใหตนเองดวย แตอาศัยการทํางานของอิดอยางเดียว บางคร้ังก็ยังไมสามารถตอบสนอง
ความตองการได อีโก จึงพัฒนาข้ึนเพ่ือทําหนาท่ีในการคิดและวางแผนตอบสนองความตองการโดย
การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง คร้ังตอมาเม่ือเด็กมีอายุประมาณ ๓-๖ ป ซุปเปอรอีโก
จึงเริ่มพัฒนาข้ึนมา  เพ่ือควบคุมระบบจริยธรรมในตัวบุคคล  ทําใหบุคคลไดรับการถายทอดคานิยม



๒๔ 
 
และมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคมโดยผานกระบวนการเลียนแบบผูอบรมเล้ียงดู  ซึ่งโดยมากก็
คือ พอแมน่ันเอง๕๒ 
 จากการศึกษาตามแนวน้ี จะพบวา จริยธรรมควรเร่ิมปลูกฝงตั้งแตวัยเด็ก และบุคคลจะ
เปนผูมีจริยธรรมไดจะตองข้ึนอยูกับคุณธรรมของแตละบุคคล และการไดรับการอบรมเลี้ยงดูท่ี
ถูกตอง 

 ๒.๒.๒  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)  

 ทฤษฎีน้ีไดอธิบายวิธีการและกระบวนการท่ีบุคคลไดรับอิทธิพลทางสังคม ทําใหเกิด
การยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะของตน ทฤษฎีน้ีไดนําเอาหลักการ
เสริมแรง (Principle of Reinforcement) และหลักการเชื่อมโยง (Principle of Association) มาใช
อธิบายปรากฏการณในสังคม  โดยเนนการเรียนรูโดยบังเอิญและการเลียนแบบเปนสําคัญ  ซ่ึงทําให
บุคคลมีพฤติกรรมที่แปลกใหมหรือแตกตางไปจากเดิมไดโดยงาย ทฤษฎีน้ีจะใหความสําคัญกับ
สถานการณซ่ึงจะเปนเครื่องกระตุนใหบุคคลกระทําซํ้า ๆ จนกลายเปนลักษณะนิสัยของบุคคลน้ัน
ในท่ีสุด ส่ิงท่ีกระตุนใหบุคคลกระทําส่ิงตาง ๆ ไดก็คือ ความพอใจและการหลบหลีกจากความทุกข 
การเลียนแบบลักษณะการกระทําของบุคคลอ่ืนเปนบอเกิดของการยอมรับลักษณะท้ังท่ีดีและไมดี
จากบุคคลอ่ืน๕๓ 

 ๒.๒.๓  ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory)  

 โดยนักจิตวิทยาผูนําในกลุมน้ีคือ ลอเรนซ โคลเบิรก (Lawrence Kohiberg)   โคลเบิรก 
เช่ือวาจริยธรรมหรือความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑในการตัดสินใจความถูกผิดของการกระทํา มิได
เกิดจากการเรียนรูโดยผานกระบวนการการถายทอดทางสังคม (Socialization) แตเกิดจากการคิด
ไตรตรอง ตามเหตุผลของแตละบุคคล และเน่ืองจากการเกิดไตรตรองตามเหตุผลข้ึนอยูกับ
พัฒนาการทางสติปญญา ซ่ึงผูกพันกับอายุของแตละบุคคลจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมจากข้ันต่ํา
ไปสูขั้นท่ีสูงกวาทีละขั้น ไมมีการยอนกลับและไมมีการเรงขึ้น   

                                                 
 ๕๒ ธีระพร  อุวรรณโณ, “การสรางเสริมลักษณะนิสัยเด็กปฐมวัยดานจริยธรรม,” เอกสาร
ประกอบการสอนชุดวิชาการสรางเสริมลักษณะนิสัยระดับปฐมวัยศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : รุงศิลปการพิมพ, 
๒๕๒๘), หนา ๑๙. 
 ๕๓ ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร, จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, 
๒๕๔๕), หนา ๖๓. 



๒๕ 
 
 การพัฒนาการทางจริยธรรมของ โคลเบิรก มี ๓ ระดับ แตละระดับแบงออกเปน ๒  
ข้ัน ดังน้ัน พัฒนาการทางจริยธรรม มีท้ังหมด ๖ ขั้น คําอธิบายของระดับและข้ันตาง ๆ  มีดังน้ี๕๔ 
 ระดับท่ี ๑  ระดับกอนกฎเกณฑสังคม (Preconvention Level) ในระดับน้ีเด็กจะรับ
กฎเกณฑและขอกําหนดของพฤติกรรมท่ี “ดี” “ไมดี” จากผูมีอํานาจเหนือตน เชน บิดา มารดา ครู 
หรือเด็กโตและมักจะคิดถึงผลตามท่ีจะนํารางวัลหรือการลงโทษมาให 
  พฤติกรรม  “ดี”  คือ  พฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรับรางวัล 
   พฤติกรรม  “ไมดี”  คือ  พฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรับโทษ 
 โคลเบิรก  ไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมระดับน้ี  เปน  ๒  ขั้น  คือ 
  ๑   กฎเกณฑ และการเชื่อฟง 
  ๒   กฎเกณฑเปนเครื่องมือเพ่ือประโยชนของตน 
 ระดับท่ี ๒  ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Conventional Level) พัฒนาการ
จริยธรรมผูทําถือวาการประพฤติตนตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดา มารดา กลุมท่ีตนเปน
สมาชิกหรือของชาติเปนส่ิงท่ีควรจะทํา ผูแสดงพฤติกรรมจะไมคํานึงถึงผลตามท่ีจะเกิดขึ้นแก
ตนเอง ถือวาความซ่ือสัตย ความจงรักภักดีเปนส่ิงสําคัญ ทุกคนมีหนาท่ีจะรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรม ระดับน้ีเปน ๒ ขั้น คือ 
   ๑  ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม สําหรับ “เด็กดี” 
  ๒  กฎและระเบียบ 
 ระดับท่ี ๓  ระดับจริยธรรมตามหลักการดวยวิจารญาณ หรือ ระดับเหนือกฎเกณฑ
สังคม (Post conventional Level) พัฒนาการทางจริยธรรมระดับน้ี ผูทําหรือผูแสดงพฤติกรรมได
พยายามท่ีจะตีความของหลักการและมาตรฐานทางจริยธรรมดวยวิจารณญาณ กอนท่ีจะยึดถือเปน
หลักของความประพฤติท่ีจะปฏิบัติตามการตัดสิน “ถูก”  “ผิด”  “ไมควร” มาจากวิจารณญาณของ
ตนเองปราศจากอิทธิพลของผูมีอํานาจ หรือกลุมท่ีตนเปนสมาชิก โคลเบิรก แบงพัฒนาการทาง
จริยธรรม ระดับน้ีเปน ๒ ขั้น คือ 
  ๑ สัญญาสังคม หรือหลักการทําตามคําม่ันสัญญา 
  ๒ หลักการคุณธรรมสากล 
 
 

                                                 
 ๕๔ เติมศักดิ์  คทวณิช, จิตวิทยาทั่วไป (General Psychology),  (กรุงเทพมหานคร  : ซีเอ็ดยูเคชั่น, 
๒๕๔๖), หนา ๗๒-๗๔. 
 



๒๖ 
 
 สรุปแลว พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรกมี ๓ ระดับ และ ๖ ขั้น ดังตอไปน้ี  
 ขั้นท่ี ๑  การลงโทษ และการเช่ือฟง 
 โคลเบิรก กลาววา ในข้ันน้ีเด็กจะใชผลตามของพฤติกรรมเปนเครื่องชี้วา  พฤติกรรม
ของตน  “ถูก” หรือ “ผิด” เปนตนวา ถาเด็กถูกทําโทษก็จะคิดวาสิ่งท่ีตนทํา “ผิด” และจะพยายาม
หลีกเล่ียงไมทําส่ิงน้ันอีก พฤติกรรมใดที่มีผลตามดวยรางวัลหรือคําชม เด็กก็จะคิดวาส่ิงท่ีตนทํา 
“ถูก” และจะทําซํ้าอีกเพ่ือหวังรางวัล 
 ขั้นท่ี ๒ กฎเกณฑเปนเครื่องมือเพ่ือประโยชนของตน 
 ในข้ันน้ีเด็กจะสนใจทําตามกฎขอบังคับ  เพ่ือประโยชนหรือความพอใจของตนเอง  
หรือ  ทําดีเพราะอยากไดของตอบแทน  หรือรางวัล  ไมไดคิดถึงความยุติธรรมและความเห็นอกเห็น
ใจผูอ่ืนหรือความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอื่น  พฤติกรรมของเด็กในขั้นน้ีทําเพ่ือสนองความตองการของ
ตนเอง 
 ขั้นท่ี ๓  ความคาดหวังและการยอมรับในสังคมสําหรับ “เด็กดี” 
 พัฒนาการทางจริยธรรมข้ันน้ีเปนพฤติกรรมของ “เด็กดี” ตามมาตรฐานหรือความ
คาดหวังของบิดามารดา หรือเพ่ือนวัยเดียวกัน พฤติกรรม “ดี” หมายถึง พฤติกรรมท่ีจะทําใหผูอ่ืน
ชอบและยอมรับ 
 ขั้นท่ี ๔  กฎและระเบียบ 
 โคลเบิรก  อธิบายวา  ในข้ันน้ีถือวาสังคมจะอยูดวยความมีระเบียบเรียบรอยตองมี
กฎหมายและขอบังคับ คนดี หรือคนที่มีพฤติกรรมถูกตองตองคือคนท่ีปฏิบัติตามระเบียบบังคับ
หรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมาย  เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและความเปนระเบียบของ
สังคม 
 ขั้นท่ี ๕ สัญญาสังคม 
 ขั้นน้ีเนนถึงความสําคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีทุกคนหรือคนสวนใหญในสังคม
ยอมรับวาเปนส่ิงท่ีถูกตองสมควรที่จะปฏิบัติตาม  โดยพิจารณาถึงประโยชนและสิทธิของบุคคล
กอนที่จะใหมาตรฐานทางจริยธรรมไดใชความคิดและเหตุผลเปรียบเทียบส่ิงไหนผิดและสิ่งไหนถูก 
ในขั้นน้ีการ  “ถูก” และ “ผิด” ขึ้นอยูกับคานิยมและความคิดเห็นของบุคคลแตละบุคคล แมวาจะ
เห็นความสําคัญของสัญญาหรือขอตกลงระหวางบุคคลแตเปดใจใหมีการแกไขโดยคํานึงถึง
ประโยชนและสถานการณแวดลอมในขณะน้ัน 
 
 
 



๒๗ 
 
 ขั้นท่ี ๖ หลักการคุณธรรมสากล 
 ขั้นน้ี  เปนหลักการมาตรฐานจริยธรรมสากล  เปนหลักการเพ่ือมนุษยธรรม  เพ่ือความ
เสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และเพ่ือความยุติธรรมของมนุษยทุกคน  ในขั้นน้ีส่ิงท่ี  “ถูก”  “ผิด” เปน
ส่ิงท่ีข้ึนกับมโนธรรมของแตละบุคคลท่ีเลือกยึดถือ 

 ๒.๒.๔  ทฤษฎีการกระจางคานิยม  (The  Theory  of  Values  Clarification)   

 ผูเสนอทฤษฎีน้ีคือ Rath, Hamin  and  Simaon  โดยใชแนวคิดของทฤษฎีสัมพันธ
สภาพการณตางๆ  ในหลักการของทฤษฎีการกระจางคานิยมจะไมกําหนดจริยธรรมท่ีจะปลูกฝงมี
การยอมรับ การตัดสิน ความรูสึก และคานิยมท่ีเลือกแลวของผูเรียนอยางไมมีเงื่อนไข โดยครูมี
หนาท่ีในการปลูกฝงคานิยมคือ การช้ีนํา  หรือการจัดการใหมีการชี้นําโดยการต้ังคําถามเพ่ือให
นักเรียนเกิดการฉุกคิดขึ้นมาวาความเช่ือ ทัศนคติ พฤติกรรม และความรูสึกของตนท่ีมีตอส่ิงหน่ึงๆ 
น้ัน เปนไปตามเกณฑ ๗ ประการของกระบวนการของคานิยมหรือไม กลาวคือ๕๕ 
  - เกิดจากการเลือกของตนอยางอิสระหรือเปลา 
  - ไดพิจารณาทางเลือกอื่นหรือเปลา 
  - ไดพิจารณาผลของทางเลือกตางๆ หรือ เปลา 
  - มีความภูมิใจหรือยินดีในส่ิงท่ีตนเลือกหรือเปลา 
  - จะยืนยันการตัดสินใจเลือกของตนเองอยางเปดเผยหรือไม 
  - จะทําตามท่ีตนตัดสินเลือกหรือไม 
  - จะกระทําซํ้าหรือไม 

 ๒.๒.๕  ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification  Theory)   

 นักทฤษฎีกลุมน้ี  คือ  Skinner  ทฤษฎีน้ีประยุกตมาจากทฤษฎีการวางเง่ือนไข
กรรมวิบาก (Operant  Conditioning)  ท่ีอธิบายหลักการเรียนรูวา  มนุษยสามารถพัฒนาตนได  โดย
อาศัยหลักการปรับพฤติกรรม  ซ่ึงจะเจาะจงเฉพาะกระบวนการเรียนรูแบบการกระทํา     อันเปน
การเรียนรูถึงความสัมพันธระหวางผลกรรมท่ีเกิดขึ้น จากพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก  จะมีผลใน
การกําหนดถึงการแสดงพฤติกรรมน้ันในอนาคต 
 
 
 
                                                 
 ๕๕ ชัยพร  วิชชาวุธ, พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน  : ศึกษาแนวทางจิตวิทยา,  
(กรุงเทพมหานคร : โครงการเผยแพรผลงานวิจัย ฝายวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หนา ๒๑. 



๒๘ 
 
 วิธีการของทฤษฎีน้ี  ต้ังอยูบนรากฐานความเช่ือวาพฤติกรรมของคนเราถูกควบคุม 
โดยเง่ือนไข การเสริมแรง และเง่ือนไขการลงโทษ วิธีการปลูกฝงจริยธรรมตามความคิดน้ี หาก
ตองการปลูกฝงพฤติกรรมใดก็ตองจัดเง่ือนไขตางๆ เพ่ือใหผูกระทําพฤติกรรมน้ันไดรับแรงเสริม
และหากตองการลดพฤติกรรมใดก็ตองจัดเง่ือนไขเพ่ือใหผูกระทําพฤติกรรมน้ันไดรับแรงเสริม๕๖ 

๒.๓  การประเมินผลคุณธรรม  จริยธรรม 

 การวัดผลเพ่ือประเมินผลจริยธรรมของบุคคลเปนเรื่องท่ีซับซอนและวัดไดยาก แตนัก
วัดผลการศึกษาก็ไดพยายามสรางเคร่ืองมือเพ่ือวัดใหไดผลท่ีเปนมาตรฐานเช่ือถือได ซ่ึงเทคนิค 
วิธีการวัดจริยธรรม โกศล มีคุณ ไดสรุปไว ๔ วิธีดวยกันคือ๕๗ 
  ๑  การสังเกต  เปนรากฐานของวิทยาศาสตรทุกแขนง ตั้งแตประสบการณอัน
ซับซอน  เชน  พฤติกรรมของตนซ่ึงเปนส่ิงท่ีจะสังเกต  พิจารณาใหไดเร่ืองราวละเอียดถ่ีถวนไดยาก 
การสังเกตอาจใชแบบสังเกตในสถานการณตางๆ ท่ีผูถูกสังเกตไมรูตัวตามธรรมชาติหรือใชแบบ
สังเกตในสถานการณเฉพาะท่ีสรางขึ้น เชน มอบหมายใหทํางานเปนกลุมแลวสังเกตการปฏิบัติ 
  ๒. ใหบอกเรื่องราวของตน อาจทําใหไดหลายลักษณะ คือ 
   ๒.๑ ใชแบบสอบวัด (Paper-pencil Test) เชน การตรวจสอบ (Check List) 
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบทดสอบเชิงสถานการณ (Situation Test) แบบ
เปรียบเทียบความชอบเปนรายคู (Paired Comparison Preference Test) 
   ๒.๒ สัมภาษณมีหลักการวา ผูถูกสัมภาษณตองไมรูวากําลังถูกทดสอบ หรือ
ถูกวัดจริยธรรม 
  ๓. ใหผูอ่ืนชวยบอกเรื่องราวเก่ียวกับเด็ก อาจใชสังคม (Sociometric) สัมภาษณ
หรือใชแบบสอบถามผูปกครองและครู วิธีการทําคานิยมใหกระจางเปนวิธีการพัฒนาทางดานจิต
พิสัยเนนในเรื่องความรูสึก โดยเฉพาะดานความพึงพอใจและการมีความสุขจากการไดเลือกคานิยม
อยางใดอยางหน่ึง 
  ๔. การใชแบบมาตรารวมการประมาณคาของลิเคิรท  ในป ๑๙๓๒  Rensis Likert 
แหงมหาวิทยาลัยมิชิแกน ไดพัฒนามาตรารวมการประมาณคาของลิเคิรท (Summated rating scale) 
หรือมาตราแบบลิเคิรท  (Likert – type scale) ซ่ึงรูปแบบของมาตราเปนท่ีนิยมใชวัดคุณลักษณะดาน
จิตพิสัยอยางมากตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ลักษณะของมาตราจะเสนอขอความจําแนกใหผูตอบ 

                                                 
 ๕๖ สมโภช  เอ่ียมสุภาษิต, ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๘. 
 ๕๗ โกศล  มีคุณ, การวัดจริยธรรม, (ราชบุรี : สถาบันราชภัฏจอมบึง, ๒๕๓๓), หนา ๔๐. 



๒๙ 
 
ตอบวาเห็นวาเห็นดวย หรือไมเห็นดวยกับขอความแตละขอมากนอยเพียงใด ๕ ระดับ ต้ังแตเห็น
ดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก ตัดสินใจไมได/เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวยมาก และไมเห็นดวยมาก
ท่ีสุดขอความที่อยูในมาตรา  ประกอบดวยขอความที่มีความหมายทางบวกและทางลบคละกันไป
ตามความเหมาะสม  

๒.๔  การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 

 ดวงเดือน  พันธูมนาวิน  ไดกลาวถึงการสงเสริมพัฒนาจริยธรรมสามารถทําไดหลาย
วิธี ดังน้ี๕๘ 
  ๑  การใหความรูขั้นสูงข้ึน วิธีการฝกฝนเด็กซ่ึงใหหลักเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต่ํา
ใหสามารถใชเหตุผลในขั้นท่ีสูงข้ึนไป 
  ๒  การอบรมทางศาสนา ประเพณีของผูนับถือศาสนาพุทธไดเปดโอกาสให
ชาวบานเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 
  ๓  การใหแสดงบทบาทสมมติ โดยใหเด็กแสดงบทบาทเปนตัวสําคัญในเรื่องท่ีมี
ปญหาขัดแยงทางจริยธรรม จะเปนเครื่องชวยใหเด็กมีความผูกพันใกลชิดกับปญหาของตัวเอกใน
เร่ืองเหมือนกับเปนปญหาของตนเอง 
  ๔  การใชกลุมใหเกิดการคลอยตาม การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมเพ่ือเปนการ
ยกระดับจิตใจของเด็กน้ัน อาจทําใหไดโดยการใชอิทธิพลของกลุมเพ่ือนซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรม
ในระดับเดียวกัน เด็กวัยรุนจะยึดถือเพ่ือนเปนแบบอยางและคลอยตามลักษณะของเพ่ือน ๆ ไปไดงาย 
  ๕  การใหเลียนแบบจากตัวแบบ การใชตัวแบบแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ใหผูถูก
ทดลองเห็นจะเปนวิธีหน่ึงท่ีจะทําใหผูถูกทดลองทําพฤติกรรมน้ัน ๆ ตามตัวแบบได 
 กรมการศาสนา  ไดกลาวถึงการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียนในโรงเรียนวาจะตองเอา
ใจใสกับส่ิงตอไปน้ี๕๙ 

  ๑ ตัวจริยธรรม หมายถึง คุณภาพจิตท่ีมีอิทธิพลตอความประพฤติของตน การ
สอนจริยธรรมตองมุงท่ีจิตใจ ไมใชมุงควบคุมคําพูดและการกระทํา จริยธรรมเปนส่ิงท่ีสงเสริม
ความเจริญแกตัวเอง เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางมนุษย และสงเสริมชาติบานเมือง หนาท่ี
ของครูสอนจริยธรรม คือ การชวยปราบอธรรม และชวยพัฒนาธรรมในจิตใจของนักเรียน 

                                                 
 ๕๘ ดวงเดือน  พันธูมนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๒๔), หนา ๖๓ – ๘๗.  
 ๕๙ กรมการศาสนา, คูมือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : กรมการ
ศาสนา, ๒๕๓๔), หนา ๑๓ – ๑๔. 



๓๐ 
 
  ๒ จุดมุงหมายของการสอนจริยธรรม ครูตองพยายามใหเด็กสามารถจดจํา
ขอเท็จจริง เขาใจ เกิดการเปล่ียนแปลงความเห็น ทัศนคติและอารมณ ตลอดจนการกระทําตาง ๆ ไป
ในทางท่ีดี 
  ๓  ครูสอนจริยธรรม ตองศึกษาคนควางในเน้ือหาของจริยธรรมจนเกิดความ
ซาบซ้ึง เพ่ือโนมนาวจิตใจเด็กใหเกิดความสนใจ และครูควรกระทําตนเปนตัวอยาง  สรางศรัทธาแก
เด็กและเรียนรูสภาพสวนตัวนักเรียนเทาท่ีสามารถทําได 
  ๔ การสอนจริยธรรมในหองเรียนก็ตองมีการเตรียมการดําเนินการ ทบทวน และ
สรุปยํ้า ครูตองสามารถจูงใจเด็กใหสนใจบทเรียนและมีบทสรุปท่ีประทับใจเด็ก นอกหองก็ตองมี
การสอนจริยธรรมในทันท่ีท่ีโอกาสอํานวย เชน ตามเหตุการณเม่ือเด็กทําผิด แนะนําใหทํากิจกรรม
รวมท้ังพาไปดูของจริง 
  ๕  การประเมินผลทางจริยธรรม โดยการทดสอบจากความจํา ความเขาใจ และ 
ความเปล่ียนแปลในพฤติกรรมไปในทางที่ดี 
 สาโรช  บัวศรี  กลาวถึงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนน้ันกระทําไดดังน้ี๖๐ 
  ๑   ต้ังคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจําโรงเรียนเพ่ือทําหนาท่ีกําหนด
แผนงาน คุณธรรมจริยธรรม ตลอดท้ังป และควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดน้ัน รวมทั้ง
ดําเนินการปรับปรุงแกไขเปนการปฏิบัติใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
  ๒ จัดใหมีแผนงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยดําเนินการดังน้ี 
   ๒.๑ สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอการใหการศึกษา 
อบรม และการปฏิบัติ เรื่องจริยธรรม ไดแก 
    ๒.๑.๑ คณะครูรวมกันประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก
นักเรียน 
    ๒.๑.๒ ชี้แจง กระตุน โนมนาวใหนักเรียนมีความเขาใจ และเห็นวา
การประพฤติตนตามแนวทางของจริยธรรมเปนส่ิงท่ีมีเกียรติย่ิง ไมเปนส่ิงท่ีนาละอายเพราะส่ิงท่ีนา
ละอายน้ัน คือการทําความชั่ว 
    ๒.๑.๓ ตั้งกลุมหรือชุมชนจริยศึกษาข้ึนในโรงเรียน 
   ๒.๒ จัดใหมีการอบรมจริยธรรมโดยตอเน่ืองในโรงเรียน ผูใหการอบรม
ไดแก 
    ๒.๒.๑ พระสงฆหรือผูทรงคณุวุฒิ 
    ๒.๒.๒ ผูบริหารโรงเรียน 
                                                 
 ๖๐ สาโรช  บัวศรี, จริยธรรมไทยในปจจุบัน, หนา ๕๙. 



๓๑ 
 
    ๒.๒.๓ ครูประจําชั้นและครูเวรประจําวัน 
  ๓ จัดใหมีแผนงานควบคุมความประพฤติ เชน 
   ๓.๑ ผูใดประพฤติผิดจริยธรรมหรือละเลยตองถูกลงโทษตามควรแกกรณี 
อยางเครงครัด 
   ๓.๒ ผูใดประพฤติดีเดนดานจริยธรรม ตองยกยองสรรเสริญใหเกียรติผูน้ัน
อยางดี 
 สมพงษ  จิตระดับ  ไดกลาวถึงแนวทางการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนไว
ดังน้ี๖๑ 
  ๑ ในการสอนจริยศึกษา โรงเรียนควรเพ่ิมเติมหลักธรรมและแนวทางพุทธ
ศาสนาใหแกนักเรียน 
  ๒ การสงเสริมการปฏิบัติเปนส่ิงท่ีครูตองใหความสําคัญเปนอยางย่ิง การยกยอง 
ชมเชย และ ประกาศเกียรติคุณนักเรียนเปนส่ิงท่ีควรไดรับการสนับสนุนจากทุก ๆ ฝายท่ีเก่ียวของ 
  ๓ การใหการอบรม หรือการใหคําแนะนําท่ีเก่ียวกับจริยธรรมควรพยายาม
กระทําเปนรายบุคคลหรือกลุมยอยจะไดผลและนาสนใจกวา 
  ๔ โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญอยูใกลชิดกับวัดซ่ึงอยูในชุมชนน้ัน จึงควรจัด
กิจกรรมท่ีกอประโยชนแกหลาย ๆ ฝายท่ีเก่ียวของ เชน จัดโครงการธรรมทายาทเพ่ือบวชเปน
สามเณรในระหวางปดภาคการศึกษา เปนตน 
  ๕  โรงเรียน คณะครู ควรรวมมือกับผูปกครองอยางใกลชิด เชน พบปะ พูดคุย 
เย่ียมเยียนตลอดจนปรึกษาหารือรวมกันตามโอกาสและความเหมาะสม ครูควรหาโอกาสติดตามผล
นักเรียนแตละคนตามสภาพที่เกิดข้ึนในครอบครัวของนักเรียนดวย 
  ๖ การจัดส่ิงแวดลอม บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน และหองเรียนจะตองสะอาด
เปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ ท้ังควรเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมส่ิงแวดลอมบางอยางใหนาสนใจและ
ชวนติดตามเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมอยูเสมอ เชน การติดรูปการตูนทางจริยธรรม คติสอนใจ การ
จัดปายนิเทศ เปนตน 
  ๗  ผูบริหารโรงเรียน คณะครู ตลอดผูมีสวนเก่ียวของ ควรจะไดมีการรวมประชุม
เพ่ือปรึกษาหารือ กําหนดแผนงานการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน 
  ๘ การจัดใหมีการศึกษานอกสถานที่ เพ่ือจะไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอคิดเห็น 
ประสบการณ ตลอดจนวิธีการดําเนินงานการสงเสริมจริยธรรมระหวางโรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืน 
                                                 
 ๖๑ สมพงษ   จิตระดับ , การสอนจริยศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา, พิมพคร้ังที่  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, ๒๕๓๐), หนา  ๑๗๙ – ๑๘๐. 



๓๒ 
 
โรงเรียนควรดําเนินการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง ไมควรเรงรัดหรือรีบรอนเพ่ือใหเห็น
ผลงานในระยะเวลาส้ัน ๆ เปนอันขาด 
  ๙ ควรพิจารณาบุคคลในชุมชนท่ีมีคุณธรรมดีเดนมารวมเปนวิทยากรบรรยาย 
 กีรติ  ศรีวิเชียร  กลาวถึง แนวทางในการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนไววา “การ
สงเสริมจริยธรรมจะกระทําใหไดผลขึ้นมาไมไดดวยวิธีการสอนแตอยางเดียว แตจะตองอาศัยการ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ตลอดจนความประพฤติของครูในโรงเรียนใหสอดคลองตามไปดวย
น้ัน คือ จะตองสงเสริมจริยธรรมท้ังในรูปหลักสูตรแฝงและในรูปการสอน ซ่ึงการสงเสริม
จริยธรรมในรูปของหลักสูตรแฝง (Hidden Curriculum) จะตองสรางความสนใจของนักเรียน ไปท่ี
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีมีผลตอการสงเสริมจริยธรรม เพราะนักเรียนจะไม
ตระหนักถึงส่ิงท่ีครูตั้งใจจะใหนักเรียนไดเรียนรู แตส่ิงน้ันจะมีผลกระทบตอการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียน เชน การใหเด็กรวมทํางานเปนกลุม หรือเปนหลักสูตรแฝงใหเด็กไดเรียนรูจากส่ิงท่ีครูได
ไดต้ังใจใหเกิดข้ึนโดยตรง แตเปนผลมาจากการปฏิบัติของครูในระบบ โรงเรียน เชน ความรักใคร
สามัคคีของครู ความสุภาพเรียบรอยในทางวาจาของครู และความมีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผของคณะครู
ในโรงเรียน๖๒ 
 อํานวย  ทะพิงคแก และ ชยันต วรรธนะภูติ  ไดเสนอแนวคิดการสงเสริมจริยธรรมใน
โรงเรียนไววา “การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนจะตองปรับปรุงหลักสูตร วิธีการสอนเสียใหมโดย
ควรจะมีการเพ่ิม หลักสูตรดานน้ีใหมากข้ึนและใหสอดคลองประสานกันทุกวิชา ซ่ึงหมายความวา
การสอนจริยธรรมไมใชตกเปนภาระของครูสอนหนาท่ีศีลธรรมแตเพียงอยางเดียว ผูสอนวิชาอื่นก็มี
หนาท่ีในการสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนเชนกัน๖๓ ซ่ึงสอดคลองกับ  บรรเทา  กิตติศักด์ิ  ได
สรุปการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนไววา “มีหลักท่ีควรยึดถือ ๓ ประการ คือ ประการ
ท่ีหน่ึง ตองใหมีการปฏิบัติมากกวาการเรียนเน้ือหาวิชา ประการท่ีสอง จริยธรรมตองสอบทุกระดับ
และสอดแทรกอยูในทุกวิชาอยางสมํ่าเสมอ โดยถือวาเปนหนาท่ีของครูทุกคน และประการท่ีสาม 
การประพฤติและปฏิบัติตัวของครูจะตองสอดคลองกับส่ิงท่ีตองการปลูกฝง และพัฒนาแก
นักเรียน๖๔ 

                                                 
 ๖๒ กีรติ  ศรีวิเชียร, การจัดจริยศึกษาในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, 
๒๕๒๔), หนา ๔๑ – ๔๒. 
 ๖๓ อํานวย  ทะพิงคแก และชยันต  วรรธนะภูติ, รายงานการสัมมนาจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๒), หนา ๔๑. 
 ๖๔ บรรเทา  กิตติศักดิ์ (ม.ป.ป.), จริยธรรมทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), หนา ๕๗. 



๓๓ 
 
 จิตรา  ทองเกิด  กลาววา กิจกรรมเปนหน่ึงของการใหการศึกษา สถานศึกษาจะตองจัด
กิจกรรมข้ึนเพ่ือชวยใหนักเรียนไดแสดงความสนใจ ความถนัด ตามธรรมชาติอันแทจริง กิจกรรม
จะเปนเครื่องมือชวยอบรมนักเรียนใหรูจักปรับตนเองในการทํางานรวมกับผูอื่น รูจักหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ และ ความเสียสละเพื่อสวนรวม ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดีในระบอบประชาธิปไตย 
เปนการสรางประสบการณตามความแตกตางของนักเรียนเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและพัฒนาบุคคลภาพ
อันพึงประสงค๖๕ 
 สรุปไดวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนจะกระทําใหไดผลขึ้นมาไมได
ดวยวิธีการสอนแตอยางเดียว แตจะตองอาศัยการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ตลอดจนความ
ประพฤติของครูในโรงเรียนใหสอดคลองตามไปดวย และ ตองปรับปรุงหลักสูตร วิธีการสอนเสีย
ใหมโดยควรจะมีการเพ่ิม หลักสูตรดานน้ีใหมากข้ึนและใหสอดคลองประสานกันทุกวิชา ซ่ึง
หมายความวาการสอนจริยธรรมไมใชตกเปนภาระของครูสอนหนาท่ีศีลธรรมแตเพียงอยางเดียว 
ผูสอนวิชาอื่นก็มีหนาท่ีในการสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนเชนกัน 

๒.๕  คุณธรรมจริยธรรมท่ีโรงเรียนควรสงเสริม 

 เน่ืองจากเยาวชนเปนกลุมคนท่ียังอยูในวัยศึกษาเลาเรียน  โรงเรียนทุกโรงเรียนจึงตอง
ชวยเตรียมตัวเด็กนักเรียนต้ังแตประถมศึกษาใหมีความสามารถในการสรางความสุขใหกับตนเอง
และมีภูมิคุมกันจากปญหาตาง ๆ  รอบดานจากสังคมในยุคปจจุบัน การศึกษาจึงไมควรมุงม่ันให 
เด็ก ๆ  แขงขันชวงชิงในดานการเปนคนเกง ในทางตรงกันขามการศึกษาตองชวยใหมนุษยเปนคนดี
เหนือส่ิงอื่นใด  ใหทุกคนสามารถมีชีวิตท่ีเต็มไปดวยความสงบ อยูรวมกันอยางมีความสุข  
การศึกษาตองไมใชสอนใหเราแคมีความสามารถในการทํามาหากินเล้ียงชีพเทาน้ัน  แตควรสอนให
เรารูจักเสนทางไปสูการมีชีวิตท่ีสมบูรณ  เห็นถึงคุณคาความดีงามมากกวาความเกงซ่ึงไมไดชวย
จรรโลงสวนรวมใหดีขึ้น๖๖  ดังน้ันเพ่ือตระหนักใหเห็นถึงความสําคัญจําเปนของการสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหกับนักเรียนในสถานศึกษา ท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ไดกําหนดใหคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ  
 กระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม
นําความรู สรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติ

                                                 
 ๖๕ จิตรา  ทองเกิด, กิจกรรมท่ีจัดในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : วิชาการ, ๒(๓), กุมภาพันธ, 
๒๕๔๒), หนา ๒๘. 
 ๖๖ อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, คุณธรรมนําความรู (ฉบับปรับปรุงใหม), (กรุงเทพมหานคร :ฟรีมายด, 
๒๕๕๓), หนา ๑๒. 



๓๔ 
 
วิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงความ
รวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรูและอยูดีมีสุขดวย ๘ คุณธรรมพ้ืนฐาน อันประกอบดวย๖๗ 
  ๑ ความขยัน  ผูท่ีมีความขยัน คือ ผูท่ีมีความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงาน
อยางจริงจังและตอเน่ืองในเรื่องท่ีถูกท่ีควร สูงานมีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รัก
งานที่ทํา ตั้งใจทําหนาท่ีอยางจริงจัง 
  ๒ ความประหยัด ผูท่ีมีความประหยัด คือ ผูท่ีดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบ
งาย รูจักฐานะการเงินของตน คิดกอนใช คิดกอนซ้ือ เก็บออมถนอม ใชทรัพยสินส่ิงของอยางคุมคา 
ไมฟุมเฟอยฟุงเฟอ รูจักทําบัญชีรายรับ – รายจาย ของตนเองอยูเสมอ 
  ๓ ความซ่ือสัตย ผูท่ีมีความซ่ือสัตย คือ ผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอเวลา ตอ
หนาท่ีและตอวิชาชีพ มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึกลําเอียง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงท้ัง
ทางตรงและทางออม รับรูหนาท่ีของตนเองปฏิบัติอยางเต็มท่ีและถูกตอง 
  ๔ ความมีวินัย  ผู ท่ี มีวิ นัย  คือ  ผู ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต  กฎ  ระเบียบของ
สถานศึกษา สถาบัน องคกร และประเทศ โดยท่ีตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นใน
ระเบียบแบบแผนขอบงคับ และขอปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยท้ังตอตนเองและสังคม 
  ๕ ความสุภาพ ผูท่ีมีความสุภาพ คือ ผูท่ีมีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ เรียบรอยไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอื่น ท้ังโดยวาจาและ
ทาทางเปนผูมีมารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
  ๖ ความสะอาด   ผู ท่ีมีความสะอาด  คือ  ผู ท่ี รักษารางกาย  ท่ีอยูอาศัย  และ 
ส่ิงแวดลอมไดอยางถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจาก
ความมัวหมองท้ังกาย ใจ และสภาพแวดลอมมีความผองใสเปนท่ีเจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแก
ผูพบเห็น 
  ๗ ความสามัคคี  ผูท่ีมีความสามัคคี คือ ผูท่ีเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่น รูบทบาทของคนท้ังในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี มีความมุงม่ันตอการรวมพลัง ชวยเหลือเก้ือกูล
กัน เพ่ือใหการงานสําเร็จลุลวง สามารถแกปญหา และขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุมีผล ยอมรับ
ความแตกตาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พรอมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยู
รวมกันอยางสันติและสมานฉันท 

                                                 
 ๖๗ กระทรวงศึกษาธิการ, การปฏิรูปการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคา
และพัสดุภัณฑ(ร.ส.พ.), ๒๕๔๓), หนา ๓. 



๓๕ 
 
  ๘ ความมีนํ้าใจ   ผูท่ีมีนํ้าใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน
เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือทําหระโยชนใหแกผูอื่น เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณคาในเพ่ือมนุษย
และผูท่ีมีความเดือดรอน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา 
ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปญหาหรือรวมสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 
 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  กําหนดแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีสวนหน่ึงเปนการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคซ่ึงตรงและใกลเคียงกับคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ไดแก๖๘ 
  ๑ ซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตอง
ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอื่นท้ังทางกาย วาจา ใจ ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต 
หมายถึง ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังกาย วาจา ใจ และถือเปนหลักความจริง ความถูกตอง
ในการดําเนินชีวิต มีความละอาจและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 
  ๒ มีวินัย  หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในขอตกลง กฎเกณฑ 
และระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ผูมีวินัย หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง กฎเกณฑและระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิด
สิทธิของผูอื่น 
  ๓  อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยาง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมได
อยางมีความสุข คนท่ีอยูอยางพอเพียง จัดเปนคนที่มีความรอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอื่นดวย
ความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอื่น เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผนปองกันความ
เส่ียงและพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
  ๔  มุงม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและ
รับผิดชอบในการทําหนาท่ีการงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย ผู
ท่ีมุงมั่นในการทํางาน จัดเปนผูท่ีมีความพยายามปฏิบัติหนาท่ีของตนที่ไดรับมอบหมายดวยความ
เพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลําใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กํา
หนดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงานน้ัน 

                                                 
 ๖๘ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑, แนวปฏิบัติการวัด
และประเมินผลการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๕๑), 
หนา ๒๐๓ – ๒๑๐. 



๓๖ 
 
  ๕  มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรม
หรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอื่น ชุมชน และสังคมดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดย
ไมหวังผลตอบแทน ผูท่ีมีจิตสาธารณะ จัดเปนผูท่ีคิดท่ีจะชวยเหลือผูอื่น แบงปนความสุขสวนตน
เพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษ
ส่ิงแวดลอมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงท่ีดีงานใหเกิด
ในชุมชนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
 จากนโยบายและมาตรฐานการศึกษาดังกลาวสรุปไดวา คุณธรรมเปนนโยบายเรงรัดใน
การปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ นําความรูเพ่ือพัฒนาคน การปลูกฝง
คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการในสถานศึกษา จึงมีความรอบคลุมและเหมาะสมกับนักเรียนใน
โรงเรียนท่ีนําคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถานการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรูและ
อยูดีมีสุข  
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดกลาวถึง
คุณลักษณะของคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงใหกับเยาวชน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางย่ิงในสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน คือ๖๙ 
  ๑ ความตรงตอเวลา 
  ๒ ความมีระเบียบวินัย 
  ๓ ความรับผิดชอบ 
  ๔ ความมีจิตสํานึกสาธารณะ ความไมเห็นแกตัว ความเสียสละเพ่ือประโยชน
สวนรวม 
  ๕ การรูจักหนาท่ีและสิทธิของตน เคารพในหนาท่ีและสิทธิของผูอื่น 
  ๖ การรูจักประมาณ ไมฟุงเฟอเกินความจําเปน 
  ๗ ความมีเมตตา กรุณ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
  ๘ ความเคารพตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ กติกาของสังคม 
  ๙ ความมีสติสัมปชัญญะ ความไมประมาท อดทนอดกล้ันตอกุศล กิเลสตัณหา
ท้ังปวง 
  ๑๐ ความเปนผูบริสุทธ์ิ ไมของแวะเก่ียวกับอบายมุขและสิ่งชั่วรายท้ังหลายในยุค
ปจจุบัน 
                                                 
 ๖๙ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ, บทบาทครู, พัฒนาเยาวชนให
เปนคนซ่ือสัตย, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๗), หนา ๕๓ – ๕๔.  



๓๗ 
 
  ๑๑ ความกตัญูกตเวทีตอบิดา มารดา ครู อาจารย และผูมีพระคุณ 
  ๑๒ ความสํานึกในความเปนไทย   

 ๒.๕.๑  คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 

 กรมวิชาการไดกลาวถึง คุณธรรมและจริยธรรมท่ีนักเรียนควรมีท้ังส้ิน ๑๐ ดาน คือ๗๐ 
  ๑.  ความซ่ือสัตย หมายถึง ความประพฤติของนักเรียนท่ีแสดงออกซ่ือตรง ท้ังกาย 
วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง สังคมและผูอื่น รวมถึงมีความละอายเกรงกลัวตอบาป ความซื่อสัตยน้ีอาจ
ความซื่อตรงตอหนาท่ี ความสุจริตตออาชีพ รวมท้ังซ่ือตรงตอผูอื่น จักเปนท่ีเช่ือถือ เคารพนับถือใน
สังคม 
  ๒.  ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติตนดวยความเที่ยงตรง การตัดสินเร่ืองราว
ตางๆ โดยใชเหตุผล มีหลักฐานชัดเจน และปราศจากความลําเอียงการปฏิบัติตนดวยความเท่ียงตรง 
ไมตกอยูในอคติ 
  ๓.  ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรัก ความสงสาร และปรารถนาท่ีชวยเหลือ
ผูอื่น อยากใหผูอื่นพนทุกขมีความสุข ท้ังแสดงออกทางกาย วาจา ใจ โดยไมหวังผลตอบแทน และ
รวมท้ังมีความเมตตากรุณาตอสัตวดวย 
  ๔.  ความกตัญูกตเวที หมายถึง การรูจักสํานึกบุญคุณหรือความดีของผูทํา
ประโยชน หรือใหความชวยเหลือแกเรา เชน บิดามารดา ครูอาจารย และตอบแทนบุญคุณตอผูมี
บุญคุณตอเรา 
  ๕.  การรักษาระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติใหถูกตอง
เหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมายและศีลธรรม เพ่ือความสงบสุขในชีวิตของ
ตนเอง และความเปนระเบียบเรียบของสังคม 
  ๖.  ความรับผิดชอบ หมายถึง นักเรียนตองแสดงออกดวยการเอาใจใสในการ
ปฏิบัติหนาท่ี การงานของตนเอง มีความต้ังใจในการท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ท้ังน้ี
นักเรียนตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ครอบครัว สถาบันการศึกษา และเพ่ือน 
  ๗.  ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหแกบุคคลที่ควรใหดวย 
กําลังกาย กําลังทรัพย กําลัง สติปญญา  และรูจักเสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนแกสวน
รวม 

                                                 
 ๗๐ กรมวิชาการ, แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หนา ๑. 
 



๓๘ 
 
  ๘.  ความสามัคคี หมายถึง ความรวมมือ รวมใจ ของคนในหมูคณะ ในการ
ประกอบกิจการงาน  ท้ังน้ีความสามัคคีจะเกิดได บุคคลในหมูคณะจะตองเสียสละความสุขสวนตัว 
เพ่ือประโยชนแกสวนรวม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และรูจักการแบงหนาท่ีในกลุม เพ่ือให
งานน้ันสําเร็จบรรลุไปดวยดี 
  ๙.  การประหยัด หมายถึง การยับย้ังระมัดระวัง การใชส่ิงของท้ังหลาย ดวยความ
พอเหมาะพอควร เพ่ือใหเกิดประโยชนมากที่สุด เชน การประหยัดเวลา การประหยัดทรัพย การ
ประหยัดถอยคํา  
  ๑๐.  ความมีเหตุผล หมายถึง การใชสติปญญา พิจารณา ไตรตรอง และพิสูจน ให
ประจักษ โดยไมตองหลงงมงาย ไมเปนคนหูเบาเชื่อคนงาย 
 ดังน้ันการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนตามแนวทางตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลวน้ัน
จัดวาเปนส่ิงสําคัญอยางย่ิง และมิไดจําเพราะวาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนน้ันเปน
หนาท่ีของใครหรือกลุมใด แตเปนกาประยุกต สรางสรรค ใหเปนรูปธรรมภายใตความรวมมือ   
รวมใจระหวางสถาบันครอบครัว วัด และสถานศึกษา  โดยในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดคัดเลือก
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสําคัญ ๕ ดาน  คือ  ความซื่อสัตยสุจริต,  ความเมตตากรุณา,  ความกตัญู
กตเวที,  ความรับผิดชอบ,  ความประหยัด  มาใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย ดังน้ี 

 ๒.๕.๒  จริยธรรมดานความซ่ือสัตย 

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดสรุปความซ่ือสัตยสุจริต เปนรากฐาน
ของความมั่นคงในทุก ๆ ดาน ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตจะบงบอกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมอันดี
งามทําใหเปนท่ียอมรับและศรัทธาของคนท่ัวไป๗๑ 
 วรวรรณินี  ราชสงฆ  กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติอยาง
เหมาะสมและตรงความเปนจริง เชน ตรงตอหนาท่ี ตรงตอคําพูด ตรงตอกฎเกณฑท้ังตอตนเองและ
ผูอื่น๗๒ 

                                                 
 ๗๑ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ,(สํานักงาน), เอกสารการวิจัยเรื่องคานิยมเพื่อชีวิตและสังคม, 
(กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยและแผนงานสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. ๒๕๒๓, หนา ๔๗ 
 ๗๒ วรวรรณินี  ราชสงฆ, การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบและการใชบทบาทสมมุติที่มี
ตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
จังหวัดพัทลุง, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๑.)    
หนา ๓๖. 



๓๙ 
 
 สุมณธา  แกนกูล  กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะดานความรูสึกนึก
คิดหรือระดับจิตใจของบุคคลหน่ึงท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ตอวัตถุส่ิงของ เมื่อบุคคลน้ันพบปะหรือสัมผัส
ระดับจิตใจ มีความม่ันคงมิไดผันแปรไปตามความตองการของตนเองหรือของผูอื่น และบุคคลน้ัน
จะไมยึดเอาวัตถุส่ิงของท่ีไมใชของตนเองมาเปนของตน ทําตามสัญญาและระเบียบถือกฎเกณฑของ
กลุมจะพูดตามสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนจะตอตานหรือขัดขวางผูอื่นท่ีปฏิบัตินอกเหนือ
กฎเกณฑ๗๓ 
 วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก  กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การตรงตอความเปน
จริง ไมเบ่ียงเบนหรือแกลงพูดใหผิดไปจากความเปนจริง นอกจากน้ีหมายถึงความจริงจัง และ
จริงใจ๗๔ 
 จากความหมายของความซ่ือสัตยสุจริต สรุปไดวา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง ความ
ประพฤติท่ีแสดงออกอยางเหมาะสม ตรงไปตรงมา ดวยความเต็มใจและจริงใจ ท้ังตอตนเองและ
ผูอื่น ท้ังตอหนาและลับหลัง 

 ประเภทของความซื่อสัตย 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดสรุปผลการประชุมทางวิชาการเก่ียวกับจริยธรรม
ไทย วา ความซึ่อสัตยสุจริตเปนจริยธรรมที่เนนความซ่ือสัตยตอตนเอง หนาท่ีการงาน คําม่ันสัญญา 
แบบแผน กฎหมาย ความถูกตองอันดีงามและมีพฤติกรรม ดังน้ี๗๕ 
  ๑ ซ่ือรงตอเวลา 
  ๒ ซ่ือตรงตองานของตัวเองท่ีกําหนดไว 
  ๓ ซ่ือตรงตอหนาท่ีการงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนเอง 
  ๔ ซ่ือตรงตอคุณธรรม ท่ียึดถือปฏิบัติ 
  ๕ ซ่ือตรงตอการนัดหมาย 
  ๖ ซ่ือตรงตอการใหสัญญา 
  ๗ ซ่ือตรงตอคําส่ังของครู 
                                                 
 ๗๓ สุมณธา แกนกูล,  “ศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ ๖
สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”,วิทยานิพนธปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ), ๒๕๔๔, หนา ๕๖. 
 ๗๔ วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก, จริยธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต, (เลย : สถาบันราชภัฎเลย, 
๒๕๔๕), หนา ๒๕๕. 
 ๗๕ วิชาการ, (กรม,กระทรวงศึกษาธิการ), แนวทางพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพการศาสนา, ๒๕๒๓), หนา ๑๔๗ – ๑๔๘. 



๔๐ 
 
  ๘ ซ่ือตรงตอระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
  ๙ ซ่ือตรงตอทรัพยสินของผูอ่ืน 
  ๑๐ ซ่ือตรงตอหนาท่ีการงานของผูอื่น รูจักแบงงานใหสมาชิกในกลุม ไมกาวกาย
งานของผูอื่น 
  ๑๑ ซ่ือตรงตอระเบียบแบบแผนประเพณี 
  ๑๒ ซ่ือตรงตอกฎหมายที่เก่ียวของกับสังคม 
  ๑๓ ซ่ือตรงตองานท่ีหมูคณะมอบหมาย 
  ๑๔ ซ่ือตรงตอขอมูลปจจุบันโดยรูจักจําแนกระหวางขอมูลและคาประเมินของ
ผูอื่นไดเปนอยางดี 
  ๑๕ มีความยุติธรรม 
  กรมสามัญศึกษา ไดวิเคราะหโครงสรางของความซ่ือสัตยวา แบงออกเปน ๔ 
ลักษณะ คือ๗๖ 
  ๑.  ความซ่ือตรงตอตนเอง คือ ความรูสึกผิดชอบชั่วดี มีความละอายเกรงกลัวตอ
การกระทําผิด พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก คือ 
   ๑.๑  ไมสับปลับกลับกลอก 
   ๑.๒  ไมคลอยตามพวกที่ลากหรือจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
   ๑.๓  ม่ันคงตอการกระทําดีของตน 
   ๑.๔  ไมคดโกงมีความต้ังใจจริง 
   ๑.๕  ประพฤติตรงตามท่ีพูดและคิด 
  ๒.  ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีการงาน พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก คือ 
   ๒.๑  ไมเอาเวลาทํางานในหนาท่ีไปใชทําประโยชนสวนตัว 
   ๒.๒  ไมใชอํานาจหนาท่ีทําประโยชนสวนตัว 
  ๓.  ความซ่ือสัตยตอบุคคล คือ มีความซ่ือตรงตอผูอ่ืน ตอมิตร ตอหัวหนางาน ตอผู
มีพระคุณ พฤติกรรที่แสดงออก คือ 
   ๓.๑  ประพฤติตรงไปตรงมาไมคิดคดตอผูอื่น 
   ๓.๒  ไมชักชวนไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
   ๓.๓  ไมสอพลอเพ่ือหาประโยชนสวนตน 
   ๓.๔  ยินดีในความสําเร็จของผูอื่น 
                                                 
 ๗๖ สามัญศึกษา,(กรม, กระทรวงศึกษาธิการ), ชุดการสอนปลูกฝงและการสรางคานิยมพ้ืนฐานเร่ือง
ความรับผิดชอบ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศรีเมืองการพิมพ, ๒๕๓๖), หนา๑๒๙ – ๑๓๑. 



๔๑ 
 
  ๔.  ความซ่ือสัตยตอคณะ สังคม และประเทศชาติ พฤติกรรที่แสดงออก คือ 
   ๔.๑  รวมมือรวมใจทานดวยความบริสุทธ์ิใจ 
   ๔.๒  ไมเห็นแกประโยชนของตนหรือเอาดีเขาตน 

 ๒.๕.๓  จริยธรรมดานความเมตตากรุณา 

 ธนินทร  จํานงผล  กลาววา ความเมตตากรุณาเปนปจจัยสําคัญท่ีจะกอใหเกิดสันติสุข
และเปนเครื่องค้ําจุนสังคมต้ังแตระดับชุมชนไปจนถึงระดับโลก หากมนุษยทุกคนหรือสวนมากมี
คุณธรรมเรื่องความเมตตากรุณาแลว สังคมยอมจะมีแตความสุขสงบและความกาวหนาปราศจาก
การเอารัดเอาเปรียบและกดขี่ซ่ึงกัน มนุษยจะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในสังคมใดก็ตามท่ีบุคคลมี
ความเมตตากรุณานอยสังคมน้ันยอมจะมีปญหาอาชญากรรม ปญหาความทุกขยาก การกดข่ีขมเหง
รังแกซ่ึงกันและกัน นอกจาน้ี Kanal ไดกลาววา ความเมตตาชวยใหอยูรวมกันอยางมีความสุข ความ
เมตตาชวยทําใหชีวิตมีความสุข ทําใหไมเห็นแกตัว ซึ่งความเห็นแกตัวจะเปนส่ิงทําลายชีวิตและ
สังคม คนท่ีมีความเมตตากรุณาอยูเสมอ ยอมไดรับประโยชนหลายอยาง คือเปนผูไมมีกังวล มี
ความสุข จิตใจสงบ เปนท่ีเคารพนับถือของคนท่ัวไป๗๗ 

 พฤติกรรมหรือลักษณะท่ีแสดงถึงความมีเมตตากรุณา 

 สมเด็จพระมหาวีรวงศ (พิมพ   ธมฺมธโร )  กลาวถึงพฤติกรรมและผลที่เกิดจากความ
เมตตากรุณ คือ๗๘ 
  ๑.  นิสัยเมตตากรุณา  ทําใหเกิดการเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน การอยูรวมกันของ
หมูมนุษยยอมทําใหเกิดสันติสุขและมิตรภาพขึ้น แนวทางการอมรมนิสัยเมตตากรุณาใหเกิดขึ้นโดย
ฝกหัดตนใหเห็นอกเห็นใจกัน รักผูอื่นเหมือนรักตนเองใหรูจักประพฤติปฏิบัติตนตอผูอื่นในทํานอง
ท่ีตนตองการใหผูอื่นปฏิบัติตอบ มีอัธยาศัยไมตรีท่ีดีไมเปนคน โลภไมโมโหราย ไมเปนคนหลงงม
งาย ไมเปนคนเห็นแกตัวไมเปนคนอิจฉาริษยา ไมเปนคนตดโกง ซ่ึงพฤติกรรมเหลาน้ีแสดงใหเห็น
ถึงความมีใจอารีเผ่ือแผ มีใจมีดีเยือกเย็น มีปญญารูจักทางผิดทางชอบ มีอัธยาศัยออนโยน มีสันดาน
ซ่ือตรง 

                                                 
 ๗๗ ธนินทร  จํานงคผล, ผลของการใชกรณีตัวอยางที่มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเมตตา
กรุณาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ โรงเรียนวัดภาษี เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร, สารนิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทารวิโรฒ, ๒๕๒๘, หนา ๑๖ 
 ๗๘ สมเด็จพระมหาวีรวงศ (พิมพ ธมฺมธโร), บทสรางนิสัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา
ลาดพราว, ๒๕๒๗), หนา ๔๐๑ – ๔๑๕. 



๔๒ 
 
  ๒.  นิสัยเมตตากรุณาเปนอุโบสถ  เมตตากรุณาเปนนายใจขนานเอกท่ีสามารถขัย
ไลโรคใจ คือ ความโกรธ ความไมพอใจ ความพยายาม ความเบียดเบียนและความริษยา ใหหายขาก
ไปจากใจ โรคใจตัวสําคัญ คือ โลภะ โทสะ โมหะ ซ่ึงเกิดข้ึนและเปนส่ือใหเกิดโรคใจชนิดอื่นเพราะ
คนโลภจัดมีนิสัยเห็นแกตัว มือถือบาปปากถือศีล หวังผลประโยชนตัว เห็นแกได คนโทโสราย มี
จิตใจอํามหิต เก็บกด แตเมื่อระเบิดออกมามีความรุนแรงมาก และคนเจาโมหะมักลุมหลงงมงาย 
  ๓.  นิสัยเมตตากรุณาเปนอํานาจ มีอิทธิพลท่ีจูงใจคนใหมารวมอยูภายใตรนเงาและ
ใหกระทําตามความคิดความเห็นของคนใดคนหน่ึง น่ีคืออํานาจมีอยู   ๒ ประการ คือ อํานาจอัน
ชอบธรรมและอํานาจอันผิดธรรม 
   ๓.๑  อํานาจอันชอบธรรม หมายถึง อิทธิพลกอปรดวยคุณธรรม จูงใจคนให
สมัครใจอยูในใตรมเงาและโนมนาวใหยินดีเต็มใจกระทําตามความคิดความอานของคนใดคนหน่ึง
ดวยความจงรักภักดีและดวยความเคารพนับถือยําเกรง 
   ๓.๒  อํานาจอันผิดธรรม หมายถึง อิทธิพลปาเถ่ือนกอปรดวยโทษ บังคับ
นํ้าใจคนใหฝนใจอยูในภายใตรมเงา และจําใจกระทําตามความคิดความเห็นของคนใดคนหน่ึงดวย
ความเกรงขามหวาดกลัว 
  ๔.  แผเมตตากรุณาโดยพึงแผเมตตากรุณาแกกันดวยความตั้งใจแสดงออก ซ่ึง
เมตตากรุณาใหเกิดความรูสึกรักผูกพันในเพ่ือนมนุษยดวยกัน อนุเคราะหเก้ือกูลกันและกัน ชวย
ทุกขภัยแก กันและกันในทางพระพุทธศาสนาถือถือการแสดงเมตตากรุณาตอกันวา เปน
ความสัมพันธใหระลึกถึงกันใหเปนท่ีรักใครเคารพนับถือกัน เปนการสงเคราะหกัน เพ่ือยึดเหน่ียว
นํ้าใจกัน เพ่ือใหไมวิวาทบาดหมางกัน เพ่ือพรอมเพียงเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน โดยใหแสดงความ
เมตตากรุณาดังน้ี 
   ๔.๑   แสดงเมตตากรุณาทางใจ คือต้ังใจสงเมตตากรุณาไปถึงกันหวังความสุข
สวัสดีปรารถนาความไมมีเวรภัยซ่ึงกันและกัน และคิดไมเบียดเบียนกันตั้งใจไวชวยทุกขบํารุงสุข
แกกัน 
   ๔.๒   แสดงเมตตากรุณาทางกาย คือ ชวยทําประโยชนสุข ปลดเปลื้องทุกขภัย 
แกกันดวยกาย สวนรวม เชน การสุขาภิบาล การสาธารณสุข โรงเรียนพยาบาล โรงเรียนการประปา 
ฯลฯ สวนบุคคล เชน ชวยธุรกิจของเขาใหสําเร็จประโยชนสุขแกเขา ชวยเหลือยากจน พยาบาลชวย
คนเจ็บไข เกิดนํ้าทวมหรือคนตกนํ้าชวยใหเขาพนภัยอันตราย 
   ๔.๓   แสดงเมตตากรุณาทางวาจา คือ ชวยทําประโยชนสุขปลดเปล้ืองทุกขภัย
แกกันและกันดวยวาจา เชน แนะนําพรํ่าสอน ตักเตือนหามปรามใหเขาทําดีละเวนความชั่วเปน
ตัวอยางท่ีดีท่ีสุด 



๔๓ 
 
 จากท่ีกลาวมา สรุปไดวา ความเมตตากรุณาน้ีเปนมหาเสนียมหานิยมท้ังหลาย คนท้ัง
โลกแมไมเคยรูเร่ืองน้ีเลย พอเห็นหนาตาผูมีเมตตากรุณาแลวก็รูสึกถูกตาตองใจทุกคนใหความรัก
ใครเคารพนับถือ ดังน้ันจึงขอเชิญชวนใหเพ่ือนรวมโลกดวยกันเจริญเมตตากรุณารวมกันโดยกราแผ
เมตตาหรือแสดงจิตแหงความเมตตากรุณาใหแกผูอื่น ดังคํากลาวแผเมตตาแกสัตวท่ัวไปวา  ขอ
เพ่ือนเกิด แก เจ็บ ตายทุกถวนหนา จงอยามีเวรตอกันเลย จงอยาทุกขกายทุกขใจเลย รักษาตนใหมี
สุข และรอดพนจากทุกขท้ังปวงอยูเถิด 

 ๒.๕.๔  จริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 

 ภิญโญ  สาธร  กลาววา วินัยหมายถึง ระเบียบขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึนเพ่ือ
ควบคุมความประพฤติ๗๙ 
 ประเทิน  มหาขันธ  ไดกลาววา วินัย หมายถึงการบังคับตนเองใหอยูในระเบียบ แบบ
แผน ขอบังคับ กฎหมายและประเพณีอันดีงาม๘๐ 
 พนัส  หันนาคินทร  กลาววา วินัย หมายถึง มาตรการท่ีสรางขึ้นเพ่ือใหสมาชิกในสังคม
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ และเปนการสงเสริมใหปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ ซ่ึงมักจะเรียกคํา
วาวินัยกับระเบียบควบคูกันวา “ระเบียบวินัย”๘๑ 
 จากความหมายของวินัยสรุปไดวา วินัยหมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎ 
ขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ในสังคม โดยแบงเปนระเบียบภายนอก คือ การปฏิบัติตามระเบียบเพ่ือ
ไมใหถูกลงโทษ และระเบียบวินัยภายใน คือ การประพฤติตนโดยเกิดจากการสํานึกดีและมีความ
เต็มใจท่ีจะปฏิบัติตามกฎระเบียบโดยไมมีการบังคับเพ่ือใหเกิดความสุขของสังคม 
 
 
 
 
 

                                                 
 ๗๙ ภิญโญ  สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการคาของคุรุสภา, 
๒๕๒๖), หนา ๒๙๙. 
 ๘๐ ประเทิน  มหาขันธ, เลี้ยงลูกถูกวิธี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโรงเรียนสตรีเนติศึกษา, 
๒๕๒๗), หนา ๑๒๔. 
 ๘๑ พนัส  หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 
๒๕๒๙), หนา ๒๙๒. 



๔๔ 
 
 ประเภทของวินัย 

 สุชา  จันทรเอม และสุรางค  จันทรเอม ไดแบงวินัยออกเปน ๒ ประเภทคือ๘๒ 
  ๑  วินัยในตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการควบคุมตนเองโดยตนเปนผูแนะนํา
ตนเองใหประพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกวาดี 
  ๒  วินัยทางสังคมและวินัยในหมูคณะ หมายถึง การใชระเบียบขอบังคับ กฎหมาย 
หรือกฎเกณฑ เพ่ือเปนเคร่ืองมือรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยและความสงบสุขในสังคม 
 วัลลภา  จันทรเพ็ญ  ไดแบงวินัยออกเปน ๒ ประเภท ไดแก๘๓ 
  ๑  วินัยภายนอก หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงประพฤติปฏิบัติโดยเกรง
กลัวอํานาจหรือการถูกลงโทษเปนการปฎิบัติท่ีบุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจตกอยูในภาวะจํายอม
ถูกควบคุม วินัยภายนอกเกิดจากการใชอํานาจบางอยางบังคับใหบุคคลปฏิบัติตามซ่ึงบุคคลอาจ
กระทําเพียงชั่วขณะเมื่ออํานาจน้ันคงอยู แตเมื่ออํานาจบังคับหมดไป วินัยก็จะหมดไปดวยเชนกัน 
  ๒ วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเลือกขอประพฤติปฏิบัติ
สําหรับคนขึ้นโดยสมัครใจ ไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใด ๆ และขอประพฤติปฏิบัติ
ตองไมขัดกับความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดข้ึนจากความสมัครใจของบุคคลท่ีผานการ
เรียนรูอบรมและเลือกสรรไวเปนหลักปฏิบัติประจําตน 
 สรุปไดวา วินัย แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ วินัยภายใน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีตนเองประพฤติ
ปฏิบัติดวยความเต็มใจ และวินัยภายนอก เกิดจากสภาพแวดลอมและกฎเกณฑของสังคม เปนส่ิง
กําหนด 

 ๒.๕.๕  จริยธรรมดานความกตัญูกตเวที 

 ความกตัญูกตเวทีเปนส่ิงท่ีควรแกการสรรเสริญ หากมีอยูในจิตใจของผูใด ผูน้ันได
ช่ือวาเปนคนดี คนเจริญ ดังพระพุทธภาษิตวา “นิมิตฺตํ สาธุ รูปานํ กตฺูกตเวทิตา”  ความวา “ความ
กตัญูกตเวที เปนเคร่ืองหมายของคนดี” หมายความวา คนดีจะตองรูคุณของคนอ่ืน หรือส่ิงอื่นท่ีมี
ประโยชนตอเรานอกจากพอแม ครูอาจารย และญาติท้ังหลายแลว ยังมีบุคคลอ่ืน ๆ และส่ิงอื่น ๆ อีก
มากทั้งท่ีเรานึกไดและไมได เชน พระเจาแผนดิน เพ่ือนสนิทมิตรสหาย เปนตน 

                                                 
 ๘๒ สุชา  จันทรเอม และสุรางค  จันทรเอม อางใน กรมวิชาการ, ผูบริหารผูนําการพัฒนาการเรียน
การสอน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรไทย, ๒๕๔๒), หนา ๒๓. 
 ๘๓ วัลลภา  จันทรเพ็ญ, การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๙๗. 



๔๕ 
 
 จตุพร  ศิลาเดช  กลาววา ความกตัญูกตเวที หมายถึง การเปนบุคคลที่มีความสํานึก
ในบุญคุณและหาทางตอบแทนเม่ือมีโอกาส ท้ังตอบุคคล ตอสัตว ตอสถาบัน ตอส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ๘๔ 
 วุฒิเลิศ  เทวกุล  ไดกลาววา ความกตัญูกตเวที หมายถึง การสํานึกในการอุปการคุณท่ี
ผูอื่นมีตอเรา แลวตอบแทนคุณทาน๘๕  

 ๒.๕.๖  จริยธรรมดานความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 สังคมโลกปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ความเจริญกาวหนาเหลาน้ีเปนเหตุใหมนุษยใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอย จนทําใหเกิด
วิกฤตการณตางๆโดยเฉพาะวิกฤตเศรษฐกิจ   ซ่ึงมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตของประชาชนและ
เกิดปญหาข้ึนมากมาย จากวิกฤตเศรษฐกิจทําใหพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดมีพระราชดํารัสเม่ือ 
วันท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ วาใหหันมาพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง คือการพัฒนาท่ีมุงให
ประชาชนมีกินมีใชดวยการชวยเหลือตนเองโดยอาศัยผลผลิตในทองถ่ินหรือในครอบครัว เพ่ือใหมี
อาหารการกินและใหมีชีวิตอยูในชุมชนตามควรแกอัตภาพซ่ึงถือเปนการพัฒนาแบบย่ังยืนจะเห็นได
ชัดเจนวาการลดความฟุมเฟอยของประชาชน เปนสวนสําคัญท่ีจะชวยใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีท้ังจะเปนการแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศลงได๘๖  สถานการณ เชน ความเชื่อ คานิยม 
ทัศนคติ คนรอบขาง กฎ ระเบียบ สังคม วัฒนาธรรม เปนตน ดังน้ัน พฤติกรรมของมนุษยจึงแบง
ออกไดเปนหลายประเภทตามส่ิงเราท่ีนํามากระตุนพฤติกรรม พฤติกรรมประหยัดเปนพฤติกรรม
ประเภทหน่ึงของมนุษยท่ีแสดงออกดวยการกระทําทางกาย 

 ดุษฎี  โยเหลา และประทีป จินง่ี    ไดศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษนํ้า พบวาพฤติกรรมท่ี
แสดงออก คือ การกระทําของบุคคลท้ังท่ีกระทําดวยตนเองและแนะนําชักชวนผูอื่น เพ่ือดูแลรักษา
ปรับปรุง แกไข และปองกันมิใหเกิดการขาดแคลนน้ําและเกิดมลภาวะเก่ียวกับนํ้า๘๗ 

                                                 
 ๘๔ จตุพร  ศิลาเดช, ตัวแปรที่เกี่ยวของกับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา, 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓), หนา ๗. 
 ๘๕ วุฒิเลิศ  เทวกุล, จริยธรรมสําหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๘),หนา ๗. 
 ๘๖ วินัย  วีระวัฒนานนท, สิ่งแวดลอมและการพัฒนา, (นครปฐม : สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข
อาเซียน,๒๕๔๑) หนา ๑๕๖. 
 ๘๗ ดุษฎี  โยเหลา และประทีป  จินง่ี, ปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมอนุรักษน้ําของครู
ประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย ศรีนครินท
รวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๗) หนา ๒๑. 



๔๖ 
 
 ลินดา สุวรรณดี   ไดศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษส่ิงแวดลอมในดานการลดปริมาณ
ขยะโดยยึดหลัก5Rพบวาพฤติกรรมการใชสิ่งของอยางคุมคา คือ การใชส่ิงของตางๆอยางประหยัด
เพ่ือใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด โดยการใชซํ้า การซอมแซมและการแยกขยะเพ่ือแปรสภาพตอไป
และพฤติกรรมหลีกเล่ียงการสรางขยะ คือ พฤติกรรมใชส่ิงของตางๆเทาท่ีจําเปน โดยการใชส่ิง
ทดแทนเพ่ือไมใหเกิดการสรางขยะและการปฏิเสธท่ีใชผลิตภัณฑฟุมเฟอย หรือเปนพิษตอ
ส่ิงแวดลอม๘๘ 
 มาแคน (Macan)  ไดกลาวถึงพฤติกรรมการประหยัดเวลาวา การบริหารเวลาท่ีดี
ประกอบดวยการประเมินตารางทํางาน กําหนดลําดับ กอน-หลัง แบงงาน กําหนดเปาหมายระยะส้ัน
และทบทวนเปาหมายน้ัน ๆ๘๙ 
 จากพฤติกรรมการประหยัดและการใชทรัพยากรอยางคุมคา จะเห็นวาในการใช
ทรัพยากรหรือส่ิงใดควรคํานึงท่ีความคุมคา การใชเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีประโยชน
ตรงกับความตองการและตรงกับเปาหมายท่ีคาดหวังไวและยึดหลักความพอเพียงเปนสําคัญ 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   กลาวถึงแนวทางสงเสริมการประหยัด
และอดออม ใน ๕ประการ คือ๙๐ 
  ๑  มีความเปนอยูอยางเรียบงาย มีลักษณะนิสัยสันโดษ 
  ๒  มีความรูจักพอดีในการบริโภค-อุปโภคไมฟุมเฟอยสุรุยสุรายหรือตระหน่ีถ่ี
เหนียวจนเกิดไป 
  ๓  รูจักใชและสงวนรักษาสารณสมบัติของสวนตนอยางละเอียดรอบคอบเพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุด 
  ๔  รูจักใชทรัพยากรและเวลาไดเหมาะสมและเปนประโยชนมากท่ีสุด 
  ๕  มีการวางแผนในการใชจายอยางรอบคอบโดยมีสัดสวนของการใชจายกับการ
ออมใหไดสมดุลกัน เชน ใชจายสวนตัว ใชจายทําบุญและฝากออมสินไว เปนตน 

                                                 
 ๘๘ ลินดา  สุวรรณดี, ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการลดปริมาณขยะของนักเรียนใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการรุงอรุณ, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
๒๕๔๓, หนา ๗. 
 ๘๙ Macan  อางใน ชวนชัย  เชื้อสาธุชน, ตัวบงช้ีทางจิตสังคมของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากร
ของอาจารยในสถาบันรัชภัฎ, (อุบลราชธานี :  คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎอุบลราชธานี, ๒๕๔๖, หนา ๙. 
 ๙๐ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ,(สํานักงาน), เอกสารการวิจัยเรื่องคานิยมเพื่อชีวิตและสังคม, 
๒๕๒๓,  หนา ๖ – ๗. 



๔๗ 
 
 เกษม ศิริสัมพันธ  กลาววา ลักษณะของผูท่ีมีความประหยัดและออมมีลักษณะท่ีพึง
ประสงค ดังน้ี๙๑ 
  ๑  มีความเปนอยูอยางเรียบงาย 
  ๒  มีความพอดีในความบริโภคและเวนการผอนสงท่ีเกินความสามารถของตน 
  ๓  ใชทรัพยากรและเวลาใหเปนประโยชนไดมากที่สุด 
  ๔  คํานึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ คิดกอนจาย ใชท่ีจําเปน 
  ๕  ไมใชจายฟุมเฟอยสุลุยสุรายหรือตระหน่ีถ่ีเหนียวเกินไป 
  ๖  จัดงานและประกอบพิธีการตางๆโดยใชจายเทาท่ีจําเปนตามกําลังทรัพยท่ีเรามีอยู 
  ๗  เพ่ิมพูนทรัพยดวยการเก็บและนําไปทําใหเกิดประโยชนโดยสุจริต 
  ๘  รูจักใช และรักษา และบูรณทรัพยท้ังของตนเองและสวนรวม 
  ๙  วางแผนการใชจายใหรอบคอบอยางมีสัดสวนและออมไวบางตามสมควร 

๒.๖  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ผูวิจัยไดศึกษาและคนควาจากผลงานการวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังงานวิจัยภายในประเทศและ
ผลงานการวัยจากตางประเทศ 

 ๒.๖.๑  งานวิจัยภายในประเทศ 

 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  ไดทําการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีกําลังเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ เพศชายและหญิง อายุ ๑๓ ป ในเขตการศึกษาท่ี ๑ – ๑๒  ท่ีครอบคลุม
จังหวัดตาง ๆ ในภาคเหนือ ภาคใต ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน ๒,๑๐๙ คน 
พบวา ความกตัญูอยูในระดับมาก สวนความขยันหมั่นเพียร ความซ่ือสัตย ความเสียสละ ความมี
วินัย ความมั่นใจ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และความอุสาหะอยูในระดับปานกลาง  และพบวา
ปญหาและอุปสรรค ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามความคิดเห็นของบิดา มารดา จํานวน 
๑๐๐ คน ครูอาจารย ๑๐๐ คน และส่ือมวลชนจํานวน ๘๐ คน พบวา สวนมากขาดวินัย ขาดความ
รับผิดชอบ ขาดความอดทน ไมมีวิริยะอุตสาหะ ไมคอยมีนํ้าใจ ไมใหความรวมมือ ไมประหยัดแต
ฟุมเฟอย ไมเชื่อฟงครู-อาจารย บิดามารดา ไมซ่ือสัตย ไมตรงตอเวลา กาวราวใชความรุนแรงไมได
รับการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมจากทางบาน เลียนแบบสื่อโฆษณา โดยขาดวิจารณญาณ รับ
วัฒนธรรมจากตางชาติโดยไมไตรตรองใหรอบคอบตามลําดัง 

                                                 
 ๙๑ เกษม  ศิริสัมพันธ, แนวปฏิบัติตามคานิยมพ้ืนฐานของชาติ ๕ ประการ, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๒๕), หนา ๑ – ๓. 



๔๘ 
 
 สวนปญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวกับบิดามารดา พบวา บิดามารดา ไมมีเวลาใหบุตรธิดา 
ไดอยูใกลชิด มัวแตยุงกับการทํางาน ไมเปนแบบอยางท่ีเหมาะสม ไมกลาแนะนําอบรมสั่งสอนบุตร
ธิดา บิดามารดายอมรับความเปนจริงเก่ียวกับความประพฤติของบุตรธิดาไมได และประการสําคัญ
ไมไดรับความรวมมือ สนับสนุนจากบิดามารดา   นอกจากน้ียังมีปญหาและอุปสรรคที่เก่ียวของกับ
ครู- อาจารยและสถาบันการศึกษาพบวาสถาบันการศึกษาไมไดใหความสําคัญในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมอยางจริงจัง ครูมีภาระงานการสอนและงานธุรการมากไมมีเวลาอบรมส่ัง
สอนเด็ก  ขาดการประสานงานรวมกันระหว างบุคลากรฝ ายต าง  ๆ  ของโรงเ รียนและ
สถาบันการศึกษา ขาดการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง ซ่ึงควรจัดเวลาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแกนักเรียนอยางนอยสัปดาหละ ๑ ชั่วโมง ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม ควรใหส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหผูเรียน ไดมีสวนรวมภายหลังการจัดกิจกรรม ควรมี
การติดตามผลและครูอาจารยในโรงเรียนควรปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน๙๒ 

 เจริญ  เวียงยศ   ไดศึกษาปญหาการบริหารงานปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญพิเศษ สังกัดกรมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียน
มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม การแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน การดําเนินงาน
สงเสริมความเปนประชาธิปไตยและการประเมินผลงานปกครองนักเรียน ผูบริหารโรงเรียนและครู
อาจารยท่ีทําหนาท่ีหัวหนางานปกครองมีความเห็นแตกตางกัน๙๓ 

 พัชรา  บุญเลา ไดศึกษาเรื่อง ผลของการเขาคายจริยธรรมพรอมท้ังการใหคําปรึกษา
แบบกลุมท่ีมีตอจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓  พบวา นักเรียนท่ีเขาคายจริยธรรม
พรอมท้ังการใหคําปรึกษาแบบกลุมภายหลังการทดลอง มีจริยธรรมทางดานความรับผิดชอบ ดาน
ความมีวินัยในตนเอง ดานความซ่ือสัตย ดานการพ่ึงตนเอง ดานความขยันหม่ันเพียรและดานความ
เสียสละ แตกตางจากกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑  และนักเรียนท่ีเขาคาย
จริยธรรมพรอมท้ังการใหคําปรึกษาแบบกลุม ภายหลังการทดลอง ๑ สัปดาห  ๑ เดือนและ ๓  เดือน 
มีจริยธรรมแตกตางจากกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ และเม่ือพิจารณาท่ี

                                                 
 ๙๒ คมเพชร  ฉัตรศุภกุล, รายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก
และเยาวชนไทย(ระดับมัธยม),  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร,( มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗), หนา ๗๑- ๗๓. 
 ๙๓ เจริญ  เวียงยศ, ปญหาการบริหารงานปกครองนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ 
สังกัดกรมสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต , (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๓๘), บทคัดยอ. 



๔๙ 
 
คะแนนจริยธรรม พบวา นักเรียนท่ีเขาคายจริยธรรมพรอมท้ังการใหคําท่ีปรึกษาแบบกลุม ท้ังกลุม
สูงกลุมกลางและกลุมตํ่า มีคะแนนจริยธรรมเพ่ิมข้ึนท้ัง ๓ ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ   
 ดานความมีวินัยในตนเอง ดานความซ่ือสัตย ดานการพ่ึงตนเอง ดานความขยันหม่ันเพียรและดาน
ความเสียสละ หลังการทดลอง ๑ สัปดาห ๑  เดือนและ ๓ เดือน ท้ัง ๓ กลุม๙๔ 
 ระวี   ชุณีกากรณ   ไดศึกษาการลงโทษนักเรียนท่ีประพฤติผิดระเบียบในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พบวา นักเรียนชายระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายของโรงเรียนขนาดใหญ กระทําผิดในกรณีท่ีมาโรงเรียนสายมากท่ีสุด โรงเรียนขนาดกลาง มี
นักเรียนชายในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกระทําผิดในกรณีหลบหนีโรงเรียน กรณีด่ืมสุราและ
กรณีเลนการพนัน มีจํานวนมากที่สุด สวนโรงเรียนขนาดเล็กมีนักเรียนชายในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน กระทําผิดกรณีไมรายแรงและถูกลงโทษนอยท่ีสุด๙๕ 
 เรวดี  ศรีโกศล   ไดศึกษาบทบาทในการเสริมสรางวินัยโดยตนเองใหแกนักเรียนของ
บรรณารักษหองสมุด โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
พบวาดานการประพฤติตนใหเปนแบบอยางและดานการสรางบรรยากาศและโอกาสฝกปฏิบัติอยู
ในระดับปฏิบัติบอย  สวนการใหความรูอยูระดับการปฏิบัติบางคร้ัง  และบรรณารักษ ท่ีมี
ประสบการณการทํางานแตกตางกัน มีบทบาทในการเสริมสรางวินัยในตนเองใหแกนักเรียนโดย
สวนรวมแตกตางกัน และบรรณารักษทีมีความรูทางบรรณารักษศาสตรโดยภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกัน๙๖ 
 
 
 
  

                                                 
 ๙๔ พัชรา  บุญเลา, ผลของการเขาคายจริยธรรมพรอมทั้งการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอจริยธรรม
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑,๒,๓ (กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการวิจัยการศึกษา การศาสนาและการ
วัฒนธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๘), หนา ๘๗. 
 ๙๕ ระวี  ชุณีกากรณ, การศึกษาลงโทษนักเรียนที่ประพฤติผิดระเบียบวินัยในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๘), 
บทคัดยอ. 
 ๙๖ เรวดี  ศรีโกศล, บทบาทในการเสริมสรางวินัยนักเรียนในตนเองใหแกนักเรียนของบรรณารักษ
หองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี, ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๘), บทคัดยอ. 



๕๐ 
 
 งามนิตย  สิริพงษ  ไดวิจัยเร่ือง “การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนพระวิสุทธิ
วงศ อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัยพบวา๙๗ 
  ๑  การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี ในดานการจัดการเรียนการสอนและดานการจัดกิจกรรมเสริม เก่ียวกับความ
กตัญู ความซ่ือสัตย ความเสียสละ และความเอ้ือเฟอ โดยรวมของแตละดานอยูในระดับดีมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายเรื่องของแตละดานพบวาทุกเร่ืองอยูในระดับมากเชนกัน 
  ๒  เจตคติของครูท่ีมีตอการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนไมมีความสัมพันธเชิง
บวกกับการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูในเรื่องความกตัญูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๑ และปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีความสัมพันธเชิงบวกกับการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนของครูโดยรวมและเปนรายเร่ืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
  ๓  ผลการอภิปรายกลุม สรุปวา นักเรียนมีความพอใจในการเรียนการสอนท่ีมี
บูรณาการจริยธรรมในรายวิชาตาง ๆ การจัดบรรยากาศใหเหมือนบานและอุทยานการศึกษาการจัด
กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูเปนส่ิงท่ีดี ชอบกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมมากกวาการ
เรียนจริยธรรมในชั้นเรียน เชน คายจริยธรรม กิจกรรมในวันสําคัญทางวัฒนธรรม ประเพณีและทาง
ศาสนา เปนส่ิงท่ีพวกเขาไดลงมือกระทํา แสดงออก ไดประสบการณ และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดดี 
 รัตนา  ทองลวน  ไดศึกษาความซ่ือสัตยกับเจตคติแบบเช่ืออํานาจภายใน ภายนอกตน 
ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  เขตเทศบาลเม่ืองมหาสารคาม ผลการศึกษาปรากฏวา เด็ก
ท่ีมีความซื่อสัตยจะมีอํานาจภายในสูง สวนเด็กทุจริตและขาดความเชื่อถือไดในตนเองจะมีความ
เช่ืออํานาจภายนอกตนสูง๙๘ 
 สมบูรณ   สิงหคําปอง  ไดศึกษาปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของ
ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน สังกัดกองการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในแระเทศไทย ผล
การศึกษาพบวาการสงเสริมวินัยนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาอยูระดับมาก อยู  ๒  

                                                 
 ๙๗ งามนิตย  สิริพงษ, การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี, สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗), 
หนา ๖๙ – ๗๐.  
 ๙๘ รัตนา  ทองลวน, ความซ่ือสัตยกับเจตคติแบบเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๑), หนา ๖๓. 



๕๑ 
 
ดาน คือ ดานความประพฤติและดานความผิดชอบ ดานท่ีมีปญหาปานกลาง  ๔  ดาน คือ ดานการ
แตงกาย ดานความประหยัดและอดออม ดานการบําเพ็ญประโยชน ดานการลงโทษ๙๙ 
 ชูศักด์ิ   นันทะ  ไดศึกษาปญหาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย ตามทัศนะของผูบริการและ
ครูผูสอนเพ่ือศึกษาระดับปญหาการเสริมสรางวินัยนักเรียน จําแนกเปนดานตางๆ ๖ ดาน ผล
การศึกษาพบวา การปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนในภาพรวมและเปนรายดาน ๔  ดาน คือ ดาน
การจัดรูปแบบการทํางาน ดานการจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยไวในโครงการตางๆท่ีโรงเรียน
ดําเนินการอยู อยูระดับปานกลาง แตดานการจัดใหครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและดานจัด
กิจกรรมตามคูมือเสริมสรางวินัยท่ัวประเทศ มีปญหาอยูในระดับนอย๑๐๐ 
 กฤตรินทร   น่ิมทองคํา  ไดศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับความซ่ือสัตยของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมตอนตน โรงเรียนเซนตโยเชฟคอนแวนต กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ตัว
แปรท่ีสงผลตอความซ่ือสัตยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนเรียงลําดับจากท่ีสงผลมากท่ีสุดไป
นอยท่ีสุด ไดแก ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๓  อาชีพอ่ืน ๆ ของผูปกครองชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ และฐานะ
ทางเศรษฐกิจสูงของผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญของสถิติท่ี ๐.๐๑ ซ่ึงตัวแปรท้ัง  ๔ ตัวน้ี สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความซ่ือสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดรอยละ 
๑๒.๑๐๑๐๑ 
 สุมณธา  แกนมูล  ไดศึกษาเร่ืองจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ 
สํานักงานประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร ผลการวิจัย
พบวา ๑) ระดับจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ
พะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหัวดชุมพร โดยภาพรวมพบวา จริยธรรมนักเรียนอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณารายองคประกอบดานความใฝรู ความอดทน ความประหยัด ความเมตตา

                                                 
 ๙๙ สมบูรณ  สิงหคําปอง, ปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียน ตามทัศนของผูบริหารและครูในโรงเรียน
เอกชน สังกัดกองการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย. รายงานการคนควาอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), บทคัดยอ.  
 ๑๐๐ ชูศักดิ์  นันทะ, ปญหาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดหนองคาย, รายงานการคนควาอิสระการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๒), บทคัดยอ. 
 ๑๐๑ กฤศรินทร  นิ่มทองคํา, ตัวแปรที่เก่ียวของกับความซ่ือสัตยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต กรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๗. 



๕๒ 
 
กรุณา ความยุติธรรม นักเรียนมีจริยธรรมอยูระดับปานกลาง ๒)  จริยธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปท่ี ๖  สํานักงานประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ชุมพรมีเพศท่ีแตกตางกัน มีจริยธรรมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑  โดยคา
คะแนนเฉล่ียระดับจริยธรรมของนักเรียนเพศหญิงสูงกวานักเรียนเพศชาย  ๓) จริยธรรมของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปท่ี ๖  สํานักงานประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดชุมพรท่ีมีสภาพครอบครัวตางกัน โดยภาพรวมและรายองคประกอบพบวานักเรียนมี
จริยธรรมไมแตกตางกันและ  ๔) ความตองการของนักเรียนในการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมของนักเรียนจากประมวลความตองการพบวานักเรียนมีความตองการใหจัดหาหนังสือหรือ
วารสารใหมๆ มาไวในหองสมุด อยากใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กท่ีเรียนดี เชนให
ทุนการศึกษา ครูควรฝกหัดใหนักเรียนทํางานตางๆที่ยากมากข้ึน โรงเรียนควรจัดกิจกรรมออมทรัพย 
โรงเรียนควรมีกิจกรรมยกยองชมเชยนักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตย เชน ประกาศหนาเสาธง ควรมี
กิจกรรมประกวดหรือใหรางวัลนักเรียนท่ีมีความประพฤติเรียบรอย ครูควรจะสอนใหนักเรียนเช่ือฟง
พอแม ครูอาจารย โรงเรียนควรจะนํานักเรียนไปวัดในวันสําคัญทางศาสนาและอื่น ๆ๑๐๒ 
 กนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฏ   ไดศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  สังกัดกรุงเทพมหานคร เปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม
แตละดานของนักเรียนชายและหญิง ผลการศึกษาพบวา ดานความเมตตากรุณา เอื่อเฟอเผ่ือแผ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดานวินัยและความรับผิดชอบ ดานความซ่ือสัตย 
ดานประหยัด และดานความกตัญู แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๐๓ 
 พัชรี   ศักดี (2547:54)ไ ดศึกษาการพัฒนาความเสียสละของนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจ
ตางกันในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔โรงเรียนวัดพรหม
สุวรรณสามัคคี สักกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา ๒๕๔๖  ผลการศึกษาพบวานักเรียนท่ีไดรับ

                                                 
 ๑๐๒ สุมณธา  แกนกูล, ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นปที่ ๖ สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 
 ๑๐๓ กนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฎ, การศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรราและคานิยมของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ สังกัดกรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๕), บทคัดยอ. 



๕๓ 
 
การพัฒนาความเสียสละดวยแผนกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดสุ
งกวากอนเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๐๔ 
 กัลยา  ศรีปาน  ได ทําการศึกษาเรื่อง  “คุณธรรมจริยธรรมของนักเ รียนระดับ
ประถมศึกษา” กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ จํานวน 
๑๘๒ คน เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาผลการวิจัย
พบวาระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนบุญเลิศอนุสรณ โดยภาพรวมองคประกอบดานความ
ขยัน ความมีระเบียบวินัย ดานการตรงตอเวลา อยูในระดับปานกลาง องคประกอบดานความขยัน  
ความระเบียบวินัย ดานกตัญูกตเวที ดานความรูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี อยูในระดับมาก สวนดานความอดทน ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรมอยูในระดับ
นอย  นอกจากน้ันยังพบวา นักเรียนหญิงมีคุณธรรมมากกวานักเรียนชาย และนักเรียนท่ีระดับช้ัน
แตกตาง กันก็มีคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .๐๕ โดยนักเรียนใน
ระดับชั้นท่ีสูงกวาจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากกวานักเรียนในระดับชั้นท่ีต่ํากวา๑๐๕ 
 สุมณธา   แกนกูล  ไดศึกษา  “จริยธรรมของอาจารยและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
สํานักการประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร” ใน ๑๓ 
องคประกอบพบวาระดับจริยธรรมของนักเรียนโดยภาพอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
องคประกอบพบวา จริยธรรมดานความใฝรู ความอดทน ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความ
ยุติธรรม อยูในระดับกลาง สวนจริยธรรมดานหม่ันเพียร ความซ่ือสัตย ความมีระเบียบวินัย ความ
เสียสละ  ความกตัญู เวที  ความตรงตอเวลา  ความสามัคคี  ความเปนผู มีวัฒนธรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี อยูในระดับมาก การเปรียบเทียบจริยธรรมแยกตามเพศ ดานความใฝรู 
ความสามัคคี ความยุติธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทางระดับ .๐๑ ดานความซ่ือสัตย 
ความมีระเบียบวินัย  ความเมตตากรุณา  ความกตัญูกตเวที  ความเปนผู มีวัฒนธรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวนดานความประหยัด 
ความเสียสละ ความตรงตอเวลา ความขยันหม่ันเพียรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  

                                                 
 ๑๐๔ พัชรี  ศักดี, การพัฒนาความเสียสละของนักเรียนที่มีแรงจูงใจตางกันในการเขารวมกิจกรรมยุว
กาชาดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี สังกัดกรุงเทพมหานคร, สารนิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗), หนา ๕๔. 
 ๑๐๕ กัลยา ศรีปาน,  “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศ
อนุสรณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา, ปริญญานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  
สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ), ๒๕๔๒), บทคัดยอ. 



๕๔ 
 
.๐๕ โดยจริยธรรมของเพศหญิงสูงกวาเพศชาย  สวนความอดทนของนักเรียนมีจริยธรรมไม
แตกตางกัน๑๐๖ 
 ฐิติภัทร   สิงหลํ้าเลิศ  ไดทําการศึกษาเร่ือง  “จริยธรรมของนักเรียนวัดบึงทองหลาง 
สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของครู” พบวาระดับจริยธรรม ดานความ
มีระเบียบวินัย ดานความเมตตากรุณา ดานความกตัญูกตเวที ดานความตรงตอเวลา ดานความ
สามัคคี ดานยุติธรรม และดานเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวม
อยูในระดับมาก ดานความใฝรู ความขยันหม่ันเพียร ความอดทน ความประหยัด ความซื่อสัตยสุจริต 
และความเสียสละ อยูในระดับปานกลาง จําแนกตามเพศโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ตามความคิดเห็นของผูปกครอง ดานความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตย ความมีระเบียบวินัย 
ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวที ความตรงตอเวลา ความสามัคคี ความยุติธรรมและความเปน
ผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวมอยูในระดับมาก ดานความใฝรู 
ความอดทน ความประหยัด และความเสียสละ อยูในระดับปานกลาง จําแนกชวงชั้นตามความ
คิดเห็นของผูปกครอง ความใฝรู ความขยันหมั่นเพียร  ความประหยัด ความซ่ือสัตยสุจริต ความมี
ระเบียบวินัย ความเสียสละ ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวที ความตรงตอเวลา ความสามัคคี 
ความยุติธรรม และดานความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติสวนดานความอดทนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕๑๐๗ 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 แชร และ ลีเวอร  (Sears and Levin)   ไดสัมภาษณพอแมของเด็กอนุบาล ๓๗๐ คน 
เก่ียวกับการฝกอบรมเด็กและพบวาการใหความรักและความยอมรับลูกในฐานะท่ีเปนสมาชิกของ
ครอบครัวและการฝกวินัยโดยใชเหตุผล คือ การใหความรักความอบอุน แบบประชาธิปไตย จะชวย
ใหเด็กทําตามท่ีพอแมตองการและเด็กจะมีการพัฒนาการทางดานความรับผิดชอบสูง๑๐๘ 

                                                 
 ๑๐๖ สุมณธา แกนกูล,  “ศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ ๖
สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”,วิทยานิพนธปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ), ๒๕๔๔, บทคัดยอ. 
 ๑๐๗ ฐิติภัทร สิงหล้ําเลิศ, จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดบึงทองหลวง สํานักงานเขตบางกะป
กรุงเทพมหานคร. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๗). 

 ๑๐๘ Sears and Levin  อางใน, ชูศักดิ์  นันทะ, ปญหาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดหนองคาย, รายงานการคนควาอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), หนา ๘๖. 



๕๕ 
 
 เฮเลนท และ มารซา (Halen and Marsha)  ไดศึกษาเรื่อง “An lnvestigation of the 
Relationship Between Repirted Parent Discipline Behavions and Personal, Familial, Demographic, 
Social and Recalled 15 ป การประกาศท่ีผูปกครองรายงานวาใชกับเด็กและตัวแปรอื่นๆซ่ึงมีสวน
สรางลักษณะตางๆเชน พฤติกรรมสวนตัว ครอบครัว สังคม และพฤติกรรมทางวินัยของผูปกครองท่ี
เคยประสบในวัยเด็กพบวา พฤติกรรมวินัยท่ีผูปกครองรายงานวาใชกับเด็กน้ันจะสัมพันธกับ
ประสบการณของการถูกครบคุมเร่ืองวินัยเม่ือสมัยท่ีผูปกครองเปนเด็ก ปจจัยท่ีสําคัญในเรื่อง
พฤติกรรมดานวินัยท่ีผูปกครองใชกับเด็ก คือ การท่ีผูปกครองน้ันไดรับประสบการณในวัยเด็ก มา
ดารท่ีมีประสบการณถูกครบคุมวินัยอยาเข็มงวดกวดขันและไดรับการลงโทษทงวินัยท่ีรุนแรง 
รายงานวาตนไมเคยใชวิธีการในรูปแบบท่ีเคยประสบมาในวัยเด็กกับบุตรของตน และมาดารท่ี
รายงานวาตนถูกควบคุมทางดานวินัยอยางเข็มงวดกวดขันและไดรับการลงโทษท่ีรุนแรงในวัยเด็ก 
จะมาจากครอบครัวท่ีมีสุข๑๐๙ 
 เชลเลอร  (Schulze) ไดรับผลของการใชเทคนิคแมแบบและวิธีสอนที่มีตอพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยของนักเรียนระดับอนุบาลและนักเรียนเกรด ๒ โรงเรียนไนเมืองเบนติ โดยมีนักเรียน
กลุมละ ๖๐ คน รวม ๑๒๐ คน โดยใชวิธีการศึกษา   ๔ วิธี คือ วิธีท่ี ๑ ใหเพ่ือนเปนตัวแบบและครู
อธิบายตามตัวแบบ วิธีท่ี ๒ ใหหุนเชิดเปนตัวแบบและครูอธิบายตามตัวแบบ วิธีท่ี ๓ ใหเพ่ือนแสดง
แบบและครูสอนโดยตรง วิธีท่ี ๔ ใหหุนเชิดเปนตัวแบบและครูสอนโดยตรง ผลการศึกษาพบวา
นักเรียนกลุมท่ีครูสอนโดยตรง มีความซ่ือสัตยกวากลุมนักเรียนท่ีครูอธิบายตัวแบบอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติและนักเรียนกลุมท่ีใชหุนเชิดมีความซ่ือสัตยสุงกวานักเรียนท่ีใหเพ่ือนแสดงแบบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ๑๑๐ 
 จากการศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเ รียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ สรุปไดวา คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
หมายถึง คุณงามความดีของนักเรียน ท่ีกระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ เปนไปตามกฎเกณฑ 
แบบแผน ท่ีวางไวโดยไดยึดถือปฏิบัติจนเปนความเคยชิน อันเปนคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ดี
งามและเปนท่ียอมรับวาเปนส่ิงท่ีถูกตองสําหรับตนเอง ผูอ่ืน และสังคม  โดยยึดแนวทางในการ

                                                 
 

๑๐๙
 Hallen, F. C. and Marsha, G. T. Disciplinary Techniques Reported by Parents of Gifted 

Children. n.p : Educational Resources Information Center, 1968. p.241 

 ๑๑๐ Schulze อางใน วรวรรณินี  ราชสงฆ, การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบและการใช
บทบาทสมมุติท่ีมีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห จังหวัดพัทลุง, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร, ๒๕๔๑), หนา ๔๑. 



๕๖ 
 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ท่ีเนนในสวนของการพัฒนาองคความรู พฤติกรรม ทัศนคติ 
และเหตุผลเชิงจริยธรรม สําหรับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีจะพัฒนาน้ัน จะเนนคุณธรรม
จริยธรรมท่ีไดศึกษาในงานวิจัยคือ ความซ่ือสัตย, ความเมตตา, ความกตัญูกตเวที, ความเปนผูมี
ระเบียบวินัย, และความประหยัด 

๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดกําหนดแนวคิดไว ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                      

๑.  เพศ 

๒.  อาชีพ 
๓.  รายไดของผูปกครอง 
๖.  ขนาดโรงเรียน 

แนวทางการศกึษาระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ 

๑.  ดานความซ่ือสัตย   
๒.  ดานความเมตตา   

๓.  ดานความกตัญูกตเวที 
๔.  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย   
๕.  ดานความประหยัด 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

แผนภูมทิี่  ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  น้ีใชวิธีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
  ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  ๓.๓ การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
  ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 
๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๓.๑.๑  ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป
ท่ี  ๖ ในสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๔  โดยผูวิจัยแบงขนาดของโรงเรียนเปน ๓ ขนาด คือ โรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็กจํานวน ๔ แหง โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางจํานวน ๔ แหง และโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดใหญจํานวน ๔ แหง รวม ๑๒ แหง มีประชากรจํานวนท้ังหมด ๑,๕๗๐ คน โดยใชเกณฑ     
การวัดขนาดของโรงเรียนตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบงเปน           
๓ ขนาด ดังน้ี 
 ๑.   ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกินหารอยคน  
 ๒.  ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแตหารอยคนถึงหน่ึงพันหา
รอยคน 
          ๓.  ขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนมากกวาหน่ึงพันหารอยคน 
    ๓.๑.๒  กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ชั้น
ประถมศึกษา  ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยการคํานวณหาคากลุมตัวอยางจากสูตร
การคํานวณของ  ยามาเน (Yamane) ท่ี ± ๕ แลวดําเนินการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 



๕๘ 
 
Sampling) ไดจํานวน ๓๑๒ ตัวอยาง จึงกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งน้ีท้ังหมดมีจํานวน 
๓๑๒ คน โดยแบงตามขนาดของโรงเรียน ๑๒ โรงเรียน โรงเรียนละ ๒๖ ตัวอยาง 

๓.๒.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี โดยแบงออกเปน  ๓ ตอน คือ 
 ตอนที่ ๑  เปนแบบสอบถามขอมูลสถานภาพพ้ืนฐานท่ัวไปของผูตอบมีลักษณะเปน
แบบสํารวจรายการ (Check List) ซ่ึงถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบ คือ เพศ อาชีพของผูปกครอง 
รายไดของผูปกครองเฉล่ียตอเดือน และขนาดของโรงเรียน 
 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับจริยธรรมของกรมวิชาการ ๕ ดาน ไดแก ความ
ซ่ือสัตยสุจริต,  ความเมตตากรุณา,  ความกตัญูกตเวที,  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย,  ความ
ประหยัด  ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาคนควาตามกรอบจริยธรรมของกรมวิชาการ ๕ ดาน คือ ความซื่อสัตย
สุจริต,  ความเมตตากรุณา,  ความกตัญูกตเวที,  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย,  ความประหยัด  
โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวทฤษฎีของ ลิเคิรท (Likert) ๕ 
ระดับ คือ 

 ระดับความคิดเห็น คานํ้าหนักคะแนนของตัวเลือกตอบ 

  นอยท่ีสุด กําหนดใหมีคาเทากับ  ๑  คะแนน 
  นอย  กําหนดใหมีคาเทากับ  ๒  คะแนน 
  ปานกลาง กําหนดใหมีคาเทากับ  ๓  คะแนน 
  มาก  กําหนดใหมีคาเทากับ  ๔  คะแนน 
  มากที่สุด กําหนดใหมีคาเทากับ  ๕  คะแนน 
 ตอนท่ี ๓  เปนคําถามแบบปลายเปด (open-end questions) ในรายดาน ๕ ดาน เปนการ
เปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  

๓.๓  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัย ไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย โดยรวบรวมขอมูลท่ีไดจากเอกสาร 
หนังสือ ตํารา วารสาร เอกสารงานวิจัย ส่ือส่ิงพิมพ สารสนเทศอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 ๑.  ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒.  กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเคร่ืองมือ 
 ๓.  สรางเคร่ืองมือ จากกรอบเน้ือหาในคํานิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 



๕๙ 
 
 ๔.  เสนอยกรางเคร่ืองมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามท่ีอาจารย
ท่ีปรึกษาแนะนํา 
 ๕.  นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลวเชิญผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทาน เพ่ือตรวจสอบ
ความเท่ียงตรง (Validity)  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค IOC  (Index of 
Item-Objective Congruence) 
 ๖.  นําเคร่ืองมือท่ีตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางท่ีเปน
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 
โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach)  
 ๗.  นําแบบสอบถามที่ทดลองและไดปรับปรุงแกไขแลว ไปใชเก็บขอมูลตอไป 

๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 ๑.  ผูวิจัยไดติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอรับ
หนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ไปยังโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 ๒.  นําหนังสือขอความอนุเคราะหรวมมือ และแบบสอบถามไปขอความรวมมือจาก
ผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน ๓๑๒ ชุด พรอมท้ัง
อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตามท่ีระบุไว 
 ๓.  เม่ือไดแบบสอบถามมาจํานวน ๓๑๒ ชุด คิดเปนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน    รอย
ละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด ถือวาเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ แลวนํามาวิเคราะหหา
คาสถิติตาง ๆ โดยผานโปรแกรมสําเร็จรูป 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  นํามาหาคาความถ่ี 
(frequency)  และ คารอยละ (percentage) 
 ตอนท่ี ๒   การวิเคราะหขอมูล พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จริยธรรมของกรมวิชาการ ๕ ดาน คือ 
ความซ่ือสัตยสุจริต,  ความเมตตากรุณา,  ความกตัญูกตเวที,  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย,  



๖๐ 
 
ความประหยัด  แลวนํามาหาคาเฉลี่ย (mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  
แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑประเมินคาระดับความคิดเห็นเฉล่ีย๑ ดังน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐  –  ๕.๐๐ หมายถึง มากที่สุด 
 คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐  –  ๔.๔๙ หมายถึง มาก 
 คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐  –  ๓.๔๙ หมายถึง ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ –  ๒.๔๙ หมายถึง นอย 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐  –  ๑.๔๙ หมายถึง นอยท่ีสุด 
 ตอนที่ ๓  วิเคราะหขอมูล พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการ
วิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร    

๓.๖  สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
  ๑.  ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม นํามาหาคาความถ่ี (Frequency)  
และ คารอยละ (Percentage) 
  ๒.  การวิเคราะหขอมูล ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ในรายดาน 
ท้ัง ๕ ดาน นํามาหาคาเฉล่ีย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รวมทุก
ดาน 
  ๓.  วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการทดสอบ
คาที (t – test)  ในกรณีตัวแปรตนสองกลุม และ การทดสอบคาเอฟ (f – test)  และการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Anova) ถามีนัยสําคัญทางสถิติ จะทําการเปรียบเทียบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheff)  โดยกําหนดระดับสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 

                                                 
 ๑ ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร: 
สุริยาสาสน, พ.ศ. ๒๕๓๘),  หนา  ๗๓. 



บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  ซ่ึงการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ี
ไดจากแบบสอบถาม ท่ีไดรับคืนมาและมีการตอบคําถามอยางสมบูรณ จํานวน ๓๑๒ ชุด ซ่ึงผูวิจัยได
นําเสนอผลการวิ เคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย  โดยแบงออกเปน  ๔  ตอน 
ประกอบดวย 
 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจก
แจงความถ่ีและหาคารอยละ (Percentage) 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยการหาคาเฉล่ีย ( X  ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.  )  
 ๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาที 
(t-test) 
 ๔.๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายไดเฉล่ียตอเดือน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of 
Variance : ANOVA) 

 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 
 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจก
แจงความถ่ีและหาคารอยละ (Percentage) 

ตารางท่ี ๔.๑  แสงผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ 
๑.  ชาย 
๒.  หญิง 

 
๘๕ 
๒๒๗ 

 
๒๗.๒๐ 
๗๒.๘๐ 

รวม ๓๑๒ ๑๐๐.๐๐ 

อาชีพของผูปกครอง 
๑.  เกษตรกรรม 
๒.  ธุรกิจสวนตัว 
๓.  รับจาง 
๔.  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 
๓ 
๔๖ 
๒๓๕ 
๒๘ 

 
๑.๐๐ 
๑๔.๗๐ 
๗๕.๓๐ 
๙.๐๐ 

รวม ๓๑๒ ๑๐๐.๐๐ 

รายไดเฉล่ียของผูปกครองตอเดือน 
๑.   ตํ่ากวา  ๕,๐๐๐  บาท 

      ๒.  ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐  บาท 
      ๓.  ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐  บาท 
       ๔.  ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  บาท 
      ๕.  ต้ังแต  ๒๐,๐๐๐  บาท  ข้ึนไป 

 
๔๕ 
๑๔๔ 
๕๖ 
๒๙ 
๓๘ 

 
๑๔.๔๐ 
๔๖.๒๐ 
๑๗.๙๐ 
๙.๓๐ 
๑๒.๒๐ 

รวม ๓๑๒ ๑๐๐.๐๐ 

ขนาดของโรงเรียน 
๑.  ขนาดเล็ก 
๒.  ขนาดกลาง  
๓.  ขนาดใหญ  

 
๓๖ 
๙๗ 
๑๗๙ 

 
๑๑.๕๐ 
๓๑.๑๐ 
๕๗.๔๐ 

รวม ๓๑๒ ๑๐๐.๐๐ 



๖๓ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑  พบวานักเรียนผูตอบแบบสอบถาม พฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ สวนใหญเปนเพศหญิง 
จํานวน ๒๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๘๐ เปนเพศชายจํานวน ๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๒๐   
 อาชีพของผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีจํานวน  ๓  คน คิดเปนรอยละ 
๑.๐๐ ประกอบธุรกิจสวนตัวจํานวน ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๗๐ ประกอบอาชีพรับจาง  จํานวน  
๒๓๕ คน คิดเปนรอยละ๗๕.๓๐ และประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจจํานวน ๒๘ คน คิดเปน
รอยละ ๙.๐๐  
 ผูปกครองมีรายไดเฉล่ียตอเดือน ตํ่ากวา ๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๔๕ คน คิดเปนรอยละ 
๑๔.๔๐ มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๒๐ มี
รายไดเฉล่ียตอเดือน ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๙๐  มีรายไดเฉล่ียตอ
เดือน ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๒๙ คน คิดเปนรอยละ ๙.๓ และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน  ต้ังแต 
๒๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป จํานวน ๓๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๒๐  
 ศึกษาอยูในโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน ๑๗๙  คน  คิดเปนรอยละ ๕๗.๔๐  โรงเรียนขนาด
กลาง จํานวน ๙๗  คน  คิดเปนรอยละ ๓๑.๑๐ และศึกษาอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน ๓๖ คน คิด
เปนรอยละ ๑๑.๕๐ 
 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยการหาคาเฉล่ีย ( X  ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.  ) 

 โดยใชเกณฑในการวิเคราะหและแปลความหมายของคาเฉล่ีย แบงเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 
 คาเฉล่ีย  ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
 คาเฉล่ีย  ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
 คาเฉล่ีย  ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉล่ีย  ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
 คาเฉล่ีย  ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
 
 



๖๔ 
 
ตารางท่ี ๔ .๒  แสดงคาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูตอบแบบสอบถาม ถึงระดับ
พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ  โดยภาพรวมทุกดาน โดยการหาคาเฉล่ีย ( X  ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 
             

 พฤติกรรมดานคุณธรรม คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 
 (N= ๓๑๒) X  มาตรฐาน (S.D.) 
๑  . ดานความซ่ือสัตย ๓.๖๕๕ ๐.๕๗๔ มาก  
๒.   ดานความเมตตากรุณา ๔.๑๙๔ ๐.๕๘๙ มาก 
๓. ดานความกตัญูกตเวที ๓.๙๐๙ ๐.๖๑๐ มาก 
๔. ดานความเปนผูมีระเบียบวนิยั ๓.๘๓๖ ๐.๖๓๑ มาก 
๕. ดานความประหยัด ๔.๐๑๖ ๐.๕๘๐ มาก 

   คาเฉล่ียรวม ๓.๙๒๒ ๐.๕๒ มาก 
  
 จากตารางท่ี  ๔.๒ พบวา ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือจําแนกเปน
รายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด  ไดแก   ความเมตตากรุณา และรองลงมาไดแก ดานความประหยัด 
ดานกตัญูกตเวที ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย และดานความซ่ือสัตย ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๓  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความซ่ือสัตย 
 พฤติกรรมดานความซ่ือสัตย คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 
 (N= ๓๑๒) X  มาตรฐาน (S.D.) 
๑  .ไมหยิบส่ิงของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ๓.๓๗ ๑.๑๕ ปานกลาง 

๒. ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกดิจาการการ 
 กระทําของตน ๓.๘๓ ๐.๘๖ มาก 
๓. ไมกลาวโทษผูอ่ืนเพื่อใหตนเองพนผิด ๓.๔๒ ๑.๒๔ ปานกลาง 
๔. ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความ ๔.๐๗ ๐.๘๙ มาก 
 สามารถของตน 
๕. ไมลอกการบานของเพื่อน แมจะถูกลงโทษ ๓.๑๘ ๐.๙๒ ปานกลาง 
๖. ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง ๓.๖๖ ๐.๘๕ มาก 
๗. พูดในส่ิงท่ีถูกตองและเปนจริง ๓.๖๑ ๐.๘๖ มาก 
๘. ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอาย 
 และเกรงกลัวตอการกระทําผิด ๔.๐๗ ๐.๘๖ มาก  

   คาเฉล่ียรวม ๓.๖๕ ๐.๕๗ มาก 
  

 จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการดานความซ่ือสัตย โดยรวมอยูในระดับมาก    ( x  = ๓.๖๕) และ
เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา นักเรียนมีคุณธรรมในการทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถของตน มากท่ีสุด ( x  = ๔.๐๗) และ รองลงมาไดแก การปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความ
ถูกตอง ละอาย และเกรงกลัวตอการกระทําผิด ( x  = ๔.๐๗) การยอมรับความผิดพลาดที่เกิดจากการ
กระทําของตน ( x  = ๓.๘๓)  การปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง    ( x  = ๓.๖๖) การพูดในส่ิง
ท่ีถูกตองและเปนจริง ( x  = ๓.๖๑) การไมกลาวโทษผูอ่ืนเพื่อใหตนเองพนผิด ( x  = ๓.๔๒) การไมหยิบ
ส่ิงของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ( x  = ๓.๓๗) และการไมลอกการบานของเพื่อน แมจะถูกลงโทษ        
( x  = ๓.๑๘) ตามลําดับ 



๖๖ 
 
ตารางท่ี ๔.๔  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความเมตตากรุณา 
 

 พฤติกรรมดานความเมตตากรุณา คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 
 (N= ๓๑๒) X  มาตรฐาน (S.D.) 
๑  .ไมเคยเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน ๔.๖๐ ๐.๖๗ มากท่ีสุด 

๒. ไมเคยขมเหงรังแกมนษุยและสัตว ๔.๔๑ ๐.๘๘ มาก 
๓. เปนคนคอยใหกําลังใจตอผูอ่ืนอยูเสมอ ๓.๘๘ ๐.๘๑ มาก 
๔. เปนคนรักความสามัคคี ๓.๗๔ ๐.๙๐ มาก 
๕. นักเรียนเปนผูมีจิตอาสา ใหความชวยเหลือ 
 พอแม พี่นอง ครู และเพื่อนดวยความเต็มใจ  ๔.๕๐ ๐.๗๖ มาก 
๖. นักเรียนแบงปน เสียสละ ส่ิงของ และทรัพยสิน 
 ใหผูอ่ืนท่ีเดือนรอน ๔.๐๘ ๐.๗๓ มาก 
๗. นักเรียนอาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย ใจ 
 กําลังทรัพย และสติปญญา ๓.๒๘ ๐.๘๖ ปานกลาง 
๘.  นักเรียนมีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ๔.๐๘ ๐.๘๔ มาก 
  คาเฉล่ียรวม ๔.๑๙ ๐.๕๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการดานความเมตตากรุณา  โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = ๔.๑๙)  
เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา นักเรียนมีคุณธรรมดานความเมตตากรุณาโดยไมเคยเบียดเบียนผูอ่ืนให
เดือดรอน ( x  = ๔.๖๐) และรองลงมา เปนผูมีจิตอาสา ใหความชวยเหลือพอแม พี่นอง ครู และเพื่อน
ดวยความเต็มใจ ( x  = ๔.๕๐) ไมเคยขอเหงรังแกมนุษยและสัตว  ( x  = ๔.๔๑) นักเรียนแบงปน 
เสียสละ ส่ิงของ และทรัพยสินใหผูอ่ืนท่ีเดือดรอน ( x  = ๔.๐๘) นักเรียนมีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ               
( x  = ๔.๐๘) เปนคนคอยใหกําลังใจตอผูอ่ืนอยูเสมอ ( x  = ๓.๘๘) เปนคนรักความสามัคคี                     
( x  = ๓.๗๔)  เปนคนอาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย ใจ กําลังทรัพย และสิติปญญา   ( x  = ๓.๒๘)  
ตามลําดับ 



๖๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๕  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความกตัญูกตเวที 
 

 พฤติกรรมดานความกตัญูกตเวที คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 
 (N= ๓๑๒) X  มาตรฐาน (S.D.) 
๑  .ไหวคุณพอแมหรือผูปกครองกอนไปโรงเรียน ๔.๔๓ ๐.๗๓ มาก 

๒. ไปเยีย่มญาติผูใหญตามเวลาเทศกาล ๓.๘๖ ๐.๗๘ มาก 
๓. มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ๓.๙๘ ๐.๘๒ มาก 
๔. ใชเวลาวางในการแบงเบาภาระงานของผูปกครอง ๓.๗๗ ๐.๙๐ มาก 
๕. แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมีพระคุณ ๔.๑๒ ๐.๗๘ มาก 
๖. ปฏิบัติตนใหผูปกครองสบายใจ ๓.๘๑ ๑.๑๖ มาก 
๗. มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติผูใหญ ๓.๒๘ ๐.๙๒ มาก 
๘ รับฟงคําแนะนําของผูใหญดวยความต้ังใจ ๓.๙๘ ๐.๘๖ มาก 

   คาเฉล่ียรวม ๓.๙๐ ๐.๖๑ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการดานความกตัญูกตเวที  โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = ๓.๙๐)  
เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา นักเรียนไหวคุณพอแมหรือผูปกครองกอนไปโรงเรียน ในระดับมากท่ีสุด 
( x  = ๔.๔๓) รองลงมาไดแก แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมีพระคุณ ( x  = ๔.๑๒) รับฟงคําแนะนํา
ของผูใหญดวยความต้ังใจ ( x  = ๓.๙๘) มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ( x  = ๓.๙๘) ไป
เยี่ยมญาติผูใหญตามเวลาเทศกาล ( x  = ๓.๘๖) ปฏิบัติตนใหผูปกครองสบายใจ ( x  = ๓.๘๑) ใชเวลาวาง
ในการแบงเบาภาระงานของผูปกครอง  ( x  = ๓.๗๗) มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติผูใหญ                     
( x  = ๓.๒๘)  ตามลําดับ 
 
 
 



๖๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๖  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความเปนผูมีระเบียบวินัย 

พฤติกรรมดานความเปนผูมีระเบียบวินัย คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 
 (N= ๓๑๒) X  มาตรฐาน (S.D.) 
 

๑  .แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ  ๓.๘๒ ๐.๘๘ มาก 
๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด ๔.๒๑ ๐.๘๔ มาก 
๓. ต้ังใจเรียนอยางสมํ่าเสมอ ๓.๘๙ ๐.๙๗ มาก 
๔. ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายเปนระเบียบ ๓.๐๙ ๐.๙๗ ปานกลาง 
๕. ไมทะเลาะววิาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอกโรงเรียน ๓.๖๐ ๐.๘๑ มาก 
๖. งดเวนการพูดคุยขณะเรียนหรือเขาหองสมุด ๔.๐๗ ๐.๘๒ มาก 
๗. เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนของครูเสมอ ๓.๙๘ ๐.๘๗ มาก 
๘. เขาแถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ีท่ีจัดเตรียมไว ๔.๐๐ ๐.๙๕ มาก 

   คาเฉล่ียรวม ๓.๘๙ ๐.๖๒ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการดานความเปนผูมีระเบียบวินัย  โดยรวมอยูในระดับมาก             
( x  = ๓.๘๙)  เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด 
คุณธรรมของนักเรียนท่ีมีมากท่ีสุด ( x  = ๔.๒๑)  รองลงมาไดแก การงดเวนการพูดคุยขณะเรียนหรือเขา
หองสมุด ( x  = ๔.๐๗) เขาแถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ีท่ีจัดเตรียมไว    ( x  = ๔.๐๐) เช่ือฟงและ
ปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนของครูเสมอ ( x  = ๓.๙๘) ต้ังใจเรียนอยางสม่ําเสมอ ( x  = ๓.๘๙) แตงกาย
เหมาะสมกับกับกาลเทศะ ( x  = ๓.๘๒) ไมทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอกโรงเรียน ( x  = ๓.๖๐)  
ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายเปนระเบียบ ( x  = ๓.๐๙)   ตามลําดับ 
 
 
 



๖๙ 
 
ตารางท่ี ๔.๗  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความประหยัด 
 

 พฤติกรรมดานความประหยัด คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 
 (N= ๓๑๒) X  มาตรฐาน (S.D.) 
๑  . รูจักคุณคาในการใชจายเงิน ๔.๐๒ ๐.๘๓ มาก 

๒. ดูแลทรัพยสินของสวนตนและสวนรวม ๔.๓๐ ๐.๗๕ มาก 
๓. การใชเวลาวางในการทํากจิกรรมท่ีเกิดประโยชน ๔.๐๑ ๐.๙๒ มาก 
๔. การถนอมและซอมแซมส่ิงของเคร่ืองใชเม่ือชํารุด ๔.๐๘ ๐.๗๓ มาก 
๕. ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา ๓.๗๖ ๐.๘๖ มาก 
๖.  รับประทานอาหารจนหมดจาน ไมใหมีอาหารเหลือ ๓.๙๙ ๐.๘๕ มาก 
๗. เปรียบเทียบปริมาณ คุณภาพกับราคาของสินคา 
 กอนตัดสินใจซ้ือ ๔.๑๐ ๐.๙๓ มาก 
๘. ใชอุปกรณเคร่ืองใชตามความเหมาะสม ๓.๘๓ ๐.๘๖ มาก 

   คาเฉล่ียรวม ๔.๐๑ ๐.๕๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการดานความประหยัด  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x  = ๔.๐๑)  เม่ือ
จําแนกเปนรายดานพบวา นักเรียนดูแลทรัพยสินของสวนตนและสวนรวม ( x  = ๔.๓๐)  รองลงมา
ไดแก มีการเปรียบเทียบปริมาณ คุณภาพกับราคาของสินคากอนตัดสินใจซ้ือ ( x  = ๔.๑๐)  การถนอม
และซอมแซมส่ิงของเคร่ืองใชเม่ือชํารุด ( x  = ๔.๐๘) รูจักคุณคาในการใชจายเงิน ( x  = ๔.๐๒) การใช
เวลาวางในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชน ( x  = ๔.๐๑) รับประทานอาหารจนหมดจาน ไมใหมีอาหาร
เหลือ ( x  = ๓.๙๙)  ใชอุปกรณเคร่ืองใชตามความเหมาะสม  ( x  = ๓.๘๓) ใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง
คุมคา ( x  = ๓.๗๖)  ตามลําดับ 
 
 
 



๗๐ 
 
 ๔.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาที 
(t-test) 
ตารางท่ี ๔.๘  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาที 
(t-test) 
 

ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนกัเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ ๖ จําแนกตามเพศ 

ชาย   N = ๘๕ หญิง  N = ๒๒๗ 
t-test Sig 

x  S.D. x  S.D. 

ดานความซื่อสัตย ๓.๔๙ ๐.๕๙ ๓.๗๑ ๐.๕๕ ๓.๐๕ ๐.๒๐ 

ดานความเมตตากรุณา ๔.๐๘ ๐.๖๓ ๔.๒๓ ๐.๕๖ ๑.๙๘ ๐.๐๕ 

ดานความกตัญูกตเวที ๓.๖๙ ๐.๖๔ ๓.๙๙ ๐.๕๗ ๓.๘๙ ๐.๕๐ 

ดานความเปนผูมีระเบียบวนิยั ๓.๖๔ ๐.๖๖ ๓.๙๐ ๐.๕๙ ๓.๔๔ ๐.๒๑ 

ดานความประหยัด ๓.๘๔ ๐.๖๐ ๔.๐๘ ๐.๕๕ ๓.๒๕ ๐.๑๐ 

รวม ๓.๗๕ ๐.๕๓ ๓.๙๘ ๐.๕๐ ๓.๕๙ ๐.๕๐ 
  *มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐. ๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔ .๘  แสดงวา นักเรียนมี ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เม่ือจําแนกตามเพศ พบวา โดย
ภาพรวม ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐  .๐๕   และเม่ือจําแนกตามรายดานแลว 
นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน เห็นมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐ .๐๕   ท้ัง ๕ ดาน 
 ๔.๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายไดเฉล่ียตอเดือน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of 
Variance : ANOVA) 



๗๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๙  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามอาชีพ โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance : ANOVA) 
 

 จําแนกตามอาชีพ 
เกษตรกรรม ธุรกิจสวนตัว รับจาง รับราชการ 

f-test Sig 
x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ดานความซื่อสัตย ๔.๐๘ ๐.๗๓ ๓.๖๖ ๐.๕๑ ๓.๖๕ ๐.๕๗ ๓.๖๓ ๐.๖๒ ๐.๕๗ ๐.๖๑ 

ดานความเมตตากรุณา ๔.๒๕ ๐.๕๗ ๔.๒๓ ๐.๕๙ ๔.๑๘ ๐.๕๙ ๔.๒๔ ๐.๕๖ ๐.๑๘ ๐.๙๐ 

ดานความกตัญูกตเวที ๔.๒๙ ๐.๑๔ ๓.๙๔ ๐.๖๒ ๓.๙๐ ๐.๖๑ ๓.๘๓ ๐.๕๘ ๐.๕๕ ๐.๖๔ 

ดานความเปนผูมีระเบียบวินยั ๔.๐๖ ๐.๔๓ ๓.๙๐ ๐.๖๓ ๓.๘๒ ๐.๖๑ ๓.๗๗ ๐.๖๖ ๐.๔๗ ๐.๗๐ 

ดานความประหยัด ๓.๓๕ ๐.๑๙ ๔.๐๑ ๐.๖๑ ๔.๐๑ ๐.๕๗ ๓.๙๙ ๐.๕๗ ๐.๕๙ ๐.๖๑ 

รวม ๔.๒๓ ๐.๐๗ ๒.๙๕ ๐.๕๓ ๓.๙๑ ๐.๕๒ ๓.๘๙ ๐.๕๒ ๐.๔๓ ๐.๗๒ 
มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕* 
 

 จากตารางท่ี  ๔.๙  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอาชีพ  โดยภาพรวม
ไมแตกตางกันและเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ มีระดับคุณธรรมและ
จริยธรรม ท่ีไมแตกตางกันท้ัง ๕ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามรายไดของผูปกครอง
เฉล่ียตอเดือน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance : ANOVA) 

 
 

 จําแนกตามรายได
ของผูปกครอง
เฉลี่ยตอเดือน 

๕,๐๐๐ ๕๐๐๑-๑๐๐๐๐ ๑๐๐๐๑-๑๕๐๐๐ ๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ขึ้นไป 
f-test Sig 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ดานความซื่อสัตย ๓.๔๕ ๐.๖๖ ๓.๖๖ ๐.๕๖ ๓.๗๖ ๐.๕๓ ๓.๕๙ ๐.๔๘ ๓.๗๕ ๐.๕๘ ๒.๓๒ ๐.๐๖ 

ดานความเมตตา
กรุณา 

๓.๙๙ ๐.๗๗ ๔.๒๔ ๐.๕๒ ๔.๒๒ ๐.๖๒ ๔.๐๔ ๐.๕๑ ๔.๒๙ ๐.๕๒ ๒.๔๓ ๐.๔๗ 

ดานความกตัญู
กตเวที 

๒.๗๕ ๐.๗๗ ๓.๙๓ ๐.๕๕ ๓.๙๓ ๐.๗๐ ๓.๗๙ ๐.๔๖ ๔.๐๔ ๐.๕๑ ๑.๖๑ ๐.๑๗ 

ดานความเปนผูมี
ระเบียบวินัย 

๓.๖๐ ๐.๖๙ ๓.๘๘ ๐.๕๗ ๓.๙๑ ๐.๖๒ ๓.๖๕ ๐.๕๔ ๓.๙๕ ๐.๖๗ ๓.๑๑ ๐.๑๖ 

ดานความ
ประหยัด 

๓.๗๔ ๐.๖๕ ๓.๙๕ ๐.๔๗ ๓.๙๘ ๐.๕๔ ๓.๘๙ ๐.๔๓ ๔.๐๓ ๐.๕๐ ๑.๒๐ ๐.๓๐ 

รวม ๓.๗๔ ๐.๖๕ ๓.๙๕ ๐.๔๗ ๓.๙๘ ๐.๕๔ ๓.๗๙ ๐.๔๓ ๔.๐๓ ๐.๕๐ ๒.๕๙ ๐.๓๗ 

มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕* 

 จากตารางท่ี  ๔.๑๐  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามรายไดของ
ผูปกครองเฉล่ียตอเดือน  โดยภาพรวมไมแตกตางกันและเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ มีระดับคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีไมแตกตางกันท้ัง ๕ ดาน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 



๗๓ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๑  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดย
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance : ANOVA) 

 

จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
๕๐๐ คน ๕๐๐ – ๑๕๐๐ มากกวา ๑๕๐๐ 

f-test Sig 
x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ดานความซื่อสัตย ๓.๖๙ ๐.๖๖ ๓.๖๒ ๐.๔๘ ๓.๖๖ ๐.๖๐ ๐.๒๑ ๐.๘๐ 

ดานความเมตตากรุณา ๔.๔๑ ๐.๕๐ ๔.๑๕ ๐.๕๕ ๔.๑๗ ๐.๖๑ ๒.๘๖ ๐.๐๖ 

ดานความกตัญูกตเวที ๔.๐๗ ๐.๕๖ ๓.๘๘ ๐.๕๕ ๓.๘๘ ๐.๖๔ ๑.๔๖ ๐.๒๓ 

ดานความเปนผูมีระเบียบวินยั ๓.๙๕ ๐.๖๐ ๓.๗๘ ๐.๕๒ ๓.๘๓ ๐.๖๖ ๐.๙๘ ๐.๓๘ 

ดานความประหยัด ๔.๒๐ ๐.๕๕ ๓.๙๔ ๐.๕๔ ๔.๐๑ ๐.๕๙ ๒.๕๔ ๐.๐๘ 

รวม ๔.๐๖ ๐.๔๘ ๓.๘๘ ๐.๔๕ ๓.๙๑ ๐.๕๕ ๑.๗๒ ๐.๑๘ 
มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕* 

 จากตารางท่ี  ๔.๑๑  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามขนาดของ
โรงเรียน  โดยภาพรวมไมแตกตางกันและเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
มีระดับคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีไมแตกตางกันท้ัง ๕ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 



บทที่ ๕ 

สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey 
Research)  โดยมีวัตถุประสงค ๒ ประการคือ 
  ๑  เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   
  ๒  เพ่ือเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ   
 โดยจําแนกปจจัยการศึกษาออกเปน  ๕ ประการคือ 
  ๑  ดานความซ่ือสัตย 
  ๒  ดานความเมตตากรุณา 
  ๓  ดานความกตัญูกตเวที 
  ๔  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย 
  ๕  ดานความประหยัด   
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๖  ใน
สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๔  โดยผูวิจัยแบงขนาดของโรงเรียนเปน ๓ ขนาด คือ โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจํานวน 
๔ แหง โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางจํานวน ๔ แหง และโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ
จํานวน ๔ แหง รวม ๑๒ แหง มีประชากรจํานวนท้ังหมด ๑,๕๗๐ คน โดยใชเกณฑ การวัดขนาด
ของโรงเรียนตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบงเปน ๓ ขนาด ดังน้ี 
 ๑.   ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกินหารอยคน  
 ๒.  ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแตหารอยคนถึงหน่ึงพันหา
รอยคน 
          ๓.  ขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนมากกวาหน่ึงพันหารอยคน 
 กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษา  ป
ท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยการคํานวณหาคากลุมตัวอยางจากสูตรการคํานวณของ  
ยามาเน (Yamane) ท่ี ± ๕ แลวดําเนินการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ไดจํานวน 
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๓๑๒ ตัวอยาง จึงกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งน้ีท้ังหมดมีจํานวน ๓๑๒ คน โดยแบงตาม
ขนาดของโรงเรียน ๑๒ โรงเรียน โรงเรียนละ ๒๖ ตัวอยาง  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม แบงออกเปน ๓ ตอนดังน้ี  
 ตอนท่ี ๑   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ (Check List)  มีขอคําถามจํานวน ๔ ขอ  
 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถาม ศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ลักษณะของแบบสอบถามเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีขอคําถามจํานวน ๔๐ ขอ 
 ตอนท่ี ๓  เปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นความแนวทางในการพัฒนาในแตละดาน 
ท้ัง ๕ ดาน ลักษณะของคําถามเปนคําถามปลายเปด  (Open-end questions) ในรายดาน ๕ ดาน 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยในสวนของขอคําถามท่ีมีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ใชการหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  ปรากฏคา
อํานาจจําแนกวิเคราะหโดยหาหาคาเฉล่ีย (Mean: x )  และหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.)  รวมจํานวนท่ีรวบรวมไดท้ังส้ิน ๓๑๒ ราย  และผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยขอ
คําถามท่ีเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามใชวิธีการหาคาความถ่ี (Frequency) 
แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ (Percentage) สําหรับขอคําถามเก่ียวกับระดับพฤติกรรมดานคุณธรรม
และจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  ใชวิธีหา
คาเฉลี่ย (Mean: x ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) สวนการ
เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ดานเพศ ใชการวิเคราะหความ
แตกตางของคาเฉลี่ยดวย  t - Test  และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova)  เพ่ือ
วิเคราะหความแตกตางของตัวแปรเปนรายกลุม  ซ่ึงผลการวิเคราะหของมูลทางสถิติท้ังหมดใชการ
วิเคราะห 

๕.๑.  สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเร่ือง ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ พอสรุปผลการวิจัยท่ี เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 
ตามลําดับดังน้ี 
 ๕.๑.๑ ศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเ รียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   
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  ๕.๑.๑.๑  ผลของการศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน ๓๑๒ คน  เปนเพศหญิง 
จํานวน ๒๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๘๐ เปนเพศชายจํานวน ๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๒๐   
 อาชีพของผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีจํานวน  ๓  คน คิดเปนรอยละ 
๑.๐๐ ประกอบธุรกิจสวนตัวจํานวน ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๗๐ ประกอบอาชีพรับจาง  จํานวน  
๒๓๕ คน คิดเปนรอยละ๗๕.๓๐ และประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจจํานวน ๒๘ คน คิดเปน
รอยละ ๙.๐๐  
 ผูปกครองมีรายไดเฉล่ียตอเดือน ต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๔๕ คน คิดเปนรอยละ 
๑๔.๔๐ มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๒๐ มี
รายไดเฉล่ียตอเดือน ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๙๐  มีรายไดเฉล่ียตอ
เดือน  ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๒๙ คน คิดเปนรอยละ ๙.๓ และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน  ตั้งแต 
๒๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป จํานวน ๓๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๒๐  
 ศึกษาอยูในโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน ๑๗๙  คน  คิดเปนรอยละ ๕๗.๔๐  โรงเรียนขนาด
กลาง จํานวน ๙๗  คน  คิดเปนรอยละ ๓๑.๑๐ และศึกษาอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน   ๓๖ คน คิด
เปนรอยละ ๑๑.๕๐ 
 ซ่ึงโดยภาพรวมพบวา ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  คาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก  และเมื่อแยกเปน
รายดานพบวา 
  ๑.  ดานความซ่ือสัตย  พบวา นักเรียนสวนใหญ ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย
อยางเต็มความสามารถของตน โดยจะคํานึงถึงความถูกตอง และเกรงกลัวตอการกระทําผิด ยอมรับ
ในความผิดพลาดที่เกิดจากากรกระทําของตน และรักษาคําสัญญาท่ีใหไวกับตัวเองคือพูดแตเร่ืองท่ี
จริง ไมกลาวคําเท็จ และไมใสรายผูอื่น ไมหยิบของผูอ่ืนมาเปนของตน และไมลอกการบานของ
เพ่ือน  
  ๒.  ดานความเมตตากรุณา พบวา นักเรียนสวนใหญ ไมเคยเบียดเบียนผูอื่นให
เดือดรอน พรอมกับมีจิตอาสา ใหความชวยเหลือพอแม พ่ีนอง ครู และเพ่ือนดวยความเต็มใจ ไมเคย
รังแกสัตว นอกจากน้ียังแบงปน ส่ิงของ ใหผูท่ีเดือดรอน และมักทํางานดวยกําลังกาย กําลังใจและสิ
ติปญญา อยางเต็มท่ี 
  ๓.  ดานกตัญูกตเวที  พบวา นักเรียนสวนใหญ มักจะมีการไหวพอแมหรือ
ผูปกครองกอนไปโรงเรียนเสมอ นอกจากน้ียังเชื่อฟงและเคารพผูใหญ และผูมีพระคุณ โดยใชเวลา
วางแบงเบาภาระงานของผูปกครอง และ ญาติผูใหญ  
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  ๔.  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย  พบวา นักเรียนสวนใหญ จะปฏิบัติตนอยู
ในกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด มีการงดพูดคุยในหองเรียน หองสมุด มีการตอแถวเพ่ือชื้อ
อาหาร และท้ิงขยะในที่ท่ีจัดไวให ไมกอการทะเลาะวิวาทกับผูอื่นท้ังในและนอกโรงเรียน และ
ทํางานทุกอยางเปนระเบียบเรียบรอย 
  ๕.  ดานความประหยัด  พบวา นักเรียนสวนใหญมักจะมีการดูแลทรัพยสิน
ของตนเองและสวนรวมเปนอยางดี มีการเปรียบเทียบ คุณภาพ ราคา กอนตัดสินใจซ้ือ รูจักซอมแซม
ส่ิงของท่ีชํารุดใหกลับมาใชไดอีก เปนการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
 ๕.๑.๒ เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ 
  ๕.๑.๒.๑ ในการวิเคราะหผลของการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 
จําแนกตาม เพศ ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
   ๑ เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล ระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ โดย
จําแนกตามเพศ โดยใชการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดวย  t - Test  พบวา พบวา โดย
ภาพรวม ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  และเม่ือจําแนกตามรายดานแลว 
นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน เห็นมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  ท้ัง ๕ ดาน 
   ๒ เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (Anova)  จําแนกตามอาชีพ พบวา ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม   ไมแตกตางกัน 
และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ มีระดับคุณธรรมและจริยธรรม ท่ี
ไมแตกตางกันท้ัง ๕ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ัง ๕ ดาน 
   ๓ เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (Anova)  จําแนกตามรายไดของผูปกครองเฉล่ียตอเดือน พบวา ระดับพฤติกรรม
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ มี
ระดับคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีไมแตกตางกันท้ัง ๕ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ัง 
๕ ดาน 
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   ๔ เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล  ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (Anova)  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรม
และจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยภาพรวม
ไมแตกตางกัน และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ มีระดับคุณธรรม
และจริยธรรม ท่ีไมแตกตางกันท้ัง ๕ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๕.๒.  อภิปรายผล 

 ๑.  การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ โดภาพรวมและทุกดาน มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย 
จากมากไปนอย คือ ดานความมีเมตตากรุณา, ดานการประหยัด, ดานความกตัญูกตเวที, ดานความ
เปนผูมีระเบียบวินัย, และดานความซ่ือสัตย ตามลําดับ ซึ่งอาจเปนเพราะโรงเรียนไดเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการปฏิบัติธรรมตาง ๆ จึงทําใหนักเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีจาก
ประสบการณตรง สงผลใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในระดับมาก โดยเฉพาะดานความมีเมตตา
กรุณา  ซ่ึงสวนหน่ึงอาจเปนเพราะสภาพแวดลอมของโรงเรียนเปนชุมชนเมือง ผูปกครองจึงใหความ
สนใจและดูแลบุตรหลานของตนไดเปนอยางดี และใหความรวมมือกับทางโรงเรียนทุกกิจกรรม 
รวมท้ังกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงผูปกครองจะใหความเอาใจใสและชวยกันติดตาม ทําใหความ
เปนอยูในชุมชนน้ันเกิดความสุข ซึ่งสอดคลองกับ  ธนินทร  จํานงผล  กลาววา ความเมตตากรุณา
เปนปจจัยสําคัญท่ีจะกอใหเกิดสันติสุขและเปนเครื่องค้ําจุนสังคมต้ังแตระดับชุมชนไปจนถึงระดับ
โลก หากมนุษยทุกคนหรือสวนมากมีคุณธรรมเร่ืองความเมตตากรุณาแลว สังคมยอมจะมีแต
ความสุขสงบและความกาวหนาปราศจากการเอารัดเอาเปรียบและกดข่ีซ่ึงกัน 

 ๒.  คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ท่ีมีเพศตางกัน  โดยภาพรวมพบวา  ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ี
ไดต้ังไว  ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวานักเรียนมีความตระหนักถึงส่ิงเลวรายท่ีจะเกิดข้ึนกับตัวเอง 
ซ่ึงสอดคลองกับ วิทวัฒน  ขัตติยะมานะ  ไดใหความหมายวา คุณธรรมเปนส่ิงท่ีดีงามอยูในจิตใจ
ของมนุษย ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทําทางกาย ทางวาจา และทางใจท่ีเปนหลักในการ
ประพฤติปฏิบัติเพ่ือเกิดประโยชนแกตนเอง และการประกอบดวยคุณสมบัติท่ีเปนความดีงาม ความ
ถูกตองซ่ึงมีอยูภายในจิตใจของบุคคล ทําใหบุคคลน้ันพรอมท่ีจะกระทําสิ่งตาง ๆ อันเปนประโยชน
แกตนเองและไมเบียดเบียนผูอื่น หรือทําประโยชนใหกับผูอื่น โดยไมเบียดเบียนตนเอง หรือกระทํา
ส่ิงท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอื่น และนอกจากน้ี  เนตรพัณณา  ยาวิราช  ไดกลาววา 
คุณธรรม จัดเปนคุณงามความดีของบุคคลท่ีมีจริยธรรมใจจิตใจมีความเคยชินในการประพฤติดีอยาง
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ใดอยางหน่ึง ตรงขามกับกิเลส (vice) คุณธรรมคือความดีงามท่ีเกิดจากการกระทํา ความประพฤติ
ปฏิบัติ ในส่ิงท่ีดีงามท้ังตอตนเอง และเปนประโยชนตอผูอื่นแลสังคมสวนรวมไดรับประโยชนดวย
คุณธรรมสําคัญ ไดแก ความชื่อสัตย ความเสียสละ การบําเพ็ญประโยชนใหแกบุคคลตาง ๆ 

 ๓  คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ท่ีผูปกครองมีอาชีพ, รายไดเฉล่ีย, และขนาดของโรงเรียน ท่ีแตกตางกัน โดยภาพรวม
พบวา  ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการ
วิจัยท่ีตั้งไว  และเม่ือจําแนกตามรายดาน ท้ัง ๕ ดาน คือ ดานความซ่ือสัตย ความเมตตากรุณา ความ
กตัญูกตเวที ความเปนผูมีระเบียบวินัย ความประหยัด ไมแตกตางกัน  อาจเปนเพราะผูปกครองท่ีมี
อาชีพตางกัน เห็นวาคุณธรรมจริยธรรมดานดังกลาวเปนส่ิงสําคัญท่ีสามารถเสริมสรางไดท้ังท่ีบาน 
และท่ีอ่ืน ๆ และนอกจากน้ีโรงเรียนยังมีกฎระเบียบ มีการจูงใจในการใหนักเรียนไดสรางความดี ซ่ึง
สอดคลองกับ ดวงเดือน  พันธูมนาวิน  ไดกลาวถึงการสงเสริมพัฒนาจริยธรรมสามารถทําไดหลาย
วิธี ดังน้ี๑ 

  ๑  การใหความรูขั้นสูงข้ึน วิธีการฝกฝนเด็กซ่ึงใหหลักเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันตํ่า
ใหสามารถใชเหตุผลในขั้นท่ีสูงข้ึนไป 

  ๒  การอบรมทางศาสนา ประเพณีของผูนับถือศาสนาพุทธไดเปดโอกาสให
ชาวบานเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 

  ๓  การใหแสดงบทบาทสมมติ โดยใหเด็กแสดงบทบาทเปนตัวสําคัญในเร่ืองท่ีมี
ปญหาขัดแยงทางจริยธรรม จะเปนเคร่ืองชวยใหเด็กมีความผูกพันใกลชิดกับปญหาของตัวเอกใน
เร่ืองเหมือนกับเปนปญหาของตนเอง 
  ๔  การใชกลุมใหเกิดการคลอยตาม การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมเพ่ือเปนการ
ยกระดับจิตใจของเด็กน้ัน อาจทําใหไดโดยการใชอิทธิพลของกลุมเพ่ือนซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรม
ในระดับเดียวกัน เด็กวัยรุนจะยึดถือเพ่ือนเปนแบบอยางและคลอยตามลักษณะของเพ่ือน ๆ ไปได
งาย 
  ๕  การใหเลียนแบบจากตัวแบบ การใชตัวแบบแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ใหผูถูก
ทดลองเห็นจะเปนวิธีหน่ึงท่ีจะทําใหผูถูกทดลองทําพฤติกรรมน้ัน ๆ ตามตัวแบบได 
  

                                                            

 ๑ ดวงเดือน  พันธูมนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๒๔), หนา ๖๓ – ๘๗.  
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๕.๓.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากผลของการวิจัยเรื่องพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ซ่ึงไดรวบรวมและ
สรุปจาก แบบสอบถามในตอนที่ ๓ ซึ่งเปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นความพอใจในดานตาง ๆ 
ลักษณะของคําถามเปนคําถามปลายเปด  (open-end questions) ในรายดาน ๕ ดาน  ดังตอไปน้ี 
  ๕.๓.๑ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนไดเพ่ิมทักษะในการวางแผนการ
ดําเนินชีวิตของตน  
  ๕.๓.๒ โรงเรียนควรใหความรูเก่ียวกับขอดีของการรักษาคําพูดของนักเรียน  
และครูควรมีการติดตามผลการสอน ในดานการรักษาคําพูดของนักเรียน 
  ๕.๓.๓ โรงเรียนควรฝกทักษะและเนนการปฏิบัติจริงในกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพ และเทคโนโลยี เพ่ือใหนักเรียนสามารถชวยงานทางบานไดและควรปลูกฝงจิตสํานึกเรื่อง
ของความกตัญูกตเวที ตอผูมีพระคุณและวิธีการตอบแทนพระคุณ 
  ๕.๓.๔ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหนักเรียนไดรูจักการประหยัดแล
อดออม และการซอมแซมส่ิงของท่ีชํารุดใหสามารถใชประโยชนได 

๕.๔.   ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  ๕.๔.๑ ควรมีการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีปญหามากท่ีสุดในแตละดานของ
สถานศึกษา 
  ๕.๔.๒ ควรมีการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตามความคิดเห็นของครู
หรือเพ่ือนในสถานศึกษา 
   
 
 



บรรณานุกรม 
 

ภาษาไทย : 

 ข.  ขอมูลทุติยภูมิ : 

(๑)  หนังสือ : 
กนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฎ, การศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรราและคานิยมของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖ สังกัดกรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๕. 

กรมวิชาการ, แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ,กรุงเทพมหานคร  :
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐. 

“---------”, ผูบริหารผูนําการพัฒนาการเรียนการสอน, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอักษรไทย, 
๒๕๔๒. 

กรมสามัญศึกษา (หนวยศึกษานิเทศน), การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เลมท่ี ๑, กรุงเทพมหานคร : กรมสามัญศึกษา, ๒๕๒๙. 

กีรติ  ศรีวิเชียร, การจัดจริยศึกษาในโรงเรียน, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๒๔. 
กัลยา ศรีปาน,  “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา, ปริญญานิพนธปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ), ๒๕๔๒. 

กฤศรินทร  น่ิมทองคํา, ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับความซ่ือสัตยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต กรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๒. 

โกศล  มีคุณ, การวัดจริยธรรม, (ราชบุรี : สถาบันราชภัฏจอมบึง, ๒๕๓๓. 
เกษม  ศิริสัมพันธ, แนวปฏิบัติตามคานิยมพ้ืนฐานของชาติ ๕ ประการ, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๒๕. 
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล, รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและ

เยาวชนไทย(ระดับมัธยม),  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร,  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗. 



๘๒ 
 

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ,(สํานักงาน), เอกสารการวิจัยเรื่องคานิยมเพ่ือชีวิตและสังคม, 
กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยและแผนงานสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 
๒๕๒๓. 

งามนิตย  สิริพงษ, การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี, สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๔๗. 

จํานงค  อติวัฒนสิทธ์ิ,สังคมวิทยา,(พิมพครั้งท่ี ๙), กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๔๕.  

จํานงค  ทองประเสริฐ, หลักการครองตน, กรุงเทพมหานคร : สนุกอาน, ๒๕๔๑. 
จตุพร  ศิลาเดช, ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา, 

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓. 
เจริญ  เวียงยศ, ปญหาการบริหารงานปกครองนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ สังกัด

กรมสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๘. 

ฉลอง  มาปรีดา, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗. 
ชวนชัย  เช้ือสาธุชน, ตัวบงช้ีทางจิตสังคมของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากรของอาจารยในสถาบัน

รัชภัฎ, อุบลราชธานี :  คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎอุบลราชธานี, ๒๕๔๖. 
ชัยพร  วิชชาวุธ, พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน  : ศึกษาแนวทางจิตวิทยา,  

กรุงเทพมหานคร : โครงการเผยแพรผลงานวิจัย ฝายวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑. 
ชูศักด์ิ  นันทะ, ปญหาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดหนองคาย, รายงานการคนควาอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒. 

ชูศรี  ศิริโคจนสถิต, การสรางแบบวัดจริยธรรมการอยูรวมกันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,บัณฑิต
วิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๔. 

ฐิติภัทร สิงหลํ้าเลิศ, จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดบึงทองหลวง สํานักงานเขตบางกะป
กรุงเทพมหานคร. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช,  ๒๕๔๗). 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล, กรุงเทพมหานคร:
องคการสงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔. 

“-------------”, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔. 



๘๓ 
 

ดุษฎี  โยเหลา และประทีป  จินง่ี, ปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมอนุรักษนํ้าของครูประถมศึกษาใน
เขตกรุงเทพมหานคร, กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๗. 

เติมศักด์ิ  คทวณิช, จิตวิทยาท่ัวไป (General Psychology), กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๖. 
ทิศนา  แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทกฤษีสูการปฏิบัติ, 

กรุงเทพมหานคร: เสริมสิน พริเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๓ . 
ธนินทร  จํานงคผล, ผลของการใชกรณีตัวอยางท่ีมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเมตตา

กรุณาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนวัดภาษี เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร, 
สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทารวิโรฒ, ๒๕๒๘. 

ธีระพร  อุวรรณโณ, แลวเราจะเสริมสรางจริยธรรมใหกับคนวัยใด, วารสารครุศาสตร, (เมษายน- 
มิถุนายน, ๒๕๒๖. 

ธีรรัตน  กิจจารักษ, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, เพชรบูรณ : สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๔๒. 
 
“------------------”, “การสรางเสริมลักษณะนิสัยเด็กปฐมวัยดานจริยธรรม,” เอกสารประกอบการ

สอนชดุวิชาการสรางเสริมลักษณะนิสัยระดับปฐมวัยศึกษา,  กรุงเทพมหานคร : รุงศิลปการ
พิมพ, ๒๕๒๘. 

เนตรพัณณา  ยาวิราช, จริยธรรมธุรกิจ,  กรุงเทพมหานคร : เซ็นทรัลเอกซเพรส, ๒๕๔๙. 
บรรจง ชูสกุลชาติ, แนวความคิดปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตรและคหกรรมศาสตรเพ่ือการ

ทํางาน, วรสารมิตรครู, (กุมภาพันธ, ๒๕๔๒. 
บรรเทา  กิตติศักด์ิ (ม.ป.ป.), จริยธรรมทางการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประเทิน  มหาขันธ, เล้ียงลูกถูกวิธี, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโรงเรียนสตรีเนติศึกษา, ๒๕๒๗ . 
ประภาศรี สีอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาจริยธรรม, กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐.  
ปราณี  วิธุรวานิชย, จริยธรรมกับชีวิต, กรุงเทพมหานคร : คุณมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา, ๒๕๔๒. 
ปราณี  ต้ังใจดี, “การสรางแบบสังเกตคุณธรรมดานความใฝรู ความมีระเบียบวินัย ความอดทนและ

การตรงตอเวลา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐. 

บุญมี  แทนแกว, จริยธรรมกับชีวิต (พิมพคร้ังท่ี ๖),  กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๒. 



๘๔ 
 

พัฒนาขาราชการพลเรือน, สถาบัน, คุณธรรมจริยธรรม สําหรับผูบริหาร, เอกสารประกอบการ
บรรยาย, กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๒. 

พนัส  หันนาคินทร, การบริหารบุคคลในโรงเรียน, กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการพิมพ, ๒๕๓๐. 
“-------------------”, หลักการบริหารโรงเรียน, พิมพคร้ังท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 

๒๕๒๙. 
พระเทพวิสุทธิโมลี, แนะแนวจริยธรรม, กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสงเสริมการศึกษา, ๒๕๒๙. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ลักษณะแหงพุทธศาสนา,  กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๓๘. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ถึงเวลามารื้อปรับระบบพัฒนาคนกันใหม, กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพการศาสนา กรมวิชาการ, ๒๕๔๓. 
พระมหาอดิศร ถิรสิโล, คุณธรรมสําหรับครู, กรุงเทพมหานคร : โอเอสพร้ินต้ิงเฮาส, ๒๕๔๐. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖  อาํเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 

********************************************* 
คําช้ีแจง   แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงผลของการวิจัย
ในครั้งน้ีจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการเรียนการสอนโดยท่ี 
 ๑.   แบบสอบถามน้ีตองการทราบถึงพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ของทานซ่ึง
ไมมีถูกผิด ทานมีอิสระในการแสดงออกอยางเต็มท่ี 

 ๒.    แบบสอบถามน้ีจะมีคุณคาอยางย่ิง ก็ตอเมื่อทานไดใหคําตอบท่ีครบถวน         
และตรงไปตรงมา โดยการตัดสินใจของทานแตเพียงผูเดียว 

 ๓.   คําตอบของทานไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนตอการ
ปรับปรุงแกไขในดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตอไป 

แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑   เปนแบบสอบถามที่เก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนท่ี ๓  เปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็น ถึงระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  อําเภอเมือง  จังหวัด
สมุทรปราการ ในดานตาง ๆ ท้ัง ๕ ดาน  

 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม
คร้ังน้ีเปนอยางดีและขออนุโมทนามา ณ โอกาสน้ี 
 

พระสมุหอนันต  อานนฺโท  (ธูปจินดา) 
นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

คณะครศุาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๙๑ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ตอนท่ี ๑   แบบสอบถามที่เก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง   โปรดเติมขอความใหสมบูรณ และทําเครื่องหมาย  ลงใน  ตามสภาพความเปนจริง

เก่ียวกับตัวทาน 

 ๑.  เพศ 

  ๑.  ชาย ๒.   หญิง   

 ๒.  อาชีพ 

  ๑.   เกษตรกรรม ๒.   ธุรกิจสวนตัว 

  ๓.   รับจาง ๔.   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 ๓.  รายไดของผูปกครอง 

  ๑.   ต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท  

  ๒.   ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท 

  ๓.   ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท  

  ๔.   ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 

  ๕.    ตั้งแต ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

 ๔.  ขนาดของโรงเรียน 

  ๑.   โรงเรียนขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียนไมเกิน  ๕๐๐  คน) 
  ๒.   โรงเรียนขนาดกลาง (จํานวนนักเรียนไมเกิน ๕๐๐ – ๑,๕๐๐ คน ) 
  ๓.   โรงเรียนขนาดใหญ  (จํานวนนักเรียน ๑,๕๐๐ คน ขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

คําช้ีแจง     ใหกาเครื่องหมาย   ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานตามสภาพท่ีเปน
จริง ชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว โดยแบงออกเปน ๕ ระดับ และกรุณาตอบใหครบ
ทุกขอ ความหมายของแตละระดับไดแก 

 ๕ หมายถึง ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับมากท่ีสุด 

 ๔ หมายถึง ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  อยูในระดับมาก 

 ๓ หมายถึง ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับปานกลาง 

 ๒ หมายถึง ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับพอใช  

 ๑ หมายถึง ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

ท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจรยิธรรม 
ระดับปญหา สําหรับ

เจาหนาท่ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑.  ดานความซื่อสัตย   
๑.๑ ไมหยิบสงของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต       
๑.๒ ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการกระทําของตน       
๑.๓ ไมกลาวโทษผูอื่นเพ่ือใหตนเองพนผิด       
๑.๔ ทํ า ง า นต า ม ท่ี ไ ด รั บ ม อบหม า ย อ ย า ง เ ต็ ม

ความสามารถของตน 
      

๑.๕ ไมลอกการบานของเพ่ือน แมจะถูกลงโทษ       
๑.๖ ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง       
๑.๗ พูดในส่ิงท่ีถูกตองและเปนจริง       
๑.๘ ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอาย และ

เกรงกลัวตอการกระทําผิด 
      

 ๒.  ดานความเมตตากรุณา   
๒.๑ ไมเคยเบียดเบียนผูอื่นใหเดือดรอน       
๒.๒ ไมเคยขมเหงรังแกมนุษยและสัตว       
๒.๓ เปนคนคอยใหกําลังใจตอผูอื่นอยูเสมอ       
๒.๔ เปนคนรักความสามัคคี       
๒.๕ นักเรียนเปนผูมีจิตอาสา ใหความชวยเหลือพอแม 

พ่ีนอง ครู และเพ่ือดวยความเต็มใจ 
      

๒.๖ นักเรียนแบงปน เสียสละ ส่ิงของและทรัพยสินให
ผูอื่นท่ีเดือนรอน 

      

๒.๗ นักเรียนอาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย ใจ 
กําลังทรัพย และสติปญญา 

      

๒.๘ นักเรียนมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ       

 ๓.  ดานความกตัญูกตเวที   
๓.๑ ไหวคุณพอแมหรือผูปกครองกอนไปโรงเรียน       
๓.๒ ไปเย่ียมญาติผูใหญตามเวลาเทศกาล       
๓.๓ มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย       



๙๔ 
 

ท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจรยิธรรม 
ระดับปญหา สําหรับ

เจาหนาท่ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๔ ใชเวลาวางในการแบงเบาภาระงานของผูปกครอง       

๓.๕ แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมีพระคุณ       

๓.๖ ปฏิบัติตนใหผูปกครองสบายใจ       

๓.๗ มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติผูใหญ       

๓.๘ รับฟงคําแนะนําของผูใหญ       

 ๔. ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย   

๔.๑ แตกายเหมาะสมกับกาลเทศะ       

๔.๒ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด       

๔.๓ ต้ังใจเรียนอยางสมํ่าเสมอ       

๔.๔ ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายเปนระเบียบ       

๔.๕ ไมทะเลาะววิาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอกโรงเรียน       

๔.๖ งดเวนการพูดคุยขณะเรียนหรือเขาหองสมุด       

๔.๗ 
เชื่อฟงและปฏบัิติตามคาํอบรมสั่งสอนของครู
เสมอ 

      

๔.๘ เขาแถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ีท่ีจัดเตรียมไว       

 ๕. ดานความประหยัด   

๕.๑ รูจักคุณคาในการใชจายเงิน       

๕.๒ ดูแลทรัพยสินของสวนตนและสวนรวม       

๕.๓ การใชเวลาวางในการทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชน       

๕.๔ การถนอมและซอมแซมส่ิงของเคร่ืองใชเมื่อชํารุด       

๕.๕ ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา       

๕.๖ 
รับประทานอาหารจนหมดจานไมใหมีอาหาร
เหลือ 

      

๕.๗ 
เปรียบเทียบปริมาณ คุณภาพกับราคาของสินคา
กอนตัดสินใจซ้ือ 

      

๕.๘ ใชอุปกรณเครื่องใชตามความเหมาะสม       



๙๕ 
 

ตอนท่ี  ๓ คําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็น ถึงระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

คําช้ีแจง   จากปญหาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมตาง ๆ ทานเห็นวา แนวทางในการ
พัฒนา ในแตละดานน้ัน เปนเชนไร 

๑.  ดานความซ่ือสัตย   
 
 
 
 

๒.  ดานความเมตตา   
 

 

 
 
๓.  ดานความกตัญูกตเวที 
 
 
 
๔.  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย   
 
 
 
๕.  ดานความประหยัด 
 
 
 
 

 
ขอเจรญิพร และขอบคุณ  (ผูวิจัย) 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชียวชาญตรวจแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

 
 

รายนาม ผูเชียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 ๑.  ผศ. ดร. อินถา ศิริวรรณ อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ๒.  ผศ. ดร. สุทธิพงษ ศรีวิชัย อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓.  อาจารย เกษม แสงนนท อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔.  ผศ. ดร. พิชัย ไชยสงคราม อาจารยพิเศษคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๕.  ดร. นิเวศน วงศสุวรรณ อาจารยพิเศษคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

 
 

  
สวนงาน ............................................................................................................................... 

ท่ี ...........……….........................  วันท่ี................................................................................... 

เร่ือง.......................................................................................................................................... 
 

เรียน     ผศ. ดร.  อินถา     ศิริวรรณ 
  

  ดวย  พระสมุหอนันท  ฉายา   อานนฺโท   นามสกุล   ธูปจินดา   รหัสประจําตัวนิสิต  
๕๓๐๑๔๐๒๒๘๓  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”   
เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว   
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บันทึกขอความ 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๘๔    ๒๙    สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๐๐ 
 

 
 

  
สวนงาน ............................................................................................................................... 

ท่ี ...........……….........................  วันท่ี................................................................................... 

เร่ือง.......................................................................................................................................... 
 

เรียน     ผศ. ดร.  สุทธิพงศ  ศรีวิชัย 
  

  ดวย  พระสมุหอนันท ฉายา  อานนฺโท   นามสกุล   ธูปจินดา   รหัสประจําตัวนิสิต  
๕๓๐๑๔๐๒๒๘๓  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”   
เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๘๔    ๒๙    สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๐๑ 
 

 
 

  
สวนงาน ............................................................................................................................... 

ท่ี ...........……….........................  วันท่ี................................................................................... 

เร่ือง.......................................................................................................................................... 
 

เรียน     อาจารย เกษม  แสงนนท 
  

  ดวย  พระสมุหอนันท ฉายา  อานนฺโท   นามสกุล   ธูปจินดา   รหัสประจําตัวนิสิต  
๕๓๐๑๔๐๒๒๘๓  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”   
เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๘๔    ๒๙    สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๐๒ 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๘๐ 
 
 

 

๒๙  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน    ผศ.ดร. พิชัย  ไชยสงคราม 
 

     ดวย  พระสมุหอนันท ฉายา  อานนฺโท  นามสกุล  ธูปจินดา  รหัสประจําตัวนิสิต  
๕๓๐๑๔๐๒๒๘๓  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”   
เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๐๓ 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๘๐ 
 
 

 

๒๙  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน     ดร. นิเวศน  วงศสุวรรณ 
 

     ดวย  พระสมุหอนันท ฉายา  อานนฺโท  นามสกุล  ธูปจินดา  รหัสประจําตัวนิสิต  
๕๓๐๑๔๐๒๒๘๓  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”   
เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 
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