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บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงคเพ่ือ (๑) เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการดาน
การปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม (๒) เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระ
สังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล (๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะบทบาทของพระสังฆาธิการดานการ
ปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนพระภิกษุสงฆซ่ึงสังกัดในเขตปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม จํานวน ๒๕๐ รูป โดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) เครื่องมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยหา
คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: S.D.) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาเอฟ (F-test)โดยใชวิธีการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) สําหรับตัวแปรที่มี ๓ คาขึ้นไป เม่ือ
พบวามีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางหลายคู โดยวิธีหาผลตางนัยสําคัญ
นอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 
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ผลการวิจัยพบวา 

๑. บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะ
สงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ  = ๓.๖๐)  

๒. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางตัวแปร พบวา 
อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลี และวุฒิการศึกษาทางสามัญ 
มีผลใหความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆที่มีตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะ
สงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไมแตกตางกัน จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยทุก
ขอที่ตั้งไว 

๓. ผลการศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางในการแกปญหาบทบาทของพระสังฆาธิ
การดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบวา ขาดการเอาใจใสดูแล
อยางใกลชิด ผูบริหารสั่งงานปฏิบัติการไดไมคอยสมบูรณตามนโยบาย และขาดพระที่มีความรู
ความสามารถในการใหความรูในการปกครอง แนวทางในการแกไขปญหา ไดแก ควรดูแล
พระสงฆใหทั่วถึงและเสมอภาค ทั้งตองสนับสนุนใหการศึกษากับพระภิกษุสงฆในอําเภอนครชัย
ศรีเพ่ือจะไดมีพระภิกษุสงฆที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ABSTRACT 

 The research study are of objectives as (1) to study the roles of Sangha 
Administrator on administration in Nakhonchaisri District, Nakhon Pathom Province, (2) 
to  compare their roles on administration classified by personal factors, and (3) to study 
problems, obstacles and suggestion on their roles in the said area. The research is 
quantitative one collecting data of sampling population ranging to 250 monks in number 
by means of cluster sampling. Tools used in survey research study and questionnaire 
data analysis are performed by computer using statistic software package, finding the 
frequency, percentage, mean, and standard deviation, of  which  hypothesis  analysis  
is  based on F-Test for one way analysis of variance. If the variances are more than 
three, it is based on least Significant different (LSD). 
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The research results are as bellow ; 

 1. On the roles of Sangha Administrator on Administration in Nakhonchaisri 
District, Nakhon Pathom Province, the views in overall toward the administration role 
are high (x = 3.60) 
 2. On the comparision of their roles, it is found that factors related to age, 
years of monkhood, ecclesiastical education of Dhamma studies and Pali studies, 
secular educational qualification, are not different, and that rejects the hypothesis set up 
at the begining. 
 3. On the problems and the suggestions, it is found that the Sangha 
administrator on Administration are lack of knowledge of management, and pay a little 
attention to look for all the monks in their areas. The way to resolve the problem are to 
take care all the monks, novices, as well as people concerned with impartiality. At the 
same time education and training be promoted in order to provide more competent 
monks in the years to come. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดวยความเมตตาของคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ ไดแก อาจารย ดร.พิเชฐ ทั่งโต, พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ, ผศ.,                     
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช ที่ไดกรุณาอนุเคราะหใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธ
จนสําเร็จดวยดี 
 ขอเจริญพรขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล สุยะพรหม ผูอํานวยการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์
ประสาทวิชาการตางๆ และไดรับความเมตตาอนุเคราะหจนทําใหงานวิจัยดําเนินไปไดอยาง
ราบรื่น 
 ขอขอบพระคุณพระมหาสม กลฺยาโณ Ph.D., อาจารยพระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ 
กิตฺติปฺโญ, อาจารยพระมหาโยตะ ปยุตฺโต, อาจารย ดร.ยุทธนา ปราณีต, และ อาจารยวันชัย             
สุขตาม ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจแบบสอบถามใหคําปรึกษาแนะนําในการปรับปรุง
แกไขแบบสอบถามใหสมบูรณและสําเร็จไดดวยดี 
 อน่ึง ขอกราบขอบพระคุณและขอบพระคุณคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ 
ประกอบดวย พระวิสุทธิภัทรธาดา, Ph.D., อาจารย ดร.ทรงวิทย แกวศรี, อาจารย ดร.พิเชฐ           
ทั่งโต, พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ, ผศ. และ ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช ที่ไดใหขอแนะนําใน
การแกไขปรับปรุงวิทยานิพนธเลมน้ีดวยเมตตานุเคราะหเปนอยางมาก 
 ขอขอบพระคุณพระครูสิริปุญญาภิวัฒน (บุญสม ผลญาโณ) เจาคณะอําเภอนครชัยศรี 
และพระครูจารุวัฒนคุณ (เพง จารุวรรณฺโณ) เจาอาวาสวัดหอมเกร็ด ที่อนุเคราะหในการเก็บขอมูล
เพ่ือการวิจัยเปนอยางดี ขอขอบคุณพระไพฑูรย เมธิโก (มหาบุญ) ผูชวยเจาอาวาสวัดเทียนดัด 
เพ่ือนรวมหองเรียนวัดไรขิง ที่ไดคอยชวยเหลือและเปนกําลังใจใหกันเสมอ และเจริญพร
ขอบคุณนายยิ่ง แพสวัสดิ์, นายประกิต บุญมี และนางสาวสุทธารินี ฤทัยวัฒนา ที่ชวยเหลืองาน
วิทยานิพนธในดานหาขอมูล ดูแลผูวิจัยดวยดีเสมอมา 
 สุดทายนี้ ความดีใดๆ อันจะพึงมีจากวิทยานิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอนอมถวายเปนพุทธ
บูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณ แกบิดามารดา ครูบาอาจารย                 
พ่ีๆนองๆ รวมทั้งคณะญาติโยมชาววัดไทยาวาส ตลอดจนผูมีอุปการคุณทุกทาน ซ่ึงไมสามารถ
จะออกนามไดทั้งหมด ซ่ึงเปนผูใหกําลังใจ ผูใหกําลังสนับสนุนและผูถวายขาวทุกทัพพี
ตลอดเวลาที่ดํารงเพศสมณะมาตลอด 
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เร่ือง                                                                                                                           หนา 
 
บทคัดยอภาษาไทย                                                                                                           ก  
บทคัดยอภาษาอังกฤษ                                                                                                    ค 
กิตติกรรมประกาศ                     จ 
สารบัญ                      ฉ 
สารบัญตาราง                      ฌ 
สารบัญแผนภาพ                     ฎ 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ                              ฏ 
 
บทที่  ๑  บทนํา 
   ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา               ๑   
   ๑.๒ วัตถปุระสงคการวิจัย                 ๔ 
   ๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย                 ๔ 
   ๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ                 ๕ 
   ๑.๕ สมมติฐานของการวิจัย                 ๕ 
   ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะทีใ่ชในการวิจัย                   ๖
   ๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย                                                    ๗ 
        
บทที่  ๒  เอกสาร และงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

  ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับบทบาท                                             ๘ 
   ๒.๒ แนวคดิเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ      ๑๙ 
   ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับพระสังฆาธิการ               ๕๒ 

  ๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆดานการปกครอง    ๗๔ 
  ๒.๕ ขอมูลเกี่ยวกับคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม             ๗๖ 
  ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ          ๗๘ 
  ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย         ๙๐  
   

 
 
 



ช 
 

 สารบัญ (ตอ) 
เร่ือง           หนา 
 
บทที่  ๓  วิธีดําเนินการวจิัย 
   ๓.๑ รูปแบบการวิจัย                         ๙๒ 
   ๓.๒ ประชากร และกลุมตัวอยาง                ๙๒ 
   ๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย                ๙๓ 
   ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล                                                 ๙๕ 

  ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถติิทีใ่ชในการวิเคราะห                              ๙๖ 
           
บทที่  ๔  ผลการศึกษา 
   ๔.๑ ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม                   ๙๗ 
   ๔.๒ ผลการวิเคราะหบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง  
                  คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม    ๑๐๐                
   ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง  
                  คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
                  จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล                                                     ๑๐๕ 
   ๔.๔ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการแกไขปญหาบทบาท          
         ของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี  
         จังหวัดนครปฐม        ๑๑๑ 
   ๔.๕ องคความรูที่ไดรับจากการวิจัย      ๑๑๓ 
 
บทที่  ๕  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
   ๕.๑  สรุป                                                                                       ๑๑๗ 
   ๕.๒ อภิปรายผล                                                                               ๑๒๐ 
   ๕.๓ ขอเสนอแนะ                                                                              ๑๒๖ 
 
บรรณานุกรม                     ๑๒๘ 
 
 
 
 



ซ 
 

 สารบัญ (ตอ) 
เร่ือง                    หนา 
 
ภาคผนวก                                                                                                                     ๑๓๖ 
 ภาคผนวก ก  หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
                   ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ                       ๑๓๗                    
 ภาคผนวก ข  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)                   ๑๔๓ 
 ภาคผนวก ค  คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient)                           ๑๔๗ 
 ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย                       ๑๔๙ 
 ภาคผนวก จ  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย                                                 ๑๕๑ 
 ภาคผนวก ฉ  ตารางสําเร็จรูปเครซี่และมอรแกน     ๑๕๖ 
 
ประวตัิผูวิจยั                                                                                                                   ๑๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 
ตารางที ่                    หนา 
 
๓.๑   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของพระภิกษสุงฆซ่ึงสังกัดในเขตปกครอง 
        คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม               ๙๓ 
๔.๑   จํานวนและรอยละ ของปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม                          ๙๘ 
๔.๒   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง 
        คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม    ๑๐๐ 
๔.๓   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง 

คณะสงฆ อําเภอนครชัยศร ีจังหวัดนครปฐม ดานการออกนโยบาย   ๑๐๑ 
๔.๔   คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง 

คณะสงฆ อําเภอนครชัยศร ีจังหวัดนครปฐม ดานการวางรูปแบบ   ๑๐๒ 
๔.๕   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง 
        คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการปฏิบัติงาน   ๑๐๓ 
๔.๖   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง 
        คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการประเมินผลการปฏิบตังิาน ๑๐๔ 
๔.๗   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาทของพระสังฆาธิการ 
        ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามอายุ ๑๐๖ 
๔.๘   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาทของพระสังฆาธิการ 
        ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามพรรษา ๑๐๗ 
๔.๙   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาทของพระสังฆาธิการ 
        ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามวุฒิ 
        การศึกษาทางธรรม                 ๑๐๘  
๔.๑๐  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาทของพระสังฆาธิการ 
        ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามวุฒิการ                 
        ศึกษาทางบาล ี                         ๑๐๙ 
๔.๑๑  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาทของพระสังฆาธิการ 
        ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชยัศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามวุฒิการ                 
        ศึกษาทางสามัญ                         ๑๑๐ 
 
 
 



ญ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตารางที ่                    หนา 
 
๔.๑๒ ขอมูลเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง 
        คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม     ๑๑๑ 
๔.๑๓ ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง 
        คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม     ๑๑๒ 
๔.๑๔ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาบทบาทของพระสังฆาธิการ 
        ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  
          ดานการออกนโยบาย        ๑๑๔ 
๔.๑๕ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาบทบาทของพระสังฆาธิการ 
        ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  
          ดานการวางรูปแบบ        ๑๑๕ 
๔.๑๖ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาบทบาทของพระสังฆาธิการ 
        ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  
          ดานการปฏิบัติงาน        ๑๑๕ 
๔.๑๗ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาบทบาทของพระสังฆาธิการ 
        ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  
          ดานการวัดผลประเมินผล        ๑๑๕ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 
 

สารบัญแผนภาพ 
แผนภาพที ่          หนา 
 
๒.๑ โครงสรางการบริหารกิจการคณะสงฆไทยในสมัยกรุงสุโขทัย     ๓๐  
๒.๒ โครงสรางการบริหารกิจการคณะสงฆสมัยอยุธยา      ๓๓ 
๒.๓ โครงสรางการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศร ีจังหวัดนครปฐม    ๗๗ 
๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย         ๙๑ 
๔.๑ แสดงองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย       ๑๑๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฏ 
 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 
๑. คํายอชื่อคัมภีรพระไตรปฎก 

 อักษรยอในวทิยานิพนธเลมน้ี ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนหลักโดยใชระบบยอคํา ดังตอไปน้ี 

 
                                          พระวินัยปฎก 

วิ.ม. (ไทย) = วินัยปฎก มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
วิ.จู.         (ไทย)    =   วินัยปฎก    จฬูวรรค    (ภาษาไทย) 

 

พระสุตตันตปฎก 

ม.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก    (ภาษาไทย) 
ที.ม.   (ไทย)     = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
 

 

   

๒. การระบุเลขหมายพระไตรปฎก 

ในงานวิจัยฉบับน้ี ใชพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนหลักการอางอิง ซ่ึงจะระบุ เลม / ขอ /หนา/ เชน ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๒๑ - ๓๒๒/
๑๓๓ หมายความวา ระบุถึง สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท ฉบับภาษาไทย พระไตรปฎก 
เลมที่ ๒๕ ขอที่ ๓๒๑ - ๓๒๒ หนาที่ ๑๓๓ เปนตน 
 



บทที่ ๑ 
บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ประเทศไทยเปนประเทศที่มีประวัติศาสตรมายาวนานมีสถาบันที่อยูคูบานคูเมืองของคน
ไทยประกอบดวย ๓ สถาบันคือ สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 
โดยเฉพาะสถาบันศาสนา ชาวไทยโดยสวนมากนับถือพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนาจึงได
เขามีบทบาทสําคัญในการดํารงชีวิตของคนไทยตั้งแตเกิดจนตาย โดยมีพระสงฆเปนผูสืบทอด
พระพุทธศานาที่สําคัญ มีบทบาทในการเผยแผหลักธรรม คําสั่งสอน ทางพุทธศาสนา ใหแก
บรรพชิต และคฤหัสนไดเขาใจและนําไปปฏิบัติ เพ่ือความเจริญงอกงามในชีวิต การบริหาร
กิจการคณะสงฆ โดยเฉพาะดานการปกครองคณะสงฆ มีความสําคัญตอการสรางความเข็มแข็ง
และดํารงอยูอยางม่ันคงของพระพุทธศาสนากับสังคมไทย 

การปกครองคณะสงฆประเทศไทยในปจจุบันนี้ มีนิกายฝายเถรวาท ๒ นิกาย คือ  
มหานิกายและธรรมยุตินิกาย มหานิกายมีจํานวนมากกวาและสืบเชื้อสายตรงมาจากการ
สถาปนาคณะสงฆลังกาวงศในยุคสุโขทัย สวนธรรมยุตินิกายไดสถาปนาขึ้นเม่ือ พ.ศ.๒๓๗๖  
โดยเจาฟามงกุฎ ซ่ึงตอมาไดขึ้นครองราชยเปนพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวจึงเปน
นิกายเล็กกวา มุงเนนการปฏิบัติตามพระวินัยอยางเครงครัด แตทั้งสองนิกายก็อยูภายใตการ
ปกครองของมหาเถรสมาคมและสมเด็จพระสังฆราช คณะสงฆในประเทศไทย ไดปกครอง
ตัวเองอยูภายใตพระราชบัญญัติคณะสงฆฉบับลาสุด ซ่ึงตราออกเปนพระราชบัญญัติเม่ือ พ.ศ. 
๒๕๐๕ แกไขเพ่ิมเติมใน พ.ศ. ๒๕๓๕  

ในระบบการปกครองคณะสงฆ งานการปกครองคณะสงฆ เปนงานที่สําคัญที่สามารถ
พัฒนาคณะสงฆใหมีความเจริญรุงเรือง โดยพระสังฆาธิการมีบทบาทสําคัญดานการปกครอง
และบริหารกิจการคณะสงฆใหเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเปนเง่ือนไขสําคัญที่จะบงชี้
ความสําเร็จในการสงเสริมกิจการพระพุทธศาสนาใหยั่งยืนถาวรมั่นคงสืบตอไป๑ โดยเฉพาะพระ
สังฆาธิการระดับเจาอาวาสซึ่งจะใกลชิดกับพระภิกษุสามเณรในวัดและประชาชนมากที่สุด มี
หนาที่ปกครองดูแลคณะสงฆในเขตปกครองและในวัดใหเปนไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ
มหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ และพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช มี
หนาที่ควบคุม และสงเสริมรักษาความเรียบรอยดีงามของคณะสงฆจัดการและพัฒนาการ           
                                          

 ๑คณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต การ
ปกครองคณะสงฆไทย, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๑๘๗. 



 ๒

ศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนาการสาธารณูปการ และการสา
ธารณสงเคราะหใหเปนไปดวยดี พระสังฆาธิการจึงมีความสําคัญในการดูแลพระภิกษุและ
สามเณร ดูแลใหเปนระเบียบเรียบรอย ใหภิกษุและสามเณรมีจริยาวัตรงดงาม ประพฤติปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัย นับวาพระสังฆาธิการเปนผูจรรโลงพระพุทธศาสนาใหยั้งยืน ดูแลการ
ประพฤติปฏิบัติของพระภิกษุและสามเณรไมใหออกนอกพระธรรมวินัย และพระสังฆาธิการ
โดยเฉพาะ เจาอาวาส รองเจาอาวาส และผูชวยเจาอาวาส จะตองบํารุงรักษาจัดการวัด และ
สมบัติของวัดใหเปนไปดวยความเรียบรอย ปกครองและสอดสองใหบรรพชิตและคฤหัสถที่
พํานักอยูในวัดปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และเปนธุระในการอบรมศึกษาสั่งสอนพระธรรมวินัยแก
บรรพชิตและคฤหัสถ ใหสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล กรมการศาสนา และ
กระทรวงศึกษาธิการ ระบุถึงคามสําคัญของพระสังฆาธิการวาพระพุทธศาสนา เปนศาสนา
ประจําชาติจะเจริญรุงเรืองถาวรสืบไป ก็ดวยจะตองอาศัยพระสังฆาธิการเปนสําคัญ๒ 

ปจจุบันสังคมไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก ประชาชนพลเมืองเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว 
ความเชื่อ คานิยมตางๆ ก็เปลี่ยนแปลงไปเปนอยางตอเน่ือง บทบาทเดนๆ หลายอยางก็ไดถูก
เปลี่ยนแปลง จนเกิดวิกฤตศรัทธาตอพุทธศาสนา พระสังฆาธิการสวนใหญกําลังสับสนลังเลใจ
กับบทบาทของตนเองวาจะตองทําอะไร ไมมีจุดยืนที่แนนอนจึงกลายเปนปญหาอยูในสังคม
ปจจุบันประกอบกับมีวัดหลายแหงไดมุงเนนการพัฒนาในดานวัตถุมากเกินไป จนลืมพัฒนาดาน
จิตใจของบรรพชิต และคฤหัสน มีการกอสรางที่ใหญโตสวยงาม ใชงบประมาณจํานวนมาก ทํา
ใหเกินความจําเปนและไมสอดคลองกับสภาพชุมชนเศรษฐกิจ และการใชงาน แทนที่จะพัฒนา
ในสิ่งที่ขาด และจําเปน พระภิกษุสามเณรมีเวลานอยลง ที่จะไปศึกษาพระธรรม หรือปฏิบัติวัตร
ตามสมควร เกิดการทําลายสภาพแวดลอมของวัด มุงหารายไดเขาวัดมากเกินไป พระสงฆไม
สนใจศึกษาเลาเรียน รวมทั้งการปฏิบัติและเผยแผแกประชาชน อีกทั้งความเจริญทางดาน            
เทคโนยีหลายๆดาน โดยเฉพาะทางดานคอมพิวเตอร และโลกของการสื่อสารไรสาร เชน 
โทรศัพทมือถือ อินเตอรเน็ต เปนตน ซ่ึงในปจจุบันไหลทะลักเขาสูองคกรสงฆ อันเปนมูลเหตุ
นํามาซึ่งสิ่งอันไมสมควร ยั่วยุกามรมณ กอใหเกิดกิเลสขึ้นในจิตใจ เปนอุปสรรคตอการศึกษา
ธรรมของเพศบรรชิต ทําใหเกิดวิกฤติศรัทธาของประชาชนที่มีตอพระสงฆในพระพุทธศาสนา 
ดังนั้น จึงจําเปนที่จะตองสงเสริมสนับสนุนเพ่ือใหองคประกอบที่เกี่ยวของคือ วัด พระสงฆ 
ตลอดถึงพุทธศาสนิกชน ไดมีการฟนฟูพัฒนา กําหนดแนวทางดําเนินกิจการพระศาสนาใหมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพสมบูรณเปนศูนยรวมจิตใจ โดยพระสงฆเปนผูนําในการพัฒนา

                                          

 ๒กรมการศาสนา , คูมือพระสังฆาธิการวาดวยเ ร่ืองการคณะสงฆและการศาสนา , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๑. 



 ๓ 

คุณธรรม จริยธรรม และชวยชี้แนวทางที่ถูกตอง๓  โดยเฉพาะพระสังฆาธิการตองทบทวน
บทบาทดานการปกครองเปนสําคัญ 

นครชัยศรีเปนอําเภอหนึ่งใน ๗ อําเภอของจังหวัดนครปฐม แบงเขตการปกครอง
ออกเปน ๒๔ ตําบล๔ แตสามารถแบงเขตการปกครองคณะสงฆไดเพียง ๗ ตําบล สําหรับวัดใน
เขตการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี มีวัดในสังกัดคณะสงฆมหานิกาย จํานวน ๓๕ วัด 
มีพระภิกษุจําพรรษาทั้งหมด ๖๓๙๕ รูป อําเภอนครชัยศรี เปนอําเภอที่มีการคมนาคมที่สะดวก 
ใกลกรุงเทพมหานคร จึงมีความเจริญพอสมควร เปนแหลงเศรษฐกิจแหลงหน่ึง จึงมีความ
หลากหลายทางดาน และวัฒนธรรมประเพณี อีกทั้งอําเภอนครชัยศรียังมีแหลงทองเที่ยวที่
นาสนใจหลายแหง เปนทางผานลงสูจังหวัดภาคใต โดยเฉพาะในเรื่องบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆดานการปกครอง จึงมีความทาทายอยางยิ่งเพราะในเวลานี้  
โครงสรางการปกครองและการจัดรูปการปกครองของคณะสงฆอําเภอนครชัยศรี มีศูนยรวมอยูที่
เจาคณะอําเภอ พระสังฆาธิการในแตละตําบล จึงมีบทบาทสําคัญในการที่จะปกครองคณะสงฆ
ในพ้ืนที่ของตนใหสงบ เรียบรอย ตามพระธรรมวินัย พระสังฆาธิการจึงมีบทบาทหนาที่ที่มี
ความสําคัญเปนอยางยิ่งในการจรรโลงพระพุทธศาสนา และชวยสงเคราะหประชาชนตาม
หลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจาโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย และกฎมหาเถรสมาคม 
พระพุทธศาสนาจะรุงเรืองและพัฒนาไปไดน้ันพระสังฆาธิการในอําเภอนครชัยศรี จึงมีบทบาท
สําคัญอยางยิ่งในการปกครองคณะสงฆ  พระสังฆาธิการมีบทบาทนําเปนหัวหนาหนวยงาน
บังคับบัญชาควบคุมพระภิกษุที่อยูใตคําบังคับบัญชา แตสภาพความเปนจริงในปจจุบันนี้จะเห็น
ไดวาบทบาทของพระสังฆาธิการในอําเภอนครชัยศรี เจาคณะอําเภอตองรับผิดชอบในการ
กิจการคณะสงฆทั้งหลายในพื้นที่เพียงองคเดียวโดยเห็นไดจากการที่การไมมีคณะทํางาน หรือ
องคกรมารับรองเพ่ือสนับสนุนงานไมมีองคกรมาตรวจสอบการทํางานอยางจริงจัง  พระสังฆาธิ
การระดับเจาคณะตําบลและเจาอาวาสจึงมีอํานาจสูงสุดในการปกครองวัดของตนแตเพียงผูเดียว 
การรวมศูนยอํานาจเชนนี้เกิดจากบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ แกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๓๕ จึงทําใหการบริหารงานตามบาทบาทหนาที่ของพระสังฆาธิการในอําเภอ
นครชัยศรีมีความบกพรองเพราะขาดเครื่องมือ ทีมงานและกลไกล ที่จะสนองงานอื่นใหไดผลนั้น
เปนไปไดยาก ทั้งในบทบาทดานการปกครองคณะสงฆอําเภอนครชัยศรียังขาดการรวมมือ ขาด
งบประมาณ และขาดเอกภาพในการทํางานอยูไมนอยจึงทําใหพระสังฆาธิการมีงานลนมือจึงทํา

                                          

 ๓สํานักงานพระพุทธศาสนาแห งชาติ , คูมือคูมื อวิชาการโครงการคนรักษวัด , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๐), หนา ๔. 
 ๔ประกาศสํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ณ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๐. 

 ๕บันทึกขอมูลการตรวจการคณะสงฆอําเภอนครชัยศรี ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒.  



 ๔ 

ใหการบริหารงานลาชา ปกครองไมทั่วถึง เน่ืองจากไมมีการปฏิรูปโครงสรางของคณะสงฆการ
ปกครองคณะสงฆมิไดเปนไปในลักษณะองครวมของสงฆ แตจะเปนเรื่องของเจาอาวาสแตเพียง
ผูเดียว ซ่ึงทําใหไมมีพลังพอที่จะทํางานไดครอบคลุมทุกดาน และเกิดความบกพรองในการ
ดําเนินงานไดงาย สมาชิกในวัดและประชาชนขาดความเปนเจาของวัด การทุมเทเพื่อการพัฒนา
วัดก็ไมเต็มที่ การปกครองคณะสงฆนับเปนบทบาทสําคัญยิ่ง วัดที่จะมีความเจริญไดน้ันจะตองมี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี ประกอบกับการปกครองที่ทั่วถึง เปนธรรม จึงจะไมเกิดการประพฤติ
ที่เสื่อมเสียผิดพระธรรมวินัยและกฎหมายของภิกษุสามเณรภายใตการปกครองตามมาภายหลัง 
ภายใตเง่ือนไขดังกลาวผูวิจัยเห็นวาพระสังฆาธิการในอําเภอนครชัยศรีควรไดรับการพัฒนาใน
ดานความรูใหมากขึ้น ทราบและตระหนักถึงบทบาทดานการปกครองคณะสงฆที่มีประสิทธิภาพ 
เขาใจปญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไขปญหา 
 ดังน้ันผูทําการวิจัยจึงสนใจเปนอยางยิ่งที่จะศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการดาน
การปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน และ
พัฒนาระบบการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี ใหมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค
ของการปกครองคณะสงฆ และเพื่อตองการทราบวาพระสังฆาธิการมีบทบาทในการปกครองให
ภิกษุสามเณรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําประกาศของมหาเถระสมาคม ถูกตองหรือ
มากนอย อยางไร 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัย
ศรี จังหวัดนครปฐม 
 ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะบทบาทของพระสังฆาธิการดานการ
ปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งน้ีมีขอบเขตดังน้ี 
๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
ศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการตามพระราชบัญญัติและกฎระเบียบของมหาเถร

สมาคม และบทบาทของพระสังฆาธิการในดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐมทั้ง ๔ ดาน ประกอบดวย ๑) ดานออกนโยบาย ๒) ดานการวางรูปแบบ ๓) ดานการ
ปฏิบัติงาน และ ๔) ดานการวดัผลและประเมินผล 



 ๕ 

 ๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากร  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลจากพระภิกษุ ในอําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม สังกัดมหานิกาย จํานวน ๖๓๙ รูป   
 ๑.๓.๓ ขอบเขตดานตัวแปร 

๑) ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพสวนบุคคล คือ อายุ จํานวนพรรษา ตําแหนง วุฒิ
การศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลี และวุฒิการศึกษาทางสามัญ  

๒) ตัวแปรตาม ไดแก บทบาทของพระสังฆาธิการ ดานการออกนโยบาย ดานการวาง
รูปแบบ ดานการปฏิบัติงาน และดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน    

๑.๓.๔ ขอบเขตดานพื้นที่ 
พ้ืนที่ที่ใชในการศึกษา คือ เขตการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
๑.๓.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 
ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย ระหวางเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง เดือน พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมเปนระยะเวลา ๖ เดือน 

๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 

 ๑.๔.๑ บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม เปนอยางไร 
 ๑.๔.๒ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ   
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มีความแตกตางกันตามปจจัยสวนบุคคลหรือไม อยางไร 

๑.๔.๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง
คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มีอะไรบาง 

 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

  ๑.๕.๑ พระสงฆที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทดานการปกครองคณะสงฆของ
พระสังฆาธิการ แตกตางกัน 

  ๑.๕.๒ พระสงฆที่มีจํานวนพรรษาตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทดานการปกครอง
คณะสงฆของพระสังฆาธิการ แตกตางกัน 

  ๑.๕.๓ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทดานการ
ปกครองคณะสงฆของพระสังฆาธิการ แตกตางกัน 

  ๑.๕.๔ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทดานการ
ปกครองคณะสงฆของพระสังฆาธิการ แตกตางกัน 



 ๖

  ๑.๕.๕ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางสามัญตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทดานการ
ปกครองคณะสงฆของพระสังฆาธิการ แตกตางกัน 

 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 บทบาท หมายถึง พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการใชอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม
ซ่ึงกําหนดในพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ และกฎมหาเถรสมาคมฉบับที่ 
๒๓ (พ.ศ.๒๕๔๑) วาดวยระเบียบการปกครองคณะสงฆ 

พระสังฆาธิการ หมายถึง พระภิกษุผูมีตําแหนงทางการปกครองคณะสงฆสังกัดคณะ
สงฆมหานิกายอําเภอนครชัยศรี ตั้งแตระดับเจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล  
เจาอาวาส รองเจาอาวาส และผูชวยเจาอาวาสในเขตการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี 
 พระสงฆ หมายถึง พระภิกษุที่จําพรรษาในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ที่มีอยูใน
บันทึกขอมูลของพระสงฆอําเภอนครชัยศรี 

พระภิกษุ หมายถึง บุคคลที่อุปสมบทเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนาตามพุทธบัญญัติ
ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ที่สังกัดมหานิกาย 
 คณะสงฆ หมายถึง บรรดาพระภิกษุและสามเณรที่ไดรับการบรรพชา อุปสมบทจาก
พระอุปชฌายตามพระธรรมวินัย และพระราชบัญญัติคณะสงฆที่ไดปฏิบัติศาสนกิจจําพรรษา ใน
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
  การปกครองคณะสงฆ หมายถึง การดูแล การใหความคุมครอง ตลอดทั้งแนะนําสั่ง
สอน อบรม พระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถ ที่มีอยูหรือพํานักอยูในวัด ใหประพฤติอยูในพระ
ธรรมวินัย ตามกฎหมายของบานเมือง กฎขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง การประกาศของมหาเถร
สมาคม และพระราชบัญญัติคณะสงฆฉบับลาสุด ซ่ึงตราออกเปนพระราชบัญญัติเม่ือ พ.ศ. 
๒๕๐๕ แกไขเพ่ิมเติมใน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 การออกนโยบาย หมายถึง การกําหนดการบริหารงานปกครองคณะสงฆใหไมขัดตอ
พระราชบัญญัติคณะสงฆ 
 การวางรูปแบบ หมายถึง การวางแบบแผนในการบริหารกิจการคณะสงฆใหเปน
ระเบียบเรียบรอยไมใหเกิดความยุงยาก 
 การปฏิบัติงาน หมายถึง การทํางานตามที่องคกรตองการใหประสบความสําเร็จ ดวย
การลงมือกระทํา 
 การวัดผลและการประเมินผล หมายถึง การติดตามงานหลังจากการปฏิบัติงานวา
งานนั้นสําเร็จมากนอยเพียงใด 



 ๗ 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ทําใหทราบบทบาทของพระสังฆาธิการ ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนคร
ชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

๑.๗.๒ ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง
คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะบทบาทของพระสังฆาธิการ          
ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 



 
 

 

บทที่ ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม” ครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีขั้นตอนและวิธีดําเนินการวิจัย
ดังน้ี 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย          
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง     
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย        

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล    
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “บาทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม” ผูศึกษาใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงเปนวิธีการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research)   

๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ไดแก พระสงฆ รวมถึงพระสังฆาธิการในอําเภอนครชัยศรี  
จังหวัดนครปฐม จํานวนทั้งสิ้น ๖๓๙ รูป๑  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางแบบเปนระบบ (Systematic 
Random Sampling) มาจากพระสงฆ ไดจํานวน ๒๕๐ คน โดยการเปดตารางสําเร็จรูปของเครซี่
และมอรแกน (R.V.Krejcie & D.W.Morgan)๒  
 
 
 
 
 

                                                 

๑สํานักงานเลขาเจาคณะอําเภอนครชัยศรี, บัญชีสถิติวัดและจํานวนภิกษุสามเณร, ณ วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๓. 

๒
ธานินทร  ศิลปจารุ, การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS, (กรุงเทพมหานคร :          

บิสซิเนสอารแอนดดี, ๒๕๔๑), หนา ๔๙. 



๙๓ 
 

 

ตารางที่ ๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

เขตปกครองคณะสงฆใน
อําเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม 

ประชากร 
(รูป) 

กลุมตัวอยาง 
(รูป) 

๑.ตําบลบางกระเบา ๘๒ ๓๒ 
๒.ตําบลศรีมหาโพธิ์ ๘๐ ๓๑ 
๓.ตําบลสัมปทวน ๖๙ ๒๗ 
๔.ตําบลทาพระยา ๘๘ ๓๔ 
๕.ตําบลศรีษะทอง ๑๑๒ ๔๓ 
๖.ตําบลวัดละมุด ๙๘ ๓๙ 
๗.ตําบลหวยพล ู ๑๑๐ ๔๔ 

รวม ๖๓๙ ๒๕๐ 

 
๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ ใชในการศึกษาครั้ง น้ีเปนแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการสรางและ 
การตรวจสอบเครื่องมือ ดังน้ี 

๓.๓.๑ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

๑.ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง
คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของ 

๒.กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
๓.กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารย             

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
๔.สรางเครื่องมือการวิจัย 
๕.นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ             

เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
๖.นําเคร่ืองมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรเพื่อหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง           

ของเครื่องมือ 
๗.ปรับปรุงแกไข 
๘.จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล  

 



๙๔ 
 

 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูศึกษาพัฒนาขึ้น
ตามกรอบบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม เพ่ือใชเก็บขอมูลจากพระภิกษุที่ใชในการวิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ ๑ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) 
 ตอนที่ ๒ บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม มีลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตาม
วิธีการกําหนดการวัดคาตัวแปร ซ่ึงเปนการแปลความหมายคาเฉลี่ยจากแบบสอบถามที่สราง 
โดยใชเกณฑดังน้ี 

ทุกครั้ง  มีคะแนนเทากับ  ๕ 
เกือบทุกครั้ง มีคะแนนเทากับ  ๔ 
บางครั้ง  มีคะแนนเทากับ  ๓ 
นาน ๆ ครั้ง มีคะแนนเทากับ  ๒ 
ไมเคย  มีคะแนนเทากับ  ๑ 

ตอนที่ ๓  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและแนวทางสงเสริมบทบาทของพระสังฆาธิการ
ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด 
(Open ended Question)  

 ๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
๑.ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ

เครื่องมือ ที่สรางไว 
๒.หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จ เสนอประธานและ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ แลวนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จํานวน ๕ ทาน ประกอบดวย 

 
 
 



๙๕ 
 

 

๑) พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโญ ตําแหนงอาจารยประจําวิชาภาครัฐศาสตร
คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒) พระมหาโยตะ ปยุตฺโต ตําแหนงอาจารยประจําหนวยวิทยบริการวัดไรขิง 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓) พระมหาสม  กลฺยาโณ, ดร. ตําแหนงอาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและ
มนุษยวิทยา มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔) อาจารย ดร. ยุทธนา ปราณีต  ตําแหนงอาจารยประจําวิชาภาครัฐศาสตร คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕) อาจารยวันชัย สุขตาม ตําแหนงอาจารยประจําวิชาภาครัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคําถาม ตลอดจนภาษาที่ใชและ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและ
วัตถุประสงค (Item – Objective Congruence Index : IOC) โดยไดคา IOC ตั้งแต ๐.๕ ขึ้นไป
ทุกขอ 

๓.หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ  (Reliability)  
นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) แกพระสงฆวัดหอม

เกร็ด ตําบลไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐมที่ใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ รูป เพ่ือหาคา
ความเชื่อม่ันดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach)๓ ซ่ึงไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ ๐.๙๒๔๘ 

๔.นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ           
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือใชแจกกลุมตัวอยางจริงในการ
วิจัยตอไป 

๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
 ๑.ผูวิ จัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย             
ถึงเจาคณะอําเภอนครชัยศรี เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๒.ผูวิจัยติดตอประสานงานเพื่อแนะนําตัวชี้แจงพรอมอธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย 
รายละเอียดของคําถาม คําตอบในแบบสอบถามใหเขาใจถูกตองตรงกัน 

                                                 

๓สิน  พันธุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง  
จํากัด, ๒๕๔๗), หนา ๑๙๑. 



๙๖ 
 

 

 ๓.ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลคืนดวยตนเอง 
 ๔.เม่ือไดแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน  ๒๕๐ ชุด คิดเปน ๑๐๐% จึงตรวจสอบความ
สมบูรณและจัดลําดับขอมูล 
 ๕.นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหและประมวลผลตอไป 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

๑.นําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณความถูกตอง ในการตอบ
แบบสอบถามแลวนํามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูล โดยการบันทึกคะแนน
แตละขอของแตละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 

๒.ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 

๓.การวิเคราะหขอมูล 

    ๑) ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชคาความถี่ 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage)  

      ๒) ระดับบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม วิเคราะหโดยใช คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของพระภิกษุที่อยูในสังกัดเขตการปกครอง
คณะสงฆอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

๓) แปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังน้ี๔ 
คาเฉลี่ย   ๔.๕๐ – ๕.๐๐    กําหนดใหอยูในเกณฑ  มากที่สุด 
คาเฉลี่ย   ๓.๕๐ – ๔.๔๙    กําหนดใหอยูในเกณฑ  มาก 
คาเฉลี่ย   ๒.๕๐ – ๓.๔๙    กําหนดใหอยูในเกณฑ  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย   ๑.๕๐ – ๒.๔๙    กําหนดใหอยูในเกณฑ  นอย 
คาเฉลี่ย   ๑.๐๐ – ๑.๔๙    กําหนดใหอยูในเกณฑ       ไมเคย 

๔) การเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม โดยจําแนกเพศ อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลี และ
วุฒิการศึกษาทางสามัญ วิเคราะหโดยการทดสอบคาที (t – test) สําหรับตัวแปรที่มี ๒ คา และ
ทดสอบคาเอฟ (F-test) หรือความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) สําหรับตัวแปรที่มี ๓ 
คาขึ้นไป เม่ือพบวามีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางหลายคู โดยวิธีหา
ผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 
 

                                                 

๔เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙๒. 



บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง               
คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการ        
ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ
เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะ
สงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ไดดําเนินการวิจัยโดยใชวิธีวิจัย
เชิงสํารวจ (Survey Research) ใชแบบสอบถามกับพระสงฆซ่ึงสังกัดเขตการปกครองคณะสงฆ
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ทําการศึกษากับกลุมตัวอยางจํานวน ๒๕๐ รูป โดยใชวิธีการ
สุมแบบแบงชั้น ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามที่จัดทําขึ้น เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนทั้งปลายปดและปลายเปด ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลที่ได โดยหา
ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และทดสอบสมติฐานโดยใชการทดสอบคาเอฟ (F-test) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางตัวแปรมากกวา ๒ ตัวเม่ือพบวามีความแตกตางจริงทําการเปรียบเทียบ
รายคูโดยมีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 

๕.๑ สรุป 

จากการศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม สามารถสรุปได ดังน้ี 

๕.๑.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
มีอายุอยูระหวาง ๖๑ ปขึ้นไปมีจํานวน ๖๕ รูป คิดเปนรอยละ ๒๖.๐๐ มีจํานวนพรรษา ๒๑ 
พรรษาขึ้นไปมีจํานวน ๑๕๓ รูป คิดเปนรอยละ ๖๑.๒๐ มีวุฒิการศึกษาทางธรรมนักธรรมชั้นเอก 
มีจํานวน ๒๑๘ รูป คิดเปนรอยละ ๘๗.๒๐ ไมมีวุฒิทางเปรียญธรรม มีจํานวน ๑๑๙ รูป คิดเปน
รอยละ ๔๗.๖๐ และวุฒิการศึกษาสามัญ ปริญญาตรี มีจํานวน ๑๕๓ รูป คิดเปนรอยละ ๖๑.๒๐ 

 

 

 



๑๑๘ 
 

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิ
การดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(Χ  = ๓.๖๐, S.D. = ๐.๔๙) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน สรุปไดดังน้ี 

(๑) ดานการออกนโยบาย โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = ๓.๘๖, S.D. = ๐.๔๙) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการดาน
การปกครอง อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการออกนโยบาย อยูในอันดับที่สูงที่สุด ใน
ขอ “มีหลักการและแนวนโยบายในการปกครองที่ชัดเจน” และที่มีความเห็นในอันดับต่ําที่สุดคือ 
“มีนโยบายใหมีการปกครองของพระสังฆาธิการไมขัดตอพระธรรมวินัย และสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติคณะสงฆและกฎมหาเถรสมาคม”  

 (๒) ดานการวางรูปแบบ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ  = ๓.๔๔, S.D. = ๐.๖๒) 
เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการ
ดานการปกครอง อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการวางรูปแบบ อยูในอันดับที่สูงที่สุด 
ในขอ “มีการวางรูปแบบการจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่อชี้แจงกฎระเบียบตามวาระตางๆ” 
และที่มีความเห็นในอันดับต่ําที่สุดคือ “มีรูปแบบการจัดกิจการของวัด เชน บัญชีรายรับ-รายจาย
ใหเปนไปดวยดีและโปรงใส” 

 (๓) ดานการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับมาก(Χ  = ๓.๖๐, S.D. = ๐.๖๖) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการดาน
การปกครอง อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการปฏิบัติงาน อยูในอันดับที่สูงที่สุด ในขอ 
“มีการกํากับดูแลและจัดศาสนสมบัติของวัดใหเปนระเบียบเรียบรอยและมีความมั่นคงแข็งแรง” 
และที่มีความเห็นในอันดับต่ําที่สุดคือ “มีการระงับอธิกรณ การวินิจฉัยปญหาเพื่อยุติเหตุความ
ขัดแยง หรือลงนิคหกรรม” 

 (๔) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ  = ๓.๔๙, 
S.D. = ๐.๖๗) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระ
สังฆาธิการดานการปกครอง อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อยูในอันดับที่สูงที่สุด ในขอ “มีการเก็บรวบรวมขอมูลภายในคณะสงฆเพ่ือจัดทํา
รายงานประจําป” และที่มีความเห็นในอันดับต่ําที่สุดคือ “ไดเปดโอกาสใหองคกรภายนอกเขามา
ตรวจสอบ” 

 



๑๑๙ 
 

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สรุปไดดังน้ี 

สมมติฐานที่ ๑ พระสงฆที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิ
การดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ
แตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอ        
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไมมีความแตกตางกันในทุกดาน 

สมมติฐานที่ ๒ พระสงฆที่มีจํานวนพรรษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา กลุมตัวอยาง
ที่มีจํานวนพรรษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง
คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไมมีความแตกตางกันในทุกดาน 

สมมติฐานที่ ๓ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
กลุมตัวอยางที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการ
ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไมมีความแตกตางกันในทุกดาน 
 สมมติฐานที่ ๔ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
กลุมตัวอยางที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการ
ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไมมีความแตกตางกันในทุกดาน 
 สมมติฐานที่ ๕ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางสามัญแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
กลุมตัวอยางที่มีวุฒิการศึกษาทางสามัญแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิ
การดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไมมีความแตกตางกันใน         
ทุกดาน 
 
 



๑๒๐ 
 

๕.๑.๔ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะบทบาทของพระสังฆาธิการดานการ

ปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม มีดังน้ี 

 ๑) ปญหา อุปสรรค ขาดการเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด, ผูบริหารสั่งงานปฏิบัติการไดไม
คอยสมบูรณตามนโยบาย, ขาดพระที่มีความรูความสามารถในการใหความรูในการปกครอง, 
เลือกปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชา, ชาวบานบางคนยังไมเขาใจกฎระเบียบของวัด, การออก
กฎระเบียบขอบังคับของวัด พระสวนใหญไมคอยตั้งใจเทาที่ควร, ผูนําไมไดใหความสําคัญใน
ดานการปกครองอยางเต็มที่, พระสังฆาธิการบางรูปขาดความรูความเขาใจในดานการปกครอง 
ไมมีพระเดชพระคุณ, ทั้งทางภาครัฐและเอกชนควรใหความสําคัญในดานการปกครองคณะสงฆ
นอย และคณะสงฆขาดการจัดประชุมอยางตอเน่ือง 
 ๒) ขอเสนอแนะ ควรจะพูดคุยกันดวยเหตุผลไมอคติไมใชอารมณสวนตัว หรือถือ 
อัตตาธิปไตย, ออกกฎระเบียบปฏิบัติของศิษยวัดและผูอาศัยอยูภายในวัดพรอมกับบทลงโทษ
เม่ือทําผิดอยางชัดเจน, ควรใหมีการทํากิจกรรมรวมกันบอยๆที่กอใหเกิดความสามัคคีในหมู
คณะ, ผูทําหนาที่ในการปกครองควรไดรับการอบรมและสนับสนุนใหมีการศึกษาใหมากที่สุด
โดยเฉพาะผูนําผูบริหารระดับสูง, ตองออกระเบียบใหเขมงวดและลงโทษอยางจริงจัง อยางเชน 
หามบิณฑบาตในวันพระ ถาใครฝาฝนมีการลงทัณฑบน ถาผิดอีกก็พิจารณาลงทัณฑหนัก หรือ
ยืนบิณฑบาตตามรานคาเปนเวลานาน, มีการอบรมผูบริหารเพื่อใหสมบูรณตามนโยบาย, ควร
เพ่ิมบทลงโทษใหหนักเม่ือเกิดกรณีพระภิกษุสามเณรไมเชื่อฟงหรือไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับ, ควรแตงตั้งมอบหมายงานใหทุกคนไดมีสวนในการรับผิดชอบรวมกัน, ควร
ประชาสัมพันธและแนะนําใหชาวบานไดเขาใจในกฎระเบียบอยางถองแท และควรจะปกครอง
กันแบบพอปกครองลูก พ่ีดูแลนอง ใหมีการปกครองแบบดูแลกันทั่วถึง 

๕.๒ อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเรื่องบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอ        
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ผูวิจัยพบประเด็นของผลการวิจัยที่สามารถนํามาเสนอเพื่อทําการ
อภิปรายและประกอบแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

๕.๒.๑ จากการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบวา ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการ
ปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก                     
(Χ  = ๓.๖๐, S.D. = ๐.๔๙) และในแตละดาน พบปญหาบทบาทของพระสังฆาธิการดานการ
ปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ซ่ึงเปนประเด็นจากขอคําถามใน
แบบสอบถาม ที่กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นของแตละดาน ดังกลาวนี้ มีประเด็นในการอภิปราย
ผลดังน้ี 



๑๒๑ 
 

๑) ดานการออกนโยบาย   

           ดานการออกนโยบาย จากการศึกษา พบวา ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิ
การดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมอยูในระดับมากซึ่งสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริง ทั้งน้ีเน่ืองจากการออกนโยบายเปนสิ่งสําคัญที่พระสังฆาธิการตองปฏิบัติ
ตามระเบียบทางดานการปกครอง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของพระธวัชชัย จารุธมฺโม         
(ศรีสุข) ไดวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ : กรณีศึกษาวัดในอําเภอ        
หนองแซง จังหวัดสระบุรี” ผลการวิจัยพบวา จากการศึกษาพบวาประสิทธิภาพการบริหาร
กิจการคณะสงฆ : กรณีศึกษา วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก๑     

 ๒) ดานการวางรูปแบบ   
 ดานการวางรูปแบบจากการศึกษา พบวา ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการ

ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอด 
คลองกับสภาพความเปนจริง ทั้งนี้เน่ืองจากการปกครองคณะสงฆไมคอยเครงครัดในการวาง
รูปแบบมากนัก ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของพระครูสังฆรักษกฤษฎิ์ตภณ สุเมโธ ไดวิจัย
เรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี” 
ผลวิจัยพบวา ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี พบวา ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓.๔๕ และเม่ือจําแนก
เปนรายดานพบวา ดานการปกครองและดานสาธารณูปการมีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก โดย
มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๗๕ และ ๓.๕๔ ตามลําดับ สวนดานอ่ืนๆ ไดแก ดานการศาสนศึกษา ดาน
การศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ และดานการสาธารณสงเคราะหมีประสิทธิภาพอยูในระดับ
ปานกลาง๒ 

 

 
                                                            

๑พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข), “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ : กรณีศึกษาวัดในอําเภอ
หนองแซง จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๒พระครูสังฆรักษกฤษฎิ์ตภณ สุเมโธ, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขต
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๑๒๒ 
 
  ๓) ดานการปฏิบัติงาน   
 ดานการปฏิบัติงานจากการศึกษา พบวา ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการ
ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม อยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริง ทั้งน้ีเน่ืองจากพระสังฆาธิการมีการปฏิบัติงานเปนสวนมาก และให
ความสําคัญในดานนี้ เพ่ือตองการใหงานออกมาสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยพระธวัชชัย 
จารุธมฺโม (ศรีสุข) ไดวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ : กรณีศึกษาวัดใน
อําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี” ผลการวิจัยพบวา จากการศึกษาพบวาประสิทธิภาพการ
บริหารกิจการคณะสงฆ : กรณีศึกษา วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณาในแตละดาน พระภิกษุสามเณร และประชาชนมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ อยูในระดับมากทุกดาน๓ 

  ๔) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากการศึกษา พบวา ความคิดเห็นตอบทบาทของ

พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม อยูในระดับปาน

กลาง ซ่ึงสอดคลองกับสภาพความเปนจริง ทั้งน้ีเน่ืองจากพระสังฆาธิการไมคอยมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในภายหลังเสียเทาไหร ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ พระธนดล 

นาคพิพัฒน ไดวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาบทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ ศึกษาเปรียบเทียบการบริหาร

กิจการคณะสงฆ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย  

ซ่ึงผลการวิจัยสรุปวา พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมย มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง๔ 

 

 

 
                                                            

๓พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข), “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ : กรณีศึกษาวัดในอําเภอ
หนองแซง จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๔พระธนดล  นาคพิพัฒน, “การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 



๑๒๓ 
 

๕.๒.๒ จากผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สามารถนํามาอภิปรายผล 
ไดดังน้ี 

๑) จากผลการวิจัยพบวา พระสงฆที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระ
สังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไมแตกตางกัน ทั้งนี้
เน่ืองจาก อายุน้ันมีความใกลเคียงกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของพระธวัชชัย จารุธมฺโม 
(ศรีสุข) ไดวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ : กรณีศึกษาวัดในอําเภอหนอง
แซง จังหวัดสระบุรี” เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณร และประชาชน ตอ
ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ: กรณีศึกษา วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี 
พบวา สถานภาพ อายุ พรรษา ตําแหนง การศึกษานักธรรม และการศึกษาสายสามัญ เพศ 
สถานภาพ อาชีพ ตลอดจนถึงทักษะและประสบการณชีวิตในการปฏิบัติหนาที่ของพระภิกษุ
สามเณร ประชาชน แตกตางกัน มีความคิดเห็น ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ : 
กรณีศึกษา วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี โดยรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว๕ 

 ๒) จากผลการวิจัยพบวา พระสงฆที่มีจํานวนพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไมแตกตาง
กัน ทั้งน้ีเน่ืองจาก จํานวนพรรษาไมใชปจจัยสําคัญเพราะพระภิกษุตองปฏิบัติตามการบริหาร
กิจการคณะสงฆดานปกครองเหมือนกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พระครูสังฆรักษ         
พศวีร ธีรปฺโญ ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : 
ศึกษากรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆโดยรวมอยูในระดับมาก ไดแก ดานการควบคุมและสงเสริมการ
รักษาความเรียบรอยดีงาม ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห พบวามีบทบาทอยูใน
ระดับมากทุกดาน และเม่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการจังหวัดนนทบุรีที่มีจํานวน
พรรษา ระดับการศึกษาสายสามัญ การศึกษาทางเปรียญธรรม ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ 

                                                            

๕
พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข), “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ : กรณีศึกษาวัดในอําเภอ

หนองแซง จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๑๒๔ 
 
และการสังกัดวัดแตละขนาดแตกตางกันมีบทบาทตอการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัด
นนทบุรีไมแตกตางกัน๖ 

 ๓) จากผลการวิจัยพบวา พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกัน มีความคิดเห็น
ตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไม
แตกตางกัน ทั้งน้ีเน่ืองจาก พระภิกษุตองศึกษานักธรรมทุกรูปจึงไมสงผลใหความคิดเห็น
แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของพระธนดล นาคพิพัฒน ไดวิจัยเรื่อง “การบริหาร
กิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย” ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ
จังหวัดบุรีรัมย พบวา พระสังฆาธิการที่มีอายุ ตําแหนงพระสังฆาธิการ จํานวนพรรษา วุฒิ
การศึกษาทางสามัญ การศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม และประสบการณใน
การปฏิบัติหนาที่ของพระสังฆาธิการที่แตกตางกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆไม
แตกตางกัน และขอเสนอแนะในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย ควรมีการปกครอง
พระภิกษุ สามเณร ใหปฏิบัติตามพระวินัยอยางเครงครัด มีกองทุนสงเสริมดานการศึกษาแก
พระภิกษุ สามเณร ใหพระภิกษุ สามเณร เอาใจใสตอกิจกรรม ดานพระพุทธศาสนา ใหพระภิกษุ 
สามเณร ดําเนินกิจกรรมบางอยางภายในวัดอยางมีระเบียบ๗ 

 ๔) จากผลการวิจัยพบวา พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไม
แตกตางกัน ทั้งนี้เน่ืองจากการศึกษาทางบาลีน้ันเปนการศึกษาของทางพระ แมพระภิกษุจะ
ไมไดเรียนทุกรูป แตก็ไมทําใหสงผลแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของธันยพร พงษ
โสภณ ไดวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆ สื่อบุคคลในการชี้นําและปลูกจิตสํานึกประชาชน เพ่ือ
การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ศึกษากรณี พระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส จังหวัด
กาญจนบุรี ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะประชากรของพระสงฆความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะประชากรของพระสงฆซ่ึงไดแก อายุ พรรษา การศึกษาทางโลก และการศึกษาทาง
ธรรม กับการชี้นํา และปลูกจิตสํานึกประชาชนชนบทเพื่อการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก พระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส หรือ
ผูชวยเจาอาวาส ซ่ึงจําพรรษาอยูในวัดที่ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๒๘๐ รูป 
ศึกษาประชากรทั้งหมด พบวา ประชากรพระสงฆติดตามขาวสารตางๆ จากหนังสือพิมพและ
                                                            

๖พระครูสังฆรักษพศวีร  ธีรปฺโญ, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : 
ศึกษากรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 

๗พระธนดล  นาคพิพัฒน, “การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 



๑๒๕ 
 
วิทยุกระจายเสียงมากที่สุด ประชากรพระสงฆสวนใหญ อานหนังสือพิมพทุกวัน และเปดรับ
ขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาในดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมทาง
หนังสือพิมพมากที่สุด ในกรณีขาวสารจากแหลงสื่อสารมวลชนไมสอดคลองกัน พระสงฆสวน
ใหญจะตกลงใจเชื่อขาวสารจากหนังสือพิมพมากที่สุด และประชากรพระสงฆสวนใหญนํา
ขาวสารที่ไดจากการอาน รับฟงหรือรับชม จากสื่อมวลชนตางๆ ไปใชประโยชนในการชี้นํา
อบรมสั่งสอนใหประชาชนในชุมชน๘ 

๕) จากผลการวิจัยพบวา พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางสามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไม
แตกตางกัน ทั้งน้ีเน่ืองจากพระภิกษุมีการศึกษาทางสามัญใกลเคียงกัน จึงไมแตกตางกัน
ทางดานความคิด ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของพระมหากฤษฎา นันทเพชร ไดวิจัยเรื่อง 
ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม จากกลุมพระสงฆที่เรียนบาลีเปรียญธรรมเกา
ประโยคในโรงเรียนปริยัติธรรมของคณะสงฆสวนกลาง วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร และ
พระนักศึกษาชั้นปที่ ๔ ของมหาลัยสงฆ ๒ แหงในกรุงเทพมหานคร  คือ สภาการศึกษามหา 
มกุฏราชวิทยาลัย วัดบวรนิเวศ และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ 
จํานวนตัวอยาง ๑๘๕ ตัวอยาง และนําขอมูลวิเคราะหโดยใชสถิติในการวิเคราะห ไดแก คารอย
ละ คามัชฌิมเลขคณิต และคา F-test จากผลการวิจัย พบวา พระสงฆที่เรียนวิชาเอกในมหา
มงกุฎราชวิทยาลัยตางกัน  มีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนาสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ คือ พระสงฆที่เรียนเอกสังคมวิทยา มีทัศนคติเห็นดวยกับบทบาทพระสงฆในการ
พัฒนาสังคม สูงกวาพระสงฆที่เรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอกศาสนาปรัชญา และวิชาเอก 
บาลี-สันสกฤต  และมีแนวโนมวาปจจัยอ่ืนๆ เชน พรรษา สถาบันการศึกษา จํานวนครั้งในการ
ติดตามสื่อโทรทัศนจะสงผลใหพระสงฆมีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนาสังคมบางดานแตกตาง
กันดวย๙ 

 

                                                            

 ๘ธันยพร พงษโสภณ, บทบาทของพระสงฆ ส่ือบุคคลในการชี้นําและปลูกจิตสํานึกประชาชนชนบท 
เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน (ศึกษากรณี พระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสจังหวัดกาญจนบุรี), 
วิทยานิพนธวารสารศาสตรมหาบัณฑิตมหาบัณฑิต (สื่อสารมวลชน), (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๓๙), หนา ๑๑. 

 ๙พระมหากฤษฎา นันทเพชร, ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต คณะพัฒนาสังคม, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๐). 



๑๒๖ 
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

ผลการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนคร       

ชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑) ดานการออกนโยบาย ควรจะพูดคุยกันดวยเหตุผลไมอคติไมใชอารมณสวนตัว หรือ

ถือ อัตตาธิปไตย, ออกกฎระเบียบปฏิบัติของศิษยวัดและผูอาศัยอยูภายในวัดพรอมกับ

บทลงโทษเมื่อทําผิดอยางชัดเจน, ควรใหมีการทํากิจกรรมรวมกันบอยๆที่กอใหเกิดความ

สามัคคีในหมูคณะ 

๒) ดานการวางรูปแบบ ผูทําหนาที่ในการปกครองควรไดรับการอบรมและสนับสนุนใหมี

การศึกษาใหมากที่สุดโดยเฉพาะผูนําผูบริหารระดับสูง, ตองออกระเบียบใหเขมงวดและลงโทษ

อยางจริงจัง 

๓) ดานการปฏิบัติงาน ควรปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางเครงครัดตรงไปตรงมา

ตามหนาที่ โดยไมมีการยกเวนสําหรับบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่สําคัญ ควรปฏิบัติงานอยางเต็ม

กําลังความสามารถ อยางเชน หามบิณฑบาตในวันพระ ถาใครฝาฝนมีการลงทัณฑบน ถาผิดอีก

ก็พิจารณาลงทัณฑหนัก หรือยืนบิณฑบาตตามรานคาเปนเวลานาน, มีการอบรมผูบริหารเพื่อให

สมบูรณตามนโยบาย, ควรเพิ่มบทลงโทษใหหนักเม่ือเกิดกรณีพระภิกษุสามเณรไมเชื่อฟง

หรือไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ, ควรแตงตั้งมอบหมายงานใหทุกคนไดมีสวนในการ

รับผิดชอบรวมกัน 

๔) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรประชาสัมพันธและแนะนําใหชาวบานได

เขาใจในกฎระเบียบอยางถองแท และควรจะปกครองกันแบบพอปกครองลูก พ่ีดูแลนอง ใหมี

การปกครองแบบดูแลกันทั่วถึง 
 

 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 หากมีการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ในครั้งตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะการดําเนินการวิจัยในลักษณะ
ดังตอไปน้ี   

๑) ควรศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ โดยรวมจากอําเภอ
อ่ืนๆ เพ่ือศึกษาขอมูลวาบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆมีความ
เหมือนกัน หรือแตกตางกันจากการวิจัยครั้งน้ี 
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๒) ควรศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง         
คณะสงฆจากอําเภออ่ืนๆ วามีความสัมพันธกันหรือไม 

๓) ควรศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในดานอ่ืนบาง เชน ดานการศาสนศึกษา         
ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานสาธารณูปการ และดานการ          
สาธารณสงเคราะห 
 

 



 

 

บรรณานุกรม 
๑. ภาษาไทย : 

 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ : 

กมลรัตน หลาสุวงษ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรี          
นครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๗. 

กรมการศาสนา. คูมือการจัดการศึกษาสงฆ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๙. 
_________.  คู มื อพระสั งฆาธิ ก ารว าด วย เ รื่ อ งการคณะสงฆ และการศาสนา . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐. 
_________. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลาง

ชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐. 
ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค. จิตวิทยาสังคมและมนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร : 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง, ๒๕๒๖. 

คณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต การ
ปกครองคณะสงฆไทย. กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๑. 

คนึงนิตย และสุบรรณ จันทบุตร. ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณี
วัดหนองปาพง จังหวัดอุบลราชธานี. กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕. 

งามพิศ สัตยสงวน. สังคมและวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

_______. การจัดระเบียบทางสังคม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓. 
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ฑิตยา สุวรรณชฏ. พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร คณะกรรมการหมูบาน
และเจาหนาที่ระดับตําบล : สวนทองถิ่น สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๒๗. 

ณรงค เส็งประชา. มนุษยกับสังคม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๐. 
ตุลา มหาพสุธานนท. หลักการจัดการ หลักการ. ทาเรือแหลมฉบัง LAEM CHABANG 

PORT. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพตํารวจ, ๒๕๔๖. 
ธานินทร  ศิลปจารุ. การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS. กรุงเทพมหานคร :          

บิสซิเนสอารแอนดดี, ๒๕๔๑. 
นนท ธรรมสถิต. พระพุทธศาสนาและคณะสงฆไทย. กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพเอดิสัน, 

๒๕๓๓. 
บุญศรี พานะจิตต. ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัดสวนแกว 

อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

ประภาพิศ สัญชาติเจตน. จิตวิยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๒๔. 
ปราชญา กลาผจญ. พฤติกรรมผูนํา ทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, ๒๕๔๐. 
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโ). เอกสารประกอบคําบรรยาย เรื่องการปกครองคณะ

สงฆและการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
๒๕๔๐. 

พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต). การศึกษาที่สากลบนพื้นฐานแหงภูมิปญญาไทย. 
กรุงเทพมหานคร : อมรินทรพร้ินติ้งกรุพ, ๒๕๓๔. 

_________. พุทธบริษัทกับพระธรรมวินัย. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพปญญา, ๒๕๓๒. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). นิติศาสตรแนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๓๙. 
พระธรรมวิมลโมลี (รุน ธีรปฺโญ). พระสงฆกับการพัฒนาชุมชน. การแสวงหาเสนทางการ

พัฒนาชนบทของพระสงฆไทย. 
พระพุทธวรญาณ (ทองยอย กิตฺติทินฺโน) ธรรมญาณนิพนธ : ๑๐๐ ป พระพุทธวรญาณ. 
พระมหาธรรมรัต อริยธมฺโม. การศึกษาเชิงวิเคราะหหลักรัฐศาสตรที่มีในพระไตรปฎก. 

กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดโรงพิมพสุรวัฒน, ๒๕๔๓. 
พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). การปกครองคณะสงฆไทย. พิมพครั้งที่ ๙. 

กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙. 
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พระมหาสมทรง  สิ ริ นฺธโร  และคณะ .  บทบาทของวัดและพระสงฆไทยในอนาคต . 
กรุงเทพมหานคร : บริษัทเกล็ดไทย จํากัด, ๒๕๒๕. 

พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล). การบริหารวัด. พิมพครั้งที่ ๗. นครปฐม : เพชรเกษม
การพิมพ, ๒๕๔๘. 

พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ). การจัดสาธารณูปการและสาธารณะสงเคราะหของวัด. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๘. 

พัชนี วรกวิน. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิชย, ๒๕๒๖. 
พัทยา สายหู. กลไกของสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙. 
พูนทรัพย สิทธิพรหม. “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนากับการเขารวมโครงการแผนธรรม

แผนดินทองของชาวบานหวยยาง”. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖. 
ไพบูลย ชางเรียน. สารานกุรมศัพททางสังคม. กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๑๖. 
มหามกุฎราชวิทยาลัย. ประวัติการปกครองคณะสงฆไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา

มกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๒๖. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. มหาจุฬาฯ ในรอบศตวรรษ. จํานงค ทองประเสริฐ 

บรรณาธิการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓. 
ยนต ชุมจิต. ความเปนครู. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๐. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร :

บริษัทนานมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖. 
เลขาธิการมหาเถรสมาคม,สํานักงาน.คูมือพระสังฆาธิการและพระวิทยาธิการ. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒. 
วราคม ทีสุกะ. สังคมวิทยาสําหรับผูเร่ิมเรียน. กรุงเทพหมานคร : ไทยวัฒนาพานิชย, ๒๕๓๔. 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

อักษรพัฒนาพานิชย, ๒๕๔๗. 
________. จิตวิทยาสังคมเพื่อการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : เกรียงศักดิ์การพิมพ, ๒๕๒๕. 
สงา หลอสําราญ. ตํานานพระพุทธสาวก. กรุงเทพมหานคร : อักษรสยามการพิมพ, ๒๕๔๑. 
สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ. ตํานานปกครองคณะสงฆ. พิมพครั้ง  

ที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสามมิตร, ๒๕๑๕. 
สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส. วินัยมุข เลม ๑. พิมพครั้งที่ ๓๐.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๑๗. 
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สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปุฺโญ). คูมือพระสังฆาธิการวาดวยเร่ือง การคณะ
สงฆและการพระศาสนาในทวี พลรัตน (บรรณาธิการ). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
การศาสนา, ๒๕๔๐. 

สิน  พันธุพินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง  
จํากัด, ๒๕๔๗. 

สุชา จันทรเอม. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๒๐. 
สุนทร ณ รังสี. สถาบันทางการเมืองตามแนวพุทธศาสตร รัฐศาสตรแนวพุทธสาสตร. 

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๓๐. 
โสภา ชูพิกุลชัย. จิตวิทยาสังคมประยุกต. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒. 
แสวง อุดมศรี. การปกครองคณะสงฆไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. รายงานการเสวนา เรื่องบทบาทที่พึงประสงค

ของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทย, ๒๕๔๓. 
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอํานาจเจริญ. การปฏิบัติงานพระพุทธศาสนา โครงการ
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**********************************************               

                   



 

 

บทที่ ๔ 

ผลการศึกษา 

การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม” ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมได จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๕๐ รูป มา
วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร ผลการวิเคราะหขอมูล
นําเสนอดังตอไปน้ี 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ 

อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
๔.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอ

นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
๔.๔ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะ

สงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
๔.๕ องคความรูที่ไดรับจากการวจัิย 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ จํานวน
พรรษา  วุฒิการศึกษาทางธรรม  วุฒิการศึกษาทางบาลีและวุฒิการศึกษาทางสามัญ                     
มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

 

ตารางที่ ๔.๑  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
      (n = ๒๕๐) 

  ขอมูลสวนบุคคล  จํานวน (รูป)  รอยละ 

อายุ 
            ๒๐-๓๐ ป 
            ๓๑ – ๔๐ ป 
            ๔๑ - ๕๐ ป 
            ๕๑-๖๐ ป 
            ๖๑ ปขึ้นไป 

 
 
 
 

 
๔๔ 
๔๑ 
๔๒ 
๕๘ 
๖๕ 

 
 
 
 

 
 ๑๗.๖๐ 
๑๖.๔๐ 
 ๑๖.๘๐ 
๒๓.๒๐ 
๒๖.๐๐ 

จํานวนพรรษา 
            ๑-๔ พรรษา 
            ๕-๑๐ พรรษา 
            ๑๑-๑๕ พรรษา 
            ๑๖-๒๐ พรรษา 
            ๒๑ พรรษาขึ้นไป 
วุฒิการศึกษาทางธรรม 
            นักธรรมชั้นตร ี
            นักธรรมชั้นโท 
            นักธรรมชั้นเอก 
            ไมมีวุฒิทางธรรม 
วุฒิการศึกษาทางบาล ี
            เปรียญธรรม ๑ – ๓ 
            เปรียญธรรม ๔ - ๖  
            เปรียญธรรม ๗ - ๙  
            ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 
วุฒิการศึกษาทางสามัญ 
            ต่ํากวาปริญญาตรี 
            ปริญญาตรี 
            สูงกวาปริญญาตรี 

 
 
 
 
 
 

 
๒๕  
๓๓ 
๒๒ 
 ๑๗   
 ๑๕๓          

     
๑๕ 
๘  

๒๑๘     
๙    
 

๕๔ 
๕๗ 
๒๐ 
๑๑๙ 

 
๔๑     
๑๕๓      
๕๖ 

  
       ๑๐.๐๐ 

 ๑๓.๒๐ 
  ๘.๘๐ 
  ๖.๘๐ 
 ๖๑.๒๐ 
 
  ๖.๐๐ 
  ๓.๒๐ 
 ๘๗.๒๐ 
  ๓.๖๐ 
 
 ๒๑.๖๐ 
 ๒๒.๘๐ 
   ๘.๐๐ 
 ๔๗.๖๐ 
 
 ๑๖.๔๐ 
 ๖๑.๒๐ 
 ๒๒.๔๐ 

รวม    ๒๕๐               ๑๐๐.๐๐ 

 



๙๙ 
 

 

 
จากตารางที่  ๔ .๑  พบวา  ผลการวิ เคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถามมีรายละเอียดดังน้ี  
 อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุอยูระหวาง ๖๑ ปขึ้นไปมีจํานวน ๖๕ รูป 
คิดเปนรอยละ ๒๖.๐๐ รองลงมามีอายุ ๕๑-๖๐ ปมีจํานวน ๕๘ รูป คิดเปนรอยละ ๒๓.๒๐ และที่
มีอายุ ๓๑ – ๔๐ ปมี ๔๑ รูป คิดเปนรอยละ ๑๖.๔๐ 

จํานวนพรรษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีจํานวนพรรษา ๒๑ พรรษาขึ้นไป
มีจํานวน ๑๕๓ รูป คิดเปนรอยละ ๖๑.๒๐ รองลงมามีจํานวนพรรษา ๕-๑๐ พรรษา มีจํานวน 
๓๓ รูป คิดเปนรอยละ ๑๓.๒๐ และจํานวนพรรษา ๑๖-๒๐ พรรษา มีจํานวน ๑๗ รูป คิดเปน
รอยละ ๖.๘๐ 
 วุฒิการศึกษาทางธรรม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาทางธรรม
นักธรรมชั้นเอก มีจํานวน ๒๑๘ รูป คิดเปนรอยละ ๘๗.๒๐ รองลงมานักธรรมชั้นตรี มีจํานวน 
๑๕ รูป คิดเปนรอยละ ๖.๐๐ และนักธรรมชั้นโท มีเพียง ๘ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๒๐ 
 วุฒิการศึกษาทางบาลี พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญ
ธรรมไมมีวุฒิทางเปรียญธรรม มีจํานวน ๑๑๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๗.๖๐ รองลงมาวุฒิเปรียญ
ธรรม ๔ - ๖  มีจํานวน ๕๗ รูป คิดเปนรอยละ ๒๒.๘๐ และวุฒิเปรียญธรรม ๗ - ๙  มีจํานวน 
๒๐ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๐๐ 
 วุฒิการศึกษาทางสามัญ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสามัญ 
ปริญญาตรี มีจํานวน ๑๕๓ รูป คิดเปนรอยละ ๖๑.๒๐ รองลงมาวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีจํานวน 
๕๖ รูป คิดเปนรอยละ ๒๒.๔๐ และที่มีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี มีเพียงจํานวน ๔๑ รูป คิดเปน  
รอยละ ๑๖.๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะหบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 ผลการวิเคราะหบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัย
ศรี จังหวัดนครปฐม ประกอบดวย ๑)ดานการออกนโยบาย ๒)ดานการวางรูปแบบ ๓)ดานการ
ปฏิบัติงาน ๔) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมและรายดาน รายละเอียดดัง
แสดงในตารางที่ ๔.๒ – ๔.๖ 

ตารางที่ ๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง
คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม  

             (n = ๒๕๐) 

บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ 
อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

Χ  S.D. 
การแปล

ผล 

   ๑. ดานการออกนโยบาย  ๓.๘๖ ๐.๔๙ มาก 
   ๒. ดานการวางรูปแบบ ๓.๔๔ ๐.๖๒ ปานกลาง 
   ๓. ดานการปฏิบัติงาน  ๓.๖๐ ๐.๖๖ มาก 
   ๔. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓.๔๙ ๐.๖๗ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๖๐ ๐.๔๙ มาก 

  
จากตารางที่ ๔.๒ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการ

ปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = ๓.๖๐) 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการ
ดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการออกนโยบายอยูในอันดับ
สูงที่สุด (Χ = ๓.๘๐) และดานการวางรูปแบบ อยูในระดับนอยที่สุด (Χ = ๓.๔๔) 

  
 
 
 



๑๐๑ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง 
คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการออกนโยบาย 

(n = ๒๕๐) 

ดานการออกนโยบาย Χ  S.D. 
การแปล

ผล 

๑. มีหลักการและแนวนโยบายในการปกครองที่ชัดเจน ๔.๓๖ ๐.๗๔ มาก 
๒. มีนโยบายการประยุกตใชหลักพุทธธรรมในการปกครอง
คณะสงฆอยางเหมาะสม ๓.๘๗ ๐.๖๘ มาก 
๓. มีนโยบายรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหพระภิกษุ 
สามเณร มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย วางกฎระเบียบ
และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ๓.๘๓ ๐.๘๘ มาก 
๔. มีนโยบายใหมีการปกครองของพระสังฆาธิการไมขัดตอ
พระธรรมวินัย และสอดคลองกับพระราชบัญญัติคณะสงฆและ
กฎมหาเถรสมาคม ๓.๔๖ ๐.๗๗ ปานกลาง 
๕. มีนโยบายการปกครองคณะสงฆสงเสริมดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ๓.๗๙ ๐.๘๔ มาก 

ภาพรวม ๓.๘๖ ๐.๔๙ มาก 

  
จากตารางที่ ๔.๓ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการ

ปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการออกนโยบายโดยรวม อยูในระดับ
มาก (Χ = ๓.๘๖) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา พบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดาน
การออกนโยบาย อยูในอันดับที่สูงที่สุด ในขอ “มีหลักการและแนวนโยบายในการปกครองที่
ชัดเจน” (Χ = ๔.๓๖) รองลงมาคือ “มีนโยบายการประยุกตใชหลักพุทธธรรมในการปกครอง
คณะสงฆอยางเหมาะสม” (Χ = ๓.๘๗) และที่มีความเห็นในอันดับต่ําที่สุดคือ “มีนโยบายใหมี
การปกครองของพระสังฆาธิการไมขัดตอพระธรรมวินัย และสอดคลองกับพระราชบัญญัติคณะ
สงฆและกฎมหาเถรสมาคม” (Χ = ๓.๔๖) 

 

 



๑๐๒ 
 

 

ตารางที่ ๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะ
สงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการวางรูปแบบ 

(n = ๒๕๐) 

ดานการวางรปูแบบ Χ  S.D. 
การแปล

ผล 

๑. แนวคิดและวิธีการปกครอง เปนแบบอยางในการปกครอง
คณะสงฆ แกคณะสงฆอ่ืนๆ ได ๓.๔๑ ๑.๐๕ ปานกลาง 
๒. มีการวางรูปแบบการจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่อ
ชี้แจงกฎระเบียบตามวาระตางๆ ๓.๙๕ ๐.๘๕ มาก 

๓. มีรูปแบบการออกกฎระเบียบในการอยูรวมกันเปนหมูคณะ ๓.๓๖ ๐.๘๔ ปานกลาง 
๔. มีรูปแบบการจัดกิจการของวัด เชน บัญชีรายรับ-รายจาย
ใหเปนไปดวยดีและโปรงใส ๓.๑๐ ๑.๑๔ ปานกลาง 
๕. มีรูปแบบการจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่ออบรมสั่ง
สอนใหมีจิตสํานึกในดานขอวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย
และความเปนสมณะ ๓.๔๐ ๐.๙๙ ปานกลาง 

ภาพรวม   ๓.๔๔   ๐.๖๒ ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๔ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการ

ปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการวางรูปแบบโดยรวม อยูในระดับ
ปานกลาง (Χ = ๓.๔๔) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา พบวากลุมตัวอยางมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
ดานการวางรูปแบบ อยูในอันดับที่สูงที่สุด ในขอ “มีการวางรูปแบบการจัดประชุมพระภิกษุ
สามเณรเพื่อชี้แจงกฎระเบียบตามวาระตางๆ” (Χ = ๓.๙๕) รองลงมาคือ “แนวคิดและวิธีการ
ปกครอง เปนแบบอยางในการปกครองคณะสงฆ แกคณะสงฆอ่ืนๆ ได” (Χ = ๓.๔๑) และที่มี
ความเห็นในอันดับต่ําที่สุดคือ “มีรูปแบบการจัดกิจการของวัด เชน บัญชีรายรับ-รายจายให
เปนไปดวยดีและโปรงใส” (Χ = ๓.๑๐) 

 

 

 



๑๐๓ 
 

 

ตารางที่ ๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะ
สงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการปฏิบัติงาน 

(n = ๒๕๐) 

ดานการปฏิบติังาน Χ  S.D. 
การแปล

ผล 

๑. มีการระงับอธิกรณ การวินิจฉัยปญหาเพื่อยุติเหตุความ
ขัดแยง หรือลงนิคหกรรม ๓.๒๘ ๑.๑๘ ปานกลาง 
๒. มีการออกกฎ ระเบียบขอบังคับตางๆ แก พุทธศาสนิกชน 
เชน การหามเลนการพนัน หามดื่มสุราภายในบริเวณวัด ๓.๕๙ ๐.๘๙ มาก 
๓. มีการอบรมพระภิกษุสามเณรใหมีสมณ-สัญญาและอบรม
ในเรื่องพระธรรมวินัย จรรยา มารยาทการปฏิบัติอันเกี่ยวกับ
พิธีหรือแบบอยางที่ดี ๓.๗๖ ๐.๙๘ มาก 
๔. มีการสงเสริมใหพระสอนปริยัติธรรมไดเปนผูปกครองคณะ
สงฆตามแตโอกาส ๓.๕๖ ๐.๘๓ มาก 
๕. มีการกํากับดูแลและจัดศาสนสมบัติของวัดใหเปนระเบียบ
เรียบรอยและมีความมั่นคงแข็งแรง ๓.๘๐ ๐.๙๐ มาก 

ภาพรวม ๓.๖๐ ๐.๖๖ มาก 

 

 จากตารางที่ ๔.๕ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการ
ปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก          
(Χ = ๓.๖๐) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา พบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดาน
การปฏิบัติงาน อยูในอันดับที่สูงที่สุด ในขอ “มีการกํากับดูแลและจัดศาสนสมบัติของวัดใหเปน
ระเบียบเรียบรอยและมีความมั่นคงแข็งแรง” (Χ = ๓.๘๐) รองลงมาคือ “มีการอบรมพระภิกษุ
สามเณรใหมีสมณ-สัญญาและอบรมในเรื่องพระธรรมวินัย จรรยา มารยาทการปฏิบัติอัน
เกี่ยวกับพิธีหรือแบบอยางที่ดี” (Χ = ๓.๗๖) และที่มีความเห็นในอันดับต่ําที่สุดคือ “มีการระงับ
อธิกรณ การวินิจฉัยปญหาเพื่อยุติเหตุความขัดแยง หรือลงนิคหกรรม” (Χ = ๓.๒๘) 

 

 



๑๐๔ 
 

 

ตารางที่ ๔.๖ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะ
สงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(n = ๒๕๐) 

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน Χ  S.D. 
การแปล

ผล 

๑. ไดมีการประเมินผลการปกครองของเจาคณะผูปกครอง ๓.๕๖ ๑.๐๑ มาก 
๒. ไดเปดโอกาสใหองคกรภายนอกเขามาตรวจสอบ ๓.๒๖ ๑.๐๗ ปานกลาง 
๓. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของตนตอผูบังคับบัญชา
เหนือขึ้นไป ๓.๔๖ ๑.๐๘ ปานกลาง 
๔. มีการเก็บรวบรวมขอมูลภายในคณะสงฆเพ่ือจัดทํา
รายงานประจําป ๓.๖๕ ๐.๙๑ มาก 
๕. มีการสรุปผลการทํางานประจําปหรือนอยกวานั้น ๓.๕๐ ๑.๒๒ มาก 

ภาพรวม ๓.๔๙ ๐.๖๗ ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ ๔.๖ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการ
ปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยูใน
ระดับปานกลาง (Χ = ๓.๔๙) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวา พบวากลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยูในอันดับที่สูงที่สุด ในขอ “มีการเก็บรวบรวม
ขอมูลภายในคณะสงฆเพ่ือจัดทํารายงานประจําป” ( Χ = ๓.๖๕) รองลงมาคือ “ไดมีการ
ประเมินผลการปกครองของเจาคณะผูปกครอง” (Χ = ๓.๕๖) และที่มีความเห็นในอันดับต่ําที่สุด
คือ “ไดเปดโอกาสใหองคกรภายนอกเขามาตรวจสอบ” (Χ = ๓.๒๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 

๔.๓  ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะ
สงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตาง
ระหวางตัวแปรตนไดแก อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลีและ         
วุฒิการศึกษาทางสามัญ กับตัวแปรตาม ไดแก บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ            
๔ ดาน คือ ดานการออกนโยบาย ดานการวางรูปแบบ ดานการปฏิบัติงาน ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยการทดสอบคาเอฟ (F-test) หรือความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 
สําหรับตัวแปรที่มี ๓ คา ขึ้นไป เม่ือพบวามีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตาง
รายคู โดยวิธีหาผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๙ – ๔.๑๔
  
  
 



 

 

 

 

 สมมติฐานที่ ๒ พระสงฆที่มีจํานวนพรรษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมแตกตางกัน 

 ตารางที่ ๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม จําแนกตามพรรษา 

   (n = ๒๕๐) 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ ๔.๘ พบวาพระสงฆที่มีจํานวนพรรษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนคร

ชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา กลุมตัวอยางที่มีจํานวนพรรษา

แตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไมมีความแตกตางกันในทุกดาน

บทบาทของ 

พระสังฆาธิการดาน

การปกครองคณะสงฆ 

อําเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม 

จํานวนพรรษา 

F Sig. 
ต่ํากวา ๕ พรรษา ๕ - ๑๐ พรรษา ๑๑ - ๑๕ พรรษา ๑๖ - ๒๐ พรรษา ๒๑ พรรษาขึ้นไป 

๒๕ (รูป) ๓๓(รูป) ๒๒(รูป) ๑๗(รูป) ๑๕๓(รูป) 

 S.D  S.D  S.D  S.D  S.D 

ดานการวางนโยบาย ๔.๐๐ ๐.๔๘ ๓.๘๐ ๐.๕๐ ๓.๘๗ ๐.๔๙ ๓.๙๕ ๐.๕๐ ๓.๘๔ ๐.๕๐ ๐.๘๓ ๐.๕๑ 

ดานการวางรูปแบบ ๓.๔๑ ๐.๖๙ ๓.๔๓ ๐.๕๕ ๓.๔๖ ๐.๔๖ ๓.๕๓ ๐.๗๙ ๓.๔๔ ๐.๖๓ ๐.๑๑ ๐.๙๘ 

ดานการปฏิบัติ ๓.๕๙ ๐.๖๘ ๓.๖๕ ๐.๗๕ ๓.๕๓ ๐.๖๓ ๓.๔๙ ๐.๗๐ ๓.๖๑ ๐.๖๕ ๐.๒๓ ๐.๙๒ 

ดานการประเมินผล ๓.๔๙ ๐.๖๓ ๓.๔๗ ๐.๖๖ ๓.๕๑ ๐.๗๑ ๓.๓๓ ๐.๗๖ ๓.๕๐ ๐.๖๗ ๐.๒๗ ๐.๙๐ 

รวม ๓.๖๒ ๐.๕๐ ๓.๕๙ ๐.๕๐ ๓.๕๙ ๐.๔๖ ๓.๕๘ ๐.๕๘ ๓.๖๐ ๐.๔๙ ๐.๐๓ ๑.๐๐ 

X X X XX

      ๑๐๗
 



 

 

 

 

 สมมติฐานที่ ๓ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมแตกตางกัน 

 ตารางที่ ๔.๙ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม 

 (n = ๒๕๐) 

จากตารางที่ ๔.๘ พบวาพระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอ       

นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา กลุมตัวอยางที่มีวุฒิการศึกษาทาง

ธรรมแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไมมีความแตกตางกันในทุกดาน

บทบาทของ 

พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ 

อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

วุฒิการศึกษาทางธรรม 

F Sig. 
นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท นักธรรมชั้นเอก ไมมีวุฒินักธรรม 

๑๕ (รูป) ๘ (รูป) ๒๑๘ (รูป) ๙ (รูป) 

 S.D  S.D  S.D  S.D 

ดานการวางนโยบาย ๓.๙๗ ๐.๓๕ ๓.๘๘ ๐.๓๔ ๓.๘๖ ๐.๕๑ ๓.๖๔ ๐.๕๑ ๐.๘๔ ๐.๔๗ 

ดานการวางรูปแบบ ๓.๓๙ ๐.๔๕ ๓.๓๘ ๐.๔๗ ๓.๔๖ ๐.๖๓ ๓.๑๖ ๐.๗๒ ๐.๗๗ ๐.๕๑ 

ดานการปฏิบัต ิ ๓.๖๔ ๐.๔๘ ๓.๓๘ ๐.๖๑ ๓.๖๒ ๐.๖๗ ๓.๓๑ ๐.๗๓ ๐.๙๔ ๐.๔๒ 

ดานการประเมินผล ๓.๔๔ ๐.๕๕ ๓.๖๓ ๐.๗๐ ๓.๔๘ ๐.๖๘ ๓.๕๑ ๐.๗๕ ๐.๑๔ ๐.๙๓ 

รวม ๓.๖๑ ๐.๒๒ ๓.๕๖ ๐.๔๓ ๓.๖๑ ๐.๕๑ ๓.๔๑ ๐.๖๐ ๐.๔๙ ๐.๖๙ 

X X X X

      ๑๐๘
 



 สมมติฐานที่ ๔ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมแตกตางกัน 

 ตารางที่ ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางบาลี 

            (n = ๒๕๐) 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบวา พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะ

สงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา กลุมตัวอยาง

ที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไมมี

ความแตกตางกันในทุกดาน 

 

บทบาทของ 

พระสังฆาธิการดานการ

ปกครองคณะสงฆ อําเภอ

นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

วุฒิการศึกษาทางบาล ี

F Sig. 
ประโยค ๑-๒ - ป.ธ.๓ ป.ธ.๔ - ป.ธ.๖ ป.ธ.๗ - ป.ธ.๙ ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 

๕๔ (รูป) ๕๗ (รูป) ๒๐ (รูป) ๑๑๙ (รูป) 

 S.D  S.D  S.D  S.D 

ดานการวางนโยบาย ๓.๙๕ ๐.๔๖ ๓.๘๗ ๐.๕๒ ๓.๙๑ ๐.๔๓ ๓.๘๑ ๐.๕๐ ๑.๑๐ ๐.๓๕ 

ดานการวางรูปแบบ ๓.๔๙ ๐.๖๖ ๓.๔๗ ๐.๕๙ ๓.๕๒ ๐.๗๒ ๓.๔๐ ๐.๖๑ ๐.๔๕ ๐.๗๒ 

ดานการปฏิบัต ิ ๓.๗๓ ๐.๗๐ ๓.๕๔ ๐.๕๔ ๓.๔๗ ๐.๘๖ ๓.๕๙ ๐.๖๖ ๑.๑๑ ๐.๓๔ 

ดานการประเมินผล ๓.๕๔ ๐.๖๒ ๓.๔๗ ๐.๖๖ ๓.๓๔ ๐.๘๑ ๓.๔๙ ๐.๖๘ ๐.๔๕ ๐.๗๒ 

รวม ๓.๖๘ ๐.๔๘ ๓.๕๙ ๐.๔๕ ๓.๕๖ ๐.๖๐ ๓.๕๗ ๐.๕๐ ๐.๖๑ ๐.๖๑ 

X X X X

      ๑๐๙ 



 สมมติฐานที่ ๕ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางสามัญแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐมแตกตางกัน 

 ตารางที่ ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี  

จังหวัดนครปฐม จําแนกตามวุฒิการศกึษาทางสามัญ 

 (n = ๒๕๐) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    จากตารางที่ ๔.๑๑ พบวา พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาทางสามัญแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครอง

คณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา กลุม

ตัวอยางที่มีวุฒิการศึกษาทางสามัญแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม ไมมีความแตกตางกันในทุกดาน 

บทบาทของ 

พระสังฆาธิการดานการ

ปกครองคณะสงฆ     อําเภอนคร

ชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

วุฒิการศึกษาทางสามัญ 

F Sig. 
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

๔๑ (รูป) ๑๕๓ (รูป) ๕๖ (รูป) 

 S.D  S.D  S.D 

ดานการวางนโยบาย ๓.๘๑ ๐.๔๒ ๓.๙๐ ๐.๕๑ ๓.๘๑ ๐.๔๙ ๐.๙๕ ๐.๓๙ 

ดานการวางรูปแบบ ๓.๔๐ ๐.๖๘ ๓.๔๗ ๐.๖๓ ๓.๔๐ ๐.๕๖ ๐.๔๒ ๐.๖๖ 

ดานการปฏิบัต ิ ๓.๕๒ ๐.๖๖ ๓.๖๕ ๐.๖๗ ๓.๕๒ ๐.๖๔ ๑.๐๙ ๐.๓๔ 

ดานการประเมินผล ๓.๕๗ ๐.๖๘ ๓.๔๗ ๐.๖๘ ๓.๔๘ ๐.๖๕ ๐.๓๕ ๐.๗๐ 

รวม ๓.๕๗ ๐.๕๑ ๓.๖๒ ๐.๕๐ ๓.๕๕ ๐.๔๖ ๐.๔๖ ๐.๖๓ 

X X X

      ๑๑๐ 



 สมมติฐานที่ ๑ พระสงฆที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมแตกตางกัน 

 ตารางที่ ๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม จําแนกตามอายุ 

                             (n = ๒๕๐) 

    

 

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 จากตารางที่ ๔.๗ พบวาพระสงฆที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัย

ศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกันมี

ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไมมีความแตกตางกันในทุกดาน 

บทบาทของ 

พระสังฆาธิการดาน

การปกครองคณะสงฆ 

อําเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม 

อายุ 

F Sig. 
๒๐ - ๓๐ ป ๓๑ - ๔๐ ป ๔๑ - ๕๐ ป ๕๑ - ๖๐ ป ๖๑ ปขึ้นไป 

๔๔ (รูป) ๔๑(รูป) ๔๒ รูป ๕๘(รูป) ๖๕ (รูป) 

 S.D  S.D  S.D  S.D  S.D 

ดานการวางนโยบาย ๓.๘๘ ๐.๕๓ ๓.๙๖ ๐.๔๘ ๓.๙๐ ๐.๕๑ ๓.๘๓ ๐.๔๒ ๓.๗๕ ๐.๕๑ ๑.๑๒ ๐.๓๕ 

ดานการวางรูปแบบ ๓.๔๓ ๐.๖๓ ๓.๔๔ ๐.๖๕ ๓.๕๑ ๐.๕๕ ๓.๔๗ ๐.๖๕ ๓.๓๘ ๐.๖๔ ๐.๒๗ ๐.๙๐ 

ดานการปฏิบัติ ๓.๖๙ ๐.๖๖ ๓.๖๗ ๐.๖๘ ๓.๕๔ ๐.๖๙ ๓.๕๖ ๐.๖๘ ๓.๕๑ ๐.๖๑ ๐.๗๖ ๐.๕๕ 

ดานการประเมินผล ๓.๔๒ ๐.๖๗ ๓.๕๒ ๐.๖๒ ๓.๔๓ ๐.๗๖ ๓.๔๙ ๐.๖๖ ๓.๕๙ ๐.๖๔ ๐.๕๐ ๐.๗๓ 

รวม ๓.๖๕ ๐.๕๐ ๓.๖๕ ๐.๕๐ ๓.๕๙ ๐.๔๙ ๓.๕๖ ๐.๕๓ ๓.๖๐ ๐.๔๙ ๐.๑๘ ๐.๙๕ 

X X X XX

      ๑๐๖ 



๑๑๑ 
 

๔.๔ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะบทบาทของพระสังฆาธิการดานการ

ปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 ตารางที่ ๔.๑๒ ขอมูลเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการ
ปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ปญหาและอุปสรรค จํานวน (รูป) 

- ขาดการเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด ๒๑ 
- ผูบริหารสั่งงานปฏิบัติการไดไมคอยสมบูรณตามนโยบาย ๒๑ 
- ขาดพระที่มีความรูความสามารถในการใหความรูในการ
ปกครอง 

๑๖ 

- เลือกปฏิบตัติอผูใตบังคับบัญชา ๑๓ 
- ชาวบานบางคนยังไมเขาใจกฎระเบียบของวัด ๑๓ 
- การออกกฎระเบียบขอบังคับของวัด พระสวนใหญไมคอย
ตั้งใจเทาทีค่วร 

๑๒ 

- ผูนําไมไดใหความสําคัญในดานการปกครองอยางเต็มที ่ ๑๑ 
- พระสังฆาธกิารบางรูปขาดความรูความเขาใจในดานการ
ปกครอง ไมมีพระเดชพระคณุ 

๑๐ 

- ทั้งทางภาครัฐและเอกชนควรใหความสาํคัญในดานการ
ปกครองคณะสงฆนอย 

๑๐ 

- คณะสงฆขาดการจัดประชุมอยางตอเน่ือง ๖ 
 

 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

 ตารางที่ ๔.๑๓ ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะตอบทบาทของพระสังฆาธิการดานการ
ปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ขอเสนอแนะ จํานวน (รูป) 

- ควรจะพูดคุยกันดวยเหตุผลไมอคติไมใชอารมณ
สวนตัว หรือถือ อัตตาธิปไตย 

๒๔ 

- ออกกฎระเบียบปฏิบัติของศิษยวัดและผูอาศัยอยู
ภายในวัดพรอมกับบทลงโทษเมื่อทําผิดอยางชัดเจน 

๒๑ 

- ควรใหมีการทํากิจกรรมรวมกันบอยๆที่กอใหเกิด
ความสามัคคีในหมูคณะ 

๒๐ 

- ผูทําหนาที่ในการปกครองควรไดรับการอบรมและ
สนับสนุนใหมีการศึกษาใหมากที่สุดโดยเฉพาะผูนํา
ผูบริหารระดับสูง 

๑๕ 

- ตองออกระเบียบใหเขมงวดและลงโทษอยางจริงจัง 
อยางเชน หามบิณฑบาตในวันพระ ถาใครฝาฝนมีการ
ลงทัณฑบน ถาผิดอีกก็พิจารณาลงทัณฑหนัก หรือยืน
บิณฑบาตตามรานคาเปนเวลานาน 

๑๒ 

- มีการอบรมผูบริหารเพื่อใหสมบูรณตามนโยบาย ๑๑ 

 - ควรเพิ่มบทลงโทษใหหนักเม่ือเกิดกรณีพระภิกษุ
สามเณรไม เชื่อฟงหรือไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับ 

๑๑ 

 - ควรแตงตั้งมอบหมายงานใหทุกคนไดมีสวนในการ
รับผิดชอบรวมกัน 

๑๐ 

- ควรประชาสัมพันธและแนะนําใหชาวบานไดเขาใจใน
กฎระเบียบอยางถองแท 

๙ 

 - ควรจะปกครองกันแบบพอปกครองลูก พ่ีดูแลนอง 
ใหมีการปกครองแบบดูแลกันทั่วถึง 

๕ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

๔.๕  องคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนคร

ชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผูวิ จัยไดนําองคความรูที่ได รับจากการวิจัยดังกลาว สรุปเปน

ความสัมพันธเชิงแผนภาพ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทของพระสั งฆาธิการดานการ

ปกครองคณะสงฆในอําเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม 

ดานการออกนโยบาย 
๑. ขาดพระที่มีความรูความสามารถในการ
ใหความรูในการปกครอง 
๒ . ผู นําไมได ใหความสําคัญในดานการ
ปกครองอยางเต็มที่ 

ดานการออกนโยบาย
๑.ผูทําหนาที่ในการปกครองควรไดรับการ

อบรมและสนับสนุนใหมีการศึกษาใหมากที่สุด

โดยเฉพาะผูนําผูบริหารระดับสูง 

๒.ควรแสดงความสําคัญของการปกครองให

ผูนําทราบอยางชัดเจน 

ดานการวางรูปแบบ 
๑ . ผูบ ริหารสั่ งงานปฏิ บัติการไดไมคอย
สมบูรณตามนโยบาย 
๒.เลือกปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชา 

 

ดานการปฏิบัติงาน 
๑.ขาดการเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด 
๒.คณะสงฆขาดการจัดประชุมอยางตอเน่ือง 

 

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

๑.ขาดการประเมินผลอยางตอเน่ือง 

๒.ประเมินผลแลวไมมีการนําไปปรับปรุง

แกไข 

ดานการวางรูปแบบ 
๑ . ผูบ ริหารควรปฏิ บัติการให เปนไปตาม
นโยบาย 
๒.ควรปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาอยางเทา
เทียมกัน 

ดานการปฏิบัติงาน 
๑.ควรเอาใจใสงานที่ไดรับมอบหมายอยาง
เครงครัด 
๒.ควรมีการจัดประชุมอยางเปนระยะ 

 

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

๑.ตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ตอเน่ืองทุกครั้งที่มีการปฏิบัติงาน 
๒.เม่ือมีการประเมินผลแลวตองนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงในการปฏิบัติงานครั้ง
ตอไป 

แนวทางแกไข 

แนวทางแกไข 

แนวทางแกไข 

แนวทางแกไข 

แผนภาพที่ ๔.๑ แสดงองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 



๑๑๔ 
 

           จากแผนภาพที่ ๒.๒ สามารถอธิบายเกี่ยวกับองคความรูที่ไดรับจากการวิจัยเรื่อง 

“บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”         

ได ดังน้ี 

การปกครอง หมายถึง การควบคุมและสงเสริมรักษาความเรียบรอยดีงามงานในหนาที่
ของพระสังฆาธิการในการปกครองดูแลพระภิกษุ สามเณรในเขตปกครองของตน ใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยถูกตองตามหลักพระธรรมวินัย และตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ ทั้งนี้ คําวา 
การปกครอง แปลวา การควบคุมดูแล รักษา ควบคุมใหทานอยูในที่ทานควรจะอยู ดวยเหตุน้ี
พระสังฆาธิการจึงตองดําเนินการปกครองคณะสงฆใหเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตาม
พระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติประกาศ และบัญชา
ของสมเด็จพระสังฆราชนอกจากนั้นพระสังฆาธิการยังจะตองทําหนาที่ระงับอธิกรณ วินิจฉัยการ
ลงนิคหกรรม การวินิจฉัยลงขออุทธรณคําสั่ง ตลอดถึงการควบคุมบังคับบัญชาพระภิกษุ
สามเณรผูอยูใตเขตปกครองของตนชี้แจง แนะนําการปฏิบัติหนาที่ของผูอยูในบังคับบัญชาให
เปนไปโดยความเรียบรอยพรอมทั้งการตรวจตรา การประ ชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครอง
ของตน๑ซ่ึงจากการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนคร

ชัยศรี จังหวัดนครปฐม” จึงนําเสนอปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหา รายดาน๔ 
ดาน ดังน้ี 

๑) ดานการออกนโยบาย 

ตารางที่ ๔.๑๔ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาบทบาทของ                    
พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการออก
นโยบาย 

ปญหา  อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๑. ขาดพระที่มีความรูความสามารถในการให
ความรูในการปกครอง 

๑. ผูทําหนาที่ในการปกครองควรไดรับการอบรมและสนับสนุน
ใหมีการศึกษาใหมากที่สุดโดยเฉพาะผูนําผูบริหารระดับสูง 

๒. ผูนําไมไดใหความสําคัญในดานการปกครอง
อยางเต็มที่แนวทางแกไข 

๒. ควรแสดงความสําคัญของการปกครองใหผูนําทราบอยาง
ชัดเจน 

 

                                                            

๑พระธรรมญาณมุนี (กิตฺติทินฺโน), วัดจะชวยชาวบานไดอยางไร, การแสวงหาเสนทางการพัฒนา

ชนบทของพระสงฆไทย, พ.ศ ๒๕๒๖, หนา ๓๙-๔๒. 



๑๑๕ 
 

๒) ดานการวางรูปแบบ 

ตารางที่ ๔.๑๕ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาบทบาทของ        
พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการวาง
รูปแบบ 

ปญหา  อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๑. ผูบริหารสั่งงานปฏิบัติการไดไมคอย
สมบูรณตามนโยบาย 

๑. ผูบริหารควรปฏิบตัิการใหเปนไปตามนโยบาย 

๒. เลือกปฏิบัติตอผูใตบังคบับัญชา ๒. ควรปฏิบตัติอผูใตบังคับบัญชาอยางเทาเทียมกัน 

 

๓) ดานการปฏิบัติงาน 
ตารางที่ ๔.๑๖ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาบทบาทของ         

พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการ
ปฏิบัติงาน 

ปญหา  อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๑. ควรเอาใจใสงานที่ไดรับมอบหมาย
อยางเครงครัด 

๑. ควรเอาใจใสงานที่ไดรับมอบหมายอยางเครงครัด 
 

๒. ควรมีการจัดประชุมอยางเปนระยะ ๒. ควรมีการจัดประชุมอยางเปนระยะ 

 

๔) ดานการวัดผลประเมนิผล 

ตารางที่ ๔.๑๗ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาบทบาทของ           
พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ดานการวัดผล
ประเมินผล 

ปญหา  อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๑. ขาดการประเมินผลอยางตอเน่ือง ๑. ตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง
ทุกครั้งที่มีการปฏิบัติงาน 

๒. ประเมินผลแลวไมมีการนําไปปรับปรงุ
แกไขแนวทางแกไข 

๒. เม่ือมีการประเมินผลแลวตองนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงในการปฏิบัติงานครั้งตอไป 

 
 



๑๑๖ 
 

สรุปไดวา การปกครองไมวาจะแบงออกเปนรายดานกี่ดานก็ตาม ซ่ึงกลาวโดยรวมแลว 
คือ การบริหารหมูคณะ คือ การปกครองดูแล ตลอดทั้งแนะนําสั่งสอน อบรม พระภิกษุ สามเณร
และคฤหัสถ ที่มีที่อยูหรือพํานักอยูในวัด ใหประพฤติอยูในพระธรรมวินัย ตามกฎหมายของ
บานเมือง กฎขอบังคับ ระเบียบคําสั่ง และการประกาศของมหาเถรสมาคม โดยกิจการดานการ
ปกครองนั้นถือวาเปน บทบาทภารกิจในการบริหารจัดการวัดดานการปกครองในปจจุบัน
นอกจากเจาอาวาสจะตองคํานึงถึงพระธรรมวินัย กฎหมายบานเมืองและกฎหมายคณะสงฆเปน
ตนแลว สิ่งที่สําคัญที่พึงตระหนัก คือความเจริญม่ันคงของวัด การพัฒนาวัดใหมีศักยภาพที่
เอ้ืออํานวยคุณประโยชนตอประชาชน ชุมชนและสังคม ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะเกิดขึ้นไดตองอาศัยกลไก
การบริหารจัดการอยางมีระเบียบและตองการทําอยางตอเน่ือง 



๑๔๔ 
 

 

ผลการหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามเพื่อการวจิัยเรื่อง                                             
บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 
 

ขอ 
 

รายการ 
 

ผูเชี่ยวชาญทานที ่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
คา 
IOC 

แปล
ผล 

 ดานการออกนโยบาย         

๑ 
มีหลักการและแนวนโยบายใน
การปกครองที่ชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 

๒ 

มีนโยบายการประยุกตใชหลัก
พุทธธรรมในการปกครองคณะ
สงฆอยางเหมาะสม 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

 

๓ 

มีนโยบายรับฟงความคิดเห็น
และเปดโอกาสใหพระภิกษ ุ
สามเณร มีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบาย วาง
กฎระเบียบและการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ 
มีนโยบายใหมีการปกครองของ
พระสังฆาธิการไมขัดตอพระ
ธรรมวินัย และสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติคณะสงฆและ
กฎมหาเถรสมาคม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕ 
มีนโยบายการปกครองคณะ
สงฆสงเสริมดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 ดานการวางรูปแบบ         

๖ 
แนวคิดและวธิีการปกครอง เปน
แบบอยางในการปกครองคณะ
สงฆ แกคณะสงฆอ่ืนๆ ได 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗ 
มีการวางรูปแบบการจัดประชุม
พระภิกษุสามเณรเพื่อชี้แจง
กฎระเบียบตามวาระตางๆ 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๑๔๕ 
 

 

 
ขอ 

 
รายการ 

 

ผูเชี่ยวชาญทานที ่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
คา 
IOC 

แปล
ผล 

 ดานการวางรูปแบบ         

๘ 
มีรูปแบบการออกกฎระเบียบใน
การอยูรวมกันเปนหมูคณะ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๙ 
มีรูปแบบการจัดกิจการของวัด 
เชน บัญชีรายรับ-รายจายให
เปนไปดวยดแีละโปรงใส 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 

๑๐ 

มีรูปแบบการจัดประชุม
พระภิกษุสามเณรเพื่ออบรมสั่ง
สอนใหมีจิตสํานึกในดานขอวัตร
ปฏิบัตติามหลกัพระธรรมวินัย
และความเปนสมณะ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๕ 

 

๑.๐๐ 

 

ใชได 

 ดานการปฏิบัติงาน         

๑๑ 
มีการระงับอธิกรณ การวินิจฉัย
ปญหาเพื่อยุตเิหตุความขัดแยง 
หรือลงนิคหกรรม 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๐ 

 

๔ 

 

๐.๘๐ 

 

ใชได 

 

๑๒ 

มีการออกกฎ ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ แก พุทธศาสนิกชน เชน 
การหามเลนการพนัน หามดื่ม
สุราภายในบรเิวณวัด 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 

-๑ 

 
 
๓ 

 
 

๐.๖๐ 

 
 

ใชได 

๑๓ 
มีการอบรมพระภิกษุสามเณร
ใหมีสมณ-สัญญาและอบรมใน
เรื่องพระธรรมวินัย จรรยา 
มารยาทการปฏิบัติอันเกี่ยวกับ
พิธีหรือแบบอยางที่ดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔ 
มีการสงเสริมใหพระสอนปริยัติ
ธรรมไดเปนผูปกครองคณะ
สงฆตามแตโอกาส 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ 
มีการกํากับดูแลและจัดศาสน
สมบัติของวัดใหเปนระเบียบ
เรียบรอยและมีความมั่นคง
แข็งแรง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๑๔๖ 
 

 

 
 

ขอ 
 

รายการ 
 

ผูเชี่ยวชาญทานที ่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
คา 
IOC 

แปล
ผล 

 ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

        

๑๖ 
ไดมีการประเมินผลการ
ปกครองของเจาคณะผูปกครอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ 
ไดเปดโอกาสใหองคกร
ภายนอกเขามาตรวจสอบ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๑๘ 
มีการรายงานผลการปฏิบตังิาน
ของตนตอผูบงัคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙ 
มีการเก็บรวบรวมขอมูลภายใน
คณะสงฆเพ่ือจัดทํารายงาน
ประจําป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ 
มีการสรุปผลการทํางาน
ประจําปหรือนอยกวานั้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๕๒ 

แบบสอบถาม 

บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ อําเภอนครชัยศรี  
จังหวัดนครปฐม 

****************************** 
ตอนที่ ๑ : สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง กรณุาทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกบัความเปนจรงิของทาน 

 ๑. อายุ 
 ๒๐ – ๓๐ ป        ๓๑ – ๔๐ ป 
 ๔๑ – ๕๐ ป        ๕๑ – ๖๐ ป 
 ๖๑ ปขึ้นไป 

๒. พรรษา 

   ต่ํากวา ๕ พรรษา        ๕ - ๑๐ พรรษา  
 ๑๑ - ๑๕ พรรษา        ๑๖ - ๒๐ พรรษา 

 ๒๑ พรรษาขึ้นไป 

๓. วุฒิการศึกษานักธรรม 

 นักธรรมชั้นตร ี        นักธรรมชั้นโท 

 นักธรรมชั้นเอก        ไมมีวุฒินักธรรม 

๔.วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 

 ประโยค ๑-๒ - ป.ธ.๓        ป.ธ.๔ - ป.ธ.๖  

 ป.ธ.๗ - ป.ธ.๙        ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 

๕. วุฒิการศึกษาสามัญ 

   ต่ํากวาปรญิญาตรี        ปริญญาตรี 

 สูงกวาปรญิญาตรี 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๕๓

ตอนที่  ๒ บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆอําเภอ                
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับระดับการพิจารณาขอคําถามของทานมาก
ที่สุด 

บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะ
สงฆอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานการออกนโยบาย      

๑. มีหลักการและแนวนโยบายในการปกครองที่ชัดเจน      
๒. มีนโยบายการประยุกตใชหลักพุทธธรรมในการ
ปกครองคณะสงฆอยางเหมาะสม 

     

๓. มีนโยบายรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสให
พระภิกษุ สามเณร มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 
วางกฎระเบียบและการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

     

๔. มีนโยบายใหมีการปกครองของพระสังฆาธิการไม
ขัดตอพระธรรมวินัย และสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
คณะสงฆและกฎมหาเถรสมาคม 

     

๕. มีนโยบายการปกครองคณะสงฆสงเสริมดานการ
เผยแผพระพุทธศาสนา 

     

ดานการวางรูปแบบ      

๖. แนวคิดและวิธีการปกครอง เปนแบบอยางในการ
ปกครองคณะสงฆ แกคณะสงฆอ่ืนๆ ได 

     

๗. มีการวางรูปแบบการจัดประชุมพระภิกษุสามเณร
เพ่ือชี้แจงกฎระเบียบตามวาระตางๆ 

     

๘. มีรูปแบบการออกกฎระเบียบในการอยูรวมกันเปน
หมูคณะ 

     

๙. มีรูปแบบการจัดกิจการของวัด เชน บัญชีรายรับ-
รายจายใหเปนไปดวยดีและโปรงใส 

     

๑๐. มีรูปแบบการจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่อ
อบรมสั่งสอนใหมีจิตสํานึกในดานขอวัตรปฏิบัติตาม
หลักพระธรรมวินัยและความเปนสมณะ 

     



 
 

 

๑๕๔

บทบาทของพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะ
สงฆอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานการปฏิบัติงาน      

๑๑. มีการระงับอธิกรณ การวินิจฉัยปญหาเพื่อยุติเหตุ
ความขัดแยง หรือลงนิคหกรรม 

     

๑๒ .  มีการออกกฎ  ระเบียบขอบังคับตางๆ  แก 
พุทธศาสนิกชน เชน การหามเลนการพนัน หามดื่ม
สุราภายในบริเวณวัด 

     

๑๓.มีการอบรมพระภิกษุสามเณรใหมีสมณ-สัญญา
และอบรมในเรื่องพระธรรมวินัย จรรยา มารยาทการ
ปฏิบัติอันเกี่ยวกับพิธีหรือแบบอยางที่ดี 

     

๑๔. มีการสงเสริมใหพระสอนปริยัติธรรมไดเปน
ผูปกครองคณะสงฆตามแตโอกาส 

     

๑๕. มีการกํากับดูแลและจัดศาสนสมบัติของวัดใหเปน
ระเบียบเรียบรอยและมีความมั่นคงแข็งแรง 

     

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน      

๑๖. ไดมีการประเมินผลการปกครองของเจาคณะ
ผูปกครอง 

     

๑๗. ไดเปดโอกาสใหองคกรภายนอกเขามาตรวจสอบ      
๑๘ .  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของตนตอ
ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

     

๑๙. มีการเก็บรวบรวมขอมูลภายในคณะสงฆเพ่ือ
จัดทํารายงานประจําป 

     

๒๐. มีการสรุปผลการทํางานประจําปหรือนอยกวานั้น      
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๕๕

ตอนที่ ๓  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอื่นๆ ตอบทบาทของพระสังฆาธิการดาน
การปกครองคณะสงฆอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

๑. ดานการออกนโยบาย 
ปญหาและอุปสรรค.............................................................................................................. 
...............................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………............ 

๒. ดานการวางรูปแบบ 
ปญหาและอุปสรรค............................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………............ 

๓. ดานการปฏิบัติงาน 
ปญหาและอุปสรรค.................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………….
..………………………………………………………………………………………………………
.………………………………………………………………………………………………............ 

๔. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปญหาและอุปสรรค.................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………
……….………………………………………………………………………………………………. 
 



๑๔๘ 
 

 

 

RELIABILITY   ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 

 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

A1 153.6667 245.8161 .2834 .9292 

A2 154.0333 245.4126 .3423 .9287 

A3 153.9000 245.9552 .3063 .9290 

A4 153.9333 241.8575 .4125 .9282 

A5 153.9667 243.7575 .3548 .9287 

A6 153.7667 241.5644 .3835 .9285 

A7 153.9667 241.6885 .3929 .9284 

A8 154.0000 242.9655 .4311 .9280 

A9 154.0333 239.4816 .4368 .9281 

A10 153.7000 244.3552 .2970 .9293 

A11 153.1667 237.5230 .6009 .9265 

A12 153.1667 239.0402 .4992 .9274 

A13 153.1667 237.3161 .6103 .9264 

A14 153.0333 236.7230 .6520 .9260 

A15 153.1333 236.6023 .6333 .9261 

A16 153.0000 236.0690 .6351 .9261 

A17 152.9667 238.4471 .6110 .9265 

A18 153.0667 240.4782 .5230 .9273 

A19 153.0000 236.8966 .6402 .9261 

A20 152.9667 238.5851 .5608 .9268 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 30.0  N of Items = 20 
Alpha = .9276 
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