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บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ (๑) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมี
ตอการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี (๒) เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต
อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี และ (๓) เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข
ปญหาตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาของพระภิกษุ ในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย 
จังหวัดสระบุรี    

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดกลุมประชากรคือ นักเรียนใน
โรงเรียนท่ีพระภิกษุเขาไปทําการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัดสระบุรี ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) 
และมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) แลววิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติความถี่ (Frequency) 
คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Arithmetic Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)   

 
 

ผลวิจัยพบวา    
 

๑. กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ คน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มี
ระดับธรรมศึกษาช้ันโท มากท่ีสุด รอยละ ๕๙.๕๐ สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ ๗๕.๕๐ มีอายุ
ระหวาง ๑๑-๑๕ ป มากท่ีสุด รอยละ ๔๘.๙๐ กําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 



  (๒) 

๘๒.๐๐ สวนใหญอาศัยอยูกับแม รอยละ ๗๑.๒๐ สวนใหญมีบิดาประกอบอาชีพรับจาง รอยละ 
๖๑.๒๐ มีมารดาประกอบอาชีพคาขาย รอยละ ๔๑.๗๐  
 ๒. บทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  
จังหวัดสระบุรี จากการสํารวจกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ คน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา ในเขตอําเภอ
แกงคอย จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือจําแนกรายดาน พบวา มีความคิดเห็น
ตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี  ดาน
การใชอุปกรณในการสอนสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการใชวิธีการสอน และสุดทายไดแกดานการ
สรางบรรยากาศในหองเรียน  

 ๓. ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตาง ความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี จําแนกตาม
สถานภาพระดับชั้นธรรมศึกษา เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว บิดา
ประกอบอาชีพ และมารดาประกอบอาชีพ พบวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันธรรมศึกษา เพศ ระดับ
การศึกษา อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดาที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการ จัดการ
เรียนการสอนศีลธรรมไมแตกตางกัน สวนนักเรียนท่ีมีอายุ สถานภาพทางครอบครัวท่ีแตกตาง
กันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนศีลธรรม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .๐๕ 
 ๔. ปญหาและอุปสรรคตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน
เขตอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี จากผลการวิจัย พบวา ยังขาดอุปกรณในการสอนท่ีทันสมัย
และเหมาะสม ไมมีหองสงเสริมศีลธรรมโดยเฉพาะ ไมคอยมีการสนทนาซักถามนักเรียน ไมมี
การทดสอบกอนและหลังเรียน ไมมีการสรุปอภิปรายผลเพื่อใหเกิดความหลากหลายย่ิงข้ึน  เปน
ตน 
              ดังนั้น พระสอนศีลธรรม ควรจะมีอุปกรณในการสอนและมีความทันสมัยมากข้ึนตาม
ยุคตามสมัย มีการทดสอนกอนและหลังเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการสนทนา
โตตอบบาง มีการจัดกิจกรรมกลุมการเรียนรูบาง มีการสาธิตยกตัวอยางประกอบบาง มีการสรุป
รายผลแบบปลายเปดใหเกิดความหลากหลายมากข้ึน และจะตองใหความสําคัญเอาใจใสดูแลตอ
นักเรียนของตนท่ีรับผิดชอบอยูใหท่ัวถึงทุกดาน เริ่มตั้งแตกระบวนการจัดกิจกรรมกลุม สราง
แรงจูงใจแกนักเรียนท้ังหมดซึ่งนับวาเปนความคาดหวังการเรียนการสอนศีลธรรมแกนักเรียน
ธรรมศึกษาท่ีถูกตองดีงาม  ท่ีสามารถจะพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพใหเกิดประสิทธิผลท้ังตัวพระ
สอนศีลธรรมเอง  และนักเรียนธรรมศึกษา  ก็จะเปนผลดีตอการดํารงพระพุทธศาสนา  สืบทอด
อายุของพระพุทธศาสนาใหมั่นคงถาวรสืบตอไปกาลนาน 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research are : (1) to study the opinions of students on 
the teaching and learning of morality in school of Kaengkhoi District, Saraburi Province,   
(2) to compare the opinions of students on the teaching and learning of morality in 
schools of Kaengkhoi District, Saraburi Province, and (3) to study the problems and 
suggestions of moral teaching in educational institutions in Kaengkhoi District, Saraburi 
Province. 
 Sampling group in this research is the students in schools that the monks 
teaching morality in Saraburi Province in the level of primary and secondary schools. 
The tools for research are check lists rating scale by data analysis of frequency, 
percentage, arithmetic mean and, standard deviation. 
 
The main findings of the research are as follows:  

              1. The sampling group whose answers to the questionnaires are of 278 
peoples, is second grade of Dhamma studies with 59.50 %, female with 75.50%, age 
between 11-15 years old with 48.90%, study in secondary schools with 82.00%, living 
with their mothers 71.20%, their father were employees 61.20%, and their mother were 
trade professional 41.70%. 



  (๔) 

 2. The role of the morality teaching monks in schools of Kaengkhoi District, 
Saraburi Province, found that the opinions of morality teaching in schools of Kaengkhoi 
District, Saraburi Province is in the high level. When considered in each aspect it was 
found that the opinions to the learning and teaching morality in schools Kaengkhoi 
District, Saraburi Province for using tools in teaching is high level. The secondary is 
using catechetic and the last is to build up the atmosphere in the class. 
 3. The result of data analysis comparison the different opinions to the role of 
the morality teaching monks in schools of Kaengkhoi District, Saraburi Province divided 
into level of Dhamma study, gender, age, level of education, family condition father’s 
career, mother’s career was found that the students who have difference of education, 
mother, father’s career are no different to teaching morality. For the students who have 
different age, family condition their opinion was different to teaching morality in schools 
with the statistical significance at 0.5. 
 4. Problems and obstacles of the role to teaching morality monks in schools 
Kaengkhoi District, Saraburi Province was found that the lack of tools that fit to the 
modern condition, there is no room for moral extension, there is no questions, no 
pretest and post test exams and no conclusion of the result to set the various idea. 
 Hence the monks who teach the morality should have tools for teaching to 
catch up to the time and should have pretest, post test and let the students have 
change to participate in exchange knowledge and idea, have learning group activities to 
demonstrate that illustration open conclusion to get various idea and have to attend to 
take care the students in every parts. Starting from process of group activities, Should 
motivate  all students that were expected to learning and teaching morality to Dhamma 
students with the right and good conditions in order to develop the efficiency and 
effectiveness to the monks themselves  and Dhamma students, which will be of good to 
Buddhism and the long periods of Buddhism to the next generations.      
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วิทยานิพนธ  ขออนุโมทนาขอบคุณ ผศ.พิเศษ ร.อ.ดร. ประมาณเลิศ อัจฉริยปญญากุล กรรมการ
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ความเรียบรอยในการทําวิทยานิพนธใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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วิทยานิพนธคร้ังใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  และขอบขอบคุณเพ่ือนนิสิตทุกรูป  พระครูสุนทรเจติ
ยาภิวัฒน   ที่ใหความเมตตาชวยเหลือในดานขอมูล  พรอมทั้งคําแนะนําเพ่ิมเต็มที่เปนประโยชน
ตลอดถึงใหกําลังใจในการทําวิทยานิพนธ ในครั้งน้ีใหสมบูรณและสําเร็จไดดวยดี 
 ขออนุโมนาขอบคุณ  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสระบุรี เขต ๒ 
ผูอํานวยการโรงเรียนแกงคอย  โรงเรียนทามะปรางวทิยา  โรงเรยีนเทศบาลบานมวง  โรงเรียน 
พระพุทธบาทนอย  โรงเรียนสองคอนวิทยาคม โรงเรียนอนุบาลทับกวาง โรงเรียนไพฑูรยวิทยา 
โรงเรียนวัดเตาปูน และคณะครูนักเรียนในการอํานวยความสะดวกตอการแจกแบบสอบถามและเกบ็
รวบรวมขอมูลที่เปนรายละเอียดในการทําวิทยานิพนธในครั้งน้ี 
 ขออนุโมทนาขอบคุณ โยมนองพ่ีทุกทาน คุณอํานวย รวดปราณี  เจาหนาที่วัฒนธรรม
ประจําอําเภอแกงคอย  คุณนงครักษ  ปานจะอํา  ที่ไดชวยเหลือชี้แนะแนวทางดําเนินการในการทํา
วิทยานิพนธ ที่เอ้ือเฟอทั้งกําลังกาย กําลังใจ ใหความชวยเหลือเก้ือกูล และแนะนําในเรื่องเคร่ืองมือ
แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลการวิจัย และดําเนินการดานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของในการ
วิจัยคร้ังนี้อยางดียิ่ง ตลอดถึงผูเอ้ือเฟอขอมูลทางวิชาการ ในดานหนังสือ วิทยานิพนธ เอกสาร 
แนวคิดทฤษฎี บทความ ตํารา เว็บไซตสื่อสิ่งพิมพตางๆ ที่นํามาอางอิงทั้งที่ปรากฏและไมไดปรากฏ
นามทุกทาน  อาตมาไมเคยลืม  จึงไดเปนปลื้มทุกวันน้ี 



 (๖) 
 

 

            สุดทายน้ี ดวยอันวาคุณความดีและประโยชนใดๆ อันพึงไดพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับน้ี   
ผูศึกษาวิจัยขอนอมถวายเปนพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และคารวะบูชาเปนกตเวทิตาคุณ แก
บิดามารดา ครูบาอาจารย พรอมญาติพ่ีนอง ซ่ึงเปนที่มาของการเรียนรูและศึกษาวิจัยในครั้งนี้ และ
บันดาลใหบังเกิดเปนผลสําเร็จดวยดีดวยประการฉะนี้แล 

        
 พระครูปยธรรมพิศิษฎ (บุญสุข ปยธมฺโม) 
 ๑๖  มีนาคม ๒๕๕๕ 
 



สารบัญ 
 
เร่ือง  หนา 

บทคัดยอภาษาไทย  (๑) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (๓) 
กิตติกรรมประกาศ  (๕) 
สารบัญ  (๗) 
สารบัญตาราง  (๑๐) 
สารบัญภาพ  (๑๒) 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  (๑๓)
      
บทที่ ๑   บทนํา   
 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑  
 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวจัิย ๓  
 ๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย ๓  
 ๑.๔  ปญหาที่ตองการทราบ ๓  
 ๑.๕  สมมติฐานในการวิจัย ๔  
 ๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๔ 

  ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๕ 
       
บทที่ ๒  เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
           ๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับทัศนคติและความคาดหวัง ๗ 
           ๒.๒  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัหลักสูตร  ๑๑ 
           ๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ ๑๙ 
           ๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนการสอน  ๒๒ 
           ๒.๕  บทบาทของพระสงฆในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ๓๗ 
           ๒.๖  บทบาทกบัแนวทางสงเสริมจริยธรรมนักเรียน ๔๑ 
           ๒.๗  สภาพในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนตามภาระงานโรงเรียน ๔๔ 
           ๒.๘  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสภาพบทบาท   ๔๗ 
           ๒.๙  บทบาทของพระสงฆในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๗๔ 
           ๒.๑๐ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ๗๗ 



 
 

 
 
 

 
 

(๘) 
 

สารบัญ (ตอ) 
เร่ือง หนา 

 
 ๒.๑๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๗ 

 
 บทท่ี ๓  วิธีดําเนินการวิจัย 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย ๘๘ 
  ๓.๒  ประชากรและกลุมตวัอยาง ๘๘ 
  ๓.๓  เครื่องมือที่ใชในการวจัิย ๘๙ 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล ๙๒ 
 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๙๒ 
    
บทที่ ๔  ผลการศึกษา   
 ๔.๑   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ๙๖ 

  ๔.๒   การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรม                      
         ในสถานศึกษา   ๙๘ 
  ๔.๓   การเปรียบเทียบสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 

                   ในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ๑๐๒ 
            ๔.๔   ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการสอนศีลธรรม 
                   ในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี    ๑๑๕ 
 ๔.๕.  สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย  ๑๑๖ 
    
บทที่ ๕  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  
              ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๑๙ 
            ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย ๑๒๐ 
            ๕.๓  ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะ   ๑๒๗ 
 
บรรณานุกรม        ๑๓๑
    
 
   



 
 

 
 
 

 
 

(๙) 
 

สารบัญ (ตอ) 
เร่ือง หนา 

       
ภาคผนวก       ๑๓๙                          

ก.   หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ 
     เครื่องมือการวิจัย     ๑๔๐ 
ข.   ผลของการหาคาความเทีย่งตรงของเครื่องมือ  IOC  ๑๔๖    
ค.   หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยง 
     ตรงของแบบสอบถาม (Try – out)       ๑๔๙ 
ง.   ผลของการหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ  Alpha  ๑๕๑ 
จ.   หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามเพ่ือการวจัิย         ๑๕๓  
ฉ.   แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย    ๑๕๕ 

 
ประวัติผูวิจัย                                                                                                    ๑๖๐ 
  
  
        

 
 

 
 



สารบัญตาราง 

ตารางที่    หนา 
           ๔.๑   แสดงจํานวนและรอยละ  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๙๖ 
           ๔.๒   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆตอการ  
                   สอนศีลธรรมในสถานศึกษา ในภาพรวม 

 
๙๘ 

           ๔.๓   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอน 
                   ศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการ      
                    ใชอุปกรณในการสอน 

 
 

๙๙ 

           ๔.๔   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอน 
                   ศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี ดานการ 
                   สรางบรรยากาศในหองเรียน 

 
 

   ๑๐๐ 

           ๔.๕   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอน 
                   ศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการ 
                    ใชวิธีการสอน 

 
 

๑๐๑ 
           ๔.๖   เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน 
                    เขตอําเภอแกงคอย    จังหวัดสระบุรี    จําแนกตามระดับช้ันธรรมศึกษา 

 
๑๐๒ 

           ๔.๗  เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน 
                   เขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามเพศ 

 
๑๐๓ 

           ๔.๘   เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน 
                   เขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามอายุ 

 
๑๐๔ 

           ๔.๙   การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
                   ของทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
                   ในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม 

 
 

๑๐๕ 

           ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
                   ของทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
                   ในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใชอุปกรณในการสอน 

 
 

๑๐๕ 



  
(๑๑) 

สารบัญตาราง ( ตอ ) 
ตารางที่                     หนา 

 
           ๔.๑๑  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
                   ของทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา      
                   ในเขตอําเภอแกงคอย    จังหวัดสระบุร ี  ดานการสรางบรรยากาศใน    
                   หองเรียน 
 

 
 

๑๐๖ 

           ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
                   ของทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน 
                   เขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใชวิธีการสอน 

 
 

๑๐๗ 
           ๔.๑๓ เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน 
                   เขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
๑๐๘ 

           ๔.๑๔ เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน 
                   เขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามสถานภาพ 

 
๑๐๙ 

           ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
                   ของทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน 
                   เขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม 

 
 

๑๑๐ 

           ๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
                   ของทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน 
                   เขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใชวิธีการสอน 

 
 

๑๑๑ 

           ๔.๑๗ เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน 
                   เขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามอาชีพบิดา 

 
๑๑๒ 

           ๔.๑๘ เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน 
                   เขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามอาชีพมารดา 

 
๑๑๓ 

           ๔.๑๙  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
                   ของทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน 
                   เขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใชอุปกรณในการสอน   

 
 

๑๑๔ 

 



  
 

(๑๒) 

สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพที ่  หนา 
                  ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวจัิย ๘๗ 
  
  
  
  

 
 



                                                                                                                                                                       
 

(๑๓) 

 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

  
คํายอเกี่ยวกับพระไตรปฎก    
          วิทยานิพนธฉบับนี้ใชพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ และพระไตรปฎก 
ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการอางอิง โดยจะระบบท่ีระบุ เลม/ขอ/หนา 
หลัง คํายอช่ือคัมภีร  ตัวอยางเชน ที.สี.(บาลี)    ๙/๓/๓๖ หมายถึง สุตฺตนฺตปฎก ทีฆนิกาย 
สีลขนฺวคฺค พระไตรปฎกภาษาบาลี เลมท่ี ๙ ขอท่ี ๓ หนา ๓๖, ที.สี.(ไทย) ๙/๑๗๐/๕๖  
หมายถึง สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค พระไตรปฎกภาษาไทย เลมท่ี ๙ ขอท่ี ๑๗๐ 
หนา ๕๖ 
 

พระวินัยปฎก 
วิ. มหา.      (ไทย)  =      วินัยปฎก  มหาวิภังค             (ภาษาไทย)  
    

          

พระสุตตันตปฎก 
 

ที.ปา.         (ไทย)    = สุตตันตปฎก      ทีฆนิกาย           ปาฏกิวรรค             (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก (ไทย) = สุตฺตนตฺปฎก      องฺคุตตฺรนิกาย     ตกิกฺนิปาต (ภาษาบาลี) 
อง.ปญจก.   (ไทย)    = สุตตันตปฎก      อังคุตตรนิกาย     ปญจกนิบาตร        (ภาษาไทย) 
องฺ.สตตก. (ไทย) = สุตตันตปฎก      อังคุตตรนิกาย     สตัตกนิบาต (ภาษาไทย) 
อง.ทสก. (ไทย)    = สุตตันตปฎก      อังคุตตรนิกาย     ทสกนิบาต          (ภาษาไทย) 
ขุ.อิติ. (ไทย) = สุตตันตปฏก      ขุททกนิกาย        อิตวิตุตกะ (ภาษาไทย) 

 



บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การจัดการศึกษาของคณะสงฆไทยตั้งแตอดีตมานั้น มุงเนนการศึกษาในทางดาน
ภาษาบาลีเปนหลัก จนเม่ือป พ.ศ.๒๔๓๕ สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส 
เม่ือคราวปกครองวัดบวรนิเวศวิหาร ไดกําหนดหลักสูตรสอนพระภิกษุและสามเณรข้ึน      
เพ่ือใหเรียนรูหลักพระพุทธศาสนา ท้ังดานหลักธรรม พุทธประวัติ และพระวินัย ตลอดถึง
เรียงความแกกระทูธรรม จนกระท่ังวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๔๕๔ ไดทรงปรับปรุงหลักสูตรใหมเพ่ือ
ใชสําหรับสอนพระนวกะ และไดโปรดใหจัดการสอบในสวนกลางเปนครั้งแรก ในเดือนตุลาคมป
เดยีวกัน โดยใชวัดบวรนิเวศวิหาร วัดมหาธาตุ และวัดเบญจมบพิตรเปนสถานที่สอบ วิชาท่ีสอบ
มีอยู ๓ วิชา คือ ธรรมวิภาค แตงความแกกระทูธรรม และแปลภาษามคธเฉพาะทองนิทานใน
อรรถกถาธรรมบท จนกระท่ังป พ.ศ. ๒๔๕๖ ไดทรงปรับปรุงหลักสูตรใหมอีกครั้งหนึ่ง เพ่ิมคิหิ
ปฏิบัติเขาในธรรมวิภาค และไดขยายหลักสูตรข้ึนอีกเปนระดับช้ันโทและชั้นเอก ดังมีหลักสูตร
ปรากฏในปจจุบัน ตอมา ในป พ.ศ. ๒๔๗๒  พระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จ
พระสังฆราชเจา วัดราชบพิตรสถิตมหาสีมาราม ทรงเห็นวา ควรขยายโอกาสใหฆราวาสได
ศึกษาธรรมบาง จึงมอบหมายใหคณะสงฆจัดการการศึกษาหลักสูตรนักธรรมสําหรับฆราวาสข้ึน
เรียกวา “ธรรมศึกษา” เปดช้ันแรกเปนหลักสูตรธรรมศึกษาช้ันตรี และตอมาไดมีการขยาย
ออกไปเปนช้ันธรรมศึกษาชั้นโท และธรรมศึกษาชั้นเอกในป พ.ศ. ๒๔๗๓ และ ๒๔๗๔ 
ตามลําดับ๑ จากการจัดการศึกษานั้น ทําใหเกิดผลดีในดานการศึกษาพระศาสนาหลายประการ 
เชน ทําใหพระสงฆสามเณรมีความอุตสาหะในการศึกษาเลาเรียนมากข้ึน เพ่ือมิใหมีความรูดอย
กวาประชาชนท่ีเขามาศึกษาธรรมวินัย และทําใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาดีย่ิงข้ึน ซ่ึงนับเปนจุดมุงหมายท่ีสําคัญของการเผยแพรศาสนา๒   

                                                 
๑ “รายงานสอบนักธรรมชั้นตรีในมลฑลอยุธยา”, (แถลงการคณะสงฆเลม ๑๘ พ.ศ. ๒๔๗๓ 

หนา ๔๔๙–๔๕๐, อางใน : พระราชวิสุทธิกวี, บทความ “การศึกษาของสงฆสมัยกรุงรัตนโกสินทร (รัชกาลที่ 
๕ ถึง รัชกาลที่ ๗), ใน ๑๐๐ ป มหามกุฏราชวิทยาลัย (๒๔๓๖–๒๕๓๖), มหามกุฏราชวิทยาลัยฯ พิมพเปน
ท่ีระลึกในวาระครบรอบ ๑๐๐ ป แหงการสถาปนา, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา 
๔๓๙.   

๒ “ประกาศอนุญาตใหคฤหัสถเขาสอบธรรม”, (แถลงการคณะสงฆเลม ๑๘ พ.ศ. ๒๔๗๒ หนา 
๓๘๙–๓๙๐, อางใน : พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), บทความ “การศึกษาของสงฆสมัยกรุงรัตน-
โกสินทร (รัชกาลท่ี ๕ ถึง รัชกาลที่ ๗), หนา ๔๓๙.   



 
 
 

๒ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ (มาตรา ๖)   ไดมีการสงเสริม
ใหวัดและสถานศึกษารวมกันปลูกฝงและ  พัฒนาใหประชาชนทุกระดับเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ท้ัง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  มีความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดําเนิน
ชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  สถาบันศาสนาในฐานะเปนสวนหนึ่งของสังคม  
มีสิทธิจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไดท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา  นอกระบบการศึกษา  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย๓  ในกระบวนการพัฒนาเพ่ือปลูกฝงความคิด   ใหเยาวชนมีจิตใจใฝดีมี
การเรียนรูทางพระพุทธศาสนาอันเปนสวนหนึ่งท่ีมีความสําคัญย่ิง ท่ีจะชวยใหเกิดการพัฒนา
เยาวชนในแนวทางท่ีถูกตอง  และเพ่ือใหเปนไปตาม   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา  กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยความรวมมือของกรมวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  จึงไดจัดทําโครงการครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให  พระสงฆนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ไปสอนใหแกเด็ก  และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกเด็ก  นักเรียน  นักศึกษา  ในทุกระดับ  และ
เพ่ือสรางหลักสูตรและสื่อการเรียนรู  เกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา  
ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  และสามารถนํา
หลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

จากการท่ีผูวิจัยมีประสบการณในการสอนและการทํางานมาเปนเวลาหลายป ไดประสบ
กับปญหาในการทํางานหลายอยาง ท้ังปญหาจากตัวผูสอนเองและปญหาจากตัวนกัเรียน ปญหา
เก่ียวกับเวลาและสถานท่ีท่ีทําการสอน ซ่ึงมีท้ังดานท่ีควรปรับปรุงสงเสริมและดานท่ีควรแกไข  

ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนศีลธรรม 
ในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี เพ่ือตองการทราบทัศนคติและความคาดหวังของนักเรียน
ท่ีมีตอการแสดงบทบาท ตอวิธีการถายทอดหลักธรรมของพระภิกษุ และความคิดเห็นตอ
เนื้อหาวิชาศีลธรรมท่ีจัดสอนในโรงเรียน เพื่อท่ีจะใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาและปรับปรุง
ตัวเองของบุคลากรประการหน่ึง และเพ่ือเสนอเปนแนวทางในการศึกษาพัฒนาหลักสูตร      
การเรียนการสอนศีลธรรม ใหสอดคลองกับยุคปฏิรูปการศึกษาตอไปในอนาคต โดยท่ีผูวิจัย  

หวังวา การวิจัยครั้งนี้ จะเปนการจุดประเด็นในการสรางสายสัมพันธท่ีดีระหวางบาน 
(ชุมชน) วัด และโรงเรียน และเปนจุดท่ีตรงประเด็นท่ีสุดท่ีจะเขาไปเผยแผหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา เขาสูสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

                                                 
๓ รายงานฉบับยอ โครงการศึกษาวิจัย,  ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน , (กรมการศาสนา  

กระทรวงวัฒนธรรม,๒๕๔๙),หนา๑๘    



 
 
 

๓ 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 
            ๒.๑ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
            ๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
            ๒.๓  เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาของพระภิกษุ ในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี   

 
๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย 

  ๓.๑  ขอบเขตของเนื้อหา   
             การศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาและสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ในดานการใชอุปกรณในการ
สอน   ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน  ดานการใชวิธีการสอน 

   ๓.๒. ขอบเขตดานประชากร และกลุมตัวอยาง 
  ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักเรียนในโรงเรียนท่ีพระภิกษุเขาไปทําการ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัดสระบุรี   ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน ๑,๐๐๐ 
คน  โดยสุมตัวอยางจากนักเรียนจํานวน ๒๗๘ คน, ในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  

    ๓.๓ ขอบเขตดานพ้ืนที ่ ศึกษาเฉพาะในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
              ๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา  ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้กําหนดระยะเวลาตั้งแต 
เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ถึงเดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนเวลา ๑  ป  ๒ เดือน 
 
๑.๔  ปญหาที่ตองการทราบ 

 ๔.๑ ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต
อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี เปนเชนไร 
             ๔.๒ ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี แตกตางกันหรือไม อยางไร 
           ๔.๓  ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาของพระภิกษุ ในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  มีอะไรบาง 
 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  

 ๕.๑ นักเรียนท่ีมีระดับช้ันธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนศีลธรรมแตกตางกัน  



 
 
 

๔ 

 ๕.๒ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนศีลธรรม
แตกตางกัน 

 ๕.๓ นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนศีลธรรม
แตกตางกัน 

 ๕.๔ นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ศีลธรรมแตกตางกัน 

 ๕.๕ นักเรียนท่ีมีสถานภาพตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ศีลธรรมแตกตางกัน 

 ๕.๖ นักเรียนท่ีอาชีพบิดาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนศีลธรรม
แตกตางกัน 

 ๕.๗ นักเรียนท่ีอาชีพมารดาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ศีลธรรมแตกตางกัน 
 
๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
             สํานักศาสนศึกษา หมายถึง  สถานศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีและแผนกธรรม ซ่ึง
ในท่ีน้ีหมายเอา สถานศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกธรรมศึกษา  จังหวัดสระบุรี 
             การสอนศีลธรรม  หมายถึง  การสอนในสถานศึกษาท่ีมีพระภิกษุเขาไปสอนในแผนก
ธรรมศึกษา โรงเรียนในอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุร ี
             การเรียนการสอน  หมายถึง  การเรียนการสอนท่ีมีนักเรียนเขาเรียนในชั้นเรียน โดย
มีพระภิกษุเปนผูสอนในรายวิชาธรรมศึกษา โรงเรียนในอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
             สถานศึกษา  หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดใหมีการศึกษาในรายวิชาธรรมศึกษาในท่ีน้ี ไดแก 
โรงเรียนในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
             นักเรียนธรรมศึกษา หมายถึง  ผูศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกธรรมศึกษาซึ่งเปน
นักเรียน  ในท่ีน้ีประสงคเอานักเรียนระดับช้ันประถมศกึษา และมัธยมศึกษาในอําเภอแกงคอย 
               พฤติกรรมการสอน หมายถึง  อาการท่ีแสดงออกทางดานรางกาย ความคิด      
และความรูสึกของครู ในการจัดประสบการณ สถานการณ หรือกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เปนการแสดงออกท้ังของครูและนักเรียนท่ี
เกิดข้ึนตอเน่ืองอยางมีปฏิสัมพันธ  
                สภาพการเรียนการสอน หมายถึง  การดําเนินงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกธรรม ท้ัง ๕ ดาน คือ ดานหลักสูตรการสอน ดานการวางแผนการสอน ดานการจัดการ
เรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผล ดังนี้ 



 
 
 

๕ 

               ทัศนคติ(ความคิดเห็น) หมายถึง  ความคิดเห็นซึ่งมีอารมณเปนสวนประกอบ เปน
สวนท่ีพรอมจะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอกในทิศทางใดทิศทางหน่ึง อาจเปน
ในการสนับสนุนหรือโตแยงคัดคานก็ได 
                การใชอุปกรณในการเรียน หมายถึง ใชอุปกรณตาง ๆ เพ่ือการสอนประกอบการ
อธิบายเนื้อหาบทเรียน  
                การสรางบรรยากาศในหองเรียน หมายถึง สรางบรรยากาศในหองเรียนให
สนุกสนานมีชีวิตชีวา  
                การใชวิธีการสอน หมายถึง  การโดยเปดใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูเพ่ือคนควาหาคําตอบดวยตนเองและจัดเน้ือหาในการ
สอนโดยมีกระบวนการตามลําดับข้ันจากงายไปหายาก 
 
๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 ๗.๑  ทําใหทราบสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา ในอําเภอแกงคอย  
จังหวัดสระบุรี 

  ๗.๒ ทําใหทราบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาในอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
              ๗.๓ ทําใหทราบเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาในอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
              ๗.๔  ทําใหทราบปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาของพระภิกษุ ในสถานศึกษาในอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี   
 

 
 



บทที่ ๒ 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 การศึกษา เรื่อง “สภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกง

คอย  จังหวัดสระบุรี” ผูศึกษาไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยตางๆท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน
พ้ืนฐานของการศึกษาในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

 
๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับทัศนคติและความคาดหวัง 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตร      
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ    
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนการสอน   
๒.๕ บทบาทของพระสงฆในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
๒.๖ สภาพกับแนวทางสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 
๒.๗ สภาพในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนตามภาระงานโรงเรียน 
๒.๘ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสภาพบทบาท 
๒.๙ บทบาทของพระสงฆในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๒.๑๐ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ      
๒.๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย     

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๗ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติและความคาดหวัง 
            ๑. ความหมายของทัศนคติ  

 ทัศนคติ เปนศัพททางจิตวิทยาการศึกษา เปนเคร่ืองแสดงถึงพฤติกรรมและ
ความสัมพันธท่ีบุคคลมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  

  ราชบัญฑิตยสถาน พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๔๒ ไดใหความหมายไว
วา ทัศนคติ น. แนวความคิด คือคําวา ทัศนคติ น้ัน เปนคําสมาสระหวางคําวา ทัศนะ ซ่ึงแปลวา 
ความเห็น กับคําวา คติ ซ่ึงแปลวา แบบอยางหรือลักษณะ เม่ือรวมกันเขาจึงแปลวา ลักษณะ
ของความเห็น หรือแนวความคิด ซ่ึงหมายถึง ความรูสึกสวนตัวท่ีเห็นดวยหรือไมเห็นดวยตอ
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง๑ 

  ประภาเพ็ญ สุวรรณ ไดใหความหมายไววา ทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นซึ่งมี
อารมณเปนสวนประกอบ เปนสวนท่ีพรอมจะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก๒ 

  ชูชีพ ออนโคกสูง ไดใหความหมายไววา ทัศนคติ คือ ความพรอมท่ีจะตอบสนองหรือ
แสดงความรูสึกตอวัตถุ สิ่งของ สัมผัสอ่ืนๆ ตลอดจนสถานการณตางๆ ซ่ึงความรูสึกหรือการ
ตอบสนองดังกลาวอาจเปนไปในทางชอบ (เขาไปหา) หรือไมชอบ (หลีกเล่ียงถอยหนี) ๓ 

  ไพโรจน โพธิพฤกษาวงศ ไดใหความหมายไววา ทัศนคติ Attitude เปนศัพทท่ี
บัญญัติทางจิตวิทยาการศึกษา หมายถึง สภาพความพรอมของจิตใจและประสาทที่เปนผลมา
จากประสบการณซ่ึงเปนสิ่งท่ีสามารถช้ีบอกทิศทางของการแสดงออกของบุคคลท่ีจะกระทําตอ
ส่ิงของ บุคคล หรือสถานการณ ๔ 

คารเตอร วี. กูด (Carter V. Good) ใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ หมายถึง 
ความพรอมท่ีจะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง อาจจะเปนการยอมรับหรือปฏิเสธก็ได ตอ
สภาพการณบางอยาง ตอบุคคลหรือสิ่งของ เชน ความพึงพอใจ๕  

                                                 
๑ ราชบัญฑิตยสถาน,  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : 

นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๓๙๓.   
           ๒ ประภาเพ็ญ สุวรรณ ทัศนคติ : การจัดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนามัย (พิมพลักษณ, 
กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๖),   หนา ๕ 

              
๓
 ชูชีพ ออนโคกสูง  การวัดทัศนคติและบุคลิกภาพ  (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๒), หนา ๑๐๘ 

                     
๔
 ไพโรจน   โพธิ์พฤกษาวงศ.    ศึกษาทัศนคติของเกษตรกรที่ตอโครงการประกันภัยพืชผล    อําเภอ

ปากชอง   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. ๒๕๔๓), หนา ๑๙  
              

๕
 คารเตอร วี. กูด   (Carter V. Good , ) อางอิงขอมูลมาจาก   http://www.novabizz.com    

สืบคนเมื่อ วันที่  ๒๐ กันยายน  ๒๕๕๔  



 
 

 
 

๘ 

  สรุปไดวา  จากการวิจัยท่ีเกี่ยวของเก่ียวกับปจจัยนั้น  ปจจัยมีสวนสําคัญอยางย่ิงท่ีจะ
เปนประโยชนในการเปนตัวเลือก  ในสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในปจจุบัน
น้ีเพราะนักเรียนจะไดมีจิตสํานึกเห็นคุณคาของบาปบุญคุณโทษตาง ๆ  และแนวทางของการ
ปฏิบัติท่ีจะโยงไปถึงปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาการศึกษาศีลธรรมใหเจริญตอไป 

  ๒. ลักษณะของทัศนคติ  
  ฑิตยา สุวรรณชฏ ไดกลาวถึงลักษณะของทัศนคติไววา มีลักษณะท่ีสําคัญ ๔ 

ประการ คือ  
  ๑. ทัศนคติ   เปนสภาวะกอนท่ีพฤติกรรมโตตอบจะเกิดข้ึนตอเหตุการณ  หรือสิ่งใด 

ส่ิงหนึ่ง หรือจะเรียกวาเปนสภาวะพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมจริง  
  ๒. ทัศนคติ จะมีความคงตัวอยูในชวงระยะเวลา คือมีความม่ันคงถาวรพอสมควร 

เปล่ียนแปลงไดยาก แตมิไดหมายความวาจะไมมีการเปล่ียนแปลง  
  ๓.ทัศนคติเปนตัวแปรท่ีนําไปสูความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับความรูสึก 

นึกคิด ไมวาจะเปนไปในรูปของการแสดงออกโดยวาจาหรือการแสดงความรูสึก ตลอดจนการท่ี
จะตองเผชิญหรือหลีกเล่ียงตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

  ๔. ทัศนคติ มีคุณสมบัติของแรงจูงใจในอันท่ีจะทําใหบุคคลประเมินและเลือกสิ่งใด 
ส่ิงหนึ่ง ซ่ึงหมายความตอไปถึงการกําหนดทิศทางของพฤติกรรมจริงดวย๖  
                ๓. องคประกอบของทัศนคติ  

  องคประกอบของทัศนคติ มี ๓ องคประกอบ คือ 
  ๑. องคประกอบทางการรูคิด (Cognitive component) ทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใด

ส่ิงหนึ่งนั้น จะตองประกอบดวยความรูสึกหรือความเช่ือท่ีบุคคลท่ีเกี่ยวของกับเปาหมายของ
ทัศนคติ (Attitude object) ท่ีอาจเปนวัตถุ บุคคล หรือเหตุการณ เปนอันดับแรก และเปนความรู
ท่ีมีทิศทางประกอบดวย คือทางท่ีวาสิ่งนั้นดี เลว มีคุณหรือมีโทษมากนอยเพียงใด เปนความรู
หรือความเช่ือถือท่ีใชประเมินสิ่งนั้นไดหรือไมได เปนเพียงขอเท็จจริงโดยท่ัวไปเทาน้ัน  

  ๒. องคประกอบทางความคิด (Affective component) ทัศนคติมีลักษณะท่ีสําคัญคือ 
อารมณของบุคคลเก่ียวกับวัตถุทางทัศนคติน้ัน เชนเดียวกับองคประกอบแรกความรูสึกของ
บุคคลท่ีจะตองมีทิศทางดวย ซ่ึงหมายถึงความชอบ ความไมชอบสิ่งหนึ่งหรือความพอใจ ไม
พอใจสิ่งหนึ่ง องคประกอบนี้ของทัศนคติตอส่ิงหนึ่งของบุคคลจะตองสอดคลองกับทิศทางของ
องคประกอบแรกของเขาดวย กลาวคือ ถาบุคคลเช่ือวาสิ่งใดมีประโยชน บุคคลก็จะชอบและ
พอใจสิ่งนั้น ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลเช่ือวาสิ่งนั้นเลวหรือมีโทษ บุคคลก็จะไมชอบไมพอใจ

                                                 
            

๖
 ฑิตยา สุวรรณชฎ.   ความสัมพันธระหวางทัศนคติกับพฤติกรรม.  (วารสารพัฒนบริหารศาสตร.  

พ.ศ. ๒๕๒๐).   (๑๐) หนา  ๖๐๒ – ๖๐๓ 



 
 

 
 

๙ 

ส่ิงนั้น องคประกอบนี้มีเนื้อหาที่อาจวัดไดไมหลากหลายเทาองคประกอบแรก แตก็เปน
องคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดของทัศนคติ  

  ๓. องคประกอบทางการพรอมกระทํา (Action tendency component) เม่ือบุคคลมี
ความรูเชิงประเมินคา และมีความรูสึกชอบไมชอบสิ่งนั้นแลว สิ่งท่ีสอดคลองกันซึ่งติดตามมาคือ 
ความพรอมท่ีจะกระทําการใหสอดคลองกับความรูสึกของตนตอสิ่งนั้นดวย  

  สรุปแลวคําวา ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดท่ีบุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ท้ังท่ีเปน
รูปธรรมและนามธรรม อันมีแนวโนมท่ีจะใหบุคคลแสดงปฏิกิริยา และการกระทําตอสิ่งนั้นๆ    
ในลักษณะสนับสนุนหรือปฏิเสธ ทัศนคติเปนสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรู ไมใชสิ่งท่ีติดตัวมาแต
กําเนิด ซ่ึงการแสดงทัศนคติน้ันมีท้ังในสวนท่ีเห็นดวยหรือไมเห็นดวยก็ได  
 
แนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวัง  

  ๑. ทฤษฎีความคาดหวัง ( The Expectancy Theory )  
  ทฤษฎีความคาดหวังเปนทฤษฎีหน่ึงท่ีกลาวถึงการจูงใจ ( Motivation ) ของบุคคลใน

องคการซึ่งเปนการขยายความตามทฤษฎีของ Maslow วา ถาหากบุคคลเกิดความตองการ
พรอมๆ กันในหลายสิ่ง บุคคลนั้นจะเลือกปฏิบัติอยางไร ซ่ึงในทฤษฎีของVroom เปนการ
กลาวถึงกระบวนคิดของมนุษยวาเม่ือมนุษยจะทําอะไรมนุษยจะหาทางตอบคําถามท่ีจะทํา เชน 
ฉันควรทํางานหนักไหม หรือถาทํางานหนักแลวจะไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือไมและ Vroom 
ใหความสําคัญตอการท่ีบุคคลรับรูในสถานการณหรือความคาดหวังวาอะไรเกิดข้ึนหากเขา
ประพฤติปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง การคาดการณของความเปนไปไดของผลที่ไดรับ เปนส่ิงจูงใจ
บุคคลใหแสดงพฤติกรรมบางอยางท่ีตองการออกมา ซ่ึงทฤษฎีความคาดหวังท่ี Vroom ไดเสนอ
ไวประกอบดวยมโนทัศน ( Concepts) ตางๆ ท่ีนํามาอธิบายทฤษฎีของเขาดังนี้ ๗ คือ  

  ๑. ความคาดหวัง ( Expectancy ) หมายถึง การท่ีบุคคลประเมินตนเองวาตนสามารถ
ปฏิบัติงานอันใดอันหน่ึงไดดีเพียงใด หรือกลาวไดวาการท่ีบุคคลรับรูความเปนไปไดวา        
หากมีความพยายามเพ่ิมข้ึนจะนําไปสูผลงานท่ีดีข้ึน   เปนความสัมพันธระหวางความพยายาม 
ในการทํางานกับผลงานท่ีเกิดข้ึน หรือเปนความเช่ือท่ีวา ความพยายามน้ันๆ จะนําไปสู
เปาหมายที่พึงประสงค เชน คนบางคนคาดหวังวาหากเขาทํางานหนักข้ึนเขาจะไดเล่ือนข้ัน 
ตรงกันขามกับคนบางคนคิดวาหากเขาขยันทํางานเขาจะถูกเพื่อนขับออกจากกลุม  

                                                 
๗ พระมหาสุภวัฒน หนูพริก, “ทัศนะและความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการสอน

วิชาพระพุทธศาสนาของพระนิสิตมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ศึกษาเฉพาะกรณี ผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคม
สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๘), หนา ๑๕–๑๖.   



 
 

 
 

๑๐ 

  ๒. โอกาสท่ีการปฏิบัติงานจะนําไปสูผลลัพธอีกอันหนึ่ง หรือความเปนเครื่องมือ 
(Instrumentality) คือ การท่ีบุคคลเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของตนกับ
ผลลัพธของการทํางาน หรือกลาวไดงายๆ หมายถึงความเปนไปไดท่ีผลงานที่เกิดข้ึนจากความ
พยายามท่ีเพ่ิมข้ึน จะนําไปสูรางวัลท่ีตองการ เชน บุคคลคาดหวังจากผลงานเพิ่มมากข้ึน เขาคง
ไดรับเงินเดือนเพิ่มข้ึน ความเปนเคร่ืองมือสูง จะแสดงใหเห็นวาความเปนไปได ไดรับเงินเพ่ิม
มากข้ึน  

 ๓. การใหคุณคากับสิ่งท่ีไดรับ (Valence) หมายถึงความชอบหรือไมชอบในรางวัลหรือ
ผลลัพธท่ีไดน้ัน เขามีความตองการเพียงไรและเขาใหคุณคาตอผลลัพธน้ันมากหรือนอยเปนท่ี
ตองการตอเขามากนอยเพียงไร ซ่ึงการท่ีบุคคลตีคารางวัลหรือผลรับท่ีไดวา พอใจหรือไมพอใจ
น้ัน ไมไดเกิดจากรางวัลท่ีไดรับ แตเกิดจากปจจัยของแตละบุคคล ดังน้ันจึงมีความแตกตางกัน
ออกไปตามแตละบุคคล เชน คนบางคนชอบทํางานราชการ เพราะเขาตีคาความม่ันคงในการ
ทํางานไวสูง บางคนชอบงานท่ีทาทายและมีความรับผิดชอบสูง เพราะเขามีคานิยมสูงเก่ียวกับ
ความสําเร็จของงาน เปนตน  

  สิทธิโชค วรานุสันติกุล ไดกลาวไวในงานเขียนของเขาวานักจิตวิทยาในยุคปจจุบัน
ในกลุมปญญานิยม (Cogritirism) มีความเชื่ออยางหนักแนนวา มนุษยเปนสัตวโลกท่ีใชปญญา
หรือความคิดในการตัดสินใจวาจะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง เพื่อจะนําไปสูเปาหมายท่ี
สนองความตองการของตนเองดวยความเชื่อเชนนี้เองจึงเกิดมีคติฐาน(Assumption) ดังนี้๘  

   ๑. พฤติกรรมของมนุษยถูกกําหนดข้ึน โดยผลรวมของแรงผลักดันภายในตัวของเขา
เอง และแรงผลักดันจากสิ่งแวดลอม  

    ๒. มนุษยแตละคนมีความตองการ ความปรารถนา และเปาหมายแตกตางกัน  
    ๓.บุคคลตัดสินใจท่ีทําพฤติกรรม โดยเลือกพฤติกรรมหลายอยางสิ่งท่ีเปนขอมูลให

เลือก ไดแก ความคาดหวังในคาของผลลัพธท่ีไดรับ ภายหลังจากท่ีแสดงพฤตกิรรมนั้นไปแลว  
จากคติฐานดงักลาว นักจิตวิทยากลุมนี้ซ่ึงนําโดย วรูม (V room)  ลอวเลอร (Law le r )  และ  
พอรเตอร ( Porter ) จึงไดเสนอทฤษฎี ซ่ึงจะมีศัพทวิชาการท่ีจะตองทําความเขาใจอยู ๓ 
ประการ ดังนี้  

   ๑. ความคาดหวังในความพยายาม การกระทํา (Effort Performance 
Expectancy) หมายถึง การท่ีบุคคลคาดหวังไวลวงหนาวา ถาหากตนเองลงมือแสดงพฤติกรรม
เต็มท่ี สุดความสามารถแลว จะมีโอกาส หรือความนาจะเปนสูงมากนอยเพียงใดท่ีจะกระทําสิ่ง
น้ันไดสําเร็จ กลาวไดโดยงายก็คือ บุคคลจะซ้ึงใจวาพฤติกรรมท่ีตองกระทําน้ัน มันยากเกินกําลัง
ความสามารถตนเองหรือไม กอนท่ีจะกระทําพฤติกรรมนั้นออกไป เชน ถาหากเขายกพฤติกรรม

                                                 
               ๘ สิทธิโชค วรานุสันติกูล. . จิตวิทยาสังคม: ทฤษฎีและการประยุกต. (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพซีเอ็ดยูเคชั่น,)  ๒๕๔๖,  หนา  ๑๖๒ 



 
 

 
 

๑๑ 

ท่ีมีจนเลิศเลอใหบุคคลผูหน่ึงฟง โดยหวังวาเขาจะเลียนแบบ เขาอาจจะไมยอมเลียนแบบ เพราะ
เขาคิดวาตัวเขาไมมีคุณสมบัติ หรือความสามารถท่ีกระทําเชนนั้นได  

  ๒. การคาดหวังในการกระทํา ผลกรรม ( Performance outcome Expectancy ) 
หมายถึง การท่ีบุคคลคาดหวังไวลวงหนากอนท่ีจะแสดงพฤติกรรมวา ถาหากเขาจะกระทํา
พฤติกรรมนั้นแลว เขาจะไดผลลัพธท่ีเปนผลดีหรือผลเสียอยางไรตอตัวเขา ตัวอยางเชน 
ผูใตบังคับบัญชาท่ีคิดจะแสดงความคิดเห็นตอผูบังคับบัญชา เขาจะตองช่ังใจดูกอนวาแสดง
ความคิดเห็นนี้ออกไปแลวเจานายจะชอบหรือไม เปนตน จะเห็นวาแตละพฤติกรรมท่ีแสดงออก
น้ันจะนําไปสูผลลัพธหลายอยางท่ีแตกตางกัน  

  ๓. คาของผลกรรม ( Valence ) หมายถึง คุณคาหรือความตั้งใจท่ีผลกรรมมีใหแก
บุคคลท่ีจะตองแสดงพฤติกรรมออกไป เพ่ือใหไดมาซึ่งผลกรรมนั้นแตละบุคคลมีความรูท่ี
แตกตางกัน ตอผลกรรมเดียวกัน  
             จากแนวคดิของนักวิชาการท่ีใหความหมายมานั้น สรุปไดวา คําวา ทัศนคติและความ
คาดหวัง หมายถึง ความรูสึกนึกคิดท่ีบุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม 
อันมีแนวโนมท่ีจะใหบุคคลแสดงปฏิกิริยา และการกระทําตอสิ่งนั้นๆ ในลักษณะสนับสนุนหรือ
ปฏิเสธ โดยคาดหวังอยากจะใหสิ่งนั้นเปนไปตามความตองการของตนเอง โดยท่ีความตองการ
น้ันตองเปนความตองการท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวมเปนหลักสําคัญ ซ่ึงในที่น้ีมุงถึงความ
คาดหวังตอประโยชนท่ีเยาวชนจะไดรับหลังจากไดรับการศึกษาธรรมศึกษาแลว 
 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร 

  ความหมายของหลักสูตร  
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๔๒ ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา 

“หลักสูตร น. รายวิชาท่ีกําหนดไวใหศึกษาวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง”๙ 
  คําวา “หลักสูตร” แปลมาจากภาษาอังกฤษ “curriculum” ซ่ึงมาจากคําในภาษาลาติน 

“currere” แปลวา “The course to run” ซ่ึงหมายถึงเสนทางท่ีจะตองวิ่งไป  
  และหลักสูตรยังมีความหมายอีกหลายนัยยะ ตามที่นักการศึกษาไดใหความหมายไว

ดังนี้  

                                                 
 ๙  ราชบัญฑิตยสถาน,   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒    (กรุงเทพมหานคร: 

นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๘๖๐.   



 
 

 
 

๑๒ 

                 เซเลอร และอเล็กซานเดอร (Saylor & Alexander)  ไดใหคํานิยาม หลักสูตรไว
วา หลักสูตร คือ การจัดเตรียมมวลประสบการณการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลความมุง
หมายทางการศึกษาอยางกวางๆ และจุดมุงหมายเฉพาะโรงเรียน๑๐ 

   โบแชมป ( Beauchamp ) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวา หลักสูตร คือเนื้อหาท่ี
จัดไวเปนระบบเพ่ือใหผูเรียนไดศึกษา เปนโครงการท่ีโรงเรียนกําหนดใหผูเรียนไดเรียน รวมท้ัง
ประสบการณท้ังปวงท่ีโรงเรียนกําหนดสําหรับนักเรียน ภายใตการแนะนําและการควบคุมของ
โรงเรียน๑๑ 

   สุมิตร คุณานุกร ใหความหมายของหลักสูตรไวเปน ๒ ระดับคือ ระดับโรงเรียน
หมายถึงโครงการท่ีประมวลความรูและประสบการณท้ังหลายท่ีโรงเรียนจัดใหกับนักเรียน ไมวา
จะเปนภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็ตาม เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายท่ีกําหนด
ไว และระดับชาติ หมายถึงโครงการใหศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถและ
คุณลักษณะสอดคลองตามความมุงหมายทางการศึกษาท่ีกําหนดไว๑๒ 

   กมล สุดประเสริฐ กลาววา หลักสูตร มิไดหมายความแตหนังสือหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการเทาน้ัน แตยังมีความหมายถึงกิจกรรมและประสบการณท้ังหลายท่ีจัดใหกับ
เด็ก ซ่ึงรวมถึงการสอนของครูตอนักเรียนดวย๑๓ 

  วิชัย วงษใหญ กลาววา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณท่ีโรงเรียนจัดใหแกนักเรียน
เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองไปในทางที่โรงเรียนปรารถนา และหลักสูตรท่ีดีท่ีควร 
จะตองตอบสนองความตองการความสนใจของผูเรียนอันสอดคลองกับความตองการของชีวิตท่ี
เหมาะสมท่ีสดุ๑๔ 

  สํานักงานปฏิรูปการศึกษาไดกําหนดแนวทางไวในปญจปฏิรูปการศึกษาแนวทางสูการ
ปฏิบัติ ๒๕๔๕ วา หลักสูตร หมายถึง กลุมวิชา แผนหรือแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูท่ี
เก่ียวของสามารถจัดการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ เพื่อพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  

                                                 
            ๑๐ Saylor & Alexander,  Planning Curriculum for School, (New York. Holt Rinehart  and 
Winston, 1974), p.4. 

 ๑๑ อางใน : พระมหาพจน สุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร), “การประเมินหลักสูตรพระปริยัติธรรม ศกึษา
เฉพาะกรณีนักธรรมชั้นตรี” ปริญญานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๕), หนา ๔๕ - ๔๖.    

 ๑๒ สุมิตร คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ, ๒๕๑๘),  
หนา ๒ - ๓.   

๑๓ กมล สุขประเสริฐ ,  รูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจ ,
(กรุงเทพมหานคร:   พริกหวานกราฟฟค,  ๒๕๔๔),  หนา ๑๒ - ๑๓.   

๑๔ วิชัย วงษใหญ, พัฒนาหลักสูตรและการสอน - มิติใหม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๒๕), หนา ๒.   



 
 

 
 

๑๓ 

  สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง โครงการ ประมวลความรู กิจกรรม และประสบการณ
ตางๆ ท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน เพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
และพัฒนาทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ดวยการเอาใจใส
ดแูลอยางดีของผูมีสวนรับผิดชอบทุกระดับ  

 ความสําคัญของหลักสูตร  
 หลักสูตรเปนแมบทสําคัญตอการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกสาขาวิชา หลักสูตรจะ

ระบุสิ่งท่ีคาดหวังจะใหเกิดกับผูเรียน และแนวทางในการจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณตางๆ 
ตามตองการ มีนักการศึกษาไดกลาวเนนถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี้  

  ธํารง บัวศรี หลักสูตร เปนหัวใจการศึกษา ท้ังนี้เพราะหลักสูตรเปนสิ่งท่ีชี้ใหเห็นวา 
โรงเรียนมีความมุงหมายในการใหการศึกษาแกเด็กอยางไร และสามารถใหความรูสรางเสริม
ทักษะและทัศนคติในดานใดบาง สิ่งตางๆ ท่ีประมวลไวในหลักสูตรเปนเสมือนแนวทางท่ีชวยให
เราทราบทันทีวา การศึกษาท่ีจัดใหแกเด็กน้ันหนักไปในทางใด มีผลตอตัวเด็กและสังคมมาก
นอยเพียงใด๑๕ 

  กาญจนา คุณาลักษ หลักสูตร เปนปจจัยท่ีสําคัญอยางย่ิงท่ีจะทําใหปรัชญาหรือความ
มุงหมายในการจัดการศึกษาบรรลุสมความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ หลักสูตรเปน
ขอกําหนดและแนวปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ หลักสูตรทําใหสังคมเปล่ียนแปลงได เพราะเม่ือ
ประเทศชาติตองการท่ีจะสรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติใหเปนอยางไร รัฐบาลก็สามารถ
ท่ีจะกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาท่ีจะพัฒนาและสรางสรรคใหเยาวชนเปนไปตามท่ีชาติ
ตองการได๑๖ 

  สุมิตร คุณานุกร ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หากจะเปรียบความมุง
หมายทางการศึกษาในระดับชาติเปนอุดมคติอุดมการณความใฝฝนของบุคคลแลว หลักสูตรก็
เปรียบไดกับโครงการของการปฏิบัติเพ่ือใหอุดมคติน้ันบรรลุถึงผลสําเร็จ การจัดการศึกษาใน
ประเทศใดก็ตาม จะไมสําเร็จลุลวงไปตามท่ีกําหนดไว ถาไมมีหลักสูตรเปนโครงการและ
แนวทางในการจัดการศึกษา การใหการศึกษา หมายถึง การใหวิชาความรู การถายทอด
วัฒนธรรม การปลูกฝงทัศนคติและคานิยม และการสงเสริมสรางความเจริญเติบโตและสมบูรณ

                                                 
๑๕ ธํารง บัวศรี, “การประเมินหลักสูตรพระปริยัติธรรม ศึกษาเฉพาะกรณีนักธรรมชั้นตรี” ปริญญา

นิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,๒๕๔๖), หนา ๔๘.   
 ๑๖ กาญจนา คุณาลักษณ  : “ปญหาการบริหารหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครูอาจารยในวิทยาลัยอาชีพ กลุมภาคใต”, วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา,(สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง), ๒๕๔๓,       
หนา ๑๑.   



 
 

 
 

๑๔ 

ทางรางกาย หรืออีกนัยหนึ่ง การใหการศึกษา คือการพัฒนาผูเรียนในทุกๆดาน เพ่ือใหผูเรียน
ไดพัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาท่ีกําหนดไว๑๗ 
             วิจิตร ศรีสะอาน ไดเสนอความคิดเห็นวา คุณภาพของการศึกษาจะดีเพียงใดนั้น
ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน หลักสูตร แบบเรียน อุปกรณการสอน และครู ปจจัยท่ีถือวามี
ความสําคัญย่ิงตอการศึกษาไดแกหลักสูตร เพราะหลักสูตรเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ีแสดง
แงมุมตางๆในการศึกษา ตลอดแนวทางในการวัดและประเมินผลเพ่ือใหการศึกษาดําเนินไป
อยางมีระบบระเบียบเปนข้ันตอน และประสบความสําเร็จตามความมุงหมายทางการศึกษา๑๘ 

  ธีรยุทธ เสนียวงศ ณ อยุธยา ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไว ดังนี้  
  ๑. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมใหประชาชนเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ  
  ๒. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะบอกให

ทราบวา จะใหผูเรียนบรรลุจุดหมายอะไร จะตองจัดเน้ือหาสาระและประสบการณอยางไร และ
จะใชอะไรเปนเคร่ืองวัดแสดงไดวาบรรลุจุดหมายท่ีกําหนดได  

  ๓. ในระดับโรงเรียน หลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู เพราะหลักสูตรจะบอกใหครูรูวา 
จะตองจัดประสบการณอยางไร และจะตองวัดผลการประเมินอยางไร  

  ๔. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการศึกษา คือสถาบันการศึกษาจะตองจัดการเรียนให
ถึงมาตรฐานท่ีหลักสูตรกําหนดไวเหมือนกัน๑๙ 

  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ หลักสูตรเปนเคร่ืองชี้นําทางในการจัดความรูและประสบการณ
แกผูเรียน ซ่ึงครูจะตองปฏิบัติตามเพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมุงหมายสูจุดหมายเดียวกัน 
หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาและเปนเครื่องช้ีถึงความเจริญของชาติ ถาประเทศใด
มีหลักสูตรท้ังเหมาะสมทันสมัยและมีประสิทธิภาพ คนในประเทศนั้นยอมมีความรูและศักยภาพ
ในการพัฒนาประเทศไดอยางเต็มท่ี๒๐ 
              สรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญอยางย่ิงในการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรไดรวม
จุดหมายของการศึกษาในแตละระดับเนื้อหาสาระ และประสบการณท้ังหลายของผูเรียนเขา
                                                 

 ๑๗ สุมิตร คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ, ๒๕๕๐),
หนา ๒.   

               
๑๘

  วิจิตร ศรีสอาน. การศึกษาแหงชาติในอุดมคติ  ปฏิรูปการศึกษา แนวคิดและหลักการ   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. (กรุงเทพฯ: วิญูชน  ๒๕๔๓),   หนา ๒๔. 

๑๙ ธีรยุทธ เสนียวงศ ณ อยุธยา, “การประเมินหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
พุทธศักราช ๒๕๓๐”, วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต, การบริหารอาชีวศึกษา,(สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๓๗), หนา ๓๖ -๓๗.   

๒๐ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : 
อลีนเพรส, ๒๕๒๙,) หนา ๑๑.   



 
 

 
 

๑๕ 

ดวยกัน และเปนตัวกําหนดคุณลักษณะตางๆท่ีจําเปน ท่ีจะชวยใหผูเรียนบรรลุถึงความตองการ
ของปรัชญาการศึกษา หลักสูตรจึงเปนรากฐานของการเรียนการสอนซึ่งมีผลใหผูเรียนไดรับ
ความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนเปนอยางดี 

  องคประกอบของหลักสูตร  
  องคประกอบของหลักสูตรเปนสวนสําคัญท่ีจะใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณข้ึน 

องคประกอบเหลาน้ันไดแก วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ วิธีสอน และการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผลท้ังกอนและหลังการนําหลักสูตรไปใช ซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบ
ของหลักสูตรไวหลายประการ ดังเชน  

  สํานักงานปฏิรูปการศึกษาไดกําหนดองคประกอบของหลักสูตรไวในปญจปฏิรูป
การศึกษาแนวทางสูการปฏิบัติ ๒๕๔๕ วา หลักสูตรประกอบดวย หลักการ (แสดงเจตจํานงหรือ
เปาหมายทั่วไปของหลักสูตร) จุดหมาย (ตอบคําถามวาจะจัดการศึกษาเพื่ออะไร ตองการให
ผูเรียนเกิดพฤติกรรมใดบาง เปนพลเมืองดีมีอาชีพ รูจักตนเองและบทบาทหนาท่ีของตนเอง    
มีวิจารณญาณในการคิด) โครงสราง แนวทาง วิธีการ เนื้อหา อุปกรณ การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผูเรียน โดยหลักสูตรท่ีใชในการจัดการศึกษา มี ๒ สวน คือ หลักสูตรแกนกลาง 
และหลักสูตรสถานศึกษา  

  หลักสูตรแกนกลาง เปนหลักสูตรท่ีกําหนดเพ่ือใหเรียนรูและตระหนักส่ิงท่ีแสดงถึง
ความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการศึกษา
ตอ  

  หลักสูตรสถานศึกษา เปนหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดเน้ือหาสาระตามกรอบสาระการ
เรียนรู และหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดทําข้ึนโดยบูรณาการหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร
ทองถิ่นท่ีมีองคความรูตามสภาพชุมชน สังคม ภูมิปญญา และคุณลักษณะอันพึงประสงคตอการ
เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   ผูรับผิดชอบในการจัดทํา
หลักสูตรแกนกลาง คือ หนวยงานสวนกลาง ผูรับผิดชอบหลักสูตรสถานศึกษา คือ สถานศึกษา
ทุกแหง โดยความรวมมือจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูเรียน ผูปกครอง
และชุมชน  

  สรุปแลวองคประกอบของหลักสูตรนั้น ถือวามีความสําคัญในการกําหนดเกณฑในการ
นําหลักสูตรไปใช เพ่ือใหประสบผลสําเร็จ ซ่ึงตองประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง 
แนวทาง วิธีการ เนื้อหา อุปกรณ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผูเรียนตามหลักสูตร
ท่ีวางไว  

  สรุปแนวคิดเรื่องหลักสูตร ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตร คือ ใหผูเรียนไดมีความรู 
และตระหนักสิ่งท่ีแสดงถึงความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การดํารงชีวิต การ
ประกอบอาชีพ และการศึกษาตอ หลักสูตร ประกอบดวย หลักการ จุดหมาย โครงสราง 



 
 

 
 

๑๖ 

แนวทาง วิธีการ เนื้อหา อุปกรณ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน โดยหลักสูตร
แกนกลางกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทําหลักสูตรคือ หนวยงานสวนกลาง โดยมีจุดมุงหมาย
สําคัญคือ  

  ๑. พัฒนาหลักสูตรใหมีความตอเน่ือง เชื่อมโยงระหวางระดับการศึกษา และ
คํานึงถึงการพัฒนาคนอยางรอบดานตามศักยภาพของแตละคน  

  ๒. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความยืดหยุน หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความสนใจ 
ความถนัด และความตองการของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามศักยภาพ  

  ๓. กําหนดมาตรการในการกํากับดูแลและการจัดการ เพ่ือใหมีการนําหลักสูตรสู
การปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

  ๔. การบูรณาการหลักสูตร คือการทําใหหลักสูตรสมบูรณ หมายถึง การนําเอา
ศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของกันมาผสมผสานเขาดวยกันเพ่ือประโยชนใน
การจัดหลักสูตรและจัดการเรียน การสอน หลักสูตรท่ีพัฒนาหรือดําเนินการดวยวิธีบูรณาการ
แลวเราเรียกวา หลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) มีลักษณะโดยรวมดังตอไปน้ี๒๑  

   เปนการบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู  
   เปนการบูรณาการระหวางพัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจิตใจ  
   เปนบูรณาการระหวางความรูและการกระทํา  
   เปนบูรณาการระหวางสิ่งท่ีเรียนในโรงเรียนกับสิ่งท่ีเปนอยูในชีวิตประจําวันของ

ผูเรียน  
              เปนบูรณาการระหวางวิชาตาง ๆ 
หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ธรรมศึกษาชั้นตรี – ธรรมศึกษาช้ันโท๒๒ 

  ๑. โครงสรางหลักสูตรธรรมศึกษาชั้นตรี  
  หลักสูตรหรือหนังสือแบบเรียนสําหรับธรรมศึกษาตรีท่ียุติใชในปจจุบันนี้เปนหนังสือ

เรียนภาษาไทยท่ีเปนพระนิพนธ ของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส     
และสมเด็จพระสังฆราช (สา ปุสฺสเทว)โดยจัดเนื้อหาวิชาตามลําดับ ดังนี้  

  ๑) วิชาเรียงความแกกระทูธรรม  
               หลักสูตร ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๑  

  ๒) วิชาธรรม  
               หลักสูตร ใชหนังสือนวโกวาท แผนกธรรมวิภาคและคิหิปฏิบัต ิ 

                                                 
              ๒๑ บังอร      อนุเมรางกูรและคณะ.  หลักสูตรและการจัดการมัธยม. (ภาควิชาหลักสูตรและการ
สอน คณะครุศาสตรสถาบันราชถัฏราชนครินทร.๒๕๔๒) .หนา ๑๙ – ๓๕ . 

  ๒๒ สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง, เร่ืองสอบธรรมสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ. ๒๕๔๖, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๖), หนา ๗ - ๙.   



 
 

 
 

๑๗ 

  ๓) วิชาตํานาน  
               หลักสูตร ใชหนังสือพุทธประวัติ เลม ๑-๒-๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธ สมเด็จ
พระสังฆราช    (สา ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี เลม ๑  

  ๔) วิชาวินัย  
               หลักสูตร ใชหนังสือเบญจศีลเบญจธรรม และอุโบสถศีล ของสมเด็จพระพุทธโฆษา
จารย (เจริญ ญาณวรเถร)  

  ๒. โครงสรางหลักสูตรธรรมศึกษาชั้นโท  
  หลักสูตรหรือหนังสือแบบเรียนสําหรับธรรมศึกษาช้ันโท ท่ียุติใชในปจจุบันนี้เปน

หนังสือเรียนภาษาไทยที่เปนพระนิพนธ ของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณ   
วโรรส และสมเด็จพระสังฆราช (สา ปุสฺสเทว)โดยจัดเน้ือหาวิชาตามลําดับ ดังนี้  

  วิชาเรียงความแกกระทูธรรมหลักสูตร 
  ใชหนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เลม ๒  
  ๒) วิชาธรรม  
หลักสูตร ใชหนังสือธรรมวิภาค ปริเฉทท่ี ๒  
  ๓) วิชาตํานาน  
  หลักสูตร ใชหนังสืออนุพุทธประวัติ และพุทธานุพุทธประวัติอันกลาวเฉพาะประวัติ

พระสาวก สังคีติกถา ปฐมสมโพธิกถา พระนิพนธ สมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี 
เลม ๒ ขององคการศึกษา ช้ันนี้กําหนดใหเรียนประวัติของพระสาวกจํานวน ๔๐ รูป  

  ๔) วิชาวินัย  
               หลักสูตร ใชหนังสืออุโบสถศีล ของพระศรีรัตนโมลี (ชัยวัฒน ปฺญาสิริ)  

  ๓. การเรียนการสอน  
             การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ครูผูสอนสวนใหญไมมีความรูเก่ียวกับ
เทคนิคการสอน และการใชสื่อการสอนสมัยใหม สวนมากสอนดวยวิธีอธิบายใหจดจากตํารา 
และหนังสือเรียนเนนการจํามากกวาความเขาใจ และประเมินผลจากความเขาใจของนักเรียน
ดวยวิธีถามตอบปญหามีท้ังแบบปรนัยและแบบอัตนัย โดยนิยมแบบสนามหลวงเปนหลัก คือ
ขอสอบแบบปรนัย  

 ๔. ระยะเวลาการศึกษา  
แบงภาคการศึกษาออกเปน ๒ ภาค คือ  

  ๑) ภาควิสาขะ เร่ิมตั้งแต ข้ึน ๑ คํ่า เดือน ๖ จนถึงข้ึน ๗ คํ่า เดือน ๘  
  ๒) ภาคพรรษา เริ่มตั้งแต แรม ๙ ค่ํา เดือน ๘ จนถึงข้ึน ๑๓ คํ่า เดือน ๑๑  
  แตดวยเหตุท่ีทางสํานักศาสนศึกษาตองจัดพระภิกษุออกไปสอนตามโรงเรียน 

ระยะเวลาการศึกษาจึงตองข้ึนอยูกับทางโรงเรียนเปนผูกําหนดเอง โดยเฉพาะชวงเวลาปดเทอม 



 
 

 
 

๑๘ 

และเวลาสอบกลางภาคของทางโรงเรียนจะไมตรงกับทางสํานักเรียน จึงอนุโลมใหทางโรงเรียน
เปนผูกําหนดระยะเวลาท่ีจะสอนใหทางสํานักเรียนจัดหาครูพระเขาไปสอน  

 กําหนดเวลา ๑๒.๓๐ น. ถึง ๑๕.๐๐ น. ตามตารางการเรียนการสอนท่ีทางสํานักศาสน
ศึกษากําหนดไว โดยในโรงเรียนหนึ่งโรง จะสอนสัปดาหละ ๑ วัน หรือชั้นละ ๒ ช่ัวโมงตอ
สัปดาห ซ่ึงมีการเรียนการสอนตอช้ันเรียนประมาณ ๒๐ - ๒๔ สัปดาห หรือ ๔๐ - ๔๘ ช่ัวโมง
ตอปการศึกษาหนึ่ง  

 ๕. กําหนดการสอบ  
 การสอบธรรมสนามหลวงแผนกธรรมศึกษา ตรงกับวันแรม ๒-๓-๔ และ ๕ คํ่า   
เดือน ๑๒ ของทุกป ซ่ึงกําหนดใหตรงกับวันเสาร และวันอาทิตย โดยทําการสอบ ๒ วัน วันเสาร 
สอบวิชาเรียงความแกกระทูธรรม ใชเวลา ๓ ช่ัวโมง วันอาทิตยสอบวิชาธรรม พุทธ และวินัย ซ่ึง
เปนขอสอบแบบปรนัย โดยใชเวลาในการสอบวิชาละ ๕๐ นาที (๑๐๐ คะแนน) เปดสอบเวลา 
๑๓.๐๐ น. ทุกวันพรอมกันท่ัวราชอาณาจักร  

    ๖. การวัดและการประเมิน  
    การออกขอสอบ แมกองธรรมสนามหลวงรวบรวมขอสอบจากคณะกรรมการหลาย

รูป โดยมีคณะกรรมการพิเศษตรวจคัดเลือกอีกช้ันหนึ่ง ลักษณะปญหาที่ออกขอสอบ จะถาม
ความจํา ความเขาใจ ความคิดเห็น และการวิจารณคละเคลากันไป ขอสอบท้ังหมดเปนปรนัย 
ยกเวนวิชาเรียงความแกกระทูธรรมท่ีใหเขียน  

   การตรวจ คณะกรรมการท่ีจะทําการตรวจขอสอบ เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีอาราธนามา
จากท่ัวประเทศ โดยทําการตรวจในกรุงเทพฯ วิธีการตรวจใชกรรมการ ๒ รูป รวมกันพิจารณา 
รูปแรกตรวจแลวใหคะแนนเทาใด เขียนตัวเลขไวท่ีหนาขอสอบแตละขอทุกขอ และรวมคะแนน
ไวบนหัวกระดาษดานขวามือ ลงช่ือกํากับไวท่ีหัวกระดาษดานซายมือ ตอจากน้ันกรรมการรูปท่ี 
๒ จะตรวจซํ้าอีกครั้ง ถาไมเห็นดวยก็แกไขเปล่ียนแปลงได ถาเห็นดวยก็ลงชื่อกํากับไวท่ีหัว
กระดาษดานซายมือเชนเดียวกัน  

   การใหคะแนน ขอสอบท้ังหมดมี ๔ วิชา คะแนนเต็มวิชาละ ๑๐๐ คะแนน คะแนน
เต็มรวมทุกวิชา ๔๐๐ คะแนน ผูสอบจะตองเขาสอบทุกวชิา จะขาดวิชาใดวิชาหน่ึงไมได และ
วิชาท่ีสอบนั้นตองไมต่ํากวา ๒๐๐ คะแนน ถือวาสอบได แตหากมีวิชาใดวิชาหนึ่งคะแนนต่ํากวา 
๒๕ คะแนน แมจะรวมครบทุกวิชาไดเกินกวาเกณฑท่ีกําหนดก็ถือวาสอบตก ๒๕ เปรียบเทียบ
กับกรอบแนวคิดตามแผนผังมโนทัศนแหงสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา  

  หากมองไปท่ีแผนผังมโนทัศนแหงสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาซ่ึงมีอธิบายช้ีแจงไว
ดังนี้  

  การศึกษาประวัติพระพุทธศาสนาและความสําคัญของพระพุทธศาสนา ก็คือการศึกษา
เก่ียวกับเรื่องพระรัตนตรัย ซ่ึงประกอบดวยพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ  



 
 

 
 

๑๙ 

  เรื่องท่ีเกี่ยวของกับพระพุทธ ก็คือพุทธประวัติ วาดวยชีวประวัติของพระพุทธเจา   
ชาดกวาดวยเรื่องพระชาติในอดีตของพระพุทธเจา และวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงวาดวย
เหตุการณสําคัญในพุทธประวัติ  

  คําสอนของพระพุทธเจาเรียกวา พระธรรม ซ่ึงรวบรวมไวเปนพระไตรปฎก             
มีศัพทเฉพาะท่ีตองทําความเขาใจเรียกวา ศัพททางพระพุทธศาสนา พระไตรปฎกบรรจุ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หลักธรรมบางขอไดรับการเรียบเรียงเปนพุทธศาสนสุภาษิต เพ่ือ
เปนคติสอนใจ หน่ึงในวิธีนําหลักธรรมมาปฏิบัติก็คือ การบริหารจิตและเจริญปญญา  

  พระสงฆ คือ ผูนอมนําพระธรรมมาปฏิบัติจนไดช่ือวาเปนพุทธสาวก – พุทธสาวิกา 
และชาวพุทธตัวอยาง ผูเครงครัดในหนาท่ีชาวพุทธ และแมนยําในศาสนพิธี มรรยาทชาวพุทธ
และการปฏิบัติตนตอพระภิกษุ๒๓ 
            ซ่ึงตามกรอบแนวคิดน้ีน้ันจะเห็นไดวาวิชาพระพุทธศาสนามีกรอบเดียวกับหลักของ
ธรรมศึกษาตางแตวิชาพระพุทธศาสนามีเน้ือหาสาระท่ีนอยกวาตามวุฒิภาวะของผูเรียน สวน
วิชาของธรรมศึกษาน้ันมีสาระที่หลากหลายและมากมาย ดวยจุดประสงคเดิมนั้นตองการใหครู
ซ่ึงมีวุฒิภาวะสูงไดศึกษาตามเกณฑบังคับของทางกระทรวงศึกษาในสมัยนั้น แตปจจุบันนี้ 
จุดมุงหมายของผูบริหารหลักสูตรยังเหมือนเดิม แตจุดมุงหมายของสํานักเรียนเปล่ียนไป  จึง
เกิดความไมสมดุลกันระหวางตัวสาระการเรียนรูวิชาธรรมศึกษากับตัวผูเรียน  ซ่ึงสวนใหญอยูใน
วัยเด็ก 

 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ 
               จากการศึกษาพบวามีผูศึกษาใหความสําคัญเก่ียวกับบทบาทพระสงฆกับการเรียน
การสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในลักษณะตาง ๆ ไวดังนี้ 

จากการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวของพบวามีผูใหความหมายของบทบาทไวดังนี้ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมาย บทบาท 

ไววา การทําตามหนาท่ีท่ีกําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ 
การแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหรือตําแหนงหนาท่ี๒๔ บทบาทจึงถือเปนเรื่องจําเปนและสําคัญ
สําหรับผูดํารงตําแหนงในหนวยงานตางๆ มีนักวิชาการไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับ บทบาทใน
แงมุมตางๆ ดังนี้ 

                                                 
๒๓ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), กรอบความคิดในการจัดทําสาระการเรียนรู

พระพุทธศาสนา ในหลักสูตรใหม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), 
หนา ๑๓   

๒๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒, (พิมพคร้ังที่ ๖. 
พจนานุกรม   กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๙), หนา ๖๐๒. 



 
 

 
 

๒๐ 

ณรงค เส็งประชา กลาววา “บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีปฏิบัติตามสถานภาพ
บทบาทเปนพฤติกรรมท่ีสังคมกําหนดและคาดหมายใหบุคคลกระทํา บทบาทเปนหนาท่ีท่ีเรา
จะตองทําสวนสถานภาพ คือส่ิงท่ีเราเปน๒๕ 

พัทยา สายหู กลาววา “สถานภาพและบทบาทเปรียบเสมือน “ตัว”(ละคร) และบท  
(บทบาท) ในการเลนละคร ก็คือ การกําหนดดตําแหนง และหนาท่ี ใหผูแสดงแตละคนมาเลน
เรื่องเดียวกันและโรงเดียวกันนั้นเอง”๒๖ 

ไพบูลย  ชางเรียน  ไดใหความหมายแตกตางออกไป โดยอธิบายวา บทบาท
โดยท่ัวไปพิจารณาความหมายไดสองนัย คือ นัยแรกพิจารณาดานโครงสรางสังคม บทบาท  
หมายถึง  ตําแหนงทางสังคมท่ีมีช่ือเรียกตางๆ  ซ่ึงแสดงลักษณะโดยคุณสมบัติและกิจกรรมของ
บุคคลท่ีครองตําแหนงนั้น  อีกนัยหนึ่งพิจารณาในดานการแสดงบทบาทหรือการปะทะสังสรรค
ทางสังคมบทบาทจึงหมายถึงผลสืบเนื่องท่ีมีแบบแผนของการกระทําท่ีเกิดจากการเรียนรูของ
บุคคลท่ีอยูในสถานภาพแหงการปะทะสังสรรคน้ัน ตามนัยแรก บทบาทเปนการจําแนกชนิดของ
บุคคลท่ีอยูในสังคมซ่ึงถูกจําแนกโดยคุณสมบัติและพฤติกรรมของเขาท่ีมีตอปทัสถาน  ตามนัย
หลัง  บทบาทเปนวิถีการแสดงพฤติกรรมของบุคคลที่สังสรรคกันนั้นวาจะปฏิบัติอยางไร  ดังนั้น 
บทบาทของบุคคลจึงแตกตางกันออกไปตามลักษณะสถานภาพ  อุปนิสัย  ความคิด  
ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรมและความพอใจ๒๗ 

สวนสํานักวิชาการตะวันตกท่ีมีอิทธิพลตอวงวิชาการไทย ไดใหความหมายของ
บทบาทไวหลายนัยดวยกัน พอประมวลมาเปนขอสรุปเพ่ือการศึกษาไดดังนี้ 

พารสัน (Parsans)๒๘ เปนนกัสังคมชาวอเมริกัน ไดศึกษาแนวคดิเก่ียวกับบทบาท
และสรุปไววา สถานภาพและบทบาท เปนคุณลักษณะของผูแสดงบทบาท คือการจัดระเบียบ
ของผูเร่ิมแสดง เปนการสรางและกําหนดการมีสวนรวมของเขาในกระบวนการที่มีการกระทํา
รวมกัน  ซ่ึงเปนการรวบรวมความคาดหวัง  ซ่ึงเก่ียวกับตนเองและของบุคคลอื่นๆ ท่ีเขามี
ความสัมพันธดวย สถานภาพ คือตําแหนงของผูแสดงภายในสถาบันท่ีเขาอยู จึงสรุปไดวา  

                                                 
         ๒๕  ณรงค  เส็งประชา. มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๕๐),  
หนา ๑๐๙. 
         ๒๖ พัทยา สายหู. กลไกของสังคม, พิมพคร้ังที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐),  หนา ๘๔. 
        ๒๗ ไพบูลย  ชางเรียน, สารานุกรมศัพททางสังคมวิทย,  (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๑๖),
หนา ๒๗-๒๙. 
        ๒๘ อางใน  ปฬาณี  ฐิติวัฒนา, รายงานการวิจัยเร่ือง  สาเหตุและผลของความเครียดในบทบาทของ
ครูผูสอนวิชาสังคมศาสตรในวิทยาลัยครู, (เอกสารวิจัยคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ประจําป ๒๕๒๓),  
หนา ๗. 



 
 

 
 

๒๑ 

บทบาทมีลักษณะเปนกระบวนการ สวนสถานภาพมีลักษณะเปนตําแหนงของผูแสดงภายใน
ระบบสังคม ซ่ึงกลไกของการขัดเกลาทางสังคมจะเตรียมบุคคลใหแสดงบทบาทท่ีเขาชอบ 

สมคิด  เพ็งอุดม๒๙  กลาววา พฤติกรรมบทบาทเปนผลมาจากปจจัยทางจิตวิทยา  
ไดแก ความคิดเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล และปจจัยทางสังคม ไดแก ตําแหนงสถานภาพตางๆ  
ของบุคคลท่ีประกอบดวยความคาดหวังจากสังคมใหบุคคลท่ีครองตําแหนงนั้นๆ ปฏิบัติ  
บทบาทแสดงใหเห็นถึงลักษณะท่ีไมหยุดน่ิงของสถานภาพ แตละบุคคลไดรับการกําหนด
สถานภาพและครองสถานภาพนั้น โดยมีความสัมพันธกับสถานภาพอื่นๆ เม่ือบุคคลใชสิทธิและ
หนาท่ีซ่ึงประกอบขึ้นเปนสถานภาพจึงแยกจากกันไมได 

จากความหมายดังท่ีกลาวมา สรุปไดวา บทบาทเปนแบบแผนหรือพฤติกรรมหรือ
การกระทําของบุคคล  ตามสิทธิ  อํานาจ และหนาท่ี  ตามความรับผิดชอบของสถานภาพหรือ
ฐานะของตําแหนงทางสังคมที่บุคคลน้ันดํารงอยู 

ลักษณะของบทบาท เม่ือพิจารณาถึงลักษณะของบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกมา  
นักวิชาการไดกลาวถึงลักษณะของบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกมาแตกตางกันเปน  ๒  กลุม  คือ 

กลุมแรก  มีความเห็นวา บทบาทมี ๒  ลักษณะ โดยมีฑิตยา สุวรรณชฎ  
ไดกลาวถึงลักษณะของบทบาทวามี  ๒  ประการ  คือ (๑)  บทบาทท่ีปฏิบัติจริง  (Actual  Role)  
เปนบทบาทท่ีแตละบุคคลไดปฏิบัติจริง  ไมใชเพียงระดับความคิดเทาน้ัน  และ  (๒)  บทบาท
ตามอุดมคติ  หรือบทบาทตามความคาดหวัง  (Ideal  Role)  เปนบทบาทท่ีบุคคลควรปฏิบัติท่ี
สังคมคาดหวังเปนบทบาทท่ีอยูในระดับความคิดเห็นสวนบุคคลเพ่ือสนองตอบสิ่งท่ีเราแตยัง
ไมไดปฏิบัติจริง 

กลุมท่ีสอง  มีความเห็นวา  บทบาทมีลักษณะ  ๓  ประการคือ 
  (๑)  บทบาทท่ีกําหนดไวในสังคม  หรือบทบาทตามอุดมคติ  (The  Sociality  
Prescribed  Role of  Ideal  Role)  เปนบทบาทท่ีสังคมกําหนดสิทธิและหนาท่ีใหกับตําแหนง
ทางสังคมไว เชน พระสงฆจะมีสิทธิและหนาท่ีเปนอยางไร ดังนั้น  จึงทําใหพอคาดหวังบทบาท
ของบุคคลท่ีอยูในตําแหนงเหลาน้ันได 
  (๒)  บทบาทตามความรูสึกท่ีไดรับรู  (The Perceived Role)  เปนบทบาทท่ี
แสดงออกโดยการวินิจฉัยของตนเอง  เปนบทบาทท่ีข้ึนอยูกับบุคคลนั้นๆ  จะคาดหวังดวย
ตนเองวา  ควรจะใหเปนอยางไร  ท้ังนี้ยอมเกี่ยวของกับทัศนคติ  คานิยม  หรือบุคลิกภาพและ
ประสบการณแตละคนอีกดวย 

                                                 
๒๙ สมคิด  เพ็งอุดม,  “การศึกษาบทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชนตามทรรศนะของ

พระสงฆและเจาหนาที่ ส่ีกระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธปริญญา
การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๖), หนา ๘.   



 
 

 
 

๒๒ 

  (๓)  บทบาทท่ีปฏิบัติจริง (The Actual Role) เปนบทบาทท่ีแตละบุคคลไดปฏิบัติ
ไดจริง บางครั้งการแสดงบทบาท  ก็เปนเรื่องท่ีอยูนอกเหนือจากความคาดหวัง และการรับรูป
เหมือนกัน ซ่ึงยอมข้ึนอยูกับสถานการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย สถานการณตางๆ ท่ีมี
อิทธิพลตอการแสดงบทบาทหน่ึงๆ อาจเปนสภาวะแวดลอมทางธรรมชาติ และสภาวะแวดลอม
ทางสังคม 

ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทน้ี  มีนักทฤษฎีไดใหความหมายมากมายและหลายรูปแบบ  
แตพอจะสรุปประเด็นสําหรับการศึกษาได๓๐ ดังนี้ 
  (๑)  บทบาทเปนสิ่งท่ีจะตองเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆ ในสังคม  
มนุษยจะเขามารวมอยูในสังคมไดจากการเรียนรูบทบาทของตนเองในสังคม 
  (๒)  การมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนจะทําใหมีการมองตนเองและผูอ่ืนวาเปนเจาของ
สถานภาพและบทบาทบางอยาง  และผูกพันอยูกับความคาดหวังของผูอ่ืน  และความคาดหวังนี้
จะเปนตัวกําหนดแนวทางของบทบาทในแตละคน 

ดังนั้น  บทบาทจึงเปนความคาดหมายทางการกระทําวา  ในสถานภาพหนึ่งๆ  
บุคคลควรจะมีบทบาทอยางไรโดยจะมีการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญ  เพ่ือใหทราบวาแตละ
บุคคลจะตองแสดงบทบาทและสวมบทบาทอยางไร  ซ่ึงการเรียนรูบทบาทนี้จะเกิดจากการ
เลียนแบบและการสังเกตจากบุคคลท่ีเรายึด  เพ่ือจะนํามาเปนแบบอยางของบทบาทของตน   
ท่ีจะแสดงตอผูอ่ืนในสถานการณตางๆ  ในสังคมตามท่ีตนเองตองการ  แตท้ังนี้การเสนอภาพ
ของตนเองหรือแสดงบทบาทและการสวมบทบาทนี้อาจจะสอดคลองหรือขัดแยงกับความ
คาดหวังของสังคมก็ได 
 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนการสอน 

  ทฤษฎีของนักวิชาการทั่วไป  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา เปนการ

ปฏิรูปการเรียนรู ท่ีถือวาเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา สาระของหมวดนี้ครอบคลุมหลัก 
สาระ และกระบวนการจัดการศึกษาท่ีเปดกวางใหแนวทาง การมีสวนรวมสรรสรางวิสัยทัศนใหม
ทางการเรียนการสอนท้ังในและนอกระบบโรงเรียน สาระเก่ียวกับการเรียนรูท่ีผูเรียนสําคัญท่ีสุด
ตามหมวดน้ีเร่ิมตั้งแตมาตรา ๒๒ ถงึมาตรา ๓๐ มีสาระสําคัญ ๘ เรื่องใหญ ๆ  

  การปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด เปนหลักการสําคัญท่ีสุด เปนหลักการสําคัญ
ท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา ๒๒ กําหนด ไววา “หลักการจัดการศึกษาตองยึด
หลักการวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี

                                                 
๓๐เจียมพงษ  วงศธรรม, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท”,  วิทยานิพนธ  สังคม

สงเคราะหศาสตาร บัณฑิตวิทยาลัย,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๑๔), หนา ๕๔. 



 
 

 
 

๒๓ 

ความสําคัญท่ีสุด กระบวนจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ”  

  มาตรา ๒๓ สาระการเรียนรู ความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ในเร่ืองเก่ียวกับตนเอง และ
ความสัมพันธของตนเองกับสังคม ตลอดจนประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย การเมือง 
และการปกครอง ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังเรื่องการจัดการ ดาน
คณิตศาสตร ดานภาษา การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข การใชและการ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลป วัฒนธรรม การ
กีฬา ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใช  

      มาตรา ๒๔ กระบวนการเรียนรู ตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความ
สนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณและประยุกตใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา ใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง 
ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปนอยางสมดุล รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม     คานิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคไวในทุกวิชา ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียน อํานวย
ความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนและใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้
ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย พอแม ผูปกครอง 
และชุมชน มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี  

มาตรา ๒๕ บทบาทรัฐในการสงเสริมแหลงเรียนรู โดยการสงเสริมการดําเนินงานและ
จัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต ทุกรูปแบบอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  

มาตรา ๒๗ และ ๒๘ การพัฒนาหลักสูตรแตละระดับ ใหคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลาง และใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดทําสาระของหลักสูตรท่ี
เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

 หลักสูตรตองมีลักษณะหลากหลายตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยสาระของ
หลักสูตรท้ังดานวิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ท้ังความรู ความคิด 
ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม  
            มาตรา ๒๙ บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของ ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา            
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน จัดกระบวนการเรียนรู ในชุมชน เพื่อสงเสริมความ
เขมแข็งของชุมชน รวมท้ังหาวิธีการแลกเปล่ียนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ ไดบัญญัติในเรื่องแนวทาง
การศึกษา โดยกําหนดใหจัดการศึกษาท่ียึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดีท่ีสุด ทําใหตองมีการปฏิรูปการเรียนรู       



 
 

 
 

๒๔ 

โดยมีวัตถุประสงค คือ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนท่ีสมบูรณ มีความสมดุลท้ังดานจิตใจ 
รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม มีความรูท้ังในดานวิชาการ ดานงาน และดานชีวิต รัก
การเรียนรูใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

  สรุปไดวา สาระสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดใหจัดการศึกษาท่ี
ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคน
สมบูรณ มีความสมดุลท้ังดานจิตใจ รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม หลักสูตรตองมี
ลักษณะหลากหลายตามความเหมาะสม มีความเช่ือมโยงสาระการเรียนรูของผูเรียนตาม
ระดับชั้นเรียน๓๑ 

   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด  
 การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสําคัญตองคํานึงถึงประเด็นท่ีสําคัญของมนุษยท้ัง ๓ สวน 
ไดแก สมองของมนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด ความหลากหลายของสติปญญา และการ
เรียนรูเกิดจากประสบการณตรง  

    ๑. สมองของมนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด  
สมองมนุษยประกอบดวยเซลลสมองประมาณหนึ่งแสนลานเซลลเปนโครงสรางท่ีมหัศจรรย   
โดยธรรมชาติสมองมีความพรอมท่ีจะเรียนรูตั้งแตแรกเกิดมีความตองการท่ีจะเรียนรู สามารถ
เรียนรูใหบรรลุอะไรก็ได มนุษยตองการเรียนรูเก่ียวกับตนเอง ธรรมชาติ และทุกอยางรอบตัว 
มนุษยสามารถเรียนรูส่ิงตางๆไดตองอาศัยสมองและระบบประสาทสัมผัสซ่ึงพ้ืนฐานของการรับรู 
ซ่ึงรับความรูสึกจากอวัยวะรับความรูสึก คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ กระบวนการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ ผูสอนจะตองสนใจ และใหผูเรียนไดพัฒนาความสัมพันธระหวางสมอง ( Head ) 
จิตใจ (Heart) มือ ( Hand ) และสุขภาพ องครวม ( Health )  

  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ดร.ไพเราะ ทิพยทัศน ไดคิดคนทฤษฎีการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพข้ึนเปนครั้งแรกในป พ.ศ. ๒๕๓๓ และตอมา ดร.สุมณฑา พรหมบุญ 
ไดปรับปรุงใหเหมาะสมและเปนท่ีจํางายย่ิงข้ึน โดยเรียกทฤษฎีน้ีวา “แวนปญญา” โดยมี
สาระสําคัญดังนี้ ๓๒ 

  การเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของมนุษย คือการเพ่ิมพูนปญญา ซ่ึงเปนขุมพลังของ
ความคิดสรางสรรค และยกระดับศักยภาพใหสูงย่ิงๆ ข้ึนไป  

                                                 
๓๑ พระมหาสมศักด์ิ วิยาสิงห, “วิเคราะหหลักสูตรพระพุทธศาสนา ภายใตนโยบายปฏิรูปการศึกษา”, 

สารนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานโยบายและการวางแผนสังคม,  (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๖), หนา ๑๗.   

             
๓๒

 มณฑา พรหมบุญ และคณะ. การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ ในทฤษฏีการเรียนรู แบบมีสวน
รวม: ตนแบบการเรียนรูทางดานหลักทฤษฏีและแนวปฏิบัต.ิ (โครงงานพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.กรุงเทพฯ . ไอเดียรสแควร พ.ศ. ๒๕๔๐), หนา   ๔๓ - ๔๖ 



 
 

 
 

๒๕ 

  ปญญาเกิดจากความคิดแยบคาย ความคิดแยบคายเกิดจากความรูพ้ืนฐาน และการลง
มือปฏิบัติ การปฏิบัติตองมีการฝกทักษะพ้ืนฐาน โดยผูฝกจะตองรูคุณคาท่ีแทจริง และมีทัศนคติ
ท่ีถูกตองในเร่ืองท่ีฝก ดังนั้นองคประกอบ ๕ ประการท่ีนําไปสูการเพ่ิมพูนปญญา ไดแก ความรู
พ้ืนฐาน ทักษะพื้นฐาน ความคิดแยบคาย การแสดงออกหลากหลาย คุณคา และทัศนคติท่ี
แทจริง  

  การพัฒนาปญญา มิใชกระบวนการท่ีมีข้ันตอนตายตัว แตเปนกระบวนการท่ีเก่ียวของ
โยงใยกันเปนวงจรท่ียอนกลับมาไดและแตละครั้งท่ีลูกศรยอนกลับไปท่ีจุดใด ระดับ
ความสามารถของจุดน้ันจะเพ่ิมสูงข้ึน ดังนั้นสาระสําคัญของทฤษฎีน้ีจึงเนนความเขาใจท่ี
องคประกอบแตละอยางและจัดกระบวนการใหครบทุกองคประกอบ โดยมีสมมติฐานเบ้ืองตนวา 
มนุษย คือผูมีศักยภาพในการเรียนรู มนุษยคือผูฝกไดและตองไดรับการฝก การเรียนการสอนท่ี
มีคุณภาพจึงไมใชการถายทอดความรูแตเพียงอยางเดียวแตเปนการคัดสรรความรูท่ีเปนพ้ืนฐาน
ท่ีจําเปนตอการนําไปปฏิบัติในสภาพจริง รวมท้ังโอกาสในการใชความคิดและการแสดงออกดวย
ทฤษฎีน้ี เนนการแสดงออกท่ีหลากหลายดวยเหตุท่ีมนุษยมีความสามารถท่ีหลากหลาย  

  ๒. ความหลากหลายของทักษะสติปญญา  
             คนแตละคนมีทักษะความสามารถ หรือความเกง แตกตางกัน และมีรูปแบบการ
พัฒนาเฉพาะของแตละคน สิ่งแวดลอมท่ีแตกตางกัน สงผลตอการพัฒนาเสริมสราง
ความสามารถใหแตกตางกันอยางเห็นไดชัด  
          พอล และเคนเน็ต (Paul and Kenneth) ไดมีความเห็นตรงกับ โรเบิรต แอล. 
แคทซ (Robert L. Katz) ท่ีไดคิดคนวิธีการท่ีเรียกวา "สามทักษะ" (Three - Skill Method) 
พบวาผูบริหารตองมีความสามารถในการบริหาร ๓ ดาน สรุปสาระสําคัญดังนี้๓๓ 
        ๑. ทักษะเชิงเทคนิค (Technical Skill) หมายถึง ความสามารถในการใชความรู           
ใชเครื่องมือระเบียบวิธีการปฏิบัติงานวิธีการทํางานท่ีเหมาะสม ใหงานบรรลุผลสําเร็จ
ประกอบดวย ทักษะ ๓ ทักษะ คือ การวางแผน กระบวนการกลุมและติดตอสื่อความหมาย และ
การจัดการ 
         ๒. ทักษะเชิงมนุษย (Human Skill) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับคนสามารถเขาใจและจูงใจคนอ่ืนใหรวมมือรวมใจทํางานไดอยางดี ประกอบดวย ทักษะ 
๓ ทักษะ คือ การจูงใจและบํารุงขวัญ การประสานงานและการใชหลักธรรม 
          ๓. ทักษะเชิงมโนมติ (Conceptual Skill) หมายถึง ความสามารถเขาใจถึงสวนตางๆ 
ของหนวยงานท่ีสัมพันธกัน สามารถคิดวิเคราะหตัดสินใจใหงานตางๆ ดําเนินไปอยางมี

                                                 

         ๓๓ Paul Hersey and Kenneth H. Blanchard. Management of Organization Behavior. (New 
Jersey : Prantice-Hall, Inc., 1977), pp. 6-7. 



 
 

 
 

๒๖ 

ประสิทธิภาพ ประกอบดวยทักษะ ๓ ทักษะ คือการเปนผูนํา การตัดสินใจ และการขจัดความ
ขัดแยง 

  ๓. การเรียนรูเกิดจากอางอิง 
  แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูดังนี้ 
  ๓.๑ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางระหวาง

บุคคล ใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามความสามารถ ท้ังดานความรู จิตใจ อารมณและทักษะตางๆ  
  ๓.๒ ลดการถายทอดเน้ือหาวิชาลง  

ผูเรียนกับผูสอนมีบทบาทรวมกันใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรู ให
ผูเรียนไดเรียนจากสถานการณจริงท่ีเปนประโยชนและความสัมพันธกับชีวิตจริง เรียนความจริง
ในตัวเองและความจริงในสิ่งแวดลอมจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  

  ๓.๓ กระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยการทดลองปฏิบัติดวย
ตนเอง ครูทําหนาท่ีเตรียมการ จัดส่ิงเรา ใหคําปรึกษา วางแนวกิจกรรม และประเมินผล  

  สรุปวา แนวคิดเรื่องปจจัยสนับสนุนการเรียนรู น้ัน คือ การคํานึงศักยภาพของมนุษย
วาสามารถท่ีจะเรียนรูไดหลากหลายและตองการเรียนรูเก่ียวกับตนเอง ธรรมชาติ และทุกอยาง
รอบตัวใหผูเรียนไดเรียนจากสถานการณจริงท่ีเปนประโยชนและความสัมพันธกับชีวิตจริง โดย
ผูฝกจะตองรูคุณคาท่ีแทจริงและมีทัศนคติท่ีถูกตองในเร่ืองท่ีฝก การพัฒนาเสริมสราง
ความสามารถใหแตกตางกันอยางเห็นไดชัด  
               ทฤษฎีเกี่ยวกับสถานะของผูสอน  
             ทฤษฏีเก่ียวกับสถานะของผูสอนน้ัน ไดมีผูรูใหแนวคิดและศึกษาวิจัยไว เชน 

  พัชราภรณ พสุวัต ไดสรุปแนวคิดและการวิจัยของนักการศึกษาท่ีไดกลาวถึง
สมรรถภาพในการเปนครู ประสิทธิภาพของครูคุณลักษณะของครูท่ีดีและครูท่ีดีไวในงานวิจัย
เรื่อง “การศึกษาสมรรถภาพอางอิงของนักศึกษาฝกสอนคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง” ไดสรุปยอได ๗ ปราการ ดังนี้ ๓๔ 

  ๑. มีบุคลิกภาพดี คือมีรูปรางทาทางดี ใบหนาสะอาด เสื้อผาสะอาด เรียบรอยสุภาพ 
เหมาะสมกับกาลเทศะ ฟนสะอาด มีอารมณดี มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีกิริยาสุภาพ  

  ๒. มีคุณธรรมและจริยธรรมของครู การแสดงออกในส่ิงท่ีควรประพฤติ ปฏิบัติ มีความ
ยุติธรรม มีความตั้งใจสอนนักเรียน มีเจตคติท่ีดีตออาชีพครู มีความสามารถในการส่ังสอนอบรม
นักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี ยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีของครู ดูแลชวยเหลือ แนะนํา
ครูใหม และนิสิตนักศึกษาท่ีฝกสอนดวยความรัก และมีความเมตตากรุณา ไมนินทาหรือใหราย

                                                 
๓๔ พัชราภรณ พสุวัต, “การศึกษาสมรรถภาพความเปนครูของนักศึกษาฝกสอน” คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง”, (โครงการวิจัย ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ,คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๓๓), หนา ๑๙ - ๒๐.   



 
 

 
 

๒๗ 

ตอผูอ่ืน รักษาความลับของนักเรียน อุทิศตนตออาชีพครู ถายทอดวิชาความรูใหแกเด็กโดยไม
ปดบังอําพราง 

  ๓. เปนผูมีสมรรถภาพทางดานวิชาสามัญ วิชาเฉพาะ และวิชาอาชีพครูเปนอยางดี 
โดยเปนผูมีสมรรถภาพในดานความรูความเขาในเนื้อหาวิชา มีสมรรถภาพในดานการสอนเปน
อยางดี โดยนําหลักจิตวิทยามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดอยางเหมาะกับความตองการของนักเรียน และสภาพสังคม มีเทคนิคในการสอนนักเรียน
ใหเกิดการเรียนรูไดเร็ว มีความสามารถในการนําวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ตลอดจนนําผลมาปรับปรุงการสอน และสามารถทําการศึกษาเด็กเปนรายบุคคล  

  ๔. สมรรถภาพในดานการเตรียมการสอน คือ มีการเตรียมลวงหนาเก่ียวกับหนังสือ 
แบบเรียน ตํารา เอกสาร และวัสดุอุปกรณการสอน รวมท้ังมีการเขียนวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา  

  ๕. สมรรถภาพในดานการดําเนินการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีลําดับ
ข้ันตอนการสอนชัดเจน รูจักจับจุดสําคัญมาอธิบายใหเขาใจ มีความรูดานวิธีสอน รูจักใชอุปกรณ
การสอน มีความสามารถดัดแปลงการสอนใหเหมาะสม มีการใชภาษาที่ชัดเจน ไมวกวน 
สามารถสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนไดดี มีอารมณขัน มีวิธีการเสริมสรางกําลังใจใหแก
ผูเรียนไดอยางเหมาะสม ทําใหนักเรียนเกิดกําลังใจ เกิดความม่ันใจในการเรียนรู เนนให
นักเรียนเกิดทักษะในทุกดาน ไมวาจะเปนดานจริยธรรม หรือดานความคิดสรางสรรค และมีการ
สรุปบทเรียน ชวยใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดไดตรงตามจุดประสงคท่ีวางไว  

  ๖. สมรรถภาพในดานการมีมนุษยสัมพันธ มีความสามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนได
ดี ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีมีคุณธรรม รักษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีตลอดจน
เปนผูท่ีสามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับชุมชน และรวมมือกับชุมชนเปนอยางดี ดวยความ
เสียสละและรับผิดชอบ  

  ๗. สมรรถภาพในดานการพัฒนาตนเอง โดยรูจักเพ่ิมพูนความรูใหแกอาชีพครูดวย
การเขียน พ การคนควาท่ีเก่ียวของกับวิชาการศึกษาและใชการสังเกต เพ่ือใหเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบตางๆ ของโรงเรียน 

  ชํานาญ นิศารัตน  กลาวไวใน “การสอนศีลธรรมในโรงเรียน” วา การสอนศีลธรรมมี
จุดมุงหมาย ๒ ประการ คอื ๓๕ 

  ๑. ใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเร่ืองศีลธรรมและศาสนาอยางถูกตอง  
  ๒. ใหนักเรียนนําความรูความเขาใจไปประพฤติปฏิบัติ  

                                                 
๓๕ ชํานาญ นิศารัตน, “การสอนศีลธรรมในโรงเรียน”,มิตรครู ๑๖ (สิงหาคม ๒๕๑๒) อางถึง ประดิษฐ 

พรหมเสนา, วิทยานิพนธเร่ืองการนําวิธีสอนในสมัยพุทธกาลมาใชสอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย :จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๒๓), หนา ๒๐.   



 
 

 
 

๒๘ 

ในจุดมุงหมายขอ ๑ เปนการสอนใหรู ทางศาสนาเรียกวา “ปริยัติธรรม” ขอ ๒ เปนการอบรมให
มี ทางศาสนาเรียกวา “ปฏิบัติธรรม”  

  การสอนใหรูเปนหนาท่ีของครูศีลธรรม สวนการอบรมใหมีเปนหนาท่ีของครูทุกคน
จะตองชวยกัน 

  คําหมาน คนไค (นามแฝง) กลาวไวใน “๑๙๙ กระบวนทาของครูมืออาชีพ” วา 
พ้ืนฐานการเปนครูเปนเรื่องของคุณสมบัติสวนตัว หรือสิ่งท่ีมีอยูในตัวตนของครู เชน ความเช่ือ 
ความคิด จิตใจ นิสัย รูปลักษณและการแสดงออกในทางบวกตอศิษย หรือผูเรียน โดยเฉพาะ
อยางย่ิงความเปนมิตรท่ีดี หรือ “กัลยาณมิตรภาพ” ซ่ึงจะชวยสรางความสัมพันธท่ีระหวางครูกับ
ศิษย นอกจากความเปนมิตรท่ีดีแลว พ้ืนฐานทางจิตใจอีกประการหนึ่งคือ “จิตวิญญาณความ
เปนครู” ไดแก ความรักและเมตตา ความเห็นอกเห็นใจและตองการจะชวยเหลือผูอ่ืนโดยบริสุทธิ์
ใจ และความสามารถแสดงออกซึ่งจิตวิญญาณของความเปนครูไดอยางเปนธรรมชาติ บุคคลใด
ปราศจากพ้ืนฐานเหลาน้ี แมวาจะมีความรูและทักษะทางวิชาชีพมากมายเพียงใด ก็ยากจะเปน
ครูท่ีดีมีคุณภาพได๓๖ 

  ธีรศักด์ิ อัครบวร กลาวถึงลักษณะของครูท่ีดีไวใน “ความเปนครูไทย” วา  
  ๑. ภูมิรู ไดแก คุณสมบัติสวนตัวท่ีเก่ียวของกับความรูความสามารถดานวิชาการท่ีจะ

สอน ตลอดจนการเปนผูท่ีมีสติปญญาดี เฉลียวฉลาด เช่ือม่ันในตนเอง มีความคิดสรางสรรค 
รูจักแสวงหาความรูใหมๆ เปนตน ภูมิรูอีกประการหนึ่งคือ การสอนดีและปกครองดี สามารถ
อธิบายไดรวบรัดชัดเจน สอนสนุก ทําเรื่องท่ียากใหงายได ควบคุมช้ันเรียนใหอยูในระเบียบวินัย 
เปนตน 

  ๒. ภูมิธรรม ไดแก การประพฤติดี เวนจากอบายมุขท้ังปวง กระทําแตสิ่งท่ีดีท่ีสุจริต 
ท้ังกาย วาจา และใจ นอกจากนี้ ครูตองมีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง ซ่ือสัตย เสียสละ มี
เมตตากรุณา ยุติธรรม และมานะอดทน เปนตน  

  ๓. ภูมิฐาน ไดแก บุคลิกภาพดี รูปรางทาทางดี แตงกายสะอาดเรียบรอย พูดจา
ไพเราะนุมนวล นาเสียงชัดเจน มีลักษณะเปนผูนํา และยังตองเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธดี มี
อัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกชนช้ัน๓๗ 
 พระมหาอดิศร ถิรสีโล ไดกลาวถึงหลักการการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลไวใน 
“คุณธรรมสําหรับครู” วา ๓๘ 

                                                 
๓๖ คําหมาน คนไค (นามแฝง) , ๑๙๙ กระบวนทาของครูมืออาชีพ, (กรุงเทพมหานคร : สายธาร, 

๒๕๔๔), หนา ๑๓–๑๔.   
๓๗ ธีรศักด์ิ อัครบวร, ความเปนครูไทย, (กรุงเทพมหานคร : ก.พลพิมพ จํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๗๕.   
๓๘ พระมหาอดิศร ถิรสีโล, คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพนติ้ง เฮาส, ๒๕๔๐), หนา ๙๖.   



 
 

 
 

๒๙ 

   ๑. การวิเคราะหตนเอง (Self Analysis) หมายถึง การสํารวจตรวจสอบตัวเองวามีสิ่ง
ดี หรือส่ิงใดบกพรองแลวก็ปรับปรุงแกไข สงเสริมเพ่ิมพูนตอไป  

   ๒. การปรับปรุงตนเอง (Self Improvement) หมายถึงการวิเคราะหตนเองเปน
เบ้ืองตน น่ันคือจะตองฝกตนใหเปนคนรูจักเหตุผล  

   ๓. การฝกตนเอง (Self Training) หมายถึง การหม่ันฝกฝนปฏิบัติตนเปนประจําให
เกิดเปนนิสัย การฝกตนเองจะสําเร็จไดตองอาศัยความจริงใจ  

   ๔. การประเมินผล (Self Evaluation) หมายถึง การสํารวจตรวจสอบครั้งสุดทาย
หลังจากไดกระทําตามข้ันตอนท่ีไดวางแผนไว หรือตั้งใจไวแลว 

   ทฤษฎีของนักวิชาการในทางพระพุทธศาสนา  
   พระพุทธศาสนา หมายถึง คําสั่งสอนของพระพุทธเจา ซ่ึงทรงคนพบสิ่งท่ีเปนจริง

หรือ สัจจธรรมท่ีมีอยูแลวในธรรมชาติและทรงส่ังสอนใหมนุษยใหพนทุกข มีองคประกอบท่ี
สําคัญ ๔ ประการ คือ ศาสนธรรม หรือคําส่ังสอนของพระพุทธเจาถือวาเปนแกนแทของศาสนา 
สวนศาสนสถาน ศาสนวัตถุ ศาสนพิธี และศาสนบุคคล ถือเปนเปลือก หรือ กระพี้ของศาสนา     
พระพุทธศาสนามีหลักธรรมตางๆ ท่ีเปนแนวทางใหพุทธศาสนิกชนไดศึกษาและยึดถือปฏิบัติ 
เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต เรียกวา ธรรมจริยา ความหมายของธรรมจริยา         
แปลวา ความประพฤติธรรม ธรรมจริยา เปนคําสมาสมาจากคําวา ธรรม กับ จริยา สวนคําวา
จริยา แปลวา ความประพฤติ กิริยาอาการท่ีปฏิบัติ รวมความแลวธรรมจริยาจึงหมายถึงการ
ประพฤติปฏิบัติตนท่ีอยูในคุณงามความดี หรือการปฏิบัติตามพระธรรมคําสั่งสอนของ
พระพุทธเจาโดยเฉพาะสังคมไทยไดยึดม่ันหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธศาสนาโดยตลอด
มา ทําใหสังคมไทยมีความสงบสุข และเกิดความม่ันคงทางสังคม นอกน้ียังคําวา “ศีลธรรม” ซ่ึง
ใชในสังคมไทยมานาน มีความหมายวาความประพฤติท่ีดีท่ีชอบ เดิมเปนชื่อวิชาท่ีวาดวย
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ตามหลักสูตรในระดับประถมและมัธยมศึกษา ปจจุบัน
นักปราชญบางทานใชคําวาศีลธรรมในความหมายเดียวกับจริยธรรม  

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดใหความหมายและความสัมพันธของคําวา 
“พุทธิศึกษา” และ “จริยศึกษา” ไวดังนี้๓๙ 

ตามความหมายของพระพุทธศาสนาท่ีแทจริงแลว พุทธิศึกษาจะไมแยกจากจริยศึกษ
เม่ือเจาชายสิทธัตถะตรัสรูเปนพระพุทธเจาแลว พระองคมีจริยะมาพรอมเสร็จ  ทรงสมบูรณดวย
พุทธคุณท้ังสองคือ ปญญาท่ีแทมากับคุณธรรม มีกรุณา เปนตน และเปน พื้นฐานของการ
แสดงออกท่ีถูกตองอยางแทจริงซึ่งเปนจริยะธรรมในตัวของมันเอง      เพราะฉะน้ันในแงของ
พุทธศาสนาจึงถือวา พุทธิศึกษาและจริยศึกษาคืออันเดียวกัน  

                                                 
          ๓๙  พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), ปรัชญาการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : เคล็ดไทย, 
๒๕๑๘), หนา ๖๒. 



 
 

 
 

๓๐ 

            จากแนวคิดตางๆ ท่ีกลาวมาแลว จะเห็นไดวาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
ในโรงเรียน นอกจากใหนักเรียน เรียนรูเนื้อของพระพุทธศาสนาในดานตางๆแลว เปาหมาย
สําคัญอีกประการหนึ่งคือใหนักเรียนไดปฏิบัติตามหลักธรรมคําสั่งสอน จนมีธรรมจริยาหรือ
จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาดวย เพ่ือความงายตอการศึกษา ผูวิจัยไดแยกมาเปนประเดน็
การศึกษาดังน้ี  

๑. แนวความคิดเกี่ยวกับพระพุทธศาสนากับการศึกษา 
แนวคิดเกี่ยวกับพระพุทธศาสนากับการศึกษานั้นไดมีผูใหความรูเก่ียวเรื่องนี้ เชน  

                  ทานพุทธทาสภิกขุ ไดแสดงทัศนะเรื่องความหมายของคําวาการศึกษาจาก
รากฐานแหงพระพุทธศาสนาไววา๔๐ “คําวา ศึกษา ในภาษาไทย ก็คือ คําวา สิกขา ในภาษาบาลี 
หรือศึกษา ในภาษาสันสกฤต สําหรับในประเทศอินเดีย คําวา ศึกษาหรือสิกขา หมายถึง การ
ประพฤติปฏิบัติ ท่ีเรียกวา ศีล สมาธิ ปญญา ไมไดหมายถึงการเลาเรียนหนังสือในภาษา
ธรรมดา หมายถึง การอบรม ศึกษาอบรมใหเกิดความรอดแหงปญญารอดจากความทุกข” 

คําวา “ศึกษา” ในภาษาบาลีใชคําวา สิกขา แปลวา เห็นดวยตัวเองประจักษดวย
ตัวเอง สิกขา จึงเปนการเรียนเขาไปภายในแทนที่จะเรียนเรื่องท่ีออกไปภายนอก แมวาจะตอง
เรียนภายนอกในสวนท่ีเก่ียวกับภายในก็ตาม แต สิกขามาจากคําวา สะ บวกกับ อิกขะ รวม
ความแลวแปลวา เห็นดวยตัวเอง  และไดเสนอแนวทางการศึกษาเพ่ือบรรลุจุดหมายของ
การศึกษาท่ีถูกตองไว ๔ ทาง คือ 

๑. แนวทางแหงยถาภูตสัมมัปปญญา 
๒. แนวทางแหงไตรสิกขา และมรรค ๘ 
๓. แนวทางแหงปฏิจจสมุปปบาท 
๔. แนวทางของจิตภาวนา 
๑ .  แนวทางแหงยถาภูตสัมมัปปญญา ปญ  แปลวา รอบ ญา แปลวา  รู 

สัมม,สัมมา แปลวา ถูกตอง ภูต แปลวา เปน, ยถา แปลวา เชนนั้น รวมความแลว หมายถึง การ
รอบรูกระจางแจงถึงภาวะการณท่ีมันเปนจริง 

๒. แนวทางแหงไตรสิกขา หรือมรรคมีองค ๘ ท่ีมีคําวา สัมมานําหนาท้ังหมด คํา
วา สัมมา แปลวา ถูกตอง คือถูกตองตามกฎของธรรมชาติแลวนํากฎเกณฑน้ันมาควบคุมตัวเอง 
การกระทําของตัวเอง การดํารงชีวิตอยูและความสัมพันธระหวางตนเองกับสิ่งแวดลอมรอบๆตัว
สัมมาทิฏฐิเปนจุดเร่ิมตนการนําสัมมาทิฏฐิมาเปนแนวทางศึกษาจะนําไปสูการศึกษาท่ีสมบูรณ 

๓. แนวทางปฏิจจสมุปปทา ซ่ึงเปนวงจรท่ีมุงสูความระงับทุกข โดยการควบคุมสิ่ง
ท่ีเรียกวา สรรพผัสสะ เราก็สามารถดํารงชีวิตอยูโดยไมเปนเหย่ือสิ่งแวดลอม คือมีชีวิตไดอยางมี
ปญญา 
                                                 
         ๔๐  อางแลว, หนา ๙๔. 



 
 

 
 

๓๑ 

๔. แนวทางของจิตภาวนา คือการพัฒนาจิตใจ เรียกวา อานาปานสติเพ่ือความรู
ธรรมอันลึกซ้ึง 
                 พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดแสดงทัศนะของการศึกษาวา การศึกษาคือ   
“การฝกฝนพัฒนาตน การฝกฝนพัฒนาเปนตัวหลักเปนตัวของการศึกษา” การศึกษานั้นเปนท้ัง
ตัวการพัฒนาและเปนเคร่ืองมือสําหรับพัฒนา คือ เปนการพัฒนาตัวบุคคลขึ้น โดยพัฒนาตัวคน
ท้ังคนหรือชีวิตท้ังชีวิต ตัวคนพัฒนานั้น คือ การศึกษา เม่ือผูเรียนมีการศึกษาอยางนี้แลว    ก็
เอาคุณสมบัติท่ีตัวมีซ่ึงเกิดจากการศึกษาน้ีไปเปนเคร่ืองมือในการดําเนินชีวิตและสรางสรรคส่ิง
ตางๆ การศึกษาก็เลยเปนเคร่ืองมือของการพัฒนา  

  การพัฒนามนุษยหรือการพัฒนาชีวิตจะเปนไปไดดวยดี ตองอิงอาศัยความเช่ือความ
ม่ันใจ และความรูความเขาใจท่ีเปนพื้นฐานสําคัญ ๒ ประการ คือ  

  ๑. ความเชื่อ ความม่ันใจในธรรมชาติของมนุษยวา เปนสัตวท่ีฝกฝนพัฒนาได      
และมีวิสัยแหงการพัฒนาไดอยางสูงสุด การพัฒนาคนนั้นมีลักษณะเดนอันหนึ่ง คือ การดึง
ศักยภาพท่ีมีอยูในตัวมนุษยแตละคน ออกมาพัฒนาใหงอกงามอยางเต็มท่ี และใชใหไดผลดีท่ีสุด  

  ๒. การทําใหบุคคลแตละคนรูจักตัวเอง และความพรอมความสามารถในการท่ีจะตอบ
รับสิ่งภายนอก๔๑ 

  ศ.นพ. ประเวศ วะสี ไดใหความหมายของการศึกษาไววา การศึกษา คือ การหลอ
หลอมจิตลักษณของมนุษย ถึงแมมีรูปกายเปนของคนเหมือนกัน แตจิตลักษณของมนุษย
แตกตางกันมากย่ิงกวาความแตกตางของความรูปรางวัตถุท่ีมีอยูในโลกเสียอีก จิตลักษณกําเนิด
การรับรู การแปลผลสิ่งรับรูความรูสึก ความคิดและความประพฤติกรรม การศึกษาจึงกําหนด 
ชีวทัศน โลกทัศน ความรูสึก สุข ทุกข และความรูสึกของเราตอผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม หรือสรุปอีก
อยางวามนุษยเปนอยูอยางไรเพราะการศึกษา๔๒ 
              สุลักษณ ศิวรักษ  ใหทัศนะในเรื่องการศึกษากับพุทธศาสนาไววา การศึกษาควร
เอาหลักอนัตตามาประยุกตใชเปนเปาหมายทางการศึกษาเพ่ือใหมนุษยเปนอิสระเขาใจตัวเอง 
โดยไมยึดติด ควรมุงไปท่ีพระพุทธคุณเปนท่ีตั้ง ท้ังในดานอัตหิตประโยชนและปรหิตประโยชน 
กลาวคือ การศึกษาควรเปนไปโดยนัยแหงพุทธภาษิตท่ีวา “ไมคิดเบียดเบียนตนเองไมคิด
เบียดเบียนผูอ่ืน เม่ือคิดยอมคิดเพ่ือเกื้อกูลท้ังแกตนเองและผูอ่ืน และเกื้อกูลกันและกัน หาก

                                                 
 ๔๑ พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต), การศึกษาเคร่ืองมือพัฒนาที่ยังตองพัฒนา, 

(กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพร้ินต้ิงกรุฟ จํากัด, ๒๕๓๐ ), หนา ๕๑ - ๕๒.   
๔๒ ประเวศ วะสี,ศ.นพ., พระสงฆกับการรูเทาทันสังคม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิมพดี, 

๒๕๓๖), หนา ๑๗.   



 
 

 
 

๓๒ 

ดําเนินตามหลักแหงไตรสิกขา ความเปนไปในโลกก็ยอมเปนไปเพ่ือความสวาง ความสะอาดและ
ความสงบ”๔๓ 

  พระครูวินัยธรประจักษ จกฺกธมฺโม ไดใหทัศนะไววา พระพุทธศาสนา เปนกระบวน
ทัศนการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) ของมนุษยและเปนกระบวนทัศนในรูปของการ
จัดกระบวนการใหมีผลตอการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) อันประกอบดวย การ
ดําเนินการตลอดชีวิตของมนุษย การจัดท่ีมีการวางแผนทําใหไดรับความรู ทักษะ และเจตคติ 
อันจําเปนตอการเปล่ียนแปลงในชีวิตซึ่งเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา จนในท่ีสุดทําใหบุคคลไดพัฒนา
ตนเองอยางเต็มศักยภาพ เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากแรงจูงใจของผูเรียน ท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง 
ใชแหลงการเรียนทุกประเภท ท้ังแบบในระบบ (Formal) นอกระบบ (Non formal) และไมเปน
ทางการ หรือตามอัธยาศัย (Informal) อยางแทจริง และสมบูรณของการศึกษา๔๔ 

  สรุปแลวความหมายของคําวา พระพุทธศาสนากับการศึกษา ก็คือ การเรียนรูเพ่ือ
เสริมสรางภูมิธรรมและสมรรถนะในการดํารงชีวิตของคนในประชาคม ในระดับครอบครัวข้ึน
มาถึงประชาคมทองถิ่นจนกระท่ังการดํารงชีวิตในสังคมระดับชาติ โดยอาศัยหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา คือหลักของไตรสิกขา อันไดแกศีล สมาธิ ปญญา เปนเคร่ืองชวยจรรโลงชีวิต 
อันเปนเหมือนเข็มทิศใชนําทาง  
๒. วิธีการจัดการศึกษาตามแนวพุทธศาสนา  
             ในสวนของวิธีการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาน้ันไดมีนักวิชาการจํานวน
หน่ึงท่ีไดกลาวไว  แตท่ีนาสนใจอยางย่ิง  ดังเชน 
             ทานพุทธทาสภิกขุ  ไดกลาวไววา๔๕ 
                 ๑. พุทธิศึกษา คือ ควรจัดเรื่องความรู สติปญญา ความคิดท่ีมีเหตุผลอบรมปญญา 
สามารถรูเรื่องสําคัญท่ีสุดของชีวิต ตลอดรูวาชีวิตเกิดมาทําไม จะเรียนหนังสือจะทําอะไรก็ตองรู 
                 ๒. จริยศึกษา ตองเปนการทําลายความเห็นแกตัวแกพวกพอง รูจักสํารวม มัธยัสถ 
รูหนาท่ี 
                 ๓. พลศึกษา พละ หรือกําลังมี ๒ ประการ 
                  ๑. กําลังทางวัตถุ (กาย) แข็งแรง มีอนามัยดี 
                  ๒. กําลังวิญญาณ (จิต สมาธิ ) สะอาด วองไว ม่ันคง แลวนํากําลังกายไปตาม
ทางท่ีถูกตอง 

                                                 
๔๓ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๒. 

     ๔๔ พระครูวินัยธรประจักษ จกฺกธมฺโม (จําปาทอง), กระบวนการเรียนรูแบบ “อริยสัจ ๔,” 
ของพระพุทธศาสนาเปนตนแบบที่มุงผูเรียนเปนศูนยกลางโดยแทจริง, (สุรินทร : โรงพิมพศิริรัตนออฟ
เซท, ๒๕๔๕),  หนา ๗๕ - ๗๖.   

๔๕ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๗ - ๗๘. 



 
 

 
 

๓๓ 

                 ๔. หัตถศึกษา หมายถึง การใชมือ ทุกวิชาเทคนิคท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 
  ดังนั้น การศึกษาตามแนวพุทธศาสนา ก็คือ การเขามาเพื่อทําลายสัญชาตญาณ

อยางสัตวใหสิ้นไป มีการประพฤติปฏิบัติถูกตองดีงาม คือ การยกระดับจิตใจใหสูงข้ึน 
๓. เปาหมายของการศึกษาของพระพุทธศาสนา  

ทานพุทธทาสภิกขุ ไดกลาวถึงเปาหมายของการศึกษาวา๔๖ 
๑. การไมตกเปนทาสวัตถุนิยม ทางประสาทสัมผัสท้ัง ๕ 
๒. การมีความรูเรื่องชีวิตตามความเปนจริง 
๓. ความสุขท่ีถูกตอง สะอาด บริสุทธิ์ 
๔. การไมนึกคิดสิ่งใดใหรอนใจ 
๕. มีจิตวิญญาณสูงสง สมกับความเปนมนุษย 

๔. วัตถุประสงคของการศึกษาตามแนวทางพุทธศาสนา  
                ในสวนของวัตถุประสงคของการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาน้ันไดมีนักวิชาการ
จํานวนหนึ่งท่ีไดกลาวไว  แตท่ีนาสนใจอยางย่ิง  ดังเชน 
                พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดกลาวสรุปไวเปนประเด็นแหงการศึกษาไว
วา๔๗ 

๑. ในแงอิสระภาพพ้ืนฐานของชีวิต การศึกษาชวยใหมนุษยเขาใจกลไกแหงชีวิต
ของตนเอง เขาใจความจริงอันล้ีลับของธรรมชาติท่ีแวดลอมตนอยูและรูวิธีจะเขาไปเก่ียวของกับ
ธรรมชาติเหลาน้ัน ในทางท่ีเปนประโยชนของตนรูจักปรับตัวเขากับธรรมชาติไดอยางดีท่ีสุด 
มนุษยจึงกระทําการตางๆ เพ่ือกําจัดความอดอยาก โรคภัยไขเจ็บ ความรอนหนาวและภัย
ธรรมชาติตางๆ 

๒. ในแงอิสระภาพทางสังคม มนุษยเนนปจจัยแวดลอม เรียกวาปจจัยแวดลอม
ทางสังคม มีลักษณะพิเศษแตกตางกันไปจากปจจัยแวดลอมอ่ืนในธรรมชาติ มนุษยจึงตอง
เรียนรูท่ีจะเขาอยูดวยกัน เรียนรูการท่ีจะทําตนใหเปนประโยชนรวมกัน การทําตนใหอํานวย
ประโยชนสังคม การท่ีจะรวมมือสรางสรรคพัฒนาสิ่งตางๆและการท่ีจะสรางระบบการอยูรวมกัน
ดวยดี 

     พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวสรุปถึงจุดหมายแหงการจัดการศึกษา
ไววา การจัดการศึกษามีหนาท่ีพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ น่ันคือการศึกษาตองสราง
สังคมฐานความรู (Knowledge-based Society) หรือสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) 
ข้ึนมาใหจงได มนุษยท่ีพัฒนาแลวจะเปนฐานสําหรับการพัฒนาทุกสวนของประเทศ ซ่ึงรวมท้ัง
เศรษฐกิจฐานความรู และเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน มนุษยท่ีพัฒนาแลว หมายถึงคนท่ีมีภาวนา 
                                                 

๔๖ อางแลว, หนา ๗๘ - ๗๙. 
๔๗ อางแลว, หนา ๗๗ - ๗๘. 



 
 

 
 

๓๔ 

๔ ไดแก กายภาวนา สีลภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา เทียบไดกับจตุสดมภของยูเนสโก 
การจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตองยึดหลักอธิษฐานธรรม ๔ ประการ 
คือ ปญญา สัจจะ จาคะ และสันติ๔๘ 

  ๕. หลักแหงการสอนธรรมของพระพุทธเจา  
  หลักธรรมที่พระพุทธเจาตรัสรูแลวนั้น ถือวาเปนคําสั่งสอนอันแทจริงท่ีมีอยูแลวตาม

ธรรมชาติ พระองคเปนเพียงแตผูคนพบเทาน้ัน แลวนํามาเปดเผยใหทราบวา หลักธรรมคือ 
ความจริงเหลาน้ีคงมีอยูตามธรรมชาติไมไดสูญหายไปไหนเปนความจริงตลอดเวลาทุกหมูเหลา
ความจริงอันนี้คือความจริงแทเหมือนท่ีทรงตรัสไวในธัมมนิยามสูตรวา “ธรรมชาติ คือ ความจริง 
ธรรมนิยม คือการกําหนดหมายความวาเปนธรรมจิตตา คือความดํารงอยูของความจริงเปนส่ิงท่ี
มีอยูโดยตัวเอง”  

  พระพุทธองคไดทรงสอนมนุษยมากมาย มีมนุษยหลายคนไดรับประโยชนจากการ
สอนธรรมของพระองค บางคนถึงกับยอมสละบาน สละทรัพยสมบัติ บุตร ภรรยา บวชเปนภิกษุ
ในพระธรรมวินัยของพระองค ซ่ึงการท่ีพระองคนําหลักธรรมท่ีตรัสรูน้ีมาส่ังสอนท่ัวไป ก็เพราะมี
จุดมุงหมายในการสั่งสอน ๓ ประการดวยกัน คือ  

  ๑. ทรงสอนเพื่อใหผูฟงรูแจงในสิ่งท่ีควรรูควรเห็น หมายความวา สิ่งใดท่ีพระองครู
แลว เห็นแลว เม่ือทรงเห็นวาไมจําเปนสําหรับผูฟงหรือผูรับคําสอนพระองคก็จะไมทรงสอนสิ่ง
น้ัน จะสอนแตเฉพาะเทาท่ีจําเปนเทาน้ัน เหมือนบิดา มารดา แมมีทรัพยมาก แตจะใหทรัพยแก
บุตรตามสมควรแกวัยและความจําเปนเทาน้ัน 

  ๒. ทรงมีความมุงหวังเพ่ือใหผูฟงตรึกตรองตามเห็นจริงได ไดแก ทรงแสดงมี
เหตุผล ท่ีผูฟงพอจะตรองตามใหเห็นไดดวยตนเอง การสอนท่ีไมยากและไมงายจนเกินไปจนไม
ตองนึกตรึกตรอง แตสอนใหใชปญญาพิจารณา  

  ๓. ทรงสอนใหผูฟงไดรับผลแหงการสอนในเชิงปฏิบัติ สามารถจะทําใหผูปฏิบัติ
ไดรับผลตามสมควรแกกําลังแหงการปฏิบัติของตนๆ ทรงเนนการปฏิบัติตามคําสั่งสอนของ
พระองคเพ่ือประโยชนของผูปฏิบัติวาเปนการบูชาพระองคอยางย่ิงดังเชน ท่ีตรัสกับพระอานนท
วา “การทําบูชาตถาคตดวยดอกไมของหอมนั้นไมชื่อวา บูชาเลย แตผูใดปฏิบัติธรรมสมควรแก
ธรรม ผูน้ันแหละไดช่ือวาบูชาตถาคตอยางย่ิง” ๔๙ 

  ในการสอนธรรมะสําหรับพระพุทธองคแลวไดทรงมองเห็นถึงระดับสติปญญาของ
มนุษยวามี ๔ ระดับดวยกัน จึงตองสอนธรรมตามความเหมาะสมกับสติปญญาของแตละบุคคล
ไป โดยคํานึงถึงผูฟงเปนสําคัญ หลักการสอนโดยท่ัวไปแลวมี ๒ ประการ คือ  

                                                 
                ๔๘  พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต),  ทิศทางการศึกษาไทย,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖) ,หนา ๔๕.   

 ๔๙ องฺ.ติก. (บาลี) ๒๐ /๕๖๕/๓๕๖.   



 
 

 
 

๓๕ 

  ๑. เก่ียวกับตัวผูเรียน พระองคจะสอนธรรมใหเหมาะสมกับจริตของบุคคลหรือประเภท
ของบุคคล นอกจากน้ันทรงคํานึงถึงความพรอมวามีความสุกงอมแหงญาณอินทรียมากนอย
เพียงใด อันนี้จะทรงพิจารณาเปนรายๆ ไป เม่ือไดเวลาแลวทรงคิดวาควรจะสอนในลักษณะใดดี 
เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจชัดเจนและไดผลจริง  

  ๒. เก่ียวกับการสอน ในเรื่องนี้พระองคจะสรางสิ่งโนมนาวจิตใจกอนแลวดึงเขาสู
เนื้อหาทีหลัง แลวจะทรงเร่ิมสนทนากับผูท่ีมาพบดวยเร่ืองท่ีเขาใจรูอยูแลว หรือเรื่องท่ีเขาสนใจ
อยูขณะน้ัน แลวพระองคยังทรงสอนภิกษุผูธรรมกถึกอีกวาควรตั้งธรรม ๕ ประการไวในใจกอนท่ี
จะแสดงธรรมคือ  

  ๑. จักแสดงธรรมไปตามลําดับ หมายถึงแสดงธรรมไปตามเนื้อหาสาระ เชน เรื่องทาน
กถา สีลกถา เปนตน ไมตัดลําดับ ไมตัดลัดใหขาดความ  

  ๒. จักแสดงธรรมอางเหตุ หมายถึงชี้แจง โดยยกเหตุผลมาแสดงใหเขาใจ               
มีการยกตัวอยางมาเปรียบเทียบ เพื่อเขาใจงายข้ึน  

  ๓. จักแสดงธรรมอาศัยความเอ็นดู โดยมุงแสดงธรรมดวยจิตท่ีมีความเมตตาหวัง
อนุเคราะหแกผูอ่ืน  

  ๔. จักไมแสดงธรรมเพราะเห็นแกอามิส 
  ๕. จักไมแสดงธรรมกระทบตนและกระทบผูอ่ืน๕๐ 

การสอนธรรมของพระพุทธเจา มีลักษณะเฉพาะพระองคเอง ทรงประกาศธรรมหรือทําการสอน
ในทามกลางความเจริญของศาสนาอ่ืนๆ หลายศาสนาในสมัยนั้น โดยวิธีการดังนี้ คือ  

  ๑. การสอนโดยวิธีเอกังสลักษณะ ไดแก ทรงแสดงยืนยันไปขางเดียว เชน ความดีมี
ผลเปนสุข ความชั่วมีผลเปนทุกข กุศลเปนส่ิงควรเจริญ อกุศลเปนสิ่งควรละ  

  ๒. ทรงสอนโดยวิธีปฏิปุจฉาลักษณะ คือ ทรงยอนถาม เสียกอนแลวจึงตรัสสอน  
  ๓. ทรงสอนโดยวิธีวิภัชชลักษณะ คือ ทรงแยกแยะประเด็นใหชัดเจน เชน เรื่องท่ี

ทรงแสดงแก อภัยราชกุมาร  
  ๔. ทรงสอนโดยฐปนลักษณะ คือพักปญหาไว ไมทรงพยากรณ คือยังไมทรงตอบ

เรื่องน้ัน เพราะเห็นวาไมมีประโยชน หรือยังไมไดเวลา๕๑ 
ทาทีที่ทรงสอนของพระพุทธเจา ๓ ประการ  

  ๑. ทรงสอนอยางละมุนละมอม เชน ตรัสกับภิกษุท้ังหลายวา “ดูกอนภิกษุท้ังหลาย
จะเปนความงามหานอยไม ถาหากพวกเธอผูบวชในธรรมวินัยท่ีเรากลาวไวดีแลวยังเปนผูมี
ความอดทนมีความสุข”  

                                                 
๕๐ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๕๙/๒๖๓.   
๕๑ ท.ีปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๒/๒๙๑.   



 
 

 
 

๓๖ 

  ๒. ทรงสอนอยางเขมงวดรุนแรง แสดงถึงวิธีสอนอยางเขมงวดรุนแรงของ
พระพุทธเจา ท้ังนี้เพ่ือใหเหมาะสมกับอุปนิสัยหรืออินทรียของเวไนยชน ทานองเดียวกับ
ชางเหล็กจะตองใชไฟแรงแกเหล็กท่ีแข็ง  

  ๓. ทรงสอนอยางขอรองวิงวอน เชน พระองคทรงสั่งสอนภิกษุวา “เธอท้ังหลายพึง
เปนธรรมทายาทของเราเถิด อยาเปนอามิสทายาทเลย”  
             ในเชิงปฏิบัติจริงพระองคทรงใชวิธีสอนธรรมหรือปลูกฝงจริยธรรมหลายหลายวิธี เชน 

  ๑. ทรงใชวิธีการแบบปฏิวัติ วิธีน้ีเปนการเปล่ียนแปลงการเชื่อถือของคนในสมัยนั้น
ท้ังหมด เชน เรื่องการทรมานตน  

  ๒. ทรงใชวิธีการแบบปฏิรูป ไดแก ทรงดัดแปลงเสียใหม ไมใชเปนการเปล่ียนแปลง
ทันทีทันใด  

  ๓. ทรงใชวิธีการสอนโดยจัดคําสอนท่ีเปนพุทธศาสนาลวนๆ พระพุทธองคทรงสอน
แตกตางกันไป จากการสอนแบบเดิมท่ีไมมีอยูในสมัยนั้น เชน ทรงสอนเรื่องทุกข เหตุ ใหเกิด
ทุกข แนวทางแหงการดับทุกข เปนตน  

  ๔. ทรงใชการสอนโดยบรรยาย ในการสอนแบบบรรยายพระพุทธองคทรงมีการสอน
อยู ๕ แนวดวยกัน คือ  

  ๑. สอนโดยวิธีท่ีมีผูฟง เปนจุดศูนยกลาง  
  ๒. ทรงสอนโดยใชวิธีอุปมาอุปมัย วิธีการสอนแบบน้ีพระองคใชเพ่ือเปนการ

เปรียบเทียบ จากรูปธรรมไปสูนามธรรม  
  ๓. ทรงใชวิธีการสอนโดยการสาธิตและอุปกรณ การสอนโดยวิธีน้ี เพ่ือใหบุคคลทุก

ระดับไดประจักษแจงในธรรมะทรงสอนใหชัดเจนจากสภาพแวดลอม  
  ๔. ทรงใชวิธีการสอนแบบอริยสัจ ๔ วิธีน้ีเปนการสอนตามขั้นตอนของอริยสัจ ๔ 

ประกอบดวย ทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค เปนการมองข้ันตอนตั้งแตจุดเริ่มตนของเหตุผลตางๆ 
จนถึงแนวท่ีจะตองดับตนเหตุน้ันๆตลอดจนถงึแนะนําแนวทางท่ีถูกตอง  

  ๕. ทรงใชวิธีการสอนโดยการอนุสาสนวิธี เปนการสอนโดยวิธีการชักไซไลเลียงของ
พระองคเพ่ือใหผูฟงเขาใจในเร่ืองธรรมะการสอนจะพิจารณาถึงความรูเดิมๆ ของบุคคล ท่ีทรง
ตรัสสอนดวยเหตุผลโดยการนําเอาความคิดทางพุทธศาสนามาใช ดังท่ีปรากฏใน อนัตตลักขณ
สูตร เปนตัวอยาง  

  การทดสอบการประเมินผลการสอนของพระพุทธเจา  
  พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) กลาวไววา พระพุทธองคไดทดสอบภิกษุบางรูป 

บางคณะวาไดประสบความสําเร็จหรือไมอยางไร จากการท่ีพระองคไดสอนธรรมะโดยภิกษุท่ี
พระองคจะทดสอบน้ัน ไปจําวัดในปาชากอนถาหากวาภิกษุมีความกลัวก็แสดงวากิเลสยังไม
หมดไป ยังไมสําเร็จตามมรรคผลท่ีมุงหวัง การทดสอบตามแนวของพระองค พอสรุปไดดังนี้คือ
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             ๑. การทดสอบดานปริยัติธรรม ไดแก การมุงใหเกิดการจดจําและเขาใจวาผูท่ีไดรับ
การปลูกฝงอบรมแลวมีความคิดเห็นถูกตองตามความเปนจริงเพียงใด  
   ๒. การทดสอบทางดานปฏิบัติ การวัดผลตามแนวทางพระพุทธศาสนาน้ีจะไม
เพียงแตทางดานการจดจํา การเปนพหูสูตรเทาน้ัน แตจะมุงไปทางการปฏิบัติดวย  
         ๓. ทดสอบวัดผลเกี่ยวกับฌาน เปนเรื่องเก่ียวกับการบําเพ็ญหรือทําสมาธิจนบรรลุ
ฌาน สงผลใหผูปฏิบัติมีจิตใจท่ีสงบเย็น๕๒ 
 
๒.๕ บทบาทของพระสงฆในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
 เนื่องจากพระสงฆไทยสวนใหญมิไดแยกตัวออกไปอยูอยางโดดเดี่ยวหางจากชุมชน 
พระสงฆจึงตองรับรูส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู และมีบทบาทท่ีเกี่ยวของกับชุมชนใน       
ดานตางๆ ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน บทบาทดังกลาวมิไดจํากัดอยูเฉพาะในเรื่องการสั่งสอนศา
สนธรรม และการปฏิบัติธรรมเทาน้ัน แตยังรวมถึงการชวยเหลือประชาชนท้ังทางวัตถุ และการ
แกปญหาพัฒนาชีวิตอีกดวยและการเปนผูนําของชุมชน พระสงฆยังคงทําหนาท่ีพัฒนาศีลธรรม
ของประชาชนอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน พระสงฆหลายรูปไดรับการยอมรับนับถือและยกยอง
จากคนท่ัวไปวามีคุณูปการกลอมเกลาผูคนใหรูจักบาปบุญคุณโทษและเปนคนดีของสังคม เชน 
ทานพุทธทาส พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) เปนตน  ดังนั้น บทบาทของพระสงฆในการสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนจึงไมไดอยูเฉพาะแตเรื่องการใหความรูในดานศาสนากับนักเรียนเทาน้ัน แต
ยังแฝงบทบาทอยางอ่ืนอยู  อีกมากมายโดยแยกไมออกจากบทบาทในฐานะเปนพระใน
พระพุทธศาสนา ซ่ึงตองทําหนาท่ีทุกอยางเทาท่ีจะทําไดและมีโอกาสจะทํา ท้ังนี้ก็เพ่ือใหหลักคํา
สอนของพระสัมมาสัมพุทธเจายังดํารงอยูตอไป   
   แนวความคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆท่ีมีตอสังคมน้ัน มีนักการศึกษาไดให 
ทัศนะไวดังนี้   

พระมหาสมทรง  สิรินฺธโรและคณะ ไดกลาววา บทบาทท่ีวัดและพระสงฆจะทําได
คือ  การศึกษาการเผยแผและการสงเคราะหซ่ึงในสวนของการศึกษาน้ันเปนการใหบริการดาน
การศึกษาแกพระสงฆคือการมีโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยนับเปนทางหนึ่งในการสราง
อุบาสกอุบาสิกาใหไดพุทธศาสนิกชนท่ีมีคุณภาพและเปนกําลังของศาสนา อีกประการหนึ่งก็คือ
การไปสอนวิชาศีลธรรมตามโรงเรียนตางๆเปนการอนุเคราะหสังคมดวยธรรมทานการท่ีให

                                                 
๕๒ พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), การศึกษาของคณะสงฆ:ปญหาที่รอทางออก, 

(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๒๙), หนา ๖๗.   



 
 

 
 

๓๘ 

พระสงฆไดเขาไปมีบทบาทในการศึกษาของชาติดังกลาวนี้จะทําใหเยาวชนและสังคมเห็น
ความสําคัญของวัดและพระสงฆ๕๓ 
             บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอสังคมน้ัน มีนักการศึกษาไดใหทัศนะไวดังนี้   

๑. บทบาทดานการพัฒนาจิตวิญญาณ พระสงฆทําหนาท่ีในการนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาขัดเกลาจิตใจของพุทธศาสนิกชนใหมีคุณภาพดีข้ึน โดยหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาช้ีชัด วา ธรรมท้ังหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจประเสริฐท่ีสุด สําเร็จไดเพราะใจ คําสอนน้ีได
มาเปนคติแบบไทย ๆ ท่ีวา ใจเปนนาย กายเปนบาว เพราะฉะน้ัน หากมองในแงของการพัฒนา
แลว การพัฒนาท่ีสําคัญท่ีสุดและละเลยไมไดก็คือการพัฒนาจิตใจ เพราะจิตท่ีพัฒนาแลวเทาน้ัน
จึงจะทําใหการพัฒนาภายนอกคือการพัฒนาทางกายหรือวัตถุเปนไปอยางถูกตอง พระสงฆ
จึงใชหลักการของการฝกสมาธิเขามาเปนเครื่องมือในการพัฒนาจิตวิญญาณของพุทธศาสนิกชน
ใหเกิดการพัฒนาจากภายในสูภายนอกเพ่ือใหเปนคนท่ีสมบูรณ  

๒. บทบาทดานสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม พระสงฆมีบทบาท 
อยางมากในการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม จะเห็นไดจากการท่ีพระสงฆจัด
ใหมีการบูรณปฏิสังขรณวัดวาอารามท่ีสรางมาเปนเวลานานและมีคุณคาทางวัฒนธรรม จัดใหมี
การรักษาประเพณีทางพระพุทธศาสนา เชน การเทศมหาชาติ การตักบาตรเทโว เปนตน จัดให
มีการรักษาสิ่งแวดลอม จะเห็นได จากการท่ีพระสงฆจัดให มีการบวชปา เพ่ืออนุรักษปาไม   
เปนตน เปนบทบาทท่ีเนนใหประชาชนมีความรักและหวงแหนทรัพยากรในทองถิ่นของตน  

๓. บทบาทดานการเผยแผธรรม เปนบทบาทหลักของพระสงฆในฐานะท่ีเปนสาวก
ของ พระสัมมาสัมพุทธเจา พระสงฆทําหนาท่ีในการศึกษาธรรมและนําธรรมท่ีตนไดศึกษาแลว
ไปเผยแผใหประชาชนไดรูตาม และสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได โดยแบงบทบาท
การเผยแผธรรมของพระสงฆในปจจุบันออกเปน ๓ ลักษณะ คือ  

       ๓.๑ พระธรรมจาริก คือ พระสงฆ ไทยท่ีเสียสละและสมัครใจเดินทางไป
ปฏิบัติงานเผยแผพระพุทธศาสนาแกขาวเขาในทองถิ่นจังหวัดตางๆ ท่ีมีชาวเขาอาศัยอยู  

       ๓.๒ พระธรรมทูต คือ พระภิกษุท่ีมีความรูในทางพระพุทธศาสนาพอสมควรท่ีจะ
ดําเนินการเผยแผได แลวเสียสละไปพบปะกับประชาชนในทองถิ่นนั้น ๆ เพ่ือโนมนาวประชาชน
ใหเกิดความสนใจเล่ือมใสในคุณคาแหงศีลธรรม และพระพุทธศาสนาโดยเผยแผท้ังในประเทศ
และตางประเทศ  

                                                 
๕๓  พระมหาสมทรง สิรินฺธโร, นายแพทยประเวส วะสี, นายสมบูรณสุขสําราญและส. ศิวรักษ, 

บทบาทของวัดและพระสงฆไทยในอนาคต,อางถึงใน พระปลัดเกียรติศักด์ิ  ตนฺติธโร(สินทวีวรกุล), 
“บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดกระบ่ี”,  วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑติ  การบริหารการศึกษา  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๒๓. 



 
 

 
 

๓๙ 

       ๓.๓ การเผยแผพระศาสนาโดยทั่วไป เชน การเทศน การเผยแผโดยผานสื่อ
วิทยุโทรทัศน สิ่งพิมพ เปนตน  

  ๔. บทบาทดานใหการศึกษา เปนบทบาทท่ีพระสงฆไดปฏิบัติมาตั้งแตอดีตจนถึงป
จจุบัน ในอดีตประชาชนมักนําลูกหลานท่ีเปนผูชายมาฝากใหอยูกับพระสงฆ แลวพระสงฆจะทํา
การสอนศิลปะวิทยาการตางๆ ใหตามสมควร วัดก็บริจาคท่ีดินใหเปนสถานท่ีจัดสรางอาควรของ
สถานศึกษาตางๆ พระยังทําหนาท่ีเปนครูชวยสอนในบางรายวิชาท่ีขาดแคลนครูผูสอน เปนการ
ใหการศึกษาแกชุมชน 

๕. บทบาทดานสังคมสงเคราะห การสงเคราะหชาวบานของพระสงฆเปนไปท้ังในดาน
วัตถุและจิตใจ ท้ังน้ีสอดคลองกับหลักธรรมท่ีเรียกวา สังคหวัตถุ ซ่ึงเปนธรรมเคร่ืองสงเคราะห
โลก ประดุจสลักเพลาคุมรถท่ีแลนไปอยู มีอยู ๔ ประการ คือ   

    ๕.๑ ทาน ใหปนสิ่งของตางๆ แกผูอ่ืนท่ีควรใหปน  
    ๕.๒ ปยวาจา เจรจาวาจาที่ออนหวาน  
    ๕.๓ อัตถจริยา ประพฤติสิ่งท่ีเปนประโยชน  
    ๕.๔ สมานัตตตา ความเปนคนมีตนเสมอไมถือตัว  
    นอกจากนี้ พระมหาถนอมศักดิ์ สู ภิภักด์ิ๕๔ ได ศึกษาบทบาทของพระธรรม

วิทยากรตอการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมเยาวชน โดยได จําแนกบทบาทของพระธรรม
วิทยากรในการปลูกฝง และพัฒนาคุณธรรมเยาวชนออกเปน  ๔  ดาน  คือ ๑) บทบาทดานการ
ปลูกฝงคุณธรรม ๒) บทบาทดานการสรางจิตสํานึก   ๓) บทบาทดานการบริการสังคม  ๔) 
บทบาทดานการพัฒนาคุณธรรม ผลการวิจัยพบวา ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของพระธรรม
วิทยากรโดยภาพรวมทุกดานอยู ในระดับปานกลาง และวรวุฒิ ศุภมณี ได ศึกษาการปฏิบัติ
หนาท่ีต อสังคมดานการพัฒนาจริยธรรมของพระนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย โดยไดจําแนกการปฏิบัติหนาท่ีตอสังคมในการพัฒนาจริยธรรมออกเปน  ๑๐ ดาน คือ 
๑) ดานการอบรมส่ังสอนใหมีระเบียบวินัย ๒) ดานการปลุกฝงใหมีความซ่ือสัตยสุจริต และ
ยุติธรรม ๓) ดานการปลูกฝงใหมีความขยันประหยัด และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ  ๔) ดานการ
ปลูกฝงใหมีสํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบ     ตอสังคม ๕) ดานการปลูกฝงใหรูจักคิดริเริ่ม
วิจารณ และตัดสินใจอยางมีเหตุผล ๖) ดานการปลูกฝงใหมีความกระตือรือรนในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา   พระมหากษัตริย ๗) ดานการปลูกฝงใหรูจัก
พ่ึงตนเองและมีอุดมคติ ๘) ดานการปลูกฝงใหมีความเสียสละ เมตตาอารี และกตัญ ูกตเวที ๙) 
ดานการปลูกฝงใหมีความภาคภูมิใจ  และรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ 

                                                 
๕๔ พระมหาถนอมศักด์ิ  สูภิภักด์ิ,  “บทบาทของพระธรรมวิทยากรตอการปลูกฝงและพัฒนา   

คุณธรรมเยาชน”,  วิทยานิพนธ สังคมสงเคราะหศาสตร (การบริหารและนโยบายสวัสดิการ สังคม),  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  ๒๕๔๖), หนา ก. 



 
 

 
 

๔๐ 

และ ๑๐) ดานการปลูกฝงใหรู จักการสรางความรวมมือกับประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีดาน
สังคมในการพัฒนาจริยธรรม ซ่ึงผลการวิจัยพบวา พระนิสิตไดมีการปฏิบัติหนาท่ี  ตอสังคมดาน
การพัฒนาจริยธรรมทุกดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการปลูกฝงใหรูจักการสรางความรวมมือ
กับประชาชนพระนิสิตมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง   

จากแนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ  ท่ีได นําเสนอมาจะเห็นได วา การสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนก็นับเปนบทบาทหนึ่งของพระสงฆภายใตสถานภาพครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนซึ่งจะ   ตองแสดงบทบาทหลาย ๆ ดานดังกลาวแลวพรอมกันในระหวางท่ีปฏิบัติการ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนเทาท่ีจะมีโอกาสทําได สวนภาระหนาท่ีท่ีครูพระสอนศีลธรรมจะตอง
รับผิดชอบในระหวางปฏิบัติการสอนก็ถูกคาดหวังให ครูพระมีความรู ความสามารถในดาน
วิชาชีพเหมือนครูท่ัวไป ดังจะเห็นไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถวายความรูแกครูพระ
สอนศีลธรรม ซ่ึงกลุมสงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรหลักธรรม สํานักพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมไดจัดข้ึน โดยมุงเนนการนําความรูสูการปฏิบัติ
จริง ไดอบรมถวายความรูแกครูพระในดานตางๆ คือ เน้ือหาวิชาท่ีจะสอน จิตวิทยาการเรียนรู 
เทคนิควิธีการสอน กระบวนการเรียนรู การประเมินผลการ เรียนรูตามสภาพจริงและการจัดการ
เรียนการสอน  ในทํานองเดียวกัน กีรติ บุญเจือ๕๕ ไดเสนอโครงการอบรมบุคลากรของศาสนาไว
ใน รายงานการวิจัย ประกอบการรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ วา รัฐพึงมีนโยบาย
ชัดเจนในการให การอบรมแกบุคลากรของสถาบันศาสนาตางๆ ท่ีจะเขามามีบทบาทใน
การศึกษาของชาติ  เพ่ือจะไดปฏิบัติตามโครงการดวยความเขาใจ และสามารถดําเนินการตาม
เปาหมายไดเปนอยางดี เนื้อหาท่ีใหการอบรมควรประกอบดวย ปรัชญาการศาสนาแหงชาติ  
ปรัชญาการศึกษาแหงชาติ การบริหารการศึกษาตามหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร เน้ือหาวิชา
ท่ีจะสอนตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาท่ีทําการอยู และเทคนิคการอบรมศีลธรรมตาม
หลักสูตรท่ีจัดสอน นอกจากน้ียังไดเสนอใหรัฐชวยสถาบันศาสนาในการเตรียมความพรอม
บุคลากรทางศาสนาใหมีความรูในดานตางๆ คือ ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญาท่ีพึงประสงค
และไมพึงประสงค ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับจิตวิทยาศีลธรรมและจิตวิทยาศาสนา ความรูพ้ืนฐาน
เก่ียวกับวิธีสอนศาสนาอันไมพึงประสงคและอันพึงประสงค และรูจักใชสื่อการสอนเทาท่ีมีอยู 
อยางทันสมัย ดังนั้น ครูพระสอนศีลธรรมจึงจําเปนจะตองมีความรูความสามารถในทางวิชาชีพ
ครูอันเปนความรูความสามารถในระดับเทคนิคซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีจะทําใหครูพระแสดงบทบาท
ไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรตามท่ีวางไว 

                                                 
๕๕ กีรติ  บุญเจือ,  รายงานการวิจัยประกอบการรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ,  บทบาท

สถาบันศาสนากับการศึกษา, ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๕), หนา ๘๐. 



 
 

 
 

๔๑ 

๒.๖ สภาพกับแนวทางสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 
                  พระเจาวรวงศเธอ  กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระเจาสังฆราชเจาวัดราชบพิธฯ 
ทรงพิจารณาเห็นวา   การศึกษานักธรรมมิไดเปนประโยชนตอภิกษุสามเณรเทาน้ัน แมผูท่ียัง
ครองฆราวาสวิสัยก็จะไดรับประโยชนจากการศึกษานักธรรมดวย โดยเฉพาะสําหรับเหลา
ขาราชการครู จึงทรงตั้งหลักสูตรนักธรรมสําหรับฆราวาสขึ้น เรียกวา “ธรรมศึกษา”มีครบท้ัง    
๓ ชั้น คือ ช้ันตรี ชั้นโท ช้ันเอก ซ่ึงมีเน้ือหาเชนเดียวกันกับหลักสูตรนักธรรมของภิกษุสามเณร 
เวนแตวินัยบัญญัติท่ีทรงกําหนดใหใชหนังสือ เบญจศีล เบญจธรรมและอุโบสถศีลแทน ไดเปด
สอบธรรมศึกษาชั้นตรีครั้งแรก เมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๒ และเปดสอบครบทุกช้ันในเวลาตอมา          
มีฆราวาสท้ังหญิงและชายเขาสอบเปนจํานวนมากนับเปนการสงเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนา
ใหกวางขวางย่ิงข้ึน๕๖ 
           การศึกษาจะสามารถพัฒนาใหผูเรียนเจริญงอกงาม   ท้ังดานความรู และความ
ประพฤติแตในการปฏิบัติจะมีขอท่ีนาสังเกตวา   การศึกษามักจะเนนการสรางสรรคทางวิชาการ
เพ่ือมุงใหงานวิชาการเปนเลิศแลวลืมสงเสริมดานจริยธรรม   จุดน้ีจึงเปนสาเหตุใหการศึกษาไม
สามารถพัฒนาคนใหเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมได โดยสมบูรณ  ดังนั้น  บทบาทในการจัด
การศึกษาของผูบริหารหรือผูนําในองคกร    จึงมีความสําคัญอยางย่ิงตอผลสําเร็จของหนวยงาน
น้ัน ๆ  ในระบบโรงเรียน ผูบริหารไดรับมอบหมายใหดูแลและจัดกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียนให
เปนไปตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา   ซ่ึงกําหนดแนชัดวาผลสําเร็จของการบริหารงาน
ข้ึนอยูกับภาวะความเปนผูนําของผูบริหาร  กิตติมา    ปรีดีดิลก๕๗  กลาวไววา “ ผูบริหาร
โรงเรียนมีบทบาทในฐานะผูนําโรงเรียน   ซ่ึงจะตองมีบทบาทในการบริหารงานทุกงานดวย ”    
ดังนั้น   โรงเรียนมีภาระหนาท่ีอยางสําคัญโดยตรงตอการปลูกฝงคุณธรรมใหแกเยาวชนของ
ชาติ ซ่ึงจะตองเติบโตและเปนสมาชิกของสังคมในภายหนาตอไปและ  ไดกลาวไววา  “ เยาวชน
ของประเทศชาติจะมีคุณภาพเพียงใด   ยอมสามารถสงเสริมหรือดําเนินงานไดในระดับประถม
ศึกษาเปนประการสําคัญ   ดังนั้น  การประถมศึกษาจึงเปนรากฐานที่สําคัญย่ิงตอการพัฒนา
คุณภาพของประชาชน ”   และสอดคลองกับแนวความคิดของ  สําเริง    เฉลิมเผา๕๘ ท่ีไดให
ทรรศนะวา   “โรงเรียนมีภาระหนาท่ีอยางสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชน
ของชาติท่ีจะเปนสมาชิกของสังคมในภายภาคหนา และเปนบานแหงท่ีสองของนักเรียน ท่ีเปน
เบาหลอมดานคุณลักษณะนิสัยใหมีคุณธรรม  จริยธรรมติดตัวนักเรียนตอไป ”      

                                                 
           ๕๖เร่ืองเดียวกัน, หนา ๒๔๗.  

๕๗ กิตติมา    ปรีดีดิลก,ทฤษฎีบริหารองคการ,  (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพอักษรการพิมพ,  
๒๕๔๖), หนา ๒๖๕. 
           ๕๘ สําเริง    เฉลิมเผา,  การบริหารโรงเรียนกับการสอนจริยธรรม,   วิทยาจารย. พ.ศ.  ๒๕๔๗.   
หนา ๑๘-๑๙. 



 
 

 
 

๔๒ 

            การจัดการเรียนการสอนดานคุณธรรมจริยธรรมจะไดรับผลอยางแทจริงหรือไม  จึง
เปนสวนหนึ่งของการจัดการบริหารโรงเรียนอยางมีเปาหมายและมีวัตถุประสงคท่ีแนนอน ท่ีจะ
เก้ือกูลการเรียนการสอนและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางถาวร  ท้ังนี้  เพราะการปลูกฝงดาน
คุณธรรมและจริยธรรมเปนความยากลําบากท่ีจะกระทําได โดยการสอนเพียงอยางเดียว   
ผูบริหารโรงเรียนท่ีมองเห็นการณไกลและเขาใจกระบวนการตอเน่ืองเหลาน้ี  จะมีสวนชวย
สงเสริมเพ่ือสรางเยาวชนของชาติใหมีคุณธรรมและจริยธรรมอยางแทจริง  
             สาโรช    บัวศรี  ไดกลาววา  วิธีดําเนินการเพื่อสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนนั้น
กระทําได   ดังนี้  ๕๙ 
     (๑) ตั้งคณะกรรมการดูแลดานจริยธรรมประจําในโรงเรียน   เพ่ือทําหนาท่ีกําหนด
แผนงานใน การสงเสริมจริยธรรมตลอดท้ังป และควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดนั้น
รวมท้ังการดําเนินการปรับปรุงแกไขแผนการปฏิบัติการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
     (๒) จัดใหมีแผนงานสงเสริมจริยธรรม    โดยดําเนินการ   ดังนี้  
              ๒.๑  สรางบรรยากาศ   หรือ  สิ่งแวดลอม ใหเอ้ืออํานวยตอการใหการศึกษา 
อบรม  และการปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม    เชน    
                  ๒.๑.๑  ใหคณะครูรวมกันประพฤติปฏิบัติตน  ใหเปนแบบอยางท่ีดีกับ
นักเรียน      
          ๒.๑.๒   ชี้แจง กระตุน โนมนาว ใหนักเรียนมีความเขาใจและชี้ใหเห็นวา
การประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางของจริยธรรม   เปนสิ่งท่ีมีเกียรติย่ิง  ไมเปนสิ่งท่ีนาละอาย
เพราะส่ิงท่ีนาละอาย   คือ  การทําความชั่ว  
                ๒.๑.๓    ตั้งกลุม   หรือ  ชมรมจริยธรรมศึกษา    ข้ึนในโรงเรียน  
       ๒.๒  จัดใหมีการอบรมจริยธรรมอยางตอเน่ืองในโรงเรียน   ซ่ึงผูใหการอบรม    
ไดแก  
                 ๒.๒.๑   พระสงฆ  หรือ ผูทรงคุณวุฒิ  
                 ๒.๒.๒   ผูบริหารโรงเรียน  
                 ๒.๒.๓  ครูประจําชั้น  หรือ ครูเวรประจําวัน  
                    ๒.๓   จัดใหมีแผนงานควบคุมความประพฤติ    เชน  
                 ๒.๓.๑  ผูใดประพฤติผิดจริยธรรม  หรือละเลยตองถูกลงโทษตามสมควร
แลวแตกรณีอยางเครงครัด  
                 ๒.๓.๒  ผูใดประพฤติดีเดนดานจริยธรรม   ตองสมควรยกยอง สรรเสริญ
และใหเกียรติแกผูน้ันอยางดี  

                                                 
           ๕๙ เร่ืองเดียวกัน ,หนา ๖๗. 



 
 

 
 

๔๓ 

          นอกจากน้ี สมพงษ    จิตระดับ ได กลาวถึงแนวทางการสงเสริมจริยธรรม  ใน
โรงเรียนดังนี้ ๖๐ 
     (๑)  ในการสอนจริยธรรม   โรงเรียนควรเพ่ิมเติมหลักธรรมและคําสอนตามแนวคิด
ทางพุทธศาสนาใหแกนักเรียนดวย  
     (๒)   การสงเสริมการปฏิบัติเปนสิ่งท่ีโรงเรียนตองใหความสําคัญเปนอยางย่ิง 
โดยเฉพาะในการยกยองชมเชย  และการประกาศเกียรติคุณนักเรียน  ย่ิงเปนสิ่งท่ีผูบริหารควร
สนับสนุน      
 (๓)  ในการใหการอบรม  หรือ  การใหคําแนะนําท่ีเก่ียวกับจริยธรรม  ควรกระทํา
เปนรายบุคคล หรือ กลุมยอยซึ่งจะไดผลท่ีแนนอน  
     (๔)   การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน   บริเวณโรงเรียน   อาคารเรียน  และหองเรียน
จะตองสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย    และควรเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมสิ่งแวดลอมบางอยางใหน
าสนใจ และชวนติดตามเก่ียวกับจริยธรรมอยูเสมอ  เชน  ปายนิเทศ  คติสอนใจ  
     (๕)   ผูบริหารโรงเรียน  ควรใหคณะครู หรือ  ผูมีสวนเก่ียวของไดมีการรวมประชุม
เพ่ือปรึกษาหารือ  กําหนดแผนงานการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน   
     (๖)  โรงเรียนควรมีการดําเนินการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง ไมควรเรงรัด  
หรือ รีบรอน เพ่ือใหเห็นผลงานในระยะเวลาส้ัน ๆ  เปนอันขาด  
 (๗)   ควรจัดใหมีการพาครูไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือจะไดมีโอกาสแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นประสบการณ  ตลอดจนวิธีดําเนินงานการสงเสริมจริยธรรมระหวางโรงเรียนกับ 
หนวยงานอ่ืน  
     (๘)   คณะครูในโรงเรียนควรรวมมือกับผูปกครองอยางใกลชิด   เชน   ไดพบปะ
พูดคุย     เย่ียมเยียน      ตลอดจนปรึกษาหารือรวมกัน ตามโอกาสตามความเหมาะสม  และ
ควรใหครูไดมีโอกาสติดตามนักเรียนแตละคน ตามสภาพท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวของนักเรียนดวย  
            จากท้ังหมดท่ีกลาวมานี้   สามารถสรุปใหเห็นถึงความสําคัญของผูบริหารท่ีมีบทบาท
ในการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษาถือเปนหนาท่ีของผูบริหารและครูท่ีจะตองจัดใหมีข้ึนในโรงเรียน เพ่ือเปนการ
ปลูกฝงในเร่ืองของคุณธรรมและจริยธรรมในตัวเด็ก  เพ่ือใหมีความประพฤติดี  ประพฤติชอบ  
และมีชีวิตท่ีสงบสุข  สอดคลองกับจุดมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีตองการเนนผูเรียนใหเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  
 

                                                 
 ๖๐สมพงษ   จิตระ ดับ ,การสอนจ ริย ศึกษาในระ ดับระถมศึกษา ,  พิมพ ค ร้ั ง ท่ี  ๒ ,   
(กรุงเทพมหานคร  :  โอ. เอส. พร้ินทต้ิงเฮาส ,  ๒๕๕๐),หนา ๑๘๐. 
 



 
 

 
 

๔๔ 

 ๒.๗ สภาพในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนตามภาระงานโรงเรียน 
             สภาพภาระงานของผูบริหารโรงเรียนโดยท่ัวไป   จะตองมีบทบาทในการสงเสริม
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  ตามภาระหนาท่ีการบริหารงานในโรงเรียนท้ัง   
๖    ดานโดยท่ีประเด็นดังกลาวนั้น   (สุพจน    อวยประเสริฐ)๖๑    ไดกลาวไววา   “  ในการท่ี
จะสงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายของหลักสูตร 
และตามสาระบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดน้ัน  ผูบริหาร
สถานศึกษาตองดําเนินการสงเสริม ตามภาระหนาท่ีในการบริหารงานท้ัง ๖  ดาน ซ่ึง
ประกอบดวย ดานวิชาการ ดานการเงินและงบประมาณ   ดานบุคลากร  ดานกิจกรรมนักเรียน   
ดานอาคารสถานท่ี    และดานสัมพันธชุมชน  ”    ดังนี้  
           ๑.  ดานงานวิชาการ  
         เปนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให  เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา    ขอบขายงานวิชาการจะประกอบดวย   การกําหนดนโยบาย   
เปาหมาย  การวางแผน   การแบงกลุมของนักเรียน   การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน   
การจัดหองเรียนหองสมุด   การวัดและการประเมินผลการเรียน  การพัฒนาการเรียนการสอน   
ดวยการจัดทําสื่ออุปกรณการเรียนการสอน  คูมือครู  บันทึกการสอน  การสอนซอมเสริม    
การนิเทศการสอนการใชทรัพยากรของชุมชน  ใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนท่ี
เรียกวาการใชภูมิปญญาทองถิ่น  การแนะแนว  และการจัดหาทุนการศึกษา  
              ในสวนของการดําเนินการสงเสริมตามงานดานวิชาการ  เชน  การจัดใหมีพระภิกษุ
มาชวยสอนในชั่วโมงจริยศึกษา  หรือ  ผูทรงคุณวุฒิในชุมชน  จัดใหมีการประกวดแขงขันตอบป
ญหาธรรมะ  หรือ  จัดประกวดแขงขันสวดมนตทํานองสรภัญญะ  เปนตน                       
            ๒.  ดานการเงินและงบประมาณ   
            เปนงานสนับสนุนใหงานของสถานศึกษาดําเนินไปสูความสําเร็จและบรรลุวัตถุประ
สงค   แบงออกเปน  ๒  ดาน คือ  ดานธุรการ และ ดานการเงิน  ขอบขายของงานประกอบดวย     
การวางแผนท่ีจะใชเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณในการจัดซ้ือและจัดจางเพ่ือใหไดมา
ซ่ึงพัสดุครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง   จัดทําบัญชี  งานพัสดุ  งานทะเบียน  สถิติ  งานสาร
บรรณ   จากขอบขายงานดังกลาวทําให เกิดงานสําคัญอีก  คือ  การจัดทําแผนและการ
บริหารงานงบประมาณ   การจัดทําแผนการขอใชเงินนอกงบประมาณ    การจัดซ้ือและจัดจาง

                                                 
 ๖๑ สุพจน    อวยประเสริฐ, ‘’บทบาทผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการสอนวิชาพุทธศาสนา    
ในโรงเรียนประถมศึกษา     สังกัดกรุงเทพมหานคร’’ ,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๑๖๓. 
 



 
 

 
 

๔๕ 

โดยวิธีการตางๆ  ตามกฎหมาย  งานการจัดทําบัญชี  งานพัสดุ  งานทะเบียน  สถิติ  และงาน
สารบรรณ                                 
       ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมตามงานดานการเงินและงบประมาณ   คือ  การ
จัดหา  จัดทํา   จัดซ้ือวัสดุท่ีไดจากงบประมาณเพื่อผลิตและใชเปนสื่อการเรียนการสอน   หรือ 
อาจใชเปนคาตอบแทนวิทยากรท่ีมาชวยสอน  หรือ คาตอบแทนพระภิกษุชวยสอน คาตอบแทน
ในการปฏิบัติงานลวงเวลา เปนตน  
                 ๓. ดานบุคลากร   
             เปนงานท่ีมีความสําคัญเปนอยางมากท่ีจะชวยทําใหการบริหารการศึกษาประสบ
ความสําเร็จได  ลักษณะการบริหารงานบุคคลนี้เก่ียวของกับการดําเนินงานทุกอยางเพ่ือให 
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในงาน   สามารถปฏิบัติงานไดเต็มประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  ขอบขายของงานน้ี  ไดแก  การวางแผน  การออกกฎ ระเบียบ  ขอบังคับ ขอกํา
หนดตําแหนง  วางแผนกําลังคน  สรรหา  บรรจุ  แตงตั้ง   สับเปล่ียน  โยกยาย  หรือ เล่ือนตํา
แหนงสูงข้ึน จัดทําทะเบียนประวัติ  พัฒนาบุคลาก พิจารณาความดีความชอบ  จากขอบขาย
งานดังกลาวทําใหเกิดงานสําคัญอีก คือ  จัดประชุมพัฒนาบุคลากร  สนับสนุนใหมีสวนรวมและ
ใหคําปรึกษาในการพิจารณาความดีความชอบ บํารุงขวัญและกําลังใจ  
        ในสวนของการสงเสริมท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานดานบุคลากร  คือ การพัฒนา
บุคลากรใหเปนผูท่ีมีความศรัทธา   มีทักษะ และวิธีการในการปฏิบัติงานและการถายทอด
คุณธรรมและจริยธรรมสูนักเรียนผูบริหารสามารถสงเสริมบุคลากรไดดวยกระบวนการตางๆ   
เชน การประชุมครูเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการจัดการศึกษา หรือจัดกิจกรรมเพ่ือจะพัฒนา
นักเรียนใหเปนคนดีสามารถกําหนดแผนงานที่เปนรูปธรรมและสามารถปฏิบัติไดและบรรลุตาม
วัตถุประสงค หรือผูบริหารสามารถท่ีจะสงเสริมพัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรมความรู
ใหม ๆ  เพ่ือใหไดแนวทางปฏิบัติงานอยางถูกตอง   มีเหตุผล  หรือ  ใหความดีความชอบเม่ือ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีกับเพื่อนรวมงาน  เปนตน  
               ๔.  ดานกิจกรรมนักเรียน  
            เปนงานบริการแกนักเรียนในดานตางๆ  นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน
ตามปกติเพ่ือชวยใหนักเรียนเปนบุคคลท่ีสมบูรณย่ิงข้ึน   ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ คือ  การ
กําหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมใหการสนับสนุน  มอบหมายใหบุคลากรรับไปดําเนินการ    
ออกนิเทศใหคําปรึกษาและควบคุมงาน จัดใหมีกิจกรรม  จัดหางบประมาณให และมีการติดตาม
ประเมินผล   ควบคุมความประพฤติของนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรีย  จากขอบขาย
งานดังกลาวทําใหเกิดงานสําคัญอีก คือ การใหบริการหรือสวัสดิการ   การจัดกิจกรรมรวม
หลักสูตร และการควบคุมดานความประพฤติ        
        ในสวนของการสงเสริมท่ีเก่ียวของกับผูบริหาร   คือ การจัดกิจกรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนา   ใหครูและนักเรียนไดรวมกันประกอบศาสนกิจในวันสําคัญทางศาสนาและปฏิบัติเปน



 
 

 
 

๔๖ 

แบบอยางตอเน่ือง  จัดใหมีการฟงปาฐกถาธรรม นิทรรศการ  หรือมีกิจกรรมการประกวดตางๆ  
เชน  ประกวดเขียนเรียงความ  ประกวดตอบปญหาธรรมะ  เปนตน  
               ๕.  ดานอาคารสถานที่  
             เปนงานท่ีเก่ียวของกับตัวอาคารและบริเวณภายในโรงเรียน  ลักษณะของภาระงาน
แบง ออกเปน   ๕   ดาน   คือ  การวางแผนเก่ียวกับอาคารสถานท่ี การบํารุงรักษา    ซอมแซม  
การปรับปรุงหองเรียน การปลูกและตัดตกแตงตนไม  การปรับปรุงสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียน      จากขอบขายงานดังกลาวทําใหเกิดงานสําคัญอีก  คือ งานวางแผนดานอาคาร
สถานท่ี ใหสามารถใชสถานท่ีเกิดประโยชนอยางคุมคา งานบํารุงรักษา  และซอมแซม   งาน
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีความสะอาดอยูเสมอและเปนระเบียบเรียบรอย  
      ในสวนของการสงเสริมดานอาคารสถานท่ีท่ีเก่ียวของกับผูบริหาร   คือ   การประชุม
วางแผน   ปรึกษาหารือบุคลากรในการพัฒนาอาคารสถานท่ีใหเอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนการสอน   สรรหางบประมาณเพ่ือมาพัฒนาโรงเรียน จัดใหมีหองเรียนและหอง
พิเศษเพ่ือสะดวกตอการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน     จัดสวนหยอมเพื่อใหรมเงาและให
ความรมร่ืน  มีมุมสงเสริมการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดใชประโยชนในการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม      
เปนตน 
          ๖.  ดานสัมพันธชุมชน   
             โรงเรียนโดยท่ัวไปจะตั้งอยู ในชุมชนจึงถือวาเปนสวนหนึ่งของชุมชนท่ีตองพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกันอยูเสมอ  ดังนั้น   จึงเปนความจําเปนท่ีผูบริหารสถานศึกษา   จะตองมีความ
ใกลชิดกับชุมชนและมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน   รวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมตาม
ความมุง หมายและนโยบายของโรงเรียน  รวมมือกันพัฒนาการศึกษาใหกับโรงเรียน   ขอบขาย
งานดานนี้ประกอบดวย    การศึกษารายละเอียดของชุมชน   ออกเย่ียมเยียนชุมชน   มีการ
ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหชุมชนไดรับทราบ   จัดบริการใหการศึกษา   แกชุมชน    
และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  ผูบริหารสถานศึกษาตองสนับสนุน
และรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ท้ังวันสําคัญทางศาสนา  และวันสําคัญ
ท่ีเก่ียวกับประเพณี วัฒนธรรม   หรือ เปดโอกาสใหชุมชนไดมาใชสถานท่ี   ในโรงเรียนในการ
จัดกิจกรรมตางๆ หรือมี  สวนรวมในการพัฒนาชุมชน  เปนกรรมการรวมจัดงานและดําเนินงาน
ในกิจกรรมของชุมชน  เปนตน  
         จากท่ีได กลาวถึงหลักการ   ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  และบทบาทของผูบริหารในการ
สงเสริมจริยธรรมนักเรียน   ตามภาระหนาท่ีการบริหารงานในโรงเรียนของผูบริหารท้ัง    ๖   
ดาน น้ัน    สรุปไดวา    ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูท่ีมีความสําคัญและมีบทบาทมากในการท่ีจะ
พัฒนา  สนับสนุน   ปรับปรุงในการบริหารจัดการตามภาระงาน ท้ัง   ๖   ดาน  และเพ่ือเปนป
จจัยสําคัญในการสงเสริมการสอนจริยธรรมใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดประโยชนและผลดีตอตัว
ผูเรียนเพ่ือใหมีความรูคูคุณธรรม     มีความประพฤติดี   ประพฤติชอบ  และเพ่ือใหเยาวชนเหล



 
 

 
 

๔๗ 

าน้ันเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคาตอสังคม    มีศักยภาพท่ีดีเม่ือเติบโตเปนผูใหญซ่ึงจะไดเปน
กําลังอันสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญม่ันคง   ตลอดจนสามารถทํานุบํารุง   
จรรโลงศาสนาและรักษาสถาบันพระมหากษัตริย ใหคงไวคูกับประเทศชาติไดสืบตอไป  
 
๒.๘ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสภาพบทบาท 
 ๒.๘.๑ ความหมายเก่ียวภาวะ สภาวะ สภาพ และสถานะ 
              คําท้ัง ๔ คําน้ีมีความหมายใกลเคียงกันมาก บางครั้งจึงเกิดความไมแนใจวาจะใชคํา
ใดจึงจะถูกตอง เชน จะใชวา สภาพเศรษฐกิจของประเทศในปจจุบัน, สภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศในปจจุบัน, ภาวะเศรษฐกิจของประเทศในปจจุบัน หรือสถานะเศรษฐกิจของประเทศใน
ปจจุบัน คํา "ภาวะ" มาจากคําบาลีและสันสกฤตวา "ภาว" ในพจนานุกรม ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถานใหความหมายวา "ความมี, ความเปน, ความปรากฏ." คํา "สภาวะ" 
พจนานุกรมแปลวา "สภาพ" และท่ีคํา "สภาพ" แปลวาความเปนเองตามธรรมดาของมัน, 
ลักษณะในตัวเอง; ภาวะ, ธรรมชาติ." (ภาษาบาลีวา สภาว; สันสกฤตวา สฺวภาว)  คํา "สถานะ" 
มาจากคําสันสกฤตวา "สฺถาน" ตรงกับคํา "ฐาน" ในภาษาบาลี พจนานุกรมแปลวา "ความ
เปนไป, ความเปนอยู. 
            ในการประชุมคณะกรรมการชําระปทานุกรม (ปจจุบันเปล่ียนเปน คณะกรรมการชําระ
พจนานุกรม) นายเจรญิ อินทรเกษตร กรรมการและเลขานุการในขณะนั้นไดบันทึกการอภิปราย
ของท่ีประชุมเก่ียวกับแยกใชคําในกลุมนี้  ซ่ึงราชบัณฑิตยสถานไดจัดพิมพรวมไวในหนังสือ 
"ความรูทางอักษรศาสตร" สรุปวาหลังจากมีการอภิปรายอยางกวางขวางในท่ีประชุมหลายครั้ง
แลวลงมติ 

           "สภาวะ หรือ สภาพ     ตรงกับภาษาอังกฤษวา        nature (abstract) 
             ภาวะ                                      "                   condition 
             สถานะ                                    "                   state" 

            คําวา "สภาวะ" กับ "สภาพ" มีรากศัพทมาจากคําเดียวกันจึงใชแทนกันได 
ความหมายหลักคือ ลักษณะความเปนอยูโดยธรรมชาติ เชน เกิดสภาวะอากาศแปรปรวนจน
นักบินไมสามารถนําเครื่องบินลงได ตึกหลังนี้มีสภาพเกาแกทรุดโทรมไปตามกาลเวลา สวน 
"ภาวะ" หมายถึง ความมีหรือความเปนโดยท่ัว ๆ ไปของบุคคลนั้นหรือของสิ่งนั้น โดยเกิดจาก
ผลท่ีมีผูไดกระทําหรือกอข้ึน เชน เขาอยูในภาวะคับขัน ประเทศกําลังตกอยูในภาวะสงคราม 
            คําวา "สถานะ" หมายถึง ลักษณะความเปนอยู คําน้ีคณะกรรมการชําระพจนานุกรม
ชุดปจจุบันไดใหตัวอยางประโยคเพ่ิมเติมไวเพ่ือจะไดเขาใจชัดข้ึนคือ เขาอยูในสถานะยากไร 
เศรษฐกิจของประเทศไทยมีสถานะม่ันคง นํ้ามีสถานะปรกติเปนของเหลว นอกจากนี้ คําน้ียังใช



 
 

 
 

๔๘ 

สมาสกับคําอ่ืน เปน สถานการณ  หมายถึงเหตุการณท่ีกําลังเปนไป เชน สถานการณบานเมือง
เปนปรกติดี และ สถานภาพ  หมายถึง ฐานะ เชน ราชบัณฑิตยสถานมีสถานภาพเปนแหลง
คนควาและบํารุงสรรพวิชา; ตําแหนงหรือเกียรติยศของบุคคลท่ีปรากฏในสังคม เชน มี
สถานภาพเปนผูเช่ียวชาญทางโบราณคดี สิทธิหนาท่ีตามบทบาทของบุคคล เชน เขามี
สถานภาพทางครอบครัวเปนบิดา.  จดหมายขาวราชบัณฑิตยสถาน  ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๑๔, 
กุมภาพันธ ๒๕๓๓ 
 ทฤษฎีบทบาท  เปนทฤษฎีท่ีเนนวามนุษยจะแสดงพฤติกรรมตามความคิดเห็นหรือ
ทัศนคติท่ีเปนผลมาจากความความหวังทางสังคมตามสถานภาพ  ตําแหนง  และเจาหนาท่ีทาง
สังคมของแตละบุคคลกลาวอีกนัยหนึ่ง  ก็คือ  บทบาทของแตละบุคคลเปนผลมาจากปจจัยทาง
จิตวิทยา  ซ่ึงไดแก  ความคิดเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล  และปจจัยทางสังคม  ไดแก  
ตําแหนงหนาท่ี  และสถานภาพของบุคคลท่ีประกอบดวยความคาดหวังตางๆ  จากสังคม  ซ่ึงจะ
สรุปรวบรวมมาเปนขอสมมติฐานสําหรับการศึกษาครั้งนี้  ดังตอไปน้ี 
 ในแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทน้ี  มีผูใหความหมายของคําวาบทบาทไวหลายดาน
ดวยกัน  แตโดยสวนใหญใหความหมายไวคลายๆ  กันวา  “ บทบาท  คือ สิทธิและหนาท่ีของ
บุคคลแตละคนท่ีสังคมกําหนดข้ึนมาตามตําแหนงท่ีบุคคลนั้นดํารงอยู”   
 สุชา  จันทรเอม  กลาววา  “ บทบาท  คือ  สิ่งท่ีบุคคลไดสถานภาพตางๆ  พึง
กระทําและขยายความออกไปอีกวา เม่ือสังคมกําหนดสิทธิและหนาท่ีใหสถานภาพอยางใดแลว  
บุคคลท่ีอยูในสถานภาพนั้นๆ  จะตองประพฤติปฏิบัติตามหนาท่ีกําหนดไวน้ัน”๖๒ 
 ประสพสุข  พันธุประยูร  กลาววา  “ บทบาทคือ  การประพฤติปฏิบัติของบุคคล
ตามตําแหนงและสถานภาพในสังคม”๖๓ 
 ณรงค  เส็งประชา  กลาววา  “บทบาท  คือ พฤติกรรมท่ีปฏิบัติตามสถานภาพ
บทบาทเปนพฤติกรรมท่ีสังคมกําหนดและคาดหมายใหบุคคลกระทํา  บทบาทเปนหนาท่ีท่ีเรา
จะตองทําสวนสถานภาพ  คือสิ่งท่ีเราเปน๖๔ 
 งามพิศ  สัตยสงวน    กลาวอธิบายวา  “สถานภาพเปนตําแหนง  บทบาท  คือการ
กระทําตามสิทธิและหนาท่ีของสถานภาพ  สถานภาพและบทบาท  มักจะเปนของคูกัน  คือเม่ือ
มีสถานภาพจะตองมีบทบาทดวย  แตไมเสมอไป  บทบาท  คือพฤติกรรมท่ีคาดหวังสําหรับผูท่ี

                                                 
              ๖๒ สุชา  จันทรเอม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๒๔),      
หนา ๒๘.            
 ๖๓ ประสพสุข  พันธุประยูร, รายงานการวิจัยเร่ือง ,“ บทบาทพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปา
ไมในจังหวัดภาคเหนือของประเทศไทย”  (สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  ๒๕๓๕), หนา ๑๒. 
 ๖๔ ณรงค  เส็งประชา,  มนุษยกับสังคม,   (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๐),  
หนา ๑๐๙. 



 
 

 
 

๔๙ 

อยูในสถานภาพตางๆ  วาจะตองปฏิบัติอยางไร  เปนบทบาทท่ีคาดหวังโดยกลุมคนหรือสังคม  
เพ่ือทําใหคูสัมพันธมีการกระทําระหวางกันทางสังคมได  รวมท้ังสามารถคาดการณพฤติกรรมท่ี
เกิดข้ึนได”๖๕ 
 พัทยา  สายหู    กลาววา  “สถานภาพและบทบาทเปรียบเสมือน  “ตัว”(ละคร) และ
บท  (บทบาท)  ในการเลนละคร  ก็คือ  การกําหนดตําแหนง  และหนาท่ี  ใหผูแสดงแตละคนมา
เลนเรื่องเดียวกันและโรงเดียวกันนั้นเอง”๖๖ 
 ไพบูลย  ชางเรียน   ไดใหความหมายแตกตางออกไป  โดยอธิบายวา  บทบาท
โดยท่ัวไปพิจารณาความหมายไดสองนัย  คือ  นัยแรกพิจารณาดานโครงสรางสังคม  บทบาท  
หมายถึง  ตําแหนงทางสังคมท่ีมีช่ือเรียกตางๆ  ซ่ึงแสดงลักษณะโดยคุณสมบัติและกิจกรรมของ
บุคคลท่ีครองตําแหนงนั้น  อีกนัยหนึ่งพิจารณาในดานการแสดงบทบาทหรือการปะทะสังสรรค
ทางสังคมบทบาทจึงหมายถึงผลสืบเนื่องท่ีมีแบบแผนของการกระทําท่ีเกิดจากการเรียนรูของ
บุคคลท่ีอยูในสถานภาพแหงการปะทะสังสรรคน้ัน  ตามนัยแรก  บทบาทเปนการจําแนกชนิด
ของบุคคลท่ีอยูในสังคมซึ่งถูกจําแนกโดยคุณสมบัติและพฤติกรรมของเขาท่ีมีตอปทัสถาน  ตาม
นัยหลัง  บทบาทเปนวิถีการแสดงพฤติกรรมของบุคคลท่ีสังสรรคกันนั้นวาจะปฏิบัติอยางไร  
ดังนั้น  บทบาทของบุคคลจึงแตกตางกันออกไปตามลักษณะสถานภาพ  อุปนิสัย  ความคิด  
ความสามารถ  มูลเหตุจูงใจ  การอบรมและความพอใจ๖๗ 
 สวนสํานักวิชาการตะวันตกท่ีมีอิทธิพลตอวงวิชาการไทย  ไดใหความหมายของ
บทบาทไวหลายนัยดวยกัน  พอประมวลมาเปนขอสรุปเพ่ือการศึกษาไดดังนี้ 
 พารสัน  (Parsans)  เปนนักสังคมชาวอเมริกัน    ไดศึกษาแนวคิดเก่ียวกับบทบาท
และสรุปไววา  สถานภาพและบทบาท  เปนคุณลักษณะของผูแสดงบทบาท คือการจัดระเบียบ
ของผูเริ่มแสดง  เปนการสรางและกําหนดการมีสวนรวมของเขาในกระบวนการท่ีมีการกระทํา
รวมกัน  ซ่ึงเปนการรวบรวมความคาดหวัง  ซ่ึงเก่ียวกับตนเองและของบุคคลอ่ืนๆ  ท่ีเขามี
ความสัมพันธดวย  สถานภาพ  คือตําแหนงของผูแสดงภายในสถาบันท่ีเขาอยู  จึงสรุปไดวา  

                                                 
 ๖๕  งามพิศ  สัตยสงวน, การจัดระเบียบทางสังคม,  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๗๙. 
 ๖๖  พัทยา  สายหู,  กลไกของสังคม,  พิมพคร้ังที่ ๙,  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐),  หนา ๘๔. 
 ๖๗  ไพบูลย  ชางเรียน, สารานุกรมศัพททางสังคมวิทย,  (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, 
๒๕๔๘),  หนา ๒๗-๒๙. 



 
 

 
 

๕๐ 

บทบาทมีลักษณะเปนกระบวนการ  สวนสถานภาพมีลักษณะเปนตําแหนงของผูแสดงภายใน
ระบบสังคม  ซ่ึงกลไกของการขัดเกลาทางสังคมจะเตรียมบุคคลใหแสดงบทบาทท่ีเขาชอบ๖๘ 
 ลินตัน  (Linton)  กลาววา  พฤติกรรมบทบาทเปนผลมาจากปจจัยทางจิตวิทยา  
ไดแก  ความคิดเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล  และปจจัยทางสังคม  ไดแก  ตําแหนงสถานภาพ
ตางๆ  ของบุคคลท่ีประกอบดวยความคาดหวังจากสังคมใหบุคคลท่ีครองตําแหนงนั้นๆ  ปฏิบัติ  
บทบาทแสดงใหเห็นถึงลักษณะท่ีไมหยุดน่ิงของสถานภาพ  แตละบุคคลไดรับการกําหนด
สถานภาพและครองสถานภาพน้ัน  โดยมีความสัมพันธกับสถานภาพอ่ืนๆ  เม่ือบุคคลใชสิทธิ
และหนาท่ีซ่ึงประกอบขึ้นเปนสถานภาพ  จึงแยกจากกันไมได๖๙ 
 จากความหมายดังท่ีกลาวมา  สรุปไดวา  บทบาทเปนแบบแผนหรือพฤติกรรมหรือ
การกระทําของบุคคล  ตามสิทธิ  อํานาจ  และหนาท่ี  ตามความรับผิดชอบของสถานภาพหรือ
ฐานะของตําแหนงทางสังคมที่บุคคลน้ันดํารงอยู 
 ลักษณะของบทบาท เม่ือพิจารณาถึงลักษณะของบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกมา  
นักวิชาการไดกลาวถึงลักษณะของบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกมาแตกตางกันเปน  ๒  กลุม  คือ 
 กลุมแรก  มีความเห็นวา  บทบาทมี  ๒  ลักษณะ  โดยมีฑิตยา  สุวรรณชฎ   
ประสพสุข  พันธุประยูร    ไดกลาวถึงลักษณะของบทบาทวามี  ๒  ประการ  คือ (๑)  บทบาทที่
ปฏิบัติจริง  (Actual  Role)  เปนบทบาทท่ีแตละบุคคลไดปฏิบัติจริง  ไมใชเพียงระดับความคิด
เทาน้ัน  และ  (๒)  บทบาทตามอุดมคติ  หรือบทบาทตามความคาดหวัง  (Ideal  Role)  เปน
บทบาทท่ีบุคคลควรปฏิบัติท่ีสังคมคาดหวังเปนบทบาทท่ีอยูในระดับความคิดเห็นสวนบุคคลเพ่ือ
สนองตอบสิ่งท่ีเราแตยังไมไดปฏิบัติจริง 
 กลุมท่ีสอง  มีความเห็นวา  บทบาทมีลักษณะ  ๓  ประการคือ 
 (๑)  บทบาทท่ีกําหนดไวในสังคม  หรือบทบาทตามอุดมคติ  (The Sociality  
Prescribed  Role of  Ideal  Role)  เปนบทบาทท่ีสังคมกําหนดสิทธิและหนาท่ีใหกับตําแหนง
ทางสังคมไว  เชน  พระสงฆจะมีสิทธิและหนาท่ีเปนอยางไร  ดังนั้น  จึงทําใหพอคาดหวัง
บทบาทของบุคคลท่ีอยูในตําแหนงเหลาน้ันได 

                                                 
 ๖๘  ปฬาณี  ฐิติวัฒนา, รายงานการวิจัยเร่ือง,  “ สาเหตุและผลของความเครียดในบทบาทของ
ครูผูสอนวิชาสังคมศาสตรในวิทยาลัยครู”,  (เอกสารวิจัยคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ประจําป ๒๕๓๗),     
หนา ๗. 
 ๖๙  ลินตัน  (Linton) ,  อางใน  สมคิด  เพ็งอุดม. “การศึกษาบทบาทของพระสงฆที่มีตอการ
พัฒนาชุมชนตามทรรศนะของพระสงฆและเจาหนาที่ส่ีกระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม”, 
วิทยานิพนธปริญญาการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๓๖), หนา ๘.   



 
 

 
 

๕๑ 

 (๒)  บทบาทตามความรูสึกท่ีไดรับรู  (The Percieved Role) เปนบทบาทท่ี
แสดงออกโดยการวินิจฉัยของตนเอง  เปนบทบาทท่ีข้ึนอยูกับบุคคลนั้นๆ  จะคาดหวังดวย
ตนเองวา  ควรจะใหเปนอยางไร  ท้ังนี้ยอมเกี่ยวของกับทัศนคติ  คานิยม  หรือบุคลิกภาพและ
ประสบการณแตละคนอีกดวย 
 (๓)  บทบาทท่ีปฏิบัติจริง  (The  Actual  Role)  เปนบทบาทท่ีแตละบุคคลไดปฏิบัติ
ไดจริง  บางครั้งการแสดงบทบาท  ก็เปนเรื่องท่ีอยูนอกเหนือจากความคาดหวัง และการรับรูป
เหมือนกัน  ซ่ึงยอมข้ึนอยูกับสถานการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย  สถานการณตางๆ  ท่ีมี
อิทธิพลตอการแสดงบทบาทหนึ่งๆ  อาจเปนสภาวะแวดลอมทางธรรมชาติ  และสภาวะแวดลอม
ทางสังคม 
 ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทนี้  มีนักทฤษฎีไดใหความหมายมากมายและหลายรูปแบบ  
แตได  เจียมพงษ  วงศธรรม พอจะสรุปประเด็นสําหรับการศึกษาคือ๗๐  ดังนี้ 
 (๑)  บทบาทเปนสิ่งท่ีจะตองเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนๆ  ในสังคม  
มนุษยจะเขามารวมอยูในสังคมไดจากการเรียนรูบทบาทของตนเองในสังคม 
 (๒)  การมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนจะทําใหมีการมองตนเองและผูอ่ืนวาเปนเจาของ
สถานภาพและบทบาทบางอยาง  และผูกพันอยูกับความคาดหวังของผูอ่ืน  และความคาดหวังนี้
จะเปนตัวกําหนดแนวทางของบทบาทในแตละคน 
 ดังนั้น  บทบาทจึงเปนความคาดหมายทางการกระทําวา  ในสถานภาพหนึ่งๆ  
บุคคลควรจะมีบทบาทอยางไรโดยจะมีการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญ  เพ่ือใหทราบวาแตละ
บุคคลจะตองแสดงบทบาทและสวมบทบาทอยางไร  ซ่ึงการเรียนรูบทบาทนี้จะเกิดจากการ
เลียนแบบและการสังเกตจากบุคคลท่ีเรายึด  เพ่ือจะนํามาเปนแบบอยางของบทบาทของตน  ท่ี
จะแสดงตอผูอ่ืนในสถานการณตางๆ  ในสังคมนตามท่ีตนเองตองการ  แตท้ังนี้การเสนอภาพ
ของตนเองหรือแสดงบทบาทและการสวมบทบาทนี้อาจจะสอดคลองหรือขัดแยงกับความ
คาดหวังของสังคมก็ได 
 ๒.๘.๒ แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 

 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆตามหลักการทางศาสนา 
 องคประกอบของพุทธศาสนา คือ พระรัตนตรัย  อันไดแก พระพุทธ  พระธรรม  และ

พระสงฆ  พระพุทธ คือ พระพุทธเจาผูตรัสรูพระธรรมแลวสั่งสอนใหประชาชนประพฤติชอบดวย
การ วาจา ใจ  ตามพระธรรมวินัย  เปนผูรู  ผูตื่น  ผูเบิกบาน  และเปนผูปลุกใหผูอ่ืนตื่นดวย  ได
สมญานามเรียกขานวา “พระพุทธเจา” สวนพระธรรม  คือ  คําสั่งสอนของพระพุทธเจาท่ี

                                                 
 ๗๐   เจียมพงษ  วงศธรรม, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท”,  วิทยานิพนธ สังคม
สงเคราะหศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๑๔), หนา ๕๔. 
 



 
 

 
 

๕๒ 

พระองคไดคนพบ  และพระสงฆ  คือ  กลุมชนท่ีเกิดศรัทธาเล่ือมใสในคําส่ังสอนของ
พระพุทธเจา  ยอมสละเพศฆราวาสเขาอุปสมบท ตามพระบรมพุทธานุญาต๗๑ และเปนผูมี
บทบาทหนาท่ีสําคัญในการสืบทอดและเผยแผพระพุทธศาสนาสืบตอกันมา 
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆวา  พระสงฆ
ในปจจุบันนี้มิไดอยูอยางตัวใครตัวมัน  แตพระสงฆไดกลายเปนสถาบันศาสนา  ซ่ึงมีหนาท่ีท่ี
จะตองปฏิบัติ ๒ ประการ๗๒ คือ 
  ๑) บทบาทหรือหนาท่ีตอตนเอง 
  ๒) บทบาทหรือหนาท่ีตอผูอ่ืน 
 

 ๑) บทบาทหรือหนาท่ีตอตนเองของพระสงฆ 
 ในสมัยพุทธกาล  พระพุทธองคไดทรงปรารภถึงธุระหรือกิจท่ีพึงกระทําของพระสงฆ 
๒  ประการ  คือ 
               ๑.๑ คันถธุระ  หมายถึง   การศึกษาถึงหลักธรรมตาง  ๆ  ท่ีพระองคไดแสดงไว  
จนสามารถจําได  บอกกลาวและถายทอดได  เรียกวา  บทบาทในการศึกษา 
 ๑.๒ วิปสสนาธุระ  หมายถึง  การปฏิบัติ  การพิจารณาถึงทุกขลักษณะ  อนิจจ
ลักษณะ  และอนัตตลักษณะ  ดวยความพากเพียรพยายามจนกวาจะบรรลุถึงพระนิพพาน  
เรียกวา  บทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติตน  ปกครองตนจึงอาจกลาวไดวาหนาท่ีของพระสงฆตอ
ตนเองนั้นสามารถแบงได ๒ ประการ  คือ  บทบาทในการศึกษา และบทบาทในการปฏิบัติตน 
 บทบาทหนาท่ีในการศึกษา  หมายถึง  การเรียนรูพระไตรปฎกอันเปนคําสั่งสอนของ
พระพุทธเจาท้ังในสวนของพระวินัยปฎก  พระสูตร  และพระอภิธรรม เสถียรพงษ  วรรณปก,๗๓ 
หรือการเรียนรูถึงศีล  สมาธิ  ปญญา  ท่ีเรียกกันวา  สิกขา ๓ และการศึกษาน้ีตองครอบคลุมขอ
ปฏิบัติท้ังหมดในพระพุทธศาสนา  หลักธรรมภาคปฏิบัติ พระเทพเวที  ๗๔ ศึกษาถึงความ
ถูกตองทางกาย  ทางวาจา  ทางจิตและทางปญญา  มีความรู  ความคิดเห็น  ความเขาใจ
ถูกตอง  ซ่ึงในคัมภีรขุททกนิกาย  มหานิทเทศ ความวา  “บุคคลยอมศึกษาอธิศีล  คือ  ศึกษา
                                                 
                ๗๑ พระธรรมญาณมุนี, (ทองยอย  กิตฺติทินฺโน),  การพัฒนาชนบทของพระสงฆไทย, 
(กรุงเทพมหานคร : กองแผนงาน กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓), หนา ๑๑๒. 
                ๗๒   พระราชวรมุนี, (ประยุทธ  ปยุตโต), พุทธศาสนากับสังคมไทยปจจุบัน,  (พระนคร : หาง
หุนสวนศิวพร, ๒๕๑๓), หนา ๕๖-๕๗. 
                ๗๓  เสถียรพงษ  วรรณปก  พุทธศาสนา: ทัศนะและวิจารณ. (กรุงเทพฯ: อมรินทรพร้ินต้ิง. 
พ.ศ. ๒๕๒๙),  หนา  ๖๙   

                
๗๔

 พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต). เพ่ืออนาคตของการศึกษาไทย. (กรุงเทพฯ : คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ๒๕๓๑) , หนา ๒-๓) 
 



 
 

 
 

๕๓ 

เรื่องความประพฤติดีทางกาย  วาจาใหสูงข้ึนไปบาง  ศึกษาในการฝกอบรมจิตในใหดีข้ึนบาง  
ศึกษาในการอบรมปญญาใหเจริญข้ึนไปบาง  เม่ือหนวงจิตคํานึงถึงการศึกษา ๓ อยางนี้ ก็ชื่อวา 
ศึกษา”๗๕  
 สมัยพุทธกาลการศึกษาของพระสงฆ  พระพุทธเจาและพระอริยสาวกเปนผูทําหนาท่ี
แนะนําเปนครู  เปนกัลยาณมิต  แมแตพระอริยสาวกตางก็มีการแลกเปล่ียนความรู  ความเขาใน  
ประสบการณตอกัน  การศึกษาเปนการศึกษาถึงหลักพระธรรมและพระวินัย  เพ่ือนําไปสูการ
ปฏิบัติและการเผยแผตอไป  เม่ือพระพุทธเจาไดปรินิพพานลง  พระสงฆสมัยตอมา  ไดศึกษา
จากพระสงฆผูเปนภันเต (ผูมีอุปสมบทกอนเรียกวา “ภันเต”  เรียกผูท่ีอุปสมบทท่ีหลังวา 
“อาวุโส”)  มีการทองจําพระวจนะของพระพุทธองคสืบตอกันมา  จนถึงสมัยการทําสังคายนา
พระไตรปฎกครั้งท่ี ๕ ท่ีประเทศลังกาจึงมีการบันทึกพระไตรปฎกเปนลายลักษณอักษรเปนครั้ง
แรก  ซ่ึงตอมามีการแปลเปนภาษาตาง ๆ ท่ัวโลก  พระไตรปฎก  คือไดวาสวนใหญเปนคําสอน
ของพระพุทธเจาท่ีพระสงฆควรแกการศึกษา ปจจุบันพระไตรปฎกฉบับภาษาไทยมีท้ังหมด   
๔๕ เลม และมีการบันทึกเปนพระไตรปฎกฉบับคอมพิวเตอรบนแผนซีดี  ซ่ึงจัดทําโดยสํานัก
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (พระไตรปฎกฉบับมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย)  และสํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยมหิดล  มียอพระไตรปฎก
สําหรับประชาชน  หรือฉบับเยาวชน  รวมถึงมีการจัดทําคําบรรยายโดยพระสงฆท่ีนําหลักธรรม
จากพระไตรปฎกมาขยายความพระสงฆท่ีไดรับการยอมรับในการศึกษาพระไตรปฎกท่ีแตกฉาน
และมีผลงานเปนท่ีแพรหลาย  เชน ทานพุทธทาสภิกขุ  ทานพระธรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต) เปน
ตน 
 การศึกษาของสงฆมีการพัฒนาขึ้นมาตามลําดับ  แตก็คอยเปนคอยไปชา ๆ 
การศึกษาท่ีเปนอยูของพระสงฆในปจจุบันนี้ไดมีการจัดระบบในรูปแบบใหมดังนี้๗๖  คือ 
 ๑. การศึกษาท่ีเปนระบบของคณะสงฆเองโดยเฉพาะเปนอิสระตางหากจากระบบ
ของรัฐโดยคณะสงฆเปนผูจัดดําเนินการเอง  ประกอบดวย 
 ๑.๑ การศึกษาท่ีเรียกวา “ปริยัติธรรมแผนกนักธรรม” ไดแก “นักธรรม” มี ๓ ช้ัน  คือ 
ช้ันตรี  ชั้นโท  และช้ันเอก  เปนการศึกษาในเนื้อหาท่ีเก่ียวกับประวัติของพระพุทธเจา  รวมถึง
พระสาวกสําคัญ ๆ หลักธรรมของพระพุทธเจาในหัวขอตาง ๆ วินัยและขออันพึงประพฤติปฏิบัติ
ของพระสงฆ  ศาสนพิธีท่ีวาดวยข้ันตอนในการประกอบพิธีกรรมตาง ๆ และเพ่ือเปนการฝกฝน

                                                 
 ๗๕  เสถียรโกเศศ,  ชีวิตชาวไทยสมัยกอน,  (พระนคร : โรงพิมพสวนทองถิ่น, ๒๕๑๐), หนา 
๑๐๒. 

                ๗๖ สุลักษณ  ศิวรักษ., ศาสนากับการพัฒนา,  พิมพคร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
วัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา ๓๔-๓๕. 
 



 
 

 
 

๕๔ 

ในการแสดงธรรม ก็มีวิชาการตางกระทูซ่ึงเปนการแตงขยายพุทธศาสนสุภาษิตเพ่ือการแสดง
ธรรมนอกจากนี้ยังไดมีการจัดเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดศึกษาดวย  เรียกวา   “ธรรมศึกษา” และมี
หลักสูตรเหมือนกับนักธรรมโดยเปล่ียนเฉพาะสวนของวิชาวินัยเทาน้ัน 
 ๑.๒  การศึกษาท่ีเรียกวา “ปริยัติธรรมแผนกบาลี”  ซ่ึงเรียกวา “ประโยค” มีตั้งแต 
ประโยค ๑-๒ ถึง เปรียญธรรม  ๙  ประโยค  เปนการศึกษาภาษาบาลี คํา หลักการของภาษา 
การแปล การแตงประโยค  เปนตน  เมื่อผูเรียนไดประโยค ๓ ข้ึนไป จะเรียกวา “มหา” และถือวา
เปรียญธรรม ๙ ประโยค  คือการศึกษาสูงสุดในระบบนี้ ซึ่งปจจุบันมีการเทียบความรูเทากับ
ปริญญาตรีในทางโลก 
 ๒.  การศึกษาท่ีอยูในระบบของรัฐหรือท่ีคณะสงฆจัดใหสอดคลองกับระบบของรัฐ  
แบง เปน 
 ๒.๑ การศึกษาท่ีคณะสงฆจัดใหสอดคลองกับระบบของรัฐ  โดยหนวยงานหรือบุคคล
ในพระพุทธศาสนาเปนผูจัดดําเนินงาน  ไดแก 
      (๑) การศึกษาท่ีคณะสงฆรับเขาเปนการศึกษาคณะสงฆ ไดแกมหาวิทยาลัยสงฆ  
คือ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  เปน
การสถาปนาข้ึนโดยพระบรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  เพ่ือให
เปนสถานศึกษาสําหรับพระสงฆ  สามเณร  ซ่ึงปจจุบันไดมีการขยายวิทยาเขตสูจังหวัดตาง ๆ 
เปนการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ท่ีรวมหลักสูตรท้ังวิชาการ
ทางโลกและทางธรรมเขาดวยกัน 
  (๒)  การศึกษาท่ีรัฐกําหนดข้ึนตามความประสงคของคณะสงฆ     ไดแก  
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา (มัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖) โดยจัดหลักสูตรท่ีรวมกัน
ระหวางวิชาสามัญกับวิชาพุทธศาสนา  โดยยกเวนวิชาพลศึกษาและเพิ่มวิชาธรรมะ วินัย ภาษา
บาลีแทน 
  ๒.๒ การศึกษาในระบบของรัฐ  ซ่ึงหนวยงานหรือกลุมบุคคลจัดใหแกพระสงฆ  
สามเณร  ไดแก  การศึกษาผูใหญ ซ่ึงปจจุบัน  เปดกวางใหเขาศึกษาไดตลอดหลักสูตร 
 
       ๓. การศึกษาท่ีวัดจัดข้ึนเปนอิสระตางหากจากระบบคณะสงฆและระบบรัฐ  เชน   
จิตตภาวันวิทยาลัย  โรงเรียนอภิธรรม เปนตน  เปนการจัดการศึกษาท่ีเปดอิสระของแตละ
สํานัก๗๗  

                                                 
 ๗๗  พระราชวรมุนี,  (ประยุทธ  ปยุตโต), สถาบันสงฆกับสังคมปจจุบัน,  (กรุงเทพมหานคร : 
กรุงสยามการพิมพ, ๒๕๒๙), หนา ๑๓๙-๑๔๐. 



 
 

 
 

๕๕ 

       บทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติตน๗๘  คือ  การประพฤติตามหลักธรรมเพ่ือความ
บริสุทธิ์ของตนและของสถาบันสงฆ เปนการนอมนําธรรมะและวินัยมาปฏิบัติเปนการอบรมใน
ดานความประพฤติระเบียบวินัยใหมีความสุจริตทางกาย  วาจา  และอาชีวะ  เรียกวา ปฏิบัติศีล  
รวมถึงการสํารวม ตา หู  จมูก  ล้ิน  กาย  ใจ  มีสติสัมปชัญญะ  การปฏิบัติสมาธิภาวนาหรือ
เรียกวาวิปสสนาธุระอันเปนการฝกฝนอบรมจิตใหเปนสมาธิใหมีพลังเพ่ือนําไปใชในการกําจัด
กิเลสความเศราหมองแหงจิตและเกิดความรูแจงเห็นจริงซึ่งเปนการปฏิบัติตามทฤษฎีท่ีไดศึกษา
เลาเรียนมาขางตน (ปริยัติ) ไดผลคือ การดับทุกขเปนข้ัน  ๆ จนดับไดสิ้นเชิง พัฒนาคุณภาพจิต
เสริมสรางคุณภาพจิตและรูจักใชความสามารถในกระบวนสมาธิ  และการอบรมทางปญญาให
เกิดความรูแจงท่ีสามารถชําระจิตใจใหบริสุทธิ์หลุดพนเปนอิสระ  มองดู  รูจักและเขาใจสิ่ง
ท้ังหลายตามความเปนจริง  ทําการตาง ๆ ดวยปญญา  เปนบทบาทในการปกครองบริหารตน
และคณะสงฆใหเปนไปตามหลักพระธรรมวินัย  ถือไดวาเปนการปฏิบัติตนใหเปนไปตามหลัก
พระธรรมวินัย  ซ่ึงพระพุทธองคไดตรัสพระวจนะเกี่ยวกับลักษณะของพระสงฆผูเปนสมณะ
ในทางพระพุทธศาสนาไวใน  มหายมวรรค  มูลปณณาสก  มัชฌิมนิกาย  ใจความวา  
 “ภิกษุท้ังหลาย  ธรรมเหลาไหนเลาท่ีจะทําพวกเราใหเปนสมณะ 
 ๑. ภิกษุท้ังหลาย  จริงแท  พวกเธอตองสําเหนียกวา เราจักเปนผูถึงพรอมดวยหิริ
และโอตตัปปะ 
 ๒. ภิกษุ ท้ังหลาย  กิจท่ีพวกเธอตองทําให ย่ิงข้ึนไปอีกเปนลําดับนั้นคืออะไร         
คือ  สําเหนียกวา กายสมาจาร  ประพฤติชอบสมํ่าเสมอดวยกาย 
 ๓. สําเหนียกวา วจีสมาจาร  การประพฤติชอบสมํ่าเสมอดวยวาจา 
 ๔. สําเหนียกวา มโนสมาจาร การประพฤติชอบสมํ่าเสมอดวยใจ 
 ๕. สําเหนียกวา อาชีวะของเราบริสุทธิ์แลว 
 ๖. สําเหนียกวา เราเปนผูสํารวมอินทรียท้ังหลาย 
 ๗. สําเหนียกวา เราเปนผูรูประมาณในโภชนะอยูเสมอ 
 ๘. สําเหนียกวา เราจักตามประกอบในธรรมเปนเครื่องตื่น เราจักชําระจิตใหหมดโดย
ส้ินเชิง 
 ๙. สําเหนียกวา เราจักเปนผูประกอบพรอมดวยสติสัมปชัญญะ 
 ๑๐. สําเหนียกวา ภิกษุท้ังหลาย  ภิกษุในศาสนานี้  มาเสพเสนาสนะอันสงัด  คอย
ระวังจิต 

                                                 
 ๗๘  นงเยาว  ปฎกรัชน, “บทบาทของพระสงฆในการสงเสริมวัฒนธรรมพ้ืนบาน : ศึกษาเฉพาะ
จังหวัดสงขลา”,  วิทยานิพนธ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ สงขลา ๒๕๓๒), หนา ๖๔. 
 



 
 

 
 

๕๖ 

 ๑๑. เธอก็นอมจิตไปเฉพาะตออาสวักขยญาณ”  
 เพ่ือใหเปนไปตามหลักพระธรรมวินัย  จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.
๒๕๐๕ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๓๕ กําหนดหนาท่ีและอํานาจของเจาอาวาสไวในมาตรา 
๓๗,๓๘ กลาว คือ  “มาตรา ๓๗ เจาอาวาสมีหนาท่ีดังนี้๗๙ 
 ปกครองและสอดสองใหบรรชิตและคฤหัสถท่ีมีอยูหรือพํานักอาศัยอยูในวัดน้ันปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม  ขอบังคับ  ระเบียบ  หรือคําส่ังของมหาเถรสมาคม”   
ถาหากผูใดไมปฏิบัติตาม เจาอาวาสก็มีอํานาจตามาตรา ๓๘ คือ 
“เจาอาวาสมีอํานาจ  ดังนี้ 
 ๑. หามบรรพชิต  คฤหัสถซ่ึงมิไดอยูในโอวาทของเจาอาวาสเขาไปอาศัยอยูในวัด 
 ๒. สั่งใหบรรพชิต  และคฤหัสถซ่ึงไมอยูในโอวาทเจาอาวาสออกไปเสียจากวัด 
 ๓.  สั่งใหบรรพชิตและคฤหัสถท่ีมีท่ีอยูหรือพํานักอาศัยในวัดทํางานภายในวัดหรือให
ทําทัณฑบน  หรือให ขอขมาโทษในเม่ือบรรพชิตหรือคฤหัสถในวัดน้ันประพฤติผิดคําสั่งเจา
อาวาสซึ่งไดสั่งโดยชอบตามพระธรรมวินัย  กฎมหาเถรสมาคม  ขอบังคับ  ระเบียบ  หรือคําสั่ง
ของมหาเถรสมาคม”๘๐   
 

 ๒) บทบาทหรือหนาท่ีตอผูอ่ืน  
 หลังจากท่ีพระสิทธัตถะไดเปนพระพุทธเจา  พระองคทรงเสวยวิมุติอยูบริเวณรอบตน
โพธิ์เปนเวลาอีกระยะหนึ่ง  เพ่ือเปนการทบทวนส่ิงท่ีพระองคทรงตรัสรู  พระองคไดมีความวิตก
รําพึงวา 
 “ธรรมท่ีเราบรรลุแลวน้ีเปนธรรมอันลึก  สัตวอ่ืนเห็นไดยาก  ยากท่ีสัตวอ่ืนจะรูตาม 
เปนธรรมระงับและประณีต  ไมเปนวิสัยท่ีจะหย่ังลงงาย ๆ แหงความตรึก  เปนของละเอียด   
เปนวิสัยรูไดเฉพาะบัณฑิต  ก็สัตวเหลาน้ีมีอาลัยเปนท่ียินดี  ยินดีแลวในอาลัย เพลิดเพลินแลว
ในอาลัย  สําหรับสัตว ผู มีอาลัยเปน ท่ี ยินดี   ยินดี เพลิดเพลินในอาลัยนั้นยากนักท่ีจะ
เห็นปฏิจจสมุปบาทอันมีสิ่งนี้ (คือมีอาลัย) เปนปจจัย  ยากนักท่ีจะเห็นธรรม เปนท่ีสงบระงับแหง
สังขารท้ังปวง  คือ ธรรมอันถอนอุปธิท้ังส้ิน  ความสิ้นตัณหา  ความคลายกําหนัด  ความดับไม
เหลือและนิพพาน  หากเราพึงแสดงธรรมแลว  สัตวอ่ืนพึงไมรูท่ัวถึงขอน้ัน  จักเปนความเหนื่อย
เปลาแกเรา  เปนความลําบากแกเรา”  

                                                 
      ๗๙ เร่ืองเดียวกัน. หนา ๔๙. 
 ๘๐ พระมหาสมทรง  ศิรินธโร, “บทบาทของวัดและพระสงฆไทยในอนาคต”, เอกสารประกอบการ
สัมมนา  เร่ือง  บทบาทของวัดและพระสงฆไทยในอนาคต,  (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๒๕),  หนา 
๘๖. 



 
 

 
 

๕๗ 

 ๒.๘.๓ แนวคิดเกี่ยวกับพระพุทธศาสนากับสังคม 
 ศาสนาอยางท่ีเขาใจกันโดยสามัญ  เปนผลอยางหนึ่งแหงความพยายามของมนุษยท่ี
จะแกไขปญหาชีวิตบางอยางของตน  ซ่ึงมีท้ังปญหาเฉพาะบุคคล  และปญหาเก่ียวกับความ
เก่ียวของระหวางมนุษยดวยกัน  ท่ีเรียกวา  ปญหาสังคม  ในเมื่อศาสนาเกิดจากความพยายาม
ของมนุษย  ศาสนาจึงเปนของมนุษยจะเกิดข้ึน  เสื่อม  หรือสูญสิ้นสลายไป  สุดแตมนุษย
บันดาลใจ  โดยเฉพาะในทางสังคมในฐานะท่ีศาสนา  เปนสถาบันทางสังคมอยางหนึ่ง  ศาสนา
จะมีความสําคัญไดรับความยอมรับนับถือ  จากหมูมนุษยเพียงไรก็อยูท่ีวา ศาสนายังมีประโยชน
ชวยสนองความตองการของมนษุยในการแกไขปญหาของพวกเขาไดเพียงใดและมนุษยมองเห็น
ความจําเปนของศาสนาอยูเพียงใด  ขอน้ีหมายความวา  การดํารงอยู  เจริญข้ึน  เสื่อมลงหรือ
หมดสิ้นไปของศาสนา  ข้ึนอยูกับประโยชนท่ีมีสังคมเปนสําคัญ๘๑   

 บทบาทหนาท่ีของศาสนาตอสังคม 
 ศาสนากับสังคมมีความเก่ียวพันกันอยางใกลชิดเพราะศาสนาเปนสถาบันท่ีจําเปนย่ิง
สถาบันหนึ่งตอการดําเนินชีวิตของปจเจกบุคคลและสังคม  ความจําเปนดังกลาวพิจารณาได
จากบทบาทและหนาท่ีของศาสนาซึ่งอํานวยประโยชนใหสังคมสามารถดํารงอยู  และปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของสังคม  ดังนั้น  ถาหากจะพิจาณาสถาบันศาสนาใน
เชิงโครงสรางและหนาท่ีแลว  อาจสรุปไดวาศาสนาทําหนาท่ีท่ีสําคัญ๘๒  ดังนี้ 
 (๑)  หนาท่ีในการใหคําอธิบาย   ซ่ึงในสังคมมนุษยทุกสังคมจะตองมีคําถามวา  
ทําไมมันถึงเปนอยางนั้น  ทําไมถึงเปนอยางน้ี  ตัวอยางเชน  เมื่อมนุษยเกิดข้ึน  มนุษยจึงถาม
วา  ทําไมเราจึงเกิดมา  เกิดมาอยูในสถานะในทางสังคมอยางไร  ทําไมเราถึงรวย  ทําไมเราถึง
จน  ทําไมญาติพ่ีนองถึงตองตาย  ส่ิงท่ีรักถึงตองพลัดพราก  ศาสนาจะใหคําตอบตอคําถาม
เหลาน้ี 
 (๒ )   หนา ท่ี ในการใหการสนับสนุน กับสถาบันพ้ืนฐานตางๆ   ของสังคม             
เชน  สถาบันทางเศรษฐกิจ  การเมือง  วัฒนธรรมและคานิยม  เพ่ือใหสถาบันตางๆ  เหลาน้ี
สามารถตอบสนองวัตถุประสงคตางๆ  มักจะมีคําสอนบัญญัติแนวทางเศรษฐกิจท่ียังประโยชน
แกศาสนิกชน  การเฉล่ียประโยชนและความสุขแกชนหมูมากในทางการเมืองเปนเข็มทิศและ
หางเสือแกระบบการเมือง โดยเฉพาะระบบการเมืองท่ีมีรากฐานอยูบนจารีดนิยม  กลาวอีกนัย
หน่ึง  ศาสนาเปนพ้ืนฐานของอุดมการณทางการเมืองท่ียํ้าคุณคาของมนุษยและความชอบธรรม
ของผูปกครอง  ในทางสังคม  ศาสนาเปนสื่อของการอบรมใหรูจักระเบียบสังคม  หมายถึง  การ
                                                 
               ๘๑  สมบูรณ  สุขสําราญ, พุทธศาสนากับการเปล่ียนแปลงทางการเมืองและสังคม,  
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หนา ๗๘-๗๙. 
     ๘๒  อนันต  วิริยะพินิจ,  บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน,  (วารสารธรรมศาสตร, 
๒๕๒๕), หนา ๓๙. 



 
 

 
 

๕๘ 

รูจักเรียนรู  รูจักปรับตัวใหสามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได  โดยการยึดถือแนวทาง
ปฏิบัติอยางเดียวกัน  มีปรัชญาชีวิตท่ีสอดคลองกัน 
 (๓) หนาท่ีท่ีเก่ียวกับปจเจกบุคคล  คือ  ศาสนาจะทําหนาท่ีใหพลังใจแกบุคคลใน
กรณีท่ีเกิดวิกฤติการณข้ึนมาและไมสามารถท่ีจะหาเหตุท่ีเหมาะสมหรือเพียงพอมาอธิบายได  
เชน ในกรณีท่ีเกิดภัยพิบัติ  เกิดอุบัติเหตุแกผู ท่ีเรารักเราชอบ  ส่ิงเหลาน้ีก็จําเปนตองมี
คําอธิบายท่ีนอกเหนือจากท่ีวาเปนการบังเอิญ  เชน  รถคว่ําถึงตาย  ซ่ึงไมเพียงพอจะตองมี
คําอธิบายอีกลักษณะหนึ่ง  และศาสนาจะใหอธิบายแบบนี้ 
 (๔) หนาท่ีทางดานการผนึกสวนตางๆ  ของสังคมใหเปนเอกภาพ  น่ันก็คือวา  ทํา
ใหขนบธรรมเนียมประเพณี  ระบบความเชื่อตางๆ  ท่ีเปนระบบความเช่ือยอยๆ  ในสังคมได
รวมกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  อันนําไปสูบูรณาการภายในชาติ 
 (๕) หนาท่ีในการควบคุมสังคม  ศาสนาท่ีทําหนาท่ีอบรมสั่งสอน  และโนมนาวจิตใจ
ของบุคคลในสังคมใหปฏิบัติตามกฎเกณฑ  ศีลธรรมและคานิยมของกลุม  ศาสนาจึงเปนแหลง
ควบคุมอาชญากรรมไมใหเกิดข้ึนไดอยางงายดายในสังคม  ศาสนาทําหนาท่ีปฏิรูปจิตใจของ
บุคคลใหประพฤติปฏิบัติอยางมีระเบียบ  ซ่ึงเทากับวา  ศาสนานั้นมีสวนชวยในการปฏิรูปสังคม
รวมไปดวย  
 ศาสนาเปนส่ิงท่ีมนุษยคิดคนเกิดข้ึนมาเพื่อตอบสนองความตองการพื้นฐานทางดาน
จิตใจ  มีหนาท่ีหลักในการลดความวิตกกังวลและอารมณตึงเครียด  อันเกิดจากความรูสึกไม
แนนอนในชีวิต๘๓  ดังนั้น  ศาสนาจะใหคําอธิบายวิธีคิด  ระบบความเชื่อ  และแบบแผนเก่ียวกับ
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับอํานาจเหนือธรรมชาตินอกจากนี้  ศาสนายังเปนเครื่องมือสําคัญ
ชวยใหมนุษยปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนกลไกในการสรางเอกลักษณ  เปน
พลังใจการตอสูกับความยุติธรรม  และการเบียดเบียนจากภายนอกพุทธศาสนา  ก็ยังมีหนาท่ี
หลักเหมือนอยางศาสนาท้ังหลาย  คือการแกไขปญหาชีวิตของมนุษย  ซ่ึงมีท้ังดานสวนเฉพาะ
บุคคลและมีหนาท่ีตอสังคม๘๔  พุทธศาสนาไดอธิบายหลักความจริงของชีวิต  และช้ีใหเห็น
แนวทางของการดําเนินชีวิตท่ีประเสริฐวา  ควรดําเนินหรือเปนไปอยางไร  อะไรคือคุณคาและ
เปาหมายของชีวิต  โดยหลักธรรมของพระพุทธศาสนาน้ันถือวา  มนุษยทุกคนน้ันมีความเทา
เทียมกัน  ตางก็ตกอยูในกฎแหงความเปนจริงของธรรมชาติอยางเดียวกัน  คือ  การเกิด  แก  
เจ็บและตาย  ซ่ึงทุกคนตองเปนไปตามกฎแหงธรรมชาติน้ี  
 ดังนั้น  แนวทางการพิจารณาความสัมพันธระหวางศาสนากับสังคมดังกลาวนาจะ
เหมาะสมเพราะศาสนาท่ีเกิดมาในโลกนี้เปนการคิดคนของมนุษยเพื่อใหกระทําหนาท่ีตอบสนอง

                                                 
  ๘๓  ปวย  อึ้งภากรณ,  ศาสนากับการพัฒนาชาติ,  (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๑๔), หนา ๙๘. 
      ๘๔  เร่ืองเดียวกัน,  หนา ๔๘. 



 
 

 
 

๕๙ 

ความตองการตางๆ  ของมนุษย  ศาสดาหรือผูกอตั้งศาสนายอมจะเล็งเห็นความสําคัญและ
ความจําเปนของการมีศาสนา  เพ่ือทําหนาท่ีอธิบายความเปนไปของสภาพของสิ่งท้ังหลาย  
หรือธรรมชาติความเปนไปโดยธรรมดาของสิ่งท้ังหลายซึ่งเรียกวาสัจธรรม  หรือความจริงอัน
เท่ียงแท  ในขณะเดียวกันผูท่ีศึกษาและเขาใจสัจธรรมดังกลาวแลวยอมสามารถจะถือเอา
ประโยชนจากความรูความเขาใจสภาพและสภาวะความเปนไปของส่ิงท้ังหลายได 

 บทบาทของพุทธศาสนาตอสังคมไทย 
 ในปจจุบัน  พุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีคนไทยนับถือเปนจํานวนมากท่ีสุด  โดยท่ีพุทธ
ศาสนาไดเขามาเผยแพร  จนเปนท่ีเคารพเล่ือมใสกันมาชานาน  รวมท้ังพระมหากษัตริยและ
ฝายปกครองสวนหนึ่งมีความเคารพศรัทธาในพระพุทธเจาและไดทํานุบํารุง  อุปถัมภ  พุทธ
ศาสนามาโดยตลอด  จึงกลาวไดวาพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติไทย  จนมีเอกลักษทาง
วัฒนธรรมท่ีแตกตางจากชาติอ่ืน ๆ  ในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต๘๕ 
 พุทธศาสนาท่ีประดิษฐานม่ันคงในประเทศไทยมี  ๒  นิกาย๘๖  คือ  นิยกายอาจริ
ยวาท  หรือมหายานและเถรวาท  โดยมีลักษณะท่ีผสมผสานกับศาสนาพราหมณและคติความ
เช่ือดั้งเดิมเก่ียวกับผีสางเทวดา  พุทธศาสนาไดสรางสรรควัฒนธรรมของไทยในดานตางๆ  ท้ัง
ทางดานจิตใจ  บุคลิกภาพของคนไทย  รวมท้ังวัฒนธรรมทางวัตถุ  เชน  โบสถ  วิหาร  เจดีย  
พระพุทธปฏิมากร  เปนตน  พุทศาสนาเจริญรุงเรืองนับแตอาณาจักรสุโขทัย  ตอเน่ืองถึงอยุธยา
และมาเส่ือมโทรมในคราวกรุงศรีอยุธยาพายแพแกพมา จนกระท่ังพระยาตากกอบกูเอกราชและ
ตั้งราชธานีใหมท่ีกรุงธนบุรีแลว  สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชไดทรงฟนฟูศาสนาใหเปน
ปกแผนข้ึนใหม  แตก็ยังไมบรรลุผลจนถึงกรุงรัตนโกสินทร พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟา
จุฬาโลกมหาราชไดทรงจัดระเบียบการปกครองพระสงฆทรงตั้งกรมสังฆการีข้ึนใหมีบทบาท
หนาท่ีดูแลพระสงฆโดยตรง  ปจจุบันรูปแบบการปกครองพระสงฆไดเปล่ียนแปลงเปนการ
ปกครองโดยมหาเถรสมาคม  ซ่ึงเปนองคกรของสงฆทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบและบริหารกิจการ
ของคณะสงฆท่ัวราชอาณาจักร 
 แตเดิมพุทศาสนาท่ีเขามาในประเทศไทยเปนพุทธศาสนานิกายมหายานตอมา
พระสงฆศรีลังกาเดินทางเขามาถึงสุโขทัยและไดนําพุทธศาสนานิกายเถรวาทมาเผยแพร  คน
ไทยไดนับถือพุทธศานาอยางกวางขวางมาโดยลําดับ  จนถึงสมัยรัชกาลท่ี  ๓  แหงกรุง
รัตนโกสินทร  พุทธศาสนาไดแบงยอยออกเปนมหานิกาย  กับธรรมยุตินิกาย  ซ่ึงมีธรรม

                                                 
      ๘๕  คะนึงนิตย  จันทบุตร,  สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย, 
(กรุงเทพมหานคร : กลุมประสานงานศาสนาเพื่อสังคม, ๒๕๓๒), หนา ๕๕. 
       ๘๖  ประสาร  ทองภักดี,  พุทธศาสนากับสังคมไทยปจจุบัน,  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
สยามสมาคม, ๒๕๒๓), หนา ๑๐๕-๑๐๖. 



 
 

 
 

๖๐ 

ทรรศนะและวัตรปฏิบัติท่ีมีรายละเอียดแตกตางกันแตโดยหลักการยังคงยึดถือตามหลักพระ
ธรรมวินัยและตามพระราช บัญญัติคณะสงฆเปนสําคัญเชนเดียวกัน๘๗   
 ในดานความสัมพันธกับสังคม  กลาวไดวา  พุทธศาสนามีบทบาทตอสังคม  
เศรษฐกิจ  และการเมืองมาโดยตลอดในขณะเดียวกันก็ไดรับผลกระทบจากสภาพสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงดวยเชนกัน  กลาวคือ  พุทธศาสนาเปนสถาบันสังคมท่ีเอ้ืออํานวยใหสังคมดํารงอยู
อยางเปนปกแผนม่ันคงมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันในทํานองเดียวกันสังคมไดอุปถัมภและ
สงเสริมใหศาสนามีความจริญและเปนท่ียอมรับนับถืออยางกวางขวาง๘๘พุทธศาสนาเปนสถาบัน
สังคมท่ีมีความหมายและเปนสัญลักษณแหงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชาติ  เปน
ท่ีมาและการถายทอดวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมของชาติ  ซ่ึงกลาวโดยสรุปถึงบทบาท
หนาท่ีของพุทธศาสนาตอสังคมไทยไดดังนี้ 
 (๑) พุทธศาสนาทําหนาท่ีเปนพลังท่ีสรางสรรคบูรณาการสังคม  เปนสถาบันท่ี
ถายทอดและปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมทางสังคม  กอใหเกิดความรูสึกรวมเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันทางวัฒนธรรมและความรูสึกเปนชาติ 
 (๒)  พุทธศาสนามีอิทธิพลตอทัศนคติและคานิยม  และมีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดแนวทางความสัมพันธ  และการกระทําตอกันระหวางสมาชิกในสังคม  ตลอดจนทํา
หนาท่ีเปนกลไกคอยควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมอีกดวย 
 (๓) พุทธศาสนาไมเพียงจะมีหลักการเก่ียวกับธรรมชาติและปญหาทางศีลธรรม
เทาน้ัน  แตยังเก่ียวของกับความเทาเทียมกันในโอกาสทางสังคม  และความยุติธรรมเพ่ือ
ประโยชนสุขของมวลชนท้ังหลาย๘๙   
 จะเห็นไดวา  พุทธศาสนาไดมีบทบาทในการสงเสริมใหหลักศาสนาเขามามีอิทธิพล
ตอสังคมในแงท่ีหลักธรรมและการปฏิบัติทางศาสนาเปนความเช่ือและวิถีชิวิตของคนไทยใน
สังคมใหเปนอยางเดียวกัน  เสริมสรางสังคมใหเปนเอกภาพและมีการผสมผสานชนเผาตางๆ  ท่ี
อาศัยอยูในสังคมไทยและนับถือศาสนาพุทธใหเกิดการบูรณาการเปนพวกเดียวกัน  ทําให
สังคมไทยไมมีความขัดแยงระหวางชนเผานอกจากนี้หลักธรรมคําสอนยังเปนสื่ออบรมใหรูจัก
ระเบียบของสังคม  ชวยใหสมาชิกในสังคมปฏิบัติตามเกณฑและประเพณีของสวนรวม  จึงอาจ
กลาวไดวา  ศาสนาพุทธเปนกลไกอยางหน่ึงท่ีควบคุมสังคมใหเกิดความสงบเรียบรอย๙๐ 

                                                 
 ๘๗  จํานงค  ทองประเสริฐ, ราชบัณฑิต  ประวัติศาสตรพุทธศาสนาในเอเชียอาคเนย, 
(กรุงเทพมหานคร : อภิธรรมมูลนิธิมหาธาตุวิทยาลัย, ๒๕๑๔),  หนา ๒๙. 
      ๘๘  เร่ืองเดียวกัน, หนา ๔๘. 
 ๘๙  สมบูรณ  สุขสําราญ,  พุทธศาสนากับการเปล่ียนแปลงทางการเมืองและสังคม, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หนา ๑๑๗. 
     ๙๐   เร่ืองเดียวกัน, หนา ๑๑๐. 



 
 

 
 

๖๑ 

 พุทธศาสนากับการจัดระเบียบทางสังคม 

                  พุทธศาสนากับการจัดระเบียบของสังคมถือวาเปนเรื่องท่ีสําคัญในการอยูรวมกัน
ของมนุษยซ่ึงถือวาเปนสัตวสังคมท่ีจําเปนตองมีระเบียบวินัยโดยมีผูศึกษาไดกลาวไวเชน 
 สมบูรณ  สุขสําราญ  ไดศึกษาเกี่ยวกับพุทธศาสนากับการเปล่ียนแปลงทาง
การเมืองและสังคม  พบวาในสภาพการเปล่ียนแปลงทางสังคมและการเมืองซ่ึงมีอยูตลอดเวลา  
พุทธศาสนาไดกระทําหนาท่ีในการจัดระเบียบทางสังคม  เพ่ือความคงอยูของสังคมโดยสรุปได๙๑  
ดังนี้ 

 อบรมใหรูระเบียบสังคม 
 พุทธศาสนาเปนบอเกิดของวัฒนธรรม คานิยม  และระเบียบประเพณีท่ีสําคัญของชน
ชาวไทย  การอบรมระเบียบสังคมผานกระบวนการและสถาบันหลายอยางท้ังท่ีเปนนามธรรม
และรูปธรรม  เชน  วัดและพระสงฆเปนท่ีปลูกฝงคุณธรรม  เปนสื่อการสอนอบรมระเบียบสังคม
แบบพุทธอบรมกลอมเกลาใหกุลบุตรกุลธิดา  อุบาสก  อุบาสิกา  ปฏิบัติตามกฎเกณฑและ
ประเพณีหลายๆ  ประการใหสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบชาวพุทธ  คือสัจธรรม  และแนวปฏิบัติ
แบบพุทธ  เชน  คานิยมท่ีวาดวยความเมตตาตอผูตกทุกขไดยาก  การโอบออมอารี  ชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน  การวางตนใหเหมาะสมกับกาลเทศะ  การปฏิบัติตนตอบุคคลท่ีสถานภาพตางๆ  
กัน  เชน  ศิษยตอครูอาจารย  ลูกตอบรรพบุรุษ  ฯลฯ 

 เปนส่ือหรือกลไกในการควบคุมระเบียบสังคม 
 การท่ีมนุษยมารวมกันอยูเปนสังคมนั้นจําเปนท่ีจะตองมีการควบคุมใหสมาชิกของ
สังคมอยูในเกณฑ  ระเบียบแบบแผนเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย  ความปลอดภัยและสวัสดิ
ภาพของสังคมแตละสังคม  จึงมีการตรากฎหมาย  ระเบียบตางๆ  ท่ีสถาบันทางการปกครองใช
เปนกลไกควบคุมสังคมอยางหน่ึง  นอกจากนี้ระเบียบประเพณีตางๆ  ซ่ึงเปนธรรมเนียมปฏิบัติ  
หรือความเช่ือท่ีปฏิบัติสืบมรดกกันมา  เปนกลไกควบคุมระเบียบสังคมอีกอยางหน่ึง  อยางไรก็ดี  
กลไกตางๆ  ท่ีกลาวมาแลวนั้นเปนเคร่ืองบังคับทางดานรางกายและพฤติกรรมภายนอก  การท่ี
บุคคลจะเช่ือปฏิบัติตามกฎเกณฑทางสังคมมากนอยเพียงใดนั้น  ศาสนามีความสําคัญในการ
กระทําหนาท่ีดังกลาวมาก  วัดและพระสงฆเปนกลไกทางพุทธศาสนาท่ีสําคัญย่ิงในการอบรมสั่ง
สอนประชาชนใหเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศหลักธรรมสําคัญๆ  ท่ีชวยควบคุมสังคม  
ตัวอยางเชน  ศีล  ๕  พรหมวิหาร  ๔  สังคหวัตถุ ๔  นาถกรณธรรม  ๑๐  ทิฎฐธัมมิกัตถสังวัต

                                                 
     ๙๑   อางแลว. 



 
 

 
 

๖๒ 

ตนิกธรรม  ๔  เปนตน  การท่ีบุคคลไดรับการส่ังสอนหลักธรรมและยึดถือเปนแนวทางชีวิต
รวมกัน  จะทําใหสังคมมีความขัดแยงนอยลง  และชวยลดปญหาสังคมนานาประการ๙๒ 

 เปนส่ือในการสรางความเปนอันเดียวกันในสังคม 
 การท่ีพุทธศาสนามีหลักธรรมคําสอนท่ีโนมนาวใหประชาชนมีความเชื่อและปรัชญา
ในการดําเนินชีวิตอยางเดียวกัน  เทากับเปนการเสริมสรางความสามัคคีและความเปนปกแผน
ใหแกสังคม  สังคมท่ีมีบูรณาการทางเช้ือชาติและศาสนาเขมแข็งจะทําใหมีความม่ันคงแก
ประเทศชาติเปนสวนรวม  นอกจากพระธรรมคําสอนแลว  พิธีกรรมและเทศกาลทางพุทธศาสนา
ยังมีสวนสําคัญในการเนนสํานึกความเปน  “พวกเดียวกัน”  หรือเปนคนไทยดวยกัน  ตัวอยาง
ของพิธีกรรม  เชน  การแสดงตนเปนพุทธมามกะ  งานพิธีทางศาสนา  งานบวชนาค  งานศพ  
งานบุญตางๆ  ตัวอยางของเทศกาลของพุทธศาสนา  ไดแก  วันวิสาขบูชา  วันเขาพรรษา     
วันออกพรรษา  เปนตน  พิธีกรรมและเทศกาลตางๆ  เปนส่ือใหประชาชนไดมารวมงานกัน  
และไดสรางสรรคเกิดความรูสึกรวมเปนพวกเดียวกัน  มีความใกลชิดกัน  จะผนึกกําลังเพื่อ
สังคม 
 ๒.๘.๔ แนวคิดและหลักการพัฒนาสังคมตามแนวพุทธ 

            แนวคิดและหลักการพัฒนาสังคมตามแนวพุทธ  ไดมีผูศึกษาวิจัยใหแนวคิดและ
หลักการไดกลาวไวมากมาย เชน 
 พินิจ  ลาภธนานนท  การพัฒนาที่เนนความเจริญเติบทางดานเศรษฐกิจเพียงมิติ
เดียวทําใหเกิดชองวางของการกระจายรายไดระหวางคนท่ีอยูในภาคอุตสาหกรรม  และภาค
เกษตรกรรมมี สูง ข้ึน   ทําให มีการเค ล่ือนยายแรงงานจากภาคเกษตรกรรม   มาสู
ภาคอุตสาหกรรม  จนกอใหเกิดสภาพของชุมชนในชนบทลมสลาย  การพัฒนาตามแนวคิด
กระแสหลักน้ี  กอใหเกิดปญหาในดานตางๆ  โดยเฉพาะปญหาทางดานจริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวมและในทามกลางความตีบตันของการแกไขปญหาท่ีเกิดจากการ
พัฒนาตามแบบแผนของตะวันตกนี้ ก็ไดมีนักคิดตางๆ  ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาท่ี
เนนความเปนตะวันออก  คือการที่จะตองพัฒนาดานจิตใจพรอมกับการพัฒนาทางดานวัตถุ  
เปาหมายของการพัฒนาคือการปลดปลอยตนเองใหพนจากความทุกขท้ังทางกายและจิตใจ  
โดยการใหความสําคัญกับความสุขทางจิตใจอันเกิดจากความมีอิสรภาพท่ีพ่ึงตนเองไดและความ

                                                 
           ๙๒  สัญญา  สัญญาวิวัฒน.  การพัฒนาชุมชน,  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวัฒนาพานิช, 
๒๕๑๕), หนา ๓๓. 
 



 
 

 
 

๖๓ 

เขมแข็งของบุคคลและสังคม  ซ่ึงเปนเครื่องช้ีใหเห็นระดับของการพัฒนาประการหน่ึงในบรรดา
ตัวช้ีวัด๙๓  ๔  ประการ  คือ 
 (๑)  พัฒนากาย  (กายภาวนา)  มีการพัฒนาทางกายภาพ  อันไดแก  มีรางกาย
สมบูรณแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  ไมขาดอาหาร  มีเส้ือผา  ท่ีอยูอาศัย  ยาบรรเทารักษา
โรค  มีสภาพแวดลอมท้ังทางธรรมชาติและสังคมท่ีดี 
 (๒)  พัฒนาศีล  (สีลภาวนา)  มีการพัฒนาดานระเบียบ  กฎเกณฑ  กฎหมายอันเปน
กติกาในการอยูรวมกันในสังคมท่ีใหความสงบสุข  เปนธรรมแกทุกฝาย  สามารถขจัดขอขัดแยง
และจัดสรรผลประโยชนไดอยางยุติธรรมโดยเฉพาะเปนกติกาท่ีอยูในจิตสํานึกของผูคนท่ีเรียกวา
เปนการพัฒนาทางสังคม 
 (๓)  พัฒนาจิต  (จิตตภาวนา)  มีการพัฒนาจิตใจ  ดวยการฝกฝนอบรมจิตใจให
สมบูรณดวยคุณสมบัติท้ัง  ๓  ดาน   คือ  คุณภาพจิต  สมรรถภาพจิต  และสุขภาพจิต 
 ๓.๑)  คุณภาพจิต  เปนจิตทีมีพื้นฐานท่ีดี  อันไดแก  มีเมตตา  ความรัก  ความเปน
มิตร  ความปรารถนาประโยชนสุขแกผูอ่ืน  มีความกรุณา  มีใจเสียสละแบงปนนํ้าใจเผ่ือแผ  
โอบออมอารี 
 ๓.๒)  สมรรถภาพจิต  เปนจิตท่ีมีความสามารถ  เนื่องจากถูกฝกใหมีสติมีความ
พากเพียรสูงาน  มีความอดทนมีสมาธิแนวแน  มีสัจจะเอาจริงเอาจังมีความเด็ดเดี่ยวตอปณิธาน
และอุดมการณในใจ 
 ๓ .๓ )   สุขภาพจิต   เปน จิต ท่ี มีสุขภาพดี   มีจิตใจเปนสุข   สดช่ืน   ร า เริ ง              
เบิกบาน  ปลอดโปรง  สงบผองใส  ไมขุนมัว 
 (๔)  พัฒนาปญญา  (ปญญาภาวนา)  มีการพัฒนาปญญา  อันไดแก  ความรูความ
เขาใจในศิลปและศาสตรตางๆ  อยางไมมีอคติ  มีความรูความเขาใจโลกและชีวิตตามความเปน
จริงรูเทาทันธรรมของสังขารคือโลกและชีวิต  ถึงข้ันทําจิตใหเปนอิสระหลุดพนจากความทุกข
โดยสมบูรณ 
 ปวย   อ้ึงภากรณ  ไดเสนอแนวคิดบทบาทของพุทธศาสนาท่ีมีตอการพัฒนา
ประเทศไววา  ถาปราศจากศีลธรรมเสียแลว  การพัฒนาประเทศไมวาจะพัฒนาไปทํานองใด  
ยอมจะบกพรองและไมสมบูรณ  โดยเฉพาะอยางย่ิงจะพัฒนาไปในดานเปาหมายซ่ึงจะผิด     
ผลสุดทายอาจจะพัฒนาไปทํานองท่ีจะเห็นความเจริญทางวัตถุซ่ึงเปนเร่ืองสําคัญย่ิงกวาเรื่องท่ี
สําคัญแทๆ  คือความเจริญในทางปญญาและในทางศีลธรรม  การขาดจากศีลธรรมน้ัน  จะทําให
โลกเสื่อมโทรม  พระพุทธศาสนาจะชวยเหลือในการพัฒนาชาติไดดีน้ัน  ยอมอาศัยพระธรรม

                                                 
 ๙๓  พินิจ  ลาภธนานนท,  บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชนบท,  (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันวิจัยสังคมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙),  หนา ๙๔. 



 
 

 
 

๖๔ 

และพระสงฆเปนสื่อสําหรับสืบพระศาสนาการท่ีพุทธศาสนาจะชวยใหมีการพัฒนาชาติไดดีจริงๆ  
ก็คือ  อาศัยหลักเกณฑบางประการ๙๔   ดังนี้ 
 ๑)  ความเช่ือในพุทธศาสนา  ตองเปนความเชื่อท่ีบริสุทธิ์ไมเจือปนความเช่ือถือโชค
ลางทางไสยศาสตร  พระพุทธองคตรัสไววา  “คนโงมัวแตพิเคราะหดวงดาว”  ฉะนั้น       ใน
การท่ีจะทําใหมนุษยโลกมีความสมบูรณท้ังในดานวัตถุและสติปญญา  ก็ควรจะพฒันาศาสนาให
มีความบริสุทธิ์ 
 ๒)  ความเช่ือในพุทธศาสนา  เปนความเช่ือท่ีมีมูลฐาน  ตั้งอยูในเหตุผลและวิชา  
ไมใชตั้งอยูในความเช่ือโดยงมงายอยางเดียว  หรืออวิชชา  พระพุทธองคตรัสไววา    “ทาน
ท้ังหลาย  อยาพึงเช่ือสิ่งใดเพียงเพราะท่ีไดฟงตามๆ  กันมา  หรือเพราะเคยเห็นเชนนั้นๆ  ตอ 
ฯลฯ  ทานจงเอาขอท่ีไดเห็น  ไดฟงไดตรึกตรองดูดวยเหตุผลจนเกิดความชัดเจนแลวจึงคอย
เช่ือ” 
 ๓)  การท่ีจะนําเอาคําสอนของพุทธศาสนามาประยุกตกับสภาพปจจุบัน  ซ่ึงลักษณะ
ของสังคมไดมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ  และก็มีการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ   จึงจําเปนตองมี
การเปล่ียนแปลง  วิธีการประยุกตพระธรรม  ซ่ึงเปนอมตะอยูแลว  มาใชกับสภาพปจจุบัน  ซ่ึง
จะตองมีการศึกษาและวิจัยอยางถองแท 
               ๔)  การพัฒนานั้น  จําเปนท่ีจะตองใชทางโลกและทางธรรม  เพราะฉะน้ัน   ทาง
ฝายพระสงฆก็ดี  ทางฝายบานเมืองก็ดีตองรวมมือกันอยางมาก  มีหลายกรณีท่ีฝายบานเมือง
เพิกเฉยตอความสําคัญของวัดในชนบทและในเมืองและเพิกเฉยตอความสําคัญของการเปนผูนํา
ของพระสงฆในหมูบาน  ถาความรวมมือท้ังฝายสงฆและฝายฆราวาสดําเนินไปดวยดี  ก็จะเปน
ประโยชนท้ัง  ๒  ฝาย  ฝายบานเมืองก็ไดพ่ึงพุทธศาสนา  ฝายพุทธศาสนา  ก็จะไดทํา
ประโยชนใหแกบานเมืองดวย 

 ความสัมพันธระหวางพระสงฆกับประชาชน 
 พระสงฆคือผูท่ีสละบานเรือนเขามาบวชในพระพุทธศาสนา  เปนหนึ่งในพุทธบริษัท  

๔  ท่ีพระพุทธเจาทรงสถาปนาข้ึนเพื่อเปนชุมชนตัวอยาง  เปนอิสระจากการดําเนินชีวิตแบบ
ชาวบาน  แตพระสงฆก็ยังมีความเกี่ยวของสัมพันธกับชาวบานอยู  การดําเนินชีวิตของพระสงฆ  
นอกจากจะยึดพระธรรมวินัยเปนหลักการดําเนินชีวิตแลว  ยังตองอิงกฎหมายบานเมืองและ
จารีตประเพณีดวย  ดังนั้น  พระสงฆยังมีฐานะและความเปนอยูท่ีตางออกไปจากประชาชนเปน
อันมาก  มีวัตถุประสงคในการดํารงเพศโดยเฉพาะ  มีระเบียบวินัยสําหรับกําหนดความเปนอยู

                                                 
 ๙๔  อางแลว. 



 
 

 
 

๖๕ 

ตางออกไป  และไดรับความยกยองจากประชาชนใหอยูในฐานเปนท่ีเคารพสักการะ  เรียกไดวา
เปนอีกสังคมหนึ่งตางหาก๙๕ 
 แตการมีฐานะและความเปนอยูตางหากออกไปนี้  มิไดหมายความวาพระสงฆจะตอง 
แยกตัวเด็ดขาดออกไปจากประชาชน  และปลีกตัวอยูโดยลําพัง  เพราะจุดมุงหมายของชีวิต
พรหมจรรยน้ันโดยแทจริงก็เปนจุดหมายสําหรับทุกคนหรือทุกชีวิต  การออกบวชก็คืออุบายหรือ
วิธีการ  ท่ีจะใหเขาถึงจุดหมายนั้นโดยสะดวกและรวดเร็วข้ึน  เม่ือบวชแลวก็ตองอาศัยปจจัย  ๔  
ท่ีเปนเครื่องดํารงชีวิตดานวัตถุจากประชาชน  และเมื่อปฏิบัติตามวิธีการเพ่ือเขาถึงจุดหมายน้ัน  
ไดผลสําเร็จทางสติปญญาหรือจิตใจท่ีสูงข้ึนไป  ก็สมควรจะตองนํามาชี้แจงแนะนําแกประชาชน  
ท่ีตนไดอาศัยปจจัย  ๔  เล้ียงชีวิตนั้นดวย  จึงเกิดเปนขอผูกพันตอกันในรูปการตอบแทนหรือให
และใหตอบ  เปนวัตถุฝายหน่ึงและจิตใจฝายหนึ่ง  แตไมใชการซื้อขายหรือกูยืม  เพราะ
ประกอบดวยคุณคาทางจิตใจ  อยางนอยก็ศรัทธาในฝายหน่ึงและเมตตาในอีกฝายหน่ึง  และ
ความผูกพันนี้  ก็ทําใหเกิดความสัมพันธในแบบอาศัยกันและกันข้ึน  ซ่ึงมองเห็นไดชัดใน
ประวัติการณของพุทธศาสนาและแมในสมัยปจจุบัน 
 ดังนั้น  รูปแบบความสัมพันธภายในสังคมของพระสงฆ  อาจแยกได  ๒  ลักษณะ  
คือ  ความสัมพันธภายในสังคมสงฆ  ระหวางพระสงฆดวยกันเอง  และความสัมพันธในสังคม
สวนรวม  ระหวางพระสงฆกับประชาชน 
              ๑)  ความสัมพันธระหวางพระสงฆ   จะเห็นไดชัดเจนจากบทบัญญัติตางๆ    ในวนัิย
ของสงฆ  มีการอยูรวมกันเปนวัด  การกําหนดเขตสีมา  อุโบสถ  การปวารณา การกรานกฐิน  
พุทธบัญญัติท่ีใหสงฆเปนใหญในกิจการตางๆ  ซ่ึงเรียกวา สังฆกรรม มีการอุปสมบท  การ
ระงับอธกรณเปนตน  ตลอดถึงขอกําหนดเก่ียวกับความสัมพันธระหวางบุคคล  มีการเคารพกัน
ตามอาวุโส  เปนตน 

   ๒)  ความสัมพันธกับประชาชน  พระสงฆถูกกําหนดใหตองฝากชีวิตความเปนอยูไว
กับประชาชนเริ่มตั้งแตอาหาร  ซ่ึงพระสงฆเปนอยูดวยบิณฑบาต  คือ อาหารท่ีประชาชนถวาย  
ตลอดถงึปจจัย  ๔  อยางอ่ืนๆ  ความเปนอยูท่ีตองอาศัยประชาชนเปนประจําเปนขอบังคับอยูใน
ตัวทําใหชีวิตของพระสงฆผูกพันอยูกับสังคมของประชาชน  ความผูกพันนี้มิไดมีกําหนดในฝาย
วินัยอยางเดียวเทาน้ันแมในทางพระพุทธเจาก็ทรงตรัสสอนและเตือนพระสงฆใหระลึกเสมอ  
เพ่ือ ใหเกิดความสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีและความรูสึกรับผิดชอบของตน     ดังพุทธพจนท่ีวา 

                                                 
        ๙๕  อารียา  ล้ิมสุวัฒน,  “บทบาทของพระภิกษุในการพัฒนาชุมชนชนบทไทย”,  วิทยานิพนธ       
ครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖), หนา ๕๑. 
 



 
 

 
 

๖๖ 

“บรรพชิตพึงพิจารณาเนืองๆ  วา  ความเปนอยูของเรา  เน่ืองดวยผูอ่ืน   วันลวงไป ๆ  
บัดน้ีเราทําอะไรอยู”๙๖   

“ภิกษุท้ังหลาย  สมัยท่ีไมเหมาะสมสําหรับบําเพ็ญเพียร  มี  ๕  อยาง  ดังนี้  
            อีกประการหน่ึง  สมัยท่ีมีทุพภิกขภัย  ขาวเสียหาย  หาบิณฑบาตไดยาก  ไมสะดวกท่ี
จะยังอัตภาพใหเปนไปดวยแสวงหาบิณฑบาต  น้ีเปนสมัยท่ีไมเหมาะสมสําหรับบําเพ็ญเพียรขอ
ท่ีสามอีกประการหนึ่ง  สมัยท่ีมีภัย  มีการกอความกําเริบในปาดง  ชาวชนบทพากันข้ึนยาน
อพยพหนีไป  น้ีเปนสมัยท่ีไมเหมาะสมสําหรับบําเพ็ญเพียรขอท่ีสี่”๙๗   
 อันท่ีจริง  ภารกิจในการสงเคราะหประชาชน  ในดานสติปญญาหรือจิตใจนั้น          
วาตามอุดมคติของพุทธศาสนาแลว  ไมไดหมายเอาหนาท่ีท่ีเกิดจากขอผูกพันในการตอบแทน  
แตหมายถึงหนาท่ีท่ีเกิดจากคุณธรรม  คือความกรุณา  คิดจะชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความ
ทุกข  ใหมีชีวิตท่ีปลอดโปรงเปนสุข  หนาท่ีทางสังคมของพระสงฆ  เกิดข้ึนเพราะความผูกพันใน
ดานความเปนอยูน้ีเปนสําคัญสวนหน่ึงนอกจากนั้น  เม่ือกลาวในแงคุณธรรม  พระสงฆก็ยอมมี
หนาท่ีท่ีจะตองชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกขดวยอาศัยเมตตาและกรุณาธรรมของตน  
พระพุทธเจาไดตรัสสอน หนาท่ีน้ีตั้งแตทรงเริ่มประกาสพระศาสนาทีเดียว๙๘  ดังจะเห็นไดจาก
พุทธพจน  ในการสงพระสาวกออกประกาศพระศาสนาวา  
 “ภิกษุท้ังหลาย  เธอท้ังหลายจงจาริกไปเพ่ือประโยชนและความสุขของชนหมูมาก 
เพ่ืออนุเคราะหชาวโลก  เพื่อประโยชนเก้ือกูลและความสุขแกทวยเทพและมนุษยท้ังหลาย๙๙   
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต)  ไดอธิบายถึงหนาท่ีของพระสงฆท่ีมีความ
เก่ียวของกับประชาชนไววา .การแสดงออกและการปฏิบัติตนของพระภิกษุ  นอกจากมุงเพ่ือ
ฝกฝนอบรมตนแลว     พึงคํานึงถึงประโยชนสุขของตนและประชาชน  อยางนอยท่ีสุดก็ใน
ข้ันตน  จะตองทําใหคนท่ีเขามาเก่ียวของกับตนหรือคนท่ีตนเขาไปเกี่ยวของ  มีจิตใจปลอดโปรง
เบิกบานผองใสดวยขอปฏิบัติทางวินัย  ข้ันตอไป  ถามีความสามารถย่ิงกวาน้ัน  ก็พึงทําให
ประชาชนเจริญงอกงามดวยศรัทธา  ศีล  สุตะ  จาคะ  และปญญาดวยการแนะนําสั่งสอน
ธรรม๑๐๐ 
 พูดอีกอยางหนึ่งวา  พระภิกษุมีหนาท่ีเพ่ือชาวบานอยู  ๒  ดาน  คือ  หนาท่ีทางดาน
วินัย  ไดแก  ทําจิตใจของประชาชนใหผองใสดวยศีลวัตร   และหนาท่ีทางธรรม  ไดแก   นําเอา
หลักความจริง  ความดีงาม  ไปเผยแผใหเขาเจริญย่ิงข้ึนไป 
                                                 
      ๙๖  อง.ทสก.  (ไทย) ๒๔/๔๘/๔๘. 
      ๙๗  อง.ปญจก.(ไทย) ๑๒ /๕๔/๕๘. 
 ๙๘ พระราชวรมุนี. (ประยุทธ ปยุตโต). พุทธศาสนากับสังคมไทย,  พิมพคร้ังที่ ๒, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเคล็ดไทย, ๒๕๒๓), หนา ๑๓๑. 
 ๙๙   วิ. มหา.  (ไทย) ๔/๓๒/๓๒. 
      ๑๐๐   เร่ืองเดียวกัน, หนา ๔๔. 



 
 

 
 

๖๗ 

 สวนคฤหัสถ  คือชาวบาน  เม่ือเขามาเก่ียวของกับพระภิกษุ  พึงมุงประโยชนทาง
จิตใจ  ท่ีจะไดรับสิ่งซึ่งทําใหเจริญกาวหนาย่ิงข้ึนไปในธรรม  และเมื่อจะอุปถัมภบํารุงพระภิกษุ  
พึงคํานึงถึงประโยชนท่ีสงฆจะไดรับ  แมในกรณีท่ีเปนปาฎิบุคลิก  เม่ือจะเลือกเกี่ยวของหรือ
บํารุงภิกษุ รูปใดรูปหน่ึง  ก็พึงทําดวยประสงค ท่ีจะใหพระสงฆดํารงอยูไดอยางย่ังยืน           
เพ่ือประโยชนสุขแกชนจํานวนมาก   ตลอดกาลยาวนาน 
 ความสัมพันธของพระสงฆกับประชาชนท่ีกลาวมาแลว  มีอยูในหลักคําสั่งสอนท่ี 
เรียกวาธรรมและวินัยนั่นเอง  พระพุทธเจาไดตรัสเตือนพระสงฆ  ใหคํานึงถึงความสัมพันธใน
แบบท่ีพ่ึงพาอาศัยกันระหวางบรรพชิตกับคฤหัสถวา  
 “ภิกษุท้ังหลาย  พราหมณและคฤหบดีท้ังหลายเปนผูมีอุปการะมากมายแกเธอ
ท้ังหลาย  บํารุงเธอท้ังหลายดวยจีวร  บิณฑบาต  เสนาสนะ  และคิลานปจจัยเภสัชบริขาร      
แมเธอท้ังหลาย  ก็จงเปนผูมีอุปการะมากแกพราหมณและคฤหบดีท้ังหลาย  จงแสดงธรรมอัน
งดงามในเบื้องตน  งามในทามกลาง  งามในท่ีสุด  จงประกาศพรหมจรรยพรอมท้ังอรรถ   
พรอมท้ังพยัญชนะ  บริสุทธิ์  บริบูรณสิ้นเชิง  แกพราหมณและคฤหบดีเหลานั้นเถิด ;         
ภิกษุท้ังหลาย  คฤหัสถและบรรพชิตท้ังหลายตางอาศัยกันและกันดวยอํานาจอามิสทานและ
ธรรมทานอยูประพฤติพรหมจรรยน้ีข้ึนเพ่ือตองการสลัดโอฆะ  เพ่ือทําความส้ินทุกขโดยชอบ
ดวยอาการอยางนี้”๑๐๑  ภิกษุท้ังหลาย  เพราะเหตุน้ันแล  เธอท้ังหลายพึงศึกษาอยางนี้วา เรา
บริโภคจีวร  บิณฑบาตเสนาสนะ  และคิลานปจจัยเภสัชภิกษุท้ังหลาย  เพราะเหตุน้ันแล  เธอ
ท้ังหลายพึงศึกษาอยางนี้วา เราบริโภคจีวร  บิณฑบาตเสนาสนะ  และคิลานปจจัยเภสัชบริขาร
ของชนเหลาใด  (เราจักทําให)  ปจจัยของชนเหลาน้ัน  เปนของมีผลมาก  มีอานิสงสมาก  และ
การบรรพชาของเราจักไมเปนหมัน  จักมีผล  มีกําไร  เธอท้ังหลายพึงศึกษาอยางนี้แล;            
อน่ึง     เธอท้ังหลายพึงศึกษาอยางนี้วา  เม่ือพิจารณาเห็นประโยชนของตน  ควรแททีเดียว    
ท่ีจะทําประโยชนน้ันใหสําเร็จดวยความไมประมาทเม่ือพิจารณาเห็นประโยชนของผูอ่ืน  ก็ควร
แททีเดียว ท่ีจะทําประโยชนน้ันใหสําเร็จดวยความไมประมาท  หรือเม่ือพิจาณาเห็นประโยชน
ของท้ังสองฝาย  ก็ควรแททีเดียว  ท่ีจะทําประโยชนท้ังสองฝายน้ันใหสําเร็จ  ดวยความไม
ประมาท”๑๐๒ 
 ตามหลักการใหญน้ี  พระพุทธเจาไดทรงจําแนกเปนขอปฏิบัติ  ดังท่ีปรากฏในสิงคาล
สูตร๑๐๓  ซ่ึงเปนสูตรท่ีมีช่ือเสียงมากสูตรหน่ึง  พระอรรถกถาจารยเรียกวา  คิหิวินัย  หรือวินัย
สําหรับผูครองเรือน  ไดกําหนดหนาท่ีท่ีบุคคลพึงปฏิบัติตอกันในสังคม  คือระหวางบิดามารดา

                                                 
           ๑๐๑  ขุ. อิติ. (ไทย) ๒๕/๒๘๗/๒๔๗. 
 ๑๐๒  อง. สตตก. (ไทย)  ๒๓/๖๙/๑๐๕. 
 ๑๐๓  ที. ปา. (ไทย) ๑๑/๒๐๔/๑๔๖.   



 
 

 
 

๖๘ 

กับบุตร  สามีกับภรรยา  เพื่อนกับเพื่อน  ครูอาจารยกับศิษย  นายจางกับลูกจาง  และได
กําหนดหนาท่ีระหวางนักบวชกับประชาชนไววา 
 “ดูกรคหบดีบุตร  สมณพราหมณผูเปนทิศเบ้ืองบน  อันกุลบุตรพึงบํารุงโดยฐานะ ๕  
คือ  ๑)  ดวยกายกรรมประกอบดวยเมตตา  ๒)  ดวยวจีกรรมประกอบดวยเมตตา  ๓)  ดวย
มโนกรรมประกอบดวยเมตตา  ๔)  ดวยความเปนผูไมปดประตู  (เต็มใจตอนรับ)      ๕)  ดวย
จัดหาอามิสทานถวาย 
 สมณพราหมณ  ผูเปนทิศเบ้ืองบน  เม่ือไดรับการบํารุงจากกุลบุตรโดยฐานะ         
๕  อยางแลว  ยอมอนุเคราะหกุลบุตร  โดยฐานะ  ๖  อยาง  คือ  ๑) หามปราม  (สอนใหละเวน)   
จากความช่ัว  ๒)  (แนะนําสั่งสอน)  ใหตั้งอยูในความดี  ๓)  อนุเคราะหดวยน้ําใจอันงาม       
๔) ใหไดฟงไดรูสิ่งท่ียังไมเคยรูไมเคยฟง  ๕)  (ชี้งแจงอธิบาย) ทําสิ่งท่ีเคยฟงแลวใหเขาใจ    
แจมแจง  ๖)  บอกทางสวรรคให”  (คือแนะนําวิธีครองชีวิตใหไดรับผลดีและความสุข) 
 ความสัมพันธระหวางพระสงฆกับประชาชนนั้น  จุดเนนก็คือ  ประชาชนอุปถัมภ 
บํารุงพระสงฆดวยปจจัยสี่   เปนการใหวัตถุ  (อามิสทาน)  พระสงฆก็ตอบแทนประชาชนดวย
การใหธรรม  (ธรรมทาน)  คือแสดงธรรม  ปฏิบัติธรรมใหประชาชนเห็นเปนตัวอยาง   
 นอกจากนี้  ในวินัยยังมีบทบัญญัติสําหรับรักษาความสัมพันธ  ระหวางพระสงฆกับ
ประชาชนใหอยูในสภาพท่ีถูกตองและม่ันคง ใหสถาบันคณะสงฆอยูในฐานะมีเกียรติ  เปนท่ี
เคารพเทิดทูนอนุเคราะหประชาชนดวยคุณธรรม  หวังประโยชนสุขแกประชาชนอยางแทจริง  
มิใชพึ่งอามิสหรือกลายเปนคลุกคลีกับคฤหัสถ  เชน  ไมใหภิกษุประจบคฤหัสถ  ดวยการยอม
ตัวลงรับใชเขาในกิจการตาง ๆ๑๐๔ ไมใหเปนคนมักขอ ซ่ึงทําใหคนเส่ือมศรัทธาและความเคารพ
จากสถาบันสงฆและพระศาสนาใหมีการลงโทษผูทําลายความสัมพันธอันดีน้ีไมวาจะเปนฝาย
ภิกษุหรือคฤหัสถ  เชน  บัญญัติใหสงฆพิจารณาลงปฎิสารณียกรรมแกภิกษุผูทําความผิดตอ
คฤหัสถหาทางกําจัดผลประโยชนของเขา  ทําใหเขาเดือดรอน  ยุแหยใหคฤหัสถแตกแยกกัน  
หรือรับคํากับเขาแลวไมทําจริง  เปนตน  โดยลงโทษใหไปขอขมาตอคฤหัสถน้ัน และในทํานอง
เดียวกัน  สําหรับคฤหัสถท่ีทําผิดตอสงฆในความผิดท่ีคลายคลึงกันนั้น ก็มีบทบัญญัติใหสงฆ
ลงโทษคว่ําบาตร๑๐๕ 
 หลักคําสอนเชนนี้  นับวาเปนรากฐานที่ทําใหความสัมพันธระหวางพระสงฆกับ
ประชาชนเปนไปอยางใกลชิดและม่ันคงตลอดมา  จะเห็นไดวา  ความสัมพันธระหวางพระสงฆ
กับประชาชนในสังคมพุทธกาล  จะเปนไปในกรอบและขอบเขตแหงพระธรรมวินัย  จึงเปนการ
เก้ือกูลกัน  เปนการชวยควบคุมพฤติกรรมกันและกัน  อันกอใหเกิดประโยชนแกสังคมสงฆและ
สังคมของประชาชนอยางแทจริง  เราจะเห็นไดวา  การกระทําประโยชน แกสังคมตามหลักการ

                                                 
 ๑๐๔  วิ. มหา. (ไทย) ๑/๖๒๒/๗๓๖.  
 ๑๐๕  วิ. มหา. (ไทย)  ๗/๑๑๓/๒๘. 



 
 

 
 

๖๙ 

ของพุทธศาสนานี้เปนสิ่งจําเปน  หรือเปนหนาท่ีโดยตรงอยางหนึ่งของพระสงฆ  ท้ังยังเปน
เสมือนบุรพภาคแหงการบรรลุพระนิพพานโดยตรงดวย 
  กลาวโดยสรุป  หนาท่ีและความผูกพันทางสังคมของพระสงฆน้ัน  เกิดจาก
องคประกอบ  ๓  ประการ  คือ  
                ๑) การดําเนินชีวิตของพระสงฆ  ตองอาศัยปจจัย  ๔  ท่ีชาวบานถวาย 
                ๒) สภาวะและเหตุการณในสังคม  ยอมมีผลเก่ียวของกับการบําเพ็ญสมณธรรม 
                ๓) โดยคุณธรรม  คือ  เมตตา  กรุณา  จะตองชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากทุกข 
               ๒.๘.๕ บทบาทของพระสงฆในปจจุบัน 
 พุทธศาสนาในประเทศไทย  มีวัดและพระสงฆเปนศูนยกลางของสังคมและเปนศูนย
รวมจิตใจของประชาชน  โดยมีพระสงฆเปนผูแทนของวัดท่ีคอยช้ีแนะแนวทางในการปฏิบัติตน
ของกัลยาณมิตร  ใหไปในทางที่ดี  เพ่ือกอใหเกิดความศรัทธาเช่ือถือวา  พระสงฆเปนผูมี
สติปญญารอบรูวิชาการตางๆ  เหนือกวาประชาชนท่ัวไปซึ่งสามารถใหคําปรึกษาแกประชาชน
ท่ีมาขอคําปรึกษาได  เพราะโดยปกติแลวประชาชนสวนใหญในประเทศไทยนับถือพุทธศาสนา
และยอมรับนับถือความสามารถของพระสงฆตลอดมาดังในสมัยสุโขทัย พระเจาแผนดินไดใชวัด
เปนสถานท่ีใหการ ศึกษาอบรมประชาชนควบคูไปกับการทําพิธีทางศาสนา  สวนพระสงฆก็จะ
ทําหนา ท่ีเผยแพรพุทธศาสนาและอบรมประชาชนควบคูไปกับการทําพิธีทางศาสนา           
สวนพระสงฆก็จะทําหนาท่ีเผยแพรพุทธศาสนาและอบรมใหประชาชนมีคุณภาพ  เพ่ือสนอง
นโยบายบานเมือง  และตอมาในสมัยกรุงศรีอยุธยาสภาพสังคมมีความซับซอนมากย่ิงข้ึนทําให
วัดมีบทบาทตอประชาชนมากตามไปดวย  โดยเฉพาะในดานใหการศึกษากับประชาชน        
วัดจะจัดใหตามความสามารถเทาท่ีพระสงฆในวัดน้ันๆ  จะจัดใหไดหรือถาประชาชนมีความ
ตองการความรูเพ่ิมเติม  ก็จะแสวงหาพระสงฆท่ีมีความรูความสามารถตรงกับความตองการของ
เขาเหลาน้ัน  และนิยมฝากลูกหลานใหเปนศิษย  เขารับการศึกษาเลาเรียนวิชาความรูในดานท่ี
เก่ียวกับการปองกันตัว และการเรียนหนังสือท้ังภาษาไทยและภาษาบาลีเพ่ือเตรียมเขาสูการ
อุปสมบทตอไปและในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนถึงรัชกาลท่ี๔  การศึกษาตางๆ  ก็ยังจัดให
อยูในวัด  ดังจะเห็นไดจากการสรางหอมณเฑียรธรรมในวัดพระศรีรัตนศาสดาราม  เพ่ือใชเปนท่ี
ใหราชบัณฑิตสอบพระปริยัติธรรมแกพระภิกษุสามเณร  และสรางวัดโพธิ์ข้ึนพรอมกับวาดภาพ
ฤาษีดัดตน  เขียนตํารายาตางๆ  ไวตามระเบียงโบสถและวิหารเพื่อใหประชาชนท่ัวไปไดศึกษา
หาความรู   
 จะเห็นไดวาวัดและพระสงฆกับชุมชนนั้นเปนของคูกันมาแตสมัยโบราณของไทย 
เพราะวัดนอกจากจะใหการศึกษาแกชุมชน  ยังเปนสถานท่ีสําหรับประกอบกิจกรรมหรือทําพิธี
ทางศาสนาอีกดวย  วัดยังมีบทบาทหนาท่ีดานอ่ืน ๆ  ดังนี้ 
 ๑) เปนสถานศึกษาสําหรับชาวบาน  สงกุลบุตรมารับใชพระ  รับการอบรมทางดาน
ศลีธรรมและเลาเรียนวิชาตางๆ  ตามท่ีมีสอนในสมัยน้ันๆ  รวมท้ังเปนศูนยรวมของเยาวชน 



 
 

 
 

๗๐ 

 ๒) เปนสถานสงเคราะหบุตรหลานของชาวบานท่ียากจนไดมาอาศัยเล้ียงชีวิตอยู
ศึกษาเลาเรียนดวย  ตลอดถึงผูใหญท่ีขัดสนมาอาศัยวัด 
 ๓)  เปนสถานพยาบาลท่ีแจกจายยา  รักษาผูเจ็บปวย 
 ๔)  เปนท่ีพักคนเดินทาง 
 ๕)  เปนสโมสรท่ีชาวบานมาพบปะสังสรรค  พักผอนหยอนใจ  หากความรูเพ่ิมเติม 
 ๖)  เปนสถานบันเทิงท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพตางๆ  สําหรับชาวบาน 
 ๗)  เปนท่ีไกลเกล่ียขอพิพาท  เปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิตครอบครัวและความทุกข
ตางๆ 
 ๘)  เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมท่ีรวบรวมศิลปกรรมตางๆ  ของชาติเปรียบเสมือน
พิพิธภัณฑ 
 ๙) เปนคลังวัสดุสําหรับเก็บของใชไวซ่ึงชาวบานจะไดใชรวมกันเมื่อมีงานวัดและขอ
ยืมไปใชเม่ือคนมีงานตางๆ  
 ๑๐) เปนศูนยกลางการปกครอง  ท่ีกํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบานมาประชุม
กันบอกแจงกิจกรรมตางๆ 
 ๑๑) เปนท่ีประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรมอันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิต
ของทุกคนในระยะตางๆ 
 บทบาทของพระสงฆ และวัดในสังคมปจจุบันวาพระสงฆ และวัดมีบทบาทมาก  
พระสงฆ และวัดตองอยูขางเคียงกัน  ขาดอยางใดอยางหนึ่งไมได  ดังนั้น  เม่ือเอยถึงวัดก็
หมายถึงพระสงฆดวย  วัดเปนศูนยกลางสําคัญในชีวิตพระสงฆในฐานะผูอยูอาศัยและปกปก
รักษาวัดก็ยอมจะมีบทบาทที่สําคัญมากในชุมชนโดยอัตโนมัติบทบาทตามประเพณี ของ
พระสงฆประกอบ ดวยการสอนธรรม  เปนพิธีกรในการประกอบพิธีกรรม  ชวยสงเสริมความ
สามัคคีของชาวบาน  ปลอบโยนประชาชน ในยามเจ็บไขไดปวย หรือเปนทุกขและชวยตัดสิน
ปญหาขอพิพาทระหวางสมาชิกของหมูบาน  พระสงฆมีการติดตอกับชาวบานทุกวัน และพัวพัน
กับปญหาทางโลกของชาวบานบทบาททางสังคมของพระสงฆจะเปนการสนองตอบตอชองวางท่ี
รัฐบาลไมอาจชวยเหลือ ประชาชนได  เชน  ขาดสถานท่ีเรียนหนังสือ  ขาดท่ีรักษาพยาบาล  ไม
มีระบบตํารวจและศาลยุติธรรมในการบริการทางสังคมและสวัสดิการชุมชน  เม่ือไมมีสิ่งดังกลาว
พระสงฆจึงเปนผูตัดสินปญหาความขัดแยง ทําการอบรมเด็กดื้อท่ีพอแมไมอาจจะอบรมไดและ
ชวยอนุเคราะหเด็กกําพรา  พระสงฆชวยสรางและสั่งสอนเทคนิคข้ันพ้ืนฐานซ่ึงเรียนไดในวัด  
เชน  สถาปตยกรรม  ชางไม  ชางกออิฐปูน  ชวยปรับปรุงการเกษตรและรักษาโรคดวยยาแผน
ใหม  จากขอเท็จจริงดังกลาว  อาจกลาวไดวา  พระสงฆเปนผูรับใชประชาชนในชนบท  ชวย
รักษาประเพณีและพิธีกรรม  นําเสถียรภาพมาสูสังคมและชวยสรางความทันสมัยใหเกิดข้ึนใน
หมูบาน  ดังนั้น  ผูนําท่ีแทจริงคือ  พระสงฆ  ซ่ึงชวยวางแผนแนะนําและสนับสนุนงานของ
ชาวบาน 



 
 

 
 

๗๑ 

 ชําเลือง  วุฒิจันทร  กลาวถึงงานของพระสงฆเพ่ือความม่ันคงแหงชาติไทยในสังคม
ปจจุบัน  แบงไดเปน  ๓  ประเภท  คือ  การพัฒนาคุณภาพของพลเมือง  การสงเคราะห
ประชาชนและการชวยเหลืองานของทางราชการ๑๐๖  ดังตอไปน้ี 
 ๑) การพัฒนาคุณภาพของพลเมือง  คุณภาพของพลเมืองโดยเฉพาะดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  มีความสําคัญตอความม่ันคงแหงชาติอยางย่ิง  งานของพระสงฆในดานนี้  
ไดแก 
 (๑)  การใหบรรพชาอุปสมบทแกกุลบุตรของชาติทุกระดับอายุใหเขามาอยูในพระ
ธรรมวินัยศึกษาและปฏิบัติพระธรรมวินัย 
 (๒)  การเทศนา  อบรม  สั่งสอนประชาชนที่มาทําบุญท่ีวัดในวันธรรมสวนะและใน
งานทําบุญบําเพ็ญกุศลตางๆ  ตามประเพณีหรือในงานเทศกาลตางๆ  การเทศนทางวิทยุ  
โทรทัศน  การบรรยายธรรม  การสนทนาธรรม  การปาฐกถาธรรม  การเขียนบทความเผยแพร
ทางหนังสือพิมพ  การเรียบเรียงหนังสือธรรมะเผยแผในงานและโอกาสตางๆ  ตลอดจนกิจกรรม
เผยแผพุทธศาสนาท้ังปวง  เชน  งานพระธรรมทูต  งานพระธรรมจาริก  งานตามโครงการ
อบรมประจําตําบล 
 (๓)  การจัดสอนศาสนาศึกษาแกเด็กและประชาชน 
 (๔)  การดําเนินกิจการคณะสงฆและการพระศาสนาของวัดตางๆ  ท่ัวประเทศ 
 ๒)  การสงเคราะหประชาชน  เปนหนาท่ีสําคัญของพระสงฆ  พระสงฆได
สงเคราะหประชาชนท้ังทางดานขวัญและกําลังใจและวัตถุอีกดวย  ดังนี้ 
 (๑)  การใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลแกประชาชนตามประเพณีเก่ียวกับชีวิต
และตามประเพณีเก่ียวกับสวนรวม 

(๒) การชวยประกอบศาสนพิธีในงานทําบุญ  บําเพ็ญกุศลตางๆ 
(๓) การใหท่ีพักอาศัยแกนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาตางทองถิ่นท่ีมาศึกษาเลา 

เรียนอยูในเมือง  การใหท่ีพักอาศัยแกบุคคลท่ีมารักษาศีล  การใหท่ีดินหรือใหเชาท่ีดินในราคา
ถูกใหประชาชนท่ีขัดสนปลูกบานอาศัย 

(๔) การดูโชคชะตาราศี  การประพรมน้ําพระพุทธมนต  การใหฤกษยาม 
              (๕) การใหทางราชการหรือสวนรวมใชสถานท่ีของวัดประชุมราษฎร เปนหนวย
เลือกตั้งจัดงานหารายไดเพ่ือสาธารณกุศล  ตลอดจนการใหใชท่ีดินของวัดสรางสาธารณสถาน
ตางๆ 
 (๖)  การรักษาโรคภัยไขเจ็บ  การใหคําปรึกษาในหนาท่ีการงาน  การเปนผูนําใน
การกอสรางสิ่งสาธารณประโยชนในทองถิ่น 

                                                 
 ๑๐๖  ชําเลือง  วุฒิจันทร,  พระราชบัญญัติคณะสงฆ,  พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
การศาสนา, ๒๕๒๖), หนา ๓๘-๔๐. 



 
 

 
 

๗๒ 

 (๗)  การใหท่ีพักพิงแกประชาชนผูประสบสาธารณภัยและภัยจากธรรมชาติ  การ
รวบรวมส่ิงของจากผูบริจาคไปใหการสงเคราะหแกผูประสบภัยตางทองถิ่น 
 ๓) การชวยเหลืองานทางราชการ  พระสงฆพยายามท่ีจะชวยเหลืองานทาง
ราชการท้ังในดานการปกครอง  การสงเคราะหประชาชน  และการรักษาความปลอดภัยของชาติ  
เชน 
 (๑)  ชวยในการอบรมช้ีแจงราษฎรใหรูจักผิดชอบชั่วดี  การปฏิบัติตามคําแนะนํา
ชักชวนของรัฐบาลหรือผูปกครองบานเมืองระดับตางๆ 
 (๒) ชวยสงเคราะหประชาชนโดยรับชวงงานจากเจาหนาท่ีรัฐบาลใหการสงเคราะห
ในทองถิ่นกันดารท่ีวัดตั้งอยู 
 (๓)  การชวยทางราชการเก่ียวกับกิจการอันเกี่ยวกับความม่ันคง 
 พระมหาสุภา  อุทโท๑๐๗  ไดศึกษาเรื่อง  “พระสงฆไทยใน  ๒  ทศวรรษหนา  (พ.ศ.  
๒๕๔๑-๒๕๖๐)”  โดยพิจารณาจากทัศนะของนักวิชาการถึงแนวโนมของสังคมในอีก  ๒๐  ป
ขางหนา  วา  กระแสโลกจะเปนกระแสท่ีมีอิทธิพลอยางสําคัญตอสังคมไทยในอนาคต  น่ันคือ  
กระแสทุนนิยม  บริโภคนิยม  การศึกษาท่ีเนนอิสรเสรี  ธรรมชาติและองครวม        การพัฒนา
แบบย่ังยืน  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  รวมถึงการเขามาลงทุนของบริษัท
ขามชาติตางๆ  จากเหตุน้ี  ทําใหเศรษฐกิจไทยยังมีแนวโนมเติบโต  แมวาจะไมมากเทาท่ีผาน
มา  มีการเมืองท่ีเปนประชาธิปไตยมากขึ้น  การติดตอสื่อสารของคนในสังคมจะผานเทคโนโลยี
การสื่อสารท่ีทันสมัยมากข้ึน  การพัฒนาประเทศจะเนนการพัฒนาแบบยั่งยืนมากข้ึน  
ขณะเดียวกันกระแสบริโภคนิยม  ความเส่ือมโทรมทางศีลธรรมและโรคเอดส  จะแพรกระจาย
อยางรุนแรงและกวางขวาง ในเมืองจะมีกลุมชนหลายเชื้อชาติท่ีมีวัฒนธรรมหลากหลาย  มีระบบ
การศึกษาท่ีหลากหลาย  มีปญหาสังคมตางๆ  ท่ีซับซอนเพ่ิมข้ึน  และปญหามลพิษ  จะนําไปสู
ความเสื่อมโทรมดานสุขภาพจิตของคนในเมืองมากย่ิงข้ึน  สวนชนบทจะมีการตอสูแยงชิง
ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน  ทําใหทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ  ลดลง  การกระจายบริการดาน
สาธารณสุขจะยังไมท่ัวถึง  และชนบทยังคงเปนฐานรองรับการผลิตของเมืองตอไป 
 ดังนั้น  พระสงฆซ่ึงเปนสวนหนึ่งของสังคมไทย จึงควรท่ีจะเขามามีบทบาทให
สอดคลองและรูเทาทันความเปล่ียนแปลงของสังคมไทย  พระสงฆควรดําเนินบทบาทตอสังคมท่ี
ไมขัดกับหลักการของพระธรรมวินัย  ดังตอไปน้ี 
 ๑)  บทบาทผูเรียนรูและวิจัย  คือ  การแสวงหาความรูและความเขาใจอยางเปน
ระบบในดานตางๆ   ไมวาจะเปน  การพัฒนาชุมชน  กฎหมาย  การส่ือสาร  เทคโนโลยีการ

                                                 
 ๑๐๗   พระมหาสุภา  อุทโท,  พระสงฆไทยในสองทศวรรษหนา  พ.ศ.  ๒๕๔๑-๒๕๖๐, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสุขใจ, ๒๕๔๒),  หนา ๖๑-๖๒. 



 
 

 
 

๗๓ 

ส่ือสาร  เปนตน  เพ่ือการทํางานพัฒนาและชวยเหลือสังคมหรือชุมชนของพระสงฆอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒)  บทบาทผูสอนศีลธรรม  คือ  การชี้แจงหรืออธิบายหลักคําสอนของพระพุทธเจา
ท่ีถูกตองใหแกบุคคลระดับตาง ๆ  ได 
 ๓)  บทบาทผู ใหการศึกษา  คือ  พระสงฆควรสงเสริมการใหความรู เรื่อง
ประชาธิปไตยท่ีถูกตองแกประชาชน ดวยวาในอนาคตการเมือง  จะมีลักษณะท่ีเปน
ประชาธิปไตยมากข้ึน  ประชาชนจะมีอํานาจในการปกครองตนเอง  มีบทบาทในการตรวจสอบ
การกระทําของเจาหนาท่ีรัฐ  และนักการเมืองมากข้ึน 
 ๔)  บทบาทผูเปนท่ีปรึกษา  คือ  การใหคําปรึกษาในปญหาชีวิตสวนตัวแก
ประชาชนทุกระดับเพราะในอนาคต  ปญหาตางๆ  มีแนวโนมวามีความรุนแรงและมีความ
ซับซอนมากย่ิงข้ึน 
 ๕)  บทบาทผูปลุกจิตสํานึก  คือ  การปลุกจิตสํานึกใหคนมีความขยัน  ประหยัด  
และรับผิดชอบและไมใหตกเปนทาสบริโภคนิยม  โดยการประยุกตหลักธรรมทางศาสนาท่ี
สอดคลองและทันสมัย 
 ๖)  บทบาทผูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  คือ  พระสงฆควรจัดวัดให
รมร่ืน  สงบ สะอาดและมีท่ีปฏิบัติธรรม  เพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เปนสถานท่ีเหมาะสําหรับพัฒนาศีลธรรมและจิตใจ 
 ๗)  บทบาทผูสงเคราะหชุมชน  คือ  พระสงฆควรสรางสถานที่รักษาผูปวย  เพราะ
ในอนาคตปญหาโรคภัยตางๆ  จะแพรกระจายรวดเร็ว  เชน  คนปวยโรคเอดส  จะถูกครอบครัว
และสังคมทอดท้ิงมากข้ึน  ปญหาคนชราถูกทอดท้ิง  ปญหาเด็กเรรอน  จะมีความรุนแรงมากขึ้น 
 ๘)  บทบาทผูประสานงาน  คือ  พระสงฆควรประสานงานทุกฝายไมวาจะเปน
ประชาชน  เจาหนาท่ีเอกชน  หรือเจาหนาท่ีของรัฐ  เพ่ืออํานวยประโยชนแกชุมชน 
 ๙)  บทบาทผูสงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาชาวบาน  คือ  พระสงฆควรเปนผูนําใน
การใชยาสมุนไพร  ใหคําแนะนําและสงเสริมอาชีพการปลูกสุมนไพร  รวมท้ังสงเสริมการ
ฝกอบรมเรื่องยาสมุนไพร  เปนตน 
 ๑๐)  บทบาทผูรวมกลุม  คือ  พระสงฆควรกระตุนใหคนรวมกันคิดแกปญหาตางๆ  
ท่ีเกิดข้ึน  ในชุมชน 
 สรุปวา  การท่ีพระสงฆไดเขามามีหนาท่ีในการพัฒนาสังคมน้ัน  เน่ืองมาจากเปน
หนาท่ีและความผูกพันกันระหวางพระสงฆและประชาชนท่ีวา  ชีวิตความเปนอยูของพระสงฆ
ตองอาศัยประชาชนเล้ียงชีพ  ในดานหลักพุทธธรรมก็เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติหนาท่ีของ
พระสงฆ  กลาวคือ  เม่ือพระสงฆมีชีวิตเนื่องดวยประชาชน  จําเปนจะตองชวยเหลือประชาชน
ใหดานตางๆ  เชน  ใหการศึกษา  เผยแผธรรมและการสงเคราะหประชาชนในรูปแบบตาง ๆ  
กันตามความรูความสามารถของพระสงฆแตละรูป 



 
 

 
 

๗๔ 

 ในปจจุบันพระสงฆไดเริ่มมีหนาท่ีในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึนนั้น  ยอมเกิดมาจาก
หลายสาเหตุซ่ึงพอจะสรุปไดดังนี้  คือจากแรงจูงใจภายนอกท่ีผูอ่ืนไปมอบหมายหนาท่ีให
พระสงฆทํา  ขอรองใหพระสงฆชวย  และจากแรงจูงใจภายในสวนตัวของพระสงฆเอง           
ท่ีพระสงฆไดอยูในชุมชน  ไดเห็นความทุกขยากของชาวบาน  พระสงฆทนไมไดจึงตองออกมา
ชวยชุมชนท่ีพระสงฆอยูเพ่ือใหมีชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน  และจากแรงจูงใจทําใหไดอาศัย
แนวพุทธธรรมท่ีตนไดศึกษาจากพระไตรปฎกและคัมภีรตางๆ  ทางพุทธศาสนา  ประกอบกับ
ประสบการณท่ีเกิดจากการปฏิบัติธรรม  จึงทําใหเริ่มขบวนการพัฒนาสังคมโดยมีหลักพุทธ
ธรรม  คือ  ปญญา  และความเมตตากรุณาเปนแกนนํา  มุงประโยชนสุขท้ังโลกนี้ท้ังในอนาคต
และประโยชนสูงสุด  กลาวไดวา  พระสงฆซ่ึงเปนตัวแทนของพระพุทธศาสนา  ก็กลายเปนผูนํา
ทางจิตใจของประชาชน  เปนศูนยรวมแหงความเคารพเชื่อถือและการรวมมือ  โดยนัยนี้  
พระสงฆถือวาเปนหลักประกันความมั่นคงของประเทศชาติ  ในฐานะเปนท่ียึดเหน่ียวของ
ประชาชนใหมีความสามัคคีและใหรวมตัวกันเขาเปนหนวยหนึ่งของสังคม 
 
๒.๙ บทบาทของพระสงฆในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
 เนื่องจากพระสงฆไทยสวนใหญมิไดแยกตัวออกไปอยูอยางโดดเดี่ยวหางจากชุมชน
พระสงฆจึงตองรับรูส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู และมีบทบาทท่ีเกี่ยวของกับชุมชนใน
ดานตางๆ ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน บทบาทดังกลาวมิไดจํากัดอยูเฉพาะในเรื่องการสั่งสอนศา
สนธรรม และการปฏิบัติธรรมเทาน้ัน แตยังรวมถึงการชวยเหลือประชาชนท้ังทางวัตถุ และการ
แกปญหาพัฒนาชีวิตอีกดวยและการเปนผูนําของชุมชน พระสงฆยังคงทําหนาท่ีพัฒนาศีลธรรม
ของประชาชนอยาง  ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน พระสงฆหลายรูปไดรับการยอมรับนับถือและยกยอง
จากคนท่ัวไปวามีคุณูปการกลอมเกลาผูคนให รู จักบาปบุญคุณโทษและเปนคนดีของสังคม      
เชน ทานพุทธทาส พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) เปนตน (ภัทรพร สิริกาญจน) ดังนั้น 
บทบาทของพระสงฆในการสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงไมไดอยูเฉพาะแตเรื่องการใหความรูใน
ดานศาสนากับนักเรียน    เทาน้ัน แตยังแฝงบทบาทอยางอ่ืนอยูอีกมากมายโดยแยกไมออกจาก
บทบาทในฐานะเปนพระในพระพุทธศาสนา ซ่ึงตองทําหนาท่ีทุกอยางเทาท่ีจะทําไดและมีโอกาส
จะทํา ท้ังนี้ก็เพ่ือใหหลักคําสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจายังดํารงอยูตอไป     
 แนวความคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆท่ีมีตอสังคมน้ัน มีนักการศึกษาไดให 
ทัศนะไวดังนี้   



 
 

 
 

๗๕ 

   พระมหาสมศักด์ิ   วิยาสิงห    ไดเสนอบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมไว 
๕ ประการ คือ ๑๐๘ 

๑. บทบาทดานการพัฒนาจิตวิญญาณ พระสงฆทําหนาท่ีในการนําหลักธรรมทาง 
พระพุทธศาสนามาขัดเกลาจิตใจของพุทธศาสนิกชนใหมีคุณภาพดีข้ึน โดยหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาช้ีชัดวา ธรรมท้ังหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจประเสริฐท่ีสุด สําเร็จไดเพราะใจ คําสอนน้ีได
มา เปนคติแบบไทย ๆ ท่ีวา ใจเปนนาย กายเปนบาว เพราะฉะน้ัน หากมองในแงของการพัฒนา
แลว การพัฒนาที่สําคัญท่ีสุดและละเลยไมไดก็คือการพัฒนาจิตใจ เพราะจิตท่ีพัฒนาแลวเทาน้ัน
จึงจะทําใหการพัฒนาภายนอกคือการพัฒนาทางกายหรือวัตถุเปนไปอยางถูกตอง พระสงฆ
จึงใชหลักการของการฝกสมาธิเขามาเปนเครื่องมือในการพัฒนาจิตวิญญาณของพุทธศาสนิกชน
ใหเกิดการพัฒนาจากภายในสูภายนอกเพ่ือใหเปนคนท่ีสมบูรณ  
 ๒. บทบาทดานสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม พระสงฆมี
บทบาท อยางมากในการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม จะเห็นไดจากการท่ี
พระสงฆ จัดให มีการบูรณปฏิสังขรณวัดวาอารามท่ีสรางมาเปนเวลานานและมีคุณคาทาง
วัฒนธรรม จัดใหมีการรักษาประเพณีทางพระพุทธศาสนา เชน การเทศมหาชาติ การตักบาตร
เทโว เปนตน จัดใหมีการรักษาส่ิงแวดลอม จะเห็นไดจากการท่ีพระสงฆจัดใหมีการบวชปา   
เพ่ืออนุรักษปาไม เปนตน เปนบทบาทท่ีเนนใหประชาชนมีความรักและหวงแหนทรัพยากรใน  
ทองถิ่นของตน  
 ๓. บทบาทดานการเผยแผธรรม เปนบทบาทหลักของพระสงฆในฐานะท่ีเปนสาวก
ของ พระสัมมาสัมพุทธเจา พระสงฆทําหนาท่ีในการศึกษาธรรมและนําธรรมท่ีตนไดศึกษาแลว
ไปเผยแผใหประชาชนไดรูตาม และสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได โดยแบงบทบาท
การเผยแผธรรมของพระสงฆในปจจุบันออกเปน ๓ ลักษณะ คือ  
        ๓.๑ พระธรรมจาริก คือ พระสงฆไทยท่ีเสียสละและสมัครใจเดินทางไปปฏิบัติงาน
เผยแผพระพุทธศาสนาแกขาวเขาในทองถิ่นจังหวัดตางๆ ท่ีมีชาวเขาอาศัยอยู  
        ๓.๒ พระธรรมทูต คือ พระภิกษุท่ีมีความรูในทางพระพุทธศาสนาพอสมควรท่ีจะ
ดําเนินการเผยแผได แลวเสียสละไปพบปะกับประชาชนในทองถิ่นนั้น ๆ เพ่ือโนมนาวประชาชน
ใหเกิดความสนใจเล่ือมใสในคุณคาแหงศีลธรรม และพระพุทธศาสนาโดยเผยแผท้ังในประเทศ
และตางประเทศ  
        ๓.๓ การเผยแผพระศาสนาโดยทั่วไป เชน การเทศน การเผยแผโดยผานส่ือวิทยุโทร
ทัศน สิ่งพิมพ เปนตน  

                                                 
๑๐๘ พระมหาสมศักด์ิ  วิยาสิงห, “วิเคราะหหลักสูตรพระพุทธศาสนา   ภายใตนโยบายปฏิรูป

การศึกษา”,สารนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชานโยบายและการวางแผนสังคม, (บัณฑิต
วิทยาลัย :มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๖.),หนา ๑๕๖. 



 
 

 
 

๗๖ 

   ๔. บทบาทดานใหการศึกษา เปนบทบาทท่ีพระสงฆไดปฏิบัติมาตั้งแตอดีตจนถึง    
ปจจุบัน ในอดีตประชาชนมักนําลูกหลานท่ีเปนผูชายมาฝากใหอยูกับพระสงฆ แลวพระสงฆจะ
ทําการสอนศิลปะวิทยาการตางๆ ใหตามสมควร วัดก็บริจาคที่ดินใหเปนสถานท่ีจัดสรางอาควร
ของสถานศึกษาตางๆ พระยังทําหนาท่ีเปนครูชวยสอนในบางรายวิชาท่ีขาดแคลนครูผูสอน เปน
การใหการศึกษาแกชุมชน 
 ๕. บทบาทดานสังคมสงเคราะห การสงเคราะหชาวบานของพระสงฆเปนไปท้ังใน          
ดานวัตถุและจิตใจ ท้ังนี้สอดคลองกับหลักธรรมท่ีเรียกวา สังคหวัตถุ ซ่ึงเปนธรรมเครื่อง
สงเคราะหโลก ประดุจสลักเพลาคุมรถท่ีแลนไปอยู มีอยู ๔ ประการ คือ   
        ๕.๑ ทาน ใหปนสิ่งของตางๆ แกผูอ่ืนท่ีควรใหปน  
        ๕.๒ ปยวาจา เจรจาวาจาท่ีออนหวาน  
        ๕.๓ อัตถจริยา ประพฤติสิ่งท่ีเปนประโยชน  
        ๕.๔ สมานัตตตา ความเปนคนมีตนเสมอไมถือตัว  
   การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมเยาวชน โดยได จําแนกบทบาทของพระธรรม
วิทยากรในการปลูกฝง และพัฒนาคุณธรรมเยาวชนออกเปน  ๔  ดาน  คือ ๑) บทบาทดานการ
ปลูก   ฝงคุณธรรม ๒) บทบาทดานการสรางจิตสํานึก   ๓) บทบาทดานการบริการสังคม      
๔) บทบาทดานการพัฒนาคุณธรรม ผลการวิจัยพบวา ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของพระธรรม
วิทยากรโดยภาพรวมทุกดานอยู ในระดับปานกลาง และวรวุฒิ ศุภมณี (๒๕๔๗: บทคัดยอ)    
ไดศึกษาการปฏิบัติหนาท่ี ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรมของพระนิสิต มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยได จําแนกการปฏิบัติหนาท่ีตอสังคมในการพัฒนาจริยธรรม
ออกเปน  ๑๐ ดาน คือ ๑) ดานการอบรมสั่งสอนใหมีระเบียบวินัย ๒) ดานการปลุกฝงใหมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต และยุติธรรม ๓) ดานการปลูกฝงให มีความขยันประหยัด และยึดม่ันในสัมมา
อาชีพ  ๔) ดานการปลูกฝงใหมีสํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคม ๕) ดานการปลูกฝง
ใหรูจักคิดริเริ่มวิจารณ และตัดสินใจอยางมีเหตุผล ๖) ดานการปลูกฝงใหมีความกระตือรือรนใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา   พระมหากษัตริย ๗) ดานการ
ปลูกฝงให รู จักพ่ึงตนเองและมีอุดมคติ ๘) ดานการปลูกฝงให มีความเสียสละ เมตตาอารี 
และกตัญูกตเวที ๙) ดานการปลูกฝงใหมีความภาคภูมิใจ  และรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และทรัพยากรธรรมชาติ และ ๑๐) ดานการปลูกฝงใหรูจักการสรางความรวมมือกับประชาชนใน
การปฏิบัติหนาท่ีดานสังคมในการพัฒนาจริยธรรม ซ่ึงผลการวิจัยพบวา พระนิสิตไดมีการปฏิบัติ
หนาท่ีตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรมทุกดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการปลูกฝงใหรูจัก
การสรางความรวมมือกับประชาชนพระนิสิตมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง   
   จากแนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆท่ีได นําเสนอมาจะเห็นได วา การสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนก็นับเปนบทบาทหนึ่งของพระสงฆภายใตสถานภาพครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนซึ่งจะตองแสดงบทบาทหลาย ๆ ดานดังกลาวแลวพรอมกันในระหวางท่ีปฏิบัติการสอน



 
 

 
 

๗๗ 

ศีลธรรมในโรงเรียนเทาท่ีจะมีโอกาสทําได  สวนภาระหนาท่ีท่ีครูพระสอนศีลธรรมจะตอง
รับผิดชอบในระหวางปฏิบัติการสอนก็ถูกคาดหวังให ครูพระมีความรู ความสามารถในดาน
วิชาชีพเหมือนครูท่ัวไป ดังจะเห็นไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถวายความรูแกครูพระ
สอนศีลธรรม ซ่ึงกลุมสงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรหลักธรรม สํานักพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมไดจัดข้ึน โดยมุงเนนการนําความรูสูการปฏิบัติ
จริง ไดอบรมถวายความรูแกครูพระในดานตางๆ คือ เน้ือหาวิชาท่ีจะสอน จิตวิทยาการเรียนรู 
เทคนิควิธีการสอน กระบวนการเรียนรู การประเมินผลการ เรียนรูตามสภาพจริงและการจัดการ
เรียนการสอน ในทํานองเดียวกัน ไดเสนอโครงการอบรมบุคลากรของศาสนาไวใน รายงานการ
วิจัย ประกอบการรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  วา รัฐพึงมีนโยบายชัดเจนในการให
การอบรมแกบุคลากรของสถาบันศาสนาตางๆ ท่ีจะเขามามีบทบาทในการศึกษาของชาติ      
เพื่อจะได ปฏิบัติตามโครงการดวยความเขาใจ และสามารถดําเนินการตามเปาหมายได        
เปนอยางดี เนื้อหาท่ีให การอบรมควรประกอบดวย ปรัชญาการศาสนาแหงชาติ  ปรัชญา
การศึกษาแหงชาติ การบริหารการศึกษาตามหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร เน้ือหาวิชาท่ีจะ
สอนตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาท่ีทําการอยู และเทคนิคการอบรมศีลธรรมตามหลักสูตร
ท่ีจัดสอน นอกจากน้ียังไดเสนอใหรัฐชวยสถาบันศาสนาในการเตรียมความพรอมบุคลากรทาง
ศาสนาใหมีความรูในดานตางๆ คือ ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับปรัชญาท่ีพึงประสงคและไมพึงประ
สงค ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับจิตวิทยาศีลธรรมและจิตวิทยาศาสนา ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิธี
สอนศาสนาอันไมพึงประสงคและอันพึงประสงค และรูจักใชส่ือการสอนเทาท่ีมีอยูอยางทันสมัย 
ดังนั้น ครูพระสอนศีลธรรมจึงจําเปนจะตองมีความรูความสามารถในทางวิชาชีพครูอันเปนความ
รูความสามารถในระดับเทคนิคซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีจะทําให ครูพระแสดงบทบาทได อยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรตามที่วางไว 
 
๒.๑๐ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
              ๒.๑๐.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 
              จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสภาพการเรียนการสอนความศีลธรรมใน
สถานศึกษาแลว   พบวา ไดมีผูทําการศึกษาวิจัยไว  ดังนี้ 

    สุภาพร มากแจง และสมปอง มากแจง ไดทําการวิจัย “การศึกษาสภาพการจัด
การศึกษาของคณะสงฆ” โดยมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาความตองการดานการศึกษาและแนวทาง
พัฒนาการศึกษาของคณะสงฆ วิธีการวิจัยใชวิธีศึกษาวิเคราะหเอกสารรวมกับวิธีการทางสถิติ
จากการใชออกแบบสอบถาม สุมตัวอยางความตองการกลุมประชากรผูอยูในระบบการศึกษา
ของคณะสงฆทุกประเภทไดแก การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา แผนกธรรม    
และแผนกบาลี รวมท้ังใชเทคนิคเดพลฟายในการหาฉันทามติจากผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ
แนวทางพัฒนาการศึกษาของคณะสงฆ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  



 
 

 
 

๗๘ 

   ๑. สภาพการศึกษาของคณะสงฆ สํานักเรียน โรงเรียน ครูและนักเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรมและบาลีมีจํานวนมากกวานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา         
วุฒิการศึกษาของครูไมสามารถ วิเคราะหเปรียบเทียบไดเพราะไมมีขอกําหนดคุณสมบัติของ
ผูสอนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ อัตราสวนของนักเรียนโดยภาพรวมเปนท่ีนาพอใจ    
ไมถือวาขาดแคลน ครูไมมีวุฒิทางการสอนและวุฒิไมตรงสาขาวิชาท่ีสอน  

    ๒. สถานภาพของผูเรียน นักเรียนสวนมากมีภูมิลําเนาอยูทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือบิดามารดามีอาชีพเปนเกษตรกร นักเรียนแผนกสามัญศึกษาสวนใหญ
เรียนหลักสูตรนักธรรมและบาลีควบกันไปดวย นักเรียนสวนใหญขาดปจจัยสําหรับเปนคาใชจาย
ในการซ้ืออุปกรณการเรียนและไมสะดวกในการเดินทางมาเรียน  

    ๓. สภาพการจัดการเรียนการสอนและวิธีการเรียนรู แผนกสามัญศึกษาหองสมุดไม
เพียงพอ ไมมีหนังสือตําราใหคนควา ขาดหองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร สวนแผนกธรรมและบาลีผูสอนสวนใหญสอนดวย
วิธีการบรรยายและประเมินความเขาใจของผูเรียนดวยวิธีการถามตอบ เวลาเรียนเวลาสอบและ
ขอสอบเหมาะสมดี และเกณฑการวัดผลเหมาะสม  

    ๔. ความตองการทางการศึกษาของคณะสงฆ หลักสูตรปจจุบันสามารถตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนไดในระดับหนึ่ง แตไมเปนท่ีนาพอใจ ผูเรียนแผนกสามัญศึกษา 
ตองการใหเพ่ิมความรูเรื่องคอมพิวเตอร วิชาสามัญและภาษา นักเรียนแผนกธรรมตองการให
เพ่ิมวิชาความรูทางโลก สวนแผนกบาลีตองการใหปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพ
ปจจุบันควรเพ่ิมวิทยาการสมัยใหม เชน ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร พระไตรปฎก วิชาการพูด 
ดานผูสอนควรเพ่ิมหลักสูตรเทคนิคการสอน เพ่ิมเงินเดือน ในดานการประเมินผล นักเรียน
แผนกบาลีตองการใหมีการปรับปรุงขอสอบใหมีเนื้อหาสอดคลองกับสภาพปจจุบันขอสอบควรมี
ความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได๑๐๙ 

    ทวี บุญมี ไดทําวิจัยเรื่อง “การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆอําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม” โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางคือ ครูสอน เจาอาวาส และนักเรียน จํานวน ๓๒๐ 
คน เครื่องมือท่ีใชวิจัยคือการวิเคราะหเอกสาร แจกแบบสอบถามความคิดเห็น สัมภาษณและ
การเขาไปสังเกตการณการเรียนการสอนแบบไมมีสวนรวม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ ๑๑๐ 

                                                 
๑๐๙ สุภาพร มากแจง และสมปอง มากแจง, “การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆ”, 

งานวิจัยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยประจําป พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๓), 
หนา ๗๓ - ๘๐.   
           ๑๑๐ ทวี บุญมี, “การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม,” 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  การศึกษานอกระบบ, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๔),        
หนา ๑๒๑ - ๑๒๓.  



 
 

 
 

๗๙ 

   ๑. ครูและนักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมสวนใหญยังไมทราบวัตถุประสงคของ
หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมอยางชัดเจน นักเรียนสวนใหญตองการใหมีการปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน  

   ๒. การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ครูสวนใหญไมไดแจงวัตถุประสงค
การเรียนการสอนใหนักเรียนทราบ ครูมักจะใชวิธีการบรรยายในการสอนเปนหลักและมักใช
กระดานดําและชอลคเปนอุปกรณการสอน เจาอาวาสเห็นวานักเรียนขาดความสามารถในดาน
ปฏิบัติ  

   ๓. ผลการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ยังไมเปนท่ีนาพอใจ             
และประกาศนียบัตรยังไมเปนท่ียอมรับของสังคมภายนอก  

   ๔. ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ยังไมไดรับการสนับสนุนจากคณะสงฆและทาง
ราชการอยางพอเพียง  
            ๕. การรวมมือกันระหวางวัดและโรงเรียน ในการจัดหาแหลงความรูยังไมพอ        
เชน หนังสือเพื่อศึกษาคนความีนอยมาก๑๑๑ 
                 บุญเรือน  เฑียรทอง  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนคติและความเขาใจตอคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวกับอริยมรรคมีองค ๘ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย :      
ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร” จากการศึกษาพบวา 
คําสอนทางพระพุทธศาสนาเปนความจริงตามกฎธรรมชาติ มนุษยเปนผูสามารถฝกฝนและ
พัฒนาตนเองไดดวยการศึกษาฝกหัดพัฒนาทางดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา โดยปฏิบัติ
ตามหลักอริยมรรคมีองค ๘ ในหมวดปญญาไดแก สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ หมวดศีลไดแก 
สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ หมวดสมาธิไดแก สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ 
จนสามารถแกปญหาภายใน (จิตใจ) และภายนอก (สิ่งแวดลอมตาง ๆ) ท้ังของตนเองและของ
ผูอ่ืนจนทําใหเกิดความสุขได ในสวนของการศึกษาภาคสนาม พบวา กลุมตัวอยางมีความรู
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีความเขาใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอการดําเนินชีวิตท่ี
ถูกตองดีงามตามหลักอริยมรรคมีองค ๘๑๑๒ 

  พระมหาสุข สุวีโร ศึกษาวิจัยเร่ือง “ความสนใจตอการศึกษาพระปริยัติธรรมของ
พระสงฆ” พบวา สาเหตุการศึกษาพระปริยัติธรรมไมไดมีการปรับปรุงนั้น เพราะพระเถระ
ผูรับผิดชอบคณะสงฆมีความคิดเห็นวา การนําวิชาการสมัยใหมเขามาศึกษาเลาเรียนนั้น จะเปน
เหตุจูงใจทําใหภิกษุสามเณรลาสิกขามากข้ึน เหมือนการอาศัยพระศาสนาเปนทางผานเพ่ือเล่ือน

                                                 
 

           ๑๑๒ บุญเรือน  เฑียรทอง,“ทัศนคติและความเขาใจตอคําสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวกับอริยมรรค
มีองค ๘ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๗  บทคัดยอ 



 
 

 
 

๘๐ 

ฐานะทางสังคม เปนการเอาเปรียบชาวบาน มีผลกระทบตอสถาบันสงฆโดยสวนรวมและถือวา
วิชาการสมัยใหมเปนดิรัจฉานวิชา เปนวิชาท่ีพระพุทธเจาทรงติเตียน ขัดกับหลักการทางศาสนา 
และเห็นวาภิกษุสามเณรท่ีศึกษาวิชาการท่ีทันสมัย มีอุปนิสัยดื้อดาน ปกครองยาก และมี
ความเห็นขัดแยงกับพระผูใหญไมเปนผลดีตอการปกครอง๑๑๓ 

  จุไรรัตน แสนใจรักษ ศึกษาวิจัยเรื่อง “พัฒนาการการศึกษาของคณะสงฆไทย     
พ.ศ. ๒๔๘๙ - ๒๕๒๗.” ไดแสดงทัศนะวา หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมมีวัตถุประสงค
หลักอยู ท่ีการสืบตอความรูและความเขาใจเก่ียวกับคําส่ังคําสอนของพระพุทธองคจาก
พระไตรปฎก แตมิไดมีเปาหมายท่ีสนองตอบความตองการของสังคม และความตองการ
กําลังคนในการบริหารกิจการคณะสงฆเอง ในสภาพสังคมท่ีเติบโตซับซอนและเปล่ียนแปลง 
คณะสงฆจําเปนตองอาศัยบุคคลผูมีการศึกษามีความรูความสามารถในดานการปกครอง     
การบริหารงาน และงานธุรการ แตคณะสงฆไมมีกําลังคนท่ีเตรียมเพ่ืองานเหลานี้ จึงตองแตงตั้ง
ทานท่ีจบดานภาษาไปเปนผูปกครอง ผูบริหารและนักการจัดการ ซ่ึงพระภิกษุเหลาน้ีไมพรอม
สําหรับงานบริหารกิจการคณะสงฆ๑๑๔ 

จินตนา จริยานนท  ไดทําการวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร” จาก
ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
โดยพระสงฆ สรุปวิเคราะหผลใน ๓ ดาน  คือ  

๑. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอครูพระสงฆในดานบุคลิกภาพน้ัน นักเรียนพึง
พอใจในบุคลิกภาพของครูพระสงฆ อยูในระดับมาก  

๒. ความพึงพอใจ ดานเน้ือหาวิชา นักเรียนมีความพึงพอใจในเนื้อหาวิชาท่ีครู
พระสงฆสอน อยูในระดับมาก  

๓. ความพึงพอใจในดานเทคนิคเรื่องการเรียนการสอน นักเรียนมีความพึงพอใจ  
อยูในระดับมาก แตมีความพึงพอใจนอยกวาเรื่องบุคลิกภาพของพระสงฆ๑๑๕ 

      พระมหาไชยา  ชยสิทฺธิ  (เสนแสนยา)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “ศึกษาทัศนคติและ
ความคาดหวังของครูและนักเรียนท่ีมีตอพระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา”  จากผลการวิจัยพบวา           

                                                 
๑๑๓ พระมหาสุข สุวีโร, “ความสนใจตอการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ”, วิทยานิพนธสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต,สาขาสังคมศึกษา, (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙),  หนา ๖ -๗.   
๑๑๔ จุไรรัตน แสนใจรักษ, “พัฒนาการการศึกษาของคณะสงฆไทย พ.ศ. ๒๔๘๙ - ๒๕๒๗”,

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะศิลปศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๑),   หนา ๑๘๕.   
          ๑๑๕  จินตนา จริยานนท, “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีตอพระสงฆผูสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๑๕๘. 



 
 

 
 

๘๑ 

๑.บทบาทและวิธีการสอนของพระภิกษุ ครูในโรงเรียน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระภิกษุ
ผูสอนธรรมศึกษาวามีความเหมาะสมคอนขางมาก และมีความคาดหวังตอพระภิกษุท่ีทําการ
สอนธรรมศึกษาไวสูงมากในดานการสอน โดยตองการใหพระภิกษุใชส่ือการสอนที่หลากหลาย 
ไมเนนการสอนแบบบรรยายจะทําใหนักเรียนเบ่ือธรรมะ และพระภิกษุบางรูปยังมีความไมพรอม
ในการสอนหลายอยาง เชน ความรู และความแมนยําในหลักสูตร และความหลายหลากใน
วิธีการสอนเด็ก  ๒.วิธีการสอนของพระภิกษุ  นักเรียนธรรมศึกษา เห็นวาวิธีการสอนของ
พระภิกษุผูสอนธรรมศึกษามีความเหมาะสมในระดับเหมาะสมคอนขางมาก มีความคาดหวังตอ
พระภิกษุในดานการใชอุปกรณการสอนท่ีหลากหลาย สรางบรรยากาศในหองเรียนใหสนุกสนาน
ไมเครียดกับวิชาการ เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น และมีกิจกรรมรวมอ่ืน ๆ ในการ
เรียนการสอนวิชาธรรมะ๑๑๖ 
                 พระครูสุธีปริยัตยาทร (วรพงศ วรฺู)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพ
ปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของพระสงฆในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สระบุรี เขต ๑”  สรุปผลการวิจัย พบวา ๑๑๗ 
               ๑. พระสงฆผูสอน  ควรมีการศึกษาคนควาและทําความเขาใจ เก่ียวกับสภาพและ
ปญหาการจัดการเรียนการสอน ท้ัง ๔ ดาน ใหชัดเจนทุก ๆ ประเด็นอยางละเอียด กอนท่ีจะ
ดําเนินการสอนสืบตอไป  
               ๒. พระสงฆผูสอน  ควรเขารับการฝกอบรมและพัฒนาเชิงปฏิบัติการ    ดานการ
จัดการเรียนการสอน  
             ๓. พระสงฆผูสอน  ควรพิจารณาขอบกพรองของตนเอง ในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือปรับปรุงแกไข ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิ์ภาพมากข้ึนตอไป 

  กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ไดช้ีใหเห็นถึงปญหาการศึกษาของคณะสงฆไว
วา ในการจัดการศึกษาของคณะสงฆน้ัน ไดเกิดความคิดเห็นขัดแยงกัน ระหวางพระเถระ
ผูรับผิดชอบการบริหารงานคณะสงฆกับพระนักศึกษารุนใหม โดยพระเถระผูบริหารคณะสงฆ 
ซ่ึงถือวาเปนผูมีทัศนะกับของเกา เห็นวาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม เปนระบบ
การศึกษาอยางเดียวท่ีถูกตองชอบธรรมสําหรับพระภิกษุสามเณร และควรรักษาไวใหคงท่ีอยู
                                                 
           ๑๑๖พระมหาไชยา ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา), “ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของครูและนักเรียนท่ีมีตอ
พระภิกษุผูสอนธรรมศึกษา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ,          
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑ 
           ๑๑๗พระครูสุธีปริยัตยาทร (วรพงศ วรฺู), “การศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศานา กลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรมของพระสงฆ ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาสระบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน, (บัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี), ๒๕๕๑. บทคัดยอ 



 
 

 
 

๘๒ 

อยางเดิมโดยไมมีการเปล่ียนแปลง ไมวาจะเปนโครงสรางระบบหรือหลักสูตรและแบบเรียน การ
เปล่ียนแปลงอยางใดอยางหนึ่งถือวาเปนความเส่ือม และเห็นวาภิกษุสามเณรไมควรเลาเรียน
วิชาการสมัยใหม เพราะจะทําใหลาสิกขากันมาก แตฝายพระนักศึกษารุนใหมเห็นวา การศึกษา
พระปริยัติธรรมควรรักษาไวเพียงเน้ือหาสาระคือพระธรรมวินัย แตควรมีการเปล่ียนแปลง
ปรับปรุงในดานระบบ หลักสูตร แบบเรียน และวิธีการเรียนการสอนใหเหมาะสมตามกาลสมัย 
และควรมีการศึกษาวิชาการสมัยใหมบางอยางดวย เพ่ือชวยเสริมสรางความสามารถในการ
ปฏิบัติศาสนกิจใหไดผลย่ิงข้ึน สวนการลาสิกขาน้ันเปนปรากฏการณตามปกติของประเพณีการ
บวช๑๑๘  

         จากการศึกษาเอกสารรายงานการวิจัยท่ีไดนํามาเสนอแลวนั้น จะเห็นไดวาเก่ียวกับ
การสอนวิชาท่ีเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาน้ัน ยังมีปญหาและอุปสรรคหลายประการ เปนตนวา 
การพัฒนาตัวเองของผูใหการฝกอบรมท่ีเรียกวาครู แตในการแกปญหาและอุปสรรคนั้น 
ผูบริหารไดช่ือวาเปนผูมีสวนอยางมากในการผลักดัน แกปญหา และการพัฒนาวิชา
พระพุทธศาสนา เพ่ือสรางพฤติกรรมนักเรียน ซ่ึงเปนหนทางนําไปสูการพัฒนาจริยธรรม 
คุณธรรม เพื่อสรางคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหดีได 
 ๑.๑๐.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสอนศีลธรรม 
   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน จากการ
สํารวจพบวามีผูศึกษาเก่ียวกับการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนไว  ดังนี้ 
                  พระครูสมุหบุญเลิศ ชยวํโส (ชัยวงษ)  ไดทําการศึกษาเร่ือง สภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๑  
ผลการวิจัยพบวา  สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย เทากับ ๓.๐๗ ดานสื่อและ
นวัตกรรมเทคโนโลยี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย เทากับ ๒.๘๖ ดานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย เทากับ ๓.๑๘ ดานการวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย เทากับ ๓.๒๒สวนปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เชียงใหม เขต ๑ ผลการวิจัยพบวา ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา  นักเรียนไมคอยสนใจ
การฟงจุดประสงค ดานการใชสื่อประกอบการสอน พบวา ส่ือมีจํานวนนอยสื่อไมทันสมัย 
หลักสูตรไมเหมาะสม สถานท่ีไมอํานวยความสะดวกตอการทํากิจกรรม ดานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร พบวา เวลาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีจํากัด สถานท่ีไมเหมาะสมกับการทํา
กิจกรรม ขาดการศึกษานอกสถานท่ี นักเรียนไมเขาใจในกิจกรรม ดานการวัดผลประเมินผล

                                                 
๑๑๘ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, วิชาการพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

การศาสนา, ๒๕๓๔), หนา ๖ - ๗.   



 
 

 
 

๘๓ 

พบวา การวัดผลไมตรงกับความเปนจริง ไมมีมาตรฐาน การไมยอมรับการประเมินผลของ
นักเรียน๑๑๙ 
                 พระวุฒิกรณ วุฑฺฒิกรโณ (พรมพิมพ) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ศึกษาเทคนิคและ
วิธีการเผยแผพุทธธรรมของพระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ทัศนคติของพระราชวรมุนีในฐานะผูสงสาร และศึกษาเทคนิคและวิธีการเผยแผพุทธธรรมของ
พระราชวรมุนี รวมท้ังทัศนคติและความพึงพอใจของพระภิกษุสามเณรท่ีมีตอเน้ือหาและวิธีการ
เผยแผพุทธธรรมของพระราชวรมุนี จากการศึกษาพบวา  เน้ือหาพุทธธรรมของพระราชวรมุนีมี
จุดเดน   คือ มีเนื้อเร่ืองบรรยายธรรมเปนลําดับช้ัน  เปนข้ันตอน  แตละประเด็นจะมีความรูใหม 
ๆ ใหขบคิดอยูเสมอ โดยใชภาษารวมสมัย  ฟงเขาใจงาย  อธิบายพุทธธรรมไดลุมลึก ชัดเจน  
โดยสามารถสรุปประเภทเน้ือหาของพุทธธรรมท่ีทานนําเสนอได ๔ ประเภท ดังนี้ คือ  

๑. เนื้อหาประเภทพัฒนาจิตใจเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม 
๒. เนื้อหาประเภทบูรณาการและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
๓. เนื้อหาประเภทพระธรรมเทศนา 
๔. เนื้อหาประเภทวิชาการ 
จากการวิจัยหนังสือและผลงานของพระราชวรมุนี จํานวน ๔๒ เรื่องพบวาพระรา

ชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) มีเทคนิคและวิธีการเผยแผหรือนําเสนอพุทธธรรมท่ีเดนชัด ๖ วิธี 
คือ  

๑. การนําเสนอโดยการยกอุทาหรณและการเลานิทานประกอบ 
๒. นําเสนอโดยวิธีการยกอุปมาเปรียบเทียบ 
๓. นําเสนอโดยวิธีการยกพุทธศาสนสุภาษิต สุภาษิต ปรัชญา คําคม โคลง บท

ประพันธ และบทกลอน เปนตน 
 ๔. นําเสนอโดยวิธีการพูดเช่ือมโยงเรื่องราวหรือเหตุการณสถานการณตางๆ 
 ๕. นําเสนอโดยวิธีการยกบุคคลตัวอยางประกอบการบรรยาย 
 ๖. นําเสนอโดยวิธีการแทรกดวยเรื่องท่ีทําใหเกิดอารมณขัน 
 ผลการสํารวจทัศนคติของพระภิกษุสามเณรท้ังสองกลุมท่ีมีตอการเผยแผพุทธ

ธรรมของพระราชวรมุนี ปรากฏวา กลุมตัวอยางท้ังสองกลุมสวนใหญเห็นดวยอยางย่ิงและเห็น
ดวยตอ  บุคลิกลักษณะ เนื้อหาพุทธธรรม และเทคนิควิธีการเผยแผพุทธธรรมของพระราชวรมุนี
ท่ีนําเสนอ และมีความพอใจอยูในระดับดีมากตอการเผยแผพุทธธรรมของพระราชวรมุนีใน
ปจจุบัน หนังสือสองเร่ืองท่ีพระภิกษุสามเณรท้ังสองกลุมอานมากกวาครึ่งคือเร่ืองปลุกปลอบใจ

                                                 
๑๑๙ พระครูสมุหบุญเลิศ ชยวํโส (ชัยวงษ), “สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๑”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ก. 



 
 

 
 

๘๔ 

ในยามวิกฤต และพระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัฒน ขอเสนอแนะของพระภิกษุสามเณรท้ังสอง
กลุมคือตองการใหพระราชวรมุนีนําเสนอพุทธธรรมตามสาธารณชนหรือตามสื่อตางๆ ใหบอย
และมากกวาปจจุบันนี้๑๒๐  

พระมหาบุญจิตร กนฺตสีโล (คํามา) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “การศึกษาแนวคิดและ
วิธีการแกปญหาศีลธรรมของเยาวชนตามทัศนะพุทธทาสภิกขุ”  ไดสรุปและเสนอแนะ
ผลการวิจัยวา  ทําใหทราบถึงวิธีการแกปญหาศีลธรรมของเยาวชน ซ่ึงสามารถนําไปปรับใช 
เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาศีลธรรมของเยาวชนในสังคมปจจุบันได  เพราะเปนการแก
ปญหาท่ีตนเหตุ คือ แกปญหาดานจิตใจโดยตรง ซ่ึงเปนหัวใจของการพัฒนาหรือการแกปญหา
ตางๆ ดังนั้นผูวิจัยเห็นวา ครอบครัว ชุมชน สถานการศึกษา สื่อมวลชน หรือทุกหนวยงานท้ัง
ของภาครัฐและเอกชน ควรสงเสริมหรือใหความสําคัญกับการพัฒนาดานศีลธรรมในสังคมอยาง
จริงจัง โดยนําวิธีการดังกลาวไปประยุกตใชแกปญหาขอบกพรองทางศีลธรรมของเยาวชนให
แพรหลายเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรมท่ีเยาวชนสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางตอเน่ืองในการ
ดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน๑๒๑ 

พระมหาวีรศักดิ์ อคฺควีโร (อรรคศรีวร) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนคติในการนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในการดําเนินชีวิต : ศึกษาเฉพาะกรณี นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ จังหวัดนครพนม” ผลการวิจัยพบวา นักเรียนไดรับความรูทาง
พระพุทธศาสนาจากวัดและโรงเรียน ดวยการศึกษาจากตําราดวยตนเองและการสั่งสอนของครู
อาจารยเปนสวนใหญ ทําใหมีความเช่ือมั่นและตัดสินใจดวยตนเอง ซ่ึงเปนความเชื่อท่ีไมม่ันคง 
จะเห็นไดจากพ้ืนฐานความเช่ือทางพระพุทธศาสนาดวยการตัดสินใจของตนเอง แต
ขณะเดียวกันก็คิดเปล่ียนศาสนา ลังเลสงสัยในความมีอยูของพระพุทธเจาเปนบางครั้ง เห็น
ความสําคัญของพระพุทธศาสนาเพราะประเทศไทยตองมีสภาบันหลักคือชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนมุมมองท่ียังไมกวาง ซ่ึงแทจริงพระพุทธศาสนามีความจําเปนตอสังคม
เพราะมนุษยชาติจะดํารงอยูไดตองอาศัยศีลธรรมและการพัฒนาจิตใจดวยไมใชเจริญแตวัตถุ
เพียงอยางเดียว จุดน้ีพระสงฆ ครูอาจารยจะตองทําความเขาใจและศรัทธาดวยการใหการศึกษา

                                                 
๑๒๐พระวุฒิกรณ วุฑฺฒิกรโณ (พรมพิมพ), “ศึกษาเทคนิคและวิธีการเผยแผพุทธธรรมของพระ

ราชวรมุนี(ประยูร ธมฺมจิตฺโต)” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (ธรรมนิเทศ), (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), บทคัดยอ. 

๑๒๑พระมหาบุญจิตร กนฺตสีโล (คํามา), “การศึกษาแนวคิดและวิธีการแกปญหาศีลธรรมของ
เยาวชนตามทัศนะพุทธทาสภิกขุ”, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา,   
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๑๓๘. 



 
 

 
 

๘๕ 

ท่ีจริงจัง พรอมท้ังปฏิบัติเปนแบบอยางแกนักเรียน เพ่ือสรางความเชื่อความเล่ือมใสท่ีม่ันคงแก
เยาวชนของชาติใหมากย่ิง ๆ ข้ึนไป๑๒๒ 

อารยา เกษมณี  ไดทําการวิจัยเรื่อง “ปญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเกี่ยวกับการสอนวิชาศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ ในกรุงเทพมหานครเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนวิชาศีลธรรม ในช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน กลุมตัวอยาง
เปนผูบริหารโรงเรียน ๒๐ คน ครูผูสอน ๓๔ คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย      
๔๐๐ คน ในโรงเรียนรัฐบาล ๑๐ โรงเรียน โรงเรียนราษฎร ๑๐ โรงเรียน รวม ๒๐ โรงเรียน  
ผลการวิจัยพบวา ครูมีปญหาในการไดรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู การนําวิธีการสอนใหม ๆ 
มาใช และการสรางขอทดสอบในการวัดผลวิชาศีลธรรม การจัดเน้ือหาวิชา และการจัดอุปกรณ
การสอนใหสัมพันธกัน สวนผูบริหารและนักเรียนมีความเห็นตรงกันเร่ืองบุลคลิกภาพของ
ครูผูสอนวิชาศีลธรรมวาเปนปญหามาก๑๒๓ 

ฉันทนา  กลอมจิต ไดวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแผศาสนธรรม
ของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดปาบานคอ อําเภอเมืองผิง จังหวัดอุดรธานี” 
ผลการวิจัยในการบริหารกิจการคณะสงฆท้ัง ๖ ดาน พบวา ดานการปกครองเปนการปกครอง
แบบพอปกครองลูก มีการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคล ดาน
การศาสนศึกษา มีการสนับสนุนใหการศึกษาพระปริยัติธรรม สอบนักธรรม และการอบรมปฏิบัติ
ธรรม เปนการศึกษาตามอัธยาศัย ดานสาธารณูปการ มีความสะดวกสบายและมีสัปปายะใน
การปฏิธรรม และมีการสรางพระมหาธาตุเจดีย ดานการเผยแผศาสนธรรม ไดจัดอบรมปฏิบัติ
ธรรมและกิจนิมนตภายในและภายนอกประเทศ จัดการอบรมปฏิบัติธรรมสัญจร มีการเผยแผ
ธรรมะดวยสื่อตางๆ ดานสาธารณสงเคราะห  ไดทําการบําเพ็ญสาธารณสงเคราะหแกชุมชน 
บุคคลและศาสนสถาน รวมท้ังไดตั้งกองทุนชวยเหลือแมบานผูปฏิบัติธรรม และการเผยแผธรรม
ใหเด็กและเยาวชน สวนดานการศึกษาสงเคราะห พบวา ทางวัดไมไดจัดการศึกษาสงเคราะห
สําหรับเด็กและเยาวชน๑๒๔ 

                                                 
๑๒๒ พระมหาวีรศักด์ิ อคฺควีโร (อรรคศรีวร), “ทัศนคติในการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

ไปใชในการดําเนินชีวิต: ศึกษาเฉพาะกรณี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ จังหวัดนครพนม”, วิทยานิพนธ
พุทธศาสนศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๙๓. 

๑๒๓ อารยา  เกษมณี ,  “ปญหาการสอนศีลธรรมในโรงเ รียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (คณะครุศาสตร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๘),บทคัดยอ 

๑๒๔ฉันทนา กลอมจิต, “รายงานการวิจัยเร่ือง “รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแผศาสนธรรม
ของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา วัดปาบานคอ อําเภอเมืองผิง จังหวัดอุดรธานี”, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานเลขาธิการการศึกษา), ๒๕๔๖. บทคัดยอ 



 
 

 
 

๘๖ 

วันดี วัฒนาประสิทธิ์ ไดทําการวิจัยเร่ือง “ปญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาท่ัวไปเกี่ยวกับการสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมตอนตน เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาศีลธรรม ในช้ัน
มัธยมตอนตนใหมีประสิทธิ์ภาพย่ิงข้ึน ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังผูบริหาร ๑๘ คน ครูผูสอน
ศีลธรรม ๔๐ คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ๓๖๘ คน ในโรงเรียนรัฐบาล ๑๐โรงเรียน 
และโรงเรียนราษฏร ๑๐ โรงเรียน ในเขตการศึกษา ๑  ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารโรงเรียนมี
ปญหาเรื่อง งบประมาณ จํานวนนักเรียนในแตละหองมากเกินไป ครูมีปญหาเกี่ยวกับความไม
เขาใจหลักสูตร ขาดเอกสารประกอบการสอนและหนังสือเรียน อุปกรณการสอนไมเพียงพอ สวน
นักเรียนมีความเห็นวาครูไมคอยไดใชอุปกรณประกอบการสอน และคะแนนศีลธรรมนอย 
ผูบริหารและครูมีความเห็นตรงกันวา ชุมชนมีสวนเก่ียวของกับปญหาทางศีลธรรมและมีปญหา
การสอนศีลธรรมเปนอยางมาก๑๒๕  

คูณ  โทขันธ และเทพพร  มังธานี ไดวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการศึกษาและเผย
แผศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา วัดมหาพุทธาราม อําเภอเมือง จังหวัด 
ศรีสะเกษ” ผลการวิจัยในการบริหารกิจการคณะสงฆท้ัง ๖ ดาน พบวา ดานการปกครอง มีการ
วางแผนการบริหารอยางชัดเจน มีระเบียบในการปกครอง มีการกระจายอํานาจและการ
มอบหมายหนาท่ีอยางเปนระบบ ดานการศึกษา พบวา สามารถรักษารูปแบบการศึกษาแบบ
ดั้งเดิมท่ีมุงผดุงพระธรรมวินัยและพระพุทธศาสนาโดยตรง ดานการศึกษาสงเคราะห พบวา   
ทางวัดมีโรงเรียนการกุศลอยูในเขตของวัด และมีศูนยการเรียนชุมชนและศูนยบริการผูสูงอายุ
ภายในวัด ดานสาธารณูปการ เน่ืองจากบริเวณวัดไมกวางมาก จึงทําใหจัดศาสนวัตถุ         
และเสนาสนะ ตามสภาพบริเวณวัด ดานการสาธารณะสงเคราะห พบวา มีการเปดโอกาสให
ชุมชนท่ีตั้งของวัดดําเนินกิจกรรมทางสังคมตาง ๆ ท่ีไมขัดตอพระธรรมวินัยภายในวัด๑๒๖ 
      จากงานวิจัยเก่ียวกับการเรียนการสอนศีลธรรมสถานศึกษาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียน สามารถสรุปไดวา บทบาทในการเรียนการสอนศีลธรรมในพระพุทธศาสนานั้นมี ๒ 
ดาน คือดานการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีและดานการอบรมสั่งสอนประชาชน
ท่ัวไป ซ่ึงประกอบดวย การใหคําแนะนํา    การสนทนา การใหคําปรึกษา การตอบปญหาขอ
ของใจและการแสดงธรรม สวนบทบาทของพระสังฆาธิการในการเผยแผพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนนั้นยังอยูในระดับท่ีตองไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมากข้ึน แมวาหนวยงาน
                                                 

๑๒๕วันดี  วัฒนาประสิทธิ์ ,   “ปญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (คณะครุศาสตร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย),๒๕๔๘. 
บทคัดยอ 

๑๒๖คูณ โทขันธ และเทพพร  มังธานี, “รายงานการวิจัยเร่ือง “รูปแบบการจัดการศึกษาและเผย
แผศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา วัดมหาพุทธาราม อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ”, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานเลขาธิการการศึกษา), ๒๕๔๖. บทคัดยอ 



 
 

 
 

๘๗ 

ทางการศึกษาจะใหความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน โดยมี
การจัดกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรมในทุกระดับชวงช้ันตามหลักสูตร
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ และใหพระสังฆาธิการเขามาชวยสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนในดานพระพุทธศาสนาในโรงเรียนก็ตาม แตก็ยังไมเพียงพอ ท้ังนี้ปญหาอาจเกิด
จาก การประชาสัมพันธและการประสานงานระหวางหนวยงานยังไมดีเทาท่ีควร จึงทําให
บทบาทของพระสังฆาธิการในการเรียนการศีลธรรมหลักธรรมในพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมี
ไมมากตามท่ีควรจะเปน 
 
๒.๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “สภาพการเรียนการสอนศีลธรรม ในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  
จังหวัดสระบุรี” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยนํามากําหนดเปน
กรอบแนวการวิจัย (Conceptual  Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent  
Variables)และตัวแปรตาม (Dependent  Variables) ดังนี้ 
    ตัวแปรตน (Independent  Variables) คือ    ระดับช้ันการศึกษา   เพศ  อายุ  
ระดับการศึกษา   สถานภาพทางครอบครัว   อาชีพบิดา  อาชีพมารดา 

 ตัวแปรตาม (Dependent  Variables) คือ   ดานการใชอุปกรณในการสอน     
ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน  ดานการใชวิธีการสอน  ดังแผนภาพที่ ๒.๑  

 
        ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 

           (Independent  Variables)                                      (Dependent  Variables) 
 
 

  
     
    

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  
สถานภาพสวนบุคคล 

   -    ระดับชัน้การศึกษา 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- สถานภาพทางครอบครัว 
- อาชีพบิดา 
- อาชีพมารดา 

 

สภาพการเรียนการสอนศีลธรรม
ในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกง
คอย จังหวัดสระบุรี 
 
- ดานการใชอุปกรณในการสอน 
- ดานการสรางบรรยากาศใน  
  หองเรียน 
- ดานการใชวธิีในการสอน 
 



บทที่ ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาเรื่อง สภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกง
คอย  จังหวัดสระบุรี  ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษา โดยมีลําดับข้ันตอนในการดําเนินงาน 
ดังตอไปน้ี 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
  ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวจัิย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงเปน
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้ 

           ๓.๑.๑ ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนในโรงเรียนท่ีพระภิกษุเขาไปทําการ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัดสระบุรี ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจํานวน ๑,๐๐๐๑ 
คน 
           ๓.๑.๒ กลุมตัวอยาง 

ในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง ใชการสุมแบบงาย (Sample Random 
Sampling) โดยใชตารางสําเร็จรูปท่ีคํานวณไดจากสูตร ของเครซี่และมอรแกน (R.V.Krejcie & 
D.W.Morgan จากประชากร ๑,๐๐๐ คน ซ่ึงไดขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน ๒๗๘ คน  

 

                                                 
๑  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด สระบุรี เขต ๒. โรงเรียนในสังกัดอําเภอแกงคอย  

 จังหวัดสระบุรี 



 

 

 
 

๘๙ 

 
โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง หมายเหต ุ

โรงเรียนแกงคอย ๓๕๐ ๕๒  
โรงเรียนทามะปรางควิทยา ๑๐๐ ๓๒  
โรงเรียนเทศบาลบานมวง ๑๒๐ ๓๕  
โรงเรียนพุทธบาทนอย ๕๐ ๓๐  
โรงเรียนสองคอนวิทยาคม ๑๐๐ ๓๕  
โรงเรียนอนุบาลทับกวาง ๑๐๐ ๓๐  
โรงเรียนไพฑูรยวิทยา ๑๐๐ ๓๔  
โรงเรียนวัดเตาปูน ๘๐ ๓๐  

รวม ๑,๐๐๐ ๒๗๘  
 
ท้ังนี้ ผูศึกษาไดประสานงานกับผูอํานวยการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีจะทําการสํารวจ 

เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนระดับประถม และนักเรียนระดับมัธยมในจังหวัด
สระบุรี เม่ือดําเนินการเก็บขอมูลแลว  ผูศึกษาจึงนํามาตรวจสอบความเรียบรอย เพ่ือดําเนินการ
วิเคราะหตอไป 
 
๓.๓ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอนการสรางและการ
ตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

 ๓.๓.๑ ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ 
๑.ศกึษาหลักการและแนวคดิทฤษฎีเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมใน

สถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จากเอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 

 ๓.กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเคร่ืองมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารย 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ๔.สรางเครื่องมือในการสอบถาม 
 ๕.นําเคร่ืองมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ  เพ่ือ
ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

๖.นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง
เพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 

๗.ปรับปรุงแกไข 



 

 

 
 

๙๐ 

 ๘.จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล กับ
กลุมตัวอยาง             

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูศึกษา

พัฒนาข้ึนตามกรอบของสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  
จังหวัดสระบุรี รวมทั้งศึกษาปญหาและแนวทางในการการเรียนการสอน เพ่ือใชเก็บขอมูลจาก
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
ระดับชั้นธรรมศึกษา  เพศ   อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพทางครอบครัว บิดาประกอบ
อาชีพ มารดาประกอบอาชีพ 

ตอนท่ี ๒    เปนแบบสอบถามเกีย่วกับทัศนคติตอบทบาทของพระสงฆตอการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา ท้ัง ๓ ดาน คือ ดานการใชอุปกรณในการสอน ดานการสรางบรรยากาศ
ในหองเรียน ดานการใชวิธกีารสอน ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale)๒ 
 มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 ๕     หมายถึง     ระดับทัศนคติอยูในระดับมากท่ีสุด 
 ๔     หมายถึง     ระดับทัศนคติอยูในระดับมาก 
 ๓     หมายถึง     ระดับทัศนคติอยูในระดับปานกลาง 
 ๒     หมายถึง     ระดับทัศนคติอยูในระดับนอย 
 ๑     หมายถึง     ระดับทัศนคติอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 การตรวจสอบความเท่ียงตรงและความนาเชื่อถือผูศึกษาไดนําแบบสอบถามไป

แจกใหนักเรียนในจังหวัดสระบุรี ท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมประชากร ท่ีจะทําการศึกษา
จํานวน ๓๐ คน เพ่ือทดสอบวาผูตอบแบบสอบถามเขาใจคําถามในแบบสอบถามอยางชัดเจน
หรือไม เมื่อมีขอบกพรองก็จะไดทําการแกไขใหถูกตองแลวจึงนําแบบสอบถามแจกใหกับ
ประชากรท่ีจะทําการศึกษา ดังท่ีไดกําหนดไวแลวในสวนของประชากร ท่ีทําการศึกษา 

ตอนท่ี ๓    เปนแบบสอบถามท่ีใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงแสดงความคิดเห็น     
เพ่ิมเติมเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 

๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

                                                 
๒สุวรีย ศิริโภคาภิรมย ,การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพสถาบันราชภัฏ

เทพสตรี, ๒๕๔๖), หนา ๑๓๙ - ๑๔๐.  



 

 

 
 

๙๑ 

๑.ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบ
เครื่องมือ ท่ีสรางไว 

๒.หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอประธาน
และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ แลวนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จํานวน ๕ ทาน ประกอบดวย 

๑. พระมหาสม กลฺยาโณ  อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. ดร.พิเชฐ ท่ังโต    หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร     มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. อาจารยวันชัย สุขตาม อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. อาจารยผดุง  วรรณทอง อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. อาจารยเดช ชูจันอัด อาจารยประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาท้ังในดานเน้ือหาสาระและโครงสรางของคําถาม ตลอดจนภาษาท่ีใช
และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)๓ 

๓.หาความเช่ือม่ันของเครื่องมือ  (Reliability)  
นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนใน 

จังหวัดสระบุรี ท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหาคาความเช่ือม่ันดวย
วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)๔ ไดคาความ
เช่ือม่ันเทากับ ๐.๙๕๖ 

๔.นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือใชแจกกลุมตัวอยางจริง
ในการวิจัยตอไป 

                                                 
๓เร่ืองเดียวกัน, หนา ๒๔๓ - ๒๔๔. 
๔Cronbach, Lee J. Essentials of psychological testing, 4 th ed., (New York: Harper & 

Row,1971), p.67. 



 

 

 
 

๙๒ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูศึกษาดําเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑.การรวบรวมเอกสาร ผูศึกษารวบรวมขอมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัย และ

เอกสารสิ่งพิมพตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต
อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  

๒.ผูศึกษาไดสรางแบบสอบถามและขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูอํานวยการโรงเรียนในจังหวัดสระบุรี เพ่ือขอความรวมมือไปยังนักเรียนระดับประถม และ
นักเรียนระดับมัธยม หลังจากน้ันดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแจกแบบสอบถามกับกลุมเปาหมาย 
คือนักเรียนระดับประถม  และนักเรียนระดับมัธยม จํานวน ๒๗๘ คน ซ่ึงในการแจก
แบบสอบถามผูศึกษาได นําแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง  

 
๓.๕ การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ๑.นําแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณความถูกตอง ในการตอบ
แบบสอบถามแลวนํามาคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณและถูกตองเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูล โดยการ
บันทึกคะแนนแตละขอของแตละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 

๒.ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 
๓.การวิเคราะหขอมูล 
   ๑) ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชคาความถ่ี 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage)  
   ๒) ระดับบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา วิเคราะหโดย

ใช  คาเฉล่ีย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการ
ตอบแบบสอบถามของนักเรียนระดับประถม และนักเรียนระดับมัธยม ในจังหวัดสระบรุี 
     ๓) วเิคราะหขอมูลเชิงอนุมานเพ่ือทดสอบสมมติฐาน สถิติท่ีใช คือ การทดสอบ
คาที (t-test) และ การทอสอบคาเอฟ (F-test) โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
 (One-way ANOVA) ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียตั้งแตสามกลุมข้ึนไป เม่ือพบวา 
มีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
(Least Significant Different (e:LSD) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
 



 

 

 
 

๙๓ 

   ๔) แปลความหมายของคาเฉล่ียโดยยึดเกณฑ๕ ดังนี้ 
        คาเฉล่ียตั้งแต    ๔.๕๐ – ๕.๐๐      หมายความวา   มากท่ีสุด 
        คาเฉล่ียตั้งแต    ๓.๕๐ – ๔.๔๙      หมายความวา   มาก 
        คาเฉล่ียตั้งแต    ๒.๕๐ – ๓.๔๙      หมายความวา   ปานกลาง 
        คาเฉล่ียตั้งแต    ๑.๕๐ – ๒.๔๙      หมายความวา   นอย 
        คาเฉล่ียตั้งแต    ๑.๐๐ – ๑.๔๙       หมายความวา   นอยท่ีสุด 
 
 

                                                 
๕ประกอบ  กรรณสูตร , สถิติ เพื่ อการวิ จัยทางพฤติกรรมศาสตร , พิมพค ร้ังที่  ๓ ,                        

(กรุงเทพมหานคร: ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 



  
 

๙๔ 
  

บทท่ี ๔ 
ผลการศึกษา 

 
       ในการศกึษาเร่ือง “สภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอ 
แกงคอย  จังหวัดสระบุรี” มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียน
การสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  เพ่ือเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  
จังหวัดสระบุรี และเพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาของพระภิกษุ ในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี    
ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ซึ่งไดใช
คาสถิติความถี่(Frequence) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation)  การวัดความสําคัญของการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกง
คอย  จังหวัดสระบุรี  โดยใหคะแนนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale)  สําหรับ
ลักษณะคําถามประกอบดวยขอความท่ีใหความสําคัญในแตละดาน  การวัดระดับความสําคัญ
ของการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ใชมาตราวัดของไล
เคิรท (Likert’ Scale) ในการแปลผลเพื่อเขียนรายงาน  

 ผูศึกษาไดแบงการวิเคราะหและแปลความหมายของขอมูลเปน ๔ ตอนดังนี้ 
 ๔.๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมใน

สถานศึกษา 
 ๔.๓  การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา  

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 ๔.๔  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมใน

สถานศึกษา 
    ๔.๕   สรุปผลวิจัยท่ีไดพบในการวิจัยในครั้งนี้ 
 



  
 

๙๕ 
  
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

n      แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
x      แทน  คาคะแนนเฉล่ีย 
S.D.    แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
F      แทน  คาท่ีใชพิจารณา F - distribution 
t แทน  คาท่ีใชพิจารณา t - distribution 
*      แทน  คาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕ 
**      แทน  คาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๑ 

 
 



  
 

๙๖ 
  
ตอนที่ ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ ๔.๑ แสดงจํานวนและรอยละ  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  (คน) รอยละ 
ระดับชั้นธรรมศึกษา   
 ธรรมศึกษาชั้นตรี ๑๑๓ ๔๐.๕ 
 ธรรมศึกษาชั้นโท ๑๖๕ ๕๙.๕ 
 ธรรมศึกษาชั้นเอก –  
    
เพศ   
 ชาย ๖๘ ๒๔.๕ 
            หญิง ๒๑๐ ๗๕.๕ 
อายุ   
 ต่ํากวา ๑๐ ป ๒๘ ๑๐.๐ 
  ๑๑ – ๑๕ ป ๑๓๖ ๔๐.๐ 
 ๑๖ – ๒๐ ป  ๑๔๔ ๕๐.๐ 
ระดับการศึกษา   
          มัธยมศึกษาตอนตน ๒๒๘ ๘๒.๐ 
          มัธยมศึกษาตอนปลาย ๕๐ ๑๘.๐ 
สถานภาพทางครอบครัว   
 อยูกับพอแม  ๒๒ ๗.๙ 
 อยูกับพอ ๓๕ ๑๒.๖ 
 อยูกับแม  ๑๙๘ ๗๑.๒ 
 อ่ืน ๆ  ๒๓ ๘.๓ 
บิดาประกอบอาชีพ   
           รับขาราชการ ๑๓ ๔.๖ 
           คาขาย ๕๐ ๑๘.๐ 
           รับจาง ๑๗๐ ๖๑.๒ 
           อ่ืน ๆ  ๔๕ ๑๖.๒ 



  
 

๙๗ 
  
ตารางที่ ๔.๑ แสดงจํานวนและรอยละ  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  (คน) รอยละ 
มารดาประกอบอาชีพ   
           รับขาราชการ ๘๐ ๒๘.๘ 
           คาขาย ๑๑๖ ๔๑.๗ 
           รับจาง ๕๔ ๑๙.๔ 
           อ่ืน ๆ  ๒๘ ๑๐.๑ 

รวม ๒๗๘ ๑๐๐.๐ 
 
           จากขอมูลในตารางท่ี ๔.๑ พบวาขอมูลผูตอบแบบสอบถามเปนดังนี้ 
 ๑. ระดับชั้นธรรมศึกษา   จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 
๒๗๘ คน  พบวาผูตอบแบบสอบถามรอยละ  ๕๙.๕๐ มีระดับธรรมศึกษาชั้นโท รอยละ ๔๐.๖๐ 
มีระดับธรรมศึกษาชั้นตรี  
 ๒. เพศ จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ คน พบวา
ผูตอบแบบสอบถามรอยละ ๗๕.๕๐เปนเพศหญิง  รอยละ ๒๔.๕๐ เปนเพศชาย 
 ๓. อายุ  จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ คน พบวา
ผูตอบแบบสอบถามรอยละ ๔๘.๙๐ มีอายุระหวาง ๑๑-๑๕ ป รอยละ ๓๐.๒๐ มีอายุระหวาง  
๑๖-๒๐ ป รอยละ ๑๐.๘๐ มีอายุ ๒๑ ปข้ึนไป และสุดทายรอยละ ๑๐.๑๐ มีอายุต่ํากวา ๑๐ ป 
 ๔. ระดับการศึกษา  จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ 
คน พบวาผูตอบแบบสอบถามรอยละ ๘๒.๐๐ อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และรอยละ 
๑๘.๐๐ อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๕.  สถานภาพทางครอบครัว จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 
๒๗๘ คน พบวาผูตอบแบบสอบถามรอยละ ๗๑.๒๐ อยูกับแม รอยละ ๑๒.๖๐ อยูกับพอ รอยละ 
๘.๓๐ ไมไดอยูกับพอแม (อยูกับตา ยาย ปู และยา) รอยละ ๗.๙๐ อยูกับพอแม 
 ๖. บิดาประกอบอาชีพ จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ 
คน พบวาผูตอบแบบสอบถามรอยละ ๖๑.๒๐ มีอาชีพรับจาง รอยละ ๑๘.๐๐ มีอาชีพคาขาย 
รอยละ๑๖.๒๐ มีอาชีพอ่ืน ๆ นอกเหนือจากรับขาราชการ คาขาย และรับจาง รอยละ ๔.๗๐ มี
อาชีพรับขาราชการ 
 ๗. มารดาประกอบอาชีพ จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 
๒๗๘ คน  พบวาผูตอบแบบสอบถามรอยละ ๔๑.๗๐ มีอาชีพคาขาย รอยละ ๒๘.๘๐ มีอาชีพรับ
ขาราชการ รอยละ ๑๙.๔๐ มีอาชีพรับจาง และรอยละ ๑๐.๑๐ มีอาชีพอ่ืน ๆ นอกเหนือจากรับ



  
 

๙๘ 
  
ขาราชการ คาขาย และรับจาง ปฏิบัติหนาท่ีต่ํากวา ๕ ป  รอยละ ๒๖.๔๗  ปฏิบัติหนาท่ี ๑๐ ป
ข้ึนไป และรอยละ ๑๓.๒๔ ปฏิบัติหนาท่ี ๕ – ๙ ป  ตามลําดับ 
 
ตอนที่ ๒  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมใน    
               สถานศึกษา 
               ระดับบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา วิเคราะหโดยใช  
คาเฉล่ีย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาเฉล่ียโดยยึดระดับ
เกณฑความคิดเห็น แบงเปน ๕ ระดับ  ดังนี้๑              

ระดับคาเฉล่ีย  ๔.๒๑ – ๕.๐๐ มากท่ีสุด 
ระดับคาเฉล่ีย  ๓.๔๑ – ๔.๒๐ มาก 
ระดับคาเฉล่ีย  ๒.๖๑ – ๓.๔๐ ปานกลาง 
ระดับคาเฉล่ีย  ๑.๘๑ – ๒.๖๐ นอย 
ระดับคาเฉล่ีย  ๑.๐๐ – ๑.๘๐            นอยท่ีสุด 

 
ตารางที่ ๔.๒  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆตอการ   
                   สอนศีลธรรมในสถานศึกษา ในภาพรวม 

บทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรม
ในสถานศึกษา x  S.D. ระดับ 

๑. ดานการใชอุปกรณในการสอน ๓.๗๔ ๐.๕๙ มาก 
๒. ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน ๓.๗๑ ๐.๗๒ มาก 

๓. ดานการใชวิธีการสอน ๓.๗๒ ๐.๖๘ มาก 

รวม ๓.๗๒ ๐.๕๘ มาก 

  
จากตารางท่ี ๔.๒  จากการสํารวจกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ คน 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน
เขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = ๓.๗๒)  เม่ือจําแนก
รายดาน พบวา มีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอ
แกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใชอุปกรณในการสอนสูงท่ีสุด ( x  = ๓.๗๔) รองลงมาคือ ดาน

                                                        
๑ ประกอบ  กรรณสูตร , สถิติ เพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร , พิมพค ร้ัง ท่ี  ๓ ,                        

(กรุงเทพมหานคร: ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 



  
 

๙๙ 
  
การใชวิธีการสอน ( x  = ๓.๗๒) และสุดทายไดแกดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน ( x  = 
๓.๗๑)  
 
ตารางที่ ๔.๓ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมใน

สถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใชอุปกรณในการ
สอน 

 

ดานการใชอุปกรณในการสอน x  S.D. แปลผล 
๑. ใชอุปกรณการสอนท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ๓.๘๔ ๐.๖๗ มาก 

๒. ใชอุปกรณการสอนนําเขาสูบทเรียน ๓.๗๘ ๐.๖๙ มาก 

๓. ใชอุปกรณการสอนประกอบการอธิบายเนื้อหา   
    บทเรียน ๓.๗๓ ๐.๗๙ 

มาก 

๔. ใชอุปกรณการสอนตรงกับเนื้อหาบทเรียน ๓.๘๒ ๐.๗๗ มาก 

๕. ใชอุปกรณการสอนเราความสนใจของนักเรียน ๓.๖๐ ๐.๘๑ มาก 

๖. ใชอุปกรณการสอนอยางคลองแคลว ๓.๖๖ ๐.๘๓ มาก 

รวม ๓.๗๔ ๐.๕๙ มาก 
 

 จากตารางท่ี ๔.๓  จากการสํารวจกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ 
คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา
ในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ดานการใชอุปกรณในการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( x  = ๓.๗๔)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอสภาพการ
เรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ดานการใชอุปกรณ
ในการสอน อยูในระดับมากทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

๑๐๐ 
  

    ตารางที่ ๔.๔ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการสรางบรรยากาศใน
หองเรียน 

  
ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน x  S.D. แปลผล 

๑. สรางบรรยากาศในหองเรียนใหสนุกสนานมีชีวิตชีวา ๓.๗๑ ๐.๙๔ มาก 
๒. ใหความสนใจนักเรียนไดท่ัวถึง ๓.๗๗ ๐.๘๖ มาก 

๓. สรางบรรยากาศใหนักเรยีนเกิดความสนใจในการเรยีน ๓.๖๖ ๐.๘๘ มาก 

๔. สรางบรรยากาศใหนักเรยีนมีความกระตือรือรน ๓.๕๙ ๐.๘๗ มาก 

๕. เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคดิเห็น ๓.๗๔ ๐.๙๒ มาก 

๖. ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน ๓.๘๐ ๐.๙๔ มาก 

รวม ๓.๗๑ ๐.๗๒ มาก 
 

  จากตารางท่ี ๔.๔  จากการสํารวจกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ 
คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา
ในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียนโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( x  = ๓.๗๑) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอสภาพ
การเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการสราง
บรรยากาศในหองเรียนอยูในระดับมากทุกขอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

๑๐๑ 
  

   ตารางที่ ๔.๕  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใชวิธีการสอน 

 
ดานการใชวิธีการสอน x  S.D. แปลผล 

๑. ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๘๗ ๐.๘๒ มาก 

๒. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูเพ่ือคนควาหาคําตอบ 
    ดวยตนเอง ๓.๗๙ ๐.๘๔ 

มาก 

๓. ใหนักเรียนชวยสรุปบทเรียน ๓.๕๗ ๐.๘๗ มาก 

๔. เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามระหวางนักเรียนดวยกัน ๓.๗๓ ๐.๘๙ มาก 

๕. ใหนักเรียนรูผลการปฏิบัติงานทันที ๓.๖๑ ๐.๘๘ มาก 

๖. จัดเนื้อหามีกระบวนการตามลําดับข้ันจากงายไปหายาก ๓.๗๔ ๐.๙๐ มาก 

รวม ๓.๗๒ ๐.๖๘ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๕  จากการสํารวจกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ 
คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา
ในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใชวิธีการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 
๓.๗๒)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใชวิธีการสอนอยูใน
ระดับมากทุกขอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

๑๐๒ 
  
ตอนที่ ๓  การเปรียบเทียบสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอ
แกงคอย  จังหวัดสระบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล เพ่ือ
ทดสอบสมมติฐาน ดวยสถิติ One-Way ANOVA 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา  
การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร ไดแก  ระดับชั้นธรรม
ศึกษา   เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา   สถานภาพทางครอบครัว   บิดาประกอบอาชีพ   และ 
มารดาประกอบอาชีพ  ตามสมมติฐานท่ี ๑ – ๗  ดังนี้ 
 

  สมมติฐานที่ ๑   นักเรียนท่ีมีระดับชั้นธรรมศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนศีลธรรมแตกตางกัน 
   
ตารางที่ ๔.๖    เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต

อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามระดับชั้นธรรมศึกษา 
                (n = ๒๗๘) 

ระดับชั้นธรรมศึกษา 
ธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้นโท 

บทบาทของพระสงฆตอการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา 

x  S.D. x  S.D. 
t Sig. 

๑. ดานการใชอุปกรณในการสอน ๓.๗๑ ๐.๖๖ ๓.๗๖ ๐.๕๔ ๓.๓๓ ๐.๐๖ 
๒. ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน ๓.๕๘ ๐.๗๗ ๓.๘๐ ๐.๖๗ ๑.๖๓ ๐.๒๐ 
๓. ดานการใชวิธีการสอน ๓.๖๑ ๐.๗๓ ๓.๘๐ ๐.๖๔ ๔.๐๖ ๐.๐๔ 

รวม ๓.๖๓ ๐.๖๒ ๓.๗๙ .๕๓ ๒.๒๓ ๐.๑๓ 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๖  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆตอการ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  นักเรียนท่ีมีระดับช้ัน
ธรรมศึกษาแตกตางกัน มีทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาใน
เขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ในดานตาง ๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ ไดแก ดานการใชวิธีการสอน นอกจากน้ันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆตอการ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ไมแตกตางกัน   



  
 

๑๐๓ 
  
สมมติฐานที่ ๒   นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ศีลธรรมแตกตางกัน 
  
ตารางที่ ๔.๗   เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต     
                       อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามเพศ 
                      (n = ๒๗๘) 

เพศ 
ชาย หญิง 

บทบาทของพระสงฆตอการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา 

x  S.D. x  S.D. 
t Sig. 

๑. ดานการใชอุปกรณในการสอน ๓.๗๖ ๐.๖๘ ๓.๗๓ ๐.๕๖ ๐.๔๙ ๐.๔๘ 
๒. ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน ๓.๗๕ ๐.๘๓ ๓.๗๐ ๐.๖๘ ๓.๙๗ ๐.๔๐ 
๓. ดานการใชวิธีการสอน ๓.๗๓ ๐.๗๗ ๓.๗๒ ๐.๖๕ ๐.๙๓ ๐.๓๓ 

รวม ๓.๗๕ ๐.๖๗ ๓.๗๒ ๐.๕๔ ๒.๔๑ ๐.๑๒ 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๗  พบวา  นักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกัน มีทัศนะตอบทบาทของ
พระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวม
ไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  นักเรียน
ท่ีเพศแตกตางกัน มีทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต
อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ไมแตกตางกัน ในทุกดาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 



  
 

๑๐๔ 
  
สมมติฐานที่ ๓   นักเรียนที่มีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ศีลธรรมแตกตางกัน 
  
ตารางที่ ๔.๘  เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต   
                      อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามอายุ 
          (n= ๒๗๘) 

อายุ  
ต่ํากวา ๑๐ ป ๑๑ - ๑๕ ป ๑๖ - ๒๐ ป 

บทบาทของพระสงฆตอการ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษา 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F Sig. 

๑. ดานการใชอุปกรณ 
ในการสอน ๓.๕๒ ๐.๖๔ ๓.๗๖ ๐.๖๔ ๔.๐๐ ๐.๖๗ ๓.๖๑ ๐.๐๔ 

๒. ดานการสรางบรรยากาศ 
ในหองเรียน ๓.๖๐ ๐.๖๙ ๓.๗๑ ๐.๗๒ ๓.๖๐ ๐.๖๘ ๔.๕๓ ๐.๐๐ 

๓. ดานการใชวิธีการสอน ๓.๖๘ ๐.๕๑ ๓.๗๑ ๐.๗๐ ๓.๖๐ ๐.๖๗ ๔.๘๘ ๐.๐๐ 
รวม ๓.๖๐ ๐.๕๕ ๓.๗๓ ๐.๕๘ ๓.๖๓ ๐.๕๐ ๕.๕๓ ๐.๐๐ 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๘  พบวา  นักเรียนท่ีมีอายุแตกตางกัน มีทัศนะตอบทบาทของ
พระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  นักเรียนท่ีมีอายุแตกตางกัน มีทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอ
การสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในทุกดาน 
 ดังน้ันจึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนคูของทัศนะตอ
บทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  
ดานตาง ๆ ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๙ – ๔.๑๒ 
 
 
 
 
 



  
 

๑๐๕ 
  
ตารางที่ ๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวธิีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของทัศนะ   
                  ตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย      
                  จังหวัดสระบุรี    โดยภาพรวม 
               (n = ๒๗๘) 

อายุ 
ต่ํากวา ๑๐ ป ๑๑ - ๑๕ ป ๑๖ - ๒๐ ป อายุ 

 

x  
๓.๖๐ ๓.๗๓ ๓.๖๓ 

ต่ํากวา ๑๐ ป ๓.๖๐ – ๐.๑๓     ๐.๑๓ 
๑๑ - ๑๕ ป ๓.๗๓  – ๐.๑๐ 
๑๖ - ๒๐ ป ๓.๖๓   – 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา นักเรียนท่ีมีอายุระหวาง ๑๖-๒๐ ป  มีทัศนะตอบทบาท
ของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี โดย
ภาพรวมมากกวานักเรียนท่ีมีอายุ ต่ํากวานักเรียนท่ีมีอายุต่ํากวา ๑๐ ป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของทัศนะ

ตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกง
คอย  จังหวัดสระบุรี  ดานการใชอุปกรณในการสอน 

               (n = ๒๗๘) 
อายุ 

ต่ํากวา ๑๐ ป ๑๑ - ๑๕ ป ๑๖ - ๒๐ ป อายุ 
 

x  
๓.๕๒ ๓.๗๖ ๓.๖๘ 

ต่ํากวา ๑๐ ป ๓.๕๒ – ๐.๒๔* ๐.๑๖ 
๑๑ - ๑๕ ป ๓.๗๖  – ๐.๑๐ 
๑๖ - ๒๐ ป ๓.๖๘   – 

       *  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 



  
 

๑๐๖ 
  
 จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา นักเรียนท่ีมีอายุระหวาง ๑๖-๒๐ป  มีทัศนะตอบทบาท
ของพระสงฆตอการสอนศลีธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการ
ใชอุปกรณในการสอ มากกวานักเรียนท่ีมีอายุระหวาง ๑๑-๑๕ ป และนักเรียนท่ีมีอายุ  
๑๑ - ๑๕ ป มีทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอ
แกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใชอุปกรณในการสอน  มากกวานักเรียนท่ีมีอายุ ต่ํากวา ๑๐ ป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑๑   การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ 

   ทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต 
             อําเแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน 

                                 
                                                                                                             (n = ๒๗๘) 

อายุ 
ต่ํากวา ๑๐ ป ๑๑ - ๑๕ ป ๑๖ - ๒๐ ป อายุ 

 

x  
๓.๖๐ ๓.๗๑ ๓.๖๐ 

ต่ํากวา ๑๐ ป ๓.๖๐ – ๐.๑๑ – 
๑๑ - ๑๕ ป ๓.๗๑  – ๐.๑๑ 
๑๖ - ๒๐ ป ๓.๖๐   – 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา นักเรียนท่ีมีอายุระหวาง ๑๖-๒๐  มีทัศนะตอบทบาทของ
พระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการสราง
บรรยากาศในหองเรียน  มากกวานักเรียนท่ีมีอายุระหวาง ๑๑-๑๕ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 



  
 

๑๐๗ 
  
ตารางที่  ๔.๑๒  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ  
                      ทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต              
                      อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใชวิธีการสอน 
                (n = ๒๗๘) 

อายุ 
ต่ํากวา ๑๐ ป ๑๑ - ๑๕ ป ๑๖ - ๒๐ ป อายุ 

 

x  
๓.๖๘ ๓.๗๑ ๓.๖๐ 

ต่ํากวา ๑๐ ป ๓.๖๘ – ๐.๐๓ ๐.๐๘ 
๑๑ - ๑๕ ป ๓.๗๑  – ๐.๑๐ 
๑๖ - ๒๐ ป ๓.๖๐   – 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา นักเรียนท่ีมีอายุระหวาง๑๖-๒๐  มีทัศนะตอบทบาทของ
พระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใช
วิธีการสอนมากกวานักเรียนท่ีมีอายุ ต่ํากวา ๑๐ ป และมีทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษา มากกวานักเรียนท่ีมีอายุ ๑๑-๑๕ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

๑๐๘ 
  
สมมติฐานที่ ๔   นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
การสอนศีลธรรมแตกตางกัน 
  

ตารางที่ ๔.๑๓  เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต      
                        อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามระดับการศึกษา 
                  (n = ๑๓๖) 

ระดับการศึกษา 
มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

บทบาทของพระสงฆตอการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา 

x  S.D. x  S.D. 

F Sig. 

๑. ดานการใชอุปกรณในการสอน ๓.๗๗ ๐.๕๘ ๓.๖๑ ๐.๖๔ ๐.๖๙ ๐.๔๐ 
๒. ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน ๓.๗๓ ๐.๗๑ ๓.๖๑ ๐.๗๗ ๑.๑๖ ๐.๒๘ 
๓. ดานการใชวิธีการสอน ๓.๗๗ ๐.๖๒ ๓.๔๙ ๐.๘๙ ๗.๑๗* ๐.๐๐ 

รวม ๓.๗๖ ๐.๕๕ ๓.๕๗ ๐.๖๘ ๓.๑๒ ๐.๐๗ 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓  พบวา  นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีทัศนะตอ
บทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  แตกตางกัน ๑ ดาน คือ ดานการ
ใชวิธีการสอน โดยนักเรียนท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีทัศนะตอบทบาทของ
พระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี มากกวา 
นักเรียนท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 
 
 
 
 
 



  
 

๑๐๙ 
  
สมมติฐานที่ ๕   นักเรียนท่ีมีสถานภาพตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ  
สอนศีลธรรมแตกตางกัน 
  
ตารางที่ ๔.๑๔  เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต     
                              อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามสถานภาพ 
  
                  (n= ๒๗๘) 

สถานภาพ 
อยูกับพอแม อยูกับพอ อยูกับแม อื่น ๆ  

บทบาทของพระสงฆตอการ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษา 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

F Sig. 

๑. ดานการใชอุปกรณ 
ในการสอน ๓.๖๔ ๐.๗๗ ๓.๖๔ ๐.๖๙ ๓.๗๘ ๐.๕๔ ๓.๖๓ ๐.๖๔ ๑.๑๓ ๐.๓๔ 

๒. ดานการสรางบรรยากาศ 
ในหองเรียน ๓.๖๔ ๐.๙๑ ๓.๔๗ ๐.๗๘ ๓.๗๘ ๐.๖๖ ๓.๖๐ ๐.๙๐ ๒.๐๘ ๐.๑๐ 

๓. ดานการใชวิธีการสอน ๓.๕๙ ๐.๗๕ ๓.๓๗ ๐.๘๔ ๓.๘๒ ๐.๕๙ ๓.๕๓ .๙๐ ๕.๕๕ ๐.๐๐ 
รวม ๓.๖๒ ๐.๗๐ ๔.๔๙ ๐.๖๖ ๓.๗๙ ๐.๕๑ ๓.๕๙ ๐.๗๓ ๓.๕๑ ๐.๐๒ 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๔  พบวา  นักเรียนท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีทัศนะตอบทบาท
ของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  โดย
ภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีทัศนะตอ
บทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  
แตกตางกัน ๑ ดาน คือ  ดานการใชวิธีการสอน 
 ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนคูของทัศนะตอ
บทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  
ดานตาง ๆ ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๕ – ๔.๑๖ 
 
 
 



  
 

๑๑๐ 
  
ตารางที่ ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ         
                               ทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต 
                           อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี     โดยภาพรวม 
              (n = ๒๗๘) 

สถานภาพ 
อยูกับพอแม อยูกับพอ อยูกับแม อ่ืน ๆ  สถานภาพ 

 

x  
๓.๖๒ ๓.๔๙ ๓.๗๙ ๓.๕๙ 

อยูกับพอแม ๓.๖๒ – ๐.๑๓ ๐.๑๗ ๐.๐๓ 
อยูกับพอ ๓.๔๙  – ๐.๓๐* ๐.๑๐ 
อยูกับแม ๓.๗๙   – ๐.๒๐ 
อ่ืน ๆ ๓.๕๙    – 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา นักเรียนท่ีมีอยูกับแม มีทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอ
การสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมมากกวา
นักเรียนท่ีอยูกับพอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

๑๑๑ 
  
ตารางที่ ๔.๑๖  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ     
                           ทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต  
                           อําเภอ แกงคอย จังหวัดสระบุรี  ดานการใชวิธีการสอน 
           (n = ๒๗๘) 

สถานภาพ 
อยูกับพอแม อยูกับพอ อยูกับแม อ่ืน ๆ  สถานภาพ 

 

x  
๓.๕๙ ๓.๓๗ ๓.๘๒ ๓.๕๓ 

อยูกับพอแม ๓.๕๙ – ๐.๒๒ ๐.๒๓ ๐.๐๖ 
อยูกับพอ ๓.๓๗  – ๐.๔๕* ๐.๑๖ 
อยูกับแม ๓.๘๒   – ๐.๒๙ 
อ่ืน ๆ ๓.๕๓    – 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา นักเรียนท่ีมีอยูกับแม มีทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอ
การสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใชวิธีการสอน
มากกวานักเรียนท่ีอยูกับพอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

๑๑๒ 
  
สมมติฐานที่ ๖   นักเรียนที่อาชีพบิดาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนศีลธรรมแตกตางกัน 
 
ตารางที่   ๔.๑๗    เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต         
                             อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามอาชีพบิดา 
                  (n= ๒๗๘) 

อาชีพบิดา 
รับ

ขาราชการ 
คาขาย รับจาง อื่น ๆ  บทบาทของพระสงฆตอการ

สอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

t Sig. 

๑. ดานการใชอุปกรณในการ
สอน ๓.๗๖ ๐.๖๐ ๓.๘๐ ๐.๗๐ ๓.๗๕ ๐.๕๘ ๓.๖๔ ๐.๕๗ ๐.๕๔ ๐.๖๕ 
๒. ดานการสรางบรรยากาศใน
หองเรียน ๓.๕๓ ๐.๙๑ ๓.๖๒ ๐.๘๑ ๓.๗๖ ๐.๖๖ ๓.๖๘ ๐.๗๗ ๐.๘๔ ๐.๔๖ 
๓. ดานการใชวิธีการสอน ๓.๗๖ ๐.๕๙ ๓.๕๙ ๐.๙๔ ๓.๗๕ ๐.๖๐ ๓.๗๓ ๐.๖๘ ๐.๗๐ ๐.๕๕ 

รวม ๓.๖๘ ๐.๕๘ ๓.๖๗ ๐.๖๙ ๓.๗๕ ๐.๕๓ ๓.๖๘ ๐.๖๐ ๐.๓๘ ๐.๗๖ 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๗  พบวา  นักเรียนท่ีอาชีพของบิดาแตกตางกัน มีทัศนะตอ
บทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  นักเรียนท่ีอาชีพของบิดาแตกตางกัน มีทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ไมแตกตางกันในทุกดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  
 

๑๑๓ 
  
สมมติฐานที่ ๗   นักเรียนท่ีอาชีพมารดาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนศีลธรรมแตกตางกัน 
  
ตารางที่ ๔.๑๘  เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต    
                              อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามอาชีพมารดา 
  
                  (n= ๒๗๘) 

อาชีพมารดา 
รับ

ขาราชการ 
คาขาย รับจาง อื่น ๆ  บทบาทของพระสงฆตอการ

สอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

t Sig. 

๑. ดานการใชอุปกรณ 
ในการสอน ๓.๗๙ ๐.๖๐ ๓.๖๑ ๐.๕๓ ๓.๘๔ ๐.๖๐ ๓.๙๔ ๐.๗๓ ๓.๗๐ ๐.๐๑ 

๒. ดานการสรางบรรยากาศ 
ในหองเรียน ๓.๗๔ ๐.๗๑ ๓.๖๓ ๐.๗๑ ๓.๗๔ ๐.๖๓ ๓.๙๓ ๐.๙๒ ๑.๔๕ ๐.๒๒ 

๓. ดานการใชวิธีการสอน ๓.๘๐ ๐.๗๑ ๓.๖๕ ๐.๕๕ ๓.๗๓ .๗๐ ๓.๗๙ ๐.๙๙ ๐.๘๗ ๐.๔๕ 
รวม ๓.๗๗ ๐.๕๗ ๓.๖๓ ๐.๕๑ ๓.๗๗ .๕๔ ๓.๘๘ ๐.๘๓ ๒.๑๕ ๐.๐๙ 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๘  พบวา  นักเรียนท่ีอาชีพของมารดาแตกตางกัน มีทัศนะตอ
บทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  นักเรียนท่ีท่ีอาชีพของมารดาแตกตางกัน มีทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  แตกตางกัน  ๑ ดานคือ ดานการ
ใชอุปกรณในการสอน   
 ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนคูของทัศนะตอ
บทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  
ดานตาง ๆ ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๙  
 



  
 

๑๑๔ 
  
ตารางที่ ๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ

ทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอ
แกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการใชอุปกรณในการสอน   

 
           (n = ๒๗๘) 

อาชีพมารดา 
รับขาราชการ คาขาย รับจาง อ่ืน ๆ  

บทบาทของพระสงฆ
ตอการสอนศีลธรรม

ในสถานศึกษา 

 

x  
๓.๗๙ ๓.๖๑ ๓.๘๔ ๓.๙๔ 

รับขาราชการ ๓.๗๙ – ๐.๑๘* ๐.๐๕ ๐.๑๕ 
คาขาย ๓.๖๑  – ๐.๒๓* ๐.๓๓ 
รับจาง ๓.๘๔   – ๐.๑๐ 
อ่ืน ๆ ๓.๙๔    – 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา นักเรียนท่ีมารดาประกอบอาชีพรับราชการ มีทัศนะตอ
บทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
โดยภาพรวมมากกวา นักเรียนท่ีมารดาประกอบอาชีพคาขาย และนักเรียนท่ีมารดาประกอบ
อาชีพคาขาย  มีทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอ
แกงคอย  จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมนอยกวา นักเรียนท่ีมารดาประกอบอาชีพรับจางและ
อาชีพอ่ืน ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

๑๑๕ 
  
ตอนที่ ๔   ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาของพระภิกษุ ในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี   
 
ตารางที่ ๔.๒๐ แสดงปญหา และขอเสนอแนะดานดานการใชอุปกรณในการสอน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
๑. พระสอนศีลธรรมหรือครูผูสอนไมคอยมี
อุปกรณมาใชชวยในการสอน 

๑. ควรใชอุปกรณในการสอนมากข้ึน 

๒ .  พระสอนศีลธรรมหรือครู ผูชวยสอนมี
อุปกรณการสอนท่ีมียังไมเพียงพอตอนักเรียน 

๒.ควรมีการปรับปรุงอุปกรณในการสอนใหมี
ความทันสมัยมากข้ึน 

๓. พระสอนศีลธรรมหรือครูผูสอนใชอุปกรณ
ในการสอนยังไมชํานาญพอ 

๓. ควรใหมีการอบรมความรูแดพระท่ีสอน
ศีลธรรมมากข้ึน  และทันสมัย 

๔. งบประมาณในการซื้ออุปกรณของโรงเรียน
ไมมีเพียงพอท่ีจะใหพระสอนศีลธรรมใช  

๔ . ควรหางบประมาณของคณะสงฆ และ
โรงเรียนชวยกันจัดหาอุปกรณใหทันสมัย 

 
ตารางที่ ๔.๒๑ แสดงปญหา และขอเสนอแนะดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
๑. ไมมีหองเรียนท่ีมีบริบทดานการสงเสริม
ศีลธรรมและจริยธรรมโดยเฉพาะ 

๑. ควรสนับสนุนใหมีการจัดหองเรียนสงเสริม
ศีลธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะ 

๒ .  โรงเรียนบางโรงเรียนใชหองประชุม  
หองอาหาร  ท่ีคับแคบเกินไป 

๒. ควรมีหองเรียนท่ีเปนหองสงเสริมศีลธรรม
จริยธรรมโดยเฉพาะเพื่อเขาถึงรัตนะตรัยเปน
รูปธรรมมากขึ้น 

๓. ไมคอยมีการจัดกิจกรรมกลุมการเรียนรูท่ี
ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในช้ันเรียนมากข้ึน 

๓.  ควรจัดกิจกรรมมุงเนนไปท่ีกิจกรรมให
นักเรียนมีสวนรวมมีทักษะในการเรียนรู 

๔ .พระสอนศีลธรรมสวนใหญจะเนนการ
บรรยายเขียนใหนักเรียนอานหรือฟงอยาง
เดียว 

๔.  ควรจัดใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรูเชิงปฏิบัติการและมีการบูรณาการในบท
การเรียนมากข้ึน 

  
 
 
 



  
 

๑๑๖ 
  
ตารางที่ ๔.๒๒ แสดงปญหา และขอเสนอแนะดานการใชวิธีการสอน 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
๑. ไมคอยมีการวัดความรูนักเรียนและหลังการ
เรียน ทําใหไมทราบความรูและความตองการ
ของนักเรียนในชั้นเรียนนั้น ๆ 

๑. พระสอนศีลธรรมหรือครูสอนควรมีการ
ทดสอบความรูนักเรียนกอนและหลังการเรียน
บาง 

๒. ไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความ
คิดเห็นหรือสรุปอภิปรายผลการเรียนในแตละ
ครั้ง 

๒. พระสอนศีลธรรม  ควรมีการเปดโอกาสให
นักเรียนใหชักถาม หรือรับทราบผลการเรียน  
โดยการสรุปอภิปรายผลรวมกันของการเรียน
การสอนในแตละครั้ง 

๓ .  ไม ค อย มีการสาธิ ตห รือยกตั วอย า ง
เปรียบเทียบประกอบ  เพ่ือใหนักเรียนมีความ
เขาใจไดมากข้ึน 

๓ .  พระสอนศี ลธรรม   ควร มีการสาธิ ต
ยกตัวอยางประกอบบาง  เพ่ือใหเห็นเปน
รูปธรรมมากขึ้น เชนภาพขาว สารคดีตาง ๆ 

๔. ไมคอยสรางความจูงใจแกนักเรียน โดย
ขาดการใชวิธีการสนทนา พูดคุย  ตอบปญหา
จากเรื่องท่ีไดเรียนรูน้ัน 

๔ .  พระสอนศีลธรรม   ควรมีการสนทนา 
พูดคุยโตตอบกับนักเรียน  ในการเรียนรูให
มากข้ึน  เชน ตั้งประเด็นคําถามปลายเปดเพ่ือ
รวมกันแสดงความคิดเห็นใหกวางขวางข้ึน 

 
๔.๕. สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย   

             จากการวิจัยพบวาสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอ 
แกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ไดมีความรูท่ีไดจากการวิจัย ดังนี้ 
                  ๑. ระดับชั้นธรรมศึกษา   จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 
๒๗๘ คน  พบวาผูตอบแบบสอบถามรอยละ  ๕๙.๕๐ มีระดับธรรมศึกษาชั้นโท รอยละ ๔๐.๖๐ 
มีระดับธรรมศึกษาชั้นตรี  
 ๒. เพศ จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ คน พบวา
ผูตอบแบบสอบถามรอยละ ๗๕.๕๐เปนเพศหญิง  รอยละ ๒๔.๕๐ เปนเพศชาย 
 ๓. อายุ  จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ คน พบวา
ผูตอบแบบสอบถามรอยละ ๔๘.๙๐ มีอายุระหวาง ๑๑-๑๕ ป รอยละ ๓๐.๒๐ มีอายุระหวาง  
๑๖-๒๐ ป รอยละ ๑๐.๘๐ มีอายุ ๒๑ ปข้ึนไป และสุดทายรอยละ ๑๐.๑๐ มีอายุต่ํากวา ๑๐ ป 
 ๔. ระดับการศึกษา  จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ 
คน พบวาผูตอบแบบสอบถามรอยละ ๘๒.๐๐ อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และรอยละ 
๑๘.๐๐ อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 



  
 

๑๑๗ 
  
 ๕.  สถานภาพทางครอบครัว จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 
๒๗๘ คน พบวาผูตอบแบบสอบถามรอยละ ๗๑.๒๐ อยูกับแม รอยละ ๑๒.๖๐ อยูกับพอ รอยละ 
๘.๓๐ ไมไดอยูกับพอแม (อยูกับตา ยาย ปู และยา) รอยละ ๗.๙๐ อยูกับพอแม 
 ๖. บิดาประกอบอาชีพ จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ 
คน พบวาผูตอบแบบสอบถามรอยละ ๖๑.๒๐ มีอาชีพรับจาง รอยละ ๑๘.๐๐ มีอาชีพคาขาย 
รอยละ๑๖.๒๐ มีอาชีพอ่ืน ๆ นอกเหนือจากรับขาราชการ คาขาย และรับจาง รอยละ ๔.๗๐ มี
อาชีพรับขาราชการ 
 ๗. มารดาประกอบอาชีพ จากขอมูลกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 
๒๗๘ คน  พบวาผูตอบแบบสอบถามรอยละ ๔๑.๗๐ มีอาชีพคาขาย รอยละ ๒๘.๘๐ มีอาชีพรับ
ขาราชการ รอยละ ๑๙.๔๐ มีอาชีพรับจาง และรอยละ ๑๐.๑๐ มีอาชีพอ่ืน ๆ นอกเหนือจากรับ
ขาราชการ คาขาย และรับจาง ปฏิบัติหนาท่ีต่ํากวา ๕ ป  รอยละ ๒๖.๔๗  ปฏิบัติหนาท่ี ๑๐ ป
ข้ึนไป และรอยละ ๑๓.๒๔ ปฏิบัติหนาท่ี ๕ – ๙ ป  ตามลําดับ 
                สรุปในดานการใชอุปกรณในการสอน  จากการสํารวจกลุมตัวอยางผูตอบ
แบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียน
การสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ดานการใชอุปกรณใน
การสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = ๓.๗๔)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
นักเรียนมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  
จังหวัดสระบุรี  ดานการใชอุปกรณในการสอน อยูในระดับมากทุกขอ 

                   ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน   จากการสํารวจกลุมตัวอยางผูตอบ
แบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียน
การสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการสรางบรรยากาศ
ในหองเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = ๓.๗๑) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
นักเรียนมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  
จังหวัดสระบุรี ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียนอยูในระดับมากทุกขอ  
                ดานการใชวิธีในการสอน   นักเรียนท่ีมีอายุระหวาง๑๖-๒๐  มีทัศนะตอบทบาท
ของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการ
ใชวิธีการสอนมากกวานักเรียนท่ีมีอายุ ต่ํากวา ๑๐ ป และมีทัศนะตอบทบาทของพระสงฆตอ
การสอนศีลธรรมในสถานศึกษา มากกวานักเรียนท่ีมีอายุ ๑๑-๑๕ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ 
               จากปญหา  อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการตอการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ตามความคิดเห็นของนักเรียนธรรม
ศึกษาดังกลาว  จะเห็นไดวามีปญหาอุปสรรคหลายอยาง  เชน  ขาดอุปกรณในการสอนท่ี



  
 

๑๑๘ 
  
ทันสมัยและเหมาะสม  ไมมีหองสงเสริมศีลธรรมโดยเฉพาะ  ไมคอยมีการสนทนาซักถาม
นักเรียน  ไมการทดสอบกอนและหลังเรียน  ไมมีการสรุปอภิปรายผลเพ่ือใหเกิดความ
หลากหลายย่ิงข้ึน  เปนตน 
                 ดังนั้นพระสอนศีลธรรม  ควรจะมีอุปกรณในการสอนและมีความทันสมัยมากข้ึน
ตามยุคตามสมัย  มีการทดสอนกอนและหลังเรียน  เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
สนทนาโตตอบบาง  มีการจัดกิจกรรมกลุมการเรียนรูบาง  มีการสาธิตยกตัวอยางประกอบบาง  
มีการสรุปรายผลแบบปลายเปดใหเกิดความหลากหลายมากข้ึน  และจะตองใหความสําคัญเอา
ใจใสดูแลตอนักเรียนของตนท่ีรับผิดชอบอยูใหท่ัวถึงทุกดาน   เริ่มตั้งแตกระบวนการจัดกิจกรรม
กลุม  สรางแรงจูงใจแกนักเรียนท้ังหมดซ่ึงนับวาเปนความคาดหวังการเรียนการสอนศีลธรรมแก
นักเรียนธรรมศึกษาท่ีถูกตองดีงาม  ท่ีสามารถจะพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพใหเกิดประสิทธิผลท้ัง
ตัวพระสอนศีลธรรมเอง  และนักเรียนธรรมศึกษา  ก็จะเปนผลดีตอการดํารงพระพุทธศาสนา  
สืบทอดอายุของพระพุทธศาสนาใหม่ันคงถาวรสบืตอไปกาลนาน 
 
 



   
  

    ๑๑๙ 

บทที่ ๕ 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง  “สภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอ

แกงคอย  จังหวัดสระบุรี”  มีวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมี
ตอการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  เพ่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขต
อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  และเพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข
ปญหาตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาของพระภิกษุ ในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  
จังหวัดสระบุรี  จําแนกตาม ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับช้ันธรรมศึกษา  
เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา ซ่ึงมี
ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ และขอมูลความคิดเห็นเก่ียวบทบาทของพระสงฆตอการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ไดดําเนินการ
วิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงสํารวจ(Survey Research) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับ
ประชากรกลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียนในโรงเรียนท่ีพระภิกษุเขาไปทําการสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ในจังหวัดสระบุรี ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจํานวน ๒๗๘ คน การวิเคราะห
ขอมูล ท่ีไดรับจะหาคาความถี่  และรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม หาคาเฉล่ีย
เลขคณิต (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  ของขอมูลความคิดเห็น
เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา ดานการใชอุปกรณในการสอน   
ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน  ดานการใชวิธีการสอน โดยใชคา One-Way Anova (F– 
Test)  เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 จากการสํารวจกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ คน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถาม มีระดับธรรมศึกษาช้ันโท มากท่ีสุด รอยละ  ๕๙.๕๐ รองลงมาคือ มีระดับธรรม
ศึกษาชั้นตรี รอยละ ๔๐.๕๐ สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ ๗๕.๕๐ รองลงมาเปนเพศชายรอย
ละ ๒๔.๕๐ มีอายุระหวาง ๑๑-๑๕ ป มากท่ีสุด  รอยละ ๔๘.๙๐ รองลงมาคือ มีอายุระหวาง  
๑๖-๒๐ ป รอยละ ๓๐.๒๐ กําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ ๘๒.๐๐ และกําลัง
ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  รอยละ ๑๘.๐๐ สวนใหญอาศัยอยูกับแม รอยละ 
๗๑.๒๐ และอาศัยอยูกับพอ  รอยละ ๑๒.๖๐ สวนใหญบิดาประกอบอาชีพรับจาง รอยละ 



   
  

    ๑๒๐ 

๖๑.๒๐ และประกอบอาชีพคาขาย รอยละ ๑๘.๐๐ มารดาประกอบอาชีพคาขาย รอยละ ๔๑.๗๐ 
และประกอบอาชีพรับขาราชการ รอยละ ๒๘.๘๐ 
              ๕.๑.๒บทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  
จังหวัดสระบุร ี  
              จากการสํารวจกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒๗๘ คน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกง
คอย  จังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกรายดาน พบวา มีความคิดเห็น
ตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดาน
การใชอุปกรณในการสอนสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการใชวิธีการสอน และสุดทายไดแกดานการ
สรางบรรยากาศในหองเรียน  
 ๕.๑.๓ การทดสอบสมติฐาน (การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี จําแนก
ตามสถานภาพระดับชั้นธรรมศึกษา   เพศ  อายุ  ระดับการศึกษาสถานภาพทางครอบครัว   
บิดาประกอบอาชีพ   และ มารดาประกอบอาชีพ) 
            ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆ
ตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี จําแนกตามสถานภาพ
ระดับชั้นธรรมศึกษา เพศ อายุระดับการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว บิดาประกอบอาชีพ   
และ มารดาประกอบอาชีพ พบวา นักเรียนท่ีมีระดับช้ันธรรมศึกษา เพศ  ระดับการศึกษา  
อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดาท่ีแตกตางกัน มีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ศีลธรรมไมแตกตางกัน  สวนนักเรียนท่ีมีอายุ สถานภาพทางครอบครัว ท่ีแตกตางกันมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนศีลธรรมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ.๐๕  
 
๕.๒ การอภิปรายผล 
            ผลการศึกษาคนควาขอมูลเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา
ในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ผลการศึกษานําสูการอภิปรายผล ดังนี้ 

              ๕.๒.๑ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 

จากการศึกษาคนควาและทําการวิจัยเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
เผยแผธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี ในภาพรวม พบวาอยูในระดับมาก 
และเม่ือจําแนกรายดานท้ัง  ๕ ดาน คือ ดานการใชอุปกรณในการสอน ดานการสรางบรรยากาศ
ในหองเรียน ดานการใชวิธีการเผยแผ ดานอุปกรณและสื่อเทคโนโลยี และดานรูปแบบวิธีการ
เผยแผ โดยรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยของ



   
  

    ๑๒๑ 

ผูวิจัยดังตอไปนี้  คือ พระมหาทองดี ปฺญาวชิโร (กันทวงค)๑ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความพึง
พอใจการสอนของครูพระชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามทรรศนะของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนวัดเทพลีลา เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร” สรุปผลการวิจัยโดยรวม 
พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจเก่ียวกับปจจัยดานตางๆ ในระดับมากทุกดาน  และสอดคลอง
กับท่ี จินตนา จริยานนท  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร” จาก
ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
โดยพระสงฆ ใน ๓ ดาน  คือ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอครูพระสงฆในดานบุคลิกภาพ 
ความพึงพอใจดานเน้ือหาวิชาท่ีครูพระสงฆสอน  และความพึงพอใจในดานเทคนิคเร่ืองการเรียน
การสอน  นักเรียนมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากทุกดาน๒ เปนตน 

            เมื่อพิจารณาผลการวิจัยเปนรายดานสามารถนํามาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

 ๑.)  ดานการใชอุปกรณในการสอน  ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี  
ดานการใชอุปกรณในการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
นักเรียนมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  
จังหวัดสระบุรี  ดานการใชอุปกรณในการสอน อยูในระดับมากทุกขอ คือใชอุปกรณการสอนที
เหมาะสมกับวัยของผูเรียนใชอุปกรณการสอนตรงกับเนื้อหาบทเรียนท่ีจะ ใชอุปกรณในการสอน
นําเขาสูบทเรียน ใชอุปกรณการสอนประกอบการอธิบายเนื้อหาบทเรียน  ใชอุปกรณการสอน
อยางคลองแคลว และใชอุปกรณการสอนเราความสนใจของนักเรียน น่ันคือ การท่ีนักเรียนจะมี
ความเขาใจในบทเรียนมากย่ิงข้ึนนั้น อุปกรณประกอบการเรียนการสอนยอมมีความสําคัญมาก 
เพราะเปนสื่อท่ีจะดึงดูดความสนใจของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ วิจิตร ศรีสะอาน ไดเสนอความ
คิดเห็นวา คุณภาพของการศึกษาจะดีเพียงใดนั้นข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน หลักสูตร 
แบบเรียน อุปกรณการสอน และครู ปจจัยท่ีถือวามีความสําคัญย่ิงตอการศึกษาไดแกหลักสูตร 
เพราะหลักสูตรเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ีแสดงแงมุมตางๆในการศึกษา ตลอดแนวทางในการ

                                                        
๑ พระมหาทองดี ปฺญาวชิโร (กันทวงค), “ความพึงพอใจการสอนของครูพระชวยสอนวิชา

พระพุทธศาสนาตามทรรศนะของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดเทพลีลา  เขตบางกะป  
กรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, 
๒๕๔๗), หนา ๑๐๔. 

๒ จินตนา จริยานนท, “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆ
ผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ๒๕๔๙),  หนา ๑๕๘ 



   
  

    ๑๒๒ 

วัดและประเมินผลเพื่อใหการศึกษาดําเนินไปอยางมีระบบระเบียบเปนข้ันตอน และประสบ
ความสําเร็จตามความมุงหมายทางการศึกษา  และยังสอดคลองกับ กีรติ บุญเจือ๓ ไดเสนอ
โครงการอบรมบุคลากรของศาสนาไวใน รายงานการวิจัย ประกอบการรางพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติวารัฐพึงมีนโยบายชัดเจนในการใหการอบรมแกบุคลากรของสถาบันศาสนา 
ตาง ๆ ท่ีจะเขามามีบทบาทในการศึกษาของชาติ  เพื่อจะไดปฏิบัติตามโครงการดวยความเขาใจ 
และสามารถดําเนินการตามเปาหมายไดเปนอยางดี เน้ือหาท่ีใหการอบรมควรประกอบดวย 
ปรัชญาการศาสนาแหงชาติ  ปรัชญาการศึกษาแหงชาติ การบริหารการศึกษาตามหลักสูตรของ
คณะศึกษาศาสตร เนื้อหาวิชาท่ีจะสอนตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาท่ีทําการอยู และ
เทคนิคการอบรมศีลธรรมตามหลักสูตรท่ีจัดสอน นอกจากน้ียังไดเสนอใหรัฐชวยสถาบันศาสนา
ในการเตรียมความพรอมบุคลากรทางศาสนาใหมีความรูในดานตาง ๆ คือ ความรูพื้นฐาน
เก่ียวกับปรัชญาท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงค ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับจิตวิทยาศีลธรรมและ
จิตวิทยาศาสนา ความรูพื้นฐานเก่ียวกับวิธีสอนศาสนาอันไมพึงประสงคและอันพึงประสงค และ
รูจักใชสื่อการสอนเทาท่ีมีอยูอยางทันสมัย ซ่ึงสอดคลองกับท่ี คลายจันทร มโนรส ไดเสนอ
บรรยากาศและวิธีการสอนศีลธรรมนอกหองเรียนไววา๔ “สอนโดยใหทํากิจกรรมตางๆ และใหดู
ของจริง เชน การบริจาคทรัพยชวยเหลือผูอ่ืน จัดแบงหนาท่ีรับผิดชอบบริเวณโรงเรียน พาไป
พัฒนาวัด ไปเย่ียมสถานสงเคราะหคนชรา และจัดหาภาพยนตรดีๆ  ท่ีมีคติสอนใจมาใหนักเรียน
ชม นอกจากนี้ อาจยังตองการใหมีการนํานักเรียนไปศึกษานอกสถานท่ีดวย”๕ เปนตน ซ่ึงพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี ก็ไดพยายามใชอุปกรณตางๆ เขามา
ชวยในการเผยแผท้ังในและนอกโรงเรียนไดอยางเหมาะสมกับสถานท่ีน้ันๆ  จึงทําใหพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี มีระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
เผยแผธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอแกงคอย ดานการใชอุปกรณในการสอน โดยรวมอยูใน
ระดับมาก 

ดังนั้น ครูพระสอนศีลธรรมจึงจําเปนจะตองมีความรูความสามารถในทางวิชาชีพครู
อันเปนความรูความสามารถในระดับเทคนิคซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีจะทําใหครูพระแสดงบทบาทได
อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรตามที่วางไว 

                                                        
๓ กีรติ  บุญเจือ.   รายงานการวิจัยประกอบการรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ,    บทบาท

สถาบันศษสนากับการศึกษา,  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.) ๒๕๔๕. หนา ๘๐. 
              ๔ คลายจันทร มโนรส, “ปญหาและความตองการของครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา ๘”, 
วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ,  ( บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔), หนา ๕๖. 

 



   
  

    ๑๒๓ 

             ๒ . )  ดานการสรางบรรยากาศในหองเ รียน  ผลการศึกษาพบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกง
คอย  จังหวัดสระบุรี ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  นักเรียนมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียนอยูใน
ระดับมากทุกขอ คือ ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน ใหความสนใจนักเรียนไดท่ัวถึง การเปด
โอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  สรางบรรยากาศในหองเรียนใหสนุกสนานมีชีวิตชีวา การ
สรางบรรยากาศใหนักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน และการสรางบรรยากาศใหนักเรียนมี
ความกระตือรือรน น่ันคือ การเรียนการสอนจะประสบความสําเร็จไดน้ันผูสอนตองเปดโอกาสให
ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูทําใหเกิดความรูใหม ๆ  เพื่อท่ีผูสอนจะได
ทราบวาผูเรียนตองการใหมีบรรยากาศในชั้นเรียนแบบใด เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น
สูงข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเฉพาะหมวด ๔ 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔ กระบวนการเรียนรู  กลาวไววา ตองจัดเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน ฝกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและประยุกตใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
ใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปนอยางสมดุล รวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนและใชการวิจัยเปนสวน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อและแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลาย พอแม ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนได
ทุกเวลาทุกสถานท่ี ซ่ึงพบการวิจัยท่ีสอดคลองตรงกับท่ี สุพล  บุญทรง  ไดกลาวเสนอแนะไววา 
“ในการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนควรยึดถือในเรื่อง ความสะอาด  ความมีระเบียบ มี
หองเรียนท่ีสะอาด และเรียบรอย และตองการใหครูเปนแบบอยางท่ีดีในเร่ืองจริยธรรม”๖ เปนตน 
ซ่ึงพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ก็ไดพยายามสรางบรรยากาศท้ัง
ในและนอกหองเรียน เขามาชวยในการเผยแผไดอยางเหมาะสมกับสถานท่ีน้ัน ๆ  จึงทําใหพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนอําเภอแกงคอยมีระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการการเรียน
การสอนศีลธรรมท่ีศึกษาในโรงเรียนอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี   ดานการสรางบรรยากาศ
ในหองเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก 

๓.) ดานการใชวิธีการสอน  ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
                                                        

๖สุพล บุญทรง,การเปรียบเทียบผลการสอนจริยธรรมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาดวย
กิจกรรมกลุมสัมพันธ ที่เสนอแนะไวในหลักสูตร, (นครสวรรค:วิทยาลัยครูนครสวรรค, ๒๕๒๕), หนา ๔๑. 



   
  

    ๑๒๔ 

ดานการใชวิธีการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักเรียน
มีความคิดความเห็นตอสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา  ในเขตอําเภอแกงคอย 
จังหวัดสระบุรี ดานการใชวิธีการสอนอยูในระดับมากทุกขอ คือ ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนการสอน  การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูเพ่ือคนควาหาคําตอบดวยตนเอง  การจัด
เนื้อหามีกระบวนการตามลําดับข้ันจากงายไปหายาก  การเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามระหวาง
นักเรียนดวยกัน  ใหนักเรียนรูผลการปฏิบัติงานทันที และใหนักเรียนชวยสรุปบทเรียน  น่ันคือ 
การจัดการเรียนการสอนท่ีจะไดประสิทธิผลนั้น  วิธีการสอนของผูสอนนั้นก็มีความสําคัญมาก 
เพราะถาวิธีการสอนท่ีไมกระตุนความสนใจของผูเรียนจะทําใหผูเรียนเกิดความเบ่ือหนาย  และ
ไมสนใจเรียน  ฉะนั้นวิธีการสอนท่ีจะทําใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนคือ การใหผูเรียนไดมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูเพ่ือคนควาหคําตอบ
ดวยตนเอง เปนตน  ซ่ึงสอดคลองกับ พัชราภรณ พสุวัต ไดกลาวไววา  สมรรถภาพในดานการ
ดําเนินการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีลําดับข้ันตอนการสอนชัดเจน รูจักจับจุดสําคัญ
มาอธิบายใหเขาใจ มีความรูดานวิธีสอน รูจักใชอุปกรณการสอน มีความสามารถดัดแปลงการ
สอนใหเหมาะสม มีการใชภาษาท่ีชัดเจน ไมวกวน สามารถสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน
ไดดี มีอารมณขัน มีวิธีการเสริมสรางกําลังใจใหแกผูเรียนไดอยางเหมาะสม ทําใหนักเรียนเกิด
กําลังใจ เกิดความม่ันใจในการเรียนรู เนนใหนักเรียนเกิดทักษะในทุกดาน ไมวาจะเปนดาน
จริยธรรม หรือดานความคิดสรางสรรค และมีการสรุปบทเรียน ชวยใหผูเรียนเกิดความคิดรวบ
ยอดไดตรงตามจุดประสงคท่ีวางไว  และสอดคลองกับสํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง กลาว
ไววาการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ครูผูสอนสวนใหญไมมีความรูเก่ียวกับ
เทคนิคการสอน และการใชสื่อการสอนสมัยใหม สวนมากสอนดวยวิธีอธิบายใหจดจากตํารา 
และหนังสือเรียนเนนการจํามากกวาความเขาใจ และประเมินผลจากความเขาใจของนักเรียน
ดวยวิธีถามตอบปญหามีท้ังแบบปรนัยและแบบอัตนัย โดยนิยมแบบสนามหลวงเปนหลัก คือ
ขอสอบแบบปรนัย  และยังสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
โดยเฉพาะหมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ กําหนด ไววา “หลักการจัดการศึกษา
ตองยึดหลักการวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด กระบวนจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ”และยังสอดคลองกับ โฮเวิรด การดเนอร ไดกลาววา การจัดกระบวนการ
เรียนรู ควรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมศักยภาพ ความเกง/ความสามารถของผูเรียน
เปนรายบุคคล เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล ซ่ึงสามารถเกงได
หลายดาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญศรี พานะจิตต ไดกลาวถึงการเผยแผไววา “การ
เผยแผพุทธธรรม เปนหัวใจของการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาใหวัฒนาสถาพร งานเผยแผท่ี
พระสงฆทํากันอยูท่ัวไปในปจจุบันมีวิธีการท่ีหลากหลาย เชน งานพระธรรมทูต ไดแก การเทศน 
การบรรยาย การสนทนา ธรรมีกถา นําฝกสมาธิ นําเปนพุทธมามกะ เย่ียมเยียน นําพัฒนา



   
  

    ๑๒๕ 

ทองถิ่น สาธิตและนําจัดกิจกรรม หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) งานอบรม
จริยธรรมนักเรียน ขาราชการและประชาชน งานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน การสงเสริม
หนวยสงเคราะหพุทธมามกะผูเยาว การเผยแผทางสื่อมวลชนและการเผยแผตามศักยภาพของ
วัด ไดแก โครงการอุทยานการศึกษา การจัดสวนสมุนไพรในวัด โครงการลานวัด ลานใจ ลาน
กีฬา เปนตน”๗ ซ่ึงพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรีไดพยายามใชวิธี
ในการการสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยางหลากหลายดังนั้น จึงทําใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ในเขตอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี มีระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอน
ศีลธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอแกงคอย   ดานการใชวิธีการสอน  โดยรวมอยูในระดับมากซ่ึง
สอดคลองตรงกับท่ี สุพล  บุญทรง  ไดกลาวเสนอแนะไววา “ในการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนควรยึดถือในเรื่อง ความสะอาด  ความมีระเบียบ มีหองเรียนท่ีสะอาด และเรียบรอย 
และตองการใหครูเปนแบบอยางท่ีดีในเร่ืองจริยธรรม”๘ เปนตน ซ่ึงพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี ก็ไดพยายามสรางบรรยากาศท้ังในและนอกหองเรียน เขามา
ชวยในการเผยแผไดอยางเหมาะสมกับสถานท่ีน้ันๆ  จึงทําใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี มีระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการวิธีการเรียนการ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน 
โดยรวมอยูในระดับมากขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับ อุทุมพร ทองอุไทย๙ ไดเสนอแนะให
ครูผูสอนมีการประเมินผลการสอนอยาสม่ําเสมอ  เพ่ือทําใหทราบท้ังขอดีและขอบกพรองของ
ตน   เพ่ือนําไปสงเสริมและปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน การประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ
ควรกําหนดเกณฑ ดังนี้ คือ  ๑. วัดและประเมินผลไดตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ี
กําหนดไว  ๒. วัดและประเมินผลไดเหมาะสมกับบทเรียนและเวลา ๓. วัดและประเมินผลได
ครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดท่ีสอนภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 การทดสอบสมติฐาน ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็น
ตอพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี จําแนกตาม
สถานภาพระดับช้ันธรรมศึกษา   เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา   สถานภาพทางครอบครัว   บิดา
ประกอบอาชีพ   และ มารดาประกอบอาชีพ พบวา นักเรียนท่ีมีระดับชั้นธรรมศึกษา  เพศ  
ระดับการศึกษา  อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดาท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการ

                                                        
๗ บุญศรี พานะจิตต, ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณี 

วัดสวนแกว อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๕), หนา ๒๑. 

 
๙ อุทุมพร ทองอุไทย,  หลักสูตรบริหารการวัดและประเมินผลกาศึกษา  พิมพคร้ังที่ ๒,  

(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๘), หนา ๘๕. 



   
  

    ๑๒๖ 

จัดการเรียนการสอนศีลธรรมไมแตกตางกัน  สวนนักเรียนท่ีมีอายุ สถานภาพทางครอบครัว ท่ี
แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนศีลธรรมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ.๐๕ ซ่ึงไมสอดคลองกับ สุภาพร มากแจง และสมปอง มากแจง ไดทําการวิจัย 
“การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆ” โดยมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาความตองการดาน
การศึกษาและแนวทางพัฒนาการศึกษาของคณะสงฆวิธีการวิจัยใชวิธีการศึกษาวิเคราะห
เอกสารรวมกับวิธีการทางสถิติจากการใชออกแบบสอบถาม สุมตัวอยางความตองการกลุม
ประชากรผูอยูในระบบการศึกษาของคณะสงฆทุกประเภทไดแก การศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา แผนกธรรม และแผนกบาลี รวมท้ังใชเทคนิคเดพลฟายในการหาฉันทามติ
จากผูทรงคุณวุฒิ  เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการศึกษาของคณะสงฆ  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  
๑) สภาพการศึกษาของคณะสงฆ สํานักเรียน โรงเรียน ครูและนักเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรมและบาลีมีจํานวนมากกวานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา วุฒิการศึกษาของครู
ไมสามารถ วิเคราะหเปรียบเทียบไดเพราะไมมีขอกําหนดคุณสมบัติของผูสอนตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ อัตราสวนของนักเรียนโดยภาพรวมเปนท่ีนาพอใจ ไมถือวาขาดแคลน 
ครูไมมีวุฒิทางการสอนและวุฒิไมตรงสาขาวิชาท่ีสอน ๒) สถานภาพของผูเรียน นักเรียน
สวนมากมีภูมิลําเนาอยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือบิดามารดามีอาชีพเปนเกษตรกร นักเรียน
แผนกสามัญศึกษาสวนใหญเรียนหลักสูตรนักธรรมและบาลีควบกันไปดวย นักเรียนสวนใหญ
ขาดปจจัยสําหรับเปนคาใชจายในการซื้ออุปกรณการเรียนและไมสะดวกในการเดินทางมาเรียน 
๓) สภาพการจัดการเรียนการสอนและวิธีการเรียนรู แผนกสามัญศึกษาหองสมุดไมเพียงพอ ไม
มีหนังสือตําราใหคนควา ขาดหองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร
หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรสวนแผนกธรรมและบาลีผูสอนสวนใหญสอนดวยวิธีการบรรยาย
และประเมินความเขาใจของผูเรียนดวยวิธีการถามตอบเวลาเรียนเวลาสอบและขอสอบเหมาะสม
ดี และเกณฑการวัดผลเหมาะสม ๔) ความตองการทางการศึกษาของคณะสงฆ หลักสูตร
ปจจุบันสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดในระดับหนึ่ง แตไมเปนท่ีนาพอใจ ผูเรียน
แผนกสามัญศึกษา ตองการใหเพ่ิมความรูเร่ืองคอมพิวเตอร วิชาสามัญและภาษา นักเรียน
แผนกธรรมตองการใหเพ่ิมวิชาความรูทางโลก สวนแผนกบาลีตองการใหปรับปรุงหลักสูตรให
เหมาะสมกับสภาพปจจุบันควรเพ่ิมวิทยาการสมัยใหม เชน ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร 
พระไตรปฎก วิชาการพูด ดานผูสอนควรเพิ่มหลักสูตรเทคนิคการสอน เพิ่มเงินเดือน ในดาน
การประเมินผล นักเรียนแผนกบาลีตองการใหมีการปรับปรุงขอสอบใหมีเน้ือหาสอดคลองกับ
สภาพปจจุบันขอสอบควรมีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได๑๐ 

                                                        
๑๐ สุภาพร มากแจง   และสมปอง มากแจง,    “การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆ”, 

งานวิจัยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยประจําป พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๓,) 
หนา ๗๓-๘๐.   



   
  

    ๑๒๗ 

๕.๓  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเก่ียวกับสภาพการเรียนการ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรีใหมีประสิทธิภาปญหา อุปสรรค ท่ีพบ
จากคําถามปลายเปดเก่ียวกับการเผยแผธรรมศึกษาในโรงเรียนอําเภอภาชี  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ท่ีพบคือ ดานการใชอุปกรณในการสอนมีปญหาสูงสุด รองลงมา คือ ดานการ
สรางบรรยากาศในหองเรียน ซ่ึงมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  พระครูสุธีปริยัตยาทร 
(วรพงศ วรฺู)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกปญหาการ
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของพระสงฆในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดสระบุรี  เขต ๑”  

สรุปผลการวิจัย พบวา  
ขอ ๑.พระสงฆผูสอน  ควรเขารับการฝกอบรมและพัฒนาเชิงปฏิบัติการ ดานการ

จัดการเรียนการสอน   
ขอ ๒.ควรพิจารณาขอบกพรองของตนเอง ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุง

แกไข ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนตอไป ซ่ึงมีความเกี่ยวของกับบทบาทของ
ผูสอนหรือผูเผยแผธรรมศึกษาในโรงเรียนโดยตรง๑๑  

  สรุปปญหาอุปสรรคในดานตางๆ 

 ๑. ดานการใชอุปกรณในการสอน เชน พระสอนศีลธรรมหรือครูผูชวยสอน อุปกรณ
ยังมีไมเพียงพอ หรือไมคอยมีอุปกรณมาใชชวยในการสอน  และใชอุปกรณในการสอนยังไม
คอยชํานาญและมีความทันสมัยข้ึน  
 ๒.ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน เชน ไมมีหองเรียนท่ีมีบริบทดานการ
สงเสริมศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมโดยเฉพาะบางครั้งใชหองประชุมใหญ หรือหองเรียนท่ี
คับแคบเกินไป และไมคอยมีการจัดกิจกรรมกลุมการเรียนรู ท่ีใหนักเรียนไดมีสวนรวมในช้ัน
เรียน สวนใหญพระสอนศีลธรรมจะเนนบรรยายอยางเดียว  
            ๓.ดานการใชวิธีในการสอน เชน ไมคอยมีการวัดความรูนักเรียนกอนและหลังการ
เรียน ทําใหไมทราบความรูและความตองการของนักเรียนในช้ันเรียนนั้นๆ และไมคอยเปด

                                                        
 ๑๑ พระครูสุธีปริยัตยาทร (วรพงศ วรฺู), “การศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศานา กลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรมของพระสงฆ ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาสระบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน, (บัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๕๑), บทคัดยอ 



   
  

    ๑๒๘ 

โอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น หรือสรุปอภิปรายผลการเรียนในแตละครั้ง  ไมคอยมี
ความทันสมัยมากนัก หรือไมคอยมีความหลากหลาย เชน ใบงานแบบเดิมๆ และไมคอยมีการ
เช่ือมโยงเขากับบทเรียนมากนัก เพราะมักเปนส่ือเกาๆ ไมมีการปรับปรุงบาง  ไมคอยมีการ
สาธิตหรือการยกตัวอยางเปรียบเทียบประกอบ เพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจไดมากขึ้น และไม
คอยสรางความจูงใจแกนักเรียน โดยขาดการใชวิธีการสนทนา ถามตอบปญหา จากเรี่องท่ีได
เรียนรูน้ัน 
 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 
   จากขอคนพบของการศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพการเรียนการสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี”  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะไว ดังนี้ 

                 ๕.๓.๑  ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย 

                ๑.  ดานการใชอุปกรณในการสอน ควรใชอุปกรณในการเรียนการสอนสอนให
มากข้ึน ควรมีการปรับปรุงอุปกรณในการสอนใหมีความทันสมัยมากข้ึน ควรมีการจัดหลักสูตร
การอบรมเชิงปฏิบัติการแกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในการใชอุปกรณการสอนเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอนใหชํานาญมากข้ึน  
              ๒.  ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน ควรสนับสนุนใหมีการจัดหอง
สงเสริมศีลธรรมและคุณธรรมโดยเฉพาะ เพ่ือใหรูสึกเขาถึงพระรัตนตรัยไดอยางเปนรูปธรรม
มากข้ึน ควรมีการมุงเนนไปท่ีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนไดมีทักษะและมีสวนรวม
ในการจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติการและมีการบูรณาการในบทเรียนมากข้ึน  
              ๓.  ดานการใชวิธีในการสอน  พระสอนศีลธรรมหรือครูผูชวยสอน ควรมีการ
ทดสอบความรูนักเรียนกอนและหลังการเรียนการสอนบาง  ควรมีการเปดโอกาสใหนักเรียนได
ซักถามหรือรับทราบผลการเรียน โดยการสรุปอภิปรายผลรวมกันของการเรียนการสอนในแตละ
ครั้ง   พระสอนศีลธรรมหรือครูผูชวยสอน ควรมีการพัฒนาสื่อใหทันสมัย เพื่อตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน ควรมีการคนควาพัฒนานวัตกรรมการสอนใหมีความหลากหลาย ตรงตาม
ความตองการของผูเรียน เชน การอภิปราย, การโตวาทีเชิงพุทธ, โดยทางวิทยุ, โดยทาง
โทรทัศน, แจกซีดี CD DVD VDO, หอกระจายขาวและคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  ควรมีการ
สาธิตหรือยกตัวอยางประกอบบาง  เพ่ือใหเห็นเปนรูปธรรมมากขึ้น  เชน  ภาพขาว  สารคดี
ชีวิต ควรมีการสนทนาโตตอบกับนักเรียน  ในการเรียนรูใหมากข้ึน  เชน  ตั้งประเด็นคําถาม
ปลายเปดเพ่ือรวมกันแสดงความคิดเห็นใหกวางขวางข้ึน อีกท้ังมีการใชยุทธศาสตรท้ังเชิงรับ
และเชิงรุก ในการเผยแผเชิงรับ เปนการเผยแผดวยการเทศน การสอนธรรมเปนหลัก สวนการ



   
  

    ๑๒๙ 

เผยแผเชิงรุก เปนการใชการสงเคราะหในรูปแบบตาง ๆ เปนตัวนําคนเขาหาธรรม ซ่ึงจะทําให
สามารถทําการเผยแผธรรมศึกษาในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

               ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะสําหรับนําไปปฏิบัติ 

             การวิจัยในครั้งนี้   ผูวิจัยขอเสนอแนะการดําเนินการวิจัยในประเด็นท่ีจะนําไป
ปฏิบัติดังนี ้  

            ๑.  ควรเสนอแนะในเรื่องสภาพความรูเรื่องธรรมศึกษาในโรงเรียน เพ่ือการไดมา
ซ่ึงขอมูลพ้ืนฐาน เปนประโยชนตอการบริหารจัดการ การเผยแผธรรมศึกษาตอนักเรียนระดับท่ี
ตางๆ กันไป  
              ๒.  ควรเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ของอุปกรณส่ือการสอนและเทคโนโลยีท่ีใชใน
กระบวนการของธรรมศึกษาในโรงเรียน  เพราะเปนส่ิงท่ีนักเรียนคาดหวังมากท่ีสุด เพื่อการ
ไดมาซึ่งขอมูลสําคัญและเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ การสอนธรรมศึกษาของพระสงฆ  
 ๓.  ควรเสนอแนะกระบวนการฝกอบรมในเรื่องการเรียนการสอนศีลธรรมหรื
อธรรมศึกษาในโรงเรียน  เพ่ือทราบวามีกระบวนการใดในการฝกอบรมใหผูเรียนมีคุณภาพ เพ่ือ
การไดมาซึ่งขอมูลพ้ืนฐาน เปนประโยชนตอการบริหารจัดการ  แบบบูรณาการ 
              ๔.  ควรเสนอแนะในเรื่องบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนกับการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาในโรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืนๆ  เพ่ือทราบวามีบทบาทใดบางเปนท่ีพึงพอใจให
ผูเรียนมีประโยชนในการเขาถึงหลักธรรม เพ่ือการไดมาซ่ึงขอมูลพ้ืนฐาน เปนการพัฒนาการ
บริหารจัดการดานการเรียนการสอนศีลธรรมตอไป 
 ๕.  ควรเสนอแนะในเร่ืองบทบาทของพระสอนศีลธรรมในการนําหลักพุทธธรรมมา
ประยุกตใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน   เพ่ือทราบวามีบทบาทหรือหลักพุทธธรรมใดบาง
เปนท่ีพึงพอใจใหผูเรียนไดรับประโยชนในการเขาถึงหลักธรรมไดงายข้ึน และการพัฒนาการ
บริหารจัดการดานการเรียนการสอนศีลธรรมในโรงเรียนของคณะสงฆ ตอไป 

               ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะสําหรับเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

             ๑.   ควรมีการศึกษาวิจัยสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาในจังหวัด
อ่ืนๆ เพื่อท่ีจะนําไปปรับปรุงพัฒนาใหตรงกับความสนใจของนักเรียนท่ีจะนําไปปฏิบัติประจําวัน
ไดเปนอยางดีตอไป 
             ๒.   ควรมีการศึกษาการศึกษาสภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาตาง 
ๆเพ่ือท่ีจะไดทราบปญหา อุปสรรค  นํามาวิเคราะหแนวทางในการศึกษาใหมีประสิทธิภาพให
มากย่ิงข้ึนตอไปได 



   
  

    ๑๓๐ 

             ๓.   ควรเปล่ียนกลุมตัวอยางจากนักเรียนช้ันประถม  มัธยม  เปนระดับสูงข้ึนเชน 
ปวช. ปวส.  ตลอดถึงระดับอุดมศึกษา  อันจะนําไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงปลูกฝงศีลธรรมใน
ระดับสูงตอไป 
             ๔.  ควรมีการศึกษาวิจัยประสิทธิภาพนําผลการศึกษาท่ีไดไปประยุกตใชกับ
โรงเรียน หรือหนวยงานท่ีสังกัดใหเกิดประโยชน ตามวัตถุประสงค 
             ๕.   ควรศึกษาแลกเปล่ียนความสัมพันธระหวางนักเรียนตอนักเรียน  หลักธรรมตอ
หลักธรรม   เพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาแนวทางใหนักเรียนมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 



บรรณานุกรม 
 
 ๑. ภาษาไทย :  

 
ก. ขอมูลปฐมภูมิ  

 
พระไตรปฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙.  
 
ข. ขอมูลทุติยภูมิ  
 

(๑) หนังสือ :  
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. ปญหาและเฉลยปญหานักธรรมและธรรมศึกษาชั้น

ตรีสนามหลวง พ.ศ. ๒๕๐๓ -๒๕๓๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๓๑.  

กมล สุขประเสริฐ, รูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจ,
(กรุงเทพมหานคร:   พริกหวานกราฟฟค,   ๒๕๕๐.  

      . วิชาการพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๔.  
คําหมาน คนไค (นามแฝง). ๑๙๙ กระบวนทาของครูมืออาชีพ. กรุงเทพมหานคร : สายธาร, 

๒๕๔๔.  
ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ. การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : 

อลีนเพรส, ๒๕๒๙.  
จํานงค อดิวัฒนสิทธิ,์และคณะ. สังคมวิทยา. พิมพครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๕.  
ธีรศักดิ ์ อัครบวร.  ความเปนครูไทย.  กรุงเทพมหานคร:  ก.พลพิมพ(๑๙๙๖)จํากัด,  ๒๕๔๔.  
ธํารง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : เอราวัณการ

พิมพ, ๒๕๓๑.  
บังอร      อนุเมรางกูรและคณะ.  หลักสูตรและการจัดการมัธยม. (ภาควิชาหลักสูตรและการ

สอน คณะครุศาสตรสถาบันราชถัฏราชนครินทร.๒๕๔๒. 
ประกาศอนุญาตใหคฤหสัถเขาสอบธรรม,  (แถลงการคณะสงฆเลม ๑๘ พ.ศ ๒๔๗๒ 
                  อางใน : พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), บทความ “การศึกษาของสงฆสมัย

กรุงรัตน-โกสินทร (รัชกาลท่ี ๕ ถึง รัชกาลท่ี ๗),  



 
 
 
 

๑๓๒ 

ปญญา สละทองตรง.  ธรรมศึกษาเอก.  กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๓. 
ปน มุทุกันต พ.อ.  วิธีการพูดของขาพเจา.  กรุงเทพมหานคร :  คลังวิทยา,  ๒๕๑๒.  
ประเวศ วะสี, ศ.นพ. พระสงฆกับการรูเทาทันสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพิมพดี, 

๒๕๑๒.  
ประภาเพ็ญ สุวรรณ  ทัศนคติ : การจัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัย พิมพลักษณ, 

กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๖,    
พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต). ทําไมคนไทยจึงเรียนพระพุทธศาสนา.(พิมพคร้ังท่ี ๒). 

กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๓.  
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ทิศทางการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), กรอบความคิดในการจัดทําสาระการเรียนรู   
                   พระพุทธศาสนา ในหลักสูตรใหม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ    
               ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕,  
พระธรรมกิตติวงศ(ทองดีสุรเตโช).พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติกับอนาคตของ 
                   พระพุทธศาสนา. (พิมพครั้งท่ี ๒) กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพดีจํากัด๒๕๔๔.  
พระธรรมปฎก.พุทธวิธีในการสอน.กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
,๒๕๔๕.  
________. ปฏิรูปการศึกษาพระพุทธศาสนาจะไปอยูไหน. (พิมพครั้งท่ี๒.) กรุงเทพมหานคร 

: บริษัทสหธรรมิกจํากัด,๒๕๔๔.  
พระมหาจรรยา สุทฺธิญาโณ. ธรรมทรรศนปฏิวัติการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔.  
พระมหาอดิศร ถิรสีโล. คุณธรรมสําหรับครู. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๔๐.  
พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับขยายความ. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร  
                โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๒๙.  
พุทธทาสภิกขุ. เปาหมายของชีวิตและสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเล่ียง  เชียง,มปป.  
พัทยา สายหู. กลไกของสังคม, พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย), ๒๕๔๐.   
มาณพ พลไพรินทร. หลักการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม. (พิมพครั้งท่ี ๒.) 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา , ๒๕๓๕.  



 
 
 
 

๑๓๓ 

มณฑา พรหมบุญ และคณะ. . การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ ในทฤษฏีการเรียนรู แบบมี
สวนรวม: ตนแบบการเรียนรูทางดานหลักทฤษฏีและแนวปฏิบัติ. (โครงงาน
พัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.
กรุงเทพฯ . ไอเดียรสแควร พ.ศ. ๒๕๔๐.   

ราชบัญฑิตยสถาน    ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. พิมพครั้งท่ี ๖. พจนานุกรม   
กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๙. 

รายงานฉบับยอ โครงการศึกษาวิจัย,  ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน , (กรมการศาสนา  
กระทรวงวัฒนธรรม,๒๕๔๙, 

วิชัย วงษใหญ. พัฒนาหลักสูตรและการสอน - มิติใหม. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๒๕.  

วิชัย ธรรมเจริญ. . ธรรมศึกษาตรี. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา จัดพิมพเผยแพร, 
๒๕๔๓.  

สงัด อุทรานันท. ทฤษฎีหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมิตรสยาม, ๒๕๓๒.  
สนิท ศรีสําแดง. พุทธศาสนากับหลักการศึกษา : ภาคทฤษฎีความรู. กรุงเทพมหานคร: นีล 

      นาราการพิมพ, ๒๕๓๔. 
ณรงค  เส็งประชา. มนุษยกับสังคม, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๕๐.   
สุเชาว พลอยชุม. ประวัตินักธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๓.  
สุมิตร คุณานุกร.  หลักสูตรและการสอน.  กรุงเทพมหานคร :  กรุงสยามการพิมพ,  ๒๕๔๘.  
ไสว มาลาทอง. คูมือการศึกษาจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒.  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.แนวทางใหมของการศึกษาปฏิบัติวิชาชีพครู. 

กรุงเทพมหานคร:สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสํานักนายกรัฐมนตรี
,๒๕๒๓.  

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. ขอเสนอแนะทางการปฏิรูปการศึกษาตามภารกิจ สปศ. 
กรุงเทพมหานคร : สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๔.  

สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง. เร่ืองสอบธรรมสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ. ๒๕๔๔. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๔.  

ชูชีพ ออนโคกสูง  การวัดทัศนคติและบุคลิกภาพกรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๒๒, 

 
 
 



 
 
 
 

๑๓๔ 

(๒) งานวิจัยและวิทยานิพนธ :  
 
กาญจนา คุณาลักษณ  : “ปญหาการบริหารหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครูอาจารยในวิทยาลัยอาชีพ กลุมภาคใต”, วิทยานิพนธครุศาสตร
อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา,(สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง), ๒๕๔๓. 

คูณ โทขันธ และเทพพร  มังธานี, “รายงานการวิจัยเร่ือง “รูปแบบการจัดการศึกษาและเผย
แผศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา วัดมหาพุทธาราม อําเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานเลขาธิการการศึกษา, 
๒๕๔๖. 

คลายจันทร มโนรส, “ปญหาและความตองการของครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ เขตการศึกษา ๘”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนสังคมศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔, 

จินตนา จริยานนท, “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีตอพระสงฆผูสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙, 

เจียมพงษ  วงศธรรม. “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท”,  วิทยานิพนธ  สส.ม. 
บัณฑิตวิทยาลัย,  (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๑๔), 

จุไรรัตน แสนใจรักษ, “พัฒนาการการศึกษาของคณะสงฆไทย พ.ศ. ๒๔๘๙ - ๒๕๒๗ ,” 
วิทยานิพนธ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (คณะศิลปศาสตร , 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๑, 

ธนา หยีหลาหนี. “ปญหาการบริหารหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูอาจารยในวิทยาลัยอาชีพ กลุมภาคใต”. วิทยานิพนธครุศาสตร-อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา). สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๓.  

ธีรยุทธ เสนียวงศ ณ อยุธยา, “การประเมินหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พุทธศักราช ๒๕๓๐”, วิทยานิพนธครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต, การบริหารอาชีวศึกษา, (สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๓๗. 



 
 
 
 

๑๓๕ 

พัชราภรณ พสุวัต , “การศึกษาสมรรถภาพความเปนครูของนักศึกษาฝกสอน คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง”, โครงการวิจัย ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ,คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๓๓. 

ประดิษฐ พรหมเสนา, วิทยานิพนธเร่ืองการนําวิธีสอนในสมัยพุทธกาลมาใชสอนจริยศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย :จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๒๓. 

บุญเรือน  เฑียรทอง,“ทัศนคติและความเขาใจตอคําสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวกับ
อริยมรรคมี  องค ๘ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย : ศึกษาเฉพาะกรณี
โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระชัชฐากร กันสุนา. “การประเมินผลหลักสูตรของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ศึกษากรณี
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ”. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาวิชานโยบายและการวางแผนสังคม บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกริก, 
๒๕๔๔.  

พระมหาพจน สุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร), “การประเมินหลักสูตรพระปริยัติธรรม ศึกษาเฉพาะ
กรณีนักธรรมช้ันตรี” ปริญญานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๕. 

พระมหาสุภวัฒน หนูพริก, “ทัศนะและความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตอการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระนิสิตมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ศึกษาเฉพาะ
กรณี ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ
สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๘. 

พระมหาพจน สุวโจ (พยัคฆพิทยางกูร). “การประเมินหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม: 
ศึกษากรณีนักธรรมชั้นตรี”. ปริญญาพุทธศาตรมหาบัณฑิต. สาชาวิชา
พระพุทธศาสนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๕.  

พระมหากฤษฎา นันทเพชร.  (๒๕๔๐).  ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม.   
วิทยานิพนธ พบ.ม. (พัฒนาสังคม).  กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนา 
บริหารศาสตร..   



 
 
 
 

๑๓๖ 

พระมหาถนอมศักดิ์  สู ภิภักดิ์. บทบาทของพระธรรมวิทยากรตอการปลูกฝงและพัฒนา   
คุณธรรมเยาชน.  วิทยานิพนธ สังคมสงเคราะหศาสตร  (การบริหารและ
นโยบายสวัสดิการ สังคม).  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.  ๒๕๔๖.  

พระมหาสมศักดิ์ วิยาสิงห. “วิเคราะหหลักสูตรพระพุทธศาสนา ภายใตนโยบายปฏิรูป
การศึกษา”. สารนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชานโยบายและการ
วางแผนสังคม), บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๖.  

พระมหาสุข สุวีโร, “ความสนใจตอการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ”, วิทยานิพนธสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต  (สาขาสั งคมศึกษา , 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙. 

พระมหาไชยา ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา), “ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของครูและนักเรียนท่ีมี
ตอพระภิกษุ ผูสอนธรรมศึกษา ”,  วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา,          (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  

พระมหาบุญเลิศ ธมฺมทสฺสี, “ศึกษาวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระราชวิทยาคม”, 
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาธรรมนิเทศ,  (บัณฑิตวิทยาลัย มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระมหาสัญญา ปฺญานิโก, “การศึกษารูปแบบและแนวทางในการเผยแผพุทธธรรมของพระครู
พิศาลธรรมโกศล”,  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาธรรมนิเทศ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๗. 

พระครูสุธีปริยัตยาทร (วรพงศ วรฺู), “การศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศานา กลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม
ของพระสงฆ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาสระบุรี เขต ๑”, 
วิทยานิพนธค รุศาสตรมหาบัณทิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน , 
(บัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๕๑. 

พระมหาบุญจิตร กนฺตสีโล (คํามา), “การศึกษาแนวคิดและวิธีการแกปญหาศีลธรรมของเยาวชน
ตามทัศนะพุทธทาสภิกขุ”, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๑. 

พระมหาวีรศักดิ์ อคฺควีโร (อรรคศรีวร), “ทัศนคติในการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช
ในการดําเนินชีวิต: ศึกษาเฉพาะกรณี นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จังหวัด
นครพนม”, วิทยานิพนธพุทธศาสนศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
มกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 



 
 
 
 

๑๓๗ 

พระมหาทองดี ปฺญาวชิโร (กันทวงค), “ความพึงพอใจการสอนของครูพระชวยสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตามทรรศนะของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดเทพลีลา  
เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, ๒๕๔๗. 
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๑๓๘ 

(๓).  เอกสาร 
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กรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๔.  

ฑิตยา สุวรรณชฎ.ความสัมพันธระหวางทัศนคติกับพฤติกรรม.(วารสารพัฒนบริหารศาสตร.  
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คารเตอร วี. กูด   (Carter V. Good , ) อางอิงขอมูลมาจาก   http://www.novabizz.com    

สืบคนเม่ือ วันท่ี  ๒๐ กันยายน  ๒๕๕๓ 
 
      ( ๔). ภาษาอังกฤษ :  
 
 Gagne, Robert M. . Condition of Learning. N.Y. : Holt, Rinehart and Winston, Inc., 

1970.  
 Good, Carter V. Dictionary of Education, 3 rd. ed. New York : McGraw - Hill Book       
               Co.,1973.  
 Haines, Aleyne Clayton Guiding The Student Teaching Process in Elementary 

Education. Chicaco : Rand McNally, 1960  
 Ryans, David G. Characteristics of Teacher. Washington D.C. : American Council    
               and Education, 1970.  
Saylor & Alexander,  Planning Curriculum for School, (New York. Holt Rinehart  and 

Winston, 1874), . 
Paul Hersey and Kenneth H. Blanchard. Management of Organization Behavior.             

(New Jersey : Prentice-Hall, Inc., 1977), 



 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือการวิจัย 

 
 

 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

๑๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔๕ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
ผลการหาคาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ  (IOC) 

 
 
 
 

 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

๑๔๗ 

 
ผลประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับเคร่ืองมือในการวิจัย  

( การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและการหาคา I.O.C. )  
 

เรื่อง : สภาพการเรียนการสอนศีลธรรม ในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย   
จังหวัดสระบุรี 

 
--------------------------------------------------  

 
ตอนท่ี ๒   สภาพการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
 

ผูเชี่ยวชาญ / คนท่ี สรุปและแปลผล 
ขอความ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ คา IOC หมายเหตุ 
ดานการใชอุปกรณในการสอน        
๑.ใชอุปกรณการสอนที่เหมาะสมกับวัยของ
ผูเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได 

๒. ใชอุปกรณการสอนนําเขาสูบทเรียน ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชได 
๓.ใชอุปกรณการสอนประกอบการอธิบาย
เนื้อหาบทเรียน 

๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชได 

๔. ใชอุปกรณการสอนตรงกับเนื้อหาบทเรียน ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชได 
๕.ใชอุปกรณการสอนเราความสนใจของ
นักเรียน 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๘ ใชได 

๖. ใชอุปกรณการสอนอยางคลองแคลว ๑ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐.๖ ใชได 
ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน        
๑.สรางบรรยากาศในหองเรียนใหสนุกสนานมี
ชีวิตชีวา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได 

๒. ใหความสนใจนักเรียนไดทั่วถึง ๑ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐.๖ ใชได 
๓.สรางบรรยากาศใหนักเรียนเกิดความสนใจ
ในการเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได 

๔.สรางบรรยากาศใหนักเรียนมีความ
กระตือรือรน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได 

๕. เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ๐ -๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๔ ใชได 
๖. ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน ๑ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐.๖ ใชได 



 
 

๑๔๘ 

ดานการใชวิธีการสอน        
๑.ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได 

๒. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูเพ่ือคนควา
หาคําตอบดวยตนเอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได 

๓. ใหนักเรียนชวยสรุปบทเรียน ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได 
๔.เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามระหวาง
นักเรียนดวยกัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได 

๕. ใหนักเรียนรูผลการปฏิบัติงานทันที ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได 
๖.จัดเน้ือหามีกระบวนการตามลําดับขั้นจาก
งายไปหายาก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได 

ผลรวม ๑๖ ๑๐ ๑๔ ๑๘ ๑๕ ๑๕  
ผลเฉลี่ยรวม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก   ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Try – out) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ๑๕๐ 

 



 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก   ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Try – out) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ๑๕๐ 

 



 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก  ง 
ผลของการหาคาความเชื่อมัน่ของเครื่องมือ  Alpha 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๑๕๒ 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ***** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 

 
ขอ 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 
Deleted 

ขอท่ี 1 
ขอท่ี 2 
ขอท่ี 3 
ขอท่ี 4 
ขอท่ี 5 
ขอท่ี 6 
ขอท่ี 7 
ขอท่ี 8 
ขอท่ี 9 
ขอท่ี 10 
ขอท่ี 11 
ขอท่ี 12 
ขอท่ี 13 
ขอท่ี 14 
ขอท่ี 15 
ขอท่ี 16 
ขอท่ี 17 
ขอท่ี 18 

35.33 
35.37 
35.40 
35.57 
35.33 
35.57 
35.53 
35.47 
35.57 
35.53 
35.50 
35.63 
35.50 
35.57 
35.57 
35.57 
35.40 
35.80 

112.230 
106.792 
106.248 
111.426 
107.885 
107.495 
106.947 
105.706 
109.633 
110.947 
104.879 
106.171 
109.776 
107.633 
106.323 
108.323 
104.938 
105.959 

.529 

.769 

.817 

.561 

.655 

.734 

.749 

.754 

.685 

.575 

.779 

.774 

.739 

.621 

.765 

.682 

.811 

.790 

.953 

.949 

.949 

.953 

.951 

.950 

.950 

.950 

.951 

.953 

.949 

.949 

.950 

.952 

.950 

.951 

.949 

.949 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 18 
 
Alpha =    .953 



 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก  จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๕๔ 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๖ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 

เรื่อง : สภาพการเรียนการสอนศีลธรรม 
ในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 
คําชี้แจง    
 แบบสอบถามนี้จดัทําข้ึนเพ่ือใชประกอบการศึกษาวิจัย เรื่อง “สภาพการเรียนการสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษาในเขตอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุร”ี  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  
แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน ๓ ตอน 
 

ตอนท่ี ๑    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒    บทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
ตอนท่ี ๓    แบบสอบถามปลายเปด (Open) ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคดิเห็น 

     เพ่ิมเติมเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
 

 ผูศึกษาขอขอบคณุเปนอยางย่ิง ในความรวมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 
 

  
พระครูปยธรรมพิศิษฏ 

นิสิตปรญิญาโท   สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 



 ๑๕๗ 

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความตอไปนี้ใหสมบูรณตามความเปนจริง 
เก่ียวกับตัวผูตอบแบบสอบถาม 

๑. ระดับช้ันธรรมศึกษา 
   ๑.ธรรมศกึษาชั้นตร ี      ๒.  ธรรมศึกษาชั้นโท 
  ๓. ธรรมศกึษาชั้นเอก                                 ๔.  ยังไมไดธรรมศกึษา                                    

            ๒. เพศ 
    ๑.ชาย       ๒.  หญิง 

๓. อายุ 
   ๑. ต่ํากวา ๑๐ ป    ๒. ๑๐ – ๑๕ ป 
   ๓. ๑๖ - ๒๐ ป    

๔. ระดับการศึกษา 
   ๑. มัธยมศึกษาตอนตน   ๒. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

             ๕. สถานภาพทางครอบครัว 
   ๑. อยูกับพอแม    ๒. อยูกับพอ 
   ๓. อยูกับแม     ๔. อื่น ๆ (โปรดระบุ).................... 

             ๖. บิดาประกอบอาชีพ 
   ๑. รับราชการ    ๒. คาขาย 
   ๓. รับจาง     ๔. อื่น ๆ (โปรดระบุ).................... 

 ๗. มารดาประกอบอาชีพ 
   ๑. รับราชการ    ๒. คาขาย 
   ๓. รับจาง     ๔. อื่น ๆ (โปรดระบุ).................... 
 
 
 
 



 ๑๕๘ 

ตอนที่ ๒    บทบาทของพระสงฆตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 

คําชี้แจง  ใหทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบทีต่องการ 
ระดับทัศนคติ 

ความคาดหวังตอการสอนของพระภิกษุ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานการใชอุปกรณในการสอน 
๑. ใชอุปกรณการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน      
๒. ใชอุปกรณการสอนนําเขาสูบทเรียน      
๓. ใชอุปกรณการสอนประกอบการอธิบายเนื้อหาบทเรียน      
๔. ใชอุปกรณการสอนตรงกับเนื้อหาบทเรยีน      
๕. ใชอุปกรณการสอนเราความสนใจของนักเรียน      
๖. ใชอุปกรณการสอนอยางคลองแคลว      
ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน  
๑. สรางบรรยากาศในหองเรียนใหสนุกสนานมีชีวิตชีวา      
๒. ใหความสนใจนักเรียนไดทั่วถึง      
๓. สรางบรรยากาศใหนักเรยีนเกิดความสนใจในการเรียน      
๔. สรางบรรยากาศใหนักเรยีนมีความกระตือรือรน      
๕. เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคดิเหน็      
๖. ยอมรับความคิดเหน็ของนักเรียน      
ดานการใชวธิีการสอน 
๑. ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน      
๒. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูเพ่ือคนควาหาคําตอบดวยตนเอง      
๓. ใหนักเรียนชวยสรุปบทเรยีน      
๔. เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามระหวางนกัเรียนดวยกัน      
๕. ใหนักเรียนรูผลการปฏิบัติงานทนัท ี      
๖. จัดเนื้อหามีกระบวนการตามลําดับขั้นจากงายไปหายาก      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 ๑๕๙ 

ตอนที่ ๓    แบบสอบถามปลายเปด (Open) ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคดิเห็น 
เพิ่มเติมเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคตอการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 

 
๑. ปญหาและอุปสรรค ดานการใชอุปกรณในการสอน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ............................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 
๒. ปญหาและอุปสรรค ดานการสรางบรรยากาศใหหองเรียน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.ขอเสนอแนะ........................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 
๓. ปญหาและอุปสรรค ดานการใชวธิีการสอน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 



 ๑๖๐ 

ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ                :  พระครูปยธรรมพิศิษฏ   (บุญสุข  ปยธมฺโม)  จังอินทร 
เกิด               :  วันท่ี  ๒๕  เดือน    กนัยายน   พ.ศ. ๒๕๐๗ 
สถานที่เกิด     :  ๔๒ หมู ๔  ตําบลเมืองหลวง  อําเภอ หวยทับทัน   จังหวดัศรีสะเกษ 
บรรพชา         :  วันท่ี  ๒๓  เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๓ 
อุปสมบท        :  วันท่ี  ๒๘ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๒๗   
การศึกษา       :  น.ธ. เอก 
                    :  อภิธรรมบัณฑิต 
                    :  ป.บส. (ประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ) 
                    :  ปริญญาตรีพุทธศาสตรบัณฑิต  (พธ. บ.)  การจัดการเชิงพุทธ  รุนท่ี  ๕๕   
สังกัด            :  วดัหาดสองแคว  ตําบลทาคลอ  อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุร ี ๑๘๑๑๐ 
หนาที ่           :  เจาอาวาสวดัหาดสองแคว 
                    :  เจาคณะตําบลทาคลอ เขต  ๒  
                    :  พระอุปชฌาย   
                    :  พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
                    :  พระธรรมทูตประจําอําเภอแกงคอย 
ท่ีอยูปจจุบัน   :   วดัหาดสองแคว  ตําบลทาคลอ  อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ๑๘๑๑๐ 
                             โทร.   ๐๘๖๘๐๔๒๑๒๙                             
                        E-mail :  noksuk_2011@hotmail.com 
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