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บทคัดยอ 
 

         งานวิ จัยฉบับน้ีมีวัตถุประสงค เ พ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางครู กับศิษยตาม            
หลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตรและเพ่ือศึกษาสภาพจริงของพฤติกรรมท่ีครูและนักเรียน    
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในเขตอําเภอเมืองแพรไดแสดงความสัมพันธตอกัน และศึกษา
เปรียบเทียบสภาพที่มีการปฏิบัติจริงกับสภาพในเชิงอุดมคติที่ปรากฏในหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖     
ในสิงคาลกสูตร โดยใชวิธีการวิจัยเอกสารรวมกับการวิจัยโดยการสํารวจ โดยใชเคร่ืองมือ          
เปนแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง ท่ี เปนและครูนักเ รียนโรงเ รียนมัธยมศึกษาตอนตน                     
ในเขตอําเภอเมืองแพร  จํานวน ๔๘๘ คน  
  ผลการศึกษาพบวา  ความสัมพันธของศิษย กับครูตามหลักคําสอนเ ร่ืองทิศ  ๖                     
ในสิงคาลกสูตรน้ัน ศษิยพึงปฏิบัติตอครูดวย ๕ ลักษณะดังน้ีคือ ๑) ลุกข้ึนยืนรับ ๒)เขาไปคอยรับใช        
๓) เชื่อฟงคําแนะนําส่ังสอน  ๔) ดูแลปรนนิบั ติ   ๕)  ดานการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ                
สวนความสัมพันธของครูกับศิษยตามหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ในสิงคาลกสูตรน้ันครูจะพึงอนุเคราะห
ศิษยดวย ๕  ลักษณะดังน้ีคือ ๑) แนะนําใหเปนคนดี ๒) ใหเรียนดี ๓) บอกความรูในศิลปวิทยา     
ทุกอยางดวยดี ๔) ยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง  ๕) ทําการปองกันในทิศท้ังปวง  
  ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอสภาพความสัมพันธระหวางครูกับ
ศิษยใน ๕ ดานพบวา ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการใหเรียนดี ดวยทําความปองกันในทิศท้ังหลาย 
ดวยการแนะนําดี ดวยการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูงและการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด 
น้ัน ในภาพรวมและรายดาน มีการแสดงออกอยูในระดับมากทุกดาน สวนความคิดเห็นของครู                 
ท่ีมีตอสภาพความสัมพันธระหวางศิษยกับครูทั้ง ๕ ดานคือ ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการ         
ลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ และดวยการเช่ือฟงคําส่ังสอน พบวาอยูในระดับมาก และในดาน
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การชวยทํากิจธุระ การเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพและการปรนนิบัติชวยบริการตามลําดับ พบวาอยู
ในระดับปานกลาง เม่ือมองในภาพรวมแลวมีการแสดงออกอยูในระดับปานกลาง เมื่อมองโดย
ภาพรวมทุก ๆดานแลวจะเห็นไดวา ครูมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมของศิษยทุกดานแบบเปนกลาง 
สวนศิษยมีความคิดเห็นตอครูในระดับมากทุกดาน  
 ผลการศึกษาเปรียบเทียบสภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันกับ        
ในสภาพเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร พบวา สภาพความสัมพันธระหวาง
ครูกับศิษยในดานตาง ๆทั้ง ๕ ดาน ทุก ๆ ดานน้ันมีความสอดคลองกันแตจะลึกซ้ึงกวาในปจจุบัน   
ซ่ึงอาจจะเปนบริบทของสังคมเปล่ียนแปลงไปมาก เชนในอดีตนักเรียนผูเปนศิษยตองไปฝากตัว
ปรนนิบัติรับใชอาศรัยอยูรวมกันในสํานักของครูอาจารย แตในปจจุบันครูและนักเรียนจะมี
ความสัมพันธตอกันก็เฉพาะในโรงเรียนตามกฎระเบียบของสถานศึกษาและขอตกลงรวมกัน
ระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ครูและนักเรียน 
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ABSTRACT 
 

             The objectives of this research were to study the relationship between teachers and 
pupils in six direction of the doctrine in Singalakasutta, to study the behavior of teachers and 
pupils in the actual implementation in secondary school (m.1–m.3) in Muang Phrae district, has a 
relationship to each other and compare the condition the actual performance with the ideological 
appeared in the six direction in Singalakasutta. By means of Documentary Research and Surveys 
Research. By exploring occur conditions and use a questionnaire to teachers and pupils in 
secondary school in Muang Phrae district of 488.The collected data were analyzed by determining 
the percentage value, the average standard deviation, and the information were to presented by 
tables for imperative.  
 The results of study found  that  the relationship of teacher to aid pupil in five aspects 
they were 1) suggestion a good man, 2) good studies, 3) teaching all knowledge of sciences,        
4) appreciating as appear to companion, 5) protection all of direction of education. And the 
relationship of pupil to teacher by also to act five aspects they were 1) have to standing up to 
respect the teacher, 2) services to the teacher, 3) obey of the teacher’ teaching, 4) look after and 
take care  to teacher, 5) study with respect to teacher.  
 The results of study the relationship between teachers and pupils in five aspects found 
that were in the highest level particularly the teachers to aid pupils with a good studies, second the 
teachers to aid by protect all of direction of education, to aid to good suggestion, aid to appreciate 
as appear to companion and the teachers should be aid pupils by all knowledge teaching as well. 
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Section the relationship between pupils and teachers in five aspects found indicate that were in 
the highest level especially in case of the pupils standing up to respect the teachers. The second 
were pupils acts to the teachers by followed teaching of teachers in moderat level. As pupils to 
help the teachers, as all business, pupils respect to knowledge studies and the pupils should be 
respectively treatments and services to the teachers. The overall aspects show that teachers’ 
opinions on pupils’ behaviors were in middle level, however pupils’ opinions on teachers were in 
high levels in every aspect.   
 The comparative study abut the relationship of teachers and pupils in the current 

conditions with the doctrine's ideological of six direction in Singalakasutta found that nowaday 

the relationship between teachers and pupils in all five aspect are found all the same, but deeper. 

May be at present in the context of social changes, such as former pupils a must take care of  their 

teachers. But today, teachers and pupils will only have the relationship specific in school because 

of  the  agreements  between  schools and pupils. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

         วิทยานิพนธเลมน้ี สําเร็จลุลวงลงไดดวยดีเพราะไดรับความเมตตานุเคราะหจากอาจารย

ท่ีปรึกษาท่ีไดใหคําแนะนําปรึกษาปรับปรุงแกไข ใหขอคิดท่ีเปนประโยชนทําใหวิทยานิพนธ

ดําเนินไปตามแนวทางที่ถูกตองจนสําเร็จดวยดี ขอขอบคุณอาจารยท่ีปรึกษาเปนอยางสูง 

 ขอขอบคุณผูบริหารและคณาจารยทุกทาน ที่ใหความเมตตาดูแลเอาใจใสและเปน
กําลังใจในการทําวิ จัยครั้งน้ีอยางดีย่ิง และขอขอบคุณผูเ ช่ียวชาญทุกทานท่ีไดกรุณาตรวจ
แบบสอบถามพรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงเคร่ืองมือในการคนควาวิจัยครั้งน้ีเปนอยางดีย่ิง
และขอขอบคุณทานผูอํานวยการ ครูและนักเรียนกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่มัธยมศึกษา เขตการศึกษาท่ี ๓๗ และสังกัดสํานักงานเทศบาลเมืองแพร ทุกทานท่ีไดกรุณาให
ความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปนอยางดี   
 บุญใดกุศลใดอันเกิดจากการทําวิทยานิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอนอมถวายเปนพุทธบูชาและ       
ขอนอมบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารยผูประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูและผูมีพระคุณทุกทาน. 

  

          พระอธิการวัฒนา  สิริวฑฺฒโน  (คําแสน) 

                                                                          ๒๒  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕                                                 
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สารบัญ 

เรื่อง                   หนา 
 

บทคัดยอภาษาไทย                    ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ                    ค 
กิตติกรรมประกาศ                    จ 
สารบัญ                                                                                                                                        ฉ 
สารบัญตาราง                     ฌ 
คําช้ีแจงการใชอักษรยอบอกช่ือคัมภีร                  ญ 
 

บทท่ี  ๑    บทนํา                     ๑ 
                   ๑.๑   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา                ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย                  ๓ 
 ๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ                  ๓ 
 ๑.๔  คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวจัิย                             ๓ 
 ๑.๕  ขอบเขตของการวิจัย                  ๕ 
 ๑.๖  กรอบความคิดท่ีใชในการวิจัย                              ๗ 
       ๑.๗  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ                              ๘ 
 

บทท่ี  ๒    แนวคิดทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวของ                  ๙ 
 ๒.๑ ความหมายของความสัมพันธ                  ๙ 
 ๒.๒ หลักความสัมพันธตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร                                         ๑๐ 
  ๒.๒.๑ ความเปนมาของความสัมพันธตามหลักทิศ  ๖ ในสิงคาลกสูตร         ๑๑ 
  ๒.๒.๒ ความสัมพันธของบุคคลตาง ๆตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร         ๑๓ 
  ๒.๒.๓ ความสัมพันธของศิษยกับครูตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร            ๑๗ 
  ๒.๒.๔ ความสัมพันธของครูกับศิษยตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร            ๑๙ 
 ๒.๓ หลักธรรมท่ีใชเปนคุณสมบัติของครูผูสอนและหลักธรรมท่ีศิษยพึงปฏิบัติ    ๒๐ 
  ๒.๓.๑ หลักธรรมที่ใชเปนคุณสมบัติของครูผูสอน                                        ๒๑ 
  ๒.๓.๒ คุณสมบัติของครูผูสอนตามแบบอยางพระพุทธเจา                           ๒๓ 
  ๒.๓.๓ พระพุทธเจากับบทบาทของความเปนครูผูสอน                                 ๒๗ 
   ๒.๓.๔ หลักธรรมและคุณธรรมที่ศิษยหรือนักเรียนจะพึงปฏิบัติ                   ๓๐ 
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 สารบัญ (ตอ) 
 

เรื่อง                                                         หนา 
 

 ๒.๔ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับความสัมพันธ                                                         ๓๒ 
  ๒.๔.๑ แนวคิดเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ                                                          ๓๒ 
  ๒.๔.๒ ทฤษฎีที่เก่ียวกับมนุษยสัมพันธ                                                         ๓๕ 
 ๒.๕ การสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในสถานศึกษาในปจจุบัน                   ๓๗ 
  ๒.๕.๑ วิธีที่นักเรียน นักศึกษาสรางความสัมพันธกับ ครู อาจารย                 ๓๘ 
  ๒.๕.๒ วิธีที่ครู อาจารยสรางความสัมพันธกับนักเรียน นักศึกษา                  ๓๙ 
 ๒.๖ หลักความสัมพันธหรือหลักมนุษยสัมพันธในพระพุทธศาสนา            ๔๐ 
 ๒.๖.๑ หลักมนุษยสัมพันธในพระพุทธศาสนา                           ๔๐ 
 ๒.๗ หลักธรรมท่ีสงเสริมการสรางความสัมพันธในพระพุทธศาสนา                    ๔๑ 
  ๒.๗.๑ หลักธรรมท่ีใชสรางตนเองใหเปนศูนยแหงความรักกับคนอ่ืน           ๔๑ 
  ๒.๗.๒ หลักธรรมที่ใชสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม                  ๔๔ 

 ๒.๘ ความหมายของครูอาจารยโดยท่ัวไปและในทางพระพุทธศาสนาเถรวาท      ๔๙ 
  ๒.๘.๑ ความหมายของครูอาจารยโดยท่ัวไป                                                   ๔๙ 
  ๒.๘.๒ ความหมายของครูอาจารยทางพระพุทธศาสนาเถรวาท                     ๕๒ 
  ๒.๘.๓ หนาท่ีของครูอาจารยที่มีตอศิษย                                                         ๕๔ 
  ๒.๘.๔ หลักมนุษยสัมพันธของครูอาจารย                                                      ๕๔ 

 ๒.๙ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ                                                           ๕๕ 
 

บทท่ี  ๓    วิธีดําเนินการวิจัย                   ๖๐ 
 ๓.๑  ศึกษาและวิเคราะหเอกสารรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ              ๖๐ 
 ๓.๒  ประชากรท่ีใชในการเก็บขอมูล                 ๖๐ 
 ๓.๓  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล                ๖๒ 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมลู                  ๖๕ 
 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูล                  ๖๖ 
 ๓.๖  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล                                                                       ๖๗ 
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สารบัญ (ตอ) 
 

เรื่อง                                                            หนา 
 

บทท่ี  ๔    ผลการวิเคราะหขอมูล                    ๖๘ 
 ๔.๑  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖                       
ในสิงคาลกสูตร                                                                                                                            ๖๘ 
 ๔.๒ ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในโรงเรียนมัธยมศึกษา            
อําเภอเมืองแพร ทั้ง ๒ ตอน                                                                                            ๖๙ 
 ๔.๓ ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลจากครูท่ีสอน ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน        
(ม.๑–ม.๓) โรงเรียนมัธยมศึกษา อาํเภอเมืองแพร จังหวัดแพร                                                     ๖๙ 
 ๔.๔ ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลจากนักเรียนท่ีเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน        
(ม.๑–ม.๓) โรงเรียนมัธยมศึกษา อาํเภอเมืองแพร จังหวัดแพร                                                    ๗๙          
 ๔.๕ ผลการเปรียบเทียบสภาพความสัมพันธของศิษยกับครูในสภาพท่ีปฏิบัติจริง        
กับสภาพในเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร                                            ๘๙  
 ๔.๖ ผลการเปรียบเทียบสภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพท่ีปฏิบัติจริง       
กับสภาพในเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร                                           ๙๑   
   

บทท่ี  ๕    สรปุ อภิปรายและขอเสนอแนะ                   ๙๕ 
 ๕.๑  สรุปผลการศึกษา                               ๙๕ 
 ๕.๒  อภิปรายผลการศึกษา                               ๑๐๐ 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ                   ๑๐๑ 
 

บรรณานุกรม                     ๑๐๓ 
 

ภาคผนวก                                                                                                                                    ๑๑๗ 
 ภาคผนวก  ก  รายชื่อผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย                           ๑๐๘ 
 ภาคผนวก  ข  หนังสือราชการที่ออกระหวางการวิจัย              ๑๑๓ 
 ภาคผนวก  ค  แบบสอบถามสําหรับครูและนักเรียน                                               ๑๒๒ 
 

ประวตัิผูศึกษาวิจัย                   ๑๓๓ 
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สารบัญตาราง 

 ตารางท่ี                                        หนา 
 

๑.๑ แสดงกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย                                                                                      ๗ 

๓.๑ การจําแนกจํานวนครูในแตละโรงเรียนและกลุมตัวอยาง                                                     ๖๑ 
๓.๒ การจาํแนกจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนและกลุมตัวอยาง                                           ๖๒ 
๔.๑ จํานวนและคารอยละของขอมูลท่ัวไปของครูที่ตอบแบบสอบถาม                               ๗๐ 

๔.๒ คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูดานศิษยพึงปฏิบัติตอครู       
        ดวยการลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ                                                                    ๗๒                              
๔.๓ คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูดานศิษยพึงปฏิบัติตอครู             

        ดวยการชวยทํากิจธุระ                                                                                                         ๗๓                               

๔.๔ คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูดานศิษยพึงปฏิบัติตอครู       
        ดวยการเช่ือฟงคําส่ังสอน                                                                                                    ๗๔                               
๔.๕ คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูดานศิษยพึงปฏิบัติตอครู       
        ดวยการปรนนิบัติชวยบริการ                                                                                              ๗๕                               
๔.๖ คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครู ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครู      
       ดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ                                                                                        ๗๖                               
๔.๗ จํานวนและคารอยละของขอมูลท่ัวไปของศิษย (นักเรียน)ที่ตอบแบบสอบถาม                 ๘๐ 

๔.๘ คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของศิษย (นักเรียน)                                  
        ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี                                                                             ๘๑                                
๔.๙ คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของศิษย (นักเรียน)                                   
        ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการใหเรียนดี                                                                   ๘๒ 
๔.๑๐ คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของศิษย (นักเรียน)                             
         ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด                                 ๘๓                     
๔.๑๑ คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของศิษย (นักเรียน)                                         
          ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง                                          ๘๔                               
๔.๑๒ คาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของศิษย (นักเรียน)                                  
           ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยทําความปองกันในทิศทั้งหลาย                                              ๘๕ 
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 

 ก .  คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก  อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับน้ี  ใชอางอิงจาก
พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พุทธศักราช ๒๕๓๙โดยไดกลาวถึงท่ีมา 
เลม/ขอ/หนา ตามลําดับ เชน ที.สี. (ไทย) ๙ /๒๗๖/๙๘ = ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค เลมท่ี ๙ ขอ ๒๗๖ 
หนา ๙๘ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 
 ข. คํายอเก่ียวกับคัมภีรอรรถกถา  อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับน้ีใชอางอิงจากพระสูตร
และอรรถกถาแปล ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค เลมท่ี ๓ ภาคท่ี ๒ ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย พุทธศักราช  
๒๕๒๕ โดยจะแจงท่ีมา  ลําดับเลม/ภาค/หนา  เชน ที.ปา.อ. (ไทย) ๓/๒/๑๘๖ หมายถึง พระสูตร
และอรรถกถาแปล ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค เลมที่ ๓ ภาคท่ี ๒ หนา ๑๘๖ ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย  
๒๕๒๕ 

พระสุตตันตปฎก 
  

ที.ม.  (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา.  (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ม.มู.  (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย) 
สํ.ส.  (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก.  (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ปฺจก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ฉกฺ.ก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.อฏก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.สุ.  (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย สุตตนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ปฏิ.  (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย) 
 

อรรถกถาพระสุตตันตปฎก 

ที.ปา.อ.  (ไทย) ทีฆนิกาย           สุมังคลวิลาสินี     ปาฏิกวรรคอรรถกถา         (ภาษาไทย) 
ที.ม.อ.  (ไทย) ทีฆนิกาย           สุมังคลวิลาสินี  มหาวรรคอรรถกถา  (ภาษาไทย) 
ม.ม.อ.  (ไทย) มัชฌิมนิกาย      ปปญจสูทนี  มัชฌิมปณณาสกอัฏกถา  (ภาษาไทย) 
ขุ.อ.  (ไทย) ขุททกนิกาย       วิสุทธชนวิลาสินี   อปทานอรรถกถา              (ภาษาไทย) 
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บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา       
          หลักธรรม คํ าสอนทา งพระ พุทธศาสนา ท่ีสะท อนให เ ห็น ถึ ง เ จ ตนา รมณ                      
ของพระพุทธศาสนาในดานความสัมพันธทางสังคมไดชัดเจนมากที่สุด ไดแกคําสอนและ         
หลักปฏิบัติในชั้นศีลไดแกหลักธรรมคําสอนในเรื่องเบญจศีล๑ เบญจธรรม๒ อบายมุข ๔และ๖๓ 
ขันติ-โสรัจจะ๔ และหิริ-โอตตัปปะ๕ เพราะวาศีลเปนระบบการควบคุมชีวิตดานนอกเก่ียวกับ           
การแสดงออกทางกายและวาจา  เปนระเบียบวาดวยความสัมพันธกับสภาพแวดลอมโดยเฉพาะ
อยาง ย่ิงความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน การดําเนินกิจการของหมูชนท่ีอยูในสังคม                
การจัดสภาพความเปนอยูและส่ิงแวดลอมใหเรียบรอย และเก้ือกูลตอการดํารงอยูดวยดีของ           
หมูชนชั้น เพ่ือบรรลุจุดมุงหมายสูงสุดของชีวิตตามความตกลงนับถือของพวกตนเองหรือเพ่ือเขาถึง
ประโยชนและความดีงามสูงสุด ซ่ึงศีลคือขอปฏิบัติสําหรับควบคุมกายและวาจาใหต้ังอยูในความดี๖        
         สังคมมนุษยจะตองประกอบดวยคนจํานวนมากท่ีมาดํารงชีวิตรวมกันอยูในสังคม
เดียวกันผูคนเหลาน้ีจะตองมีความรูสึกท่ีสอดคลองกัน ตลอดจนมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน       
ซ่ึงอาจจะเปนความสัมพันธโดยทางตรงหรือทางออมอยางใดอยางหน่ึงก็ได  ดังน้ันมนุษยทุกกลุม
ทุกสังคมตองติดตอสัมพันธซึ่งกันและกัน ไมวาจะเปนความสัมพันธในเชิงลบหรือเชิงบวกก็ตาม 
ความสัมพันธของมนุษยที่สังเกตเห็นไดชัดเจน เชน ความสัมพันธในครอบครัว บิดามารดา        
บุตรธิดา ซ่ึงเปนความสัมพันธแบบใกลชิดสนิทสนม ไมใชกับบุคคลท่ีเพียงแตคุนเคยกันเทาน้ัน 
นอกจากน้ี จะมีกลุมอื่น ๆเชน ความสัมพันธของกลุมเพ่ือนดวยกัน กลุมนายจางกับลูกจาง              
ครูกับศิษย สามีกับภรรยา เปนตน ซ่ึงแตละกลุมก็จะมีความสัมพันธระหวางกันและกันท่ีแตกตางกัน

                                                        
 ๑องฺ.ปฺจก. (ไทย)  ๒๒/๑๗๒/๒๖๔. 
 ๒องฺ.จตุกฺก. (ไทย)  ๒๑/๙๑/๑๓๙., องฺ.จตุกฺก.อ. (ไทย)  ๒/๗๘/๓๖๑ 
 ๓องฺ.อฏก. (ไทย) ๒๓/๑๔๔/๒๙๒., ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๗-๒๕๓/๒๐๒-๒๐๗.  

 ๔องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๔๑๐/๑๑๘. 
 ๕องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๒๕๕/๖๕., ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๔/๒๕๔. 
              ๖พระพรหมคุณาภรณ ( ป.อ.  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๑๑,
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส.อาร. พร้ินติ้ง  แมสโปรดักส  จํากัด, ๒๕๕๑), หนา  ๓๙๑. 
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ออกไป ความสัมพันธของกลุมคนตาง ๆ ดังกลาวมาน้ัน ในอดีตสวนมากจะเปนไปในทางท่ีดี          
มีความสัมพันธกันอยางใกลชิดมีความเปนมิตรไมตรีที่ ดีตอกัน มีคุณธรรม เอื้อเฟอเ ผ่ือแผ               
ซ่ึงกันและกัน และมีการกระทําตอกันเพ่ือจุดมุงหมายรวมกัน  
 หลักคําสอนเร่ืองความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกันที่ปรากฏในสิงคาลกสูตร๗ 
ใจความกลาวถึงทิศ ๖ ซ่ึงถือวาเปนหนาท่ีของกลุมคนที่มีปฏิสัมพันธตอกันอยางเหมาะสม          
พระพุทธองคไดตรัสแสดงแกสิงคาลกมาณพ ซ่ึงกราบไหวทิศท้ัง ๖อยางไรเหตุผล ใหกลับมา       
ใชปญญาพินิจพิจารณาอยางรอบคอบ เขาใจถึงความหมายของทิศท้ัง ๖ เปนการเสริมสรางคุณคา
ความสัมพันธที่กอใหเกิดประโยชนสงเสริมคุณภาพชีวิตของมนุษยและสังคมใหเกิดความเขมแข็ง
ในทุก ๆดานซ่ึงทิศ ๖ไดมุงเนนถึงระบบความสัมพันธท่ีเก่ียวของกับมนุษยหลายสถานภาพ          
โดยจัดระบบความสัมพันธของมนุษยแตละคูที่ตองทําหนาท่ีดวยความเก้ือกูลตอกันไดอยางลงตัว 
เชน ทิศเบ้ืองหนา ทิศเบ้ืองขวา ทิศเบ้ืองหลัง ทิศเบ้ืองซาย ทิศเบ้ืองลางและทิศเบ้ืองบนโดยไดระบุ
ความสัมพันธเปนแบบปฏิสัมพันธคือตางถอยทีถอยอาศัยกันและกันเพ่ือใหเกิดความสมดุลเก้ือกูล
ซ่ึงกันและกันกลาวไดวาเปนหลักการท่ีรักษาไวซ่ึงระบบศีลธรรม จริยธรรมและคุณธรรม          
เปนหลักการท่ีเสริมสรางความม่ันคงและกอใหเกิดสันติสุขในสังคมมนุษยไดเปนอยางดีย่ิง 
           ซ่ึงในปจจุบันความสําคัญของครูที่มีตอศิษยในทางท่ีดีน้ันก็ไดแกการใหการศึกษาท่ีดี 
การใหคําปรึกษาในทางท่ีดีกับศิษยทําการยกยองและปองกันภัยอันตรายตาง ๆใหแกศิษยได         
ดังคําโบราณท่ีกลาวไววาครูเปรียบเสมือนเรือจางท่ีครูจะตองนําพาลูกศิษยใหไปถึงฝงใหได ในทาง
ตรงกันขามเมื่อครูแนะนําความรูและทําหนาท่ีของครูอาจารยตอลูกศิษยแลวศิษยก็จะตองรูจักตอบ
แทนคุณของครูอาจารยดวยการตั้งใจเรียนบูชาคุณของครู ชวยทํากิจธุระและบริการรับใชครูดวย
ความเต็มใจ ซ่ึงผูวิจัยตองการศึกษานักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน(ม.๑-ม.๓)น้ันเพราะเห็นวา
นักเรียนในชวงวัยน้ีจะเร่ิมมีความคิดเห็นเปนของตัวเอง มีโลกสวนตัว มีความม่ันใจในตัวเองสูง
และเริ่มตนเปล่ียนแปลงจากวัยเด็กมาสูวัยรุน 
          ดังน้ัน ผูวิจัยจึงตองการศึกษาหลักความสัมพันธระหวางครูกับศิษยที่มาในสิงคาลกสูตร 
ท่ีพระพุทธองคไดตรัสสอนไวในพระสูตรน้ันและตองการศึกษาสภาพความสัมพันธระหวางครู  
กับศิษยที่อยูในโรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) อําเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร และเพ่ือวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพความสัมพันธท่ีนํามาปฏิบัติจริงกับสภาพในเชิง
อุดมคติที่ปรากฏในหลักธรรมคําสอนเร่ืองทิศ ๖ในสิงคาลกสูตรวามีสภาพที่สอดคลองกันหรือ
แตกตางกันมากนอยเพียงใด เพราะวาจะทําใหรูถึงพัฒนาการของหลักความสัมพันธระหวางครู    

                                                        
            ๗ดูรายละเอียดใน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๒–๒๔๔/๑๙๙–๒๐๐., ที.ปา.อ. (ไทย) ๓/๒/๗๗-๙๓. 
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กับศิษย ทั้งในดานแนวคิด หลักการ หลักธรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับความสัมพันธและวิธีการปฏิบัติ      
เพ่ือใหเกิดผลในฐานะครูกับศิษยที่ดีในสังคมและในสถาบันการศึกษาเพ่ือเปนตัวอยางที่ดีงาม  
ใหแกสถาบันสังคมอื่น ผูวิจัยจึงตองการที่จะศึกษาวิจัยในเร่ืองน้ีใหชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑ .๒ .๑  เ พ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางครู กับศิษยตามหลักคําสอนเ ร่ืองทิศ  ๖              
ในสิงคาลกสูตร  
         ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาสภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในสภาพท่ีมีการปฏิบัติ          
อยูจริง กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) อําเภอเมืองแพร            
จังหวัดแพร  
         ๑.๒ .๓  เ พ่ือศึกษาเปรียบเทียบสภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษยโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร กับสภาพ         
ในเชิงอุดมคติที่ปรากฏในหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร 
        

๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ 
 ๑.๓.๑ ความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร     
มีลักษณะอยางไรบาง  
 ๑.๓.๒ สภาพจริงของความสัมพันธระหวางครูกับศิษยของโรงเรียนมัธยมศึกษา          
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร เปนอยางไรบาง  
 ๑.๓.๓ สภาพจริงของความสัมพันธระหวางครูกับศิษยของโรงเรียนมัธยมศึกษา         
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร กับสภาพในเชิงอุดมคติ   
ท่ีปรากฏในหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตรมีความแตกตางกันหรือสอดคลองกันอยางไร
บาง           
 

๑.๔ คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 
           ๑.๔.๑ ความสัมพันธ หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูและศิษยแสดงออกตอกันตามหลักทิศ ๖ 
ในสิงคาลกสูตร  
 ๑.๔.๒ ครูหมายถึง ผูทําหนาท่ีสอนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓)  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 ๑.๔.๓ ศิษย หมายถึง ผูเรียนหรือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓)     
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
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๔ 

 ๑.๔.๔ พฤติกรรมของครู หมายถึง ส่ิงท่ีครูไดปฏิบัติหรือแสดงความสัมพันธตอนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมืองแพร ตามการรับรูของ
นักเรียน 
  มากที่สุด  หมายถึง มีการปฏบิัติดวยความมุงม่ัน ต้ังใจท่ีจะใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
  มาก  หมายถึง มีความพยายามท่ีจะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
  ปานกลาง หมายถึง มีการปฏิบัติหรือแสดงออกตามหนาท่ีหรือตามระเบียบ 
กฎเกณฑที่กําหนดไว 
  นอย   หมายถึง มีการปฏิบัติหรือแสดงออกบางตามสถาณการณแตไมตอเน่ือง      
ไมสมํ่าเสมอ 
  นอยท่ีสุด  หมายถึง มีการปฏบิัติหรือแสดงออกเน่ืองจากโดนสถานการณบังคับ
หรือเปนการปฏิบัติตามคําส่ังในแตละคร้ัง  
 ๑.๔.๕ พฤติกรรมของนักเรียน หมายถึง ส่ิงท่ีนักเรียนไดปฏิบัติหรือแสดงความสัมพันธ
ตอครู ตามการรับรูของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมืองแพร  
  มากที่สุด หมายถึง มีการปฏิบัติดวยความมุงม่ัน ตั้งใจท่ีจะใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  
  มาก  หมายถึง มีความพยายามท่ีจะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
  ปานกลาง หมายถึง มีการปฏิบัติหรือแสดงออกตามหนาท่ีหรือตามระเบียบ 
กฎเกณฑที่กําหนดไว 
  นอย  หมายถึง มีการปฏิบัติหรือแสดงออกบางตามสถาณการณแตไมตอเน่ือง      
ไมสมํ่าเสมอ 
  นอยท่ีสุด หมายถึง มีการปฏิบัติหรือแสดงออกเน่ืองจากโดนสถานการณบังคับ
หรือเปนการปฏิบัติตามคําส่ังในแตละคร้ัง  
         ๑.๔.๖ ทิศ  ๖๘ หมายถึง ทิศท้ัง ๖ในสิงคาลกสูตร ซ่ึงในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีศึกษาเฉพาะ
ทิศเบ้ืองขวา คือ ครูอาจารยกับศิษย 
         ๑.๔.๗ สิงคาลกสูตร๙ หมายถึง สูตรท่ีวาดวยคิหิปฏิบัติ หลักธรรมตาง ๆที่เก่ียวเน่ืองกับ
ความสัมพันธตามหลักทิศ ๖    
 

                                                        
          ๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๒/๒๑๒., สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, นวโกวาท, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๔๓. 
          ๙ที.ปา. (ไทย)  ๑๑/๒๔๒/๑๙๙.,  ที.ปา.อ. (ไทย)  ๓/๒/๗๗. 
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๕ 

        ๑.๔.๘ โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึงโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่เปดสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา เขตการศึกษาท่ี ๓๗ และ
สังกัดสํานักงานเทศบาลเมืองแพร อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๕๓ ตามลําดับ           
ในการศึกษาวิจัยน้ีคือ โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพรโรงเรียนนารีรัตนจังหวัดแพร โรงเรียน          
ถ่ินโอภาสวิทยา โรงเรียนหวยมาวิทยาคม โรงเรียนเมืองแพร โรงเรียนทาขามวิทยาคมและโรงเรียน
สาธิตเทศบาลบานเชตวัน (สังกัดสํานักงานเทศบาลเมืองแพร)  
 

๑.๕ ขอบเขตของการวิจัย 
 

        ๑.๕.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา มุงศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักคําสอน    
เร่ืองทิศ ๖ ที่ปรากฏในพระไตรปฎก ซ่ึงเปนคัมภีรสําคัญท่ีสุดทางพระพุทธศาสนาเถรวาท รวมทั้ง
อรรถกถา ฎีกาและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวกับความสัมพันธ และศึกษาจากสภาพท่ีมีการปฏิบัติจริง
ตามความคิดเห็นของครูอาจารยกับศิษยในปจจุบันในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร      
จังหวัดแพร และเปรียบเทียบหลักความสัมพันธตามหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตรและ
ตามสภาพจริงระหวางครูกับศิษยที่ปฏิบัติตอกันในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดแพร  
        ในการศึกษาถึงสภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในครั้งน้ี ไดใชกรอบแนวคิดตาม
หลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร๑๐ หนาท่ีของศิษยพึงบํารุงครูอาจารย ๕ ประการคือ 
 ๑) ดวยการลุกข้ึนยืนตอนรับ ๒) ดวยการชวยทํากิจธุระ 
 ๓) ดวยการเชื่อฟงคําสอน ๔) ดวยการปรนนิบัติชวยบริการ 
 ๕) ดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ๑๑ 
         โดยไดนําเอาหนาท่ีของศิษยที่พึงบํารุงครูอาจารย ๕ ประการมาทําแบบสอบถามเปน   
๕ ดาน จัดไดดังน้ี (๑)ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ (๒)ดานศิษย
ปฏิบัติตอครูดวยการชวยทํากิจธุระ (๓)ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเชื่อฟงคําส่ังสอน (๔)ดานศิษย
ปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการ (๕)ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเรียนศิลปวิทยาโดย
เคารพ 
 

                                                        
          ๑๐ที.ปา.อ. (ไทย) ๓/๒/๗๗., พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวล
ธรรม, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๒๒๕. 
          ๑๑มหามกุฎราชวิทยาลัย, พระสูตรและอรรถกถาแปล ทีฆนิกาย ปาฏิวรรค เลมท่ี ๒ ภาคที่ ๒         
พ.ศ. ๒๕๒๕, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๘๘. 
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๖ 

  ครูอาจารยพึงอนุเคราะหศิษย  ๕ ประการ ดังน้ี 
 ๑) แนะนําดี ๒) ใหเรียนดี 
 ๓) สอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาทั้งหมด ๔) ยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง 
 ๕) ทําความปองกันในทิศท้ังหลาย๑๒ 
        โดยไดนําเอาหนาท่ีของครูที่พึงอนุเคราะหศิษย ๕ ประการ มาทําแบบสอบถามเปน     
๕ ดานจัดไดดังน้ี (๑)ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี  (๒)ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการ
ใหเรียนดี (๓) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด (๔)ดานครู
อนุเคราะหศิษยดวยการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง (๕)ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยทําความปองกัน
ในทิศทั้งหลาย 
 

 ๑.๕.๒ ขอบเขตดานเอกสาร มุงเนนศึกษาคนควางานเอกสาร คัมภีรและตําราทาง
พระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวกับหลักความสัมพันธระหวางครูกับศิษย เชน คัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา 
ฎีกา หนังสือ ตําราและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ๑.๕.๓ ขอบเขตดานประชากร มุงศึกษาครูกับศิษยที่กําลังสอนและเรียนอยู ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน  (ม .๑–ม .๓)  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อํา เภอเมืองแพร  จังหวัดแพร                       
ปการศึกษา ๒๕๕๓ ซ่ึงประกอบดวย โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร โรงเรียนนารีรัตนจังหวัดแพร                        
โรงเรียนเมืองแพร โรงเรียนหวยมาวิทยาคม โรงเรียนถ่ินโอภาสวิทยา โรงเรียนทาขามวิทยาคมและ
โรงเรียนสาธิตเทศบาลบานเชตวัน ซ่ึงมีจํานวนครูที่สอนท้ังหมดจํานวน ๓๘๐ คน และนักเรียน
ท้ังหมดจํานวน ๔,๘๖๑คนโดยไดใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น(Stratified Random 
Sampling)๑๓ จะไดสัดสวนประชากรท่ีมีอยูจริงในแตละช้ันภูมิ โดยใชทุกหอง ทุกระดับชั้นโดยการ
กําหนดสัดสวนใหชัดเจนเพ่ือใหเขาถึงประชากรทุกกลุมและไดกลุมตัวอยางทุกช้ันเปนตัวแทน
ประชากรไดทุกกลุม ไดสัดสวนจํานวนครู ๑ คนตอนักเรียน ๓ คน (๑:๓) จะไดกลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยและเก็บขอมูลคือ กลุมตัวอยางของครู จํานวน ๑๒๒ คน และกลุม
ตัวอยางของนักเรียน จํานวน ๓๖๖ คน  
   

                                                        
          ๑๒มหามกุฎราชวิทยาลัย, พระสูตรและอรรถกถาแปล ทีฆนิกาย ปาฏิวรรค เลมท่ี ๒ ภาคท่ี ๒        
พ.ศ. ๒๕๒๕, หนา ๘๙. 
         ๑๓พรรณี  ลีกิจวัฒนะ, รศ.ดร., วิธีวิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร 
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๙), หนา ๘๐. 
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๗ 

๑.๖ กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย ( Conceptual  Framework) 
 

ตารางท่ี ๑.๑  กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
 

         ตัวแปรตน                                                                            ตัวแปรตาม                   
(Independent Variables)                                                   (Dependent Variables) 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมของครู  ๕  ดาน 
(๑) ดานการแนะนําดี 
(๒) ดานการใหเรียนดี 
(๓) ดานการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาทั้งหมด 
(๔) ดานการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง 
(๕) ดานทําความปองกันในทิศทั้งหลาย 
 

  
หลักคําสอนเรือ่งทิศ  ๖      
     ในสิงคาลกสูตร             
(๑) หนาที่ของครู 
(๒) หนาท่ีของศิษย 
 

พฤติกรรมของนักเรียน  ๕  ดาน 
(๑) ดานลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ 
(๒) ดานการชวยทํากิจธุระ 
(๓) ดานการเชื่อฟงคําส่ังสอน 
(๔) ดานการปรนนิบัติชวยบริการ 
(๕) ดานการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 
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๘ 

๑.๗ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.๗.๑ ทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖                  
ในสิงคาลกสูตร  
 ๑.๗.๒ ทําใหทราบถึงสภาพจริงของความสัมพันธระหวางครูกับศิษยท่ีมีการปฏิบัติใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร   
 ๑.๗.๓ ทําใหทราบถึงความสอดคลองระหวางสภาพความสัมพันธของครูกับศิษย         
ท่ีมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนมัธยมศึกษา ท่ีตั้งอยูในเขตอําเภอเมืองแพร กับหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ 
ในสิงคาลกสูตร  
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๙ 
 

 
บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การทําวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาวิเคราะหขอมูลเอกสารตาง ๆที่เก่ียวของกับความคิดเห็น
ท้ังของครูอาจารยผูสอนและศิษยหรือนักเรียนเก่ียวกับหนาท่ีความสัมพันธระหวางครูกับศิษยใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน(ม.๑–ม.๓) อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร และสภาพในเชิงอุดมคติที่
ปรากฏในหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตรท่ีวาดวยความสัมพันธระหวางครูกับศิษยโดยได
กําหนดขอบเขตเน้ือหาท่ีจะศึกษาไวดังน้ี 
         ๒.๑ ความหมายของความสัมพันธ 
         ๒.๒ หลักความสัมพันธตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร 
         ๒.๓ หลักธรรมที่ใชเปนคุณสมบัติของครูผูสอนและหลักธรรมท่ีศิษยพึงปฏิบัต ิ

         ๒.๔ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับความสัมพันธ 
         ๒.๕ การสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในสถานศึกษา 
         ๒.๖ หลักความสัมพันธหรือหลักมนุษยสัมพันธในพระพุทธศาสนา 
         ๒.๗ หลักธรรมท่ีสงเสริมการสรางความสัมพันธในพระพุทธศาสนา 
         ๒.๘ ความหมายของครูอาจารยโดยท่ัวไปและในทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 
         ๒.๙ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

๒.๑  ความหมายของความสัมพันธ 
         พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหความหมายไววา ความสัมพันธหมายถึงความ
เก่ียวของความผูกพันหรือความเก่ียวเน่ืองกัน๑ 
         พ.อ.ปน มุทุกันต ไดใหความหมายไววา ความสัมพันธ หมายถึง การเก่ียวของซ่ึงกัน 
และกัน๒ 
 

                                                        
  ๑พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท, พิมพคร้ังที่ ๑๐,
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๓๒๙. 
          ๒ปน มุทุกันต, พ.อ., ประมวลศัพท  ๖ ศาสนา, พิมพคร้ังที่  ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสารมวลชน
จํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๓๒๑. 
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๑๐ 
 

         ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายไววา ความสัมพันธ หมายถึงความผูกพัน,ความ
เก่ียวของ เชน เขากับฉันมีความสัมพันธกันฉันญาติ๓ 
         ม.ร.ว.สฤษดิคุณ กิติยากรไดใหความหมายไววา ความสัมพันธ หมายถึงความเก่ียวพัน
หรือการเก่ียวดองกันหรือการสัมพันธซ่ึงกันและกัน๔ 
         น.อ.(พิเศษ)ปรีชา นันตาภิวัฒนไดใหความหมายไววา ความสัมพันธ หมายถึงความ
ผูกพัน หรือความเก่ียวของ๕  
         อโนลด ดับบลิว กรีน(Anold  W. Green) ไดใหความหมายไวในหนังสือ Sociology วา
ความสัมพันธ หมายถึงความเก่ียวของตอกันซ่ึงแตละบุคคลหรือมีตอผูอื่น เพ่ือพยายามแกปญหา
และรวมมือตอสูใหบรรลุเปาหมาย๖ 
         ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสรุปไดวา ความสัมพันธหมายถึง ความผูกพันหรือการเก่ียวของซ่ึงกัน
และกันหรือพฤติกรรมที่แสดงออกมาเก่ียวของผูกพันซ่ึงกันและกันเพ่ือที่จะเชื่อมโยงบุคคลกับ
บุคคลเขาดวยกัน เพ่ือใหมีความเก้ือกูลซ่ึงกันและกันหรือรวมมือกันเพ่ือแกปญหาหรือเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายรวมกัน 
               

๒.๒ หลักความสัมพันธตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร 
         หลักความสัมพันธของมนุษยตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร๗ ซ่ึงมุงเนนใหคนในสังคม
ทุกคนทําหนาท่ีของตนใหดีที่สุด เพ่ือใหเกิดความสัมพันธในทางท่ีถูกตอง กอนที่จะรูจักบุคคลอ่ืน
เราควรรูจักตัวเราใหดีเสียกอน เชน เราอยูในตําแหนงหนาท่ีอะไร มีความรูความสามารถอยางไร 
บุคคลในสังคมมีทัศนคติตอเราอยางไร ตลอดจนรูวาในการติดตอแตละคร้ังเราติดตอในนาม       
ของใคร เพ่ืออะไร ควรวางตัวในการไปติดตอตองใชกิริยามารยาทอยางไร เรามีความบกพรองท่ี
ควรปรับตัวใหมหรือไมอยางไรเปนตน บุคคลหรือกลุมชนท่ีเราจะตองติดตอสัมพันธดวย เชน 
บุคคลในครอบครัว เพ่ือนบาน ชุมชน มีผูแยกกลุมบุคคลในสังคมออกเปน ๖ กลุม และเปรียบฐานะ

                                                        
 ๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, พิมพครั้งที่ ๒, 
(กรุงเทพมหานคร:  นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๑๑๗๐. 
          ๔สฤษดิคุณ   กิติยากร, ม.ร.ว., พจนานุกรม อังกฤษ-ไทย ฉบับตั้งโตะ, พิมพคร้ังที่ ๔, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๕๕๘. 
 ๕ปรีชา นันตาภิวัฒน, น.อ.(พิเศษ), พจนานุกรมภาษาไทย ฉบับสมบูรณ, พิมพครั้งที่ ๒, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๕), หนา ๒๕๓. 
          ๖สุพิศวง  ธรรมพันทา, มนุษยกับสังคม, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: ภูมิไทยการพิมพ, 
๒๕๔๓), หนา ๒๙.  
          ๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๘/๒๑๒-๒๑๓.   
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๑๑ 
 

ของบุคคลแตละกลุมเปนทิศ  ๖ ทิศ มีคุณธรรมใหปฏิบัติตอบแทนซ่ึงกันและกัน ถาใครปฏิบัติได   
ก็นับวาเปนผูมีมนุษยสัมพันธเปนเลิศ หลักคุณธรรมที่ควรปฏิบัติตอกันลวนแตเปนส่ิงท่ีสนองความ
ตองการตามธรรมชาติของมนุษยทั้งส้ิน กอนที่จะกลาวถึงหลักความสัมพันธระหวางครูกับศิษยน้ัน 
ขอกลาวถึงความเปนมาของหลักมนุษยสัมพันธในสิงคาลกสูตรกอน จากน้ันจึงจะกลาวถึงระบบ
ความสัมพันธของครูและศิษยตอไป 
         ดังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา หลักความสัมพันธของมนุษยตามหลักทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร 
มุงเนนใหคนในสังคมทุกคนทําหนาท่ีของตนใหดีที่สุด เพ่ือใหเกิดความสัมพันธในทางท่ีถูกตอง     
ดีงามหรือเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวรวมกัน ดังพระพุทธเจาตรัสสอนในเรื่องทิศท้ัง ๖ ซ่ึงเปน
เร่ืองหนาที่ทีก่ลุมบุคคลท้ัง ๖ กลุมจะกระทําตอกันเพ่ือเปนการเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
 

           ๒.๒.๑ ความเปนมาของความสัมพันธตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร 
                     ในสิงคาลกสูตร๘ พระพุทธเจาไดตรัสถึงความสัมพันธของบุคคลท่ีเราจะตองเก่ียวของ
ทางสังคมดุจทิศท่ีอยูรอบตัวเราซ่ึงทางพระพุทธศาสนาเรียกวาทิศ ๖ เพ่ือใหบุคคลไดปฏิบัติตอกัน
และกันอยางไมมีใครไดเปรียบเสียเปรียบแตกลับทําใหเกิดความสามัคคีและเกิดเปนสัมพันธภาพท่ี
ดีตอกันอยางแนนแฟนย่ิงข้ึน ซ่ึงทิศ ๖ น้ันมีใจความโดยยอวา 
 สมัยหน่ึง พระผูมีพระภาคเจาประทับอยู ณ พระวิหารเวฬุวัน อันเปนที่พระราชทาน
เหย่ือแกกระแต ใกลกรุงราชคฤห สมัยน้ันสิงคาลกบุตรคฤหบดีลุกข้ึนแตเชา ออกจากกรุงราชคฤห 
มีผาเปยก  มีผมเปยก  ประคองอัญชลีนอบนอมทิศทั้งหลายคือ  ทิศเบื้องหนา  ทิศเบื้องขวา                
ทิศเบ้ืองหลัง ทิศเบ้ืองซาย ทิศเบ้ืองลาง ทิศเบ้ืองบน๙ 
                คร้ังน้ันเวลาเชา พระผูมีพระภาคเจาทรงครองผาถือบาตรและจีวรเสด็จเขาไปบิณฑบาตยัง
กรุงราชคฤหไดทอดพระเนตรเห็นสิงคาลกบุตรคฤหบดี ซ่ึงลุกขึ้นแตเชา ออกจากกรุงราชคฤห       
มีผาเปยก มีผมเปยก ประคองอัญชลี นอบนอมทิศทั้งหลายคือ ทิศเบื้องหนา ทิศเบื้องขวา              
ทิศเบ้ืองหลัง ทิศเบ้ืองซาย ทิศเบ้ืองลาง ทิศเบื้องบน คร้ันทอดพระเนตรเห็นแลวไดตรัสถามวา 
ดูกอนบุตรคฤหบดี เธอลุกแตเชา ออกจากกรุงราชคฤห มีผาเปยก มีผมเปยก ประคองอัญชลี       
นอบนอมทิศท้ังหลาย คือ ทิศเบ้ืองหนา ทิศเบ้ืองขวา ทิศเบ้ืองหลัง ทิศเบ้ืองซาย ทิศเบ้ืองลาง         
ทิศเบ้ืองบน เพราะเหตุอะไร 
 

                                                        
          ๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๒-๒๔๔/๑๙๙. 
          ๙ที.ปา.อ. (ไทย)  ๓/๒/๗๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒ 
 

 สิงคาลกบุตรคฤหบดี กราบทูลวา ขาแตพระองคผูเจริญ บิดาของขาพระองค เม่ือจะทํา
กาลกิริยาไดกลาวไวอยางน้ีวา น่ีแนลูก เจาพึงนอบนอมทิศท้ังหลาย ขาพระองคสักการะเคารพ     
นับถือบูชาคําของบิดา จึงลุกข้ึนแตเชา ออกจากกรุงราชคฤหมีผาเปยก มีผมเปยก ประคองอัญชลี    
นอบนอมทิศท้ังหลาย คือ ทิศเบ้ืองหนา ทิศเบ้ืองขวา ทิศเบ้ืองซาย ทิศเบ้ืองหลัง ทิศเบ้ืองลาง         
ทิศเบ้ืองบนอยู๑๐ 
 ดูกอนคฤหบดีบุตร ในวินัยของพระอริยเจา เขาไมนอบนอมทิศท้ัง ๖ กันอยางน้ี ขาแต
พระองคผูเจริญ ในวินัยของพระอริยเจา ทานนอบนอมทิศ ๖ กันอยางไร ขอประทานโอกาส        
ขอพระผูมีพระภาคเจา  จงทรงแสดงธรรมแกขาพระองคตามท่ีในวินัยของพระอริยะเจา              
ทานนอบนอม ทิศ ๖ กันน้ันเถิด พระเจาขา๑๑ 
 พระผูมีพระภาคตรัสวา “ คหบดีบุตร ถาอยางน้ัน เธอจงฟง จงใสใจใหดี เราจักกลาว ” 
สิงคาลกะคหบดีบุตรทูลรับสนองพระดํารัสแลว พระผูมีพระภาคตรัสวา“คหบดีบุตร อริยสาวก    
ละกรรมกิเลส (กรรมเคร่ืองเศราหมอง) ๔ ประการไดแลว ไมทําบาปกรรมโดยเหตุ ๔ ประการ    
และไมของแวะอบายมุข (ทางเส่ือม) ๖ ประการ แหงโภคะท้ังหลาย อริยสาวกน้ันเปนผูปราศจาก
บาปกรรม ๑๔ ประการน้ีแลว ชื่อวาเปนผูปดปองทิศ๑๒ ปฏิบัติเพ่ือครองโลกท้ังสอง ทําใหเกิดความ
ยินดีทั้งโลกน้ีและโลกหนา หลังจากตายแลว ยอมไปเกิดในสุคติโลกสวรรค๑๓ 
                  ดังน้ัน ทิศ ๖ ซ่ึงถือวาเปนหนาท่ีหรือจรรยาบรรณของบุคคลท่ีเก่ียวของกันโดยความ
เปนบิดา  มารดากับบุตรธิดา  ครู  อาจารย กับศิษยหรือนักเรียน  นักศึกษา  เ พ่ือนกับเพ่ือน                 
นายกับคนรับใช และสมณพราหมณ กับทายก ทายิกา ตางก็มีจรรยาบรรณในตัวเองตามหลักทิศ ๖
ในสิงคาลกสูตร ดังท่ีสิงคาลกมาณพไดทําการนอบนอมทิศ ๖ ตามที่พอส่ังไว และพระพุทธเจา      
ไดปฏิรูปทิศ ๖ น้ันมาเปนหนาท่ีหรือจรรยาบรรณของบุคคลผูมีความเก่ียวของกันและกันดังกลาว      
ซ่ึงถือวาเปนที่มาของความสัมพันธในพระพุทธศาสนา 
                  ด้ังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา ความเปนมาของความสัมพันธตามหลักทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร
น้ันเริ่มจากการที่สิงคาลกมาณพไดทําการนอบนอมทิศ ๖ ตามท่ีพอส่ังไว และพระพุทธเจาไดปฏิรูป  
ทิศ ๖ น้ันมาเปนหนาท่ีหรือจรรยาบรรณของบุคคลผูมีความเก่ียวของกันและกัน ซ่ึงความสัมพันธ
ตามหลักทิศ ๖ น้ัน ไดแจกแจงหนาท่ีแตกตางกันออกไปและความสัมพันธระหวางครูกับศิษยน้ัน  

                                                        
          ๑๐ที.ปา.อ. (ไทย) ๓/๒/๗๘. 
 ๑๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๔/๒๐๐. , ที.ปา.อ. (ไทย) ๓/๒/๗๘. 
 ๑๒ที.ปา.ฏีกา (ไทย) ๑๑/๒๔๔/๑๕๙., * ปดปองทิศ หมายถึง ปกปดชองวางระหวางตนกับบุคคล      
ท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงเรียกวา ทิศ ๖.        
 ๑๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๔/๒๐๐.   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓ 
 

ตางก็มีหนาท่ีที่จะตองเก่ียวของกันโดยความเปนครูอาจารยกับศิษยตามหลักทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร 
ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางครูกับศิษย ไวอยางชัดเจน 
 

         ๒.๒.๒ ความสัมพันธของบุคคลตาง ๆ ตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร 
                  คหบดีบุตร๑๔ เธอพึงทราบทิศ ๖๑๕น้ีคือ พึงทราบวา มารดาบิดาเปนทิศเบื้องหนา             
พึงทราบวา อาจารยเปนทิศเบ้ืองขวา พึงทราบวา บุตรและภรรยาเปนทิศเบ้ืองหลัง พึงทราบวา    
มิตรสหายเปนทิศเบื้องซาย  พึงทราบวา  ทาสและกรรมกรเปนทิศเบื้องลาง  พึงทราบวา               
สมณพราหมณเปนทิศเบ้ืองบน 
                  คหบดีบุตร บุตรพึงบํารุงมารดาบิดาผูเปนทิศเบ้ืองหนา๑๖โดยหนาท่ี ๕ ประการ คือ 
                          ๑) ทานเล้ียงเรามา เราจักเล้ียงทานตอบ 
                          ๒) จักทํากิจของทาน 
                          ๓) จักดํารงวงศตระกูล 
                          ๔) จักประพฤติตนใหเหมาะสมท่ีจะเปนทายาท 
                          ๕) เม่ือทานลวงลับไปแลว ทําบุญอุทิศใหทาน 
                  มารดาบิดาผูเปนทิศเบ้ืองหนา บุตรบํารุงโดยหนาท่ี  ๕ ประการน้ีแล ยอมอนุเคราะห
บุตรโดยหนาท่ี  ๕ ประการ  คือ 
                           ๑) หามไมใหทําความช่ัว 
                          ๒) ใหตั้งอยูในความดี 
                          ๓) ใหศึกษาศิลปวิทยา 
                          ๔) หาภรรยา(สามี) ที่สมควรให 
                           ๕) มอบทรัพยสมบัติใหในเวลาอันสมควร 
                  คหบดีบุตร มารดาบิดาผูเปนทิศเบ้ืองหนา บุตรบํารุงโดยหนาท่ี ๕ ประการน้ีแล        
ยอมอนุเคราะหบุตร ดวยหนาท่ี  ๕ ประการน้ี ทิศเบ้ืองหนาน้ันเปนอันชื่อวากุลบุตรไดปดปอง      
ทําใหเกษมปลอดภัยแลว ดวยประการฉะน้ี 
 
 
 

                                                        
 ๑๔ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๖/๒๑๒. * คหบดีบุตร หมายถึง บุตรของผูมีฐานะดีหรือบุตรเศรษฐี 
          ๑๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๖/๒๑๒.   
          ๑๖ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๗/๒๑๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๔ 
 

                  คหบดีบุตร ศิษยพึงบํารุงอาจารยผูเปนทิศเบ้ืองขวา๑๗โดยหนาท่ี ๕ ประการ คือ 
                             ๑) ลุกข้ึนยืนรับ 
                            ๒) เขาไปคอยรับใช 
                           ๓) เชื่อฟง 
                          ๔) ดูแลปรนนิบัติ 
                           ๕) เรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 
                  อาจารยผูเปนทิศเบ้ืองขวา ศิษยบํารุงดวยหนาท่ี ๕ ประการน้ีแล ยอมอนุเคราะหศิษย
ดวยหนาที่  ๕  ประการ คือ 
                          ๑) แนะนําใหเปนคนดี 
                          ๒) ใหเรียนดี 
                         ๓) บอกความรูในศิลปวิทยาทุกอยางดวยดี 
                          ๔) ยกยองใหปรากฏในมิตรสหาย 
                          ๕) ทําความปองกันในทิศท้ังหลาย 
                  คหบดีบุตร  อาจารย ผู เปนทิศเ บ้ืองขวา  ศิษยบํารุงดวยหนา ท่ี  ๕  ประการน้ีแล              
ยอมอนุเคราะหศิษยดวยหนาท่ี ๕ ประการน้ี ทิศเบื้องขวาน้ันเปนอันชื่อวาศิษยไดปดปอง              
ทําใหเกษมปลอดภัยแลว  ดวยประการฉะน้ี 
                 คหบดีบุตร สามีพึงบํารุงภรรยาผูเปนทิศเบ้ืองหลัง๑๘โดยหนาท่ี ๕ ประการ คือ 
                          ๑) ใหเกียรติยกยอง 
                          ๒) ไมดูหม่ิน 
                          ๓) ไมประพฤตินอกใจ 
                          ๔) มอบความเปนใหญให 
                          ๕) ใหเครื่องแตงตัว 
                  ภรรยาผูเปนทิศเบ้ืองหลัง  สามีบํารุงดวยหนาท่ี  ๕  ประการน้ีแล ยอมอนุเคราะหสามี
ดวยหนาที่ ๕ ประการ คือ 
                           ๑) จัดการงานดี 
                           ๒) สงเคราะหคนขางเคียงดี 
                           ๓) ไมประพฤตินอกใจ 

                                                        
          ๑๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๘/๒๑๓. 
          ๑๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๙/๒๑๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๕ 
 

                           ๔) รักษาทรัพยที่สามีหามาได 
                            ๕) ขยันไมเกียจครานในกิจท้ังปวง 
                  คหบดีบุตร ภรรยาผูเปนทิศเบ้ืองหลัง สามีบํารุงดวยหนาท่ี ๕ ประการน้ีแล ยอม
อนุเคราะหสามีดวยหนาท่ี ๕ ประการน้ี ทิศเบ้ืองหลังน้ันเปนอันช่ือวาสามีไดปดปอง ทําใหเกษม
ปลอดภัยแลว ดวยประการฉะน้ี 
                  คหบดีบุตร กุลบุตรพึงบํารุงมิตรสหายผูเปนทิศเบ้ืองซาย๑๙โดยหนาท่ี ๕ ประการ คือ 
                           ๑) การให (การแบงปนส่ิงของให) 
                           ๒) กลาววาจาเปนท่ีรัก 
                           ๓) ประพฤติตนใหเปนประโยชน 
                           ๔) วางตนสมํ่าเสมอ 
                           ๕) ไมพูดจาหลอกลวงกัน 
                  มิตรสหายผูเปนทิศเบ้ืองซาย กุลบุตรบํารุงโดยหนาท่ี ๕ ประการน้ีแล ยอมอนุเคราะห
กุลบุตรดวยหนาท่ี  ๕ ประการ คือ 
                           ๑) ปองกันมิตรผูประมาทแลว 
                           ๒) ปองกันทรัพยของมิตรผูประมาทแลว 
                           ๓) เม่ือมีภัยก็เปนที่พ่ึงพํานักได 
                           ๔) ไมละท้ิงในยามอันตราย 
                           ๕) นับถือตลอดถึงวงศตระกูลของมิตร 
                  คหบดีบุตร  มิตรผู เปนทิศเบื้องซาย  กุลบุตรบํารุงดวยหนา ท่ี  ๕  ประการน้ีแล              
ยอมอนุเคราะหกุลบุตรดวยหนาท่ี  ๕ ประการน้ี ทิศเบ้ืองซายน้ันเปนอันชื่อวากุลบุตรไดปดปอง    
ทําใหเกษมปลอดภัยแลว  ดวยประการฉะน้ี 
                  คหบดีบุตร นายพึงบํารุงทาสกรรมกร ผูเปนทิศเบ้ืองต่ํา๒๐โดยหนาท่ี ๕ ประการ คือ 
                           ๑) จัดการงานใหทําตามสมควรแกกําลัง 
                           ๒) ใหอาหารและคาจาง 
                           ๓) ดูแลรักษายามเจ็บปวย 
                           ๔) ใหอาหารมีรสแปลก 
                           ๕) ใหหยุดงานตามโอกาส 

                                                        
          ๑๙ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๐/๒๑๔.  
          ๒๐ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๑/๒๑๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๖ 
 

                  ทาสกรรมกรผูเปนทิศเบ้ืองต่ํา นายบํารุงดวยหนาท่ี ๕ ประการน้ีแล ยอมอนุเคราะหนาย 
ดวยหนาที่ ๕ ประการ คือ 
                           ๑) ตื่นข้ึนทํางานกอนนาย 
                           ๒) เลิกงานเขานอนทีหลังนาย 
                           ๓) ถือเอาแตของท่ีนายให 
                           ๔) ทํางานใหดีข้ึน 
                           ๕) นําคุณของนายไปสรรเสริญ 
                  คหบดีบุตร ทาสกรรมกรผูเปนทิศเบื้องตํ่า นายบํารุงดวยหนาท่ี ๕ ประการน้ีแล        
ยอมอนุเคราะหนายโดยหนาท่ี ๕ ประการน้ี ทิศเบ้ืองตํ่าน้ันเปนอันชื่อวานายไดปดปอง ทําใหเกษม
ปลอดภัยแลว ดวยประการฉะน้ี 
                  คหบดีบุตร กุลบุตรพึงบํารุงสมณพราหมณผูเปนทิศเบ้ืองบน๒๑โดยหนาท่ี ๕ประการ คือ 
                           ๑) จะทําส่ิงใด ก็ทําดวยเมตตา 
                           ๒) จะพูดส่ิงใด ก็พูดดวยเมตตา 
                           ๓) จะคิดส่ิงใด ก็คิดดวยเมตตา 
                           ๔) เปดประตูตอนรับ 
                           ๕) ถวายปจจัยเคร่ืองยังชีพ 
                  สมณพราหมณ ผู เปนทิศ เ บ้ืองบน  กุลบุตรบํา รุงโดยหน า ท่ี  ๕  ประการ น้ีแล                 
ยอมอนุเคราะหกุลบุตรดวยหนาที่ ๖ ประการ คือ 
                           ๑) หามไมใหทําความช่ัว 
                           ๒) ใหตั้งอยูในความดี 
                           ๓) อนุเคราะหดวยนํ้าใจอันดีงาม 
                           ๔) ใหไดฟงสิ่งท่ียังไมเคยฟง 
                           ๕) อธิบายส่ิงท่ีเคยฟงแลวใหเขาใจแจมแจง 
                           ๖) บอกทางสวรรคให 
                  คหบดีบุตร สมณพราหมณผูเปนทิศเบื้องบน อันกุลบุตรบํารุงโดยหนาท่ี ๕ ประการน้ี
แล ยอมอนุเคราะหกุลบุตรโดยหนาท่ี ๖ ประการน้ี ทิศเบ้ืองบนน้ันเปนอันช่ือวา อันกุลบุตร          
ไดปดปองทําใหเกษมปลอดภัยแลว  ดวยประการฉะน้ี”๒๒ 

                                                        
          ๒๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๒/๒๑๖. 
          ๒๒ที.ปา.อ. (ไทย)  ๓/๒/๙๑.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๗ 
 

                  พระผูมีพระภาคเจา พระสุคตศาสดา คร้ันตรัสเวยยากรณภาษิตน้ีแลว จึงไดตรัสคาถา
ประพันธ๒๓ตอไปอีกวา  
                   “มารดาบิดาเปนทิศเบ้ืองหนา อาจารยเปนทิศเบ้ืองขวา บตุรภรรยาเปนทิศเบ้ืองหลัง 
มิตรสหายเปนทิศเบ้ืองซาย ทาสกรรมกรเปนทิศเบ้ืองลาง สมณพราหมณเปนทิศเบ้ืองบน”คฤหัสถ
ในตระกูลผูมีความสามารถ๒๔พึงไหวทิศเหลาน้ี 
                  ดังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา ความสัมพันธของบุคคลตาง ๆ ตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลสูตรน้ัน
เปนการสงเคราะหกันตามหนาท่ีที่บุคคลตาง ๆทุกคนจะตองมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันเพ่ือให
เกิดผลท่ีดีงามตอกันมีการพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีงามเพ่ือความสันติสุขของบุคคลท่ีอยูรวมกัน       
ในสังคม ดังท่ีพระพุทธเจาไดตรัสสอนแกสิงคาลกมานพท่ีไหวทิศท้ัง ๖ ตามท่ีบิดาไดสอนไว     
และพระพุทธเจาไดปฏิรูปทิศ ๖ น้ันมาเปนหนาท่ีหรือจรรยาบรรณของบุคคลผูมีความเก่ียวของกัน
และกัน ซ่ึงจะไดกลาวอธิบายถึงความสัมพันธกันระหวางครูกับศิษยตอไป 
 

         ๒.๒.๓  ความสัมพันธของศิษยกับครูตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร  
 ผูที่มีอุปการคุณตอ เ ด็ก  นักเรียน  นักศึกษา  เยาวชน  รองจากบิดามารดาก็ คือ                  
ครู อาจารย เพราะทานยอมประสิทธ์ิประสาทสรรพวิชาท้ังในตําราและนอกตําราใหแกศิษย           
ไดดีมีความรูหรือมีวิชาติดตัวท่ีจะตอสูกับโลกภายนอกและมีอาชีพเปนหลักในการดํารงชีวิตได    
ดังคําประพันธที่วา 
 ศิลปะวิทยาการเรยีนรู               ไดจากครูอาจารยทานพร่ําสอน 
 มีวิชาเล้ียงกายไมอาทร หมดทุกขรอนเพราะไดครูแนะนํา๒๕ 
                  ความสัมพันธตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตรน้ัน ครูอาจารย คือทิศเบ้ืองขวาหรือทิศใต 
ครู อาจารยเปนทักขิไณยบุคคล ควรแกการบูชาคุณ ดังน้ัน ศิษยจึงควรมีความกตัญู มีความสํานึก
และเห็นคุณความดีของครู อาจารย โดยการปฏิบัติตอทานดวยความเคารพตามหนาท่ีของศิษยท่ีดี   
ท่ีจะพึงปฏิบัติตอครูอาจารย มี  ๕  สถาน ดังน้ี 
  ๑) ลุกขึ้นยืนรับ  
 ๒) เขาไปคอยรับใช  

                                                        
          ๒๓ที.ปา  (ไทย) ๑๑/๒๗๓/๒๑๗.  
           ๒๔ที.ปา.อ. (ไทย) ๓/๒/๙๒., * ผูมีความสามารถ หมายถึง ผูมีความสามารถที่จะครองเรือนเล้ียงดู
บุตรและภรรยาใหเปนสุขได. 
 ๒๕คูณ โทขันธ, รศ., พุทธศาสนากับสังคมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 
๒๕๔๕), หนา ๙๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๘ 
 

 ๓) เช่ือฟงคําแนะนําส่ังสอน 
 ๔) ดูแลปรนนิบัติ   
 ๕) เรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ๒๖   
              นอกจากน้ี ในพระสูตรและอรรถกถาแปล ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค เลมที่ ๓ ภาคท่ี ๒      
ยังไดกลาวอรรถาธิบายถึงความสัมพันธตามหนาที่ซ่ึงศิษยจะตองปฏิบัติตอครูอาจารยไว ดังตอไปน้ี 
 ๑) ดวยการลุกขึ้นยืนรับ คือ ดวยลุกข้ึนจากที่น่ัง จริงอยู ศิษยเห็นครูอาจารย
มาแตไกล ลุกจากที่น่ังทําการตอนรับ รับส่ิงของจากมือ ปูอาสนะใหครูอาจารยน่ังแลว พึงทําการพัด 
ลางเทา นวดเทา เปนตน  
 ๒) ดวยการรับใช หมายความวา เขาไปรับใชวันละ ๓ คร้ัง แตที่แน ๆก็ควร
ไปในกาลเรียนศิลปะวิทยา 
 ๓) ดวยการเช่ือฟง หมายความวา ก็ศิษยเม่ือไมเชื่อฟง ยอมไมบรรลุคุณวิเศษ 
 ๔) ดวยการปรนนิบัติ คือ ดวยการปรนนิบัติเล็ก ๆ นอย ๆ ไมเหลือบากวา
แรง จริงอยูศิษยควรลุกข้ึนแตเชาตรู ใหนํ้าบวนปาก แปรงสีฟน แมในเวลาอาหารก็ถือเอาน้ําด่ืมไป
ให แลวทําการรับใช เสร็จแลวไหว ควรกลับได ควรซักผาท่ีมัวหมอง ควรตั้งนํ้าอาบในตอนเย็น       
ควรอุปฏฐากในเวลาท่ีทานไมสบาย,แมบรรพชิตก็ควรทําอันเตวาสิกวัตรทุกอยาง 
 ๕) ดวยการเรียนศิลปะโดยเคารพ หมายความวา การเรียนนิดหนอยแลว
ทองหลาย  ๆ ครั้ง แมบทเดียวก็ควรเรียนใหรูจริง ชื่อวา เรียนดวยความเคารพ๒๗ 
                 ดังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา ความสัมพันธของศิษยกับครูตามหลักทิศ ๖ในสิงคาลกสูตรน้ัน
คือหนาท่ีที่ศิษยตองพึงปฏิบัติตอครูอาจารยน้ันดวย ๕ สถาน ดังน้ีคือ (๑)การลุกข้ึนยืนตอนรับคือ    
เปนการแสดงความเคารพครู อาจารย กิริยายืนเปนการใหความเคารพและกลาวทักทาย กลาวสวัสดี
ครูอาจารย (๒)การเขาไปคอยรับใช คือ การเขาไปชวยทํากิจธุระท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนหรือ       
กิจธุระอ่ืน ๆหรือการเขาไปคอยรับใชครูบาอาจารย (๓)การเชื่อฟงคําส่ังสอนของครูอาจารย          
คือ   เม่ือครูอาจารยส่ังสอนหรือวากลาวตักเตือนอะไร ตองตั้งใจฟงดวยความเคารพ (๔)การ
อุปฏฐากดูแลปรนนิบัติครูอาจารยคือ การแสดงความกตัญูกตเวทีโดยการหาโอกาสเขาไป
ชวยเหลือ บํารุงตอบแทนบุญคุณปรนนิบัติดูแลทานตามโอกาสอันควร เปนการแสดงความมีนํ้าใจ 
(๕)การเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพคือ การตั้งใจศึกษาเลาเรียน ต้ังใจจดจํา “ตาดู หูฟง มือจด ใจคิด 
ปากทอง (จํา)” เปนตน 
 

                                                        
 ๒๖ที.ปา  (ไทย) ๑๑/๒๗๓/๒๑๗. 
 ๒๗ที.ปา.อ. (ไทย) ๓/๒/๑๑๔-๑๑๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๙ 
 

 ๒.๒.๔  ความสัมพันธของครูกับศิษยตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร 
 พระพุทธศาสนาถือวา ความสัมพันธของผูสอนที่มีตอผูเรียนน้ัน อยูในฐานะเปน
กัลยาณมิตร คือ เปนผูชวยเหลือแนะนําผูเรียนใหดําเนินกาวหนาไปในมรรคาแหงการฝกอบรม 
ดังน้ัน ครูอาจารยนอกจากจะมีคุณสมบัติของความเปนครูอาจารยและมีคุณธรรมแลว จําเปนจะตอง
มีปฏิสัมพันธกับศิษย โดยมีจิตเมตตาปฏิบัติหนาที่ตอศิษย ในฐานะทักขิไณยบุคคลและปูชนียบุคคล 
สมดังเปนทิศเบ้ืองขวา ดวยการอนุเคราะหศิษย  ๕  สถานดังน้ี 
 ๑) แนะนําใหเปนคนดี  
 ๒) ใหเรยีนดี    
 ๓) บอกความรูในศิลปวิทยาทุกอยางดวยดี   
  ๔) ยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง  
 ๕) ทําการปองกันในทิศท้ังปวง๒๘   
 ขณะเดียวกัน ในพระสูตรและอรรถกถาแปล ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค เลมที่ ๓ ภาคท่ี ๒ 
ยังไดกลาวอรรถาธิบายถึงสัมพันธภาพระหวางครูกับศิษย ในฐานะท่ีครูอาจารยไดรับการบํารุงจาก
ศิษยแลว ครูอาจารยพึงอนุเคราะหศิษย ดังตอไปน้ี 
  ๑) แนะนําดี ความวา อาจารยท้ังหลายยอมใหศิษยศึกษา คือแนะนํามารยาท
น้ีวา เธอควรน่ังอยางน้ี ควรเคี้ยวอยางน้ี ควรบริโภคอยางน้ี ควรเวนมิตรชั่ว ควรคบมิตรดี 
 ๒) ใหเรียนดี  ความวา อาจารยทั้งหลายชําระอรรถและพยัญชนะชี้แจง
ประโยคแลว ใหศิษยเรียนโดยอาการท่ีศิษยจะเรียนไดดี 
 ๓) สอนศิลปวิทยาใหส้ินเชิง  ความวา ถายทอดวิชาความรูใหโดยไมปดบัง
อําพราง ไมหวงวิชาความรูที่ตนมีอยูและสอนใหศิษยเขาใจอยางแจมแจงลึกซ้ึงจริง ๆ 
 ๔) ยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง  ความวา อาจารยทั้งหลายกลาวถึงคุณของ
ศิษยอยางน้ีวา ศิษยของเราคนน้ี ฉลาดเปนพหูสูตรเทา ๆกับเรา พวกทานพึงยึดเหน่ียวศิษยน้ีไวแลว 
ใหศิษยปรากฏในเพ่ือนฝูงท้ังหลาย 
 ๕) ทําการปองกันในทิศท้ังหลาย  ความวา อาจารยยอมทําการปองกันศิษย               
ในทิศทั้งปวงดวยใหศึกษาศิลปะ  เพราะวา  ลาภสักการะยอมเกิดแกผู เรียนศิลปะในทิศท่ี                
ไปแสดงศิลปะ ลาภสักการะน้ันเปนอันชื่อวา อาจารยกระทําแลว มหาชนแมเมื่อจะกลาวถึงคุณ  
ของศิษยน้ัน ยอมกลาวถึงคุณของอาจารยกอนโดยแทวา ศิษยของทานน้ีเปนศิษยท่ีลางเทาอาจารยอยู
แลวลาภเกิดขึ้นแกศิษยน้ันแมประมาณถึงพรหมโลก ก็เปนของอาจารยน่ันเอง อีกอยางหน่ึง        

                                                        
 ๒๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๘/๒๑๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๐ 
 

โจรท้ังหลายในดง ยอมไมเห็น อมนุษยก็ดี งูเปนตนก็ดี ยอมไมเบียดเบียน ศิษยคนใด ผูอยากไดวิชา
เดินไป อาจารยแมใหศิษยคนน้ันศึกษาก็ชื่อวายอมทําความปองกันในทิศท้ังหลาย อาจารยทั้งหลาย
แมยกยองศิษยอยางน้ีวาศิษยของเราอยูในทิศน้ี ไมมีตางกันในศิลปะน้ีของศิษยและของเรา         
พวกทานจงไปถามศิษยน้ันเถิดแกมนุษยผูเกิดความสงสัยจากทิศท่ีศิษยน้ันไปแลวมาหาตน ก็ชื่อวา
ยอมทําการปองกันเพราะลาภสักการะเกิดข้ึนแกศิษยในท่ีน้ัน อธิบายวา ยอมทําใหเปนที่พ่ึง๒๙ 
 ดังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา ความสัมพันธของครูกับศิษยตามหลักทิศ ๖ในสิงคาลกสูตรน้ัน
คือหนาท่ีที่ครูอาจารยจักพึงอนุเคราะหศิษยน้ันดวย ๕ สถาน ดังตอไปน้ีคือ (๑)การแนะนําดี คือการ
แนะนําใหศิษยใหเปนคนดี อยูในศีลในธรรม แนะนําในสิ่งท่ีดีที่งาม ที่เปนประโยชน ที่เปนเรื่อง
สรางสรรคและควรแนะนําในการที่ศิษยจะดํารงชีวิตในภายภาคหนาดวย (๒)การใหเรียนดีคือการ
สอนศิษยดวยความต้ังใจ ควรใหศิษยไดเรียนดี ไดรูดีทําการงานไดดี หรืออยางท่ีวา “เรียนใหรู ดูให
จํา ทําใหได และใชใหเปน”และใหเรียนในความรูหรือวิชาท่ีเปนประโยชนตอตนเองและผูอื่นและ
สวนรวมดวย (๓)การสอนศิลปวิทยาใหส้ินเชิงคือ การถายทอดวิชาความรูใหโดยไมปดบังอําพราง 
ไมหวงวิชาความรูที่ตนมีอยูและสอนใหศิษยเขาใจอยางแจมแจง (๔)การยกยองใหปรากฏในเพ่ือน
ฝูงคือ จัดใหมีการประกาศหรือมอบเกียรติบัตรเชิดชูความรูความสามารถ หรือคุณงามความดีของ
ศิษยใหเปนที่ประจักษแกเพ่ือนฝูง หรือแกสังคมเปนการใหกําลังใจแกศิษย (๕)ทําการปองกันใน  
ทิศท้ังหลาย คือ การทําความปองกันศิษยของตนมิใหเส่ือมเสีย ทั้งปองกันชื่อเสียงและความ
ปลอดภัย โดยฝากฝงกับผูหลักผูใหญในถ่ินท่ีศิษยอาศัยหรือในถิ่นที่ศิษยจะเดินทางไป  
 

๒.๓  หลักธรรมท่ีใชเปนคุณสมบัติของครูผูสอนและหลักธรรมที่ศิษยพึงปฏิบัต ิ

 ครูอาจารยกับศิษยหรือนักเรียนนักศึกษาจะตองมีความสัมพันธที่ดีตอกันในฐานะเปน
กัลยาณมิตร คือ เปนผูมีความปรารถนาดีตอกัน และชวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน โดยเฉพาะครู
อาจารยน้ันมีอิทธิพลในการหลอหลอมปรุงแตงบุคคลในสังคมไดมากพอ ๆกับบิดามารดาถึงอาจ
เปนผูชี้นําหรือนําทางสังคม เปนผูยกระดับวิญญาณของมนุษย และเปนนักสรางผูย่ิงใหญก็วาได 
เพราะฉะน้ันครูอาจารยจึงควรสอนใหนักเรียนนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจในวิชาท่ีสอน     
อยางลึกซ้ึง สามารถที่จะนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชน และความเจริญกาวหนาไดอยางจริงจัง      
เม่ือเปนเชนน้ี ครูอาจารยจึงควรมีคุณสมบัติของความเปนครูอาจารยท่ีดีและมีคุณธรรมดังตอไปน้ี 
 
 
 

                                                        
 ๒๙ที.ปา.อ. (ไทย) ๓/๒/๑๑๕-๑๑๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๑ 
 

 ๒.๓.๑  หลักธรรมท่ีใชเปนคุณสมบัติของครูผูสอน 
 ๑)ปฏิสัมภิทา ๔๓๐ ความแตกฉาน ความเชี่ยวชาญหรือความชํานาญการท่ีเรียกวา 
ปฏิสัมภิทา ๔ ประการ ดังน้ี 

(๑) อัตถปฏิสัมภิทา มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงแจมแจงถูกตองในเน้ือหาสาระ
ของวิชาท่ีสอน 

(๒) ธัมมปฏิสัมภิทา มีความเขาใจแจมแจงแตกฉานในหัวขอวิชา สามารถ
ยกหัวขอแลวอธิบายความไดโดยพิสดาร 

(๓) นิรุตติปฏิสัมภิทา มีความเชี่ยวชาญในการใชภาษาเปนสื่อในการสอน     
ท่ีทําใหนักเรียนนักศึกษาเขาใจไดงาย สามารถบรรยายเปนเหตุเปนผลเปนลําดับตอเน่ืองกัน          
ไมพูดวกวนสับสน 

(๔)ปฏิภาณปฏิสัมภิทา มีปฏิภาณไหวพริบฉับไว สามารถเขาใจและ        
คิดหาเหตุผลไดอยางเหมาะสมฉับไว ทั้งสามารถแกปญหาและโตตอบปญหาไดอยางถูกตองและ
ทันทีทันใด 
 ๒) พรหมวิหาร ๔๓๑ เปนหลักธรรมสําหรับผูบริหารหรือปกครอง ประกอบดวย 
 (๑) เมตตา คือ ความรักใคร ปรารถนาใหผูอื่นเปนสุข ผูท่ีมีเมตตา ใบหนา 
จะอ่ิมเอิบ มีพุทธศาสนสุภาษิตบทหน่ึงวา  เมตตาเปนเคร่ืองค้ําจุนโลก ที่ใดมีเมตตา ที่น่ันมีแตความ
สงบสุข 
 (๒) กรุณา  คือ ความสงสารคิดจะชวยใหผูอื่นพนทุกข เม่ือเห็นผูใดตกอยูใน
ความทุกข ความไมสบายใจ ก็มีจิตคิดจะชวยเหลือใหเขาพนทุกข 
 (๓) มุทิตา คือ ความรูสึกพลอยยินดี เมื่อผูอื่นประสบความสุขความสําเร็จ
หรือความสมหวัง 
 (๔) อุเบกขา คือ ความวางเฉย เปนกลาง ไมกลาวซํ้าเติมเม่ือเห็นผูอื่นประสบ
ความลมเหลวในกิจการตาง ๆ ตองรูจักวางตัว ไมหวั่นไหวตออารมณรายตาง ๆ๓๒ 
 
 

                                                        
 ๓๐องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๗๒/๒๑๖. 
 ๓๑ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๘๔/๒๒๕. 
           ๓๒พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๔.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๒ 
 

 ๓)พุทธวิธี  ๔๓๓ คือหลักธรรมท่ีเ ก่ียวกับการสอนหรือเทคนิควิ ธีการสอนของ
พระพุทธเจา มีอยู ๔ ประการ คือ 
  (๑) สันทัสสนา  การอธิบายใหขัดเจน แจมแจงเหมือนกับที่เรารู จูงใหเห็น
ดวยตา 
  (๒) สมาทปนา  การสอนดวยการชักจูงใจใหเห็นจริงดวยชวนใหคลอยตาม
จนตองยอมรับและนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชน 
  (๓) สมุตเตชนา  การสอนดวยวิธีการเราใจใหแกลวกลา ปลุกใจใหเกิด
อุตสาหะ แข็งขัน ม่ันใจวาจําทําไดสําเร็จไมหวั่นระยอทอตอความเหน่ีอยยาก 
  (๔) สัมปหังสนา  การสอนดวยชโลมใจใหแชมช่ืน ราเริงเบิกบาน ฟงไมเบ่ือ
และเปยมดวยความหวัง เพราะมองเห็นประโยชนที่ตนไดรับจากการปฏิบัติ 
 ดังน้ัน ตามหลักวิธีการสอนพุทธวิธีใหเกิดผลดีรวมเปนหัวใจของการสอนสั้น ๆวา  
“แจมแจง จูงใจ หาญกลา ราเริงหรือชี้ชัด เชิญชวน คึกคัก เบิกบาน” 
 ๔) กัลยาณมิตตธรรม ๗๓๔ องคคุณของกัลยาณมิตร คุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท 
คือทานท่ีคบหรือเขาหาแลวจะเปนเหตุใหเกิดความดีงามและความเจริญ ในท่ีน้ีมุงเอามิตรประเภท
ครูหรือพ่ีเล้ียงเปนสําคัญ ความเปนกัลยาณมิตรหรือที่เรียกวา คุณธรรมของครูอาจารย ๗ ประการ 
ดังน้ีคือ 

(๑) ปโย ประพฤติตัวนารัก คือวางตัววางตนใหเปนผูมีกิริยามารยาท         
อันเรียบรอย เปนผูที่นารักนานับถือ มีใจเมตตากรุณาเอ้ือเฟอโอบออมอารีตอนักเรียนนักศึกษา   
เปนอยางดี 

(๒) ครุ มีใจหนักแนน ทําตนใหเปนผูมีใจหนักแนน นาเคารพ เปนผูที่       
นาไววางใจและเปนที่พ่ึงได  

(๓) ภาวะนีโย  นายกยอง เปนผูนายกยองในฐานะทรงคุณ คือความรูและ   
ภูมิปญญาอยางแทจริง โดยฝกฝนอบรมศึกษาคนควาและวิจัยเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

                                                        
 ๓๓พูนทรัพย  เกตุวีระพงค., ผศ., สารัตถะครู ฉบับปรับปรุง, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:     
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๔๓-๔๔. 
 ๓๔องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๔/๓๓. 
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(๔) วัตตา จะ สอนเกง มีศิลปะและเทคนิคในการสอน รูจักพูดใหไดผล    
รูจักชี้แจงใหเขาใจและสามารถใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน นักเรียนนักศึกษาในทางท่ีดี               
มีประโยชนเปนที่ปรึกษาท่ีดี 

(๕)วะจะนักขะโม  อดทนตอถอยคํา  มีความอดทนตอคําตําหนิหรือ            
คําลวงเกินพรอมท่ีจะรับฟงคําถามหรือขอสงสัยตาง ๆและเปดโอกาสใหผูเรียนวิจารณคัดคาน
โตเถียงได 

(๖) คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา สอนเขาใจงาย รูจักสอนอยางไร นักเรียน         
จึงจะเขาใจ ของยากตองทําใหงาย ของลึกตองทําใหต้ืน ของไมเห็นตองทําใหชัดเจน สอนจาก      
ส่ิงท่ีรูแลวไปหาส่ิงท่ียังไมรู งายไปหายาก ใกลไปหาไกล ใหมไปหาเกา ใหญไปหาเล็ก ตํ่าไปหาสูง 
เปนตน 

(๗) โน จัฏฐาเน นิโยชะเย  ไมชักนําศิษยในทางเสียหาย ไมแนะนําส่ังสอน
หรือปลุกระดมในทางท่ีผิดทํานองคลองธรรมและไมชักจูงในทางท่ีเส่ือมเสียและควรประพฤติตน
ใหเปนแบบอยางในทางท่ีดี 
 จากกัลยาณมิตรบูรณาการสูหลักวัฒนธรรมของครูท่ีถือวาครูท่ีดีจะตองมี“หลักธรรม ๓ 
สุ”  น้ันก็คือ สุวิชาโน สุสาสโน  สุปฏิปนโน อธิบายไดดังน้ีคือ 
   (๑)  สุวิชาโน คือ เปนผูมีความรูดี 

(๒) สุสาสโน คือเปนผูสอนดี รูจักชี้แจง ชักจูง ปลุกใจ ใหเกิดความ
เพลิดเพลินในการเรียน 
   (๓) สุปฏิปนโน คือ เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติตนดี เปนแบบอยางท่ีดีแก
ศิษยและบุคคลอ่ืน 
 ดังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา หลักธรรมท่ีใชเปนคุณสมบัติของครูผูสอนนั้นประกอบดวย
ปฏิสัมภิทา ๔ พรหมวิหาร ๔ พุทธวิธี ๔ กัลยาณมิตตธรรม ๗ และหลักธรรม ๓ สุ ก็คือ สุวิชาโน   
สุสาสโนและสุปฏิปนโน น้ันจําเปนและเหมาะสมท่ีจะใชเปนหลักคุณสมบัติของการเปนครูผูสอน 
 

 ๒.๓.๒  คุณสมบัติของครูผูสอนตามแบบอยางพระพุทธเจา 
 ครูหรือผูสอนท่ีดีน้ันจะตองมีคุณสมบัติตามแบบอยางพระพุทธเจาจึงจะ
เรียกไดวาเปนครูผูสอนโดยสมบูรณและครูที่ดีตามหลักพุทธศาสตรควรจะมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 
 ๑) มีความกรุณาเปนพ้ืนฐานของจิต  สงสารศิษยเพราะศิษยอยูในสภาวะมืด 
ไมรูอะไร อยูในฐานะตํ่าเพราะยังไมมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี การสอนน้ันมุงชวยศิษยใหพน
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จากความทุกข ไมหวังผลส่ิงใดตอบแทนไมตองการความรํ่ารวย ไมหวังเกียรติยศ ชื่อเสียงครูที่หวัง
ผลประโยชนตอบแทนจากศิษยหรือหวังความรํ่ารวยจากศิษยจะเปนครูที่ดีไมได 
 ๒) ไมถือตัวไมหยิ่งยโส  ถาเ พ่ือความรูของศิษยแลวไปไหน  ๆก็ได            
น่ังท่ีไหนก็ได พบกับใครสนทนากับใครก็ได เพ่ือที่จะชวยโจรราย พระพุทธองคตองเสด็จ            
เขาปาไปเผชิญหนากับโจรรายที่ฆาคนมานับรอย บางทีพระองคก็พาภิกษุเขาปาชาผีดิบเพ่ือไปดู
ซากศพของสาวงาม บางทีเม่ือถึงคราวจําเปนก็ทรงลงมือลางเลือดลางหนอง อุจจาระปสสาวะของ
ภิกษุที่กําลังปวยดวยโรคฝดาษดวยพระองคเอง คนที่หย่ิงยโส ไวตัวถือยศถือศักด์ิจะเปนครูที่ดีไมได 
 ๓) มีความอดทน ใจเย็น  แมจะถูกรุกรานดวยคําหยาบคายก็ตามคราวหน่ึง
พระองค เสด็จไปบิณฑบาตในนิคมแหงชาวถูลู มีพระภิกษุโอรสเจาลิจฉวีชื่อสุนักขัตตะเปน
ผูติดตาม พอเสด็จไปถึงสถานที่แหงหน่ึง ไดพบอเจลกะตนหนึ่งช่ือโกรักขัตติยะซ่ึงประพฤติวัตร
อยางสุนัข เดินดวยขอศอกและเขากินอาหารท่ีกองบนพ้ืนดวยปาก เมื่อสุนักขัตตะเห็นเขาก็           
คิดในใจวาเขาเปนพระอรหันตที่ ดีองคหน่ึง  เ ม่ือพระพุทธเจาทรงทราบความคิดของเขา                  
จึงตรัสปรามวา ดูกอนโมฆบุรุษ คนอยางเธอยังจะปฏิญาณตนวาเปนศากยบุตรอยูอีกหรือ?          
พระสุนักขัตตะจึงทูลถามวา เหตุไฉนพระพุทธองคจึงตรัสอยางน้ัน  พระพุทธองคก็ตรัสตอบวา  
เพราะเธอเช่ือวา อเจลกะผูประพฤติเหมือนสุนัขเปนพระอรหันตที่ดี เมื่อไดยินเชนน้ันสุนักขัตตะ 
ไดกลาวยอนวา พระผูมีพระภาคยังทรงหวงความเปนพระอรหันตไวอีกหรือซ่ึงคอนขางจะเปนการ
ยอนท่ีเจ็บแสบ แตพระพุทธองคก็ทรงไดตรัสตอบตอไปอยางปกติ 
 ๔) มีความยุติธรรมไมเห็นแกหนา  คราวหน่ึงพระพุทธเจาทรงรับนิมนต
เพ่ือจะไปฉันที่บานของหญิงนครโสเภณีชื่อ อัมพปาลี ไวแลวหลังจากน้ันไมนานเจาลิจฉวีผูมีศักด์ิ
ใหญกวา ก็มาทูลนิมนตบาง แตพระพุทธองคหาไดทรงรับไม ตรัสบอกเจาลิจฉวีวา พระองคไดรับ
นิมนต นางอัมพปาลีไวเสียแลว ครูที่ขาดความยุติธรรมในใจโปรดศิษยบางคน เขาขางศิษยบางคน           
ไมอาจจะเปนครูที่ดีได 
 ๕) มีความรอบคอบ พิจารณาอยางถ่ีถวน ไมตัดสินใจอยางหุนหันพลันแลน 
ความรอบคอบของพระพุทธองคแสดงออกมาในพระดํารัสตอไปน้ี 
 “ดูกอนจุนทะ แมหากวา ส่ิงท่ีเปนอดีต ไมเปนจริง ไมแท ไมประกอบดวย
ประโยชน ตถาคตก็ไมพยากรณส่ิงน้ัน 
 แมหากวาส่ิงท่ีเปนอดีต เปนจริงเปนของแท แตไมประกอบดวยประโยชน 
ตถาคตก็ไมพยากรณส่ิงน้ัน 
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 แมหากวาส่ิงท่ีเปนของจริง เปนของแท ประกอบดวยประโยชน ตถาคตยอม
รูกาลเพ่ือจะพูดส่ิงน้ัน”๓๕ 
 จากพระพุทธพจน น้ี เราจะเห็นไดทันทีวา  แมแต ส่ิงท่ี เปนความจริง            
พูดไปแลวมีประโยชน  พระพุทธองคก็ยังทรงดูกาลเทศะ  ที่จะพึงตรัสออกมานับวาทรงมี          
ความรอบคอบอยางย่ิง 
 ๖) มีความประพฤตินาเคารพบูชา  ครูไมใชผูใหความรูแกศิษยอยางเดียว แต
เปนแบบอยางทางความประพฤติแกศิษยดวย ฉะน้ันครูจะตองเปนทั้งผูแนะและผูนําจะตองปฏิบัติ
ในสิ่งท่ีตนสอน พระพุทธเจาตรัสเก่ียวกับพระองคเองไววา 
 “ดูกอนจุนทะ ตถาคตเปนผูกลาวอยางใดทําอยางน้ันเปนผูทําอยางใดกลาว
อยางน้ัน ดวยเหตุน้ี ตถาคต จึงชื่อวา ยถาวาที ตถาการี หรือ ยถาการี ตถาวาที”๓๖ 
 ๗) รูจักภูมิปญญาของนักเรียน ครูที่ดีตองรูจักระดับสติปญญาของนักเรียน
วาสูงต่ําแคไหน แลวปรับปรุงวิธีการสอนของตนใหเหมาะสมกับแตละคนหรือแตละกลุม๓๗ 
 อีกอยางหน่ึง คุณสมบัติสําคัญของผูสอนท่ีจะกลาวตอไปน้ี ประมวลมาจากลักษณะ       
ท่ีจําเปนอยางย่ิงบางประการของพระพุทธเจา ตามท่ีคิดเห็นผูทําการสอนไมควรจะขาดไปคุณสมบัติ
เหลาน้ันคือ 
 ๑)  การเข า ถึงความรู  ขอ น้ี กําหนดจากคุณสมบัติของพระพุทธเจ า               
ในขอวา “ทรงเปนสัพพัญู” ที่แปลวา ทรงรูธรรมทั้งปวง ตามท่ีปฏิญญาณพระองคแกอุปกาชีวก 
ในระหวางทางเสด็จไปแสดงปฐมเทศนา การเขาถึงความรู สมควรกําหนดเปนคุณสมบัติ      
ประการแรกของผูทําการสอน เพราะเปนความจําเปนอยางย่ิง ผูสอนตองเขาถึงความรูมากอน         
ท่ีจะทําการสอน แมในวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว ก็ยังมีความจําเปนที่จะตองศึกษาเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
เพ่ือใหเปนผูทันกับความกาวหนาทางวิชาการ 
 ๒) การมีเมตตากรุณาประจําวิญญาณ ขอน้ีมาจากเร่ืองท่ีวาพระพรหม      
ไดอาราธนาพระพุทธเจา เพ่ือไดโปรดแสดงธรรมแกสรรพสัตว เม่ือพิจารณาตามเน้ือหาแท ๆ คือ 
การมีความปรารถนาดี มีความสงสาร มีความเอ็นดูอยางแรงกลา ในการชวยปลดเปลื้องผูอื่นจาก
ความไมรู เสกสรางเขาใหกลายเปนผูรู การมีเมตตากรุณาประจําใจ จัดวาเปนหัวใจของครูหรือ
เรียกวา “วิญญาณครู” คุณสมบัติขอน้ีเปนเหตุใหทําการสอนดวยมีนํ้าใจ เปนเหตุทําการสอน         
                                                        
 ๓๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๘๗/๑๔๕-๑๔๖., ที.ปา.อ. (ไทย) ๓/๑/๒๘๑. 
 ๓๖ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๘๘/๑๔๗.,  ที.ปา.อ.  ๓/๑/๒๘๒. 
 ๓๗แสง  จันทรงาม, วิธีสอนของพระพุทธเจา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หนา ๒๒-๒๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๖ 
 

ไดไมรูสึกเหน่ือย ดูตัวอยางการประกาศศาสนาของพระพุทธเจา ตั้งแตหลังการตรัสรูจนถึงวัน
ปรินิพพาน พระองคทรงสอนไมหยุดหยอนและดูเหมือนจะทรงสอนมากย่ิงข้ึน เมื่อทรงหยุดสอน   
ก็เปนเวลาปดพระโอษฐ และเขาสูกระบวนการปรินิพพานทั้งน้ีเพราะพระมหากรุณา 
 ๓) การเปนตัวอยางของบทสอน ขอน้ีกําหนดจากปฏิปทาของพระพุทธเจา
ท่ีวา “สอนอยางไร ทําไดอยางน้ันหรือทําอยางไร สอนอยางน้ัน”๓๘เปนหลักความกลมกลืน          
หลักความไมขัดแยงระหวางพฤติกรรมของผูสอน การสอนอยางหน่ึงและทําเสียอีกอยางหน่ึงหรือ
ตนเขาถึงความรูอยางหน่ึง แตสอนไปเสียอีกทางหน่ึง ไมมีความซ่ือสัตยในศิษย เหลาน้ี คือความ
ขัดแยงในผูสอน พระพุทธเจาตรัสเรียกวา เปนผูสอนท่ีเศราหมอง การสอนอยางไร และทําได    
อยางน้ัน ดานวิชาการหมายความวา ผูสอนเขาถึงท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางดานจริยะ 
หมายความวา ผูสอนทําตนเปนตัวอยางใหดูทางวิทยาศาสตรหมายความวา บทสอนน้ันไดทําการ
พิสูจนทดสอบมาแลวเปนบทสอนที่พึงศึกษาไดดวยความมั่นใจ อีกประการหนึ่ง หมายความวา             
การท่ีผูสอน จะถือวาตนประพฤติดีแลวเทาน้ัน ยอมเปนการยังไมเพียงพอ ควรพยายามดวยวิธีการ
ตาง ๆ เพ่ือใหศิษยของตนประพฤติอยางตนดวย ขอที่นาสังเกตอยางย่ิงในเรื่องน้ีคือ การที่ผูสอน   
ไมทําตนอยางที่สอนก็ตาม การที่ผูสอนไมใยดีวาเขาจะดีหรือไมดีก็ตาม ยังจัดวาเปนการเรียน     
การสอนที่มีอันตรายทั้งส้ิน 
 ๔) การเขาถึงความแตกตางทางอินทรียของผูเรียนรู  ขอน้ีกําหนดจากการท่ี
พระพุทธเจาทรงพิจารณาพบความจริงวา สรรพสัตวในโลกน้ีมีอินทรียตางกัน ที่มีอินทรียแกกลา
สามารถเรียนรูไดเร็ว เหมือนดอกบัวพนนํ้า เม่ือไดรับแสงอาทิตยก็คล่ีบานบางคนมีอินทรียออนลง
มาและออนลงโดยลําดับ จําเปนตองใชเวลาในระยะยาวและยาวออกไปโดยลําดับเชนเดียวกับ
ดอกบัวรุนนอง และรุนนองตอไปอีก จําตองใชเวลาเพ่ิมข้ึนเพ่ือรอความแกกลา 
 การหย่ังรูความสูงตํ่าทางอินทรียของผูศึกษา  เปนส่ิงท่ีมีความจําเปน      
อยางย่ิงในการจัดชั้นเรียน และการบรรจุเขาช้ันเรียน ในการจัดทําตาราใหยากงายอยางเหมาะสม 
ตลอดถึงในการชวยใหสามารถกาวหนาทันกลุมในชั้นเรียน การสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา       
ในสาขาวิชาตาง ๆ อยางเหมาะสม ก็มาจากหลักความจริงในเรื่องน้ีเปนพ้ืนฐาน การศึกษา               
ท่ีมีประสิทธิภาพจะละท้ิงขอน้ีเสียไมได ในกรณีที่ทําการสอนเปนกลุมหรือเปนรายบุคคล หลักการ
ขอน้ีก็มีความจําเปนมากขึ้น 
 

                                                        
 ๓๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๘๘/๑๔๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๗ 
 

 ๕) การสรางความพรอมและคอยความพรอม  ความพรอมเปนฤกษอยาง
สําคัญท่ีสุดของความสําเร็จในกิจการท้ังปวง เพราะความพรอมหมายถึงความสมบูรณของเหตุความ
พรอมมูลของเง่ือนไขทุกประการ และผลสําเร็จยอมติดตามมา โดยไมมีทางหลีกเล่ียงเปน อยางอ่ืน
ไปได  
  ดังน้ัน เมื่อความพรอมยังไมเกิดข้ึน จึงไมควรใจรอนรีบดวนตัดสินใจทําอะไรลงไปควร
คิดหาวิธีการตาง ๆ เพ่ือสรางความพรอมข้ึน การอบรมส่ังสอนไปทีละเล็ก ทีละนอย เพ่ือสราง
ความสามารถใหแกกล า ข้ึนโดยลํา ดับ  เปนวิ ธีการสร างความพรอมประการหน่ึงทาง
พระพุทธศาสนา เรียกวา การส่ังสอนดวยปกิณกธรรม๓๙ 
 

   ๒.๓.๓  พระพุทธเจากับบทบาทของความเปนครูผูสอน 
 การสอนน้ันจําเปนตองอาศัยเทคนิควิธีการสอน ซ่ึงวิชาการสอนน้ันก็มีดวยกันหลายวิธี 
ผูสอนควรจะศึกษาเพ่ือจะไดเลือกและนําไปใชใหเกิดประโยชน ตอการเรียนการสอนในแตละครั้ง 
โดยคํานึงถึงจุดมุงหมาย เน้ือหา วุฒิภาวะ ความแตกตางระหวางบุคคลและสภาพแวดลอมตาง ๆ 
การท่ีจะเลือกใชวิธีสอนใด ๆ น้ันขึ้นอยูกับวิจารณญาณของผูสอนเองและอาจพิจารณาถึง
องคประกอบตาง ๆ กันในการสอนดวยวาจะใชวิธีการสอนแบบใด หรืออาจจะใชหลาย ๆวิธี
รวมกันก็ได ทั้งน้ีตองดูความเหมาะสมของเน้ือหาวิชาที่จะสอนน้ัน ๆ และผูเรียนดวย  
 เม่ือจะกลาวถึงครูผูสอนที่มีวิธีการหรือเทคนิคชั้นเย่ียมแลวน้ัน คงจะไมมีใครในโลกท่ี
เทียบเทากับพระพุทธเจาได ตามประวัติศาสตรพระพุทธศาสนาท่ีเราท้ังหลายทราบกันดีอยูแลวน้ัน 
จะเห็นวาพระพุทธองคทรงเปนบุคคลผูเลิศในโลก ทรงเปนสัพพัญูและโลกวิทูผูรูแจงโลก 
นอกจากน้ีพระพุทธองคยังทรงเปนบรมครูชั้นยอด กลาวคือทรงเปนครูของเทวดาและมนุษย 
ท้ังหลายในโลกพรอมทั้งเทวโลก ทรงสอนเวไนยสัตวทั้งหลายตามจริตและอัธยาศัยของแตละคน 
สามารถทําใหผูเรียนหรือผูฟงไดบรรลุภูมิธรรมในแตละระดับท่ีแตกตางกันออกไป 
 พระพุทธเจาทรงเปนพระบรมครูผูย่ิงใหญ เพราะทรงมีคุณสมบัติของความเปนครู
บริบูรณสมบูรณทุกประการ โดยเฉพาะวิธีการสอนหรือการฝกคนท่ีมีปญญานอย พระพุทธองค 
ทรงใชเทคนิควิธีการที่เหมาะสม และประสบความสําเร็จอยางงดงาม ดังจะเห็นไดจากกรณีสอน       
พระจูฬปนถกผูโงเขลา๔๐ 
 

                                                        
 ๓๙สุวรรณ  เพชรนิล, พุทธปรัชญาเบื้องตน, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร:  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๔๙), หนา ๑๓๙-๑๔๐. 
 ๔๐ขุ.อป. (ไทย) ๓๒/๔๘/๑๐๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๘ 
 

 ท่ีวัดเวฬุวันวิหาร เมืองราชคฤหมีพระสองรูปเปนพ่ีนองกัน องคพ่ีชื่อมหาปนถก      
บวชกอนและไดบรรลุอรหันตแลว องคนองชื่อจูฬปนถกเพ่ิงจะเขาบวชไมนาน เมื่อบวชแลวก็อยูกับ 
พระพ่ีชาย โดยถือเอาเปนอาจารยสอนธรรมให ฝายทานมหาปนถกผูพ่ีก็พยายามอบรมส่ังสอน  
พระผูนอง  แตไมไดผลเพราะปรากฏวาทานเปนคนโงมาก  เ พ่ือปรับปรุงวิ ธีสอนใหดีขึ้น                
ทานผูพ่ีถึงกับประพันธธรรมะงาย ๆ เปนบทกวีใหนองชายทองขอความในบทประพันธน้ัน        
ทานเทียบพระคุณของพระพุทธเจากับแสงพระอาทิตย จุความคาถาเดียวคือ ๔ บรรทัดส้ัน ๆ แตพระ
จูฬปนถกก็จําไมไดจนแลวจนรอด  แมวาจะทองอยูนานถึงส่ีเดือน๔๑ 
 อยูมาทานผู พ่ีรู สึกระอาใจ  และเห็นวา  นองชายไมมี อุปนิสัยในทางบวชแลว                 
จึงแนะนําใหสึกเสีย พระจูฬปนถกถูกพ่ีชายไลสึกก็เสียใจ จึงตกลงจะหนีไปสึก ไดเดินบายหนาออก
ประตูพระวิหารไป พระศาสดาทรงทราบเร่ืองน้ี จึงเสด็จไปเดินจงกรมอยูบริเวณประตูวัด            
พอพระจูฬปนถกจะออกประตูวัดก็เหลือบไปเห็นพระศาสดา จึงแวะเขาไปกราบทูลลาตามธรรม
เนียม  พระศาสดาตรัสถามวา  “เธอกําลังจะไปไหน จูฬปนถก” พระจูฬปนถกกราบทูลวา              
“ขาพระองคกราบทูลลาพะยะคะ จะไปสึกตามสมณเพศ” พระศาสดาตรัสถามวา “ทําไม              
เธอคิดอยางน้ันละจูฬปนถก” ทานทูลตอบวา “ขาพระองคเปนคนโงพะยะคะ เรียนอะไรไมได      
ทานมหาปนถกจึงแนะนําใหสึกเสีย” 
 พระศาสดาทรงเห็นพระจูฬปนถกมีความโทมนัสจึงเอ้ือมพระหัตถไปลูบศีรษะทาน
พลางตรัสวา  “จูฬปนถกก็เธอบวชในสํานักของเรา เมื่อมีเหตุอะไรข้ึนทําไมจึงไมบอกเรา เธอจะสึก
ทําไม มาน่ีแนะ”๔๒ เสร็จแลวก็ทรงนําพระจูฬปนถกไปยังพระคันธกุฎีที่ประทับของพระองค          
ณ ท่ีน้ันเอง วิธีสอนคนโงก็เร่ิมข้ึน 
 พระศาสดารับส่ังใหทานจูฬปนถกน่ังท่ีระเบียงทางตะวันออก ขณะน้ันเปนเวลาสาย
พอสมควรแสงพระอาทิตยยามเชายังสาดเขาไปถึงในพระระเบียง “น่ังหันหนาไปทางทิศตะวันออก
สิจูฬปนถก” รับส่ังโดยไมไดทรงอธิบายเหตุผล “ลืมตามองดูพระอาทิตยน่ัน แลวน่ีผาขาว             
เอามือขางหน่ึงจับไว แลวเอามือขางหน่ึงถูไปถูมา ขณะเดียวกันเธอตองบริกรรมวา“เช็ดธุลี ๆ” 
(ระโชหะระณัง ๆ)๔๓ ทํานาน ๆ” ทรงปลอยใหทานจูฬปนถกน่ังบริกรรมมองพระอาทิตยอยู          
ในความเงียบตามลําพังตอไป 

                                                        
          ๔๑คณาจารยสํานักพิมพเลี่ยงเชียง, หนังสือบูรณาการแผนใหม นักธรรมช้ันโท, ( กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพเล่ียงเชียง, ๒๕๔๗), หนา ๔๓๔. 
         ๔๒ขุ.อ. (ไทย) ๘/๒/๒๒.  
 ๔๓มหามกุฏราชวิทยาลัย, พระธัมมปทัฏฐกถาแปล  ภาคที่ ๒, พิมพครั้งที่ ๑๘, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗),  หนา ๑๑๗.                 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๙ 
 

 ทานจูฬปนถกไมไดคิดอะไรมาก นอกจากกระทําตามรับส่ัง เหมือนคนท่ีถูกสะกดจิต 
หรือคนที่รับการปลุกเสกดวยเวทมนตรเทาน้ัน กาลเวลาผานไปชั่วครูใหญ ควงตะวันก็สงรังสีกลา
แผดเผาดวงหนาของทานแรงขึ้นตามลําดับ พระจูฬปนถกซ่ึงขณะน้ันยังไมไดฉันอาหารรองทองเลย 
รูสึกตองทรมานจากความหิวและความรอนมากย่ิงข้ึน ทานกมลงมองผาขาวในมือ ทันใดน้ันก็เกิด
ความรูสึกประหลาดใจเปนอันมาก ผาขาวสะอาดท่ีพระศาสดาประทานไวน้ันไดกลายเปนผาสี
สกปรกนาเกลียด ท้ัง ๆ ที่ทานถือมันไวตลอดเวลา จากส่ิงเล็กนอยน้ีทําใหทานฉุกคิดข้ึนมาวา    
ความสกปรกน้ีไมไดมาจากที่อื่น แตมันออกมาจากในรางกายของทานเอง  “โอ ! รางกายของคนเรา
น้ีมีธุลีหนอ”๔๔ ทานคํานึง 
 พระศาสดาทรงทราบวา ดวงปญญาไดฉายแวบข้ึนในใจของพระจูฬปนถกแลว           
จึงทรงรีบเติมเชื้อดวยพระดํารัสวา  “ถูกแลวเธอ รางกายของคนเรามีธุลี” และตรัสตอไปวา “แตธุลี
ทางรางกายน้ันไมเทาไร ธุลีทางใจสิเธอสําคัญมาก ธุลีทางกายเขาเรียกวา เรณู แตธุลีทางใจเรียกวา 
ราคะ สองอยางน้ีตางกัน” พระจูฬปนถกตรองตามพระพุทธโอวาท ในท่ีสุดไดสําเร็จพระอรหันต๔๕ 
 จากตัวอยางการสอนของพระพุทธเจา  ที่ได นํามาแสดงไว น้ี  แสดงให เ ห็นวา 
พระพุทธเจาทรงเปนบรมครูช้ันยอด สามารถสอนคนที่โงเขลาดังเชนพระจูฬปนถกใหเปนผูพบทาง
สวางดวยปญญาได ซ่ึงยากท่ีจะหาผูเสมอเหมือนพระองคได 
 อยางไรก็ตาม การสอนท่ีจะมีผลดีน้ัน ยอมข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยางเชน สติปญญาและ
ความเอาใจใสของนักเรียน ความรูความสามารถและความเอาใจใสของครู และวิธีการสอนท่ีดี 
คุณสมบัติในความเปนครูของพระพุทธเจาน้ัน จะเห็นไดวาพระพุทธเจาทรงเปนบรมครูช้ันยอด
พระองคหน่ึง ในบรรดาคุณสมบัติของพระองคน้ัน มีอยู  ๒ ประการท่ีบอกถึงความเปนครูโดยตรง
คือ อนุตฺตโร ปุริสทมฺมสารถิ  ทรงเปนสารถีผูฝกคนท่ีไมมีผูเทียมเทา๔๖ สตฺถา เทวมนุสฺสานํ เปนครู
ของเทวดาและมนุษยทั้งหลาย๔๗ 

                                                        
         ๔๔ขุ.อ. (ไทย) ๘/๒/๒๒. 
          ๔๕ปน  มุทุกันต, พ.อ., บทบาทพระบรมครู, ( กรุงเทพมหานคร:  เจริญรัตนการพิมพ, ๒๕๔๖ ),    
หนา ๒๐๗-๒๑๑. 
 ๔๖ม.มู. (ไทย) ๑๒/๑๔๗/๑๔๒-๑๔๓. 
 ๔๗ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๑๙๕/๒๓๑., พระมหาเทวัญ วิสุทฺธิจารี (เอกจันทร), “ปจจัยที่มีผลตอการสําเร็จ
การศึกษาบาลีระดับเปรียญตรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬลง-
กรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๔), หนา ๓๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๐ 
 

 พระพุทธเจาสามารถสอนใหคนเกิดความรู ถึง ข้ันวิชชุญาณและสัมโพธิญาณ               
ไดดวยการพูดธรรมดา และสามารถใหผูฟง รูถึงข้ันอริยสัจจะและเกิดการเปล่ียนแปลงถึงข้ัน      
จากปุถุชนเปนอริยบุคคลได ซ่ึงปจจุบันน้ีหาไมไดเสียแลว 
 ดวยเหตุผลท่ีพระองคทรงเปนครูช้ันยอดน้ีเอง จึงทรงทํางานประกาศคําสอนใหมอยาง
ไดผล ในชั่วระยะเวลาเพียง ๘ เดือน ท่ีพระองคใชในการเผยแพรพระศาสนา สามารถทําให คนเกิด
ความรู ถึงข้ันโพธิญาณ  กลายเปนพระอริยบุคคลถึง  ๑,๒๕๐  องค  และในช่ัวพระชนมชีพ             
ของพระองคน้ันเอง พระพุทธศาสนาก็ต้ังเปนหลักแหลงลงอยางม่ันคง ในดินแดนแถบลุม        
แมนํ้าคงคาและตอมากลายเปนศาสนาของโลกไป 
 การศึกษาคุณสมบัติและวิธีการสอนของพระพุทธเจาจึงเทากับเปนการศึกษาวิธีสอน
ตามหลักพุทธศาสตร และเราอาจจะไดหลักการบางอยาง เพ่ือนํามาประยุกตใชในหลักการศึกษา
ของเราในปจจุบัน๔๘ 
 พระพุทธศาสนาถือวา ความสัมพันธของผูสอนที่มีตอผูเรียนน้ัน อยูในฐานะเปน
กัลยาณมิตร คือ เปนผูชวยเหลือแนะนําผูเรียนใหดําเนินกาวหนาไปในมรรคาแหงการฝกอบรม 
ดังน้ัน ครูอาจารยนอกจากจะมีคุณสมบัติของความเปนครูอาจารยและมีคุณธรรมแลว จําเปนจะตอง
มีปฏิสัมพันธกับนักเรียนนักศึกษา โดยมีจิตเมตตาปฏิบัติหนาท่ีตอนักเรียนนักศึกษา ในฐานะ
ทักขิไณยบุคคลและปูชนียบุคคล สมดังเปนทิศเบ้ืองขวา  
         ด้ังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา หลักธรรมที่ใชเปนคุณสมบัติของครูผูสอนจะตองประกอบดวย
ปฏิสัมภิทา ๔ พรหมวิหาร ๔ พุทธวิธี ๔และกัลยาณมิตตธรรม ๗ หลักธรรม ๓ สุ พรอมคุณสมบัติ
ของครูผูสอนตามแบบอยางพระพุทธเจาเชนมีความกรุณาเปนพ้ืนฐานของจิตใจ ไมถือตัว              
ไมหย่ิงยโส  มีความอดทนใจเย็น มีความรอบคอบ มีความประพฤตินาเคารพบูชา มีความยุติธรรม
ไมเห็นแกหนา รู จักภูมิปญญาของนักเรียนและเปนตัวอยางของบทสอน และบทบาทของ
พระพุทธเจากับความเปนครูผูสอน 
 

 ๒.๓.๔ หลักธรรมและคุณธรรมที่ศษิยหรอืนักเรียนจะพึงปฏิบัติ 
 ๑) ขันติ - โสรจัจะ๔๙ 
  (๑) ขันติ หมายถึง ความอดทน มี ๓ ลักษณะ คือ ความอดทนตอความโกรธ       
ความหยาบคาย ไมนารัก  อดทนตอความยากลําบาก เหน็ดเหนื่อยเมื่อยลา อดทนตอทุกขเวทนา    
ไมแสดงอาการกระสับกระสาย หรือรองครวญคราง โวยวาย 

                                                        
 ๔๘แสง  จันทรงาม, วิธีสอนของพระพุทธเจา, หนา ๒๑-๒๒. 
 ๔๙องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๔๑๐/๑๑๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๑ 
 

  (๒) โสรัจจะ คือ ความสงบเสง่ียม ทําใจใหแชมช่ืน เม่ือบุคคลใดสามารถ
อดทนตออํานาจแหงกิเลส ยอมไมแสดงกิริยาที่ไมสมควรใหปรากฏ และเมื่อมีโสรัจจะ จะชวย
ควบคุม ยอมเกิดความงามท้ังกาย วาจา ใจ ซ่ึงจะเปนที่รักใคร นับถือ แกผูที่ไดพบเห็น 
 ๒) หิริ - โอตตัปปะ๕๐ 
 (๑) หิริ คือ ความละอายแกใจ ไมอาจทําผิด ทําช่ัว ทั้งในที่ลับและท่ีแจง  
 (๒) โอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัวตอบาป ตอความทุกขและความเส่ือมอัน
เปนผลจากการทําความชั่ว  
 คุณธรรมท้ังสองประการน้ีรวมเรียกวา “โลกบาลธรรม” แปลวา ธรรมคุมครองโลก คือ
ธรรมที่ชวยใหโลกมีความเปนระเบียบเรียบรอย ไมเดือดรอน และไมสับสนวุนวาย 
 ๓) อิทธิบาท ๔๕๑ เปนหลักธรรมท่ีเก่ียวเน่ืองดวยตนเอง หรือกลาวอีกนัยหน่ึง ก็คือธรรม
ท่ีชวยใหผูปฏิบัติประสบผลสําเร็จในส่ิงท่ีมุงหวัง ประกอบดวย 
 (๑) ฉันทะ  ความพอใจ คือการสรางความพอใจในส่ิงท่ีเราจะทาํ 
 (๒) วิริยะ ความเพียรคือการใชความเพียรพยายามทําใหสําเร็จไมเกียจคราน 
 (๓) จิตตะ ความสนใจ มีความสนใจ ฝกใฝ ต้ังใจจริงจังกับส่ิงท่ีทํา 
 (๔) วิมังสา ใครครวญ ไตรตรอง มุงทําดวยปญญาดวยความรอบคอบ 
 ๔) สัทธัมมัสสวนะ๕๒ คือการฟงคําส่ังสอนของทานโดยเคารพ,เอาใจใสเลาเรียน         
หาความรูจริง 
 ๕) คารวะ หรอืคารวตา ๖๕๓  ความเคารพ,ความนับถืออยางหนักแนน,การถือเปนส่ิง
สําคัญท่ีจะพึงใสใจและปฏบิัติดวยความเอ้ือเฟอหรือโดยความหนักแนนจริงจัง,การมองเห็นคุณคา
และความสําคญัแลวปฏิบัติตอบุคคลหรือส่ิงน้ันโดยถูกตอง ดวยความจริงใจมีดวยกัน ๖ ประการคือ 
  (๑) สัตถุคารวตา   ความเคารพในพระศาสดา 
 (๒) ธัมมคารวตา   ความเคารพในธรรม 
 (๓) สังฆคารวตา  ความเคารพในพระสงฆ 
 (๔) สิกขาคารวตา  ความเคารพในการศึกษา 
 

                                                        
 ๕๐องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๒๕๕/๖๕.,ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๔/๒๕๔. 
 ๕๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗. 
 ๕๒องฺ.จตุกฺก (ไทย) ๒๑/๒๔๘/๓๓๒. 
 ๕๓องฺ.ฉกฺก (ไทย) ๒๒/๓๐๓/๓๖๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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 (๕) อัปปมาทคารวตา  ความเคารพในความไมประมาท 
 (๖) ปฏิสันถารคารวตา  ความเคารพในปฏิสันถาร 
 ๕) วิริยะ๕๔  คือ ความเพียร 
 ๖) โสวจัสสตา๕๕  คือ ความเปนผูวางายสอนงาย รับฟงเหตุผล 
 ๗) กตัญูกตเวที๕๖ คือ ผูรูอุปการะท่ีเขาทําแลวและตอบแทน 
 ๘) อปจายนะ๕๗ คือ ความออนนอมถอมตน  
 ด้ังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา หลักธรรมหรือคุณธรรมท่ีศิษยหรือนักเรียนจะพึงปฏิบัติน้ัน
จะตองประกอบดวย ขันติ-โสรัจจะ หิริ-โอตตัปปะ อิทธิบาท ๔ สัทธัมมัสสวนะ  คารวะ๖             
อปจายนะหรือความออนนอมถอมตน ความกตัญูกตเวที โสวจัสสตาหรือความเปนคนวานอน
สอนงายและวิริยะ ก็เพ่ือที่จะใหศิษยหรือนักเรียนไดมีหลักธรรมประจําใจเพ่ือนําไปปรับใชในการ
ดําเนินชีวิตของศิษยหรือนักเรียนใหประสบผลสําเร็จในส่ิงท่ีมุงหวังจนนําไปสูความรูคูคุณธรรมได 
   

๒.๔  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความสัมพันธ 
 

           ๒.๔.๑  แนวคิดเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ 
 แนวคิดเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ๕๘เปนความรูเบ้ืองตนท่ีใชเปนแนวทางในการสราง
มนุษยสัมพันธ แบงออกเปน ๓ แนวคิด คือ แนวคิดในเร่ืองธรรมชาติของมนุษย แนวคิดในเรื่องของ
สังคมไทยและแนวคิดในเรื่องธรรมชาติขององคการ ดังน้ีคือ 
                 ๑)  แนวคิดในเ ร่ืองธรรมชาติของมนุษย  ไดแก  ความแตกตางระหวางบุคคล                
การคํานึงถึงบุคคลในลักษณะผลรวม พฤติกรรมของมนุษยยอมกอใหเกิดข้ึนไดและจูงใจได    
มนุษยมีคุณคาและศักด์ิศรี มนุษยมีความซับซอน มีรายละเอียด ดังน้ี 
            (๑.๑) ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual differences) นอกจากบุคคล
จะมีความคลายคลึงกันแลว บุคคลยังมีความแตกตางกันมากมายหลายประการ เชนรูปรางหนาตา              
การแสดงออก อารมณ ความรูสึก ความคิด ส่ิงตาง ๆ เหลาน้ีเปนผลมาจากพันธุกรรมสวนหน่ึงและ

                                                        
 ๕๔ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๒๗/๒๖๔.  
 ๕๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๕๗/๒๘๑. 
 ๕๖องฺ.ทุกฺ (ไทย) ๒๐/๑๒๐/๑๑๔. 
 ๕๗คณาจารยสํานักพิมพเล่ียงเชียง, หนังสือบูรณาการแผนใหม นักธรรมช้ันตรี, (กรุงเทพมหานคร:     
โรงพิมพเล่ียงเชียง, ๒๕๔๖), หนา ๑๔๖.  
           ๕๘สมพร สุทัศนีย, ม.ร.ว., มนุษยสัมพันธ, พิมพคร้ังที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๒๖.  
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ประสบการณอีกสวนหน่ึง ดังน้ัน การเขาใจตนเองและผูอื่น นอกจากจะเขาใจความคลายคลึงกัน
แลว ยังตองเขาใจเรื่องความแตกตางของมนุษยอีกดวยจึงจะทําใหเราสามารถปฏิบัติตอผูอื่นได
ถูกตอง เหมาะสมย่ิงข้ึนและกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน 
  (๑.๒) การคํานึงถึงบุคคลในลักษณะผลรวม (A whole person) เราไมอาจ
ศึกษาบุคคลโดยการแยกศึกษาเปนสวนยอย ๆ แตละสวน แตตองศึกษาท้ังกาย อารมณ สังคม 
สติปญญา ตลอดจนถึงสถานการณที่บุคคลน้ันอาศัยอยูอีกดวย ดังน้ัน การท่ีผูบริหารจะมอบหมาย
งานใหบุคคลในองคการมิใชจะมอบหมายใหตามความรูความสามารถแตเพียงอยางเดียวเทาน้ัน   
แตควรคํานึงถึงความพอใจท่ีบุคคลน้ันจะทํางานดวย 
  (๑.๓) พฤติกรรมเปนส่ิงกอใหเกิดข้ึนไดและจูงใจได (A caused behavior) 
ทางจิตวิทยาเช่ือวา พฤติกรรมเกิดจากความตองการ ซ่ึงถือวาความตองการเปนแรงขับหรือแรงจูงใจ
ภายในที่ทําใหเกิดพฤติกรรม นอกจากพฤติกรรมจะเกิดจากแรงจูงใจภายในแลวเรายังสามารถทําให
มนุษยแสดงพฤติกรรมโดยใชส่ิงจูงใจภายนอกได เชน ใหรางวัล คําชมเชย ใหความรักความสนใจ 
ใหบริการที่ดีและอื่น ๆ สําหรับในองคการถาผูบริหารตองการใหพนักงานมีความขยัน รักงาน 
รวมมือในการทํางาน ผูบริหารก็วางเง่ือนไขโดยใชรางวัลเปนเครื่องลอ เชน เพ่ิมเงินเดือนหรือ
โบนัสใหพนักงานท่ีขยันทํางานหรือทํารายไดใหแกบริษัทในระดับสูง 
 (๑.๔) มนุษยมีคุณคาและศักด์ิศรี (Dignity) มนุษยทุกคนเปนคนมีคุณคา         
มีศักด์ิศรีเทาเทียมกัน ฉะน้ันการปฏิบัติตอผูรวมงานในองคการควรเปนไปในลักษณะของการ       
ยกยองใหเกียรติ สุภาพ ออนนอม ไมวางอํานาจ หรือขูบังคับ ผูบริหารท่ีฉลาดจะตองตระหนักถึง
เร่ืองน้ีเปนอยางย่ิง เพราะเราไมอาจจะซ้ือความรวมมือไดดวยเงินเพียงอยางเดียว 
 (๑.๕) มนุษยมีความซับซอน (Complex) มนุษยเปนสัตวชั้นสูงท่ีมีความ
ซับซอนและพฤติกรรมผันแปรอยูตลอดเวลาตามความตองการหรือแรงจูงใจที่มีอยู นอกจาก
พฤติกรรมของมนุษยจะผันแปรไปตามแรงจูงใจท้ังภายในและภายนอกแลว พฤติกรรมยังผันแปร
ไปตามเวลาและสถานการณตาง ๆ อีกดวย บางครั้งจะมีปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจภายนอกและ
แรงจูงใจภายในท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมซับซอนย่ิงข้ึน เชน บุคคลพยายามเรียนหนังสือเพ่ือใหไดรับ
รางวัล ขณะเดียวกันการไดรับรางวัลเปนการสนองความตองการการยอมรับของสังคมดวย 
 ๒)  แนวคิดในเรื่องลักษณะของสังคมไทย  ลักษณะสังคมไทยท่ีเ ก่ียวของกับ            
มนุษยสัมพันธมีหลายประการ เชนเปนสังคมท่ีเนนตัวบุคคลมากกวาปญหา เปนสังคมอํานาจนิยม     
อิสระนิยมหรือมีความเปนปจเจกชนนิยมลักษณะตาง ๆไดมาจากผลงานวิจัยของชาวไทยและ     
ชาวตางประเทศ มีสาระโดยสังเขป ดังน้ี 
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 (๒.๑) เปนสังคมท่ีเนนตัวบุคคลมากกวาปญหาคือ คนไทยจะใหความสําคัญ
แกตัวบุคคลมากกวาหลักการ ปญหา หรือแนวคิด ตัวอยางท่ีเห็นไดชัด คือ การท่ีบุคคล ๒ คน
ถกเถียงกันในท่ีประชุมเก่ียวกับแนวคิดท่ีไมตรงกัน เมื่อออกจากท่ีประชุมก็โกรธเคืองกันเพราะคน
ไทยคิดวา เมื่อเขาตําหนิหรือวิจารณแนวคิดของเราก็คือเขาวิจารณตัวเราน่ันเอง ความคิดน้ีเปน
ความคิดท่ีไมถูกตอง 
 (๒.๒) เปนสังคมอํานาจนิยม ความสัมพันธระหวางบุคคลจึงเปนไปใน
ลักษณะของผูใหญกับผูนอย  ผูนอยจะตองเคารพเชื่อฟงผูใหญไมวาผูใหญจะผิดหรือถูก ลักษณะ
ของสังคมจึงเนนระบบอาวุโส  การติดตอสัมพันธกันจึงเนนในเร่ืองอายุมากกวาเพศ  นอกจากน้ี  
คนในสังคมมักจะยกยองใหเกียรติผูมีตําแหนงสูง ในการแสดงความคิดเห็นหรือการโตแยงน้ัน    
คนไทยถือวาเปนการไมสุภาพและไมบังควรที่จะแสดงความคิดเห็นโตแยงผูมีตําแหนงสูงกวา     
การตัดสินใจท่ีมาจากเบ้ืองบนและเช่ือฟงจากเบ้ืองลางจึงจะเปนการแสดงความเคารพ การยอมรับ
อํานาจจากผูมีอํานาจเหนือกวาจึงเปนเรื่องธรรมดาและเปนลักษณะเฉพาะของสังคมไทย 
 (๒.๓) สังคมไทยยึดถืออิสระนิยม คนไทยรักอิสรภาพและชอบทําส่ิงตาง ๆ 
ตามสบาย ไมชอบมีกฎเกณฑมาบังคับ ไมชอบใครมาควบคุมมากนัก จึงอาจกลาวไดวา มีความเปน 
“ปจเจกชนนิยม” คือเปนตัวของตัวเองในระดับสูง 
 ๓) แนวคิดในเรื่องธรรมชาติขององคการ มีขอสมมติฐานวา องคการมีธรรมชาติดังน้ี 
 (๓.๑) องคการเปนระบบสังคม กิจกรรมทางสังคมภายในองคการจึงอยู
ภายใตกฎของสังคม การแสดงบทบาทและสถานภาพของบุคคลจึงตองเปนไปตามสังคม พฤติกรรม
บางอยางไดรับอิทธิพลจากกลุม กลุมสังคมจึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลเปนอยางย่ิง 
 (๓.๒) องคการเปนศูนยรวมความสนใจ องคการเกิดข้ึนเพราะคนมีความ
สนใจรวมกันในขณะเดียวกันบุคคลก็มีอิสระในการเลือกวาจะเขารวมในองคการหรือไม ฉะน้ัน
ผูบริหารองคการยอมตระหนักในเรื่องการจูงใจใหบุคคลมีความสนใจน้ันคงอยูตลอดไป๕๙ 
                  แนวคิดดังกลาว จะเปนแนวทางใหบุคคลในองคการ ในสังคม ไดตระหนักและ          
ใชเปนประโยชนในการสรางมนุษยสัมพันธใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ซ่ึงขอคิดบางประการท่ีเราควร
นึกอยูเสมอก็คือ บางส่ิงบางอยาง เหตุการณ ควรจะเปนเชนน้ัน เราอยาไปหวังมากนัก ควรยึดถือ
หลักพระพุทธศาสนาในเรื่อง อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา ผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี จะไมเอาเปรียบหรือ     
หากําไรจากผูอ่ืน 

                                                        
 ๕๙สมพร สุทัศนีย, มนุษยสัมพันธ, หนา ๒๗-๒๘. 
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                  ดังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับมนุษยสัมพันธเปนความรูเบ้ืองตนท่ีใชเปน
แนวทางในการสรางมนุษยสัมพันธ แบงออกเปน ๓ แนวคิด คือ แนวคิดในเรื่องธรรมชาติของ
มนุษย แนวคิดในเร่ืองของสังคมไทยและแนวคิดในเรื่องธรรมชาติขององคการ 
 

         ๒.๔.๒ ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ 
           ในแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ที่เก่ียวของกับมนุษยสัมพันธน้ันประกอบดวยทฤษฎีทัศนคติ
(Attitude Theory) ทฤษฎีความสอดคลอง (Consistency Theories) ทฤษฎีความสัมพันธของบุคคล  
(Theory of  Interpersonal Relations) ทฤษฎีการมีสวนรวม(Social Participation Theories) ซ่ึงทฤษฎี
ดังกลาวมาน้ีมีสวนที่จะชวยเสริมสรางการเกิดมนุษยสัมพันธที่ดีใหเกิดกับบุคคลตาง ๆไดดังจะได
กลาวตอไปน้ี 
   ๑) ทฤษฎีทัศนคติ (Attitude Theory) ในแนวคิดทฤษฎีทัศนคติน้ี Gordon Allport 
(๑๙๕๔ )ไดใหความหมายของทัศนคติว า เปนภาวะความพรอมทางด านจิต  ซ่ึ ง เ กิด ข้ึน                    
จากประสบการณ สภาวะความพรอมน้ีเปนแรงท่ีจะกําหนดทิศทางของปฎิกิริยาของบุคคลท่ีมีตอ
บุคคลอ่ืน ส่ิงของหรือสถานการณที่เก่ียวของกับทัศนคติตาง ๆ ของบุคคลน้ันสรางข้ึนหรือมีขึ้นจาก
การที่ไดพูดจากับสมาชิกในครอบครัวของตนและจากเพ่ือนฝูง ทัศนคติสามารถเรียนรูไดจาก
ประสบการณโดยตรง ทัศนคติมีความสําคัญและมีอิทธิพลท่ีอาจจะทําใหบุคคลแสดงออก              
ซ่ึงพฤติกรรม คือความพรอมที่จะกระทําหรือการรวมมือ องคประกอบในการสรางทัศนคติที่สําคัญ 
๓ ประการ ดังตอไปน้ี 
                         (๑) องคประกอบทางความคิด (Cognitive Component)  
                         (๒) องคประกอบทางอารมณ (Affective Component) 
                         (๓) องคประกอบทางพฤติกรรม (Behavioral Component)๖๐ 
             ดังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา ทฤษฎีทัศนคติน้ันจะตองมีองคประกอบในการสรางทัศนคติ   
อยู  ๓ ประการคือ องคประกอบทางความคิด  องคประกอบทางอารมณและองคประกอบ              
ทางพฤติกรรม 
                 ๒)ทฤษฎีความสอดคลอง (Consistency Theories) ทฤษฎีน้ีกลาววา การที่บุคคล          
มีทัศนคติอยางไรน้ันเกิดจากความสอดคลองขององคประกอบของทัศนคติทั้งดานความคิด       
ความเขาใจ ความรูสึกและพฤติกรรม สวนองคประกอบใดเกิดความไมสอดคลองขึ้นก็จะทําให
องคประกอบอื่นเปล่ียนไปดวยและทัศนคติก็เปล่ียนไปเชนเดียวกัน กลาววา ความสอดคลองเกิดข้ึน
ในลักษณะท่ีคงทัศนคติของตนไวโดยไมรับรูขอมูลใด ๆ ที่จะทําใหเกิดการขัดแยงข้ึนและจําแนก

                                                        
 ๖๐ทัศนีย  ทองสวาง, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๙), หนา ๓๐๒.  
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๓๖ 
 

และเลือกรับเฉพาะขอมูลท่ีสอดคลองกับความรูสึกและความคิดของตนและเปล่ียนทัศนคติไปตาม
ขอมูลท่ีไดรับ 
     ๓) ทฤษฎีความสัมพันธของบุคคล  ( Theory of Interpersonal Relations )                       
           Heider (๑๙๕๘) ไดอธิบายถึงสัมพันธภาพระหวางบุคคลตอบุคคลอันจะมีผลตอการ
กระทําและความคิดของบุคคล ในการศึกษาของ Heider น้ัน ส่ิงท่ีเขานํามาใชในการอธิบายถึง
สัมพันธภาพระหวางบุคคล คือความเช่ือหรือคานิยมจะเปนตัวนําพฤติกรรมจากบุคคลหน่ึงไปยังอีก
บุคคลหน่ึง เขากลาววาถาความเชื่อของคนหรือแนวทางที่จะบอกถึงอนาคตของคนได ความเชื่อน้ัน
จะสามารถอธิบายความคาดหมายและการกระทําของเขาไดเชนเดียวกัน 
               ภาษา คือแนวของความคิด กลาวคือ ภาษาจะเปนสัญลักษณหรือส่ือของสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล 
               จากการศึกษาของ Heider พบวา สัมพันธภาพระหวางบุคคลอันมีผลตอความรูสึก      
นึกคิดและการกระทําของบุคคลน้ันขึ้นอยูกับสิ่งตอไปน้ี๖๑ 
  (๑) ความเขาใจตอบุคคลอ่ืน (Perceiving the Other Person) 
  (๒) ความเขาใจของบุคคลอ่ืน (The Other Person As perceiver) 
   (๓)การวิเคราะหพฤติกรรมหรือการกระทําในขณะมีสัมพันธภาพ            
(The Native analysis of Action) 
                 (๔)การมีผลตอบแทนในขณะท่ีมีสัมพันธภาพกับผูอื่น(Desire and Pressure) 
คือมีความปรารถนาและความพอใจ 
                 (๕) ส่ิงแวดลอม (Environmental Effect)ที่มีผลตอสัมพันธภาพระหวาง
บุคคล (Relations) 
                 (๖)  อารมณ ความรูสึก หรือเจตคติ (Sentimental) 
                 (๗) ความคาดหวังและคานิยม (Ought and Vale) 
                 (๘) การขอรองและการบังคับท่ีมีผลตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
(Request and Command) 
                       (๙) การคํานึงถึงประโยชนและโทษ หมายถึงผลที่จะไดรับ (Benefit and 
Ham) 
                  (๑๐) การเกิดผลตอคนสวนใหญ ซ่ึงมีผลตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล
เชนเดียวกัน (Reaction to the Lot of the Other Person) 

                                                        
 ๖๑ทัศนีย  ทองสวาง, สังคมวิทยา, หนา ๓๐๔. 
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๓๗ 
 

                      ๔) ทฤษฎีการมีสวนรวม (Social Participation Theories) Reeder (๑๙๔๗) กลาววา 
การมีสวนรวมทางสังคม คือ การมีสวนรวมในการพบปะสังสรรคทางสังคม (Social Interaction)   
ซ่ึงรวมถึงการมีสวนรวมของปจเจกบุคคลและการมีสวนรวมของกลุม  
                 Anderson (๑๙๕๓) ไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมทางสังคมไววา “การมี
สวนรวมทางสังคม คือ การที่บุคคลรวมทํากิจกรรมกับผูอื่นในสมาคมดวยการอาสาสมัครโดยตรง
และการเขารวมกิจกรรมของสมาคมก็เปนไปดวยความสมัครใจ”๖๒ 
                 โดยปกติแลวการที่คนมารวมกันเพ่ือทํากิจกรรมบางอยางน้ัน อาจมีแรงพลังผลักดัน
หรืออาจถูกบังคับใหเขารวม การบังคับใหเขารวมกิจกรรมไมถือเปนการมีสวนรวมทางสังคม
แนวความคิดของการมีสวนรวมทางสังคมน้ีมีลักษณะคลายคลึงกับแนวความคิดของการพัฒนา 
                  ดังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา ทฤษฎีตาง ๆ ที่เก่ียวของกับมนุษยสัมพันธน้ันประกอบดวย
ทฤษฎีทัศนคติ ทฤษฎีความสอดคลอง ทฤษฎีความสัมพันธของบุคคล ทฤษฎีการมีสวนรวม        
จากแนวคิดทฤษฎีที่ไดกลาวมาน้ีมีสวนในการเสริมสรางพฤติกรรมท่ีแสดงออกซ่ึงกันและกัน
ในทางท่ีถูกตอง สรางสรรค ดีงามได ที่เรียกวามนุษยสัมพันธ ที่ดีหรือความสัมพันธที่ดีน้ันเอง 
 

๒.๕ การสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในสถานศึกษาในปจจุบัน 
 การสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในแตละสถาบันแตละองคการน้ันเปนความ
จําเปนอยางย่ิง เพราะการที่บุคคลในแตละกลุมแตละสังคมจะเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันไดน้ันไมใช
เร่ืองงาย การที่จะสรางความสัมพันธกับใครคนใดคนหน่ึงก็เปนการยากมิใชนอยอยูแลว แตใน
ระดับองคการอันเปนจุดศูนยรวมของคนหลายระดับ ย่ิงจํานวนมากก็ย่ิงเพ่ิมความยุงยากมากขึ้น   
แตอยางไรก็ตาม การอยูรวมกันของคนจํานวนมาก มนุษยสัมพันธก็ย่ิงมีความจําเปนมากข้ึนเทาน้ัน 
แตจะดวยวิธีใดน้ันข้ึนอยูกับกลุมคนในแตละสังคมแตละองคการ ในงานวิจัยน้ีจะทําการศึกษา
เฉพาะความสัมพันธระหวางบุคคลในสถานศึกษาอันไดแก ครู กับ นักเรียน เทาน้ัน 
 การสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในสถานศึกษา ไดแก การสรางความสัมพันธ
ระหวาง ครู อาจารย กับนักเรียน นักศึกษา การสรางความสัมพันธระหวางครู อาจารยดวยกัน         
มีรายละเอียดดังน้ี 
 
 
 

                                                        
         ๖๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๐๕.  
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๓๘ 
 

 ๒.๕.๑  วิธีท่ีนักเรยีน นักศึกษาสรางความสัมพันธกับ ครู อาจารย มีดังน้ี 
                  ๑) แสดงความเคารพ นักเรียน นักศึกษาซ่ึงไดช่ือวาเปนลูกศิษย ควรแสดง
ความเคารพและมีสัมมาคารวะ เชน ขณะท่ีนักเรียน นักศึกษาน่ังอยู เม่ือครู อาจารยเดินผานมาตอง
ยืนตอนรับ กลาวคําสวัสดี เม่ือพบกับครู อาจารยคร้ังแรกในวันน้ันควรยกมือไหว แสดงความเคารพ
และทักทายปราศรัย ถาครู อาจารยเดินสวนทางมาตองหลีกทางให และควรใหครู อาจารยเดินไป
กอน เม่ือทานเดินตามหลังมา 
                 ๒) ย้ิมแยมแจมใส ไมหนาบ้ึงหนางอ แมจะรูสึกไมพอใจก็ไมควรแสดง
อารมณ 
 ๓) ควรทักทายปราศรัยและไตถามเพ่ือแสดงนํ้าใจ 
 ๔) ใหความชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษาท่ีดีจะตองชวยเหลือภารกิจเล็ก ๆ 
นอย ๆ ของครู อาจารย เชน ลบกระดานดํา เคล่ือนยายส่ิงของภายในหองเรียน หรือทําส่ิงอื่น ๆ   
เม่ือครู อาจารยเรียกใชไหววาน 
 ๕) แสดงความมีนํ้าใจ การมีนํ้าใจคือการชวยเหลือโดยไมตองขอรอง เชน 
เห็นครู อาจารย ถือส่ิงของเดินมาก็ตรงเขาไปชวยเหลือ เปนตน 
 ๖) สนใจเรียน ตั้งใจเรียน เอาใจใสบทเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 ๗) มีความขยันหมั่นเพียร 
 ๘) มีความอดทนตอความยากลําบาก 
 ๙) เขาหองเรียนตรงเวลา 

 ๑๐) เชื่อฟงคําส่ังสอน ไมด้ือดึง 
 ๑๑) สงการบานตรงเวลา 
 ๑๒) มีสัมมาคารวะท้ังตอหนาและลับหลัง 
 ๑๓) ไมนินทาวาราย 
 ๑๔) เม่ือไมเขาใจก็ควรซักถามเพ่ือทําความเขาใจ 
  ๑๕) เขาใจและเห็นใจในความเหนื่อยยากของครู อาจารย 
 ๑๖) ควรจะแสดงความคิดเห็น หรือใหขอเสนอแนะท่ีมีประโยชน 
 ๑๗) มีความจริงใจ 
 ๑๘) มีความกตัญู 
 ๑๙) มีความซ่ือสัตย 
 ๒๐) มีความเกรงใจ ไมพูดจากาวราว 
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๓๙ 
 

 ๒๑) สุภาพออนโยนตอครู อาจารย 
 ๒๒) ปฏิบัติตวัตอครู อาจารยสม่ําเสมอ๖๓ 
 

 ๒.๕.๒ วิธีท่ีครู อาจารยสรางความสัมพันธกับนักเรียน นักศึกษา มีดังน้ี 
 ๑) ย้ิมแยมแจมใส เม่ือเขาหองเรียนควรย้ิมแยมแจมใส ทักทายปราศรัยกับ
นักเรียน นักศึกษาตามตองการ 
 ๒) แสดงความรักความหวงใย เชน ถามไถทุกขสุขของผูที่ขาดเรียน มิใช
ถามเพ่ือจับผิด 
 ๓) ต้ังใจสอน ไมคอรรัปชั่นเวลา และสอนวิชาความรูใหโดยไมปดบัง 
 ๔) มีความยุตธิรรม ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
 ๕) ทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี เชน เขาหองเรียนตรงเวลา มีระเบียบวินัย 
 ๖) มีความยืดหยุน คือ ไมเขมงวดกวดขันจนเกินไป 
 ๗) เขาใจพัฒนาการของนักเรียน นักศึกษา และสอนใหสอดคลองกับ
พัฒนาการ 
 ๘) ไมแสดงความรังเกียจเดียดฉันทนักเรียน นักศึกษา ไมวาเขาจะเปนคน
เช้ือชาติใด หรือมีฐานะทางเศรษฐกิจเชนใด 
 ๙) ใหความชวยเหลือ อนุเคราะหแกนักเรียน นักศึกษาท่ีมีปญหาอื่น ๆ 
นอกเหนือจากปญหาทางการเรียน ไมวานักเรียน นักศึกษากําลังเรียนอยูหรือออกไปแลว 
 ๑๐) จัดแบงเวลาใหนักเรียน นักศึกษาไดเขาพบไดอยางมีระบบ 
 ๑๑) ไมนินทาวารายนักเรียน นักศึกษาของตน 
  ๑๒) ยกยองชมเชยใหปรากฏแกเพ่ือฝูงและชุมชน๖๔ 
 การสรางความสัมพันธระหวางครู อาจารย กับ นักเรียน นักศึกษาในสังคมปจจุบันถือวา
เปนส่ิงสําคัญอยางมาก เพราะทุกวันน้ีครู อาจารย กับนักเรียน นักศึกษาแทบจะกลาวไดวา ไมคอย
ใหความสําคัญในเร่ืองมนุษยสัมพันธเทาท่ีควร ซ่ึงในสังคมไทยถือวาครู อาจารย มีอํานาจเหนือกวา 
นักเรียน นักศึกษา บางครั้งครู อาจารยก็ใชอํานาจเกินขอบเขต ทําใหความสัมพันธระหวางครู  
อาจารย กับนักเรียน นักศึกษาเส่ือมคลายลง ดังน้ัน เพ่ือใหครู อาจารย กับนักเรียน นักศึกษามี
ความสัมพันธกันในทางท่ีดี ควรปฏิบัติตนตามวิธีการดังกลาว 

                                                        
          ๖๓ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวังอักษร, ๒๕๔๙),               
หนา ๓๔๐-๓๔๑. 
          ๖๔ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท, มนุษยสัมพันธ, หนา ๓๔๓-๓๔๔. 
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๔๐ 
 

                ดังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา การสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในสถานศึกษา ไดแก   
การสรางความสัมพันธระหวาง ครู อาจารย กับนักเรียน นักศึกษา การสรางความสัมพันธระหวาง
ครู อาจารยดวยกัน เพ่ือใหความสัมพันธกันในทางท่ีดีงาม ที่ถูกตองจําตองควรฝกปฏิบัติตามวิธีการ
ปฏิบัติตนกับบุคคลอ่ืน ๆ ดังท่ีไดกลาวไวแลว 
 

๒.๖ หลักความสัมพันธหรือหลักมนุษยสัมพันธในพระพทุธศาสนา 
         พระพุทธศาสนาเปนศาสนาที่มีหลักการในการดําเนินชีวิตท่ีม่ันคง โดยเฉพาะหลักการ
ท่ีชวยสรางใหสังคมมีความสงบสุข เมื่อมนุษยไดปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา
อยางถูกตองแลว ก็สามารถดํารงชีวิตอยูในโลกน้ีไดอยางปลอดภัยและมีความสุข สิ่งหน่ึงท่ีจะชวย
ใหสังคมมนุษยมีความสุขสงบไดก็คือ หลักการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในแตละสังคม ซ่ึง
พระพุทธศาสนาไดกลาวถึงหลักการสรางความสัมพันธโดยใชหลักธรรมในการสรางความสัมพันธ
ไดอยางลงตัว  
 

         ๒.๖.๑ หลักมนุษยสัมพันธหรือหลักความสัมพันธในพระพุทธศาสนา 
 ในการประกาศพระพุทธศาสนา  พระพุทธองคทรงใชหลักมนุษยสัมพันธเปนปฐมแหง
การประกาศพระพุทธศาสนา กลาวคือกอนจะทรงเทศนาหรือส่ังสอนผูใดก็จะทรงตรวจดูความ
พรอมของผูน้ัน ภูมิหลังของผูน้ัน ซ่ึงเรียกวา “ตรวจดูอุปนิสัย” เพ่ือใหเกิดผลแกผูน้ันอยางแทจริง 
ซ่ึงหลักมนุษยสัมพันธตามหลักพระพุทธศาสนา คือ 
 “การทําประโยชนตนและประโยชนผูอ่ืนใหลุลวงสมบูรณดวยความไมประมาท”๖๕ 
 ขอ น้ีแสดงให เ ห็นไดจากการท่ีพระพุทธองคทรงบํ า เ พ็ญพุทธจริยา เ พ่ือผู อ่ืน                   
๓ สถานะ คือ 
 ๑) โลกัตถจริยา  (Conduct for the well–being of the world) 
 พระพุทธจริยาเพ่ือประโยชนแกชาวโลก ในฐานะที่ทรงเปนสมาชิกของโลกคนหน่ึง      
จึงทรงบําเพ็ญประโยชนแกชาวโลก เสด็จไปส่ังสอนธรรมแกคนทั้งหลายเพ่ือใหเกิดความรูความ
เขาใจในปญหาชีวิตและวิธีแกไขปญหาน้ัน 
 ๒) ญาตัตถจริยา  (Conduct for the benefit of his relations) 
 พระพุทธจริยาเพ่ือประโยชนแกพระญาติตามฐานะ ทรงบําเพ็ญประโยชนแกพระญาติ 
ในฐานะทรงเปนสมาชิกของราชตระกูลศากยะท่ีเหมาะสม 
 

                                                        
          ๖๕ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๔๓/๑๘๐. 
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๔๑ 
 

 ๓) พุทธัตถจริยา  (Beneficial conduct as functions of the Buddha) 
 พระพุทธจริยาที่ทรงบําเพ็ญประโยชนตามหนาท่ีของพระพุทธเจา เชนทรงวางระเบียบ
การปฏิบัติเพ่ือการอยูรวมกันของปจเจกชน จนถึงสังคมของพุทธบริษัท ๔๖๖ 
            ดังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา มนุษยสัมพันธหรือความสัมพันธในพระพุทธศาสนาน้ันเร่ิมมีมา
แตครั้งพุทธกาล และพระพุทธองคก็ทรงใชเพ่ือการประกาศพระพุทธศาสนาไดอยางดีก็คือ         
พุทธจริยา ๓ น้ันเอง 
 

๒.๗ หลักธรรมท่ีสงเสริมการสรางความสัมพันธในพระพุทธศาสนา 
 หลักธรรมในพระพุทธศาสนามีความสัมพันธกับมนุษยมาก นับไดวาคําสอนของพระ
พุทธองคเปนพ้ืนฐานของมนุษยสัมพันธ ศาสนาสอนใหคนเปนคนดีมีความประพฤติดี จะทําให
สังคมสงบสุขไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน สวนมนุษยสัมพันธเนนที่พฤติกรรมและความตองการ
ของมนุษย การศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับธรรมชาติและความตองการจะทําใหเขาใจมนุษย เพ่ือจะ
ไดปฏิบัติตอกันอยางถูกตองและเหมาะสม หลักธรรมที่เก่ียวกับการสรางมนุษยสัมพันธตามหลัก
พระพุทธศาสนา มีดังน้ี 
 

 ๒.๗.๑ หลักธรรมท่ีใชสรางตนเองใหเปนศูนยแหงความรักกับคนอ่ืน 
 วิธีทําใหผูอื่นรักตามแบบพุทธวิธีคือจะตองทําตัวเองใหเปนคนนารัก เปนที่ไววางใจ  
ซ่ึงจะทําไดโดยปฏิบัติตามหลักธรรมบางประการ คือ 
 ๑) เบญจศีล๖๗ เปนขอหามเพ่ือมุงสรางสัมพันธภาพระหวางคนกับคน คนกับสังคม และ
สังคมกับสังคม โดยการละเวนจากการทาํชั่ว ทั้งทางกาย วาจา และใจ คนในสังคมจะสรางความ
ทุกขใหเกิดแกกัน  ๓  ทาง คือ 
 (๑)  ทางกาย 
 -เบียดเบียน รังแก ทํารายรางกายไมมีความปลอดภัยในชีวิต 
 -ประทุษรายทางทรัพยสิน 
 -ประพฤติผิดในกาม 
 
 

                                                        
 ๖๖ขุ.ปฏิ. (ไทย) ๓๑/๔๔๙/๓๒๙., พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร           
ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร:  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๑๔. 
 ๖๗องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๗๒/๒๖๔. 
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๔๒ 
 

 (๒)  ทางวาจา 
 -ไมจริงใจในการสนทนา 
 -ยุยงสงเสริมใหเกิดความแตกราว 
 -ใชถอยคํากาวราว รุกราน ทาํลายนํ้าใจตอกัน 
 -เพอเจอ เหลวไหล ไมมีสาระ 
 (๓)  ทางใจ 
 -ความโลภ อยากไดของคนอ่ืน 
 -โทสะ ประทุษราย อาฆาตพยาบาทตอกัน 
 -มิจฉาทิฏฐิ เห็นผิดจากทํานองคลองธรรม 
 ๒)  เบญจธรรม  หรือกัลยาณธรรม๖๘ เปนธรรมท่ีเ ก้ือกูลตอการรักษาเบญจศีล 
ประกอบดวยคุณธรรม ๕ ประการ คือ 
  (๑) เมตตากรุณา ความรักใคร ปรารถนาดีใหผูอื่นมีความสุขความเจริญและ
สงสารคิดชวยผูอ่ืนใหพนทุกข 
  (๒) สัมมาอาชีวะ การประกอบอาชีพสุจริต 
  (๓) กามสังวร ความสํารวมในกาม ระมัดระวัง รูจักยับย้ังควบคุมตนเอง       
ไมลวงละเมิดผิดลูกผิดเมียของผูอ่ืน 
  (๔) สัจจะ พูดความจริง มีความซื่อตรง ไมพูดใหเกิดโทษ 
 (๕)สติ  สัมปชัญญะ  ความระลึกไดและรูตัวอยู เสมอวา ส่ิงใดควรทํา           
ไมควรทํา 
 สังคมใดท่ีหมูชนปฏิบัติตามหลักธรรมดังกลาวขางตน สังคมน้ันจะมีแตความสงบสุข 
ไมมีความหวาดระแวงในกันและกัน มนุษยสัมพันธยอมเกิดข้ึน 
 ๓) อุปกิเลส๖๙ เครื่องเศราหมองภายใน หมายถึง ความเนาเสีย ซ่ึงเกิดข้ึนภายในตัวของ
เราเอง เปรียบเสมือนสนิมท่ีกัดกินใจใหกรอนและเศราหมองเสมอ มี ๑๖ อยาง คือ 
 (๑)  อภิชฌาวิสมโลภะ  ความอยากไดทุกวิถีทาง แมทจุริตก็ไมละเวน 
  (๒)  พยาบาท  ความคิดแกแคนโดยวิธีทําลายเขา 
 

                                                        
 ๖๘องฺ.จตุกฺก.อ. (ไทย) ๒/๗๘/๓๖๑.,  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร              
ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๙๕-๑๙๖. 
 ๖๙ม.มู. (ไทย) ๑๒/๙๓/๖๕. 
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๔๓ 
 

  (๓)  โกธะ  ความขุนเคือง เดือดดาลใจ 
 (๔)  อุปนาหะ  ความผูกโกรธ (ผูกใจเจ็บ) ขุนเคือง ไมมีวันจบส้ิน 
 (๕)  มักขะ  ความลบหลูคุณทานหรือดูถูกเขา 
 (๖)  ปลาสะ  ตีตนเสมอทาน ขาดสัมมาคารวะ 
 (๗)  อิสสา  ไมอยากเห็นใครไดดีกวาตน 
 (๘)  มัจฉริยะ  ความตระหน่ีใจแคบ 
 (๙)  มายา  ความเจาเลห 
 (๑๐)  สาเถยยะ  ความโออวดตน 
 (๑๑)  ถัมภะ  ความด้ือ กระดาง 
 (๑๒)  สารัมภะ  ความแขงดี 
 (๑๓)  มานะ  ความถือตัว 
 (๑๔)  อติมานะ  ความดูหม่ินทาน ถือตัวย่ิง 
 (๑๕)  มทะ  ความมัวเมา หมกมุนใจ 
 (๑๖)  ปมาทะ  ความประมาท เลินเลอ ขาดสติ 
 บุคคลใดสามารถละเวนไดซ่ึงอุปกิเลส ก็จะทําใหจิตใจมีแตความแจมใส ผองแผว      
ท้ังกาย วาจา และใจ มีเสนห เปนที่รักใครของคนทั่วไป 
 ๔) อบายมุข๗๐ ทางวิบัติที่เปนตัวทําลายบุคลิกภาพของบุคคลใหหมดไป ประกอบดวย
อบายมุข ๔ และ อบายมุข ๖ 
 อบายมุข ๔  ความเปนนักเลงหญิง นักเลงสุรา  นักเลงการพนัน คบคนชั่ว
เปนมิตร  สวนอบายมุข ๖ น้ัน ประกอบดวย การด่ืมนํ้าเมา การเท่ียวกลางคืน การเท่ียวดูการละเลน  
การเลนการพนัน การคบคนช่ัวเปนมิตร เกียจครานทําการงาน 
 ๕) ขันติ - โสรจัจะ๗๑ 
 (๑) ขันติ หมายถึง ความอดทน มี ๓ ลักษณะ คือ อดทนตอความโกรธ       
ความหยาบคาย ไมนารัก  อดทนตอความยากลําบาก เหน็ดเหนื่อยเมื่อยลา อดทนตอทุกขเวทนา    
ไมแสดงอาการกระสับกระสาย หรือรองครวญครางโวยวาย 

                                                        
 ๗๐องฺ.อฏก. (ไทย) ๒๓/๑๔๔/๒๙๒. , ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๗-๒๕๓/๒๐๒-๒๐๗. 
 ๗๑องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๔๑๐/๑๑๘. 
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๔๔ 
 

  (๒) โสรัจจะ คือ ความสงบเสง่ียม ทําใจใหแชมชื่น เมื่อบุคคลใดสามารถ
อดทนตออํานาจแหงกิเลส ยอมไมแสดงกิริยาที่ไมสมควรใหปรากฏ และเมื่อมีโสรัจจะ จะชวย
ควบคุม ยอมเกิดความงามท้ังกาย วาจา ใจ ซ่ึงจะเปนที่รักใคร นับถือ แกผูที่ไดพบเห็น 
 ๖) หิริ - โอตตัปปะ๗๒ 
 (๑) หิริ คือ ความละอายแกใจ ไมอาจทําผิด ทําชั่ว ทั้งในท่ีลับและท่ีแจง  
 (๒)โอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัวตอบาป ตอความทุกขและความเส่ือม     
อันเปนผลจากการทําความช่ัว  
 คุณธรรมท้ังสองประการน้ีรวมเรียกวา “โลกบาลธรรม” แปลวา ธรรมคุมครองโลก คือ
ธรรมที่ชวยใหโลกมีความเปนระเบียบเรียบรอย ไมเดือดรอน และไมสับสนวุนวาย 
 ๗) ความสันโดษ๗๓ หมายถึง  ความพอใจในส่ิงท่ีตองการ ซ่ึงมี ๓ ลักษณะ คือ 
  (๑) ยินดีในส่ิงท่ีตนได 
 (๒)พอใจในส่ิงท่ีตนมีอยูแลว เปนของของเราแลว 
  (๓) ยินดีตามสมควร ซ่ึงพระพุทธองคทรงวางเกณฑไว ๓ประการ คือ 
 -ควรแกฐานะ คือ รูจักฐานะของตน มีความเปนอยูตามอัตภาพ 
 -ควรแกสมรรถภาพ  ควรแกความสามารถของตนเอง  กําลังความรู         
กําลังกาย มักจะตีราคาตัวเอง คิดวาคนอื่นทําได เราก็ตองทําได 
 -ควรแกศักด์ิศรี หรือตามภูมิศีลธรรม หมายถึง ของใดก็ตามท่ีเราไดมาแลว
ทําใหเสียเกียรติ เสียศักด์ิศรี หรือเส่ือมเสียทางศีลธรรม เชน การฉอโกง การรับสินบน เปนตน 
 นอกจากน้ียังมีธรรมอื่นอีก เชน การมีสัมมาคารวะ การมีปฏิสันถารและสติซ่ึงเปนธรรม
ท่ีชวยให ผูปฏิบัติ เปนบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดี  นารัก  เปนท่ีเ ล่ือมใสศรัทธา  เปนท่ีรักเคารพ                 
แกผูที่พบเห็น 
 

 ๒.๗.๒ หลักธรรมท่ีใชสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม 
 ๑) พรหมวิหาร ๔๗๔ เปนหลักธรรมสําหรับผูบริหารหรือปกครอง ประกอบดวย 
 (๑) เมตตา คือ ความรักใคร ปรารถนาใหผูอื่นเปนสุข ผูท่ีมีเมตตา ใบหนา  
จะอ่ิมเอิบ มีพุทธศาสนสุภาษิตบทหน่ึงวา  เมตตาเปนเคร่ืองค้ําจุนโลก ที่ใดมีเมตตา ที่น่ันมีแตความ
สงบสุข 

                                                        
 ๗๒องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๒๕๕/๖๕.,ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๔/๒๕๔. 
 ๗๓ที.ม.อ. (ไทย) ๑/๒/๒๕๓. , ม.ม.อ. (ไทย) ๒/๒/๑๘๘. 
 ๗๔ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๘๔/๒๒๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๕ 
 

 (๒) กรุณา  คือ ความสงสารคิดจะชวยใหผูอื่นพนทุกข เม่ือเห็นผูใดตกอยูใน
ความทุกข ความไมสบายใจ ก็มีจิตคิดจะชวยเหลือใหเขาพนทุกข 
 (๓) มุทิตา คือ ความรูสึกพลอยยินดี เมื่อผูอื่นประสบความสุขความสําเร็จ
หรือความสมหวัง 
 (๔) อุเบกขา คือ ความวางเฉย เปนกลาง ไมกลาวซํ้าเติมเม่ือเห็นผูอื่นประสบ
ความลมเหลวในกิจการตาง ๆ ตองรูจักวางตัว ไมหวั่นไหวตออารมณรายตาง ๆ๗๕ 
 ๒) สังคหวัตถุ  ๔๗๖ หมายถึง ธรรมอันเปนเคร่ืองชวยเหลือกัน เปนธรรมท่ี ยึดเหน่ียว
นํ้าใจกัน ตางคนตางนิยมชมชอบ ทําใหสัมพันธภาพแนนแฟนย่ิงข้ึน ประกอบดวยธรรมะ              
๔  ประการ คือ 
 (๑) ทาน  การใหปนส่ิงของของตนแกคนท่ีควรให มีอยู ๓ ลักษณะ คือ 
 -ใหเพ่ืออนุเคราะหผูยากจน อดอยาก ขัดสน การใหชนิดน้ีผูใหไดบุญคุณ 
 -ใหเพ่ือสงเคราะหแกญาติมิตร คนเสมอกัน การใหชนิดน้ีเพ่ิมความสนิท
สนมกลมเกลียวกันย่ิงข้ึน 
 -ใหเพ่ือบูชา การใหแกผูใหญที่มีบุญคุณ หรือผูที่มีคุณความดีสูงกวาเรา การ
ใหแบบน้ียอมไดรบัความเมตตา 
 ฉะน้ันการใหปนส่ิงของแกคนที่ควรใหปนจึงเปนเคร่ืองผูกไมตรีกันไดแนนแฟนและ
เปนการผูกนํ้าใจกันในระยะแรก 
 (๒) ปยวาจา  การเจรจาตอกันดวยถอยคําท่ีไพเราะ ออนหวาน การพูดดีน้ัน 
เปนส่ือกลางในการสรางสัมพันธไมตรีกับผูที่ไดพบเห็น 
 (๓) อัตถจริยา  การประพฤติตนใหเปนประโยชน กอใหเกิดความรักใคร
ชอบพอของผูที่เราชวยเหลือ ตรงกันขาม ถาเราเปนคนเห็นแกตัว ไมยอมทําประโยชนใหแกใคร ไม
ชาคนก็ไมอยากคบหาสมาคมดวย 
 (๔) สมานัตตตา  คือการทําตนเสมอตนเสมอปลาย ไมถือตัวหรือวาเยอหย่ิง
จองหอง เคยประพฤติปฏิบัติตนอยางไร ก็ปฏิบัติตนอยางน้ัน แมเม่ือมีลาภ ยศ  ตําแหนงสูงข้ึนก็ไม
ลืมตัวลืมเพ่ือนฝูง ควรวางตัวใหเหมาะสม 
 สังคหวัตถุ ทั้ง ๔ ประการดังกลาวมาน้ี นับวาเปนธรรมท่ีใชเปนศิลปะในการครองใจ
คน เปนเครื่องเหน่ียวร้ังใหคนรักใครนับถือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ดังมีการเปรียบเทียบวา     

                                                        
           ๗๕พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๔.  
 ๗๖องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๒/๔๒., ที.ปา. (ไทย) ๑๐/๓๑๓/๒๙๕. 
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๔๖ 
 

สังคหวัตถุธรรมน้ี เปรียบเสมือนเปนพระเครื่องท่ีกอใหเกิดเมตตามหานิยม คงกระพันชาตรี และ
แคลวคลาดจากภยันตรายท้ังหลาย ดังคํากลาวที่วา พระธรรม แล ยอมรักษาผูประพฤติธรรม เหมือน
รมไมใหญปองกันคน มิใหเปยกฝนและยังไดชื่อวาเปนศิลปะในการครองรัก เปนพุทธวิธีในการ
ครองใจคน โดยไมตองซ้ือหา ซ่ึงเปนวิธีการผูกมิตรท่ีดีที่สุด 
 ๓) อิทธิบาท  ๔๗๗ เปนหลักธรรมท่ีเก่ียวเน่ืองดวยตนเอง หรือกลาวอีกนัยหน่ึง ก็คือ
ธรรมที่ชวยใหผูปฏิบัติประสบผลสําเร็จในส่ิงท่ีมุงหวัง ประกอบดวย 
 (๑) ฉันทะ  ความพอใจ คือการสรางความพอใจในส่ิงท่ีเราจะทาํ 
 (๒) วิริยะ ความเพียรคือการใชความเพียรพยายามทําใหสําเร็จไมเกียจคราน 
 (๓) จิตตะ ความสนใจ มีความสนใจ ฝกใฝ ต้ังใจจริงจังกับส่ิงท่ีทํา 
 (๔) วิมังสา ใครครวญ ไตรตรอง มุงทําดวยปญญาดวยความรอบคอบ 
 อิทธิบาทธรรมท้ัง ๔ ประการน้ี วิเคราะหใหทราบถึงรายละเอียดถึงสาเหตุและผลอันจะ
เกิดและจะไดรับจากการกระทําน้ัน 
 ๔) ฆราวาสธรรม ๔๗๘ เปนหลักธรรมสําหรับผูครองเรือน ฆราวาสธรรมยอมสงผลให  
ผูปฏิบัติมีความสุขทั้งในครอบครัวและกับบุคคลท่ัวไป ชวยปองกันมิใหเกิดการทะเลาะวิวาท
แตกแยกกัน ประกอบดวย 
 (๑) สัจจะ  ความซื่อสัตยตอกัน หมายรวมถึงความจริงใจตอกัน การกระทําท่ี
ตรงไปตรงมา ไมบิดเบือนไปจากความจริง คนที่ประพฤติปฏิบัติเชนน้ียอมเปนที่รัก เคารพนับถือ
ของคนท่ัวไป 
 (๒)ทมะ การรู จักขมจิตใจของตนเอง คือการหักหามใจ เชน หักหาม
ความรูสึกอยากได ความโกรธ ความหลงระเริงไปตามส่ิงท่ีย่ัวยุ หรือถูกคนอื่นย่ัวใหโกรธ เยาะเยย
ถากถางหรือทาทายตาง ๆ ก็ใชทมะขมใจไว ไมแสดงอาการโตตอบออกมา ทมะสวนใหญจะ
หมายถึงเร่ืองท่ีเกิดจากตัวเอง 
 (๓) ขันติ  ความอดทน การอยูรวมกันในสังคมจะมีการกระทบกระทั่งกันอยู
ตลอดเวลา เราจําเปนตองอดทนตอคําพูดท่ีไมถูกหู หรือการกระทําท่ีกาวราว หรือหยาบคาย รูจัก
ผอนส้ันผอนยาว โดยยึดหลักท่ีวา แพเปนพระ ชนะเปนมาร ขันติตางจากทมะตรงท่ีตองอดทนจาก
ส่ิงกระทบท่ีมาจากภายนอก 

                                                        
 ๗๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗. 
 ๗๘สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๘๔๕/๓๑๖. , ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๓๑๑/๓๖๑. 
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 (๔) จาคะ  คือการเสียสละเวลา การเสียสละเงินทอง เวลา สิ่งของ และ
ความสุขสวนตัว เพ่ือใหผูอื่นมีความสุขและพนทุกขได แสดงถึงความไมเห็นแกตัวยอมจะเปนที่ช่ืน
ชอบแกบุคคลท่ัวไป 
 ๕) สัปปุริสธรรม ๗๗๙ คือหลักธรรม ๗ ประการของคนดี ซ่ึงจะทําใหผูประพฤติปฏิบัติ
ไดรับความสุข ความเจริญกาวหนา เปนที่รักใครของบุคคลท่ัวไป คือ 
 (๑) ธัมมัญุตา  การเปนผูรูจักเหตุ ทางศาสนา ทานยกตัวอยางวา รูจักส่ิงน้ี
เปนเหตุแหงสุข ส่ิงน้ีเปนเหตุแหงทุกข ใชกับการเขาสังคมไดวา กิริยา วาจาของคนอาจบันดาลให
เกิดสุข ทุกข แกกันและกันได แมแตการแตงกายอยูบนตัวเราแท ๆ ยังทําใหผูพบเห็นเกิดอารมณได 
รูวาตัวเองเปนคนปากอยูไมสุข ชอบนินทาคนอ่ืน เมื่อเขาไปในกลุมที่ชอบเรื่องนินทา ก็อดใจไวได 
เพราะรูวา คําพูดเพียงสองสามคําท่ีออกมาจากปากเรา จะทําใหผูอื่นเปนทุกข เปนตัวหน่ึงของ     
การรูจักเหตุ ผลดีจะเกิดแกตัวเองและผูอื่น 
 (๒) อัตถัญุตา  การเปนผูรูจักผล ขอน้ีเน่ืองมาจากรูจักเหตุ เม่ือไดรับผล
อันใดแลว ผลมาจากเหตุน้ัน ๆ เหตุที่เราคิดอาจจริงหรือไมจริงก็ได เชน เห็นผูหน่ึงกิริยาวาจา
กาวราวนัก ไมอยากคบหาสมาคมดวย เรารูเพราะเขามีฐานะครอบครัวแตกแยก เขาอยูกับพอเขา
โหยหาความรักความอบอุนในครอบครัว เมื่อไมไดก็กลายเปนคนไมมีความรักใหใคร เม่ือรูเหตุ
แหงพฤติกรรมของเขาแลว เราเห็นผลอันเน่ืองมาจากเหตุน้ัน เราหยิบย่ืนความรักใหเขา และจะได
ความรักตอบแทน 
  (๓) อัตตัญุตา  การรูจักตัวเอง เปนธรรมชาติของคนที่มักจะเห็นตัวเอง
เปนใหญ คิดอะไรเขาขางตนเองท้ังน้ัน พระทานวา อัตตาโต ยากที่คนจะทําความรูจักกับตัว และ
ยอมรับสภาพความเปนจริงของตัวเอง ความคิดน้ีทําใหคนไมสามารถปรับตัวใหพอดีแกบุคคล
โอกาสและสถานที่ เมื่อเด็กเปนลูกคนเดียวของพอแม ใหญคับบาน เม่ือมาอยูโรงเรียนจะทําเชนน้ัน
อีก ใครเขาจะยอม เบงหนักเขา ปรับตัวไมได กลายเปนหมาหัวเนา เขากับเพ่ือนไมได ผูใหญที่มี
ลักษณะเหมือนเด็กที่ยกมาเปนตัวอยางก็มีอยูมาก เปนประเภทหลงตัวเอง ทําใหญเสียจนเคยตัว     
ทําใหเขาสังคมไมได 
 (๔) มัตตัญุตา  ความเปนผูรูจักประมาณ  มีส่ิงใดในโลกน้ีบางที่ไม
ตองการความพอเหมาะพอควร เสียงดนตรีที่ดังเกินไปก็ไมไพเราะ พูดเกง พูดดี พูดมากไป คนก็เบ่ือ 
อะไรที่พอดียอมดีทั้งน้ัน คําก็บอกความหมายอยูในตัวแลววาพอจึงจะดีความสุภาพออนนอมเปน

                                                        
 ๗๙องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๕/๑๑๔., ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๓๐/๓๓๓. 
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ลักษณะดี แตถาเปนผูนอยคอยกมประนมกรเสียจนผูใหญเอียน ก็ไมเปนคุณแกตนเพราะมากเกินไป 
เวนเสียแตวาเราไดศึกษาผูใหญคนน้ันแลววาทานชอบใหทําอยางน้ันมาก ๆ มากของเราคือความ
พอดีของทาน ผลประโยชนเปนเรื่องของการรูจักบุคคล เราชอบไดมาก ๆ ก็ใหเขามากเชนกัน 
 (๕) กาลัญุตา  เปนผูรูจักกาลเวลา เวลาเปนขอจํากัดของทุกกิจกรรม         
เราเปนคนสนุกสนาน มีอารมณขันอยูเปนนิจ อยูทามกลางเพ่ือนฝูง เพ่ือนเฮฮาหัวเราะ ในบางเวลา
อารมณขันไมเปนที่ตองการของสังคม เขากําลังประชุมกันเปนเร่ืองราว เราเห็นเขาเครงเครียด       
จึงปลอยโจกออกมาเพ่ือใหเขาขําขัน แตเขากลับไมมีอารมณขัน กลับเห็นวาเราไมรูจักกาลเทศะ   
การไมรูจักกาลเวลาอันสมควรในการประกอบกิจน้ัน ๆ ฆาคนมามากแลว 
 (๖) ปริสัญุตา  เปนผูรูจักชุมชน หมายความวา เม่ือเขาไปในท่ีใด ใหปรับ
กิริยาวาจาความประพฤติปฏิบัติใหเปนไปตามชุมชนน้ัน เปนนักพัฒนาชุมชน เขาไปปฏิบัติการตาม
หมูบาน ไมรูรูจักหมูบานน้ันกอนทํางานไมสําเร็จ ออกงานสังคมเปนอยางน้ัน ชาวบานจัดงานบวช
ใหลูกชาย เขาเชิญไปเปนแขก ผูรับเชิญแตงตัวเปนลิเกหลงโรง หรือฝร่ังหลงถ่ิน พูดจาฝร่ังคําไทยคํา 
เขาสังคมชาวบานไมได ภาษาไทยเหมือนกัน แตฟงดูเหมือนพูดกันคนละภาษา 
 (๗) ปุคคลัญุตา รูจักบุคคล คือรูจักตัวแลวยังไมพอ เพราะเราไมไดอยู    
คนเดียว ตองเขาไปเก่ียวของกับบุคคลอ่ืน แมไมอยากเก่ียวของก็ตองเก่ียวไหน ๆจะตองเก่ียวของกับ
เขาแลว รูจักเขาไวไดประโยชนเสมอ รูเราและรูเขา จะชวยใหตัวเราปฏิบัติตอเขาไดถูกตอง             
รูเขาไมยากกวารูเรา รูเขาไดมากเทาใดก็เปนประโยชนแกเรามากเทาน้ัน คนไทยใชคําส้ัน ๆวา      
ใหรูจักอานคน หัดอานใหออกเชนเดียวกับอานหนังสือ 
 กลาวไดวา คนที่รูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจักประมาณ รูจักกาล รูจักชุมชนและรูจัก
บุคคล จัดเปนสัตบุรุษคือคนดี เพราะสัปปุริสธรรมทั้ง ๗ ประการน้ี เปนคุณสมบัติของคนดี         
เปนธรรมของผูดี คนดีดังกลาวยอมเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีอยางแนนอน อยางไรก็ตาม คนเรา     
มีความพอดีในแตละเร่ืองไมเทากัน พอดีของคนหน่ึงอาจจะไมพอดีสําหรับอีกคนหน่ึงก็ได ซ่ึงเปน
เร่ืองละเอียดออนที่จะตองศึกษากันตอไป 
 หลักธรรมในการสรางมนุษยสัมพันธดังกลาวมาท้ังหมดน้ัน ยอมเปนเสมือนสะพาน
เช่ือมใหเกิดมนุษยสัมพันธที่ดีระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา และกลุมบุคคลในแตละ
สังคม ไมวาจะเปนสังคมกลุมใหญหรือเล็กก็ตาม ไมวาจะเปนความสัมพันธระหวางสถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา การเมือง การปกครอง เปนตน จําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองใชหลักธรรม 
ในการเสริมสรางมนุษยสัมพันธ เพ่ือใหเกิดความรูรักสามัคคีในหมูคณะเห็นคุณคาของมนุษย
ดวยกัน  พระพุทธศาสนาสอนใหถือหลักธรรมคือความถูกตองตามหลักเหตุผลและสอนใหคน     
ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต ใหรูจักกําจัดทุกขหรืออุปสรรคตาง ๆ ดวยการพิจารณาตนเหตุ   
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แหงทุกข แลวแกปญหาใหถูกทาง ซ่ึงการถือหลักเหตุผลน้ันเก่ียวของกับหลักธรรมขอที่วา 
“ธัมมัญุตา ๘๐และ อัตถัญุตา๘๑” ผูที่รูจักเหตุผลน้ัน จะพิจารณาวา ผลกรรมที่เกิดจากวิบากกรรม
ใด  นอกจากน้ีหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ยังสอนใหคนใชสติปญญาในการพิจารณาส่ิงตาง  ๆ                
อยางรอบคอบ วาเกิดจากวิบากกรรมอันใด (วิมังสา)๘๒ 
 ดังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา หลักธรรมในการสรางมนุษยสัมพันธระหวางคนกับคนน้ัน     
ยอมประกอบไปดวยหลักธรรมที่ใชสรางตนเองใหเปนศูนยแหงความรัก เชน เบญจศีล อบายมุข 
ขันติ-โสรัจจะ  หิริ-โอตตัปปะและความสันโดษและหลักธรรมท่ีสรางสัมพันธภาพหรือ              
สรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม เชนพรหมวิหาร ๔ สังคหวัตถุ ๔ อิทธิบาท ๔     
ฆราวาสธรรม ๔ และ สัปปุริสธรรม  ๗ เปนตนและหลักธรรมดังกลาวทั้งหมดน้ัน ยอมทําใหมนุษย
เกิดความรักใครชอบพอซ่ึงกันและกัน  กลาวคือเปนหลักธรรมท่ีใชในการสงเสริมมนุษยสัมพันธ
ระหวางเพ่ือนรวมงาน ครูกับศิษย และหลักธรรมในการสงเสริมมนุษยสัมพันธระหวางเพ่ือน
รวมงาน  ครูกับศิษยน้ันสอดคลองกับหลักการสรางมนุษยสัมพันธทางโลก คือประกอบดวย ธรรม
สําหรับตนเอง ธรรมสําหรับรูจักผูอื่น และธรรมในการสรางความสัมพันธกับผูอื่น เปนตน 
 

๒.๘ ความหมายของครูอาจารยโดยท่ัวไปและในทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 

          ๒.๘.๑ ความหมายของครูอาจารยโดยท่ัวไป 
          ครู (คฺรุ) หมายถึง  ผูส่ังสอนศิษย, ผูถายทอดความรูใหแกศิษย๘๓  ตรงกับภาษาอังกฤษวา         
“Teacher” (noun)๘๔ 
        อาจารย  หมายถึง ผู ส่ังสอนวิชาความรู, คําท่ีใชเรียกนําหนาชื่อบุคคลเพ่ือแสดง        
ความยกยองวามีวิชาความรูในทางใดทางหน่ึง๘๕ ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Instructor” (noun)๘๖ 
         คําวา “ครู”  มีความหมายลึกซ้ึงและกวางขวาง ยากที่จะสรุปใหมีความหมาย ตายตัว
อยางใดอยางหน่ึงได คําวา “ครู” น้ี มาจากรากศัพทในภาษาบาลีวา “คุรุ-ครู” หรือมาจากภาษา

                                                        
  ๘๐ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๓๐/๓๓๓. 
 ๘๑องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๕/๑๑๔.   
 ๘๒ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗. 
         ๘๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา ๒๒๕. 
         ๘๔Oxford  Advanced  Lerner’s  Dictionary , p.๑๒๒๘. 
         ๘๕ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา ๑๓๖๑.  
         ๘๖Oxford  Advanced  Lerner’s  Dictionary , p.๖๒๒.  
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๕๐ 
 

สันสกฤตวา “คุรุ” ในความหมายที่เปนคํานาม แปลวา ผู ส่ังสอนศิษย หรือถายทอดความรู        
ใหแกศิษย 
         ความหมายของคําวา “ครู” ที่กลาวไวในเอกสารอื่น ๆ มีความหมายคลายคลึงกับที่   
กลาวไวขางตนและแตกตางกันออกไปบาง  ดังเชน 
         ในหนังสือ พจนา-สารานุกรมไทย ของเปล้ือง ณ นคร ไดใหความหมายของ คําวา “ครู” 
ไวดังน้ี  
 -ผูมีความหนักแนน   - ผูควรแกการเคารพของศิษย    - ผูส่ังสอน๘๗ 
 สําหรับในหนังสือ พจนานุกรมไทย ของมานิตย มานิตเจริญใหความหมายของคําวา 
“ครู” ไวดังน้ี 
 -ผูส่ังสอน    - ผูถายทอดความรูใหแกศิษย    -เครื่องเตือนใจ เชน ผิดเปนครู๘๘ 
 ในหนังสือ  Dictionary of Education ใหความหมายของคําวา “ครู” “teacher”ไวดังน้ี 
          ๑) ครู คือ บุคคลท่ีทางราชการจางไวเพ่ือทําหนาท่ีใหคําแนะนําหรืออํานวยการ           
ในการจัดประสบการณการเรียนสําหรับนักเรียน นิสิต  นักศึกษาในสถานศึกษา ไมวาจะเปนของรัฐ
หรือเอกชน 
          ๒) ครู คือ บุคคลท่ีมีประสบการณหรือมีการศึกษามากหรือดีเปนพิเศษหรือมีทั้ง
ประสบการณและการศึกษาดีเปนพิเศษในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีสามารถชวยทําใหบุคคลอ่ืน ๆ  
เกิดความเจริญกาวหนาได  
          ๓) ครู คือ บุคคลท่ีสําเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถานฝกหัดครูและการฝกอบรมน้ัน 
ไดรับการรับรองอยางเปนทางการโดยการมอบประกาศนียบัตรทางการสอนใหแกบุคคลน้ัน 
          ๔) Good ไดใหความหมายของคําวาครู คือ บุคคลท่ีส่ังสอนอบรมอ่ืน ๆ๘๙  
         นอกจากน้ี ยังมีผูที่มีความรู ความเขาใจในความเปนครูและเปนท่ียอมรับกัน               
ในสังคมไทยท่ัวไปอีหลายๆ ทาน  ไดใหความหมายของครูในลักษณะท่ีคลายคลึงกันและผิดแผก
แตกตางกันบาง เชน 
 

                                                        
 ๘๗เปลื้อง ณ นคร, พจนา-สารานุกรมไทย  ฉบับทันสมัย, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ไทยวัฒนาพานิช 
จํากัด, ๒๕๔๐), หนา ๘๙. 
 ๘๘มานิตย มานิตเจริญ, พจนานุกรมไทย  ฉบับสมบูรณ-ปรับปรุงใหม, พิมพครั้งท่ี ๒๓
(กรุงเทพมหานคร:  บริษัท รวมสาสน (1977) จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๑๙๕. 
 ๘๙Good, Carter  V. Dictionary  of  Education. 3 rd ed. New  York : McGraw  Hill  Book Co, 1973, 
p. 586. 
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๕๑ 
 

        พุทธทาสภิกขุ แหงสวนโมกขพลาราม ไดอรรถาธิบายความหมายของคําวา “ครู” ไววา 
ในสมัยโบราณ คําวา “ครู” เปนคําท่ีสูงมาก เพราะครูเปนผูเปดประตูทางวิญญาณ และนําวิญญาณ
ไปสูคุณธรรม  เปนเรื่องทางจิตใจโดยเฉพาะ ครูเปนผูควรเคารพหรือมีความหนักท่ีเปนหน้ีอยูบน
ศรีษะเปนเจาหน้ีอยูเหนือศรีษะคนทุกคน๙๐ 
         ปน มุทุกันต ไดอธิบายความหมายของคําวา “ครู” ไวในหนังสือมงคลชีวิตวา คําวา 
“ครุ” หรือ “ครู” น้ี ซ่ึงแผลงไปเปน “คารวะ” แตเดิมน้ันแปลวาหนักก็จริง แตความหมายไมคอยสูดี
นัก ถาจะแปลตรงความหมาย ตองแปลวา “ตระหนัก” เพราะคําวาหนักเฉย ๆ มันชวนใหโยนทิ้ง 
สวนคําวา  “ตระหนัก”  หมายถึงการเอาใจจดจอหรือใสชวนใหเดินเขาหา  ชวนใหรับไว             
ความตระหนัก ซ่ึงเปนความหมายของคารวะน้ัน หมายถึง ตระหนักในความดีอันมีอยูในตัวคนอ่ืน
และในส่ิงอื่น  คุณงามความดีที่มีอยูในคนใดก็ตาม ถาเราไปใสใจสนใจ ปลงใจในคนน้ันในส่ิงน้ัน 
เรียกวาตระหนักในความดี ความตระหนักในความดีน้ีแหละที่เปนเน้ือแทของคารวะธรรมหรือ
ความเคารพ๙๑ 
         สรุปประเด็นสําคัญในเร่ืองความหมายของครู ดังน้ีคือ 
 ๑) คําวา “ครู”  มาจากรากศัพทเดิมในภาษาบาลีวา “คุรุ- ครู” หรือมาจากภาษาสันสกฤต
วา “คุรุ”  ซ่ึงเปนรากศัพทเดิมของคําวา “คารวะ”  แผลงไปเปน “เคารพ” 
 ๒) การคารวะหรือเคารพ หมายถึงการตระหนัก ซ่ึงหมายถึงการเอาใจจดจอในความดี
อันมีอยูในตัวคนหรือส่ิงของ ครูเปนผูตระหนักโดยใชปญญาพิจารณาใครครวญในส่ิงท่ี ดี-ชั่ว     
ถูก-ผิด  ควร-มิควร และเปนผูที่ศิษยควรตระหนัก 
         ๓) คําวา “ครู”  ในสมัยโบราณ หมายถึง การเปนผูนํา เปนผูเปดประตูทางวิญญาณ    
ของศิษยไปสูคุณธรรมชั้นสูง 
         ๔) ความหมายโดยท่ัวไปของครู หมายถึง ผูอบรมส่ังสอน ถายทอดวิชาความรู       
ใหแกศิษย  เปนผูที่มีความหนักแนนควรแกการเคารพบูชาของศิษย 
          ๕) ปจจุบัน ครู หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพอยางหน่ึงท่ีทําหนาท่ีสอนคนและมักจะใช
กับผูสอนในระดับท่ีต่ํากวาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา 

                                                        
         ๙๐ยนต ชุมจิต,รศ., ความเปนครู, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง.เฮาส, ๒๕๔๑), 
หนา ๙.  
         ๙๑ปน มุทุกันต,มงคลชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพคลังวิทยา, ๒๕๔๘), หนา ๔๗. 
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         ปจจุบัน คําวา “ครู”  กับ “อาจารย”  มักจะใชปะปนหรือควบคูกันอยูเสมอ จนบางคร้ังดู
เหมือนจะมีความหมายเปนคําเดียวกัน แตความเปนจริงแลว รากศัพทเดิมของคําวา “อาจารย”       
ไมเหมือนกับคําวา  “ครู”  และเมื่อพิจารณาถึงความหมายด้ังเดิมแลวย่ิงไมเหมือนกัน 
         ทานพุทธทาสภิกขุ ไดจําแนกความหมายของอาจารย ออกเปนสองนัย คือ 
         ๑) ความหมายด้ังเดิม หมายถึง ผูฝกมารยาท หรือผูควบคุมใหอยูในระเบียบวินัย        
เปนผูรักษาระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ อาจารยเปนผูวาง เปนผูดูแลรักษาใหอยูในระเบียบ 
         ๒) ปจจุบัน หมายถึง ฐานะชั้นสูงหรือช้ันหน่ึงของผูเปนครู๙๒ 
         พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) อธิบายความหมายของ “อาจารย” (instructor)ไวดังน้ี 
         ๑) ผูประพฤติการอันเก้ือกุลแกศิษย 
         ๒) ผูที่ศิษยพึงประพฤติดวยการเอ้ือเฟอ 
         ๓) ผูส่ังสอนวิชาและอบรมดูแลความประพฤติ๙๓ 
         ด้ังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา ครูในความหมายโดยท่ัวไปคือ ผูอบรมส่ังสอน ถายทอดวิชา
ความรูใหแกศิษย แตในปจจุบันน้ันหมายถึง ผูประกอบวิชาชีพอยางหน่ึงท่ีทําหนาท่ีสอนคนและ
มักจะใชกับผูสอนในระดับที่ต่ํากวาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา  สวนอาจารย 
น้ันหมายถึง ผูประพฤติการอันเก้ือกุลแกศิษย ผูควบคุมดูแลศิษยใหอยูในระเบียบวินัย แตในปจจุบัน
หมายถึง ฐานะชั้นสูงหรือชั้นหน่ึงของผูเปนครู 
 

          ๒.๘.๒  ความหมายของครูอาจารยทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 
          อาจริย   อาจารย๙๔ 
          ครุ  บุคคลผูอัน... พึงทําใหหนักคือยกไวเบ้ืองสูง บุคคลผูอยูเบ้ืองสูง(มีบิดามารดา     
เปนตน), คนผูแสดงออกซ่ึงความรักศิษย, คนผูโปรยความรักในศิษย,คนผูถายทอดความรูและความ
รักในศิษย,คนผูถายทอดความรูและความดีงามแกศิษย,คนผูส่ังสอน 
          คุรุ  บุคคลผูอยูเบ้ืองสูง มีบิดามารดา เปนตน 
          สิสฺสานํ  หิต มาจรตีติ  อาจริโย.(ผูประพฤติเอ้ือเฟอแกศิษย)๙๕  

                                                        
         ๙๒ยนต  ชุมจิต, ความเปนครู, หนา ๑๐. 
         ๙๓ พระธรรมปฎก ( ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๘๕. 
         ๙๔ป. หลงสมบุญ (นามแฝง), พจนานุกรม มคธ -ไทย, พิมพคร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
ธรรมสาร จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๘๕.  
          ๙๕ป. หลงสมบุญ (นามแฝง), พจนานุกรม มคธ -ไทย, หนา ๒๓๓-๒๔๐. 
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๕๓ 
 

          พระธรรมปฎก (ป.อ.  ปยุตฺโต) ไดอธิบายความหมายของคําวา  “อาจารย” ในทัศนะ
พุทธศาสนา ไวดังน้ี 
           ๑) บรรพชาจารย ( Initation-teacher; teacher at the Going Forth ) อาจารยในบรรพชา  
คือทานผูใหสิกขาบทในการบรรพชา 
              ๒) อุปสัมปทาจารย (Ordination-teacher; teacher at the Admission) อาจารยใน
อุปสมบท  คือ ทานผูสวดกรรมวาจาในอุปสมบทกรรม 
         ๓) นิสสยาจารย ( Tutelar-teacher; teacher from whom one takes the Dependence)  
อาจารยผูใหนิสสัย คือ ทานท่ีตนไปขอถือนิสสัยอันเตวาสิก คือยอมตนเปนศิษยอยูในปกครอง 
         ๔) อุเทศาจารย (Teacher of textual study; teacher who gives the instruction; teacher  
of  the Doctrine ) อาจารยผูใหอุเทศ,อาจารยผูสอนธรรม คือทานท่ีส่ังสอนใหวิชาความรู โดยหลัก
วิชาก็ดี เปนที่ปรึกษาไตถามคนควาก็ดี 
           ๕) โอวาทาจารย (Teacher who gives admonitions) อาจารยผูใหโอวาท คือทานท่ีให
การอบรม ตักเตือนแนะนําเปนคร้ังคราว๙๖ 
           ๖) อุปชฌาย, อุปชฌายะ, “ผูเพงโทษนอยใหญ”  หมายถึงผูรับรองกุลบุตรเขารับการ
อุปสมบทในทามกลางสงฆ, เปนผูนําเขาหมูและเปนผูปกครองคอยดูแลผิดชอบและทําหนาท่ี
ฝกสอนอบรมใหการศึกษาตอไป; อุปชฌาย ในฝายภิกขุณี เรียกวา “ปวัตตินี” 
           ๗) อุปชฌายาจารย  คือ อุปชฌายและอาจารย๙๗ 
         อาจาริย, อาจารฺย, อาจารย  ( teacher )๙๘ 
         สิสฺส หมายถึง  นักเรียน, นักศึกษา,ผูศึกษาวิชาความรูจากครูหรืออาจารย,ผูอยูในความ
คุมครองดูแลของอาจารย 
             สิสฺสานุสิสฺส  หมายถึง  ศิษยและศิษยนอย, ศิษยใหญและศิษยนอย, ศิษยานุศิษย 
             ด้ังน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา ครูในความหมายทางพระพุทธศาสนา คือผูถายทอดความรูและ
ความดีงามแกศิษยและบุคคลผูอยูเบ้ืองสูง มีบิดามารดาเปนตน สวนอาจารยในความหมายทาง
พระพุทธศาสนา คือ ผูประพฤติเอ้ือเฟอแกศิษยไดแก บรรพชาจารย,อุปสัมปทาจารย,นิสสยาจารย, 
อุเทศาจารย,อุปชฌายาจารย เปนตน และในสวนท่ีเปนนักเรียน, นักศึกษา, ศิษย น้ันหมายถึง ผูศึกษา
วิชาความรูจากครูหรืออาจารยหรือผูอยูในความคุมครองดูแลของอาจารย 
                                                        
          ๙๖พระธรรมปฎก ( ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๘๕.  
          ๙๗พระธรรมปฎก ( ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท, หนา ๔๓๓.   
          ๙๘นาคะประทีป, ปาลี-สยาม  อภิธาน, พิมพคร้ังที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร:  มหามกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๕), หนา ๔๗. 
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๕๔ 
 

 

         ๒.๘.๓ หนาท่ีของครูอาจารยท่ีมีตอศิษย  
         ครูอาจารยอนุเคราะหศิษยดวยหนาท่ี ๕ ประการ คือ ๑) แนะนําดี ๒) ใหเรียนดี             
๓) บอกความรูในศิลปวิทยาทุกอยางดวยดี ๔) ยกยองใหปรากฏในมิตรสหาย  ๕) ทําความปองกัน
ในทิศทั้งหลาย๙๙ 
         ศิษย  นักเ รียน  นิสิต  นักศึกษา  ปฏิบั ติตอครูอาจารยโดยหนา ท่ี  ๕  ประการ  คือ                
๑) ลุกขึ้นยืนรับ  ๒) เขาไปคอยรับใช  ๓) การเช่ือฟง  ๔) ดูแลปรนนิบัติ  ๕) เรียนศิลปวิทยา       
โดยเคารพ๑๐๐     
  

         ๒.๘.๔ หลักมนุษยสัมพันธของครูอาจารย 
                 หลักมนุษยสัมพันธสําหรับครู คือ ผูเปนครูจะตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอนักเรียน 
ผูปกครอง เพ่ือนครูดวยกันและบุคคลท่ัวไปในโรงเรียนและชุมชน เพราะถาครูไมมีมนุษยสัมพันธ
ท่ีดีตอบุคคลอ่ืนแลว การเรียนการสอนยอมจะไมไดผลเทาท่ีควร นักเรียนก็ไมไดรับการศึกษาท่ีดี 
เด็กก็ไมสามารถพัฒนาใหเจริญขึ้นได ฉะน้ันจึงมีความจําเปนอยางย่ิง เพราะครูอาจารยมีบทบาท
มากในโรงเรียนสถาบันการศึกษา บทบาทที่ครูอาจารยจะตองกระทําตอศิษยในสถานศึกษาจะตอง
เปนบทบาทของครูที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี สม่ําเสมอตอเด็ก แมจะทําโทษเด็ก วากลาว ตําหนิติเตียน
หรือการลงทัณฑ ครูอาจารยจําตองมีเหตุผล ไมแสดงความโมโห นอยใจออกมา ควรรูจักวิธีอบรม
ส่ังสอนศิษยใหเขาใจเจตนาท่ีดีของครู วาการทําโทษน้ี เพ่ือหวังใหลูกศิษยดีตอไปในอนาคต การทํา
โทษควรเปนการทําโทษท่ีเปนการสรางสรรคไมใช การทําลายใหเด็กเจ็บตัวเปนตน ฉะน้ันครู
จะตองเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศิษยในสถานศึกษาในทุก ๆ อิริยาบถ ไมวาการแตงกาย นิสัย การ
สอน การพูดคุย การขยันหม่ันเพียร การปฏิบัติตน ตรงตอเวลา การเอาใจใส การอบรมส่ังสอนศิษย 
ครูจะตองกระทําสมํ่าเสมอและจะตองสรางสัมพันธภาพกับลูกศิษยทุกคนในช้ันเรียน ตลอดถึงการ
สรางสัมพันธภาพไปถึงผูปกครองของเด็กดวยและควรมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนครู ภารโรง 
ผูบังคับบัญชาตลอดจนประชาชนในชุมชนนั้นดวย ส่ิงใดที่กระทําแลวถือวาเปนการสรางสรรค เปน
การพัฒนาใหสังคมเจริญ ครูควรกระทํา ส่ิงน้ัน เชน ใหความรวมมือตอสังคม ทําบุญ อบรมส่ังสอน
ศิษยและประชาชนในสังคมชุมชนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความสุภาพ มีศิลปะในการสนทนา 
รูจักชนะใจคน มีนํ้าใจ มีวิธีการพัฒนาโรงเรียนใหเจริญกาวหนา จัดบริการแนะแนวท่ีดีใหเด็กและ

                                                        
 ๙๙ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๘/๒๑๓.  
         ๑๐๐ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๘/๒๑๔. 
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๕๕ 
 

ประชาชน เปนตัวอยางที่ดีในการรักษาความสะอาดของหองเรียน บริเวณโรงเรียน มีความ
ขยันหมั่นเพียรในการสอนและการประเมินผล ติดตามผลนักเรียนเปนตน๑๐๑  
                 การสรางความสัมพันธกับลูกศิษย ควรปฏิบัติดังน้ี ๑) รักศิษย ตั้งใจสอนวิชาความรู
ใหแกศิษยอยางดีที่สุด  ๒) รับฟงปญหาและความคิดเห็นของศิษย  ๓) ใหความสนิทสนม ๔) ไมใช
อารมณและอํานาจ  ๕) ไมขมขูศิษย  ๖) ไมลําเอียง ๗) ใหกําลังใจ ๘) ใหรางวัลและการทําโทษ     
๙) ไมข้ีบน ๑๐) ขยันตรวจงาน ตรวจแบบทดสอบ ๑๑) ขยันดูแลเอาใจใสศิษยทั้งดานการสอนและ
การอบรมจริยธรรม ๑๒) ทําตนใหเปนแบบอยางท่ีดี๑๐๒ 
                ดัง น้ัน  ผูวิ จัยสรุปไดวา  ครูอาจารยจะตองสรางสัมพันธภาพกับลูกศิษยทุกคน               
ในชั้นเรียน ตลอดถึงการสรางสัมพันธภาพไปถึงผูปกครองของนักเรียนดวย และควรมีสัมพันธภาพ
กับเพ่ือนครู  ภารโรง ผูบังคับบัญชาตลอดจนประชาชนในชุมชนและสังคมน้ันดวย  
 

๒.๙ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๙.๑ รศ.วิไล ตั้งจิตสมคิด ไดกลาวถึงหนาท่ีในการสรางมนุษยสัมพันธของครูอาจารย
และบุคลิกภาพของครู วา เปนปจจัยท่ีกอใหเกิดการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีระหวางครูกับศิษย 
หนาท่ีครูตองเก่ียวของสัมพันธกับบุคคลในสังคมมากมายตั้งแตนักเรียน ผูปกครอง ผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนครู บุคลากรในหนวยงาน บุคลากรในชุมชน และเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ตอง
เก่ียวของดวย ครูตองสรางความสัมพันธอันดีกับกลุมบุคคลดังกลาวแตละกลุมเพ่ือประโยชนของ
นักเรียนและสถานศึกษา๑๐๓ 
 ๒.๙.๒  รศ.ยนต  ชุมจิต ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในปจจุบัน              
ท่ีแตกตางกัน โดยกลาววา ศิษยท่ีมีงานทํา มีตําแหนงหนาท่ีสําคัญ ๆ ทําใหศิษยระลึกอยูเสมอวา   
การที่ตนไดดีมีงานทํา มีตําแหนงสําคัญ มีเกียรติในสังคม ก็เพราะครูอาจารยดูแลเอาใจใส    
เค่ียวเข็ญบังคับ พวกตนจึงม่ันคงเปนหลักเปนฐานในทางตรงกันขามปจจุบันคนท่ีเรียนสําเร็จแลว
สวนใหญยังวางงาน คนพวกน้ีมักไมคอยยินดียินรายตอบุญคุณของครูอาจารยเทาใดนัก๑๐๔ 

                                                        
          ๑๐๑จุฑา บุรีภักดี, มนุษยสัมพันธสําหรับครู, พิมพอัดสําเนาคร้ังที่  ๓, (กรุงเทพมหานคร:  วิทยาลัยครู
สวนสุนันทา, ๒๕๔๕), หนา ๓. 
 ๑๐๒จุฑา บุรีภักดี, มนุษยสัมพันธสําหรับครู, หนา ๔. 
 ๑๐๓วิไล  ตั้งจิตสมคิด, รศ., การศึกษาและความเปนครูไทย, (กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพ               
โอเดียนสโตร, ๒๕๔๔), หนา ๕๑. 
           ๑๐๔ยนต ชุมจิต, ความเปนครู, หนา ๓๕. 
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 ๒.๙.๓ พระสมชัย  อนุตฺตโร ไดศึกษาเร่ืองหลักมนุษยสัมพันธเชิงพุทธตามแนวทางของ
หลักธรรมเร่ืองทิศหกในพระพุทธศาสนา ผลจากการศึกษาพบวา บิดามารดากับบุตร ครูอาจารย  
กับศิษย  สามีกับภรรยา เพ่ือนกับเพ่ือน นายกับบาว(ผูบริหารกับพนักงาน)และพระสงฆกับคฤหัสถ
มีการปฏิสัมพันธที่ ดีตอกันอยูแมในปจจุบันบิดามารดามีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน            
ในการอบรมสั่งสอน  การปฏิบัติตนตามครรลองครองธรรม  การเปนแบบอยางท่ีดี เปนการปลูกฝง
ใหบุตรธิดาไดรับรูในส่ิงท่ีดีและนําไปปฏิบัติ เด็กจะเปนคนดีมีคุณธรรมซ่ึงเกิดจากการอบรม       
ส่ังสอนของพอแมและเห็นแบบอยางท่ีดี  และครูอาจารยสวนมากมีความรักเมตตากรุณา                
รับฟงปญหา ใหความสนิทสนม สนทนา อบรมและนําศิษยใหตั้งใจศึกษาเลาเรียน ศิษยสราง      
การปฏิสัมพันธกับครูอาจารยดวยการตั้งใจฟงขณะทําการสอน สนทนาดวยความเคารพ รวมท้ัง
ปรึกษาหารือเมื่อมีปญหาจากการเรียนท้ังในอดีตและปจจุบัน การทําหนาท่ีของครูอาจารยและศิษย
ท่ีสมบูรณมีความสําคัญตอการศึกษา๑๐๕ 
  ๒.๙.๔ ลําดวน คุณา ไดทําการศึกษาเร่ืองบทบาททางการแนะแนวของผูบริหาร
โรงเรียนและครูแนะแนวตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พบวา เด็กมีปญหาครูที่ปรึกษาเปนบุคคล
แรกท่ีมีความสําคัญตอเด็ก เพราะ มีความใกลชิดกันมากกวา บางคร้ังปญหาจะถูกแกไขไดจากครู    
ท่ีปรึกษาทันทีไดเลยซ่ึงนักเรียน  สวนใหญจะมีปญหาดานการเรียนและปญหาครอบครัว               
แตนักเรียนไมกลาท่ีจะปรึกษากับครูประจําช้ันซ่ึงอาจเปนเพราะนักเรียนอายครูและอายเพ่ือนที่จะ
พูดเร่ืองปญหาสวนตัวกับครูหรืออาจเปน เพราะครูมีทาทางดุ๑๐๖ 
         ๒.๙.๕ วราภรณ ชัยโอภาส ไดทําการศึกษาเรื่องการนําหลักธรรมในสิงคาลกสูตร มาใช
ใหคําปรึกษาจริยธรรมแกพอแม ผลการศึกษาพบวา พอแมและลูก มีระดับคุณธรรมจริยธรรมดีข้ึน 
ดังน้ี ( ๑) ดานการประยุกตหลักธรรมในสิงคาลกสูตร พอ แมและลูกมีความรูความเขาใจหลักธรรม
แตกตางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ (๒) พอแมและลูกมีระดับจริยธรรมสัมพันธกันใน
ทางบวก  (๓) นักเรียนและพอแมที่มีคุณธรรมจริยธรรมระดับ ๒ หรือระดับ ๑ไดพัฒนาระดับ
คุณธรรมจริยธรรมหลังใหคําปรึกษารายบุคคล ระดับคุณธรรมแตกตางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
ระดับ ๐.๐๕ (๔) ความสัมพันธระหวางระดับจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมทางคารวะธรรม  

                                                        
          ๑๐๕พระสมชัย  อนุตฺตโร, “ศึกษาหลักมนุษยสัมพันธเชิงพุทธตามแนวทางของหลักธรรมเรื่องทิศหก
ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-    
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ก. 
 ๑๐๖ลําดวน  คุณา, “บทบาททางการแนะแนวของผูบริหารโรงเรียนและครูแนะแนวตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓),  
หนา ก. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๗ 
 

ปญญาธรรมและสามัคคีธรรมมีปฏิสัมพันธในทางบวก (๕) ความแตกตางระหวางเพศและวัย                    
มีพฤติกรรมจริยธรรมแตกตางกัน เด็กหญิงระดับพฤติกรรมจริยธรรมแตกตางจากเด็กชายและระดับ
จริยธรรมของเด็กวัย  ๑๐-๑๒ ป แตกตางจากวัย ๘-๙ ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 
และพบวาการประยุกตหลักธรรมบรรลุวัตถุประสงคและสมมุติฐานท่ีวางไว ประสิทธิภาพของการ
ใหคําปรึกษาจริยธรรมพอแมลูกดีขึ้น ระดับจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนสัมพันธ
กันมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ ๐.๐๕  แตไมสัมพันธกับระดับจริยธรรมพอแม๑๐๗     
         ๒.๙.๖  มนัส กันจินะ ไดทําการศึกษาเร่ืองศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษย ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมืองเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ความสัมพันธระหวางศิษยกับครู 
ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยความเคารพ มีคาความคิดเห็นตามระดับพฤติกรรมสูงสุดคือ          
แสดงความเคารพครูในหองเรียน รองลงมาคือ ยกมือไหว เม่ือเห็นครูนอกเวลาเรียนและย้ิมแยม
แจมใส ไมทําหนาบ้ึงหนางอเม่ือพิจารณาความคิดเห็นของครูที่มีตอพฤติกรรมของนักเรียน  
โดยรวมแลว  จัดอยูในระดับปานกลาง ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติบริการ                
มีค าความคิดเห็นตามระดับพฤติกรรมสูงสุดคือ  ชวยเหลือครูจัดกิจกรรมในหองเรียน                   
ดวยความเต็มใจ รองลงมาคือชวยเหลืองานตามที่ครูไหววานดวยความเต็มใจ และใหความ
ชวยเหลือในยามฉุกเฉิน เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของครูที่มีตอพฤติกรรมของนักเรียนโดยรวมแลว
จัดอยูในระดับปานกลาง สวนดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยเช่ือฟงและต้ังใจเรียนมีคาความคิดเห็น
ตามระดับพฤติกรรมสูงสุดคือ รับฟงความคิดเห็นของครู รองลงมาคือ ซ่ือสัตยและมีความกตัญู 
เม่ือพิจารณาความคิดเห็นของครูที่มีตอพฤติกรรมของนักเรียนโดยรวมแลวจัดอยูในระดับปานกลาง  
         ความสัมพันธระหวางครูกับศิษย ดานการแนะนําฝกฝนอบรมใหเปนคนดี ดวยกาย 
วาจา ใจ นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นตามลําดับ  ซ่ึงคาความคิดเห็นสูงสุดคือครูสอนศิษยใหเปน
คนรูจักรับผิดชอบ  รองลงมาคือ ครูสอนศิษยใหรูจักกตัญูตอบิดามารดาและผูมีพระคุณและครู
สอนศิษยใหมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เม่ือพิจารณาระดับของความคิดเห็น
ของศิษยโดยรวมแลวจัดอยูในระดับมาก  ดานการสอนวิชาการตาง ๆมีคาความคิดเห็นสูงสุดคือ   
ครูตั้งใจถายทอดวิชาความรูโดยไมปดบังอําพราง  รองลงมาคือครูเปดโอกาสใหศิษยไดซักถาม
ระหวางการสอน และครูสอนใหศิษยรูจักคนควาขอมูลทางวิชาการอยางสมํ่าเสมอ เม่ือพิจารณา
ระดับของความคิดเห็นของศิษยโดยรวมแลว จัดอยูในระดับมาก สวนดานการยกยองและปองกัน  

                                                        
 ๑๐๗วราภรณ  ชัยโอภาส, “การนําหลักธรรมในสิงคาลกสูตร มาใชใหคําปรึกษาจริยธรรม แกพอแม”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐),  
หนา ก. 
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มีคาความคิดเห็นสูงสุดคือ ครูสอนใหศิษยรูจักประกอบอาชีพที่สุจริต รองลงมาคือครูแนะนํา
วิชาการและวิชาชีพใหศิษยอยางสม่ําเสมอและครูสอนใหศิษยรูจักแกปญหาดวยตนเองเม่ือพิจารณา
ระดับของความคิดเห็นของศิษยโดยรวมแลวจัดอยูในระดับมาก ความสัมพันธระหวางครูกับศิษย
เม่ือมองโดยภาพรวมทุก ๆดานแลวจะเห็นไดวา ครูมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมของศิษยทุกดาน
แบบเปนกลางสวนศิษยมีความคิดเห็นตอครูในระดับมากทุกดาน๑๐๘ 
         ๒.๙ .๗  พระมหาวรพงษ   วรเมธี ไดทําการศึกษาเรื่องปญหาการเรียนการสอน         
วิชาจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ ๕-๖ ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม พบวา ดานการ
ดําเนินการสอน ครูผูสอนประสบปญหาในเรื่องนักเรียนขาดทักษะในการตั้งคําถามและทักษะใน
การศึกษาคนควาดวยตนเอง วิธีการสอนท่ีใชสอนเปนสวนมากคือแบบศูนยการเรียนและแบบ
อภิปราย โดยใชกระบวนการกลุมเปนกระบวนการเรียนรู แตนักเรียนตองการใหครูสอนโดยใหทํา
กิจกรรมตาง ๆ เสริมบทเรียนและใหดูของจริงรวมทั้งใหครูใชวิธีการสอนหลาย ๆ วิธี ดานการใช
ส่ือและอุปกรณการสอน  ครูผูสอนประสบปญหาเร่ืองส่ือการสอนไมเพียงพอ ขาดส่ือการสอน       
ท่ีทันสมัยเชน สไลด  วิดิทัศน  ส่ือที่ใชสวนใหญจะเปนรูปภาพ ซ่ึงนักเรียนตองการใหครูใช          
ส่ือหลาย ๆ ประเภทประกอบการสอน นอกจากน้ีครูผูสอนตองการใหมีการอบรมความรูในการทํา
ส่ือการสอน ตองการส่ือที่ทันสมัยและสะดวกในการใช และนักเรียนมีปญหาเก่ียวกับพฤติกรรม
ดานจริยธรรมในเรื่องความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความอดทน การประหยัด การตรงตอเวลา 
ความขยันและความสามัคคี ผูปกครองตองการใหจัดกิจกรรมอบรมธรรมะในโรงเรียน และให
นักเรียนเขารวมพิธีกรรมตาง ๆทางศาสนา ควรมีการเขาคายจริยธรรมเพ่ือปลูกฝงนิสัยท่ีดีใหกับ
นักเรียน และการนําหลักธรรมในวิชาพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติใชในชีวิตประจําวัน นักเรียนไดนํา
หลักธรรมคําสอนไปใชปฏิบัติไดเหมาะสมกับวัยและสถานภาพของตนเอง๑๐๙ 
         ๒.๙.๘  ธัญญาภรณ  สมบูรณ ไดทําการศึกษาเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดี ตามความ
คิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓  
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนใหความสําคัญเก่ียวกับคุณลักษณะของครูที่ดี ดานคุณธรรมจริยธรรม
มากที่สุด  รองลงมาไดแกดานวิชาชีพและดานบุคลิกภาพตามลําดับ  ในดานคุณธรรมจริยธรรม 

                                                        
           ๑๐๘มนัส  กันจินะ, “ศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง
เชียงใหม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๐), หนา ก. 
           ๑๐๙พระมหาวรพงษ  วรเมธี, “ปญหาการเรียนการสอนวิชาจริยศึกษา ชั้นประถมศึกษาปที่  ๕-๖ ใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ก. 
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นักเรียนใหความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบตอหนาท่ีการสอน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริตและตั้งใจสอนนักเรียน ดานวิชาชีพ นักเรียนใหความสําคัญเรื่องมีความสามารถอธิบาย
บทเรียนใหนักเรียนเขาใจงาย วางตนเปนแบบอยางที่ดีและนักเรียนสามารถสอบถามขอสงสัย
เก่ียวกับการเรียนไดตลอดเวลาและดานบุคลิกภาพนักเรียนใหความสําคัญเรื่องบุคลิกการแตงกายดี 
สะอาด เรียบรอย เหมาะสม กาลเทศะ ใชภาษาไทยไดอยางถูกตองและมีหนาตายิ้มแยมแจมใส๑๑๐ 
 ผูวิจัยสรุปไดวา  การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เปนงานของผูวิจัยท่ีได
ศึกษาคนควางานท่ีเขียนมีเน้ือหาสาระเก่ียวของกับหัวขอปญหาท่ีผูวิจัยสนใจ และคนควา
วรรณกรรมที่เก่ียวของอาจมีหลายลักษณะ เชน เปนเอกสาร ตํารา สารานุกรม พจนานุกรม รายงาน
สถิติ หนังสือรายป บทความในวารสาร จุลสาร ประเด็นขอที่สําคัญก็คือรายงานผลการวิจัยท่ี
เก่ียวของกับปญหาน้ัน  ผูวิจัยจะตองทําการสํารวจอานทบทวนอยางพินิจพิเคราะห  ทักษะใน
ความสําคัญของการทําวิจัยข้ันตอนน้ีคือ ทักษะในการสืบคนหาสารนิเทศจากแหลงตาง ๆ และ
ทักษะในการอานอยางมีวิจารณญาณ ในเรื่องท่ีจะทําการวิจัย ชวยใหผูวิจัยสามารถหลีกเล่ียงการทํา
วิจัยซํ้าซอนกับผูอ่ืน ชวยใหผูวิจัยไดมีแนวคิดพ้ืนฐานเชิงทฤษฎีในเร่ืองท่ีจะทําการวิจัยอยางเพียงพอ 
และไดเห็นแนวทางในการดําเนินงานวิจัยของตน  ชวยใหผูวิจัยไดมีหลักฐานอางอิงเพ่ือสนับสนุน
ในการอภิปรายผลการวิจัย ชวยสรางคุณภาพและมาตรฐานเชิงวิชาการใหแกงานวิจัย 
 ผูวิจัยสรุปไดวา  แนวคิด ทฤษฏีในภาพรวมท้ังหมด คือ แนวคิดเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ
เปนความรูเบ้ืองตนที่ใชเปนแนวทางในการสรางมนุษยสัมพันธหรือความสัมพันธของบุคคลกับ
บุคคลไดเปนอยาดี แบงออกเปน ๓ แนวคิด คือ แนวคิดในเร่ืองธรรมชาติของมนุษย แนวคิดในเร่ือง
ของสังคมไทยและแนวคิดในเร่ืองธรรมชาติขององคการ และทฤษฏี ทั้ง ๔ คือทฤษฏีทัศนคติ 
ทฤษฏีความสอดคลอง ทฤษฏีความสัมพันธของบุคคลและทฤษฏีการมีสวนรวม รวมไปถึงหลัก
ความสัมพันธตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร ที่บอกไวอยาชัดเจนเก่ียวกับหนาท่ีของบุคคลตาง ๆ 
ตองปฏิบัติตอกันเพ่ือใหการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขสืบไป ดังน้ันไมวาจะเปนครูและ
นักเรียนจะตองมีคุณธรรมและหลักธรรมประจําใจ เพ่ือใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตอกัน
ท่ีเปนไปแนวทางท่ีดีงาม 

                                                        
           ๑๑๐ธัญญาภรณ  สมบูรณ, “ คุณลักษณะของครูที่ดีตามความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ระดับประถมศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, ๒๕๔๘), หนา ก. 
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บทท่ี ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งน้ีใชระเบียบวิธีแบบผสม ( Mix Methodology) คือใชวิธีการวิจัยเอกสาร
(Document Research)และวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 
เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร กรณีศึกษาโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร และรวมถึงการเปรียบเทียบสภาพความสัมพันธระหวาง
ครู กับศิษยที่ปฏิบัติจริงในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน(ม .๑–ม .๓)          
อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร กับสภาพในเชิงอุดมคติที่ปรากฏในหลักคําสอนเ ร่ืองทิศ  ๖                  
ในสิงคาลกสูตร เพ่ือใหการวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงค ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ีคือ 
 ๓.๑ ศึกษาและวิเคราะหเอกสาร รายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๒ กําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บขอมูล 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
         ๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะหเอกสาร รายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ผูวิจัย ไดทําการศึกษาวิเคราะห และสังเคราะหเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับความสัมพันธระหวางครูกับศิษยโดยใชกรอบแนวคิดตามหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ ของงาน
เอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีมีการจัดพิมพไมเกิน ๑๐ ปและพระไตรปฎก เพ่ือวางแผน
ดําเนินการวิจัย โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนที่เก่ียวกับการสรางเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูลและ
การวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๒ กําหนดกลุมประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บขอมูล 
 การศึกษาครั้งน้ีไดสํารวจความคิดเห็นของครูกับนักเรียนเก่ียวกับความสัมพันธกันตาม
หนาท่ีของครูกับศิษยตามหลักทิศ ๖ ในสภาพท่ีปฏิบัติจริงกับสภาพในเชิงอุดมคติที่ปรากฏในหลัก
คําสอนเร่ืองทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร โดยศึกษาจากครูกับนักเรียนที่อยูในโรงเรียนมัธยมศึกษา   
อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร โดยใชประชากรและกลุมตัวอยางดังตอไปน้ี 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๖๑ 

         กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัยแบงออกเปน ๒ กลุม คือ 
 ๓.๒.๑ ครูท่ีสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) มีประชากรท้ังหมด  
จํานวน  ๓๘๐ คน ซ่ึงการวิจัยครั้งน้ีไดใชกลุมตัวอยางประชากรจํานวน ๑๒๒ คน 
 ๓ .๒ .๒  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  (ม .๑–ม .๓) มีประชากรท้ังหมด     
จํานวน ๔,๘๖๑ คน ซ่ึงการวิจัยครั้งน้ีไดใชกลุมตัวอยางประชากรจํานวน ๓๖๖ คน 
            กลุมตัวอยางประชากรน้ีไดใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน(Stratified Random     
Sampling)๑โดยกําหนดสัดสวนประชากรท่ีมีอยูจ ริงในแตละช้ันภู มิโดยใชวิ ธี  Propability     
Proportionate To Size Sampling.๒ ใชทุกหอง ทุกระดับช้ันโดยการกําหนดสัดสวนใหชัดเจนน้ี
เพ่ือใหเขาถึงประชากรทุกกลุมและไดกลุมตัวอยางช้ันเปนตัวแทนประชากรไดทุกกลุม โดยจะได
สัดสวนจํานวนครู  ๑ คน ตอนักเรียน ๓ คน(๑ : ๓) ดังไดกลุมตัวอยางในการทําการวิจัยในครั้งน้ี   
ท้ัง ๒ กลุม คือกลุมตัวอยางประชากรของครูจํานวน ๑๒๒ คน กลุมตัวอยางประชากรของนักเรียน
จํานวน ๓๖๖ คน ดังแสดงในตารางดังน้ี 
 

ตารางท่ี ๓.๑ การจําแนกจํานวนครูในแตละโรงเรียนและกลุมตัวอยาง 
 

ลําดับ ช่ือโรงเรยีน จํานวนครูท้ังหมด (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 

๑. พิริยาลัยจังหวัดแพร ๙๐ ๓๙ 
๒. นารีรัตนจังหวัดแพร ๙๐ ๓๙ 
๓. ถ่ินโอภาสวิทยา ๕๐ ๑๑ 
๔. สาธิตเทศบาลบานเชตวัน ๔๘ ๑๑ 
๕. หวยมาวิทยาคม ๔๕ ๙ 
๖. เมืองแพร ๓๗ ๙ 
๗. ทาขามวิทยาคม ๒๐ ๔ 

 รวมท้ังหมด ๗ โรงเรียน ๓๘๐ ๑๒๒ 

   
 
 

                                                        
          ๑พรรณี   ลีกิจวัฒนะ, รศ.ดร., วิธีวิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๙), หนา ๘๐ – ๘๒. 
 ๒พรรณี   ลีกิจวัฒนะ, รศ.ดร., วิธีวิจัยทางการศึกษา, หนา ๘๓.   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๖๒ 

ตารางท่ี ๓.๒ การจําแนกจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนและกลุมตัวอยาง 
 

ลําดับ ช่ือโรงเรยีน จํานวนนักเรียนท้ังหมด 
(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง  
(คน) 

๑. พิริยาลัยจังหวัดแพร ๑,๙๒๘ ๑๑๗ 
๒. นารีรัตนจังหวัดแพร ๑,๙๑๕ ๑๑๗ 
๓. ถ่ินโอภาสวิทยา ๔๒๐ ๓๓ 
๔. สาธิตเทศบาลบานเชตวัน ๓๘๐ ๓๓ 
๕. หวยมาวิทยาคม ๓๐๒ ๒๗ 
๖. เมืองแพร ๒๕๙ ๒๗ 
๗. ทาขามวิทยาคม ๗๗ ๑๒ 

 รวมท้ังหมด ๗ โรงเรียน ๔,๘๖๑ ๓๖๖ 
         
 

        การวิจัยครั้งน้ีไดนํากลุมตัวอยาง ๒ กลุมคือ ครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
(ม.๑–ม.๓) จํานวน ๑๒๒ คนและนักเรียนท่ีศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) จํานวน 
๓๖๖ คน รวมท้ังหมดมี ๔๘๘ คน ซึ่งไดใชเปนเคร่ืองมือวิจัยดังน้ี 
         แบบสอบถามที่ใชกับครูและนักเรียนท่ีอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน(ม.๑–ม.๓)
เก่ียวกับความสัมพันธของครูกับศิษยและศิษยกับครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร และนํามาวิเคราะหประมวลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร     
และคํานวณคาสถิติตาง ๆไดแก คารอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (Arithmetic Mean) คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)   

                  

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
          เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูและนักเรียน ที่ผูวิจัยได
สรางข้ึนมา โดยศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ ปรึกษาอาจารยปรึกษา และผูเชี่ยวชาญ และนําไป
ปรับปรุงแกไข จํานวน ๒ ชุดคําถาม ประกอบดวย ชุดคําถามสําหรับครูและชุดคําถามสําหรับ
นักเรียน ดังมีรายละเอียดดังน้ี  
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 ๓.๓.๑ ชุดท่ี ๑ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตอสภาพความสัมพันธระหวาง
ศิษยกับครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร มีทั้งหมด ๓ ตอน แตละตอนมีรายละเอียด ดังน้ี 
 ตอนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ   
(Check  List) จํานวน ๕  ขอ ประกอบดวย ๑) อายุ  ๒) เพศ  ๓) การศึกษา ๔) ประสบการณสอน    
๕) สังกัดโรงเรียน 
 ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางศิษยกับครู (ศิษยพึงปฏิบัติ
ตอครู)ทั้ง ๕  ดานมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) ๕ ระดับจํานวน ๓๐ ขอ 
โดยใหคะแนนเปน ๕ ระดับ  คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  ความสัมพันธทั้ง ๕ ดาน 
ประกอบดวย ๑) ดานการลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ ๒) ดานการชวยทํากิจธุระ ๓) ดานการ
เช่ือฟงคําส่ังสอน ๔) ดานการปรนนิบัติชวยบริการ ๕) ดานการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 
         ตอนท่ี  ๓  ขอ เสนอแนะ เ พ่ิม เ ติม เ ก่ี ยว กับความสัมพันธ ระหว า ง ศิษย กับค รู                    
เปนแบบสอบถามปลายเปด(Open-ended Questions) มีลักษณะเปนแบบการเขียนตอบเปดโอกาส
ใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 
 

 ๓.๓.๒ ชุดท่ี ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอสภาพความสัมพันธ
ระหวางครูกับศิษย ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร มีทั้งหมด ๓ ตอน แตละตอนมี
รายละเอียดดังน้ี 
 ตอนที่  ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ   
(Check  List) จํานวน ๓ ขอ ประกอบดวย ๑) เพศ  ๒) ระดับช้ัน  ๓) สังกัดโรงเรียน 
 ตอนท่ี ๒ ความคิดเห็นของนักเรียนที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางครูกับศิษย          
(ครูพึงอนุเคราะหตอศิษย) ทั้ง ๕ ดาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)     
๕ ระดับ จํานวน ๓๐ ขอ โดยใหคะแนนเปน ๕  ระดับ  คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  
ความสัมพันธทั้ง ๕  ดาน ประกอบดวย ๑) ดานการแนะนําดี  ๒) ดานการใหเรียนดี ๓) ดานการ
สอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด ๔) ดานการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง  ๕) ดานทําความ
ปองกันในทิศท้ังหลาย 
 ตอนที่  ๓  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเ ก่ียวกับความสัมพันธระหวางครูกับศิษย เปน
แบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Questions) มีลักษณะเปนแบบการเขียนตอบเปดโอกาสให
ผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 
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           ๓.๓.๓ วิธีการสรางเครื่องมือและทดสอบเครื่องมือ 
 

 ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 
 ๑) ศึกษาหลักการและแนวคิดจากเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
ความคิดเห็นของครูและนักเรียนและปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา 
 ๒) นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาเรียบเรียงและสรางเปนแบบสอบถาม 
 ๓) เสนอโครงรางแบบสอบถามตออาจารยที่ปรึกษาและปรับปรุงแกไข
ตามท่ีอาจารยปรึกษาแนะนําให 
  ๔) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความครอบคลุมของ
เน้ือหาและสํานวนภาษาแลวนําไปปรับปรุงแกไข  ผูเชี่ยวชาญ  ประกอบดวย 
 

 (๑) รศ.พูนทรัพย เกตุวีระพงศ อาจารยประจําคณะครุศาสตร,รักษาการ
หัวหนาฝายวางแผนและวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
 (๒)ผศ.ศรี แนวณรงค ที่ปรึกษารองอธิการบดี,อาจารยบรรยายพิเศษ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร 
 (๓) อาจารยอดิศักด์ิ  ศิริพันธ   ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังปง 
 

                        สําหรับแบบสอบถามมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
                          + ๑  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวาขอคําถามน้ันสอดคลองกับเน้ือหา 

 ๐     เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความไมแนใจวาขอคําถาน้ันสอดคลองกับเน้ือหา  
                          -  ๑  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวาขอคําถามน้ันไมสอดคลองกับเน้ือหา 
 

 ๕) นําแบบสอบถามท่ีไดรับจากผูเชี่ยวชาญหาคาดัชนีความสอดคลอง         
( I.O.C. )  Index of Concurrence๓ 
 IOC    =   ∑R  
                                                        N 
                                     ∑R    =   ผลรวมคะแนนของผูเช่ียวชาญ 
                                      N        =   จํานวนผูเช่ียวชาญ 
                                     IOC    =   คาดัชนีความสอดคลองหรือความตรงเชิงเน้ือหา 
 

                                                        
         ๓รัตนะ  บัวสนธ, ดร., การประเมินผลโครงการ การวิจัยเชิงประเมิน, พิมพครั้งท่ี ๓, 
(กรุงเทพมหานคร:  บริษัท คอมแพคทพริ้น จํากัด, ๒๕๔๗), หนา ๕๓. 
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                 ผูวิจัยไดเลือกใชขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองหรือความตรงเชิงเน้ือหามีคา
เทากับ  .๕๐ หรือมากกวา เพ่ือแสดงวาขอคําถามน้ันสอดคลองกับเน้ือหา  สวนขอคําถามท่ีมีคาดัชนี     
ความสอดคลองหรือความตรงเชิงเน้ือหามีคานอยกวา .๕๐ ผูวิจัยไดตัดขอคําถามดังกลาวท้ิงไป
เพราะถือวาเปนขอคําถามท่ีขาดความตรงตามเน้ือหา หรือมีความตรงตามเน้ือหาตํ่าเกินไป      
 ๖) นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไข 
ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ (Expert) แลวนําเสนอประธานกรรมการและกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณาความสมบูรณอีกคร้ัง จากน้ันไดนําไปทดสอบ (Try out) กับครูจํานวน    
๑๐ คน และนักเรียนจํานวน ๓๐ คน ในโรงเรียนรองกวางอนุสรณ เพ่ือนํามาวิเคราะหหาคา       
ความเช่ือมั่น (Reliability) เพ่ือใหไดแบบสอบถามที่สมบูรณ 
                         ๗) นําแบบสอบถามที่สมบูรณแลวไปเก็บขอมูลจริงจากกลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีไดกําหนดไว 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดรวบรวมแนวความคิด ทฤษฎี และรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยตามกรอบแนวความคิด โดยไดดําเนินการ      
เก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาวิจัย ดังน้ี 
 ๓.๔.๑ นําหนังสือขออนุญาตจากศูนยบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช-
วิทยาลัย ถึงผูอํานวยการ โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร โรงเรียนนารีรัตนจังหวัดแพร โรงเรียน     
ถ่ินโอภาสวิทยา โรงเรียนเมืองแพร โรงเรียนสาธิตเทศบาลบานเชตวัน โรงเรียนหวยมาวิทยาคม 
โรงเรียนทาขามวิทยาคม เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูและนักเรียน    
เพ่ือสนับสนุนการวิจัย  
 ๓.๔.๒ ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปแจกดวยตนเองจํานวน ๔๘๘ ชุด 
 ๓.๔.๓ จัดเก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดดวยตนเองภายใน ๑ เดือน 
 ๓.๔.๔ ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบในแบบสอบถามและจัดหมวดหมู         
ของขอมูลในแบบสอบถามเพื่อทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
         ผูวิจัยสามารถเก็บรวบรวมแบบสอบถามไดอยางสมบูรณและครบถวน เน่ืองจากผูวิจัย
ทํางานอยูในพ้ืนที่น้ันประกอบกับผูวิจัยไดดําเนินการขออนุญาตครูผูสอนเขาพบปะกับนักเรียน  
เพ่ืออธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามและใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม โดยขอความรวมมือจากครู
และนักเรียนใหตอบแบบสอบถามและนอกจากน้ีผูวิจัยไดขอความรวมมือกับครูประจําช้ันเรียน    
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓)ไดติดตามและเก็บแบบสอบถามคืนจนครบทุกชุด       
โดยผูวิจัยไดกําหนดวันรับคืนและไดมีการโทรศัพทติดตามแบบสอบถามกอนวันรับคืน 
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๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางประชากรมาทําการวิเคราะห
ทางสถิติประมวลผลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร           
เพ่ือวิเคราะหหาคาสถิติตาง ๆ ตามลําดับ ดังน้ี 
 ๓.๕.๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามคํานวณหาคารอยละ 
 ๓.๕.๒ แบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับครูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางศิษยกับครู 
๕ ดาน คือ ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ ดานศิษยพึงปฏิบัติตอ
ครูดวยการชวยทํากิจธุระ ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการเชื่อฟงคําส่ังสอน ดานศิษยพึงปฏิบัติตอ
ครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการและดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 
วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 
 ๓.๕.๓ แบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับนักเรียน เก่ียวกับความสัมพันธระหวาง       
ครู กับศิษย  ๕  ดานคือ  ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี  ดานครูอนุเคราะหศิษย                  
ดวยการให เรียนดี  ดานครูอนุเคราะห ศิษยดวยการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาทั้ งหมด                            
ดานครูอนุเคราะห ศิษยดวยการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง  และดานครูอนุเคราะหศิษย               
ดวยทําความปองกันในทิศท้ังหลาย วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ นําเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบคําบรรยาย 
         ๓.๕.๔ แบบสอบถามปลายเปดเพ่ือแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติมทั้งของครู
และนักเรียนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางศิษยกับครูและครูกับศิษย สรุปในภาพรวมและขอคนพบ
ใหมโดยพรรณนาความเรียบเรียง 
          โดยกําหนดเกณฑที่ใชในการวิเคราะหขอมูล เพ่ือวิเคราะหความคิดเห็นของครูและ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร  โดยใชหลักเกณฑในการแปลผล ดังน้ี 
            คะแนนเฉล่ีย  ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง ความคิดเห็น/พฤติกรรมระดับมากท่ีสุด 
            คะแนนเฉล่ีย  ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง ความคิดเห็น/พฤติกรรมระดับมาก 
            คะแนนเฉล่ีย  ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง ความคิดเห็น/พฤติกรรมระดับปานกลาง 
            คะแนนเฉล่ีย  ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง ความคิดเห็น/พฤติกรรมระดับนอย 
           คะแนนเฉล่ีย  ๑.๐๐ - ๑.๕๐   หมายถึง ความคิดเห็น/พฤติกรรมระดับนอยท่ีสุด 
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๓.๖  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

          ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางประชากรมาทําการวิเคราะห
ทางสถิติประมวลผล  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
  ๑) หาคารอยละ (%)  (percentage)๔ เพ่ือวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

         ๒) การใชสูตรหาคาเฉล่ีย (

X ) (Arithmetic Mean)๕ เปนรายขอและรายดาน 

  

X       =   

 

X      =   แทนคาเฉล่ีย 

 ∑x    =   แทนผลรวมของคะแนนในชุดขอมูล 
 N       =   แทนจํานวนขอมูลท้ังหมด 
 

        ๓) หาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) (Standard Deviation )๖ เปนรายขอและรายดาน  

 S.D.       =     
 S.D.   =   แทนสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ∑      =   แทนผลรวม 
 X        =   แทนคะแนนแตละตัวในชุดขอมูล 

 

X       =   แทนคาเฉลี่ยของคะแนนในชุดขอมูล 

 N        =   แทนจํานวนขอมูลท้ังหมด (ขนาดของกลุมตัวอยาง) 
  
 
  

                                                        
 ๔พรรณี   ลีกิจวัฒนะ, รศ.ดร., วิธีวิจัยทางการศึกษา, หนา ๑๓๕. 
           ๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๓๕. 
           ๖อางแลว, หนา ๑๔๐. 
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บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลของสภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษย ดานตางๆ 
จากเคร่ืองมือที่ใช ทั้งขอมูลจากครูและศิษย โดยจะเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน ๓ ขอ            
ตามวัตถุประสงค ดังน้ี 
 

  วัตถุประสงคขอที่ ๑ ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักคําสอนเร่ือง
ทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร  
 วัตถุประสงคขอที่ ๒ ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร แบงออกเปน ๒ ตอน คือ 
 

  ตอนท่ี ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลจากครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) 
ปการศึกษา  ๒๕๕๓   
  ตอน ท่ี  ๒  ผลการวิ เ คร าะห ข อ มูลจาก นัก เ รี ยน ท่ี กํ า ลั ง ศึ กษา  ในระ ดับชั้ น            
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 
 วัตถุประสงคขอที่ ๓ ผลการเปรียบเทียบความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพที่ปฏิบัติ
จริงกับสภาพในเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร  
 

 ๔ .๑  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักคําสอนเรื่องทิศ  ๖                     
ในสิงคาลกสูตร มีดังตอไปน้ี 
 

 ๔.๑.๑.  ความสัมพันธของศิษยกับครูตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร  
  หนาท่ีของศิษยที่จะพึงปฏิบัติตอครูอาจารย มี  ๕  สถาน ดังน้ี 
  ๑) ลุกข้ึนยืนรับ  
 ๒) เขาไปคอยรับใช  
 ๓) เชื่อฟงคําแนะนําส่ังสอน 
 ๔) ดูแลปรนนิบัติ   
  ๕) เรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 
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 ๔.๑.๒.  ความสัมพันธของครูกับศิษยตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร 
  หนาท่ีของครู อาจารยที่จะพึงอนุเคราะหศิษยดวย  ๕  สถานดังน้ี 
 ๑) แนะนําใหเปนคนดี  
 ๒) ใหเรียนดี    
 ๓) บอกความรูในศิลปวิทยาทุกอยางดวยดี   
  ๔) ยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง  
  ๕) ทําการปองกันในทิศท้ังปวง 
 

 ๔.๒ ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง
แพร  แบงออกเปน ๒ ตอน คือ 
 

 ๔.๓  ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลจากครูท่ีสอน  ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน      
(ม .๑–ม .๓ )  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อํา เภอเมืองแพร   จังหวัดแพร   ปการศึกษา  ๒๕๕๓                       
จะเสนอตามลําดับดังน้ีคือ  
 ๑) ขอมูลท่ัวไปของครูทีต่อบแบบสอบถาม  
 ๒) ความสัมพันธระหวางศิษยกับครูทั้ง ๕ ดานดังตอไปน้ีคือ (๑)ดานศิษยปฏิบัติตอครู
ดวยการลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ (๒) ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการชวยทํากิจธุระ (๓)ดาน
ศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเชื่อฟงคําส่ังสอน (๔) ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการ 
(๕) ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 
 ๓) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของครูที่ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพความสัมพันธ
ระหวางศิษยกับครูทั้ง ๕ ดาน  
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          ๔.๓.๑. ขอมูลท่ัวไปของครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน(ม.๑–ม.๓) โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๕๓ ที่ตอบแบบสอบถามน้ันทั้งในดาน
อายุ เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณสอนและดานสังกัดโรงเรียน ผลการวิเคราะหท่ัวไปของครู     
ท่ีตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางน้ี 

 

 ตารางท่ี ๔.๑  จํานวนและคารอยละของขอมูลท่ัวไปของครูท่ีตอบแบบสอบถาม 
(n = ๑๒๒) 
 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

อายุ  
        ต้ังแต ๒๕-๓๐  ป 
        ต้ังแต ๓๑-๓๕  ป 
        ต้ังแต ๓๖-๔๐  ป 
        ต้ังแต ๔๑  ปขึ้นไป 

 
๑๔ 
๕ 
๑๔ 
๘๙ 

 
๑๑.๔๘ 
๔.๐๙ 
๑๑.๔๘ 
๗๒.๙๕ 

เพศ 
        ชาย 
       หญิง 

 
๓๖ 
๘๖ 

 
๒๙.๕๑ 
๗๐.๔๙ 

การศึกษา 
         ต่ํากวาปริญญาตรี 
       ปริญญาตรี 
       ปริญญาโท 
       ปริญญาเอก 

 
- 
๙๓ 
๒๙ 

- 

 
- 

๗๖.๒๓ 
๒๓.๗๗ 

- 

ประสบการณสอน 
         ตั้งแต  ๑-๕  ป 
         ตั้งแต  ๖-๑๐  ป 
         ตั้งแต  ๑๑-๑๕  ป 
         ตั้งแต  ๑๖-๒๐  ป 
         ตั้งแต  ๒๑  ปข้ึนไป 

 
๑๑ 
๙ 
๑๐ 
๑๑ 
๘๑ 

 
๙.๐๒ 
๗.๓๘ 
๘.๑๙ 
๙.๐๒ 
๖๖.๓๙ 
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  ๗๑ 

 จากตารางที่ ๔.๑  ขอมูลทั่วไปของครูที่ตอบแบบสอบถาม ในดานอายุน้ัน พบวา 
รอยละ๗๒.๙๕ เปนผูมีอายุ ๔๑ ปขึ้นไป รองลงมา รอยละ ๑๑.๔๘ เปนผูมีอายุระหวาง ๒๕–๓๐ ป 
และเปนผูมีอายุระหวาง ๓๖-๔๐ ป สวนเปนผูมีอายุระหวาง ๓๑-๓๕ ป รอยละ๔.๐๙ ในดานเพศน้ัน 
พบวา รอยละ๗๐.๔๙ เปนเพศหญิง รองลงมารอยละ ๒๙.๕๑ เปนเพศชาย สวนในดานวุฒิการศึกษา
น้ัน พบวา รอยละ ๗๖.๒๓ เปนผูมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี รองลงมาคือ รอยละ ๒๓.๗๗  
เปนผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สวน วุฒิการศึกษาท่ีต่ํากวาระดับปริญญาตรีและระดับ
ปริญญาเอกไมมี และในดานประสบการณสอน พบวารอยละ ๖๖.๓๙ เปนผูมีประสบการณสอน
ต้ังแต  ๒๑  ปขึ้นไป  รองลงมาคือ รอยละ ๙.๐๒ เปนผูมีประสบการณสอนต้ังแต ๑-๕ ปและเปนผูมี
ประสบการณสอนตั้งแต ๑๖-๒๐ ป สวนเปนผูมีประสบการณสอนต้ังแต ๑๑-๑๕ ปรอยละ ๘.๑๙ 
และรอยละ ๗.๓๘ เปนผูมีประสบการณสอนต้ังแต  ๖-๑๐ ป 
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  ๗๒ 

                      ๔.๓.๒. สภาพความสัมพันธระหวางศิษยกับครูทั้ง ๕ ดาน ตามความคิดเห็นของ
ครูที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓)โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร         
จังหวัดแพร  ปการศึกษา ๒๕๕๓ ใน ๕ ดานน้ันประกอบดวย (๑) ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการ    
ลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ (๒) ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการชวยทํากิจธุระ (๓)ดานศิษย            
พึงปฏิบัติตอครูดวยการเช่ือฟงคําส่ังสอน (๔) ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการ  
(๕) ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ดังตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๖ 
 

 ๑) สภาพความสัมพันธระหวางศิษยกับครู ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการลุกข้ึนยืน
ตอนรับโดยความเคารพ 

 

             ตารางท่ี ๔.๒  คาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูดานศิษย     
ปฏิบัติตอครูดวยการลุกขึ้นยืนตอนรับโดยความเคารพ  (n = ๑๒๒)   

 

ลําดับ รายการ X  S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

๑ 
 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

ศิษยลุกข้ึนยืนตอนรับและรับของจากมือครู                
ดวยความเคารพ 
ศิษยแสดงความเคารพครูในและนอกหองเรียน 
ศิษยลุกข้ึนยืนและพนมมือไหวเมื่อครูเดินผานมา 
ศิษยยกมือไหวและกลาวคาํสวัสดีเมื่อพบครูครั้งแรก  
เม่ือเดินผานครู โนมตัวลงแสดงความเคารพ 
ศิษยมีสัมมาคารวะท้ังตอหนาและลับหลังครู 

 
๔.๒๐ 
๓.๘๔ 
๓.๖๕ 
๓.๙๐ 
๓.๖๙ 
๓.๖๔ 

 
๐.๖๒ 
๐.๗๗ 
๐.๘๘ 
๐.๗๔ 
๐.๗๔ 
๐.๗๓ 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๘๒ ๐.๗๕ มาก 
 

 จากตารางท่ี  ๔.๒ พบวา ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางศิษยกับครู 
ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการลุกขึ้นยืนตอนรับโดยความเคารพ มีคาความคิดเห็น ตามระดับ

พฤติกรรมของครูโดยรวมแลวจัดอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๓.๘๒) หมายความวา 

ครูสวนมากมีความเห็นวาในเรื่องการลุกข้ึนยืนตอนรับและรับของจากมือครูดวยความเคารพ          
ยกมือไหวและกลาวคําสวัสดีเม่ือพบครูครั้งแรก แสดงความเคารพครูในและนอกหองเรียน         
เม่ือเดินผานครู โนมตัวลงแสดงความเคารพ ลุกข้ึนยืนและพนมมือไหวเม่ือครูเดินผานมา และ        
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  ๗๓ 

มีสัมมาคารวะท้ังตอหนาและลับหลังครู อยูในระดับมาก หมายถึงวา นักเรียนสวนใหญไดมี
ความพยายามที่จะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
 

    ๒) สภาพความสัมพันธระหวางศิษยกับครูดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการชวยทํากิจธุระ   
    

                   ตารางท่ี ๔.๓  คาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูดานศิษย     
ปฏิบัติตอครูดวยการชวยทํากิจธุระ   (n = ๑๒๒)  
       

    

ลําดับ รายการ 
X  S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

๑ 
๒ 
 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

ศิษยชวยทํากิจธุระใหครูดวยความเต็มใจ  
ศิษยชวยเหลือครูจัดกิจกรรมในหองเรียน                
ดวยความเต็มใจ 
ศิษยชวยครูจัดนิทรรศการดวยความเสียสละ 
ศิษยชวยทําความสะอาดโตะ เกาอ้ีของครูเปนประจํา 
ศิษยชวยเหลืองานตามท่ีครูไหววานดวยความเต็มใจ 
ศิษยชวยเก็บรวบรวมใบงาน สมุดของเพ่ือน ๆใหแกครู 

๓.๕๐ 
 

๓.๕๔ 
๓.๕๙ 
๓.๑๑ 
๓.๕๙ 
๓.๕๒ 

๐.๗๘  
 

๐.๗๗ 
๐.๗๘ 
๐.๗๘ 
๐.๘๐ 
๐.๗๕ 

ปานกลาง 
 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๔๘ ๐.๗๘ ปานกลาง 
               

 จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางศิษยกับครู
ดานศิษย พึงปฏิบัติตอครูดวยการชวยทํากิจธุระมีคาความคิดเห็นตามระดับพฤติกรรมของครู

โดยรวมแลวจัดอยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๓.๔๘) หมายความวา ครูสวนมากมี

ความเห็นวาในเร่ืองการชวยครูจัดนิทรรศการดวยความเสียสละ ชวยเหลืองานตามท่ีครูไหววานดวย
ความเต็มใจ ชวยเหลือครูจัดกิจกรรมในหองเรียนดวยความเต็มใจ และชวยเก็บรวบรวมใบงานสมุด
ของเพ่ือน ๆใหแกครูน้ัน ศิษยมีการปฏิบัติในระดับมาก สวนในเร่ืองของการชวยทํากิจธุระใหครู
ดวยความเต็มใจและชวยทําความสะอาดโตะ เกาอี้ของครูเปนประจําน้ัน ศิษยมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับปานกลาง ในภาพรวมแลวจัดอยูในระดับปานกลาง หมายถึง นักเรียนสวนใหญไดมีการ
ปฏิบัติหรือแสดงออกตามหนาที่หรือตามระเบียบ กฎเกณฑที่กําหนดไว 
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  ๗๔ 

        ๓) สภาพความสัมพันธระหวางศิษยกับครูดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเช่ือฟง    
คําส่ังสอน 

 

            ตารางท่ี ๔.๔  คาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูดานศิษย     
ปฏิบัติตอครูดวยการเช่ือฟงคําสั่งสอน   (n = ๑๒๒)     

 

ลําดับ รายการ 
X  S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

ศิษยเชื่อฟงคําแนะนําส่ังสอนของครู 
ศิษยต้ังใจทาํงานหรือการบานตามที่ครูสั่ง 
ศิษยไมพูดสอดแทรกเมื่อครูกําลังสอนอยู 
ศิษยซักถามเม่ือไมเขาใจในบทเรียน 
ศิษยต้ังใจฟงดวยความเคารพ 
ศิษยปฏิบัติตามคําส่ังสอนของครู 

๓.๗๑ 
๓.๖๒ 
๓.๔๓ 
๓.๒๙ 
๓.๘๐ 
๓.๗๖ 

๐.๗๑ 
๐.๗๕ 
๐.๘๓ 
๐.๘๙ 
๐.๖๗ 
๐.๗๔ 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๖๐ ๐.๗๗ มาก 
  

    จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางศิษยกับครู
ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยดวยการเชื่อฟงคําส่ังสอน  มีคาความคิดเห็นตามระดับพฤติกรรมของ

ครูโดยรวมแลวจัดอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๓.๖๐) หมายความวา ครูสวนมากมี

ความเห็นวาในเร่ืองการตั้งใจฟงดวยความเคารพ ปฏิบัติตามคําส่ังสอนของครู เช่ือฟงคําแนะนํา    
ส่ังสอนของครู และตั้งใจทํางานหรือการบานตามที่ครูส่ังน้ัน นักเรียนมีการปฏิบัติในระดับมาก 
สวนในเรื่องไมพูดสอดแทรกเมื่อครูกําลังสอนอยูและซักถามเม่ือไมเขาใจในบทเรียน นักเรียนมีการ
ปฏิบัติในระดับปานกลาง ในภาพรวมแลวจัดอยูในระดับมาก หมายถึง นักเรียนสวนใหญไดมีความ
พยายามที่จะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  ๗๕ 

 ๔) สภาพความสัมพันธระหวางศิษยกับครูดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติ 
ชวยบริการ   
     

             ตารางท่ี ๔.๕  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูดานศิษย      
ปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการ  (n = ๑๒๒)  
 
 

ลําดับ รายการ 
X  S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

ศิษยเขาไปหาครูเพ่ือคอยรับใชดวยความเตม็ใจ 
ศิษยมีนํ้าใจในการชวยเหลือปรนนิบัติและบริการครู 
ศิษยมีความกระตือรือรนที่จะรับใชบริการครู 
ศิษยมีความจรงิใจตอการปรนนิบัติชวยบริการครู   
เม่ือเห็นครูห้ิวของศิษยอาสาชวยห้ิวของใหครู 
ชวงพักกลางวนัศิษยบริการนํ้าและกาแฟใหครูด่ืม 

๓.๐๕ 
๓.๑๙ 
๓.๑๐ 
๓.๑๓ 
๓.๓๓ 
๒.๑๙ 

๐.๙๓ 
๐.๙๒ 
๐.๘๕ 
๐.๙๑ 
๑.๐๐ 
๐.๙๑ 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
นอย 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๐๐ ๐.๙๒ ปานกลาง 
  

          จากตารางท่ี  ๔.๕ พบวา ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางศิษยกับครู
ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยดวยการปรนนิบัติชวยบริการ มีคาความคิดเห็นตามระดับพฤติกรรม

ของครูโดยรวมแลวจัดอยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๓.๐๐) หมายความวา               

ครูสวนมากมีความเห็นวาในเร่ืองเม่ือเห็นครูห้ิวของศิษยอาสาชวยห้ิวของใหครู มีนํ้าใจในการ
ชวยเหลือปรนนิบัติและบริการครู มีความจริงใจตอการปรนนิบัติชวยบริการครู มีความ
กระตือรือรนที่จะรับใชบริการครู และเขาไปหาครูเพ่ือคอยรับใชดวยความเต็มใจน้ัน นักเรียนมีการ
ปฏิบัติในระดับปานกลาง สวนในเรื่องของชวงพักกลางวันศิษยบริการนํ้าและกาแฟใหครูด่ืม
นักเรียนมีการปฏิบัติในระดับนอย โดยภาพรวมแลวจัดอยูในระดับปานกลาง หมายถึงนักเรียนสวน
ใหญไดมีการปฏิบัติหรือแสดงออกตามหนาที่หรือตามระเบียบ กฎเกณฑที่กําหนดไว 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  ๗๖ 

        ๕) สภาพความสัมพันธระหวางศิษยกับครูดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเรียน
ศิลปวิทยาโดยเคารพ 
 

     ตารางท่ี ๔.๖  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูดานศิษย        
ปฏิบัติตอครูดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ   (n = ๑๒๒)  

 
 

ลําดับ รายการ X  S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 
๖ 

ศิษยต้ังใจศึกษาเลาเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
ศิษยศึกษาเลาเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 
ศิษยมีความขยันหม่ันเพียรในการศึกษา 
ศิษยเอาใจใสตอบทเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
ศิษยมีความอดทนตอความยากลําบากในการศึกษา
เลาเรียน 
ศิษยมีความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 

๓.๖๑ 
๓.๖๑ 
๓.๔๖ 
๓.๔๐ 

 
๓.๒๕ 
๓.๓๐ 

๐.๗๑ 
๐.๘๐ 
๐.๘๑ 
๐.๗๓ 

 
๐.๘๓ 
๐.๘๓ 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๔๔ ๐.๗๙ ปานกลาง 
  

 จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา  ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางศิษยกับครู
ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ มีคาความคิดเห็นตามระดับพฤติกรรมของ

ครูโดยรวมแลวจัดอยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๓.๔๔) หมายความวา               

ครูสวนมากมีความเห็นวาในเร่ืองการตั้งใจศึกษาเลาเรียนอยางสมํ่าเสมอและศึกษาเลาเรียน
ศิลปวิทยาโดยเคารพน้ัน ศิษยมีการปฏิบัติในระดับมาก สวนในเร่ืองมีความขยันหม่ันเพียรใน
การศึกษา เอาใจใสตอบทเรียนอยางสม่ําเสมอ มีความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนและมีความ
อดทนตอความยากลําบากในการศึกษาเลาเรียน ศิษยมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงใน
ภาพรวมแลวจัดอยูในระดับปานกลาง หมายถึงนักเรียนสวนใหญไดมีการปฏิบัติหรือแสดงออกตาม
หนาที่หรือตามระเบียบ กฎเกณฑท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  ๗๗ 

                 ๔ .๓ .๓ .ขอ เสนอแนะเ พ่ิมเติมของครู ท่ีตอบแบบสอบถามเ ก่ียวกับสภาพ
ความสัมพันธระหวางศิษยกับครูท้ัง ๕ ดาน มีดังน้ีคือ 
 

 ๑)  ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ 
          จากขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของครูสามารถนํามาสังเคราะหขอมูลไดวา (๑)โดยธรรมเนียม
ปฏิบัติของทุกโรงเรียนคือ เม่ือคุณครูเขาไปในหองเรียนนักเรียนจะบอกทําความเคารพ ทุกคนก็จะ
ลุกขึ้นยืนรับโดยทําความเคารพครูทั้งตอนตนชั่วโมงและหลังเลิกเรียนและปฏิบัติกันตามปกติ               
และนักเรียนจะทําความเคารพกันตามโอกาส สถานท่ีและความเหมาะสม (๒) เม่ือพบเจอคุณครู 
นอกหองเรียนนักเรียนจะทําความเคารพครูดวยการยกมือไหวและกลาวสวัสดี โดยทําตามหนาท่ีอยู
แลว (๓) นักเรียนมีสัมมาคารวะดีเฉพาะนักเรียนที่เรียนอยูในหองเรียนที่เรียนเกง ๆเทาน้ันและ       
มีความออนนอมถอมตนดี แตถานักเรียนทุกคนจะสามารถทําไดจะดีมาก (๔) นักเรียนสวนใหญ   
ทําความเคารพครูที่สอนอยูในช้ันเรียนของตนเองเทาน้ันแตมักจะไมแสดงความเคารพตอครูที่ไมได
สอนในชั้นเรียนตนเอง 
 

                จากการเก็บขอมูลในภาคสนามโดยใชการสังเกตพฤติกรรมและสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาพบวา โรงเรียนมัธยมศึกษา แตละแหงมีบริบทท่ีคลายกันดังน้ี (๑) นักเรียนและครูตางมี
เวลาพักนอย แตมีงานมากทําใหไมคอยสนใจในกิจกรรมของกันและกัน (๒)การชวยเหลืองาน
เล็กนอยท้ังครูและนักเรียนตางรีบเรงจึงทําใหบางคร้ังมองขามไป (๓)นักเรียนในสมัยปจจุบัน
คอนขางที่จะพบยากในเร่ืองดังกลาวเน่ืองจากนักเรียนสวนใหญมักไมคอยใสใจอะไรมากนัก 
บางครั้งก็น่ังเลนเกมส เลนหมากรุก หรือคุยกันโดยไมสนใจคนรอบขาง นอกจากวาหันมาแลวพบ
ครูจึงจะกลาวทัก“สวัสดีครับครู” (๔)ในโรงเรียนขนาดใหญที่มีจํานวนนักเรียนมากโตะเกาอี้      
แนนหองทําใหเคล่ือนไหวแลววุนวาย  (๕)ในโรงเรียนขนาดใหญรับนักเรียนเยอะทําความเคารพ
ลําบาก เด็กจะสนใจในกิจกรรมมากกวาวาจะดูวาครูกําลังเดินมา  
 

                 ๒)  ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการชวยทํากิจธุระ 
                จากขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของครูสามารถนํามาสังเคราะหขอมูลไดวา (๑)นักเรียนมีนํ้าใจ
ชวยครูทํากิจธุระท่ีไมเกินกําลังของศิษย หรือเม่ือเห็นครูทํางานท่ีสามารถชวยเหลือได เชนชวยครู
จัดทําบอรดนิทรรศการและทําความสะอาดโตะเกาอี้ของครู ชวยแจกเอกสารการเรียนและเก็บ
เอกสารการเรียนแลวรวบรวมงานของเพ่ือน ๆมาสงโตะครู ชวยครูจัดเอกสารและสงหนังสือ
ราชการในโรงเรียน (๒) นักเรียนจะทําความสะอาดหองเรียนและทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน
ในภาคเชา โดยทํา ๕ ส. รับผิดชอบในแตละหองเรียนและสวนมากถาครูบอกหรือไหววานนักเรียน    
ก็จะทําและรับผิดชอบดี  ใหความรวมมือเปนอยางดีโดยตองใหครูตองบอกหรือใชกอน                

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  ๗๘ 

(๓) นักเรียนจะมีจิตสํานึกตอหนาท่ีและสวนรวมนอยมาก ที่จะมีความตั้งใจจริงท่ีจะชวยทํา    
กิจธุระใหกับครู  
 

            จากผลการสังเคราะหขอมูลดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการชวยทํากิจธุระ พบวา             
(๑) ศิษยในปจจุบันครูใชหรือวานทํากิจธุระจะหลบเล่ียงการพบปะครู คือไมทําตามท่ีรองขอ        
(๒)ในการชวยเหลือครูใหทําทันทีที่มีโอกาสโดยไมตองใหครูรองขอใหชวย ควรสงเสริมเพราะเปน
การแสดงนํ้าใจตอกันและควรปลูกฝงหรือฝกนิสัยดานบริการดวยความเต็มใจ 
 

                   ๓)  ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการเชื่อฟงคําส่ังสอน   
               จากขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของครูสามารถนํามาสังเคราะหขอมูลไดวา (๑)นักเรียน      
สวนใหญจะเชื่อฟงคําส่ังสอนของครู ไมกาวราวเวลาครูส่ังสอนหรือตักเตือน (๒) นักเรียนยังไมเช่ือ
ฟงคําส่ังสอนของครูดีเทาท่ีควร ขาดความรับผิดชอบตอการทํางานท่ีไดรับหมอบหมายและไมคอย
จะนําคําส่ังสอนของครูไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันเทาท่ีควร 
 

              จากผลการสังเคราะหขอมูลดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการเช่ือฟงคําส่ังสอน                
พบวา (๑) ในปจจุบันการเชื่อฟงคําส่ังสอนมีนอยมากสวนมากจะพูดคุยกัไมฟงและไมปฏิบัติตาม
คําส่ังสอนของครูแมแตวิชาท่ีเรียนก็ยังไมรูจักอานและทองบนเวลาจะทําขอสอบก็ทําแบบไมอาน
โจทยคําถาม (๒) นักเรียนสมัยใหมมีความสะดวกสบายข้ึน สมาธิในการฟงและคิดไมคอยมี        
การอบรมส่ังสอนของครูเหมือนกับฟงแลวผานเลยไป (๓) ศิษยไดปฏิบัติดวยการเชื่อฟงคําส่ังสอน
จากครูลดลงจากเดิม ครูจะตองเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักเรียน นักเรียนถึงจะเชื่อฟงคําส่ังสอนจากครู 
(๔) ควรเนนเร่ืองความรับผิดชอบเปนพิเศษ เพราะทุกวันน้ีเด็กนักเรียนมีขอบกพรองในเร่ืองน้ีมาก
(๕) นักเรียนที่ไมเช่ือฟงคําส่ังสอนของครู ควรมีบทลงโทษท่ีชัดเจน 
 

                   ๔)  ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการ       
 จากขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของครูสามารถนํามาสังเคราะหขอมูลไดวา (๑)นักเรียน       
สวนใหญจะมีจิตอาสาชวยเหลืองานหรือกิจธุระของครูเชน เม่ือเห็นครูถือของมาก ๆจะชวยถือของ
ใหครูและครูใชก็ทําตามท่ีรองขอและปฏิบัติตามเสมอ เชน ยกของ ยกกระเปาและถือเอกสารให      
เปนตน (๒) ครูมีความเห็นวาไมจําเปนที่ตองปรนนิบัติแตบริการตามสมควรและนักเรียนสวนนอย
ท่ีชวยบริการครูดวยความเต็มใจ  
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                  จากผลการสังเคราะหขอมูลดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการ 
พบวา (๑) นักเรียนควรบริการดวยความเต็มใจ และตองปรนนิบัติชวยบริการ  (๒) ในเร่ืองการ
บริการนั้นในเวลาปกตินักเรียนไมไดมาใหบริการยกเวนแตจะมีงานท่ีสําคัญ ๆ ในพิธีการตาง ๆ     
ท่ีสําคัญ (๓) นักเรียนใหการปรนนิบัติและบริการครูมีนอยมาก เพราะทางบานหรือครอบครัว
ปลูกฝงมานอย เพราะสวนมากผูปกครองจะปรนนิบัติและใหบริการลูกมากกวา  
 

                   ๕) ดานศิษยปฏิบัตติอครูดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 
  จากขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของครูสามารถนํามาสังเคราะหขอมูลไดวา (๑)นักเรียนมีความ
ต้ังใจเรียน มีความสนใจเรียนในเน้ือหาวิชาและมีความขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบตอการ
เรียนดี (๒) นักเรียนยังไมสนใจเรียนเทาท่ีควร นักเรียนขาดสมาธิในการเรียน (๓)นักเรียนควรมี
ความตั้งใจเรียนและมีความรับผิดชอบตองานหรือการบานท่ีครูส่ังและควรทําใหเสร็จตามที่ครูได
กําหนดไว 
 จากผลการสังเคราะหขอมูลดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ  
พบวา (๑) นักเรียนตองเคารพครูไมลบหลูครู ใหเกียรตินับถือครูและมีความเคารพศรัทธาครู       
(๒) นักเรียนควรต้ังใจฟงในส่ิงท่ีครูสอนและในปจจุบันนักเรียนไมมีมารยาทที่ดีงาม มีความเช่ือม่ัน
สูงจนทําใหดูเหมือนกระดางกระเด่ือง ไมออนนอมถอมตน เพราะยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไปท่ีทําให
เด็ก ๆตองชวยเหลือตนเอง (๓) นักเรียนขาดความกระตือรือรนที่จะตั้งใจเรียน 
 

 ๔.๔  ตอนท่ี ๒  ผลการวิเคราะหขอมูลจากนักเรียนท่ีกําลังศึกษา ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (ม.๑–ม.๓)  โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร  ปการศึกษา ๒๕๕๓ จะ
เสนอตามลําดับดังน้ีคือ 
 ๑)  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ๒) ความสัมพันธระหวางครูกับศิษยทั้ง ๕ ดานดังตอไปน้ีคือ (๑) ดานครูอนุเคราะห
ศิษยดวยการแนะนําดี  (๒) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการใหเรียนดี (๓) ดานครูอนุเคราะหศิษย
ดวย การสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด (๔) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการยกยองใหปรากฏ      
ในเพ่ือนฝูง (๕) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยทําความปองกันในทิศทั้งหลาย 
 ๓) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับสภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษย ทั้ง ๕ ดาน  
ตามความคิดเห็นของศิษย(นักเรียน )  
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         ๔.๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) โรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๕๓ ที่ตอบแบบสอบถามน้ัน ทั้งในดาน
เพศ  ระดับชั้นและดานสังกัดโรงเรียน ผลการวิ เคราะหทั่วไปของครูที่ตอบแบบสอบถาม                 
มีรายละเอียดดังในตารางน้ี 
 

            ตารางท่ี ๔.๗  จํานวนและคารอยละของขอมูลท่ัวไปของนักเรียน(ศิษย)                         
ท่ีตอบแบบสอบถาม  (n = ๓๖๖) 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

เพศ 
          ชาย 
         หญิง 

 
๑๗๑ 
๑๙๕ 

 
๔๖.๗๒ 
๕๓.๒๘ 

ระดับช้ัน        
         ม.๑ 
         ม.๒ 
         ม.๓ 

 
๖๗ 
๑๐๕ 
๑๙๔ 

 
๑๘.๓๑ 
๒๘.๖๙ 
๕๓.๐๐ 

สังกัดโรงเรียน 
           พิริยาลัยจังหวัดแพร 
         นารีรัตนจังหวัดแพร 
         สาธิตเทศบาลบานเชตวัน 
         ถ่ินโอภาสวิทยา 
         เมืองแพร  
         หวยมาวิทยาคม 
         ทาขามวิทยาคม 

 
๑๑๗ 
๑๑๗ 
๓๓ 
๓๓ 
๒๗ 
๒๗ 
๑๒ 

 
๓๑.๙๗ 
๓๑.๙๗ 
๙.๐๑ 
๙.๐๑ 
๗.๓๘ 
๗.๓๘ 
๓.๒๘ 

          

 ตารางท่ี  ๔.๗  ขอมูลท่ัวไปของนักเรียน(ศิษย) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) 
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๕๓ ในดานเพศ พบวา รอยละ  
๕๓.๒๘ เปนเพศหญิง รองลงมารอยละ ๔๖.๗๒ เปนเพศชายและในดานระดับช้ัน พบวา รอยละ 
๕๓.๐  เปนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ รองลงมารอยละ ๒๘.๖๙  เปนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ 
และรอยละ ๑๘.๓๑ เปนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ และในดานสังกัดโรงเรียน  พบวา รอยละ 
๓๑.๙๗  เปนศิษยหรือนักเรียนที่สังกัดโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร และโรงเรียนนารีรัตน     
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  ๘๑ 

จังหวัดแพร  ซ่ึงจํานวนนักเรียน ที่ตอบแบบสอบถามทั้ง ๒โรงเรียน มีจํานวนเทากัน รองลงมา
คือ รอยละ ๙.๐๑ เปนศิษยหรือนักเรียนท่ีสังกัดโรงเรียนถ่ินโอภาสวิทยาและโรงเรียนสาธิตเทศบาล
บานเชตวัน ซ่ึงจํานวนนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามทั้ง ๒โรงเรียน มีจํานวนเทากัน สวนรอยละ 
๗ .๓๘  เปนศิษยหรือนักเ รียนท่ีสังกัดโรงเ รียนหวยม าวิทยาคมและโรงเ รียนเมืองแพร                      
ซ่ึงจํานวนนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม ทั้ง ๒ โรงเรียน มีจํานวนเทากันสวนรอยละ ๓.๒๘ เปน
ศิษยหรือนักเรียนท่ีสังกัดโรงเรียนทาขามวิทยาคม 
 

                ๔.๔.๒ สภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษยท้ัง ๕ ดานตามความคิดเห็นของศิษย      
ท่ีเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓)โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร    
จังหวัดแพร   ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 
 

           ๑) สภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษยดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี   
 

                  ตารางท่ี ๔.๘  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของศิษย (นักเรยีน) 
ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี  (n = ๓๖๖)    

 
 

ลําดับ รายการ 
X  S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
 

ครูฝกฝนใหศิษยเปนคนดี 
ครูฝกฝนใหศิษยเปนคนเสียสละเพื่อสวนรวม 
ครูฝกฝนใหศิษยทําสมาธิกอนทําการศึกษาเลาเรียน 
ครูฝกฝนใหศิษยนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน 
ครูฝกฝนใหศิษยทําความดีชวยเหลือสังคม 
ครูฝกฝนใหศิษยเปนคนมีเหตุผลรับฟงความคิดเห็น
ของคนอ่ืน 

๔.๐๔ 
๔.๑๐ 
๓.๕๙ 
๓.๘๘ 
๔.๒๘ 

 
๔.๒๐ 

๐.๘๑ 
๐.๖๖ 
๐.๘๘ 
๐.๗๘ 
๐.๗๓ 

 
๐.๗๒ 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม ๔.๐๒ ๐.๗๖ มาก 
  

                     จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางครูกับ
ศิษยดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี มีคาความคิดเห็นตามระดับพฤติกรรมของศิษย 

โดยรวมแลวจัดอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๔.๐๒) หมายความวา นักเรียนสวนมากมี

ความเห็นวา ในเรื่องการฝกฝนใหทําความดีชวยเหลือสังคมและเปนคนมีเหตุผลรับฟงความคิดเห็น
ของคนอ่ืน ฝกฝนใหเปนคนดี เปนคนเสียสละเพ่ือสวนรวม นําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  ๘๒ 

ทําสมาธิกอนทําการศึกษาเลาเรียน ครูมีการปฏิบัติในระดับมาก หมายถึง ครูสวนใหญไดมี
ความพยายามที่จะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
 

                   ๒) สภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษยดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการใหเรียนดี 
 

                   ตารางท่ี ๔.๙ คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของศิษย (นักเรียน) 
ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการใหเรียนดี  (n = ๓๖๖) 
 

ลําดับ รายการ 
X  S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

๑ 
 
๒ 
 
๓ 
๔ 
 
๕ 
๖ 

ครูสอนศิษยใหเขาใจอยางลึกซ้ึง แจมแจงถูกตอง     
ในเน้ือหาวิชา 
ครูสอนศิษยในเน้ือหาวิชาการอยางเต็มท่ี    
เต็มความสามารถ 
ครูสอนศิษยดวยความตั้งใจและเสียสละ 
ครูสอนใหเรียนรูทั้งวิชาการและปรับประยุกต 
ใหเขากับสังคม 
ครูสอนศิษยใหนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
ครูสอนศิษยใหเขาใจงาย ไมสลับซับซอน 

๔.๒๐ 
 

๔.๐๒ 
 

๔.๐๙ 
๔.๑๙ 

 
๔.๓๔ 
๓.๘๕ 

๐.๗๒ 
 

๐.๗๔ 
 

๐.๘๓ 
๐.๗๐ 

 
๐.๗๖ 
๐.๘๖ 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม ๔.๑๒ ๐.๗๗ มาก 
  

             จากตารางท่ี  ๔.๙ พบวา ความคิดเห็นของศิษย(นักเรียน)เก่ียวกับความสัมพันธระหวาง
ครูกับศิษย ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการใหเรียนดี มีคาความคิดเห็นตามระดับพฤติกรรมของศิษย 

โดยรวมแลวจัดอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๔.๑๒) หมายความวานักเรียนสวนมาก    

มีความเห็นวา ในเร่ืองการสอนใหนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน สอนใหเขาใจอยางลึกซ้ึง      
แจมแจงถูกตองในเน้ือหาวิชา สอนใหเรียนรูทั้งวิชาการและการปรับประยุกตใหเขากับสังคม     
สอนดวยความตั้งใจและเสียสละ สอนเน้ือหาวิชาการอยางเต็มที่ เต็มความสามารถ และสอนให
เขาใจงาย ไมสลับซับซอน ครูมีการปฏิบัติในระดับมาก หมายถึงครูสวนใหญไดมีความพยายาม     
ท่ีจะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  ๘๓ 

             ๓) สภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษย ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการสอน
ศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด    
 

                   ตารางท่ี ๔.๑๐  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของศิษย (นักเรียน) 
ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาทั้งหมด  (n = ๓๖๖)  
 
 

ลําดับ รายการ 
X  S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

ครูต้ังใจถายทอดวิชาความรูโดยไมปดบังอําพราง 
ครูส่ังสอนศิลปวิทยาใหส้ินเชิง 
ครูมีความยืดหยุนในการสอนไมเขมงวดจนเกินไป 
ครูต้ังใจสอนดวยความเสียสละและทุมเทอยางจริงจัง 
ครูเปดโอกาสใหศิษยไดซักถามระหวางการสอน 
ครูสอนไดสอดคลองกับความตองการของศิษย 

๔.๐๕ 
๓.๖๕ 
๓.๗๖ 
๓.๖๑ 
๓.๙๔ 
๓.๗๕ 

๐.๘๒ 
๐.๙๖ 
๐.๘๗ 
๐.๘๘ 
๐.๘๒ 
๐.๙๑ 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๗๙ ๐.๘๘ มาก 
 

                   จากตารางท่ี  ๔.๑๐ พบวา ความคิดเห็นของศิษย(นักเรียน)เก่ียวกับความสัมพันธระหวาง
ครูกับศิษย ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด มีคาความคิดเห็น

ตามระดับพฤติกรรมของศิษย โดยรวมแลวจัดอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๓.๗๙) 

หมายความวา นักเรียนสวนมากมีความเห็นวา ในเร่ืองของการท่ีครูตั้งใจถายทอดวิชาความรูโดยไม
ปดบังอําพราง ครูเปดโอกาสใหศิษยไดซักถามระหวางการสอนมีความยืดหยุนในการสอน            
ไมเขมงวดจนเกินไป สอนไดสอดคลองกับความตองการของศิษย  ส่ังสอนศิลปวิทยาใหสิ้นเชิงและ
ต้ังใจสอนดวยความเสียสละและทุมเทอยางจริงจัง ครูมีการปฏิบัติในระดับมาก หมายถึง ครูสวน
ใหญไดมีความพยายามท่ีจะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  ๘๔ 

 ๔) สภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษย ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการยกยอง
ใหปรากฏในเพื่อนฝูง 

   

           ตารางท่ี ๔.๑๑  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของศิษย (นักเรียน) 
ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง  (n = ๓๖๖) 
 

ลําดับ รายการ 
X  S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

๑ 
๒ 
 
๓ 
๔ 
 
๕ 
๖ 

ครูมีความจริงใจ ไมกลาวรายนินทาตอศิษยของตน 
ครูยกยอง ชมเชย เม่ือศิษยทําความดีใหปรากฏ           
ในเพ่ือนฝูงและชุมชน   
ครูใหกําลังใจแกศิษยเม่ือทําถูกตองและเหมาะสม 
ครูยกยอง สรรเสริญ และใหเกียรติ ทั้งตอหนาและ   
ลับหลัง 
ครูใหรางวัลแกศิษยที่ขยันและเรียนดี 
ครูมอบเกียรติบัตรแกศิษยที่ทําความดีเสมอ ๆ 

๓.๙๔ 
 

๔.๑๕ 
๔.๑๒ 

 
๓.๘๗ 
๓.๗๙ 
๓.๙๐ 

๐.๘๘ 
 

๐.๗๕ 
๐.๘๐ 

 
๐.๘๖ 
๐.๙๘ 
๐.๙๖ 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม ๓.๙๖ ๐.๘๗ มาก 
  

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา ความคิดเห็นของศิษย(นักเรียน)เก่ียวกับความสัมพันธระหวาง
ครูกับศิษย ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง มีคาความคิดเห็น            

ตามระดับพฤติกรรมของศิษย โดยรวมแลวจัดอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๓.๙๖)

หมายความวา นักเรียนสวนมากมีความเห็นวา ในเรื่องของการท่ีครูยกยองชมเชย เม่ือศิษยทําความดี
ใหปรากฏในเพื่อนฝูงและชุมชน ใหกําลังใจแกศิษยเมื่อทําถูกตองและเหมาะสม มีความจริงใจ      
ไมกลาวรายนินทาตอศิษยของตน ครูมอบเกียรติบัตรแกศิษยที่ทําความดีเสมอ ๆ ยกยองสรรเสริญ
และใหเกียรติทั้งตอหนาและลับหลัง และใหรางวัลแกศิษยท่ีขยันและเรียนดี ครูมีการปฏิบัติใน
ระดับมาก หมายถึง ครูสวนใหญไดมีความพยายามที่จะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
 
 
  

 
 
 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  ๘๕ 

                  ๕)  สภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษยดานครูอนุเคราะหศิษยดวยทําความ
ปองกันในทิศท้ังหลาย 
 

 ตารางท่ี  ๔.๑๒ คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของศิษย (นักเรียน) 
ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยทําความปองกันในทิศท้ังหลาย  (n = ๓๖๖) 

 

ลําดับ รายการ 
X  S.D. 

ระดับ
พฤติกรรม 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 
๖ 

 

ครูพึงใหความชวยเหลืออนุเคราะหแกศิษยเสมอ ๆ 
ครูพึงใหโอกาสแกศิษยที่ทําผิดพลาดเสมอ 
ครูสอนใหศิษยรูจักใชชีวิตในสังคมอยางมีคุณคา 
ครูสอนใหศิษยรูจักประกอบอาชีพที่สุจริต 
ครูสอนใหศิษยรูจักวิธีการปองกันตัวเอง 
ในทุก ๆ เรื่อง 
ครูสอนใหศิษยรูจักแกปญหาดวยตนเองและ 
ดําเนินชีวิตไปในทางท่ีดีงาม  

๓.๙๒ 
๓.๙๖ 
๔.๑๒ 
๔.๓๕ 

 
๔.๑๘ 

 
๔.๐๘ 

๐.๘๘ 
๐.๘๗ 
๐.๘๖ 
๐.๗๖ 

 
๐.๗๖ 

 
๐.๗๘ 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม ๔.๑๐ ๐.๘๒ มาก 
         

                      จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา ความคิดเห็นของศิษย(นักเรียน)เก่ียวกับสภาพความสัมพันธ
ระหวางครูกับศิษยดานครูอนุเคราะหศิษยดวยทําความปองกันในทิศท้ังหลาย มีคาความคิดเห็นตาม

ระดับพฤติกรรมของศิษย โดยรวมแลวจัดอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๔.๑๐)

หมายความวา นักเรียนสวนมากมีความเห็นวา ในเรื่องท่ีครูสอนใหศิษยรูจักประกอบอาชีพที่สุจริต 
สอนใหศิษยรูจักวิธีการปองกันตัวเองในทุก ๆ เร่ือง สอนใหศิษยรูจักใชชีวิตในสังคมอยาง มีคุณคา 
สอนใหศิษยรูจักแกปญหาดวยตนเองและดําเนินชีวิตไปในทางท่ีดีงาม ใหโอกาสแกศิษยที่ทํา
ผิดพลาดเสมอ และใหความชวยเหลืออนุเคราะหแกศิษยเสมอ ๆ ครูมีการปฏิบัติในระดับมาก
หมายถึง ครูสวนใหญไดมีความพยายามที่จะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  ๘๖ 

                   ๔.๔.๓  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับสภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษย         
ท้ัง ๕ ดาน ตามความคิดเห็นของศิษย(นักเรียน )มีดังน้ีคือ 
 

         ๑) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี     
 จากขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของนักเรียนสามารถนํามาสังเคราะหขอมูลไดวา (๑)ครูมีการ
แนะนําส่ังสอนใหนักเรียนเปนคนดีและแนะนํานักเรียนไปในทางท่ีดีงาม ท่ีถูกท่ีควรใหแกศิษยอยู
เสมอ ใหตั้งใจเรียน มีระเบยีบวินัย  มีความรับผิดชอบ มีความขยันหม่ันเพียร แนะนําใหอานหนังสือ
เรียนหม่ันทบทวนบทเรียน แนะนําในเร่ืองการศึกษาเลาเรียน ใหมีความเสียสละเพ่ือสวนรวมใหมี
ความกตัญูตอพอแมและผูมีพระคุณ (๒)ครูมีการแนะนํานักเรียนในเรื่องที่เปนประโยชน แนะนํา
ในส่ิงท่ีดี ๆในเร่ืองมารยาทไทย และแนะนําใหนักเรียนแตงกายใหเรียบรอยถูกระเบียบและ
เหมาะสม 
 

             จากผลการสังเคราะหขอมูลดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี พบวา (๑)ครูควร
แนะนําในเร่ืองการใชชีวิตในสังคมปจจุบันใหมากที่สุดและประพฤติตนปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง
ท่ีดีใหแกนักเรียนใหมากท่ีสุด  (๒) ครูควรจะเปนผูใหคําแนะนําเก่ียวกับความรู สภาวะสังคม
เพ่ือที่จะทําใหศิษยมีความรอบคอบในการใชชีวิตประจําวันและมีความรู เ พ่ิมเติมมากข้ึน               
(๓) ครูควรจะหามปรามและควรแนะนําใหศิษยทําความดีใหมากที่สุด และครูควรจะใหคําปรึกษา
กับนักเรียนในทุก ๆเร่ืองทุก ๆ ดานได 
 

 ๒) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการใหเรียนดี  
 จากขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของนักเรียนสามารถนํามาสังเคราะหขอมูลไดวา (๑)ครูส่ัง
สอนใหนักเรียนไดศึกษาเลาเรียนและส่ังสอนใหนักเรียนหรือศิษยนักเรียนในเร่ืองการเรียนรูในดาน
ตางๆ สอนศิษยใหมีมารยาทสุภาพเรียบรอย ใหรูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผกับผูอ่ืน ใหเปนคนมีเมตตากรุณา
ตอผูอื่น สอนใหมีความเสียสละเพ่ือสวนรวม ไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่นและสอนใหมีความกตัญูตอ
บิดามารดาและผูมีพระคุณ (๒)ครูมีการส่ังสอนใหนักเรียนใหเปนคนตรงตอเวลา และรูจักดําเนิน
ชีวิตอยางพอเพียงและรูจักประมาณตนเองและสอนใหนักเรียนมีความซ่ือสัตยทั้งตอตนเองและผูอื่น 
 

                  จากผลการสังเคราะหขอมูลดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการใหเรียนดี พบวา (๑)ควรท่ีจะ
ฝกใหนักเรียนไดทําสมาธิ หรือน่ังสมาธิกอนเขาเรียนในวิชาการตาง ๆหรือทุก ๆ วิชา (๒) ครูควร
ส่ังสอนใหนักเรียนในทุกส่ิงทุกอยางทั้งวิชาการและวิชาชีวิต วิชาสุขภาพ เพ่ือใหศิษยเปนคนดี       
มีความรู ความสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได (๓)ครูควรมีสื่อการเรียนการสอนอยางมีเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยและเปนจุดสนใจของศิษยดวย ควรยกตัวอยางการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงและมีเมตตา

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  ๘๗ 

ใหมากขึ้น (๔) ควรฝกนักเรียนใหมีนิสัยและมารยาทที่ดีและควรสงเสริมนิสัยใหนักเรียนเปน
คนตรงตอเวลาและอยากใหครูสอนแบบตรงตอเวลา  
 

 ๓) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด                                                     
                 จากขอ เสนอแนะเ พ่ิมเ ติมของนักเรียนสามารถนํามาสัง เคราะหขอมูลไดว า                  
(๑) ครูส่ังสอนใหนักเรียนไดศึกษาเลาเรียนในวิชาการตาง ๆโดยท่ีครูตั้งใจถายทอดวิชาความรูโดย
ไมปดบังอําพรางและส่ังสอนวิชาความรูใหแกศิษยอยางเต็มท่ี และครูจะสอนดวยความเสียสละและ
ทุมเทอยางจริงจัง สอนเต็มเวลาและถายทอดเปนหมวดหมูวิชา เปดโอกาสใหศิษยไดซักถามขอของ
ใจในการเรียนได (๒) ครูบางทานสอนติวเขมขอสอบและสอนพิเศษใหแกนักเรียนและจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับความตองการของเด็กนักเรียนและสงเสริมใหนักเรียนหรือ
ศิษยไดรูจักคนควาขอมูลทางวิชาการและความรูในดานตาง ๆสมํ่าเสมอ (๓) ครูมีความรับผิดชอบ
ตอการส่ังสอนศิษยดี และครูมีเทคนิคการสอนท่ีนาสนใจและใชส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัยเขามาชวยสอนและสอนใหทําตัวเปนประโยชนตอสังคมและสอนใหนักเรียนมีความกลา
คิดกลาทํา มีความกลาหาญในการเรียน 
 

    จากผลการสังเคราะหขอมูลดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยา
ท้ังหมด พบวา (๑) ครูควรฝกใหนักเรียนไดทําสมาธิหรือน่ังสมาธิกอนเขาเรียนในวิชาการตาง ๆ 
และไมควรเนนแตเน้ือหาวิชา ควรสอนวิชาคนดวยและครูควรอธิบายบทเรียนใหนักเรียนไดเขาใจ
ใหมากย่ิงข้ึนไปดวย (๒) ครูมีทุนการศึกษามอบใหแกนักเรียนท่ีขยันเรียนและเรียนดี สนับสนุน
สงเสริมใหนักเรียนแขงขันวิชาการตาง ๆและใหไดเรียนรูมากข้ึนและครูควรจะนําวิชาการมาสอน
โดยยกตัวอยางใหมากกวาการสอนแบบปากเปลาและใชอุปกรณที่ทันสมัยมาประกอบการเรียนการ
สอนใหมากกวาน้ีและอธิบายใหศิษยไดเขาใจมากกวาน้ี และในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะ
ปน้ี มีวันหยุดมากเกินไป จนทําใหคุณครูไมสามารถจะสอนเน้ือหาวิชาจนหมดทุกประการไดและ
เวลาจะเปนอุปสรรคท่ีทําใหคุณครูหลายคนหรือหลาย ๆทาน อาจรีบเรงในการสอนจนอาจมองขาม
ในสิ่งเล็ก ๆ นอย ๆไป 
 

 ๔) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการยกยองใหปรากฏในเพื่อนฝูง   
 จากขอ เสนอแนะเ พ่ิมเ ติมของนักเรียนสามารถนํามาสัง เคราะหขอมูลไดว า                  
(๑) ครูจะยกยอง ชมเชยเม่ือศิษยทําความดีและครูจะมอบเกียรติบัตรใหแกนักเรียนท่ีทําความดีหรือ
ใหรางวัลแกศิษยที่ขยันและเรียนดี ยกยองและใหกําลังใจศิษย เม่ือศิษยทําถูกตองและเหมาะสมและ
ครูจะยกยองศิษยที่ทําดีในท่ีประชุมและหนาเสาธง (๒)ครูมีความจริงใจ ไมกลาวรายนินทา          
ใหเกียรติยกยองสรรเสริญกับศิษย ทั้งตอหนาและลับหลังและยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 
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                 จากผลการสังเคราะหขอมูลดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการยกยองใหปรากฏใน   
เพ่ือนฝูง พบวา (๑) นักเรียนอยากใหครูประกาศชื่อนักเรียนที่ทําความดีและมอบเกียรติบัตรแก
นักเรียนท่ีทําความดีทุกคน อยากใหครูมีการทําแบบบันทึกความดีของนักเรียนเปนรายบุคคล         
(๒) ครูควรนําเด็กนักเรียนที่เปนเด็กดีและไมดีมาโชวตัว เพ่ือใหเด็กนักเรียนรูถึงการทําตัวและ
ประพฤติปฏิบัติตัววาจะไดรับผลอยางไรสําหรับคนท่ีทําดีและทําไมดี ครูสอนใหรักเพ่ือนรูจัก
ชวยเหลือเพ่ือน และรูรักสามัคคีในหมูคณะหรือกับเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียนเดียวกันและโรงเรียน
อ่ืน ๆ (๓) ครูไมควรเปรียบเทียบศิษยจนเกินไปและสอนใหรูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีนํ้าใจตอผูอื่น       
รักผูอื่นใหมาก ๆไมรังแกและรังเกียจผูอื่นที่ดอยกวาเราและคนอ่ืน ๆ ในสังคม (๔) การยกยองจาก
ครูมีนอย สวนใหญครูจะประชดหรือสงเสริมคนท่ีดีแตภายนอกครูมักไมยุติธรรมลําเอียงโดย
เห็นชอบทุกความคิดเห็นของนักเรียนคนโปรดของตน และครูมักสรางผลงานใหกับตนเองโดยการ
สนับสนุนนักเรียนที่เรียนดีโดยไมสนใจนักเรียนท่ีมีความสามารถในดานน้ัน ๆ 
 

 ๕) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยทําความปองกันในทิศท้ังหลาย   
 จากขอ เสนอแนะเ พ่ิมเ ติมของนักเรียนสามารถนํามาสัง เคราะหขอมูลไดว า                  
(๑) ครูจะสอนใหนักเรียนรู จักวิธีการปองกันตนเองจากภัยตาง ๆรอบตัวและในทุก ๆเรื่อง              
ในปจจุบันและสอนใหศิษยสามารถปองกันตนเองได ปกปองศิษยจากความช่ัวรายท่ีมาจากภายนอก
เสมอและสอนใหศิษยรูจักแกไขปญหาดวยตนเองพ่ึงพาตนเองได สอนใหศิษยรูจักใชชีวิตในสังคม
อยางมีคุณคา สอนใหศิษยรูจักประกอบอาชีพที่สุจริตและครูสอนใหศิษยรูจักแกปญหาดวยตนเอง
และครูคอยแนะนําวิชาการและวิชาชีพใหศิษยอยางสมํ่าเสมอและเหมาะสม (๒)ครูใหโอกาสแก
ศิษยที่ทําผิดพลาดเสมอและไมเคยซํ้าเติมศิษย คอยใหอภัยและใหกําลังใจแกศิษยเสมอ ครูชวย
แกปญหาและหาทางออกใหแกนักเรียนเสมอ และครูยอมรับฟงความคิดเห็นของศิษย ครูใหความ
ยุติธรรมแกศิษยโดยเสมอภาค 
 

                 จากผลการสังเคราะหขอมูลดานครูอนุเคราะหศิษยดวยทําความปองกันในทิศท้ังหลาย    
พบวา  (๑) ครูควรแนะนําในการปองกันตนเองจากภัยอันตรายในการขับขี่รถจักรยานยนตและ
รถยนต ครูสอนใหเราไมใหยุงเก่ียวกับส่ิงเสพติดและอบายมุขทั้งปวง รูจักการปองกันในการมี
เพศสัมพันธ (๒) ครูจะถายทอดความรูและประสบการณใหแกศิษยเพ่ือเปนการทําใหศิษยรูจักนํามา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได (๓) ครูสอนใหเราไมใหคบมิตรท่ีชั่ว มิตรท่ีพาไปในทางท่ีเส่ือมเสีย
ใหรักนวลสงวนตัว  (๔) ครูบางคนชอบซ้ําเติมศิษยและทําทาทีเมินเฉยใสศิษยที่ทําผิด และบางที
เห็นความคิดเห็นของตนเองวาถูกตองท่ีสุดไมคอยถูกใจเด็กท่ีทําผิดและบางทานก็เขาขางนักเรียนท่ี
เรียนเกงท่ีสุดหรือนักเรียนท่ีครูชอบเปนหลักในการสอน  (๕) ขอใหครูมีความยุติธรรมกับศิษยและ
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เปดหนทางใหศิษยไดเลือกทนทางเองหรือเลือกทางดําเนินชีวิตเอง ควรสอนวิธีแกปญหา
พ้ืนฐานเพ่ือใหศิษยนําไปปฏิบัติและควรตักเตือนเด็กดวยวาจาท่ีสุภาพ ออนโยนไมใชอารมณ  
  

 ๔.๕ ผลการเปรียบเทียบสภาพความสัมพันธของศิษยกับครูในสภาพปจจุบันกับใน
สภาพ เชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖  ในสิงคาลกสูตรมีดังตอไปน้ี 
 

 ในความคิดเห็นของครูท่ีมีตอนักเรียนหรือศิษย เก่ียวกับสภาพความสัมพันธระหวาง
ศิษยกับครูในดานตาง ๆ ท้ัง ๕  ดานดังน้ี 
 

 ๑) ดานศิษยปฏิบัตติอครูดวยการลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ 
 สภาพความสัมพันธของศิษยกับครูในสภาพจริงปจจุบันจะเปนการท่ีนักเรียนจะพึง
ปฏิบัติตอครู คือศิษยพึงแสดงความเคารพครูทั้งในและนอกหองเรียน ศิษยพึงลุกข้ึนยืนตอนรับและ
รับของจากมือครูดวยความเคารพและศิษยพึงลุกข้ึนยืนและพนมมือไหวเม่ือครูเดินผานมา ยกมือ
ไหวและกลาวคําสวัสดีเม่ือพบครูคร้ังแรก และเม่ือเดินผานครู ศิษยพึงโนมตัวลงแสดงความเคารพ 
ศิษยพึงมีสัมมาคารวะท้ังตอหนาและลับหลังครู สวนความสัมพันธของศิษยกับครูในสภาพเชิงอุดม
คติตามหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร น้ันคือ การลุกข้ึนยืนรับไดแกดวยการลุกข้ึนจากท่ีน่ัง      
ศิษยเม่ือเห็นครูอาจารยมาแตไกล ลุกจากท่ีน่ังทําการตอนรับ รับส่ิงของจากมือ ปูอาสนะให           
ครูอาจารยน่ังแลว พึงทําการพัด ลางเทา นวดเทา เปนตนเปนการใหเกียรติใหความเคารพครูอาจารย 
กิริยายืนเปนการใหความเคารพและกลาวทักทาย กลาวสวัสดีครูอาจารย ดังน้ันจึงเห็นวาสภาพ
ความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันกับในสภาพเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ 
ในสิงคาลกสูตรน้ันมีความสอดคลองกัน 
 

 ๒) ดานศิษยปฏิบัตติอครูดวยการชวย ทํากิจธุระ    
 สภาพความสัมพันธของศิษยกับครูในสภาพปจจุบันจะเปนการท่ีนักเรียนจะพึงปฏิบัติ
ตอครู คือ ศิษยพึงชวยทํากิจธุระใหครูดวยความเต็มใจ ชวยเหลือครูจัดกิจกรรมในหองเรียนดวย
ความเต็มใจ ชวยครูจัดนิทรรศการดวยความเสียสละและศิษยพึงชวยเหลืองานตามท่ีครูไหววานดวย
ความเต็มใจ ศิษยพึงชวยเก็บรวบรวมใบงาน,สมุดของเพ่ือน ๆใหแกครูและศิษยพึงชวยทําความ
สะอาดโตะ เกาอี้ของครูเปนประจํา สวนความสัมพันธของศิษยกับครูในสภาพเชิงอุดมคติตาม   
หลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร น้ันคือดวยการรับใช หมายความวา เขาไปรับใชวันละ        
๓ ครั้ง แตที่แน ๆก็ควรไปในกาลเรียนศิลปะวิทยาและการเขาไปคอยรับใชครูบาอาจารย               
อันเปนการแบงเบาภารกิจของครูอาจารย ดังน้ัน จึงเห็นวาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษย       
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ในสภาพปจจุบันกับในสภาพเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ในสิงคาลกสูตรน้ัน                      
มีความสอดคลองกัน 
 

 ๓) ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเช่ือฟงคําส่ังสอน 
 สภาพความสัมพันธของศิษยกับครูในสภาพปจจุบันจะเปนการท่ีนักเรียนจะพึงปฏิบัติ
ตอครูคือศิษยพึงเช่ือฟงคําแนะนําส่ังสอนของครู ศิษยพึงต้ังใจทํางานหรือการบานตามท่ีครูส่ัง    
ศิษยพึงไมพูดสอดแทรกเม่ือครูกําลังสอนอยูและศิษยพึงซักถามเม่ือไมเขาใจในบทเรียน ศิษยพึง
ต้ังใจฟงดวยความเคารพและศิษยพึงปฏิบัติตามคําส่ังสอนของครู  สวนความสัมพันธของศิษยกับครู
ในสภาพ  เชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร น้ันคือดวยการเชื่อฟง หมายความ
วา ก็ศิษยเมื่อไมเช่ือฟง ยอมไมบรรลุคุณวิเศษ ดังน้ัน เมื่อทานส่ังสอนหรือวากลาวตักเตือนอะไร 
ตองตั้งใจฟงดวยความเคารพ ใหฟงกอนจึงเชื่อเรียกวาเช่ือฟงแลวเต็มใจปฏิบัติตามคําสอนน้ัน ๆ 
ดังน้ันจึงเห็นวาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันกับในสภาพเชิงอุดมคติตาม
หลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตรน้ัน มีความสอดคลองกัน 
 

 ๔) ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการ     
 สภาพความสัมพันธของศิษยกับครูในสภาพปจจุบันจะเปนการท่ีนักเรียนจะพึงปฏิบัติ
ตอครูคือศิษยพึงเขาไปหาครูเพ่ือคอยรับใชดวยความเต็มใจ ศิษยพึงมีนํ้าใจในการชวยเหลือ
ปรนนิบัติและบริการครูศิษยพึงมีความกระตือรือรนที่จะรับใชบริการครู ศิษยพึงมีความจริงใจตอ
การปรนนิบัติชวยบริการครูและเมื่อเห็นครูห้ิวของ ศิษยพึงอาสาชวยห้ิวของใหครู ชวงพักกลางวัน
ศิษยพึงบริการนํ้าและกาแฟใหครูด่ืม สวนความสัมพันธของศิษยกับครูในสภาพเชิงอุดมคติ        
ตามหลักคําสอนเรื่องทิศ  ๖ในสิงคาลกสูตร  น้ันคือการดูแลปรนนิบั ติ  ไดแก  การแสดง              
ความกตัญูกตเวทีโดยการหาโอกาสเขาไปชวยเหลือ บํารุงตอบแทนบุญคุณปรนนิบัติดูแลทาน
ตามโอกาสอันควร เปนการแสดงความมีนํ้าใจ ปรนนิบัติชวยเหลือครูอาจารยทํากิจเล็ก ๆนอย ๆ     
ท่ีตนเห็นสมควร โดยอาสาทําเองมิตองรอใหครู อาจารยใช ก็จัดเปนหนาท่ีของศิษยที่ควรแสดงออก  
ดูแลปรนนิบัติครูอาจารยทั้งในยามเม่ือครูปวยไมสบายและยามปรกติดี เพ่ือเปนการตอบแทนคุณ
ของครูอาจารย และศิษยควรลุกข้ึนแตเชาตรู ใหนํ้าบวนปาก แปรงสีฟน แมในเวลาอาหารก็ถือเอา
นํ้าด่ืมไปให แลวทําการรับใช เสร็จแลวไหว และศิษยควรจะซักผาท่ีมัวหมอง ควรตั้งนํ้าอาบ        
ในตอนเย็น ควรอุปฏฐากในเวลาท่ีทานไมสบาย ดังน้ันจึงเห็นวาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษย
ในสภาพปจจุบันกับในสภาพเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ในสิงคาลกสูตรน้ัน มีความ
สอดคลองกันแตจะลึกซ้ึงกวาปจจุบัน 
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 ๕) ดานศิษยปฏิบัตติอครูดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 
 สภาพความสัมพันธของศิษยกับครูในสภาพปจจุบันจะเปนการท่ีนักเรียนจะพึงปฏิบัติ
ตอครู คือศิษยพึงต้ังใจศึกษาเลาเรียนอยางสมํ่าเสมอ ศิษยพึงศึกษาเลาเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ    
ศิษยพึงมีความขยันหม่ันเพียรในการศึกษา ศิษยพึงเอาใจใสตอบทเรียนอยางสมํ่าเสมอ ศิษยพึงมี
ความอดทนตอความยากลําบากในการศึกษาเลาเรียนและศิษยพึงมีความรับผิดชอบตอการศึกษา   
เลาเรียน สวนความสัมพันธของศิษยกับครูในสภาพเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖             
ในสิงคาลกสูตร น้ันคือการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ ไดแก การตั้งใจศึกษาเลาเรียน ตั้งใจจดจํา   
“ตาดู หูฟง มือจด ใจคิด ปากทอง (จํา)” ถาจะถามหรือตอบตองทําดวยความเคารพ และการเรียน 
นิดหนอยแลวทองหลาย ๆครั้ง แมบทเดียวก็ควรเรียนใหรูจริง ช่ือวา เรียนดวยความเคารพ        
ดังน้ัน จึงเห็นวาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันกับในสภาพเชิงอุดมคติตาม           
หลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตรน้ัน มีความสอดคลองกัน 

 

 ๔.๖ ผลการเปรียบเทียบสภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพท่ีปฏิบัติจริงกับ
สภาพ ในเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖  ในสิงคาลกสูตรมีดังตอไปน้ี 
 

 ในความคิดเห็นของนักเรียนหรือศิษยท่ีมีตอครู เก่ียวกับสภาพความสัมพันธระหวางครู
กับศิษยในดานตาง ๆ ท้ัง  ๕  ดานดังน้ี 
 

 ๑) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี  
  สภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันจะเปนการที่ครูอนุเคราะหตอศิษย
คือครูฝกฝนใหศิษยเปนคนดีและฝกฝนใหศิษยเปนคนเสียสละเพ่ือสวนรวม ครูฝกฝนใหศิษย        
ทําสมาธิกอนทําการศึกษาเลาเรียน ครูฝกฝนใหศิษยนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน ครูฝกฝน
ใหศิษยทําความดีชวยเหลือสังคมและครูฝกฝนใหศิษยเปนคนมีเหตุผลรับฟงความคิดเห็นของ     
คนอ่ืน สวนความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเรื่องทิศ  ๖                     
ในสิงคาลกสูตรน้ันคือการแนะนําใหเปนคนดี ไดแก ทั้งแนะท้ังนําแตในส่ิงท่ีดีงามที่เปนประโยชน
ท่ี เปนเรื่องสรางสรรค  นอกจากแนะคือการพรํ่าสอนแลว  ตัวครูอาจารย เองก็ตองนําคือ                    
ทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย ควรแนะนําใหศิษยใหเปนคนดี อยูในศีลในธรรม แนะนําในสิ่งท่ีดี  
ท่ีงามและควรแนะนําในการท่ีศิษยจะดํารงชีวิตในภายภาคหนาไดดวยตนเองดวยและแนะนํา
มารยาทน้ีวา เธอควรน่ังอยางน้ี ควรเค้ียวอยางน้ี ควรบริโภคอยางน้ี ควรเวนมิตรช่ัว ควรคบมิตรดี  
ดังน้ัน จึงเห็นวาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันกับในสภาพเชิงอุดมคติตาม
หลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตรน้ัน มีความสอดคลองกัน 
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 ๒) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการใหเรียนดี   
  สภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันจะเปนการท่ีนักเรียนจะพึงปฏิบัติ
ตอครูคือครูสอนศิษยใหเขาใจอยางลึกซ้ึงแจมแจงถูกตองในเน้ือหาวิชาและครูสอนศิษยในเน้ือหา
วิชาการอยางเต็มที่เต็มความสามารถ ครูสอนศิษยดวยความต้ังใจและเสียสละ ครูสอนใหเรียนรู    
ท้ังวิชาการและปรับประยุกตใหเขากับสังคม ครูสอนศิษยใหนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันและ
สอนศิษยใหเขาใจงาย ไมสลับซับซอน สวนความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพเชิงอุดมคติตาม
หลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร น้ันคือการใหเรียนดี หมายความวา ครู อาจารยทั้งหลายยอม
ชําระอรรถและพยัญชนะ ช้ีแจงประโยคแลวใหศิษยเรียนโดยอาการท่ีศิษยจะเรียนไดดีและการให
เรียนดีไดแก สอนศิษยดวยความต้ังใจ ไมสอนแบบสุกเอาเผากินแบบถึงช่ัวโมงสอนก็ไปสอนมิได
เตรียมการสอน วิชาอะไรท่ีควรรูก็ตองใหรู ที่ควรจะจําตองใหจํา ควรจะใหเขาใจทดลองลงมือ
ปฏิบัติก็ควรใหศิษยไดลงมือปฏิบัติ ควรใหศิษยไดเรียนดี ไดรูดี ทําการงานไดดี หรืออยางที่วา 
“เรียนใหรู ดูใหจํา ทําใหไดและใชใหเปน” และใหเรียนในความรูหรือวิชาท่ีเปนประโยชน           
ตอตนเองและผูอื่นและสวนรวมดวย  ดังน้ันจึงเห็นวาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษย               
ในสภาพปจจุบันกับในสภาพเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเรื่องทิศ  ๖  ในสิงคาลกสูตรน้ัน                  
มีความสอดคลองกัน 
 

 ๓) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด     
  สภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันจะเปนการท่ีนักเรียนจะพึงปฏิบัติ
ตอครู คือ ครูต้ังใจถายทอดวิชาความรูโดยไมปดบังอําพรางและครูส่ังสอนศิลปวิทยาใหสิ้นเชิง     
ครูมีความยืดหยุนในการสอนไมเขมงวดจนเกินไป ครูตั้งใจสอนดวยความเสียสละและทุมเท    
อยางจริงจัง ครูเปดโอกาสใหศิษยไดซักถามระหวางการสอนและครูสอนไดสอดคลองกับ       
ความตองการของศิษย   สวนความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเร่ือง
ทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร น้ันคือสอนศิลปวิทยาใหส้ินเชิง หมายความวา ถายทอดวิชาความรูใหโดย   
ไมปดบังอําพราง ไมหวงวิชาความรูท่ีตนมีอยู สอนใหศิษยเขาใจอยางแจมแจงลึกซ้ึงจริง ๆและบอก
ความรูในศิลปวิทยาทุกอยางดวยดีไมปดบังอําพราง ไดแก ครูอาจารยผูสอนวิชาใด ก็ตองสอน     
ใหครบตามแผนการสอนของเน้ือหาวิชาน้ัน ๆ ไมปดบังหรือขยักไวเพราะกลัววาศิษยจะรูทันหรือ
เพราะตองการจะ “ขาย” ขอล้ีลับในโอกาสตอไปหรือปดบังความรูไวใหศิษยมาเรียนพิเศษหรือสอน
แบบติวความรูใหศิษยเพ่ือผลประโยชนของครูหรือนําไปสอนพิเศษนอกจากหองเรียนแลว         
เก็บคาสอนพิเศษจากศิษยที่มาเรียนและสอนโดยไมปดบังความรูในศิลปะวิทยาการตาง ๆไว    
ดังน้ันจึงเห็นวาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันกับในสภาพเชิงอุดมคติตาม
หลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตรน้ันมีความสอดคลองกัน 
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 ๔) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการยกยองใหปรากฏในเพื่อนฝูง 
  สภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันจะเปนการท่ีนักเรียนจะพึงปฏิบัติ
ตอครูคือครูมีความจริงใจ ไมกลาวรายนินทาตอศิษยของตนและครูยกยอง ชมเชยเม่ือศิษยทําความดี
ใหปรากฏในเพ่ือนฝูงและชุมชน  ครูใหกําลังใจแกศิษยเม่ือทําถูกตองและเหมาะสมและครูยกยอง 
สรรเสริญ และใหเกียรติ ทั้งตอหนาและลับหลัง ครูใหรางวัลแกศิษยที่ขยันและเรียนดี ครูมอบ
เกียรติบัตรแกศิษยที่ทําความดีเสมอ ๆ  สวนความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพเชิงอุดมคติตาม
หลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร น้ันคือการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง หมายความวา 
อาจารยทั้งหลายกลาวถึงคุณของศิษยอยางน้ีวา ศิษยของเราคนน้ี ฉลาดเปนพหูสูตรเทา ๆกับเรา 
พวกทานพึงยึดเหน่ียวศิษยน้ีไวแลว ใหศิษยปรากฏในเพ่ือนฝูงท้ังหลายและการยกยองใหปรากฏ  
ในเพ่ือนฝูง ไดแก จัดใหมีการประกาศหรือมอบเกียรติบัตรเชิดชูความรูความสามารถหรือคุณงาม
ความดีของศิษยตนใหเปนที่ประจักษแกเพ่ือนฝูงหรือแกสังคมเพ่ือจะไดเปนตัวอยางที่ดีและเปน 
การสรางเสริมขวัญและกําลังใจแกศิษย ในการท่ีจะมีฉันทะและอุตสาหะท่ีจะทําดีย่ิง ๆขึ้นตอไป  
ท้ังจะเปนการกระตุนใหศิษยคนอื่น ๆอยากจะไดรับการยกยองเชนน้ันดวย ดังน้ันจึงเห็นวา        
สภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันกับในสภาพเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเรื่อง
ทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตรน้ันมีความสอดคลองกันแตจะลึกซ้ึงกวาปจจุบัน 
 

 ๕) ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการทําความปองกันในทิศท้ังหลาย 
  สภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันจะเปนการท่ีนักเรียนจะพึงปฏิบัติ
ตอครู คือ ครูพึงใหความชวยเหลืออนุเคราะหแกศิษยเสมอ ๆและพึงใหโอกาสแกศิษยที่ทําผิดพลาด
เสมอ  ครูสอนใหศิษยรูจักใชชีวิตในสังคมอยางมีคุณคาและสอนใหศิษยรูจักประกอบอาชีพที่สุจริต        
ครูสอนใหศิษยรูจักวิธีการปองกันตัวเองในทุก ๆ เร่ืองและครูสอนใหศิษยรูจักแกปญหาดวยตนเอง
และดําเนินชีวิตไปในทางท่ีดีงาม สวนความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพเชิงอุดมคติตามหลักคํา
สอนเร่ืองทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร น้ันคือ ทําการปองกันในทิศท้ังหลาย หมายความวา อาจารยยอมทํา
การปองกันศิษยในทิศทั้งปวงดวยใหศึกษาศิลปะ เพราะวา ลาภสักการะยอมเกิดแกผูเรียนศิลปะใน
ทิศที่ไปแสดงศิลปะ ลาภสักการะน้ันเปนอันช่ือวา อาจารยกระทําแลว มหาชนแมเมื่อจะกลาวถึงคุณ
ของศิษยน้ัน ยอมกลาวถึงคุณของอาจารยกอนโดยแทวา ศิษยของทานน้ีเปนศิษยท่ีลางเทาอาจารยอยู
แลวลาภเกิดขึ้นแกศิษยน้ันแมประมาณถึงพรหมโลก ก็เปนของอาจารยน่ันเอง อีกอยางหน่ึง        
โจรทั้งหลายในดง ยอมไมเห็น ยอมไมเบียดเบียนศิษยคนใด ผูอยากไดวิชาเดินไป อาจารยแมให
ศิษยคนน้ันศึกษาก็ชื่อวายอมทําความปองกันในทิศทั้งหลาย อาจารยทั้งหลายแมยกยองศิษยอยางน้ี 
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วาศิษยของเราอยูในทิศน้ี ไมมีตางกันในศิลปะน้ีของศิษยและของเรา พวกทานจงไปถามศิษย
น้ันเถิดแกมนุษยผูเกิดความสงสัยจากทิศที่ศิษยน้ันไปแลวมาหาตน ก็ชื่อวายอมทําการปองกันเพราะ
ลาภสักการะเกิดข้ึนแกศิษยในท่ีน้ัน อธิบายวา ยอมทําใหเปนที่พ่ึงไดและทําการปองกันในทิศท้ัง
ปวงไดแก ปองกันศิษยของตนมิใหเส่ือมเสียท้ังปองกันชื่อเสียงและความปลอดภัยโดยฝากฝงกับผู
หลักผูใหญในถ่ินท่ีศิษยอาศัยหรือในถ่ินท่ีศิษยจะเดินทางไป หรือฝากฝงกับผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานท่ีศิษยทํางาน ดังน้ันจึงเห็นวาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันกับใน
สภาพเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ในสิงคาลกสูตรน้ันมีความสอดคลองกัน 
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บทท่ี ๕ 
 

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การ ศึกษา วิ จัย เรื่ อง  ศึกษาความสัมพันธ ระหว า งค รู กับศิษยต ามหลักทิศ  ๖                            
ในสิงคาลกสูตร กรณีศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร เปนงานวิจัยเอกสารและงานวิจัย
เชิงสํารวจ (Survey Research)โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางครู    
กับศิษย ตามหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตรกับการศึกษาสภาพความสัมพันธระหวางครู 
กับศิษย ในสภาพท่ีมีการปฏิบัติอยูจริง กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน(ม.๑–ม.๓) อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบสภาพความสัมพันธ
ระหวางครูกับศิษย ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑–ม.๓) อําเภอ      
เมืองแพร จังหวัดแพร กับสภาพในเชิงอุดมคติที่ปรากฏในหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ในสิงคาลกสูตร                
ตามทรรศนะของครูและศิษย (นักเรียน) โดยศึกษาจากครูที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
(ม.๑–ม.๓) จํานวน ๑๒๒ คน และนักเรียนที่เรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน(ม.๑–ม.๓)
จํานวน ๓๖๖ คน  วิเคราะหขอมูลโดยการหา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน นําเสนอขอมูลใน
รูปแบบตารางประกอบคําบรรยายผล การวิเคราะหขอมูล สรุปผลและอภิปรายผลตามวัตถุประสงค 
ในแตละขอไดดังน้ี 
 

๕.๑ สรุปผลการศึกษา 
 

          ผลการ ศึกษาความสัมพันธ ระหว า งค รู กับศิษยตามหลักคําสอนเรื่ องทิศ  ๖                    
ในสิงคาลกสูตร สามารถสรุปไดวา                 
 สรุปไดวา ความสัมพันธของศิษยกับครูตามหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตรน้ัน 
ศิษยจะพึงปฏิบัติตอครู มี ๕ ลักษณะดังน้ีคือ (๑) ลุกข้ึนยืนรับ (๒)เขาไปคอยรับใช (๓) เชื่อฟง
คําแนะนําส่ังสอน (๔) ดูแลปรนนิบัติ  (๕) เรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ ทั้งน้ีเพ่ือใหศิษยสํานึกใน
หนาท่ีเปนศิษยที่ดีมีความรักเคารพในครู อาจารยของตนมีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ เพ่ือ
แกปญหาตาง ๆทั้งในหองเรียนและในโรงเรียนหรือสถาบันและเพ่ือฝกศิษยหรือนักเรียนใหมีนํ้าใจ 
มีความรับผิดชอบ ใหเปนคนออนนอมถอมตนเปนคนวางายสอนงายและยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอ่ืน 
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 สวนความสัมพันธของครูกับศิษยตามหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ในสิงคาลกสูตรน้ัน          
ครูจะพึงอนุเคราะหศิษยดวย  ๕  ลักษณะดังน้ีคือ  (๑) แนะนําให เปนคนดี  (๒) ให เรียนดี                 
(๓) บอกความรูในศิลปวิทยาทุกอยางดวยดี (๔) ยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง (๕) ทําการปองกัน 
ในทิศท้ังปวง ทั้งน้ีก็เพ่ือใหครูอาจารยสํานึกในหนาท่ีเปนครูอาจารยที่ดีน้ันจะตองมีสัมพันธภาพ
ทางใจกับศิษยไวมิเส่ือมคลาย ไมทอดทิ้งศิษยทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน เพ่ือใหวิชาการ
สาขาตาง ๆไดรับการสืบทอดไมตายไปตามผูรูหรือผูเปนเจาของและเพ่ือใหสังคมไดมีผูนําทางท่ีดี 
 

  ๕.๑.๑ ในดานสภาพความสัมพันธระหวางศิษยกับครตูามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร   
                 สรุปผลจากการศึกษาสภาพความสัมพันธระหวางศิษยกับครู จากความคิดเห็นของครู  
ท่ีตอบแบบสอบถาม ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการลุกขึ้นยืนตอนรับโดยความเคารพ พบวา           
ครูสวนใหญมีความเห็นวา นักเรียนมีการปฏิบัติในลักษณะมีความพยายามท่ีจะปฏิบัติแตไมมุงหวัง

ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๓.๘๒) ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการชวย          

ทํากิจธุระ ครูสวนใหญมีความเห็นวา นักเรียนมีการปฏิบัติในลักษณะมีการปฏิบัติหรือแสดงออก

ตามหนาท่ีหรือตามระเบียบ กฎเกณฑที่กําหนดไว โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๓.๔๘) ดานศิษยปฏิบัติ

ตอครูดวยการเช่ือฟงคําส่ังสอน ครูสวนใหญมีความเห็นวา นักเรียนมีการปฏิบัติในลักษณะ             

มีความพยายามท่ีจะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๓.๖๐)  

ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการ ครูสวนใหญมีความเห็นวา นักเรียนมีการปฏิบัติ
ในลักษณะมีการปฏิบัติหรือแสดงออกตามหนาท่ีหรือตามระเบียบ  กฎเกณฑที่ กําหนดไว             

โดยมีคะแนนเฉลี่ย  (

X = ๓ .๐๐) ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ                 

ครูสวนใหญมีความเห็นวา นักเรียนมีการปฏิบัติในลักษณะมีการปฏิบัติหรือแสดงออกตามหนาท่ี

หรือตามระเบียบ กฎเกณฑท่ีกําหนดไว โดยมีคะแนนเฉล่ีย (

X = ๓.๔๔ ) ทั้ง ๕ ดานน้ี จึงสอดคลอง

กับงานวิจัยของรศ.วิไลตั้งสมคิดและงานวิจัยของมนัส กันจินะ 
 

 ๕.๑.๒ ในดานสภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร 
 สรุปผลจากการศึกษาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษย จากความคิดเห็นของนักเรียน
ท่ีตอบแบบสอบถาม ในดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี พบวา นักเรียนสวนใหญ         

(

X = ๔.๐๒) มีความเห็นวา ครูมีการปฏิบัติในลักษณะแสดงพฤติกรรมเปนไปตามกฎระเบียบของ

สถานศึกษา ในดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการใหเรียนดี  นักเรียนสวนใหญ (

X = ๔.๑๒) เห็นวาครู

แสดงพฤติกรรมเปนไปตามกฎระเบียบของสถานศึกษา ในดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการสอนศิษย

ดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด นักเรียนสวนใหญ (

X = ๓.๗๙) เห็นวาครูแสดงพฤติกรรมเปนไปตาม
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กฎระเบียบของสถานศึกษา ในดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง    

นักเรียนสวนใหญ (

X = ๓.๙๖) เห็นวาครูแสดงพฤติกรรมเปนไปตามกฎระเบียบของสถานศึกษา  

ในดานครูอนุเคราะหดวยทําความปองกันในทิศท้ังหลาย นักเรียนสวนใหญ (

X = ๔.๑๐) เห็นวาครู

แสดงพฤติกรรมเปนไปตามกฎระเบียบของสถานศึกษา ทั้ง ๕ ดานน้ี จึงสอดคลองกับงานวิจัยของ
พระสมชัย อนุตฺตโรและมนัส กันจินะ  
 

 ๕.๑.๓  ผลการเปรียบเทียบสภาพความสัมพันธของศิษยกับครูในสภาพปจจุบันกับ    
ในสภาพเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖  ในสิงคาลกสูตร  มีดังตอไปน้ี 
 สรุปผลจากการศึกษาแลวพบวา ในความคิดเห็นของครูที่มีตอนักเรียนหรือศิษย    
เก่ียวกับสภาพความสัมพันธระหวางศิษยกับครูในดานตาง ๆทั้ง ๕ ดานคือ ดานศิษยพึงปฏิบัติตอครู
ดวยการลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการชวยทํากิจธุระ ดานศิษย
ปฏิบัติตอครูดวยการเชื่อฟงคําส่ังสอน ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการและดาน
ศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพน้ัน เม่ือเปรียบเทียบผลแลวจะเห็นวา สภาพ
ความสัมพันธของครูกับศิษยในสภาพปจจุบันกับในสภาพเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเร่ืองทิศ ๖ใน
สิงคาลกสูตรน้ัน มีความสอดคลองกันแตจะลึกซ้ึงกวาในปจจุบันเพราะวาในอดีตตองไปอยูกิน 
นอน เพ่ือศึกษาเลาเรียนวิชาความรูจากสํานักเรียนของครูอาจารย  
 สรุปผลจากการศึกษาแลวพบวา ในความคิดเห็นของนักเรียนหรือศิษยที่มีตอครูเก่ียวกับ
สภาพความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในดานตาง ๆทั้ง ๕ ดานคือ ในดานครูอนุเคราะหศิษยดวย
การแนะนําดี ในดานดวยการใหเรียนดี ในดานดวยการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด          
ในดานดวยการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูงและในดานดวยการทําความปองกันในทิศท้ังหลาย   
เมื่อเปรียบเทียบผลแลวจะเห็นวา  สภาพความสัมพันธของศิษยกับครูในสภาพปจจุบันกับ              
ในสภาพเชิงอุดมคติตามหลักคําสอนเรื่องทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตรน้ันมีความสอดคลองกัน             

 ผูวิจัยไดสรุปวิเคราะหขอเสนอแนะของครูที่มีตอนักเรียนหรือศิษยเก่ียวกับสภาพ
ความสัมพันธระหวางศิษยกับครูในดานตาง ๆทั้ง ๕ ดานคือ ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการลุกข้ึนยืน
ตอนรับโดยความเคารพ ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการชวยทํากิจธุระ ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการ
เช่ือฟงคําส่ังสอน ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการและดานศิษยปฏิบัติตอครูดวย
การเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ ดังน้ี  
 ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ พบวา เม่ือคุณครูเขาไป
ในหองเรียนนักเรียนจะบอกทําความเคารพ ทุกคนก็จะลุกข้ึนยืนรับโดยทําความเคารพครูท้ัง
ตอนตนชั่วโมงและหลังเลิกเรียนและปฏิบัติกันตามปกติและนักเรียนจะทําความเคารพกันตาม
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โอกาส สถานท่ีและความเหมาะสม และนักเรียนเม่ือพบเจอคุณครู นักเรียนจะทําความเคารพครูดวย
การยกมือไหวและกลาวสวัสดี และครูควรสงเริมหรือฝกนักเรียนใหมีความออนนอมถอมตนดวย   
 ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการชวยทํากิจธุระ พบวา ครูสวนใหญจะเห็นวานักเรียนมี
นํ้าใจชวยครูทํากิจธุระที่ไมเกินกําลังของศิษย หรือเมื่อเห็นครูทาํงานท่ีสามารถชวยเหลือได เชนชวย
ครูจัดทําบอรดนิทรรศการและทําความสะอาดโตะเกาอ้ีของครู ชวยแจกเอกสารการเรียนและเก็บ
เอกสารการเรียนแลวรวบรวมงานของเพ่ือน ๆ มาสงโตะครู  ชวยครูจัดเอกสารและสงหนังสือ
ราชการในโรงเรียน และนักเรียนจะทําความสะอาดหองเรียนและทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน
ในภาคเชา โดยทํา ๕ ส. รับผิดชอบในแตละหองเรียนและสวนมากถาครูบอกหรือไหววานนักเรียน
ก็จะทําและรับผิดชอบดี ใหความรวมมือเปนอยางดีโดยตองใหครูตองบอกหรือใชกอน และครูควร
สงเสริมใหนักเรียนมีจิตสํานึกตอหนาท่ีและมีจิตอาสาตอสวนรวมดวย 
 ดานศิษยปฏบิัติตอครูดวยการเชื่อฟงคําส่ังสอน พบวา ครูจะเห็นวานักเรียนสวนใหญจะ
เช่ือฟงคําส่ังสอนของครู ไมกาวราวเวลาครูส่ังสอนหรือตักเตือนจะมีเพียงสวนนอยเทาน้ันที่ด้ือดาน
ไมเชื่อฟง และนักเรียนยังไมเชื่อฟงคําส่ังสอนของครูดีเทาท่ีควร ยังขาดความรับผิดชอบตอการ
ทํางานท่ีไดรับหมอบหมายและไมคอยจะนําคําส่ังสอนของครูไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันเทาที่ควร 
 ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการ พบวา ครูสวนใหญจะเห็นวา
นักเรียนสวนใหญใหความชวยเหลือครูเวลาครูใชก็จะทําตามที่รองขอและปฏิบัติตามเสมอ เชน    
ยกของ ยกกระเปาและถือเอกสาร เปนตน และครูบางคนมีความเห็นวาไมจําเปนที่ตองปรนนิบัติแต
บริการตามสมควร 
 ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ พบวา ครูสวนใหญจะเห็นวา
นักเรียนมีความตั้งใจเรียนดี มีความสนใจเรียนในเน้ือหาวิชาดีและมีความขยันหม่ันเพียรดีและมี
ความรับผิดชอบตอการเรียนดี และนักเรียนควรมีความตั้งใจเรียนและมีความรับผิดชอบตองาน
การบานท่ีครูส่ังใหไปทําใหเสร็จสงใหทันตามท่ีครูกําหนดไว และนักเรียนขาดสมาธิในการเรียน 
ซ่ึงครูควรสงเสริมในเรื่องน้ีดวย 
 

 ผูวิจัยไดสรุปวิเคราะหขอเสนอแนะของนักเรียนท่ีมีตอครูเก่ียวกับสภาพความสัมพันธ
ระหวางครูกับศิษยในดานตาง ๆทั้ง ๕ ดานคือ ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี ดานการให
เรียนดี ดานการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด ดานการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูงและดานด
การทําความปองกันในทิศทั้งหลาย ดังน้ี 
 ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี พบวา นักเรียนสวนใหญจะเห็นวาครูมีการ
แนะนําส่ังสอนใหนักเรียนเปนคนดีและแนะนําในส่ิงท่ีดีงาม ในทางท่ีถูกท่ีควรใหแกศิษยอยูเสมอ 
สอนใหต้ังใจเรียน มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ มีความขยันหมั่นเพียร แนะนําใหอานหนังสือ
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เรียนหม่ันทบทวนบทเรียน แนะนําในเร่ืองการศึกษาเลาเรียน ใหมีความเสียสละเพ่ือสวนรวมใหมี
ความกตัญูตอพอแมและผูมีพระคุณ และครูมีการแนะนํานักเรียนในเร่ืองท่ีเปนประโยชน แนะนํา
ในสิ่งท่ีดี ๆ ในเรื่องมารยาทไทย ใหนักเรียนแตงกายใหเรียบรอย ถูกระเบียบและเหมาะสม 
 ดานการใหเรียนดี พบวา นักเรียนสวนใหญจะเห็นวาครูส่ังสอนใหนักเรียนไดศึกษาเลา
เรียนและส่ังสอนใหนักเรียนหรือศิษยนักเรียนในเร่ืองการเรียนรูในดานตางๆ สอนศิษยใหมีมารยาท
สุภาพเรียบรอย ใหรูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผกับผูอื่น ใหเปนคนมีเมตตากรุณาตอผูอ่ืน สอนใหมีความ
เสียสละเพ่ือสวนรวม ไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่นและสอนใหมีความกตัญูตอบิดามารดาและผูมี
พระคุณ และส่ังสอนใหนักเรียนใหเปนคนตรงตอเวลา และรูจักดําเนินชีวิตอยางพอเพียงและรูจัก
ประมาณตนเองและสอนใหนักเรียนมีความซ่ือสัตยทั้งตอตนเองและผูอื่น 
 ดานการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด พบวา นักเรียนสวนใหญจะเห็นวาครูส่ัง
สอนใหนักเรียนไดศึกษาเลาเรียนในวิชาการตาง ๆโดยท่ีครูตั้งใจถายทอดวิชาความรูโดยไมปดบัง
อําพรางและส่ังสอนวิชาความรูใหแกศิษยอยางเต็มท่ี และครูจะสอนดวยความเสียสละและทุมเท
อยางจริงจัง สอนเต็มเวลาและถายทอดเปนหมวดหมูวิชา เปดโอกาสใหศิษยไดซักถามขอของใจใน
การเรียนไดและสอนพิเศษใหแกนักเรียนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับ
ความตองการของเด็กนักเรียน และสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักคนควาขอมูลทางวิชาการและความรู
ในดานตาง ๆสมํ่าเสมอ และครูมีเทคนิคการสอนท่ีนาสนใจ ใชส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัยเขามาชวยสอนและสอนใหศิษยทําตัวใหเปนประโยชนตอสังคม ใหนักเรียนมีความกลาคิด
กลาทํา มีความกลาหาญในการเรียน 
 ดานการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง พบวา นักเรียนสวนใหญจะเห็นวาครูจะยกยอง 
ชมเชยเม่ือศิษยทําความดีและครูจะมอบเกียรติบัตรใหแกนักเรียนท่ีทําความดีหรือใหรางวัลแกศิษย
ท่ีขยันและเรียนดี ครูจะยกยองและใหกําลังใจศิษย เมื่อศิษยทําถูกตองและเหมาะสมและครูจะยก
ยองศิษยที่ทําดีในท่ีประชุมและหนาเสาธง และครูมีความจริงใจ ไมกลาวรายนินทา ใหเกียรติยกยอง
สรรเสริญกับศิษย ทั้งตอหนาและลับหลังและครูยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนหรือศิษย  
  ดานการทําความปองกันในทิศทั้งหลาย พบวา นักเรียนสวนใหญจะเห็นวาครูจะสอนให
นักเรียนรูจักวิธีการปองกันตนเองจากภัยตาง ๆรอบตัวและในทุก ๆเร่ืองในปจจุบันและสอนใหศษิย
สามารถปองกันตนเองได และครูจะปกปองศิษยจากความช่ัวรายท่ีมาจากภายนอกเสมอและสอนให
ศิษยรูจักแกไขปญหาดวยตนเอง พ่ึงพาตนเองได ใหศิษยรูจักใชชีวิตในสังคมอยางมีคุณคา ใหศิษย
รูจักประกอบอาชีพที่สุจริตและสอนใหศิษยรูจักแกปญหาดวยตนเองและครูคอยแนะนําวชิาการและ
วิชาชีพใหศิษยอยางสมํ่าเสมอและเหมาะสม ใหความยุติธรรมแกศิษยโดยเสมอภาค 
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๕.๒ อภิปรายผล 
 อภิปรายผลความสัมพันธระหวางศิษยกับครูท้ัง ๕ ดาน ไดดังน้ี 
 จากการศึกษาสภาพความสัมพันธของศิษยกับครู ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการ           
ลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ พบวา นักเรียนมีความพยายามท่ีจะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิสูงสุด  แสดงใหเห็นวาศิษยในมุมมองของครูน้ันเปนคนดีมีคุณธรรม ดังน้ันจึงกลาวไดวา
นักเรียนไดปฏิบัติตนสอดคลองกับหลักทิศ ๖ คือปฏิบัติหนาท่ีของศิษยไดอยางสมบูรณและปฏิบัติ
ตนไดเปนอยางดี 
 จากการศึกษาสภาพความสัมพันธของศิษยกับครูดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการ          
ชวยทํากิจธุระ พบวา นักเรียนสวนใหญไดมีการปฏิบัติหรือแสดงออกตามหนาท่ีหรือตามระเบียบ 
กฎเกณฑท่ีกําหนดไว ดังน้ันจึงกลาวไดวานักเรียนไดปฏิบัติตนสอดคลองกับหลักทิศ ๖ คือปฏิบัติ
หนาที่ของศิษยไดดีพอสมควรระดับหน่ึง  
 จากการศึกษาสภาพความสัมพันธของศิษยกับครูดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเช่ือฟง
คําส่ังสอน  พบวา นักเรียนมีความพยายามที่จะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด ดังน้ันจึง
กลาวไดวา นักเรียนไดปฏิบัติตนสอดคลองกับหลักทิศ ๖ คือปฏิบัติหนาท่ีของศิษยไดอยางสมบูรณ 
 จากการศึกษาสภาพความสัมพันธของศิษยกับครูดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการ
ปรนนิบัติชวยบริการ พบวา นักเรียนสวนใหญไดมีการปฏิบัติหรือแสดงออกตามหนาท่ีหรือตาม
ระเบียบ กฎเกณฑที่กําหนดไว  ดังน้ันจึงกลาวไดวา นักเรียนไดปฏิบัติตนสอดคลองกับหลักทิศ ๖ 
คือปฏิบัติหนาท่ีของศิษยไดดีพอสมควรระดับหน่ึง  
 จากการศึกษาสภาพความสัมพันธของศิษยกับครูดานศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการเรียน
ศิลปวิทยาโดยเคารพ พบวา นักเรียนสวนใหญไดมีการปฏิบัติหรือแสดงออกตามหนาท่ีหรือตาม
ระเบียบ กฎเกณฑที่กําหนดไว ดังน้ันจึงกลาวไดวา นักเรียนไดปฏิบัติตนสอดคลองกับหลักทิศ ๖ 
คือปฏิบัติหนาท่ีของศิษยไดดีพอสมควรระดับหน่ึง  
 ดังน้ันเม่ือมองในภาพรวมท้ัง ๕ ดานแลวจึงมีความสอดคลองกับหลักทฤษฎีความ
สอดคลองทฤษฎีความสัมพันธของบุคคลและทฤษฎีการมีสวนรวม และมีสอดคลองกับงานวิจัย
ของพระสมชัย อนุตฺตโรและมนัส กันจินะ 
 

 อภิปรายผลความสัมพันธระหวางครูกับศษิยท้ัง ๕ ดานไดดังน้ี 
 จากการศึกษาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษย ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการ 
แนะนําดี พบวา ครูสวนใหญมีความพยายามท่ีจะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด ดังน้ัน
จึงกลาวไดวา ครูไดปฏิบัติตนสอดคลองกับหลักทิศ ๖ คือปฏิบัติหนาท่ีของครูไดอยางสมบูรณและ
ปฏิบัติตนไดเปนอยางดี  
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 จากการศึกษาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษย ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการ        
ใหเรียนดี พบวา ครูสวนใหญไดมีความพยายามที่จะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด
ดังน้ันจึงกลาวไดวา ครูไดปฏิบัติตนสอดคลองกับหลักทิศ ๖ คือ ปฏิบัติหนาท่ีของครูไดอยาง
สมบูรณและปฏิบัติตนไดเปนอยางดี 
                จากการศึกษาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษย ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการสอน
ศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด พบวา ครูสวนใหญไดมีความพยายามท่ีจะปฏิบัติแตไมมุงหวังให
เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด ดังน้ันจึงกลาวไดวา ครูไดปฏิบัติตนสอดคลองกับหลักทิศ ๖ คือปฏิบัติหนาท่ี
ของครูไดอยางสมบูรณและปฏิบัติตนไดเปนอยางดี 
 จากการศึกษาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษยดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการยกยอง
ใหปรากฏในเพ่ือนฝูง พบวา ครูสวนใหญไดมีความพยายามท่ีจะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิสูงสุด ดังน้ันจึงกลาวไดวา ครูไดปฏิบัติตนสอดคลองกับหลักทิศ ๖ คือปฏิบัติหนาท่ีของครู
ไดอยางสมบูรณและปฏิบัติตนไดเปนอยางดี  
 จากการศึกษาสภาพความสัมพันธของครูกับศิษยดานครูอนุเคราะหศิษยดวยทําความ
ปองกันในทิศท้ังหลาย  พบวา ครูสวนใหญไดมีความพยายามท่ีจะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิสูงสุด ดังน้ันจึงกลาวไดวา ครูไดปฏิบัติตนสอดคลองกับหลักทิศ ๖ คือปฏิบัติหนาท่ีของครู
ไดอยางสมบูรณและปฏิบัติตนไดเปนอยางดี 
 ดังน้ันเม่ือมองในภาพรวมท้ัง ๕ ดานแลวจึงมีความสอดคลองกับหลักทฤษฎีความ
สอดคลองทฤษฎีความสัมพันธของบุคคลและทฤษฎีการมีสวนรวม และมีสอดคลองกับงานวิจัย
ของพระสมชัย อนุตฺตโรและมนัส กันจินะ งานเขียนของรศ.วิไล ตั้งจิตสมคิดและรศ. ยนต  ชุมจิต 
 

๕.๓  ขอเสนอแนะ 
 

 ๕.๓.๑  ขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษา 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักทิศ  ๖ในสิงคาลกสูตร   
กรณีศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ปการศึกษา ๒๕๕๓ พบขอที่ควร
เสนอแนะ ดังน้ี 
 ๑) จากความคิดเห็นของครูท่ีมีตอพฤติกรรมของนักเรียนเก่ียวกับความสัมพันธของ 
ศิษยกับครูท้ัง ๕ ดาน ในภาพรวมแลวนักเรียนสวนใหญมีการปฏิบัติหรือแสดงออกตามหนาท่ีหรือ
ตามระเบียบ กฎเกณฑที่กําหนดไว  ดังน้ัน นักเรียนควรพิจารณาปรับปรุงแกไขความสัมพันธของ
ตัวเองกับครูที่มีอยูในปจจุบันใหดีขึ้นกวาเดิม ควรใหความรวมมือและปฏิบัติตนตามหนาท่ีในฐานะ
ศิษย ดังเชนหลักความสัมพันธในทิศ  ๖ ซึ่งบงบอกไวอยางชัดเจนวา ศิษยพึงบํารุงครู อาจารย ดวย
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การลุกข้ึนยืนรับ ดวยการรับใช ดวยการเชื่อฟง ดวยการปรนนิบัติ และดวยการตั้งใจเรียนศิลปะโดย
เคารพ ถาศิษยปฏิบัติตามหนาท่ีอยางเสมอตนเสมอปลายแลว ความสัมพันธของศิษยกับครูนาจะ
เปนไปในทางท่ีถูกตองและย่ังยืนตลอดไป 
 ๒) จากความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอครูเก่ียวกับความสัมพันธของครูกับศิษย         
ท้ัง ๕ ดาน ในภาพรวมแลวครูสวนใหญไดมีความพยายามที่จะปฏิบัติแตไมมุงหวังใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิสูงสุด  ดังน้ัน จึงนับวาเปนความสัมพันธที่ดีในระดับหน่ึง แตเพ่ือใหเปนความสัมพันธท่ีดี
ย่ิงขึ้น ครูควรพิจารณาปรับปรุง แกไขความสัมพันธของตัวเองกับศิษยท่ีมีอยูในปจจุบันใหเปนไป
ในทางท่ีดีขึ้นกวาท่ีเปนอยู โดยปฏิบัติตนอยูในหลักทิศ ๖ ซ่ึงบงบอกถึงหนาท่ีที่ครูพึงอนุเคราะห
ศิษยไวดวยฐานะ ๕ คือ แนะนําดี ใหเรียนดี บอกศิลปวิทยาใหสิ้นเชิง ยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง
และทําการปองกันในทิศท้ังปวง ถาครูปฏิบัติตามหนาท่ีของตนอยางถูกตองตามหลักทิศ ๖ใน
สิงคาลกสูตรแลว ความสัมพันธของครูกับศิษยนาจะเปนไปในทางท่ีดีและแนนแฟนมาก และจะ
เปนความสัมพันธที่ย่ังยืนย่ิงขึ้นไป 
 

 ๕.๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาครั้งตอไป 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักทิศ  ๖ในสิงคาลกสูตร   
กรณีศึกษา  โรง เ รียนมัธยมศึกษา  อํ า เภอ เ มืองแพร  จั งหวัดแพร  ปการศึกษา  ๒๕๕๓                       
พบขอเสนอแนะ เพ่ือการศึกษาคร้ังตอไป ดังน้ี  
 ๑)  ควรทําการศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในเชิงศึกษาเปรียบเทียบในกลุม
โรงเรียนท่ีมีปญหามากเพ่ือที่จะไดเห็นภาพของผลการวิจัยที่ชัดเจนในการท่ีนําไปใชจริง 
 ๒ )  ควรทํ าการศึกษาความสัมพันธของกลุมคนตามหลักคํ าสอนเ ร่ืองทิศ  ๖ 
นอกเหนือจากความสัมพันธระหวางครูกับศิษย 
 ๓) ควรทําการศึกษาความสัมพันธของนักเรียนกับกลุมคนตาง ๆ ทั้ง ๖ ทิศตามหลักการ
แหงทิศ  ๖ ในสิงคาลสูตรในเชิงทดลอง 
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๑๐๓ 

บรรณานุกรม  
 

ภาษาไทย : 
          ก. ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.   
         กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกพรอมอรรถกถาแปล ชุด  ๙๑   เลม. กรุงเทพมหานคร:     
         โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
_________. พระสูตรและอรรถกถาแปล  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค  เลมท่ี ๓ ภาคท่ี  ๒  พ.ศ. ๒๕๒๕. 

พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
 

                 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 
 (๑)  หนังสือ : 
คณาจารยสํานักพิมพเล่ียงเชียง. หนังสือบูรณาการแผนใหม นักธรรมช้ันตร.ี กรุงเทพมหานคร:      
              โรงพิมพเล่ียงเชียง, ๒๕๔๖. 
คณาจารยสํานักพิมพเล่ียงเชียง. หนังสือบูรณาการแผนใหม นักธรรมช้ันโท. กรุงเทพมหานคร:      
         โรงพิมพเล่ียงเชียง, ๒๕๔๗. 
คูณ  โทขันธ.รศ. พุทธศาสนากับสังคมและวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ  
         โอเดียนสโตร,  ๒๕๔๕. 
จุฑา บุรีภักดี. มนุษยสัมพันธสําหรับครู. พิมพอัดสําเนาครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร:  วิทยาลัยครู             
         สวนสุนันทา, ๒๕๔๕. 
ณรงค  เส็งประชา.  มนุษยกับสังคม. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นต้ิง.เฮาส ,  ๒๕๔๘. 
ดํารงศักด์ิ   ชัยสนิท. มนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวังอักษร, ๒๕๔๙. 
ทัศนีย  ทองสวาง. สังคมวิทยา.  กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๙. 
นาคะ ประทีป. ปาลี-สยาม  อภิธาน. พิมพคร้ังท่ี ๖.  กรุงเทพมหานคร:  มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
ป. หลงบุญ(นามแฝง). พจนานุกรม มคธ –ไทย. พิมพคร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร   
          จํากัด ,๒๕๔๖. 
ปน  มุทุกันต. พ.อ. ประมวลศัพท ๖ ศาสนา. พิมพคร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท สารมวลชน   
        จํากัด ,๒๕๔๔. 
_________. พ.อ. บทบาทพระบรมครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเจริญรัตนการพิมพ, ๒๕๔๖. 
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_________. พ.อ. มงคลชีวิต. กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพคลังวิทยา, ๒๕๔๘. 
ปรีชา  นันตาภิวัฒน. น.อ.(พิเศษ). พจนานุกรมภาษาไทย  ฉบับสมบูรณ. พิมพคร้ังท่ี ๒. 
        กรุงเทพมหานคร:  บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๕. 
เปล้ือง ณ นคร. พจนา-สารานุกรมไทย ฉบับทันสมัย. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ไทยวัฒนาพานิช 

จํากัด, ๒๕๔๐. 
พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. รศ.ดร. วิธีวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร:  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
         สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน   ฉบับประมวลศัพท. พิมพคร้ังท่ี ๑๐. 
 กรุงเทพมหานคร:  บริษัท ดานสุทธาการพิมพ จํากัด, ๒๕๔๖. 
_________. พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร:       

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพคร้ังท่ี ๑๑. 
         กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร. พริ้นต้ิง  แมสโปรดักส จํากัด , ๒๕๕๑. 
พูนทรัพย  เกตุวีระพงค. ผศ. สารัตถะครู ฉบับปรับปรุง. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
มานิตย  มานิตเจริญ.  พจนานุกรมไทย ฉบับสมบูรณ-ปรับปรุงใหม. พิมพครั้งท่ี  ๒๓.

กรุงเทพมหานคร:  บริษัท รวมสาสน (๑๙๗๗) จํากัด, ๒๕๕๐. 
มหามกุฏราชวทิยาลัย. พระธัมมปทัฏฐกถา แปล ภาคท่ี ๒. พิมพคร้ังท่ี ๑๘. กรุงเทพมหานคร:          
         โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
ยนต   ชุมจิต. รศ.  ความเปนครู. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นต้ิง.เฮาส, ๒๕๔๑. 
รัตนะ  บัวสนธ. ดร.  การประเมินผลโครงการ  การวิจัยเชิงประเมิน. พิมพครั้งท่ี ๓.

กรุงเทพมหานคร:  บริษัท คอมแพคทพริ้น จํากัด, ๒๕๔๗. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร:          
          นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖. 
วิไล   ต้ังจิตสมคิด. รศ. การศึกษาและความเปนครูไทย. กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพ 
          โอเดียนสโตร, ๒๕๔๔. 
สฤษดิคุณ  กิติยากร. ม.ร.ว. พจนานุกรม  อังกฤษ-ไทย  ฉบับตั้งโตะ. พิมพคร้ังท่ี ๔. 
           กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
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สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส.  นวโกวาท หลักสูตรนักธรรมช้ันตร.ี  
           กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฏราชวทิยาลัย, ๒๕๔๗. 
สมพร สุทัศนีย. ม.ร.ว.  มนุษยสัมพันธ. พิมพคร้ังท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ 
           มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
สุพิศวง  ธรรมพันทา. มนุษยกับสังคม.  พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร:  ภูมิไทยการพิมพ, ๒๕๔๓. 
สุนีย    เลิศแสวงกิจ. มนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพวังอักษร, ๒๕๔๗. 
สุพัตรา   สุภาพ. สังคมวิทยา.  กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,  ๒๕๔๖. 
สุวรรณ  เพชรนิล.  พุทธปรัชญาเบ้ืองตน. พิมพคร้ังท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพ 
          มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๙. 
แสง   จันทรงาม. วิธีสอนของพระพุทธเจา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย,  
           ๒๕๔๐. 
 

 (๒)  วิทยานิพนธ : 
พระมหาเทวัญ  วิสุทฺธิจารี (เอกจันทร). “ปจจัยท่ีมีผลตอการสําเร็จการศึกษาบาลีระดับ     
           เปรียญตรี ”.  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัย          
           มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
พระมหาวรพงษ  วรเมธี (บุญปน). “ปญหาการเรียนการสอนวิชาจริยศึกษา ชั้นประถมศึกษา      

ปที่ ๕ - ๖  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

พระสมชัย  อนุตฺตโร.“ศึกษาหลักมนุษยสัมพันธเชิงพุทธตามแนวทางของหลักธรรมเร่ืองทิศหก  
           ในพระพุทธศาสนา”.  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวทิยาลัย:      
           มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
มนัส  กันจินะ.  “ศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง 
           เชียงใหม “.  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัย                     
           มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
ลําดวน   คุณา.  “บทบาททางการแนะแนวของผูบริหารโรงเรียนและครูแนะแนวตามแนวทางการ 
           ปฏิรูปการศึกษา”.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวทิยาลัย:มหาวทิยาลัย 
           เชียงใหม,  ๒๕๔๓. 
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วราภรณ   ชัยโอภาส. “การนําหลักธรรมในสิงคาลกสูตรมาใชใหคําปรึกษาจริยธรรมแกพอแม”.   
           วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัย                                         
           มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
 

ภาษาอังกฤษ : 
A  S  Hornby .  Oxford  Advanced  Lerner’s  Dictionary of  Current  English.  New   York. 
            Oxford  University.  2000. 
Good, Carter V.  Dictionary of  Education. 3 rd ed. New  York : McGraw  Hill  Book Co., 1973 
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ภาคผนวกภาคผนวก  
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ภาคผนวก  ก. 
 

 - รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 - หนังสือราชการที่ออกใหผูเชี่ยวชาญท้ัง ๓ ทานไดชวยตรวจสอบเครื่องมือที่ใชใน  
การวิจัยครั้งน้ีจํานวน  ๓ ฉบับ 
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รายนามผูเช่ียวชาญท่ีตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

๑. ผศ.ศรี       แนวณรงค                                 - ป.ธ.๙, พ.ม.,พธ.บ.,ศศ.บ.,ศศ.ม. 
 - ที่ปรึกษารองอธิการบดี  มหาวิทยาลัย 
              มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
 - อาจารยบรรยายพิเศษ  มหาวิทยาลัย 
                                                                              มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
๒. รศ.พูนทรัพย       เกตุวีระพงศ                  - ธศ.เอก, ปก.ศ สุง, ศษ.บ (จิตวิทยาการสอน) 

       - กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
                                                                           - หัวหนาฝายวางแผนและวิชาการ                                 
                                                                              มหาวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
                                                                              วิทยาเขตแพร 
 - อาจารยประจําคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย                                      
                                                                              มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร 
๓. อาจารยอดิศักด์ิ        ศิริพันธ                       - ค.บ. (วิทยาศาสตรทั่วไป) 

      - กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 - ผูอํานวยการ โรงเรียนบานวังปง 
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                                                                                                                     ๑๑๐ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
๑๑๑ 

 หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
๑๑๒ 
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 ๑๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ภาคผนวก  ข.   
 

         - หนังสือราชการท่ีออกเพ่ือขอเก็บขอมูลเพ่ือใชในการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัยจาก
โรงเรียนรองกวางอนุสรณ  จํานวน  ๑ ฉบับ 
         - หนังสือราชการที่ ออกเ พ่ือขอเ ก็บขอมูลการวิ จัยจากโรงเ รียนมัธยมศึกษา                   
ท้ัง ๗ โรงเรียน ในอําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร ซ่ึงประกอบดวย โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร  
โรงเรียนนารีรัตนจังหวัดแพร  โรงเรียนถ่ินโอภาสวิทยา  โรงเรียนสาธิตเทศบาลบานเชตวัน 
โรงเรียนหวยมาวิทยาคม โรงเรียนเมืองแพรและโรงเรียนทาขามวิทยาคม จํานวน  ๗  ฉบับ 
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 ๑๑๔ 

 
หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 ๑๑๕ 

 
หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 ๑๑๖ 

 หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 ๑๑๗ 

 
หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 ๑๑๘ 

 
หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 ๑๑๙ 

 
หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 ๑๒๐ 

 
หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 ๑๒๑ 

 
หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 ๑๒๒ 

 
ภาคผนวก  ค. 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

         -  แบบสอบถามการวิจัยสําหรับครูผูสอนและนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน   
(ม.๑ – ม.๓) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร  ทั้ง ๗ โรงเรียนที่เก็บขอมูล    
การวิจัยในครั้งน้ีคือ โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร โรงเรียนนารีรัตนจังหวัดแพร โรงเรียน         
สาธิตเทศบาลบานเชตวัน โรงเรียนถ่ินโอภาสวิทยา โรงเรียนหวยมาวิทยาคม โรงเรียนเมืองแพร 
และโรงเรียนทาขามวิทยาคม  
   
         -  ความคิดเห็นสําหรับครูผูสอนและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน(ม.๑–ม.๓) 
          คําช้ีแจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย    √   ลงใน            หนาขอความและในชองขวามือ            
ท่ีตรงกับความเปนจริงในระดับพฤติกรรมของทาน (พฤติกรรม หมายถึงการกระทําของผูตอบ
แบบสอบถาม) 
         

     ๕   หมายถึง   พฤติกรรมระดับมากท่ีสุด 
     ๔   หมายถึง   พฤติกรรมระดับมาก 
     ๓   หมายถึง   พฤติกรรมระดับปานกลาง 
     ๒   หมายถึง   พฤติกรรมระดับนอย 
      ๑   หมายถึง   พฤติกรรมระดับนอยท่ีสุด 
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 ๑๒๓ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  ศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักทิศ  ๖   ในสิงคาลกสูตร:  กรณีศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษา   อําเภอเมืองแพร 

A STUDY OF THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS AND  STUDENTS AS  SIX  
DIRECTIONS  IN SINGKALAKASUTTA: A  CASE  STUDY OF  HIGH-SCHOOLS    

 AT  MUANG  PHRAE  DISTRICT  
...................................   

 
คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามน้ี เปนสวนหน่ึงของการศึกษาวิจัยเร่ือง ศกึษาความสัมพันธระหวางครูกับ
ศิษยตามหลักทิศ ๖  ในสิงคาลกสูตร : กรณีศึกษา โรงเรยีนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร ซ่ึงผลการ
ศึกษาวจัิยน้ีจะเปนประโยชนอยางย่ิงในการปรับปรุงและสงเสริมการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 ด้ังน้ัน ผูวิจัยขอความกรุณาชวยตอบแบบสอบถามน้ีทุกขอทุกตอนตามความเปนจริงโดย
ผูวิจัยขอรับรองวา ขอมูลท่ีทานตอบท้ังหมดจะเก็บเปนความลับและนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม
เทาน้ัน 
               แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน  ๓   ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที่ ๑ เปนแบบสํารวจขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางศิษยกับครู   
 ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามปลายเปดแสดงความคิดเห็น ทัศนคติและขอเสนอแนะของ
ผูตอบแบบสอบถาม 
 

เจริญพรขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
 
 

(พระอธิการวัฒนา    สิริวฑฒฺโน) 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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 ๑๒๔ 

แบบสอบถามสําหรับครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑ – ม.๓)   

เรื่อง 

ศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักทิศ  ๖  ในสิงคาลกสูตร:  กรณศีึกษา             
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร 

 
 
ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
        คําช้ีแจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย    √     ลงใน         หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
        ๑.๑  อายุ                   ๒๕ – ๓๐ ป        ๓๑ - ๓๕   ป           ๓๖ - ๔๐ ป         ๔๑ ปขึ้นไป 
        ๑.๒  เพศ                       ชาย                หญิง 
        ๑.๓  การศึกษา               ต่ํากวาปริญญาตรี          ปริญญาตรี           ปริญญาโท   

                                  ปริญญาเอก    
        ๑.๔ ประสบการณสอน             ๑ – ๕   ป             ๖ – ๑๐ ป             ๑๑ – ๑๕   ป                 

                                            ๑๖ – ๒๐ ป              ๒๑   ปขึ้นไป 
        ๑.๕ สังกัดโรงเรียน           พิริยาลัยจังหวัดแพร                  นารีรตันจังหวัดแพร            
                                                  สาธิตเทศบาลบานเชตวัน          ถ่ินโอภาสวิทยา         
                                                  หวยมาวิทยาคม                         ทาขามวทิยาคม           เมืองแพร       
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 ๑๒๕ 

ตอนท่ี  ๒    ความสัมพันธระหวางศิษยกับครูท้ัง ๕ ดาน  
 

          คําช้ีแจง แบบสอบถามน้ีเปนการประเมินความสัมพันธของนักเรียนระดับชั้น  
มัธยมศึกษาตอนตน(ม.๑–ม.๓)กับครูที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน(ม.๑–ม.๓) ในภาพรวม
โปรดทําเคร่ืองหมาย   √   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 

ระดับพฤติกรรม  
รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

 ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ      
 ๑. ศิษยลุกข้ึนยืนตอนรับและรับของจากมือครูดวยความเคารพ      
 ๒. ศิษยแสดงความเคารพครูทั้งในและนอกหองเรียน      
 ๓. ศิษยลุกข้ึนยืนและพนมมือไหว เม่ือครูเดินผานมา      
 ๔. ศิษยยกมือไหวและกลาวคําสวัสดีเม่ือพบครูครั้งแรก      
 ๕.  เม่ือเดินผานครู ศิษยโนมตัวลงเพ่ือแสดงความเคารพ       
 ๖.  ศิษยมีสัมมาคารวะท้ังตอหนาและลับหลังครู      
ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการชวยทํากิจธุระ      

๗. ศิษยชวยทํากิจธุระใหครูดวยความเต็มใจ      
๘. ศิษยชวยเหลือครูจัดกิจกรรมในหองเรียนดวยความเต็มใจ      
๙. ศิษยชวยครูจัดนิทรรศการ ดวยความเสียสละ      
๑๐.ศิษยชวยทําความสะอาดโตะ เกาอ้ี ของครูเปนประจํา      
๑๑.ศิษยชวยเหลืองานตามท่ีครูไหววานดวยความเต็มใจ      
๑๒.ศิษยชวยเก็บรวบรวมใบงาน,สมุดของเพ่ือน ๆใหแกครู      
ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเช่ือฟงคําส่ังสอน        
๑๓. ศิษยเช่ือฟงคําแนะนําส่ังสอนของครู       
๑๔. ศิษยตั้งใจทํางานหรือการบานตามท่ีครส่ัูง      
๑๕. ศิษยไมพูดสอดแทรกเมื่อครูกําลังสอนอยู      
๑๖.  ศิษยซักถามเม่ือไมเขาใจในบทเรียน      
๑๗. ศิษยตั้งใจฟงดวยความเคารพ      
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 ๑๒๖ 

ระดับพฤติกรรม  
รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

๑๘. ศิษยปฏิบัติตามคําส่ังสอนของครู      
ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการ      
๑๙.  ศิษยเขาไปหาครูเพ่ือคอยรับใชดวยความเต็มใจ       
๒๐.  ศิษยมีนํ้าใจในการชวยเหลือปรนนิบัติและบริการครู      
๒๑.  ศิษยมีความกระตือรือรนที่จะรับใชบริการครู      
๒๒.  ศิษยมีความจริงใจตอการปรนนิบัติชวยบริการครู      
๒๓.  เม่ือเห็นครูห้ิวของ ศิษยอาสาชวยห้ิวของใหครู      
๒๔.  ชวงพักกลางวันศิษยบริการนํ้าและกาแฟใหครูด่ืม      
ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเรยีนศิลปวิทยาโดยเคารพ      

๒๕. ศิษยตั้งใจศึกษาเลาเรียนอยางสมํ่าเสมอ      
๒๖. ศิษยศึกษาเลาเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ      
๒๗. ศิษยมีความขยันหมั่นเพียรในการศึกษา      
๒๘. ศิษยเอาใจใสตอบทเรียนอยางสมํ่าเสมอ      
๒๙.  ศิษยมีความอดทนตอความยากลําบากในการศึกษาเลาเรียน      
๓๐.  ศิษยมีความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน      
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 ๑๒๗ 

ตอนท่ี  ๓   ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับความสัมพันธระหวางศิษยกับครู   
 
๑. ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการลุกข้ึนยืนตอนรับโดยความเคารพ    
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
๒. ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการชวยทํากิจธุระ       
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
๓. ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเชื่อฟงคําสั่งสอน 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
๔. ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติชวยบริการ       
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 

๕. ดานศิษยปฏิบัติตอครูดวยการเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

                                                                           เจริญพรขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 ๑๒๘ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  ศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักทิศ  ๖   ในสิงคาลกสูตร:  กรณีศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษา   อําเภอเมืองแพร 

A STUDY OF THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS AND  STUDENTS AS  SIX  
DIRECTIONS  IN SINGKALAKASUTTA: A  CASE  STUDY OF  HIGH-SCHOOLS    

 AT  MUANG  PHRAE  DISTRICT  
...................................   

 
คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามน้ี เปนสวนหน่ึงของการศึกษาวิจัยเร่ือง ศกึษาความสัมพันธระหวางครูกับ
ศิษยตามหลักทิศ ๖  ในสิงคาลกสูตร: กรณีศึกษา โรงเรยีนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร ซ่ึงผลการ
ศึกษาวจัิยน้ีจะเปนประโยชนอยางย่ิงในการปรับปรุงและสงเสริมการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 ด้ังน้ัน ผูวิจัยขอความกรุณาชวยตอบแบบสอบถามน้ีทุกขอทุกตอนตามความเปนจริงโดย
ผูวิจัยขอรับรองวา ขอมูลท่ีทานตอบท้ังหมดจะเก็บเปนความลับและนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม
เทาน้ัน 
               แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน  ๓   ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที่  ๑  เปนแบบสํารวจขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  ๒  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับความสัมพันธระหวาง     
ครูกับศิษย 
 ตอนที่  ๓  เปนแบบสอบถามปลายเปดแสดงความคิดเห็น ทัศนคติและขอเสนอแนะของ
ผูตอบแบบสอบถาม 
 
                   เจริญพรขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
 
 
          (พระอธิการวัฒนา    สิริวฑฺฒโน) 
              นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
    บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 ๑๒๙ 

 
   

แบบสอบถามสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑ – ม.๓) 

เรื่อง 

ศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักทิศ  ๖  ในสิงคาลกสูตร:  กรณศีึกษา             
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองแพร 

 
 
ตอนท่ี  ๑     ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
        คําช้ีแจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย    √     ลงใน           หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
        ๑.๑    เพศ                     ชาย                     หญิง 
        ๑.๒   ระดับช้ัน            ม. ๑                 ม.๒                    ม.๓ 
        ๑.๓   สังกัดโรงเรยีน          พิริยาลัยจังหวัดแพร                  นารีรัตนจังหวัดแพร            
                                                  สาธิตเทศบาลบานเชตวัน         ถ่ินโอภาสวิทยา         
                                                  หวยมาวิทยาคม                        ทาขามวิทยาคม            เมืองแพร       
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 ๑๓๐ 

ตอนท่ี  ๒  ความสัมพันธระหวางครูกับศษิยท้ัง ๕ ดาน  
  

          คําช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีเปนการประเมินความสัมพันธของครูที่สอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน(ม.๑ – ม.๓)กับศิษยหรือนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน(ม.๑ – ม.๓)ใน
ภาพรวมโปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 

ระดับพฤติกรรม  
รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี          
 ๑.  ครูฝกฝนใหศิษยเปนคนดี      
 ๒.  ครูฝกฝนใหศิษยเปนคนเสียสละ      
 ๓.  ครูฝกฝนใหศิษยทําสมาธิกอนทําการศึกษาเลาเรียน      
 ๔.  ครูฝกฝนใหศิษยนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวนั      
 ๕.  ครูฝกฝนใหศิษยทําความดีชวยเหลือสังคม      
 ๖.  ครูฝกฝนใหศิษยเปนคนมีเหตุผลรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น      

ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการใหเรียนดี      
๗.  ครูสอนศิษยใหเขาใจอยางลึกซ้ึงแจมแจงถูกตองในเน้ือหาวิชา      
๘.  ครูสอนศิษยในเน้ือหาวิชาการอยางเตม็ท่ีเต็มความสามารถ      
๙.   ครูสอนศิษยดวยความต้ังใจและเสียสละ      
๑๐. ครูสอนศิษยใหเรียนรูทั้งวิชาการและปรับประยุกตใหเขากับสังคม      
๑๑. ครูสอนศิษยใหนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน      
๑๒. ครูสอนศิษยใหเขาใจงาย ไมสลับซับซอน      

ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาท้ังหมด         
๑๓. ครูสอนวิชาความรูใหโดยไมปดบังอําพราง      
๑๔. ครูส่ังสอนศิลปวิทยาใหส้ินเชิง      
๑๕. ครูมีความยึดหยุนในการสอนไมเขมงวดจนเกินไป      
๑๖. ครูตั้งใจสอนดวยความเสียสละและทุมเทอยางจริงจงั      
๑๗. ครูเปดโอกาสใหศิษยไดซักถามระหวางการเรียนการสอน      

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 ๑๓๑ 

ระดับพฤติกรรม  
รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
๑๘. ครูสอนใหสอดคลองกับพัฒนาการของศิษย      

ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการยกยองใหปรากฏในเพื่อนฝูง        
๑๙.  ครูมีความจริงใจ ไมวารายนินทาตอศิษยของตน      
๒๐. ครูยกยองชมเชยศิษยที่ทําความดีใหปรากฏแกเพ่ือนฝูงและชุมชน      
๒๑. ครูใหกําลังใจแกศิษยเม่ือทําถูกตองและเหมาะสม      
๒๒. ครูยกยอง สรรเสริญ และใหเกียรติ ทั้งตอหนาและลับหลัง      
๒๓. ครูใหรางวัลแกศิษยที่ขยันและเรียนดี      
๒๔. ครูมอบเกียรติบัตรแกศิษยที่ทําความดีเสมอ ๆ      

ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยทําความปองกันในทิศท้ังหลาย      

๒๕. ครูใหความชวยเหลืออนุเคราะหแกศิษยเสมอ ๆ      
๒๖. ครูใหโอกาสแกศิษยที่ทําผิดพลาดเสมอ      
๒๗. ครูสอนใหศิษยรูจักใชชีวิตในสังคมอยางมีคุณคา      
๒๘. ครูสอนใหศิษยรูจักประกอบอาชีพที่สุจริต      
๒๙. ครูสอนใหศิษยรูจักวิธีการปองกันตัวเองในทุก ๆ เรื่อง      
๓๐. ครูสอนใหศิษยรูจักแกปญหาดวยตนเองและดําเนินชีวิตไปในทางที่ดีงาม      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 ๑๓๒ 

ตอนท่ี ๓   ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับความสัมพันธระหวางครูกับศิษย   
๑. ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการแนะนําดี 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
๒.  ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการใหเรียนดี 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
๓.  ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการสอนศิษยดวยดีในศิลปวิทยาทั้งหมด    
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
๔.  ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยการยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง   
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
๕.  ดานครูอนุเคราะหศิษยดวยทําความปองกันในทิศทั้งหลาย 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 
 

                                                                     เจริญพรขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน     
 
    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 ๑๓๓ 

ประวัติผูวิจัย 
 

เกิด                                   :  ๒๐ เมษายน ๒๕๒๑ 
สถานท่ีเกิด                       :  บานเลขท่ี ๒๐/๓ บานวังปง  ตําบลไผโทน อําเภอรองกวาง        
                                             จังหวัด แพร 
การศึกษา                          :  พธ.บ. สาขา ครุศาสตร (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัย 
                                              มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  ปพ.ศ. ๒๕๕๒ 
                                              นักธรรมเอก จากสํานักเรียนคณะจังหวัด  จังหวัดแพร 
ประสบการณการทํางาน    :  ครูอาสาชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนา โรงเรียนบานวังปง ตั้งแต         
                                              ปพ.ศ. ๒๕๔๔ ถึงปจจุบัน,ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ต้ังแต              
                                              ปพ.ศ. ๒๕๕๑ ถึงปจจุบัน 
อุปสมบท                           :  เม่ือวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๔๒ ณ อุโบสถ วัดไผโทน   
                                          ตําบลไผโทน  อําเภอรองกวาง  จังหวัดแพร 
สังกัด                                :  คณะสงฆมหานิกาย 
หนาท่ี                       :   เจาอาวาสวดัวังพ่ึง 
ปท่ีเขาศึกษา                      :  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
ปท่ีสําเร็จการศึกษา            :  ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
ท่ีอยูปจจุบัน                     :  วัดวังพ่ึง ตําบลไผโทน อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร ๕๔๑๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๓๓ 

 

 
ประวัติผูวิจัย 

 

ช่ือ - นามสกุล                  : พระอธิการวัฒนา สิริวฑฺฒโน (คําแสน) 
เกิด                                   : ๒๐ เมษายน ๒๕๒๑ 
สถานท่ีเกิด                       : บานเลขท่ี ๒๐/๓ บานวังปง ตําบลไผโทน อําเภอรองกวาง        
                                             จังหวัด แพร 
การศึกษา                          : พธ.บ. สาขา ครุศาสตร (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัย 
                                             มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ปพ.ศ. ๒๕๕๒ 
                                             นักธรรมเอก  จากสํานักเรียนคณะจังหวัด  จังหวัดแพร 
ประสบการณการทํางาน  : ครูอาสาชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนา โรงเรียนบานวังปง ตั้งแต         
                                             ปพ.ศ. ๒๕๔๔ ถึงปจจุบัน,ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ตั้งแต              
                                             ปพ.ศ. ๒๕๕๑ ถึงปจจุบัน 
อุปสมบท                         : เม่ือวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๔๒ ณ อุโบสถ วัดไผโทน   
                                             ตําบลไผโทน  อําเภอรองกวาง  จังหวัดแพร 
สังกัด                               : คณะสงฆมหานิกาย 
หนาท่ี                               : เจาอาวาสวัดวังพ่ึง 
ปท่ีเขาศึกษา                     : ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
ปท่ีสําเร็จการศึกษา          : ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
ท่ีอยูปจจุบัน                     : วัดวังพ่ึง ตําบลไผโทน อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร ๕๔๑๔๐ 
  
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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