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บทคัดยอ 

การวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง”  มีวัตถุประสงค เพื่อ
ศึกษาระดับความมีวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง   เพื่อเปรียบเทียบทรรศนะของครูท่ีมีตอวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง จําแนกตามภูมิหลังของครู ไดแก เพศ อายุ ประสบการณการ
ทํางาน ระดับช้ัน ท่ีสอน  โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนบุคลากร และนักเรียน  จํานวน ๒๖๕ 
คนโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการศึกษา  การวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติรอยละ  
(Frequency)  คาเฉล่ีย(Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)  โดยการทดสอบคา  
t- test  การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียว   One-way  ANOVA  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

    ผลการวิจัย ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง พบวาความคิดเหน็ของ
บุคลากร ความคิดเห็นของบุลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ดานวินัยการเรียน โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย X =๓.๓๔   ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยรวมอยูในระดับ
มาก  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๖  สรุป ความคิดเห็นของบุคลากร  ความคิดเห็นของบุลากรในโรงเรียน
ท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๐ 
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 ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานวินัยการเรียน   โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
มีคาเฉล่ีย X =๓.๔๘ ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม   โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย X = 
๓.๗๐ สรุปความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๓ 
      ขอเสนอแนะ  ๑)  ควรศึกษาหาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติและ
การสงเสริมวินัยของนักเรียนทุกระดับการศึกษา ๒)  ควรศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติและสงเสริมวินัย
ของนักเรียนตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของนักเรียน 
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Abstract 

 This  is aim  to  study  “School  Personnels’ opinion  on  the  practice  of  discipline  
of  primary  school  pupils    in  Phrapradaeng  municipality”  The  objective  is  to study  the  
opinions  of school  personnel  in the discipline  of  students   of  primary  school  under  the  
municipal  Phrapradaeng.   To  compare  the   opinions   of  staff  in  school to discipline of 
students with elementary schools under the Municipal Phrapradaeng.. By the background of 
teachers were sex,, age, work experience, level of teaching and school size. Data were collected 
from a sample teachers and students of ๒๖๕ people. Questionnaires were used as a tool to study. 
Data analysis using the percentage, Mean, Standard  Deviation, t-test.  The one-way analysis of 
variance by One way   Anova.  The results were as  follows: 

 Results “Developing discipline of students in elementary school’s in the municipality 
of Phrapradaeng” found that the views of teachers about developing discipline of students in 
elementary school’s  in the municipality of Phrapradaeng.  The discipline of learning the overall  
moderate with the average X = ๓.๓๔  Members of the society the overall high level with the 
average X  =๓.๖๖ Summary of teacher comments about developing discipline of  students in 
elementary school’s  in the municipality of Phrapradaeng the overall moderate with the average 
X  = ๓.๕๐  
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 Summary of the students’ opinions about the discipline of learning the overall 
moderate with the average X  = ๓.๔๘. Members of the society the overall high  level with the 
average X  = ๓.๗๐ Summary of the students’ opinions about developing discipline of students 
in elementary school’s in the municipality of  Phrapradaeng the overall high level with the 
average X = ๓.๕๓ 

 Recommendations 1) should study the factors influencing performance  on the  
implementation and promotion of student discipline at all levels of education. 2) should  learn 
about the practice and discipline of students to promote effective  implementation of student 
discipline. 
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วิทยานิพนธเร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง”    จะสําเร็จลุลวง
ไดดวยดีนั้น เกิดจากความเมตตาของคณาจารยและบุคคลหลาย ๆ ทาน ในการนี้ผูวิจัยขอประกาศ
เกียรติคุณ ผูชวยศาสตราจารยพระมหาสหัส   ฐิตสาโร ผูชวยศาสตราจารย.ดร. สุทธิพงษ  ศรีวิชัย   
ผูชวยศาสตราจารยบุญเลิศ   จีรภัทร   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ท่ีคอยใหคําปรึกษาแนะนํา 
ช้ีแนะแนวทาง เพื่อปรับปรุงแกไข เปนกําลังใจและเอาใจใสอยางดีตลอดมา และขอขอบพระคุณ 
รองศาสตราจารยพิเศษ ดร.วิชชุดา หุนวิไล  ผูชวยศาสตราจารยดร.สมชัย  ศรีนอก รองศาสตราจารย
พิเศษ ดร. อํานวย เดชชัยศรี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิน  งามประโคน และผูชวยศาสตราจารย  
ดร.อินถา  ศิริวรรณ ท่ีใหการอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย ใหคําแนะนําในการ
สรางแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ใหมีความถูกตอง  ครบถวนและสมบรูณมากยิ่งข้ึน  ผูวิจัยจึง
ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี้ 

ขอขอบคุณผูบริหารและครู นักเรียน ท่ีกรุณาใหความสะดวกในการแจกแบบสอบถาม 
และใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามดวยดี  

ประโยชนและคุณคาอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบความดีท้ังหมดนี้ 
แดบิดา-มารดาและครู-อาจารย อันเปนท่ีเคารพอยางสูง  ตลอดจนญาติพี่นองและเพ่ือน ๆ     
ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทานท่ีชวยเปนกําลังใจในการศึกษาคร้ังนี้อยางดียิ่งเสมอมา 
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                ๕.๒  อภิปรายผล     ๖๑ 
                ๕.๓  ขอเสนอแนะ ๖๓ 
 
บรรณานุกรม ๖๔ 
 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก  ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  ๗๐ 
ภาคผนวก  ข หนังสือเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย  ๘๐ 
ภาคผนวก  ค  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย  ๘๗ 
ภาคผนวก  ง  ผลการตรวจสอบความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือวิจัย  ๙๒ 

 
ประวัติผูวิจัย ๙๙ 
 



 ซ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หนา 
๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของโรงเรียนในเขตเทศบาล ๓๒  
๔.๑   แสดงจํานวนและรอยละของครูผูสอน โดยจําแนกตามเพศ   ๓๖ 
๔.๒   แสดงจํานวนและรอยละครูผูสอน  โดยจําแนกตามอายุ   ๓๗ 
๔.๓   แสดงจํานวนและรอยละของครูผูสอน  โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  ๓๗ 
๔.๔   แสดงจํานวนและรอยละของครูผูสอน  โดยจําแนกตามตําแหนงหนาท่ี ๓๘ 
๔.๕   แสดงจํานวนและรอยละของครูผูสอน  โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน ๓๘ 
๔.๖  คาเฉล่ีย  ( X =Mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.  = Standard Deviation)            

ของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินยัของ 
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
ดานวนิัยการเรียน โดยรวมและรายดาน ๓๙ 

๔.๗   คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard Deviation)       
ของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียน    
ระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานการเปน  
สมาชิกท่ีดีของสังคม โดยรวมและรายดาน ๔๐ 

๔.๘   คาเฉล่ีย  ( X =Mean)  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.  = Standard Deviation)     
ความคิดเหน็ของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  โดยรวม ๔๑ 

๔.๙   ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติ            
ตามวินยัของนกัเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง 
พระประแดง  จําแนกตามเพศ  โดยรวมและรายดาน ๔๓ 

๔.๑๐  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติ 
ตามวินยัของนกัเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  
จําแนกตามอาย ุ โดยรวมและรายดาน ๔๔ 

๔.๑๑ ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติ 
ตามวินยัของนกัเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  
จําแนกตามระดับการศึกษา  โดยรวมและรายดาน ๔๕ 



 ฌ 

๔.๑๒  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนตอ 
การปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมือง 
พระประแดง จําแนกตามอาชีพ  โดยรวมและรายดาน ๔๖ 

๔.๑๓  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนตอ 
การปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมือง 
พระประแดง จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน โดยรวมและรายดาน ๔๗ 

๔.๑๔  จํานวนและรอยละของนักเรียน โดยจําแนกตามเพศ ๔๘ 
๔.๑๕   จํานวนและรอยละของนักเรียน โดยจําแนกตามอายุ   ๔๙ 
๔.๑๖   จํานวนและรอยละของนักเรียน โดยจําแนกตามระดับการศึกษา ๔๙ 
๔.๑๗  คาเฉล่ีย  ( X =Mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard Deviation)  

ของความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียน
ระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง   
ดานวนิัยการเรียนโดยรวมและรายดาน ๕๐ 

๔.๑๘ คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard Deviation)  
ของความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียน
ระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง กับวินยั 
ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  โดยรวมและรายดาน ๕๑ 

๔.๑๙  คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = Standard Deviation) และ 
ความคิดเหน็ของนักเรียนเกีย่วกับการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง   ๕๒ 

๔.๒๐  ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตามเพศ  โดยรวม 
และรายดาน ๕๓ 

๔.๒๑  ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตามอาย ุ โดยรวม 
และรายดาน ๕๔ 

๔.๒๒  ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตามระดับช้ันเรียน   
โดยรวม  และรายดาน ๕๖ 



 
บทที่ ๑ 

บทนํา 
 
๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญ 
 

การศึกษานับเปนรากฐานที่ สําคัญท่ีสุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความ
เจริญกาวหนา และแกไขปญหาตางๆในสังคมได เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการท่ีชวยให
มนุษยไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ ตลอดชวงชีวิต ๑โดยท่ีครูเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอการ
พัฒนามนุษย  มีหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอนและความมุงหมายสําคัญของการจัดการเรียนการ
สอน คือการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดครบถวนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ในขณะท่ี
ผูเรียนแตละคนอาจมีความสามารถในการเรียนรูแตกตางกัน จึงจําเปนท่ีครูจะแสวงหานวัตกรรม
การเรียนการสอนท่ีจะชวยสนองความแตกตางระหวางผูเรียนชวยใหผูเรียนท่ีความจํากัดทาง
ความสามารถไดเรียนรูทันผูท่ีมีความสามารถสูงและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรไดครบถวน
ท่ัวถึง๒  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไดกําหนดสาระเกี่ยวกับ
การศึกษาในมาตราท่ี ๘๑ ระบุไววา รัฐตองจัดการศึกษาอบรม และสนับสนุนใหเอกชน จัด
การศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุง
การศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมสาระในรัฐธรรมนูญดังกลาว 
นําไปสูการจัดทําพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ เพื่อปฏิรูปการศึกษาของ
ชาติไปสู การจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรมและจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูงสุด 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาลักษณะของคนไทยท่ีพึงปรารถนา คือ ดีเกง และมีความสุข  

วินัยเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการศึกษา อบรมเด็กและเยาวชนใหเปนผูมีระเบียบ
และชวยสงเสริมบุคคลในสังคมใหเปนผูมีความรับผิดชอบ สามารถควบคุมตนเองและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได นอกจากนั้นวินัยยังทําใหบุคคลไดรูระเบียบของสังคม และอยูรวมกันในสังคมได

                                                 
๑กรมวิชาการ, “ผูบริหาร : ผูนําการพัฒนาการเรียนการสอน”, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, 

๒๕๔๐), หนา  ๑. 
๒กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, “ การพัฒนาบุคลิกภาพ”, (กรุงเทพมหานคร : ยูไนเต็ด โปรดักช่ัน, 

๒๕๔๐), หนา  ๕. 



 ๒ 

อยางมีความสุข ดังนั้นการสรางเสริมวินัยยอมตองเร่ิมต้ังแตสังคมครอบครัวไปสูสังคม โรงเรียน
หรือสถาบันการศึกษา จนกระท่ังไปสูสังคมประเทศชาติ และสูสังคมโลกในท่ีสุด โดยการใหผูเรียน
ไดปฏิบัติและฝกจนเปนนิสัย เกิดการเรียนรูในส่ิงท่ีเด็กสามารถปฏิบัติตามได สังคมครอบครัวเปน
สังคมท่ีเหมาะกับการสรางวิสัยในตนเองใหเกิดกับเด็กเปนอยางดี ซ่ึงถือเปนการเตรียมความพรอม
ใหกับสถาบันการศึกษาท่ีเปนสังคมท่ีใหญข้ึน และเปนผูสรางวินัยในสังคมสวนรวมใหกับผูเรียน
ตอไป 

โรงเรียนในระดับประถมศึกษา เปนสถาบันการศึกษาท่ีใหการศึกษา อบรมแกผูเรียนท่ี
มีอายุระหวาง ๖ – ๑๒ ป เปนสวนใหญจึงตองมีการวางแผนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
บรรลุผลตามที่รัฐและสังคมตองการ การท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดลักษณะตามท่ีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ตองการคือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข ไดนั้นจะตอง
ทําใหผูเรียนเกิดวินัย ซ่ึงเปนพื้นฐานของการพัฒนาใหเกิดลักษณะท่ีพึงประสงคนั้นได โรงเรียนใน
ระดับประถมศึกษาจึงควรเนนใหการศึกษา อบรม ผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ระเบียบ
วินัยของผูเรียนในโรงเรียน จะชวยสรางความเปนระเบียบ แสดงถึงการเปนผูมีวัฒนธรรมสูง สนอง
ตอจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ท่ีถือเปนมาตรฐานการเรียนรู 
ใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร ในชวงระยะเวลาท่ีผูเรียนอยูในโรงเรียน 
จําเปนท่ีจะตองใหการศึกษา อบรมแกผูเรียนใหรูจักเคารพกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน เม่ือ
จบออกไปจะไดรูจักเคารพกฎหมายของบานเมืองดวย ซ่ึงครูเปนผูมีหนาท่ีในการใหการศึกษา 
อบรม ใหเกิดคุณลักษณะดังกลาว ครูจะตองมีความเขาใจในตัวผูเรียน เขาใจพัฒนาการของเด็ก เด็ก
ในวัยประถมนี้มีการพัฒนาในดานตางๆ มาก  

ดังท่ี ชาลินี แสงวงษวัฒนา๓  กลาววาเด็กในวัย ๖ – ๑๒ ขวบ เด็กในวัยนี้เปนวัยท่ี
ตองการเปนคนสําคัญ ตองการรับผิดชอบโดยเฉพาะพัฒนาการในชวงวัย ๙ – ๑๒ ป ซ่ึงมีการ
เปล่ียนแปลงใหมๆ หลายอยางเกิดข้ึน ซ่ึงจะทําใหเด็กเกิดปญหาข้ึนได และอาจเปนสาเหตุใหเด็ก
ประพฤติผิดวินัยไดทางดานสังคมเด็กมีความแนใจเกี่ยวกับพฤติกรรมทางสังคมมากข้ึนเปนชวงของ
การเรียนรูและฝกในชวงการปรับตัวทางสังคมนี้จะทําใหเด็กกระทําผิดวินัยไดเชนกัน  เด็กแตละคน
จะไดรับความรู หรือฝกปฏิบัติจากท่ีโรงเรียนไดมากบาง นอยบางแตกตางกันไปซ่ึงอาจเปนสาเหตุ 
ทําใหเกิดพฤติกรรมการกระทําผิดวินัยข้ึน การกระทําผิดวินัยนี้ยังข้ึนอยูกับกลุมสังคมของเด็กคน
นั้นๆ ดวย 

                                                 
๓ชาลินี แสงวงษวัฒนา, “พฤติกรรมกระทําผิดวินัยของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตราด”, ปริญญานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๙),  หนา  ๓. 



 ๓ 

จากการที่เทศบาลเมืองพระประแดงมีการพัฒนาในดานตางๆ อยางรวดเร็วมาก ท้ังทาง
เศรษฐกิจ และสังคม เปนผลใหเกิดปญหาในเร่ืองตางๆ เชน ปญหายาเสพติด ปญหาการทะเลาะ
วิวาทกันของวัยรุน ปญหาการปลนจี้  ปญหาการโจรกรรมทรัพยสินในบานเรือนและสถานท่ี
ราชการ ปญหาการม่ัวสุมทางเพศของนักเรียน  นักศึกษา ซ่ึงนับวาเปนปญหาท่ีกําลังรุกลามและ
สงผลกระทบตอเด็กและเยาวชนมาก ผูปกครองมีภาระหนาท่ีการงานมาก มีเวลาดูแลบุตรหลาน
นอยลง บุคคลและองคกรตางๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของตองรวมกันหาวิธีปองกัน แกไขปญหาดังกลาวท่ี
จะสงผลกระทบแกเด็กและเยาวชนของอําเภอพระประแดงใหนอยท่ีสุด 

จากความสําคัญของวินัย บทบาทหนาท่ีของโรงเรียนท่ีมีครูเปนแรงขับเคล่ือนในการ
สรางเสริมระเบียบวินัยของนักเรียนและสภาพปญหาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดงจึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการ
ปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเขตเทศบาล เมืองพระประแดง  
ท้ังนี้ผูวิจัยมีความคิดวางานวิจัยช้ินนี้จะเปนประโยชนในการชวยใหครูไดตระหนักถึงปญหาการ
ขาดวินัยของผูเรียน   และผลการศึกษาคร้ังนี้จะเปนแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมท่ีเปนปญหา
ตอการกระทําผิดวินัยของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง  และสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีมีความสนใจตอไป 

 
๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 

 
๑.๒.๑   เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนดานวินัยของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
๑.๒.๒   เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอวินัยของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง จําแนกตามภูมิหลังของครู ไดแก 
เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ระดับช้ันท่ีสอน 
 



 ๔ 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 
 
ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไวดังนี ้

๑.๓.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา ผูวิจัยมุงศึกษาตัวแปรดังนี ้

 ๑.   ตัวแปรตน คือ  
  ๑)  ครูผูสอน 
  ๒) นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔- ๖ 
 ๒.  ตัวแปรตาม คือ วินัยนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยแยกออกเปน ๒ ดาน

ดังนี ้
   ๑) วินัยดานการเรียน 
  ๒) วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร  

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูผูสอนและนักเรียนช้ันประถมศึกษาป ๔-๖
โรงเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงจํานวน ๓ โรงเรียน 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานอาคารสถานท่ี 

สถานท่ีท่ีใชวจิัยคร้ังนี้คือ 
๑. โรงเรียนเทศบาลวัดแค 
๒. โรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม 
๓. โรงเรียนเทศบาลปอมแผลงไฟฟา  

๑.๓.๓ ขอบเขตดานระยะเวลา 

การวิจัยคร้ังนี้ใชระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาคนควาและวิจัยประมาณ  ๖  เดือน  โดย
เร่ิมต้ังแตเดือนสิงหาคม  ๒๕๕๓ -  เดือนมกราคม  ๒๕๕๔  
 



 ๕ 

๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ 
 
๑.๔.๑   เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงเปนอยางไร 
๑.๔.๒  เพื่อเปรียบเทียบทรรศนะของครูท่ีมีตอวินัยนักเรียนระดับประถมศึกษา

โรงเรียน  ในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง เปนอยางไร 
 
๑.๕. สมมติฐานการวิจัย 

 
๑.๕.๑ ครูผูสอน  ท่ีมีเพศ  อายุ  ประสบการณทํางาน  สอนในระดับช้ันตางกัน มี

ความคิดเห็นตอการพัฒนาวินัยนักเรียนระดับประถมศึกษาแตกตางกัน 
๑.๕.๒  นักเรียน ท่ีมีเพศ อายุตาง  และระดับช้ันเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการ

พัฒนาวินัยนักเรียนระดับประถมศึกษาแตกตางกัน 
 
๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 
วินัย  หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ ขอตกลง ท่ีกําหนดข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางใหบุคคล

ประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกันเพื่อใหอยูอยางราบร่ืน มีความสุข ความสําเร็จ โดยอาศัยฝก
ใหรูจักปฏิบัติตน รูจักควบคุมตนเอง 

ครู  หมายถึง  ครูผูสอน ระดับประถมศึกษาท้ังชายและหญิงท่ีกําลังศึกษาอยูต้ังแตช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๔ ถึงประถมศึกษาปท่ี ๖  

นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับประถมศึกษาท้ังชายและหญิงท่ีกําลังศึกษาอยูต้ังแต
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ ถึงประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 

วินัยดานการเรียนหมายถึง กฎ กติกา ระเบียบ ขอบังคับ หรือ แนวทางปฏิบัติในการ
เตรียมความในการเรียนและเปนประโยชนตอตนเองในการศึกษาเลาเรียน 

วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ ขอตกลง ท่ีกําหนด
ข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีจะทําใหนักเรียนประพฤติและปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 



 ๖ 

บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงไดใหความหมายไวใน มาตรา ๔ วา 
หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  และ ผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ี
ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหาร
การศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 

ความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง ความคิดเห็นของ ผูบริหารสถานศึกษา  
ผูบริหารการศึกษา  และ ผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ในหนวยงานการศึกษา 

การปฏิบัติตามวินัย  หมายถึงการปฏิบัติตามกฎ  ขอบังคับของโรงเรียน 
 
๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 
๑.๗.๑   ทําใหทราบการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียน

ในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
๑.๗.๒  ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอ

การปฏิบัติวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง จําแนก
ตามภูมิหลังของครู ไดแก  เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ระดับช้ันท่ีสอน  
 



 

บทที่  ๒ 

แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การปฏิบัติตามวินยัของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประ แดง ผูวิจัยไดศึกษา แนวคิด และ ทฤษฎี จากเอกสารตางๆ และงานวิจัยท่ีเกีย่วของโดยได
สรุปสาระ สําคัญ ตามประเด็นท่ีเกีย่วของกับการทําวจิัย และนําเสนอเนื้อหาเปนลําดบัข้ันตอน ดังนี้  

 ๒.๑  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกบัวินยัของนักเรียน 
 ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานวินยันกัเรียน 

๒.๒.๑ ความหมายของการความคิดเหน็ของบุคลากรในโรงเรียน 
๒.๒.๒ ความหมายของการดําเนินงานวนิยันักเรียน 
๒.๒.๓ ความหมายของวนิัย  
๒.๒.๔ ประเภทของวินยั  
๒.๒.๕ ความหมายของวนิัยนักเรียน  
๒.๒.๖ ความสําคัญของวินัย  
๒.๒.๗ สาเหตุของการขาดวินัย  
๒.๒.๘ การเสริมสรางวินัยนกัเรียน 
๒.๒.๙ คุณคาและประโยชนของความมีวินยั 

๒.๓  ทฤษฎีเกี่ยวกับวินัย 
๒.๔  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

๒.๕  กรอบแนวคิดการวิจยั  
 
๒.๑ แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับวินัยของนักเรียน 

 
พูลสุข กิจรัตนี๑ ไดใหความหมายของคําวา “วินัย” วาเปนคําท่ีเช่ือมโยงกับความรูสึก 

และนอกจากนี้ ยังไดกลาวถึงปรัชญาของวินัย ดังนี ้

                                                 
๑พูลสุข กิจรัตนี, การสรางวินัยในชั้นปฐมวัย, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยพัฒนาหนังสือ กรมวิชาการ, 

พ.ศ.  ๒๕๔๒ ,หนา ๗. 



 ๘ 

๑.  ครูท่ีเช่ือวาจุดหมายสําคัญของการศึกษาปฐมวัย คือ การชวยใหเด็กเกิดความรูสึก
ตอตนเองในทางท่ีดี ก็จะสามารถแกปญหาพฤติกรรมฝาฝนระเบียบในช้ันโดยไมตองลงโทษรุนแรง 
ถึงอยางไรก็ตองหาทางใหยุติพฤติกรรมดังกลาว เพราะเด็กท่ีฝาฝนระเบียบและอยากแกลงผูอ่ืนนั้น
ยอมไมมีความรูสึกตอตนเองในทางดีนี้ได 

๒.  ครูท่ีเช่ือม่ันในเกียรติภูมิแหงความเปนมนษุยจะสงเสริมความสามารถของเด็กแต
ละคน และหาวิถีทางท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไมดีใหเปนกิจกรรมท่ียอมรับได 

๓.  ครูท่ีเช่ือวาเปาหมายหลักของการศึกษาปฐมวัย คือ การชวยใหเด็ก “สนใจใฝ
เรียนรู” จะพยายามสรางการเรียนรูใหกับเด็ก โดยอาศัยความสนใจ ใครรูโดยธรรมชาติของเด็กเปน
เคร่ืองมือ เม่ือเด็กลวงลํ้าระเบียบในช้ันเรียน ครูจะชวยใหเขาเห็นความสําคัญของการทําตามระเบียบ
และตามลําดับ ซ่ึงจะทําใหการเรียนเปนไปโดยความสนุกสนานและรวมมือกันท่ีสําคัญอยางยิ่ง คือ 
ความเชื่อม่ันตอปรัชญาใดๆ จะเกิดข้ึนในใจของบุคคล แตกระน้ันประสบการณ ของกลุมก็อาจ
นํามาสงเสริมการสรางปรัชญาของวินัยได 

เชาวน  มณีวงษ ๒ ไดกลาวถึง สาเหตุของการขาดวินยัของนักเรียน ดังนี ้
๑.  สาเหตุมาจากทางบาน 
 ๑)  ความสัมพันธระหวางสมาชิกภายในบานและครอบครัวหละหลวม ขาดความ

อบอุน พอแมทะเลาะกนั พอแมยากจน ไมมีเวลาเอาใจใสดูแลลูก 
 ๒)  จํานวนสมาชิกในครอบครัว ถานอยเกินไปเด็กกจ็ะวาเหว ถามากเกินไปก็จะ

ไมไดรับการดแูลเอาใจใสเทาท่ีควร 
 ๓)  สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ความยากจน 
 ๔)  ความเขมงวดหรือหยอนยานมากเกินไปของผูปกครอง เด็กขาดการแนะนําท่ีดี 
 ๕)  สภาพแวดลอมทางบานไมเหมาะสม เชน แออัด สกปรก 
๒.  สาเหตุจากครู 
 ๑)  ครูไมไดใหความรัก ความอบอุน ความจริงใจตอเด็ก ไมเขาใจหรือพยายามท่ี

จะเขาใจเด็ก 
 ๒)  ความเขมงวดกวดขันของครูมากเกินไปจนเด็กไมสามารถแสดงความคิดเห็น

ได 

                                                 
๒เชาว มณีวงษ, การบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : อักษรการพิมพ,   

๒๕๓๒), หนา ๑๔๐-๑๔๒.  
 



 ๙ 

๓. สาเหตุจากการบริหารโรงเรียนปลอยมากเกินไปจนเด็กเคยชินท่ีจะปฏิบัติอยางใดก็
ได        

๔.  สาเหตุจากสภาพสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีมีความเจริญกาวหนา ไปอยางรวดเร็ว
ความผันแปรและความเปล่ียนแปลงของอารยธรรม วัฒนธรรม  เปนไปอยางรวดเร็วโดยเฉพาะ
ส่ือมวลชนตางๆ ลวนมีบทบาทและอิทธิพลเหนือจิตใจเยาวชนมาก 

๕.  สาเหตุจากความไมรวมมือระหวางผูปกครองและโรงเรียน ผูปกครองมักโยนภาระ
การอบรมส่ังสอนนักเรียนใหกับโรงเรียนแตเพียงผูเดียว เม่ือเกิดการผิดพลาดข้ึนก็จะโยนความผิด
ใหกับโรงเรียน 

ปฏิมา พูนทรัพย๓ ไดกลาวถึง สาเหตุท่ีกอใหเกิด พฤติกรรมกระทําผิดวินัย ท่ีพอสรุป
ไดดังนี ้

๑.  สาเหตุมาจากความบกพรองของเด็ก 
 ๑) ความบกพรองทางดานรางกาย 
 ๒) ความบกพรองทางดานสติปญญา 
 ๓) ขาดการตอบสนองความตองการทางดานสังคมและอารมณ 
๒.  สาเหตุเนื่องมาจากความบกพรองของครู 

๑) เกิดจากความบกพรองทางบุคลิกภาพของครู 
๒) เจตคติของครูท่ีมีตอเด็ก 

 ๓) การหาเสียงและความรักจากเดก็ 
 ๔) ปญหาสวนตัวและลักษณะสวนตัวของครู 

 ๓. สาเหตุเนื่องมาจากการบริหารงานภายในโรงเรียน 
๑) การเครงครัดมากเกนิไปของโรงเรียน 

 ๒) การจัดระบบการเรียนการสอน 
๔.  สาเหตุเนื่องมาจากกลุมเพื่อน ถาอยูในกลุมของเพ่ือนเกเร โดยฝาฝนระเบียบวินัย

อยูเสมอๆ ก็อาจถูกชักจูงใหละเมิดวินัยของโรงเรียนไปดวย 
๕.  สาเหตุจากสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ของเด็กสาเหตุตางๆ ท่ีกลาวมา มีความเกี่ยวของกบั

ท้ังโรงเรียน บาน และชุมชน ดังนั้นโรงเรียนยอมไมสามารถแกปญหาไดเสมอไป เพราะอาจจะมี
สาเหตุมาจากท่ีอ่ืนและมาแสดงออกท่ีโรงเรียนก็เปนได ดังนั้นทางท่ีจะแกไขไดตองคนหาสาเหตุให

                                                 
๓ปฏิมา พูนทรัพย, การเสริมสรางวินัยนักเรียน : เอกสารประกอบการสัมมนา,  (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  ๒๕๓๗), หนา ๙-๑๐. 
  



 ๑๐ 

พบแลวแกใหตรงจุดการสรางระเบียบวินัยและการออกกฎระเบียบขอบังคับ ท่ีโรงเรียนควรจะให
นักเรียนมีสวนรวมในการสรางระเบียบวินัยและออกกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียนกับครู โดยมี
การวางแผนรวมกัน ครูตองมีบทบาทสําคัญท้ังในการเปนผูนําท่ีดีและถือวาระเบียบวินัยตองเปน
เร่ืองท่ีนักเรียนจะตองปฏิบัติตามดวยความเต็มใจเพราะนักเรียนเปนสวนหน่ึงของผูสรางระเบียบ
วินัยข้ึน นอกจากนี้ ถาทุกฝายมีสวนรวมกับนักเรียนในการสรางวินัยแลว ก็จะไมกอใหเกิด
พฤติกรรมการกระทําผิดวินัยได 
 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการดําเนินงานวินยันกัเรียน 

 
๒.๒.๑ ความหมายของการดําเนินงานวินยันักเรียน  

        ในการปลูกฝงใหนักเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหเปนผูมี
วินัยในตนเองน้ัน นอกจากบิดา มารดา และผูปกครองจะตองอบรมเล้ียงดู ฝกบุตรหลานใหสามารถ
ควบคุมตนเอง ประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับของตนเอง และของสังคม
ท่ีมีความสอดคลองกัน โดยเร่ิมจากการควบคุมในระยะแรก และคอยๆจูงใจ ปลูกฝงให ยึดม่ันอยูใน
จิตสํานึก โดยไมตองถูกควบคุมโดยคนอ่ืนจากท่ีบาน และท่ีสําคัญท่ีสุดอยางหน่ึงก็คือ การฝกฝนให
นักเรียนประ พฤติปฏิบัติตนในขณะท่ีใชชีวิตอยูในโรงเรียน ซ่ึงเปนการควบคุมท่ีแตกตางจากท่ีบาน  
ท้ังกฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผนและขอบังคับตางๆ เพื่อเปนการเช่ือมตอจากท่ีบานใหเกิดพัฒนาการ
เปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนสมาชิกท่ีดี และทรงคุณคาของสังคมตอไป ดังนั้น การดําเนินงานวินัย
นักเรียนหมายถึง การบริหาร การจัดการ การสงเสริมความประพฤติของนักเรียนใหอยูในกฎเกณฑ 
ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึน เพื่อใหนักเรียนเปนคนดี  

๒.๒.๒ ความหมายของคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน 

 ความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง ความคิดเห็นของ ผูบริหารสถานศึกษา  
ผูบริหารการศึกษา  และ ผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ในหนวยงานการศึกษา 



 ๑๑ 

๒.๒.๓ ความหมายของวินยั  

คําวา “วินัย” มีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษวา “Discipline” ตามพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒๔ วินัย หมายถึง ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติ ซ่ึง
ระเบียบหรือแบบแผนในความหมายของวินัยนั้นไมจําเปนตองอยูในรูปของกฏเกณฑท่ีมีบทกาํหนด
โทษ  หากไมปฏิบัติตามแตอาจเปนแบบแผนหรือธรรมเนียมปฏิบัติสืบๆ กันมานอกจากน้ัน วินัยก็
ไมไดจําเพราะในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอยางท่ีคนท่ัวไปมักคุนเคยหรือเขาใจกัน เชน วินัยจราจร  วินัย
ของทหารวินัยในโรงเรียนฯลฯ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช๕ ไดใหความหมายวา ระเบียบวินัยหมายถึง การ
ประพฤติไดเหมาะสมกับสถานการณ เวลา และเปนไปตามเง่ือนไข กฎเกณฑ กติกา 

พนัส หันนาคินทร และคณะ๖กลาววา วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับ คําส่ัง กติกา และกฎหมาย ตามท่ีสังคมวางไว หรือกลุมไดตกลงอันจะนํามาซ่ึงความสุข 
ความเจริญกาวหนา ม่ันคง และความปลอดภัย 

สมบูรณ สิงหคําปอง๗ สรุปความหมายของวินัยไววา วินยั หมายถึงคุณธรรมท่ีอยู
ภายในของบุคคล ท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตาม กฎหมายและระเบียบ
แบบแผนตามที่สังคมกําหนดไวโดยไมถือวาเปนการบังคับใหกระทํา 
 จากความหมายของวินยัพอสรุปไดวา วินยั หมายถึง ขอกําหนดท่ีในการประพฤติ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับของสังคมสําหรับควบคุมคนในสังคมท่ีตองประพฤติปฏิบัติ
ตามเพื่อความเประเบียบเรียบรอยและอยูรวมกันอยางสงบสุข 
       

                                                 
๔ราชบัณฑิตยสถาน, ความหมายของวินัยและวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร : 

ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๔๒), หนา ๗๔๔. 
๕มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ระเบียบวินัย, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๓๙), หนา ๗๕๙. 
๖พนัส หันนาคินทร และคณะ, สรางเสริมลักษณะนิสัย ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : 

แม็ค,  ๒๕๔๒), หนา๓๘. 
๗สมบูรณ สิงหคําปอง, “ศึกษาปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครูใน

โรงเรียนเอกชน สังกัดกองการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย”,  รายงานการศึกษาคนควาอิสระ 
กศ.ม.,  (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), หนา ๓๖. 



 ๑๒ 

        ๒.๒.๔ ประเภทของวินยั  

สุรางค จันทรเอม๘ ไดกลาวถึงประเภทของวินัย พอสุรปไดวา วินัย มี ๒ประเภท 

ไดแก 
๑.  วินัยในตนเอง (Self-Discipline) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการควบคุมตนเอง 

โดยตนเปนผูแนะนําตนเองใหประพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกวาด ี
๒.  วินัยสวนรวม หรือ วินัยสําหรับหมูคณะ (External Authority Discipline)หมายถึง 

การใชระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย หรือ กฎเกณฑเพื่อเปนเคร่ืองมือรักษาความเปนระเบียบ
เรียบรอย และความสงบสุขในสังคม วินัยสวนรวมนี้จะตองต้ังกฎเกณฑเปนแนวทางกลาง ๆใหทุก
คนสามารถปฏิบัติได 

พนัส หันนาคินทร๙ไดจัดแบงประเภทวินัยไว ๓ ประเภทคือ 
๑. วินัยเฉียบขาดแบบทหาร คือ การใชความกลัวเปนเคร่ืองมือ นักเรียนทําดีเพราะ

กลัวโดนลงโทษ วินัยชนิดนี้ ตรงกับสุภาษิตวา “รักวัวใหผูก รักลูกใหตี＂ ซ่ึงเม่ือนักเรียนทําดี
จนเปนนิสัยแลวตอไปภายหนาจะติดนิสัยไมทําช่ัว แตก็มีผูไมเห็นดวยอางวาผิดหลักประชาธิปไตย 

๒. วินัยแบบดําเนินการใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรียน แนวคิดนี้ถือวาเม่ือ
นักเรียนไดทําส่ิงท่ีตนสนใจแลวปญหาเร่ืองวินัยก็จะไมเกิดข้ึน ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งท่ีโรงเรียนจะใช
เพื่อแกปญหาทางวินัยของนักเรียน 

๓. วินัยท่ีเกิดจากความรับผิดชอบและเกียรติของตน มีจุดมุงหมายใหนักเรียนมีความ
ประพฤติดี โดยพยายามสรางใหนักเรียนนับถือในเกียรติของตนและรูจักรับผิดชอบตอการรักษา
เกียรตินั้น 

ประถม แสงสวาง๑๐   ไดกลาวถึงประเภทของวินัยไดสอดคลองกันวา หากจะแบง
ประเภทของวินัย โดยยึดเอาผูประพฤติตามวินัยเปนสําคัญ แบงไดเปน ๒ ประเภทใหญ ๆ คือ 

๑. วินัยสําหรับตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดย
ตนเปนผูแนะนําตนเองใหประพฤติตามแนวทางท่ีเลือกวาดี วินัยประเภทนี้เปนวินัยท่ีเราสรางข้ึนมา
                                                 

๘สุรางค จันทรเอม, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสถาน
สงเคราะหหญิงปากเกร็ด, ๒๕๑๘), หนา ๓๔. 

๙พนัส หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔),
หนา ๔๕. 

๑๐ประถม แสงสวาง, เอกสารประกอบการสอนวิชาการบริหารเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร :  
ประยูรวงศ, ๒๕๒๔), หนา ๗๘. 
 



 ๑๓ 

เองและตัวเราเองเปนคนปฏิบัติตามขอบังคับนั้น ๆ ท้ังนี้ก็เพื่อใหพฤติกรรมของคนเราดําเนินไป
ตามทางท่ีเรามุงหมายไว วินัยสําหรับตนเองนี้ เปนวินัยช้ันเลิศท่ีทุกคนควรสรางข้ึนสําหรับบังคับ
พฤติกรรมของตนเอง การสรางวินัยสําหรับบังคับตนเองนั้นทําไดหลายอยาง เชน 

๑) สรางวินัยในการนอน การตื่น การดูหนงัสือ การออกกําลังกาย การทํางาน
และการพกัผอนใหไดสัดสวน ท่ีเหมาะสมในแตละวนั 

๒) สรางวินัยทําในส่ิงท่ีดีบางอยางแตละเวนส่ิงท่ีเราคิดวาเปนความชั่วแมจะขัด
กับความนิยมในสังคมเชน การบังคับตัวเองใหเปนคนประหยัด ไมสูบบุหร่ีและดื่มเหลา 

๒. วินัยสําหรับหมูคณะ คือ การใชระเบียบขอบังคับเปนเคร่ืองมือในการรักษาความ
เปนระเบียบเรียบรอย เพื่อใหสมาชิกทุกคนในหมูคณะน้ันปฏิบัติตามหรือควบคุมพฤติกรรมของหมู
คณะนั้นใหบรรลุเปาหมายตามที่หมูคณะไดต้ังเอาไว เชน วินัยในสถานศึกษา วินัยทหารวินัย
ตํารวจวินัยของสงฆ วินัยขาราชการพลเรือนและวินัยครู เปนตน วินัยของแตละหมูแตละคณะยอม
แตกตางกันไปตามจุดมุงหมายของหมูคณะนั้น ๆ ถึงอยางไรก็ตามวินัยของหมูคณะน้ีจะตอง
คํานึงถึงความอยูรวมกันอยางประชาธิปไตยเปนสําคัญ คือมี 

๑) สามัคคีธรรม 
๒) คารวะธรรม 
๓) ปญญาธรรม 

ธิติมา จักรเพชร๑๑ แบงวนิัยออกเปน ๒ ประเภท คือ 
๑. วินัยในตนเอง (Self-Discipline) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการที่ปฏิบัติเพื่อ

ควบคุมตนเอง ใหปฏิบัติตาม ถานักเรียนมีวินัยในตนเองแลวก็จะลดปญหาในดานการปกครอง
นักเรียนไดเปนอยางมาก โรงเรียนไมจําเปนตองออกกฎ ขอบังคับ ระเบียบ การควบคุมใหมากมาย
และการปกครองก็จะสะดวกสบาย รูจักความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 

๒. วินัยเพื่อสวนรวม หรือ วินัยสําหรับหมูคณะ (External Authority Discipline) 
หมายถึง วินัยท่ีออกมาจากอํานาจภายนอก เพื่อบังคับใหสวนรวมปฏิบัติตามใหเกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอยข้ึน วินัยสวนรวมนี้จะตองต้ังกฎเกณฑเปนแนวทางกลาง ๆ ใหทุกคนสามารถ
ปฏิบัติไดเชน วินัยในการแตงกาย วินัยความสะอาด วินัยในเร่ืองการทําความเคารพ ซ่ึงมีขอดี คือ 

                                                 
๑๑ ธิติมา จักรเพชร, “ผลของชุดการแนะแนวที่มีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ ๑ โรงเรียนสุเหราแสนแสบ”, ปริญญานิพนธ กศ.ม., (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๔),
หนา ๙. 
 



 ๑๔ 

๑)  สามารถรักษาความสัมพันธซ่ึงกันและกันใหอยูในระดับดี และควรสงเสริมใหดี
ยิ่งข้ึน 

๒)  รูจักดําเนินงานไดผลแกสวนรวม 
๓)  สามารถควบคุมตนเองใหเปนไปตามความตองการและขอตกลงของสังคม 
๔)  สามารถดําเนินงานในหมูคณะ โดยมีคณะดําเนินงานซ่ึงคณะกรรมการจะตอง

เปนผูมีวินัยท่ีดี จึงจะทําใหงานของหมูคณะไดสําเร็จ 
สรุปไดวา วินัยแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
๑. วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการรูจักควบคุมอารมณและความ

ประพฤติของตนเอง ใหอยูภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับของสังคมท่ีกําหนดไว 
๒. วินัยทางสังคม หมายถึง การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของสังคมเพื่อ

ความเปนระเบียบเรียบรอยท่ีทุกคนสามารถปฏิบัติได เพื่อความสงบสุขของสังคมสวนรวม 

๓. พฤติกรรมของผูมีวินัยและความสําคัญในการสรางระเบียบวินัยในสังคมปจจุบันมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีกฎระเบียบเพ่ือควบคุมความประพฤติของสมาชิกในสังคม กฎหมาย
เปนเคร่ืองหมายรองรับสิทธิเสรีภาพของบุคคลแตละคน ในขณะเดียวกันกฎหมายก็เปนเคร่ืองกําจัด
การเอารัดเอาเปรียบระหวางคนท่ีความสามารถสูงกวาตนคนท่ีมีความสามารถนอยกวาไปในตัว 
เชนเดียวกันในโรงเรียน ระเบียบก็มีความสําคัญ และมีความจําเปนในการควบคุมความประพฤติ
ของนักเรียนเพื่อความเปนระเบียบและความเรียบรอยของสังคมโรงเรียน 

    ๒.๒.๕ ความหมายของวินยันักเรียน  

วินัยนักเรียน๑๒ (Student aiscipline) หมายถึง ความประพฤติของนักเรียนโดยนักเรียน
ปฏิบัติตามคําส่ังหรือระเบียบขอบังคับของทางโรงเรียน นอกจากน้ียังรวมถึงการใหนักเรียนรูจัก
ควบคุมตนเอง เห็นพองกันกับขอบังคับท่ีกําหนดให เพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย อันจะนํามาซ่ึง
ความเสมอภาคและเกิดความสันติสุขแกสมาชิกในโรงเรียน  

สนอง เครือมาก๑๓ ไดใหความหมายของวินัยนักเรียน หมายถึง ระเบียบหรือขอบังคับท่ี
กําหนดไว เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของนักเรียน อันจะกอใหเกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยและความเสมอภาคแกนักเรียนโดยเนนการควบคุมตนเองเปนสําคัญ  

                                                 
๑๒ภิญโญ สาธร, การบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), มหาสารคาม

,มหาวิทยาลัย, หลักการบริหารและการบริหารสถานศึกษา,  (มหาสารคาม : อภิชาติการพิมพ, ม.ป.ป. ๒๕๒๖),
หนา ๗๓. 

๑๓สนอง เครือมาก, คูมือสอบสอบปฏิบัติการ, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท, ๒๕๓๖, หนา ๑๙๐.  



 ๑๕ 

ดังนั้น ความหมายของวินัยนักเรียน จึงสรุปไดวาหมายถึง กฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผน
ขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติซ่ึงสอดคลองกับ หลักคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคดานผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
๒๕๔๔และเม่ือนักเรียนปฏิบัติรวมกันแลว จะนํามาซ่ึงความสันติสุขของโรงเรียนของชุมชน และ
สังคมโดยรวม  

 ๒.๒.๖ ความสําคัญของวินยั  

วินัยเปนขอปฏิบัติท่ีใชควบคุมความประพฤติคน เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบ ใน
สังคม ดังนั้น วินัยจึงเปนส่ิงสําคัญซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของวินัยไว ดังนี้คือ  

เชาว มณีวงศ๑๔ ไดกลาววา ความสําคัญของวินัย เปนการชวยใหนักเรียนควบคุมดูแล
ตน เองและสังคมสวนรวมไดดวยความสงบสุขเกิดสภาพแวดลอมท่ีดีในการเลาเรียนการทํางานชวย
นําคนไปสูการทําความดีความเจริญ เวนขอหามทําตามคําส่ังบางประการ เพิ่มพลังในการทํางานเกิด
ประสิทธิ ภาพและประสิทธิผลของงานเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน สังคมเปนสุข
รมเย็น วินัยจึงชวยใหคนมีระเบียบในตนเอง ลดความ ขัดแยง เกิดความสามัคคี ดํารงอยูในสังคม
และทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  

พนัส หันนาคินทร๑๕ ใหความสําคัญของวินัย คือ เปนการชวยเตรียมตัวของนักเรียน
สําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคตจะไดใชสิทธิเสรีภาพ และความรับผิดชอบอยางถูกตอง ชวยสราง 
และรักษาไวซ่ึงสภาพการณอันจําเปนตอความเจริญกาวหนาของโรงเรียน หากขาดระเบียบวินัย การ
ดําเนิน งานของโรงเรียนจะเต็มไปดวยอุปสรรค  

ดังนั้น สรุปความสําคัญของวินัยนักเรียนได คือ วินัยชวยเสริมสรางใหนักเรียนได
ปฏิบัติตนตามความรูสึกและความเคยชินท่ีจะปฏิบัติตนไปในทางท่ีดีงาม เพื่อการดําเนินชีวิต อยาง
เปนคนท่ีมีคุณภาพและเปนท่ีปรารถนาของสังคม  

                                                 
๑๔เชาว มณีวงศ, การบริหารกิจการนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ, ม.ป.ป. , ๒๕๓๔), 

หนา ๑๖๘. 
๑๕พนัส หันนาคินทร, เสริมสรางลักษณะนิสัย, (กรุงเทพมหานคร : ดอกหญา, ๒๕๒๖), หนา 

๒๓๙.  



 ๑๖ 

๒.๒.๗ สาเหตุของการขาดวินัย  

การขาดวินยัของนักเรียน มีนักการศึกษาไดกลาวถึงสาเหตุของการขาดวินยัดังนี ้ 
เชาว มณีวงศ๑๖ สาเหตุท่ีนักเรียนขาดวินัย คือ  
๑.  ตัวนักเรียนเอง เชน รางกายผิดปกติ ความพิการ สุขภาพออนแอ ขาดความรัก 

ความอบอุน ขาดการเอาใจใส ตลอดจนสติปญญาไมดี  
๒.  กลุมเพื่อนนักเรียนเชนเพื่อนฝูงชักชวนกอการวิวาทหรือสรางบรรยากาศ ตึงเครียด

เกิดข้ึนในโรงเรียน  
๓.  โรงเรียน เชน ปญหาจากครูอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมไมไดกฎระเบียบของ

โรงเรียน  
๔.  ทางบานและส่ิงแวดลอมท่ีเด็กอาศัยอยู เชน ทางบานท่ีมีภูมิหลังไมดี สังคมรอบๆ

บานๆไมดี  
๕.  สภาพสังคมโดยรวมของบานเมืองอยูในสภาพไมดี ก็มีสวนทําใหนักเรียนพลอย

ไมดี ขาดวินัยไปดวย  
สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม๑๗ ไดกลาวถึง สาเหตุของการ ขาดวินัย มีสาเหตุ

มาจากเด็ก และส่ิงแวดลอม ดังนี้  
สาเหตุจากเด็ก แยกเปน ๒ ประเด็นคือ  
๑.  สาเหตุทางกาย มักเปนมาแตกําเนิด เชน พิการ ปญญาออน  
๒.  สาเหตุทางใจ เนื่องมาจากความตองการทางสังคมและอารมณไมไดรับการ

ตอบสนองซ่ึงอาจมาจากการสูญเสียบิดา มารดาการขาดความรักความอบอุนขาดการเอาใจใส
กลายเปนคน เงียบขรึม ไมพูดจา และแยกตัวออกจากสังคม  

สาเหตุจากส่ิงแวดลอม แยกเปน ๒ ประเดน็คือ  
๑.  สภาพแวดลอมในครอบครัวไดแกเจตคติของบิดา มารดา ลักษณะการอบรมเล้ียงดู

และสัมพันธภาพภายในครอบครัวมีความเก่ียวพันอยางยิ่ง กับปญหาดานวินัยนักเรียน สภาพ
ครอบครัวท่ีแตกแยก ทําใหเด็กขาดความม่ันใจในตัวเองแสดงความอวดเกงตอครู และเพื่อน เพื่อ
ดึงดูดความสนใจตอผูอ่ืน เจตคติของบิดามารดา มีความสัมพันธตอความประพฤติและบุคลิกภาพ

                                                 
๑๖เชาว มณีวงศ, การบริหารกิจการนักเรียน, หนา ๑๗๐-๑๗๕. 
๑๗สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม, จิตวิทยาเด็ก, พิมพครั้งที่๓, (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, 

๒๕๒๑), หนา ๓๕.  
 



 ๑๗ 

ของเด็กเปนอยางมาก เด็กท่ีบิดามารดารักและตามใจมากเกินไปจะทําใหเอาแตใจตนเอง จึงเขากับ
เพื่อนไมคอยได และแยกตัวออกมาจากสังคม เด็กท่ีถูกเกลียดชังจะเกิดความเจาคิดเจาแคน ไม
ไววางใจใคร มักจะแสดงพฤติกรรมกาวราว ขมขูหนีสังคม และชอบจับกลุมการอบรมเล้ียงดูและ
สัมพันธภาพในครอบครัว เปนสาเหตุท่ีทําใหเด็กขาดวินัย  

๒.  สาเหตุสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน สภาพการณภายในโรงเรียนเปนสาเหตุท่ีมี
สวนทําใหเด็กขาดวินัยเด็กทําผิดกฎระเบียบ ซ่ึงเปนผลมาจากครู เพื่อน วิธีการปกครองและกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ สภาพสังคม ดังนี้  

๑)  ครูสอนไมดีไมเตรียมการสอนทําใหเด็กเรียนไมรูเร่ืองไมสนใจเรียนหยอกลอ
กัน  

๒)  ครูไมยุติธรรม เลือกท่ีรักมักท่ีชัง ทําใหเด็กมีพฤติกรรมท่ีกาวราว  
๓)  ครูแตงตัวไมเหมาะสม ทําใหเด็กเกิดความไมเช่ือถือ และลอเลียนครู เกิดการ

ตอตานครู  
๔)  ครูเกียจคราน ในการสอน ท้ิงหองเรียนบอย มาโรงเรียนสาย ทําใหเด็กขาด

ศรัทธา  
๕)  ครูเจาอารมณโมโหราย อารมณไมคงเสนคงวา ทําใหเด็กกาวราวขัดขืน  
๖)  การไมยอมรับเด็ก ครูบางคนไมยอมรับพฤติกรรมบางอยางของเด็กท่ีติดตัว

จากบาน เม่ือเด็กมาท่ีโรงเรียน ครูไมยอมรับและแยกเด็กออกจากกลุม ทําใหเด็กเกิดความคับของใจ 
กลายเปนเด็กกาวราว และกอกวนช้ันเรียน  

๗)  ครูไมสนใจเด็กทําใหเด็กคับแคนใจไมสนใจเรียนเด็กเหลานี้จะเรียกรองความ
สนใจดวยการพูดเสียงดัง ซุกซนและลองภูมิครู  

๘)  เพื่อนชักจูงไปในทางท่ีไมเหมาะสม หรือคอยสงเสริมใหกระทําผิด  
๙)  การปกครองหรือขอระเบียบในช้ันเรียนซ่ึงครูจะรักษาระเบียบวินัยใน

หองเรียนไดดีนั้น จึงควรมีเจตคติท่ีดีตอนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางสนุกสนานถา
นักเรียนทําผิดวินัยก็พยายามแกไขพฤติกรรมนั้น การสรางกฎระเบียบควรเห็นชอบรวมกันระหวาง
ครู นักเรียน โดยการวาง แผนรวมกัน เพื่อใหนักเรียนเรียนปฏิบัติดวยความเต็มใจ  

๑๐) สภาพสังคมท่ัวไป สังคมเทคโนโลยี อิทธิพลของวัฒนธรรมทางตะวันตก 
ความเจริญทางดานตางๆ ท่ีรวดเร็วเด็กเยาวชน เปนวัยท่ีอยากรูอยากเห็นอยากลอง เด็กจะพยายาม 
หาความรูดวยวิธีการตางๆ จนกระท่ังแสดงพฤติกรรมท่ีทําใหเกิดปญหาและเปนสาเหตุของการขาด
วินัยในที่สุด จะเห็นไดวา สาเหตุของเด็กท่ีขาดวินัยนั้น มีผลมาจากสภาพแวดลอมจากภายนอก
มากกวาโดยเฉพาะบิดา มารดา ครู และเพื่อน ตลอดจนความเจริญของเทคโนโลยีส่ือสารตางๆที่เปน



 ๑๘ 

แรงกระตุนใหเด็ก อยากรู อยากเห็น อยากเลียนแบบ ซ่ึงหากบิดามารดาครูเพื่อนใหการอบรมชักจูง
ใหเขาใจแลวการขาดวินัยก็จะไมเกิดข้ึน  

สรุปไดวา สาเหตุของการขาดวินัย  มีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอมภายนอกมากกวา 
ตลอด จน ความเจริญของเทคโนโลยีส่ือสารตางๆที่เปนแรงกระตุนใหเด็ก อยากรู อยากเห็น อยาก
เลียนแบบ ซ่ึงหากบิดามารดาครูเพื่อนใหการอบรมชักจูงใหเขาใจแลวการขาดวินัยของเด็กก็จะไม
เกิดข้ึน  

       ๒.๒.๘ การเสริมสรางวินัยนกัเรียน 

การสรางวินัยของนักเรียน หมายถึง การใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง ซ่ึงในโรงเรียน
จะตองมีกระบวนการจัดกิจกรรม หรือสรางสถานการณใหนักเรียนไดมีโอกาส ฝกความอดทน เช่ือ
ฟง ปฏิบัติตาม และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค จนกระท่ังเกิดการปฏิบัติ
เปนกิจนิสัยเคยชินดวยความเต็มใจ และสมัครใจ ในการสรางระเบียบวินัยใหนักเรียนนั้น มีผูเสนอ
วิธีการตางๆไวดังนี้  

วนิดา เสวกดรุณทร๑๘ ไดใหแนวคิดในการสรางวินัยนกัเรียน ไวดังนี ้ 
๑.  ผูใหญสามารถสรางวินัยใหกับเด็กไดคือการทําตัวอยางท่ีดีใหแกเด็กประพฤติตน 

ปฎิบัติตน คอยช้ีแนะ ตักเตือน รวมท้ังใหเหตุผลขอดี และขอเสีย ของการประพฤติ ปฎิบัติในเร่ือง
ตางๆได  

๒.  ช้ันเรียนกับการสรางวินัยซ่ึงในการจัดกิจกรรมตางๆในช้ันเรียนครูตองคอย
ควบคุมเอาจริงกับระเบียบขอบังคับถาทําผิดก็ลงโทษและทําอยางตอเนื่อง  

๓.  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสรางนิสัยในโรงเรียนประถมศึกษา ครูประจําช้ัน มีความ
ใกลชิดเด็กมาก จึงเหมาะสมท่ีจะชวยปลูกฝง และสรางนิสัยใหกับเด็กในหลายโอกาสท่ีเอ้ืออํานวย
ให โดยเฉพาะตอนเชาหลังเคารพธงชาติ ซ่ึงโรงเรียนสวนมากมีการจัดกิจกรรมโฮมรูม ซ่ึงเปน
กิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนมีโอกาสเพิ่มพูนความรู ประสบการณการปรับตัวตลอดจนการฝกทักษะ
ตางๆท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และกิจกรรมตางๆควรวางโครงการอยางมีจุดประสงค  

                                                 
๑๘วนิดา เสวกดรุณทร,  วินัย : ปญหาเกาแกที่ (ยัง) แกไมได, สารพัฒนาหลักสูตร ๑๓(๑๑๗) 

(เมษายน-มิถุนายน ๒๕๓๗) : ๗๒. 



 ๑๙ 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ๑๙ ใหแนวคิดในการสรางวินัยไว ๕ ประการ
คือ  

๑.  การทําใหเกิดความเคยชินโดยใหบุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมท่ีดีเพื่อเปน
พื้นฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชินท่ีดี  

๒.  การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวปฎิบัติ ผสมผสานกับหลักการทําใหเปน
พฤติกรรมเคยชิน เชน การทําความเคารพดวยการไหวเม่ือพบผูใหญเปนส่ิงท่ีเด็กทําไดโดยงาย แต
การเขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทยเด็กไมไดเห็นแบบอยางท่ีดีอยูเสมอดังเชน การไหวของไทย ดังนั้น 
การไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว  

๓.  การใชองครวม เปนความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรม และสติปญญาซ่ึงเปน
หลักการทางการศึกษาและหลักการพัฒนาจริยธรรม คือมีความเขาใจในความสําคัญของส่ิงท่ีจะ
กระทํามีความพอใจและยอมรับในส่ิงท่ีจะกระทํา ยอมนําไปสูความพรอมในการกระทํา  

๔.  การใชแรงหนุนสภาพจิต เปนการต้ังความมุงม่ัน หรืออุดมการณและพยายาม
ปฏิบัติตามเปาหมายท่ีมุงม่ันไวซ่ึงอาจทําใหการการเปรียบเทียบแมความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ
หากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหม่ินผูอ่ืนอันเกิดการเปรียบเทียบ และพึ่งพากําลังใจจาก
ภายนอก  

๕.  การใชกฎเกณฑบังคับ เปนวิธีหนึ่งท่ีทําใหเกิดวินัยไดช่ัวขณะหน่ึง เม่ือไมมีผูใด
ควบคุมวินัยก็จะหายไปจึงเปนวิธีท่ีไมถูกตอง  

พิสมัย ทินเต๒๐ กลาววา การพฒันาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนนั้นครูเปนผูมี
บทบาทสําคัญมาก ดังนัน้ครูควรใชวิธีการดังตอไปนี ้ 

๑.  จัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหดีท้ังในบริเวณโรงเรียนอาคารสถานท่ีและหองเรียน  
๒.  จัดกิจกรรม การเรียนการสอน ตามความถนัดและความสามารถของครู  
๓.  จัดบริเวณแนะแนวข้ึนในโรงเรียนอันจะชวยเปนส่ือเช่ือมโยงใหครูและนักเรียน

เขาใจกันไดดี ชวยเหลือกันไดสะดวก  

                                                 
๑๙ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, สํานักงาน, คูมือการสรางวินัยท่ัวประเทศ, (กรุงเทพมหานคร 

:  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๒๑), หนา ๒๑.  
๒๐พิสมัย ทินเต, “การใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยม ศึกษาปที่

2 โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๕), หนา ๑๖.  
  



 ๒๐ 

๔.  สงเสริมใหเด็กปกครองตนเองสามารถแสดงความคิดเห็นและทําประโยชนตอหมู
คณะ  

๕.  จัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร เปนการชวยผอนคลายความเครียดของ
นักเรียนและครูในโรงเรียน  

๖.  สรางระเบียบวินัยวางรากฐานใหแนนอนทุกๆเร่ือง แลวประกาศช้ีแจง ใหนักเรียน
ทราบโดยท่ัวกัน  

๗.  พยายามไมเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงกระทําท่ีไมดีดวยความเอาใจใสซ่ึงมีวิธีการ
ดังตอไปนี้  

๑)  สรางแนวปฏิบัติ ข้ันแรกของการสรางวินัยในตนเอง คือ ใหผูเรียน รูจัก
พฤติกรรมท่ีดี ความสนใจต้ังใจจริงของครูท่ีจะใหผูเรียนสังเกตแยกแยะพฤติกรรมของผูเรียน 
วิธีการใหผูเรียนไดสรางแนวปฏิบัติต้ังแตเร่ิมตน  

๒)  ชวยใหผูเรียนปรับปรุงตนเอง ครูตองใชความมีเหตุผล ประกอบการแนะนํา
นักเรียนใหไดรับความรูสึกของเพ่ือนของครูท่ีมีตอความประพฤติท่ีเหมาะสมในแนวทางบวกเชนนี้
จะชวยใหผูเรียนมองเห็นมาตรฐานความเปนอยูทีดีและทําใหการปรับปรุงตนเอง  

๓)  ใชกฎเกณฑ เพื่อเปนแนวทางในการนําไปสูวินัยในตนเอง เมื่อมีคนทําผิด
กฎหมายการพิจารณารวมกันระหวางครูนักเรียน เปนโอกาสท่ีจะชวยสอนพ้ืนฐานของวินัยใน
ตนเอง ครูชวยใหผูเรียนพิจารณาวาความประพฤติท่ียึดเพื่อแกไข ในบางโรงเรียนครูอาจใหผูเรียน 
ดูแลรักษากฎระเบียบของหองเรียน แตการกระทําเชนนี้ผูเรียนควรมีความพรอมพอ  

อัจนา ประสานชาติ๒๑ ไดเสนอ แนวทางการเสริมสรางวินัยไวดังนี ้ 
๑.  จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติตนเองภายในหองเรียน เพื่อใหนักเรียนไดทราบความ

คาด หวังพฤติกรรมของนักเรียน ซ่ึงขอตกลงตองรวมกันเห็นชอบระหวางครูกับนักเรียนเม่ือมีการ
กระทําผิด ขอตกลงก็มีการทบทวนดวยวิธีใหม เพื่อจะไดไมบน พูดซํ้าซาก พรํ่าเพร่ือชวนใหเกิดการ
เหนื่อยหนาย และมีอารมณอยากตอตาน  

๒.  เม่ือมีพฤติกรรมท่ีเปนปญหาเกิดข้ึน ศึกษาสาเหตุใหชัดเจน แลวชวยกันคิดหา
แนวทาง แกไข มีวิธีทางแกปญหาหลากหลาย โดยมุงไปสูจุดหมายเดียวกันคือแกปญหาเพื่อเปน
แนวทางใหเด็กคิดเปนแกปญหาเปนไดดวยตนเองตอไป พฤติกรรมท่ีเปนปญหาเกิดข้ึนไดดวย
ตลอดเวลา ถากิจกรรมในช้ันเรียนทําส่ิงซํ้าไมนาสนใจ ตํ่ากวาความสมารถของเด็ก หรือสูงกวา 

                                                 
๒๑ อัจนา ประสานชาติ, “ผลการฝกจิตลักษณะเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมวินัยในตนเองของ นักเรียน

ระดับ ประถมศึกษา”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน, ๒๕๔๕), หนา ๗-๑๐.  



 ๒๑ 

ความสามารถของเด็กท่ีจะทําสําเร็จได เด็กก็จะหาทางออกอยางอ่ืน ท่ีกอใหเกิดปญหาพฤติกรรม
ตามมา ดังนั้นจึงตองหาสาเหตุ ของพฤติกรรมใหพบกอนจึงจะแกปญหาท่ีตรงจุด 

๓.  ครูเปนแบบอยางใหกับเด็ก ไดมีขอตกลงกันอยางไร   ครูก็ควรทําเปนตัวอยางใน
เร่ืองเหลานั้นสําหรับเด็ก ไมใชครูแนะนําใหเด็กปฎิบัติอยางหน่ึง แตครูก็ปฏิบัติอีกอยางตรงกันขาม 
เชน ครูสอนใหเด็กพูดจาดีๆ กับเพื่อน รูจักควบคุมไมใหโกรธเพ่ือน ไมสงเสียงดัง ไมทะเลาะกัน
เสียงดัง แตเม่ือเด็กทําผิดครูเองจับเด็กเขยา ตะคอกขูเด็กเสียงดัง หรือครูมีปญหากันเอง ทะเลาะกัน
เสียงดัง ขัดกับครูท่ีไดแนะนําไว เด็กเกิดความสับสนวาจะปฏิบัติอยางไร  

๔.  มีความสม่ําเสมอในการปฏิบัติตอเด็กทุกคนโดยเทาเทียมกัน มีความยุติธรรมใน
การแกไขปญหาดวยเหตุผลหลักการตามขอตกลงเปนจุดสําคัญ ไมวาจะเปนลูกหลานของใครก็เอา
จริง ทําจริงก็ไดผลถาครูทําไดเด็กก็จะศรัทธาในตัวครู วินัยก็จะเกิดตามมา บางคร้ังมีกรณีทําผิด
เกิดข้ึน นักเรียนกลุมหนึ่งถูกลงโทษอีกกลุมหนึ่งมีความผิดในกรณีเดียวกันครูเพิกเฉยเพราะวากลุม
นั้นเปนลูกผูมีอิทธิ พล ถาทําเชนนี้เม่ือไร เด็กท้ังสองกลุมจะไมเช่ือศรัทธาครู  

๕.   ปรับเปล่ียนเทคนิค ในการจัดการเร่ืองวินัยใหเหมาะสมกับแตละสถานการณในแต
ละวัยมีความแตกตางกัน เทคนิคเดิมท่ีใชมาแลวอาจจะใชไมไดอีกวัยหนึ่ง  

๖.  ใหเด็กรูแผนงานในแตละวัน แตละสัปดาห ชวยเตรียมตัว เตรียมใจ รูอะไรท่ีมีตอ
ตัวเขาในการเรียน ในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามแผนงานท่ีกําหนด หรือตามขอตกลงท่ีกําหนด 
มีปายประ กาศแจงใหทราบประกอบกับการมีสัญญาณ สัญลักษณตางๆ ท่ีจะชวยในการดําเนินงาน
ตามแผนงาน  

๗.  เม่ือมีพฤติกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ท่ีเรียกรองความสนใจจากครูตลอดเวลา ครูอาจใช
วิธีเมินเฉย ไมสนใจ การไมใหความสนใจบางคร้ังก็ชวยลดพฤติกรรมนั้นๆ ไดดี  

๘.  ส่ิงแวดลอมท่ีดี จะชวยในการจัดการเก่ียวกับวินัยไดดี สภาพแวดลอมภายใน
หองเรียนท่ีอบอุนเต็มไปดวยความรัก ความเขาใจ ความชวยเหลือเกื้อกูลกันจะชวยทําใหเด็กมีจิตใจ
สงบทํางานตางๆ  ผานไปดวยดี  

๙.  มีมุมสงบ ใหเด็กไปนั่งสงบจิตสงบใจ เม่ือเกิดอารมณเสีย ไมพอใจ หรือเปน
ตนเหตุใหเกิดความสับสนวุนวายในหองเรียน โดยมุมนี้ไมใชมุมทําโทษ แตเปนมุมท่ีเด็กเขาไปนั่ง
ทําใจใหสงบโดยไมใหใครเขาไปรบกวนสมาธิ  

ดังนั้น การเสริมสรางวินัยนักเรียนหรือการพัฒนานักเรียนใหมีวินัย โดยยึดหลักหรือ
แนวคิด แนวทางสําคัญๆท่ีกลาวมาแลวอยางจริงจัง ก็เช่ือแนวา โรงเรียนจะประสบความสําเร็จใน
ดานการดําเนินงานวินัยนักเรียนไดเปนอยางดี แตอยางไรก็ตามก็อาจมีนักเรียนท่ีมีปญหาสวนตัว แต



 ๒๒ 

ละอยางท่ีเปนตนเหตุใหเกิดการกระทําผิดในลักษณะตางๆอีกบางเปนธรรมดาซ่ึงทางโรงเรียน
จะตองถือวาเปนหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการชวยเหลือแกไขใหหมดไปโดยเร็ว 

 ๒.๒.๙ คุณคาและประโยชนของความมีวินัย 

อรรณพ อุนจะนํา๒๒ ไดกลาวถึงประโยชนของการมีวินัย ดังนี้  
๑.  ชวยสรางและรักษาสภาพการณอันจําเปน ตอความงอกงามของนักเรียนและความ

เจริญ กาวหนาของโรงเรียน ถานักเรียนขาดวินัย การดําเนินงานทุกอยางจะไมราบร่ืนและ มีผลเสีย
ตอตัวนัก เรียนเอง  

๒.  วินัยเปนเคร่ืองเตรียมตัวสําหรับนักเรียน เพื่อเปนการดํารงชีวิตใน ภายหนา เม่ือ
เติบโตเปนผูใหญตองรับผิดชอบตอชีวิต ความเปนอยูของตนเอง และสมาชิกในครอบครัว และการ
รวมมือในการแกปญหาของสังคม การมีวินัยในโรงเรียนเปนการสรางความรูสึกรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม  

๓. วินัยเปนเคร่ืองปลูกฝง การรูจักควบคุมบังคับใจตัวเองไปทีละนอย โรงเรียน มี
หนาท่ีปลูกฝง อบรม สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคม ในฐานะพลเมืองดีในสังคม
ประชา ธิปไตย โรงเรียนจะตองทําอยูตลอดเวลาและสมํ่าเสมอ โดยการมอบหนาท่ีใหทําและให
ควบคุมตนเอง ใหปฎิบัติหนาท่ีนั้นๆ ใหดีท่ีสุด ตามกําลังและความสามารถ โรงเรียนตองฝกอบรม
ใหนักเรียนเห็นคุณคาของความดี ความงามและความจําเปนท่ีจะควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนในทาง
ท่ีชอบจนเปนนิสัย มีลักษณะนิสยท่ีจะนําความเจริญมาสูตนเองและสังคม ท้ังนี้นักเรียนจะตองรูจัก
นําตนเองใหประพฤติและปฏิบัติการงานในทางท่ีถูกท่ีควร  

พนัส หันนาคนิทร๒๓ ไดกลาวถึง ประโยชนของการมีระเบียบวนิัย ดังนี ้ 
๑.  ทําใหปองกนัความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนในชีวิต  

       ๒.  ทําใหไดรับการยอมรับและไววางใจจากคนอ่ืน  
๓.  ทําใหสังคมสงบสุข  
๔.  ทําใหบุคคลท่ีมีระเบียบวินยัดี สามารถเปล่ียนแปลงพัฒนาไปสูทางท่ีดีไดงาย  

                                                 
๒๒อรรณพ อุนจะนํา, รายงานในโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางวินัย นักเรียน

โรงเรียนเกาะคาวิทยา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง,  (ลําปาง : โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม, ๒๕๔๑), หนา ๒๕.  
๒๓พนัส หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๒),

หนา ๓๘.  
 



 ๒๓ 

จากคุณคาและประโยชนของความมีวนิัยท่ีกลาวมา สรุปไดวา คุณคาและประโยชน
ของการมีวินยั เปนส่ิงคํ้าจุนสังคมใหมีความสุข ซ่ึงเปนส่ิงสุดยอดท่ีทุกคนในสังคมปรารถนา การ
สรางวินัยใหเกิดข้ึนกับนักเรียน เปนการฝกฝนเพื่อเตรียมคนใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ คือ เปนคนเกง 
คนดีและมีความสุข  

 
๒.๓ ทฤษฎีเก่ียวกับวินัย 

 
 ๒.๓.๑ ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร๒๔ (Mowrer)  

การมีวินัยในตนเองของบุคคลนั้น เมาเรอรเช่ือวา จะตองมีพื้นฐานมาต้ังแตระยะแรก
เกิด จนกระท่ังเติบโตข้ึนมา ส่ิงสําคัญคือ ความสัมพันธระหวางทารกกับบิดา มารดาหรือผูเล้ียงดู 
อนจะนําไปสูความสามารถในการใหรางวัลตนเอง หรือความสามารถควบคุมตนเอง เม่ือโตข้ึน ซ่ึง
เมาเรอรไดอธิบายวาทารกหรือเด็กจะตองเรียนรูจากผูเล้ียงดูตน โดยการเรียนรูท่ีเกิดในสภาพท่ี
เหมาะ สมเทานั้น การเรียนของเด็กทารกหรือเด็กนี้ จะเกิดข้ึนหลายระดับและมีข้ันตอนตอไปนี้  

๑.  บุคคลท่ีสําคัญตอการเรียนรูของเด็กทารก บิดา มารดาหรือผูเล้ียงดู ซ่ึงเปนผูท่ีนํามา
บําบัดความตองการของทารก เชน หิวก็ดืม่นม รอนก็อาบนํ้า ยุงกดัก็มีผูปดให ฯลฯ เม่ือทารกไดรับ
การบําบัดความตองการก็รูสึกสบาย พอใจและมีความสุข ความรูสึกของทารกนี ้ จะรุนแรงมากและ
ติดตรึงอยูในสํานึกของทารกไปจนเติบโตข้ึน การที่ทารกไดรับการบําบัดความตองการ จนรูสึก
สบาย พอใจและมีความสุขนั้น ส่ิงท่ีเกิดควบคูกับเหตุการณอยูเสมอทุกคร้ัง ก็คือการปรากฏตัวของ
บิดามารดา หรือผูเล้ียงดู ในขณะท่ีมาปรนนิบัติเด็ก การบําบัดความตองการของตนกับบิดา มารดา
หรือผูเล้ียงด ู เปนส่ิงควบคูเสมอ ในการรบัรูของเด็กจึงถายทอดมายังบิดามารดาซ่ึง เมาเรอร เช่ือวา 
ความรักและพอใจ บิดามารดานั้น จะตองเกดิการเรียนรูเชนนี้โดยท่ีความสุขความพอใจ ท่ีไดรับการ
บําบัดตองมากอน ถาไมมีเหตุการณเชนนี้ในเด็ก เชน เม่ือหิวกไ็มไดกนิหรือกินยามไมไดหวิ เด็กก็
จะไมเกิดความพอใจ เด็กกจ็ะมีรากฐานในการท่ีจะเรียนรูท่ีจะรัก และพอใจบิดามารดาหรือผูเล้ียงดู
ตนนั้นก็คือ บุคคลท่ีสําคัญตอการเรียนรู เร่ิมแรกของทารกหรือเด็ก กคื็อ ผูเล้ียงเด็ก ซ่ึงอาจจะเปน
บิดามารดา หรือผูอ่ืนก็ได  

                                                 
๒๔ Mowrer, School of Management, (New York : McGraw-Hill, 1950), p. 45.  

 



 ๒๔ 

๒.  ความรักและความผูกพันของเด็ก นําไปสูการปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอน หรือการ
เลียนแบบคนที่ตนรักและพอใจ กลาวคือ จากความรักและความพอใจของเด็กท่ีมีตอบิดามารดาหรือ
ผูเล้ียงดู จึงทําใหเม่ือบิดามารดาหรือผูเล้ียงดู มีการอบรมส่ังสอนเด็กหรือมีการกระทําหรือการพูดจา
อยางไรเดก็ก็จะเกดิการทําตาม หรือเลียนแบบคําพูดหรือการกระทําท่ีบิดา มารดา หรือผูเล้ียงดูส่ัง
สอน หรือตามท่ีเห็นบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูกระทํา ซ่ึงการกระทําของเด็กเชนนี ้ จะทําใหเขาเกดิ
ความสุขความพอใจไดเอง อันเปนลักษณะการใหรางวลัหรือชมเชยตนเอง โดยบุคคลไมไดหวังผล
จากภายนอก การเลียนแบบผูเล้ียงดูตนเองของเด็กจะทําท้ังทางท่ีดีและไมดีเทา ๆ กัน ตราบเทาท่ี
ลักษณะน้ันเปนลักษณะของผูท่ีตนรักและพอใจ เชน ถาเด็กเห็นผูเล้ียงดู สูบบุหร่ีเสมอ เม่ือเด็กสูบ
บุหร่ีบางก็จะมีความสุขความพอใจ เพราะเปนลักษณะของผูท่ีตนรักตนพอใจมากอน ความสามารถ
ในการใหรางวัลตนเองนี้เมาเรอร เช่ือวาเปนลักษณะท่ีแสดง ถึงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตของบุคคล
นั้น โดยจะปรากฎข้ึนในเดก็ปกติท่ีอาย ุ 8-10 ขวบ และจะพัฒนาตอไปจนสมบูรณ เม่ือเติบโตเปน
ผูใหญ ฉะนัน้ผูท่ีบรรลุวุฒิภาวะทางจิตอยางสมบูรณ จึงเปนผูท่ีมีความสามารถท่ีจะควบคุมตนเอง 
ใหปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลในสถานการณตางๆ เชน ในการโตตอบเม่ือเกิดการคับของใจ เม่ือเกดิ
ความกลัวในการมีความรัก และในการมีอารมณตางๆ ฯลฯ สวนผูท่ีขาดวินยัในตนเองหรือขาดการ
ควบคุมตนเอง ก็เพราะไมไดผานการเรียนรูต้ังแตวยัทารก จึงกลายเปนผูขาดความยับยัง้ช่ังใจในการ
กระทําและกลายเปนผูทําผิดกฎหมายของบานเมืองอยูเสมอในรายท่ีรุนแรงอาจกลายเปนอาชญากร
เร้ือรังหมดโอกาสที่จะแกไข จากทฤษฎีของเมาเรอร แสดงใหเห็นวาการเกิดวินยัในตนเองจนเปนผู
ท่ีบรรลุวุฒิภาวะ ทางจิต จะตองเร่ิมตนจากการเล้ียงดใูนวัยทารกอยางมีความสุข ดวยความรัก ความ
อบอุนและผานการอบรมส่ังสอนและการเลียนแบบท่ีดีงามจากผูเล้ียงดตูนเอง จึงจะพัฒนามาเปน
ลักษณะท่ีเดนชัดในจติสํานกึของบุคคลและกลายเปนพฤติกรรมท่ีถูกตอง มีเหตุผลของบุคคลนั้น  

 ๒.๓.๒ ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของ แพค และ แฮวิค
เฮิรส๒๕ (Peck and havighurst)  

แพค และแฮวิคเฮิรส เช่ือวาการควบคุมของอีโก (Ego-control) และการควบคุมของซุป 
เปอรอีโก (Super-Ego-control) รวมกัน ชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรม เพื่อผูอ่ืนอยางสม 
เหตุสมผล นักทฤษฎีท้ังสองเห็นวา พลังควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกในบุคคลจะมีมากหรือ
นอยก็ได และบุคลแตละบุคคลจะมีพลังงานควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกในระดับท่ีไมเทากัน อัน
เนื่องมาจากไดรับความรูทางจริยศึกษาท่ีทําใหทราบถึงผลท่ีจะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตางๆ ใน
                                                 

๒๕Peck and Havighurst, Edecational in School,  (U.S.A : Allyn and Bacon, 1960), pp. 32-34. 
 



 ๒๕ 

แตละบุคคลจะมีระดับไมเทากัน ซ่ึงจะสงผลไปยังความมีวินยัในตนเอง หรือการควบคุมอีโกและ
ซุปเปอรอีโกท่ีตางระดับกนั  

ดังนั้น นักทฤษฎีท้ังสอง จึงไดจําแนกลักษณะของบุคคลออกเปน ๕ ประเภท ดังนี ้คือ  
๑.  พวกปราศจากจริยธรรม (Without  their  ethics) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลังควบคุม อี

โกและซุปเปอรอีโกท่ีนอยมาก โดยบุคคลจะเปนผูยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแกตัวฝายเดียว 
โดยไมเรียนรูท่ีจะใหแกผูอ่ืน เปนผูไมสามารควบคุมตัวเองไดและจะกระทําการตางๆ อยางไม
ไตรตรอง บุคคลประเภทนี้ถูกควบคุมโดยความเห็นแกตัวของตนเอง และเปนผูท่ีขาดความมีวินัยใน
ตนเองหรือมีนอยมาก  

๒.  พวกเอาแตได (Expedient person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลังควบคุมของ อีโกนอย 
แตพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมีมากข้ึน แตยังจัดอยูในประเภทปานกลาง คอนขางนอยบุคคล
ประเภทนี้จะยึดตนเองเปนศูนยกลางและกระทําทุกอยางเพ่ือความพอใจและผลไดของตนเอง ท่ีไม
จริงใจจะยอมอยูใตการควบคุมของผูมีอํานาจ ถาจะทําใหเขาไดรับผลท่ีตองการเปนผูท่ีมีความมีวินัย
ในตนเองนอย ลักษณะน้ีจะปรากฎตั้งแตวัยเด็ก ตอนเด็ก และคนบางประเภทจะติดตัวไปจนตลอด
ชีวิต  

๓.  พวกคลอยตาม (Conforming person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลังควบคุมของอีโกนอย
เหมือน คน ๒ประเภทแรก แตมีพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมากกวา คืออยูในระดับปานกลาง 
คอน ขางมาก คนพวกนี้จะยดึพวกพองเปนหลักและคลอยตามผูอ่ืน โดยไมไตรตรอง บุคคลประเภท
นี้อยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุมเปนผูท่ีมีวินยัในตนเองระดับปานกลางแต ไมแนนอน  

๔. พวกต้ังใจจริงแตขาดเหตุผล (Irrational conforming person) หมายถึง บุคคลท่ีมี
พลังควบคุมของอีโกในระดับปานกลาง แตมีพลังควบคุมซุปเปอรอีโกมาก จนเปนผูท่ียอมรับ
หลักเกณฑและคานิยมทางสังคมเขาไป เปนลักษณะของตนเอง จะเปนผูท่ีทําตามหลักเกณฑ และ
กฎหมายอยางยึดม่ัน และศรัทธา เปนผูท่ีถูกควบคุมโดยคานิยม และปทัสถานของสังคม เปนผูท่ีมี
วินัยในตนเองคอนขางมากแตยังไมสมบูรณ บุคคลประเภทนี้จะทําตามกฎอยางเครงครัด โดยเห็นวา 
กฎเกณฑนั้นเปนของศักดิ์สิทธ์ิ แมจะกอใหเกิดผลเสียหายแกผูอ่ืนก็ไมสนใจ บุคคลประเภทนี้จะ
เปนหลักของชุมชน เพราะมีความม่ันคงในความเช่ือ และการกระทําคนอ่ืนเห็นไดงาย แตขาดการ
ยืดหยุน อยางมีเหตุผลของคนประเภทนี้ จึงยังเปนคนท่ีไมสมบูรณทางจริยธรรม  

๕.  พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล (Rational altruistic person) คือ บุคคลท่ีมีพลัง
ควบคุมอีโกมากและพลังควบคุมซุปเปอรอีโกมากดวย จนเกิดสมดุลระหวางการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑของสังคม และความสมเหตุสมผล โดยเห็นแกผูอ่ืนท่ัวไปเปนหลัก บุคคลประเภทนี้ มี
ความสามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล มิตกอยูใตอิทธิพลของกลุมในสังคมหรืออยูใกลอิทธิพล



 ๒๖ 

ของกฎเกณฑ อยางปราศจากเหตุผล เปนผูวินัยในตนเองสูงมากจะเปนผูท่ีตระหนักถึงผลการกระทํา
ของตนตอผูอ่ืน กอนจะทําอะไรก็พิจาณาอยางมีเหตุผลเพ่ือผูอ่ืน พรอมท่ีจะรวมมือกับสังคม มีความ
รับผิดชอบและใหความเคารพเพื่อนมนุษยโดยท่ัวไป มีความตองการที่จะเสียสละและเห็น
ประโยชนตอสวนรวม อยางไรก็ตามบุคคลประเภทนี้มีไมมากนักในแตละสังคม แตนักทฤษฎีท้ัง
สองเช่ือวา เปนบุคลิกภาพท่ีพัฒนาถึงขีดสูงสุดของมนุษยคือความมีวินัยในตนเองเปนคุณสมบัติส่ิง
ท่ีสําคัญท่ีบุคคลควรจะมี เพราะผูท่ีมีวินัยในตนเอง จะมีจริยธรรม ประพฤติอยางมีเหตุผลไมกอ
ความวุนวายในสังคม การศึกษาทฤษฎีท่ีวาดวยการเกิดวินัยในตนเองจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจะทําให
ทราบวาวินัยในตนเองมีท่ีมาอยางไร เพื่อจะไดปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียนตอไป  

จากการศึกษาทฤษฎีของแพคและแฮวิคเฮิรสพบวาบุคคลมีพื้นฐานการควบคุมตนเอง
แตก ตางกัน และมีผลตอการพัฒนาวินัยในตนเองดวย ดังนั้นการท่ีจะฝกใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง 
จะตองเร่ิมท่ีการฝกใหนักเรียนรูจักควบคุมตนเองกอน  
 
๒.๔  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ในการศึกษาเร่ืองการพัฒนาวินัยนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองพระประแดง  ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
เติมศักดิ์ เจริญบุญ๒๖  ศึกษาเร่ืองการปฏิบัติตามระเบียบวินัย และแนวทางสรางเสริม

วินัยของนักเรียน  ตามทัศนะของผูบริหาร  ครู  และผูปกครองโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสํานักมิสซัง
คาทอลิก  อุบลราชธานี  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย  และแนวทางสรางเสริมวินัยนักเรียน ตามทัศนะของผูบริหารครูและผูปกครอง
โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสํานักมิสซังคาทอลิก  อุบลราชธานี  ผลการวิจัยพบวาการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสํานักมิสซังคาทอลิก  อุบลราชธานี ตามทัศนะของผูบริหาร  
ครู  และผูปกครอง  โดยสวนรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 
เรียบตามลําดับ  คือ ดานการแตงกาย ดานความรับผิดชอบ ดานความประพฤติ  ผูบริหาร  ครู  และ
ผูปกครอง  มีทัศนะตอการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสํานักมิสซัง
คาทอลิก  อุบลราชธานีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ ท้ังโดยสวนรวมและราย
                                                 
       ๒๖เติมศักด์ิ เจริญบุญ, “การปฏิบัติตามระเบียบวินัย และแนวทางสรางเสริมวินัยของนักเรียน  ตาม
ทัศนะของผูบริหาร   ครู   และผูปกครองโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสํานักมิสซังคาทอลิก   อุบลราชธานี”,  
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,  (สาขาจิตวิทยาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาสารคาม) ,๒๕๓๖), หนา ๘๙. 



 ๒๗ 

ดานโดยผูบริหารและครูมีทัศนะตอระดับปฏิบัติสูงกวาผูปกครอง การสรางเสริมระเบียบวินัย
นักเรียนโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสํานักมิสซังคาทอลิก  อุบลราชธานี   ตามทัศนะของผูบริหาร  ครู  
และผูปกครองดานการแตงกาย ดานความรับผิดชอบ ดานความประพฤติ  ใชวิธีเดียวกันคือวิธีการ
ยกยองชมเชย  เปนลําดับท่ี ๑ รองลงมา คือวิฑีวากลาวตักเตือน สวนวิธีท่ีใชนอยท่ีสุดเปนลําดับ
สุดทายคือวิธีคัดช่ือออกจากโรงเรียน   

อนันต รุงเรือง๒๗ ไดศึกษาการพัฒนาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนโรงเรียน
หนองแวงวิทยานุกูล อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ พบวา ปญหาของการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัย 
เปนผลสืบเนื่องมาจากผูบริหาร ครู-อาจารย ขาดแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ขาดความรู 
ความเขาใจเร่ืองระเบียบวินัย การกํากับ ติดตาม และการดําเนินงานไมตอเนื่องและโรงเรียน
ดําเนินการแกปญหา โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการตามคูมือการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัย สงเสริม
ใหนักเรียนปรับปรุงพฤติกรรมการมีวินัยดานการแตงกาย ตามระเบียบของโรงเรียน การตรงตอ
เวลา การรักษาความสะอาดของอาคารสถานท่ีและการรักษาทรัพยสมบัติของทางโรงเรียนพบวา
ไดมากยิ่งข้ึน 

วรวิทย มาลาสาย๒๘ ไดศึกษาการดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม
ของนักเรียนโรงเรียนบานบอหิน อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี พบวา พฤติกรรมท่ีไม
เหมาะสมของนักเรียน ดานการขาดเรียน มาโรงเรียนสาย หลบหนีแถว ไมสนใจเรียน และการแตง
กายไมเรียบรอยเหมาะสม ดําเนินการแกไขโดย ใหการอบรม การใหคําปรึกษา การกวดขันการเขา
เรียน โดยครู-อาจารย มีการจัดกิจกรรมใหเอ้ือตอการเรียนการสอน ทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
ควบคุมตนเองดีข้ึน มีการแตงกายท่ีสะอาดถูกระเบียบ กฎขอบังคับของโรงเรียน  

อดุลยศักดิ์ ทองดี๒๙ ไดศึกษาการพัฒนาความมีวินัยในดาน การแตงกายของนักเรียน 
โรงเรียนบานกลาง อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนใน 

                                                 
๒๗อนันต รุงเรือง, “การพัฒนาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

อําเภอสมเด็จ จังหวัด กาฬสินธุ”,  รายงานการศึกษาคนควาอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต, (สาขาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖),  หนา  ๗๐. 

๒๘วรวิทย มาลาสาย, “การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 
โรงเรียนบานบอหิน อําเภอ ตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี”, รายงานการศึกษา คนควาอิสระ ปริญญา
มหาบัณฑิต, (สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖),  หนา  ๗๘. 

๒๙อดุลยศักด์ิ ทองดี,  “การพัฒนาวินัยในดานการแตงกายของนักเรียนโรงเรียนบานกลาง อําเภอกุฉิ
นารายณ จังหวัดกาฬสินธ โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของชุมชน”,  รายงานการศึกษาคนควาอิสระปริญญา
มหาบัณฑิต,  (สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖),  หนา  ๙๘. 



 ๒๘ 

๓ ดาน คือ การแตงกายถูกตองตามระเบียบวินัยของโรงเรียน การแตงกายดวยเคร่ืองแตงกายและ
รางกายท่ีสะอาด และการแตงกายไดถูกตองเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรมท่ี๓๑  

โรงเรียนกําหนดโดยเชิงหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงประกอบดวยการวางแผน การ
ปฏิบัติตามแผน การสังเกตและการสะทอนผลมีกลุมผูรวมศึกษา จํานวน ๒๐ คน และมี
กลุมเปาหมาย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ จํานวน ๕๕ คน ผลการพัฒนาปรากฏวาใน
ปจจุบันนี้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี๑-๖ ของโรงเรียนบานกลาง แตงกายถูกตองตามระเบียบ 
รางกาย เส้ือผาสะอาด และเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรม แตยังมีนักเรียนบางคนมีปญหาในการ
แตงกาย ซ่ึงผลการพัฒนา ดังกลาวเปนผลมาจากชุมชนเขามามีสวนรวม โดยใช ๔ กิจกรรมหลัก คือ 
กิจกรรมรับนักเรียน หนาโรงเรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมพี่ชวยนองในการแตงกาย กิจกรรม
ประกวดนักเรียนตัวอยาง นักเรียนแตงกายไดถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน มีเคร่ืองแตงกายครบ
ชุด แตงกายสะอาดมากข้ึน 

โอภาส ยติกร๓๐ จากการศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางความมีวินัยของ
นักเรียน โรงเรียนชุมชนบานประโคก-โคกไผ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบวา นักเรียนขาด
ความสนใจทําความสะอาดสวนตางๆของรางกายตัวเอง เส้ือผา เคร่ืองแตงกาย ไมรับผิดชอบการทํา
ความสะอาดหองเรียน ตลอดจนบริเวณท่ีรับผิดชอบ หลังจากใชกิจกรรม ศิษยพิชิต ๓ ส (ส.สะอาด) 
กิจกรรมการประกวดระเบียบแถว กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ทําใหนักเรียนมีพัฒนาการท่ีดี
ข้ึน สามารถพัฒนาตนเองในดานความสะอาดไดเปนอยางดียิ่ง  

จรรยา กุลสุทธิชัย๓๑ ไดศึกษาถึงการดําเนินงานเสริมสรางพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน โรงเรียนบานสําโรง (ภิญโญอนุสรณ) อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย พบวา การ
เสริมสรางพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนนั้น ตองมีการอบรมเปนประจํา และวันสุดสัปดาห 
การอบรมเสริมสรางความเขมแข็ง การนิเทศ การคัดเลือกนักเรียนตัวอยาง และการประกวดนักเรียนท่ี
มีวินัยดีเดน ทําใหนักเรียนมีการพัฒนาในทางท่ีดีขึ้น กลาวคือ การแตงกายถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ กฎ ระเบียบของโรงเรียนและการสวมใสรองเทาของนักเรียน ดานความ
รับผิดชอบตอสุขภาพอนามัยตนเองสะอาดขึ้น และรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดีขึ้น  

                                                 
๓๐โอภาส ยติกร, “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนชุมชน บาน

ประโคก-โคกไผ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต, (สาขา
การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗),  หนา  ๗๖. 

๓๑จรรยา กุลสุทธิชัย,  “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางความมีวินัยของตนเองของโรงเรียน 
บานสําโรง (ภิญโญอนุสรณ) อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต, 
(สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนา  ๖๙. 



 ๒๙ 

      งานวิจัยตางประเทศ  
ฮิวจ๓๒ ไดศึกษาผลของรูปแบบของการแตงกายของนักเรียน ท่ีมีผลกระทบตอระเบียบ

วินัยและบรรยากาศของหองเรียน โดยศึกษากับครู พอ แมและผูปกครองจากโรงเรียนในเมืองและ
นอกเมืองในเท็กซัส โดยนักเรียนในโรงเรียนหนึ่งสวมเคร่ืองแบบไปโรงเรียน สวนอีกโรงเรียนหนึ่ง
ไมไดสวมเคร่ืองแบบไปโรงเรียน จากผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีอยูในโรงเรียนท่ีสวมเคร่ืองแบบ
ไปโรงเรียนไมอยูในระเบียบวินัยมากกวานักเรียนท่ีสวมเคร่ืองแบบ ไปโรงเรียน นักเรียน ครู 
ผูปกครองเห็นดวยกับการใหนักเรียนมีเคร่ืองแบบ สวนนักเรียนไมสนับสนุนในเร่ืองของ
เคร่ืองแบบนักเรียน แตเห็นดวยกับการสรางบรรยากาศท่ีดีข้ึนในโรงเรียน นอกจากนี้แลวยังแสดง
ถึงครูผูสอนในโรงเรียนท่ีไมไดแตงเคร่ืองแบบ  ตองใชกลยุทธตาง ๆ มากมาย  เพื่อปรับเปล่ียน
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนมากกวาครูในโรงเรียนท่ีแตงเคร่ืองแบบนักเรียน 

โบลลินเกอร๓๓ (Bollinger, ๒๐๐๒ : ๒๐๕๒-A) ไดศึกษาผลกระทบของการแตงกายดวย
เคร่ืองแบบนักเรียนในโรงเรียนท่ัวๆไปและพฤติกรรมดานระเบียบวินัยของนักเรียนในโรงเรียน ใน
เมือง โดยมีวัตถุประสงคเพื่ออธิบายผลกระทบของนโยบายการแตงกายดวยเคร่ืองแบบนักเรียนใน
โรงเรียนท่ัวไปกับระเบียบวินัยในโรงเรียนในเมือง กลุมตัวอยางคือ ครู พอแม จากโรงเรียน ในเมือง
เท็กซัส        โดยรวบรวมขอมูลดวยแบบสํารวจและบันทึกเก่ียวกับระเบียบวินัยของนักเรียนท้ังสอง
โรงเรียน ผลการศึกษาพบวา  

๑.  ไมมีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติในโรงเรียนในเมืองท่ัวๆไป  
๒.  ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในโรงเรียนท่ัว ๆ ไปในเขตเมืองท่ี

แตงตัวดวยเคร่ืองแบบนักเรียนและไมไดแตงกายดวยเคร่ืองแบบนักเรียน 
       เอนซิโซ๓๔ (Enciso, ๒๐๐๑ : ๙๖๑) ไดศึกษาการรับรูเกี่ยวกับวินัยนักเรียน ตามทัศนะ

นักเรียน ครูและผูบริหาร โดยศึกษาในโรงเรียนระดับกลางที่มีนักเรียนประมาณ๑,๗๐๐ คน ครู 
จํานวน ๖๙ คน พฤติกรรมดานวินัยของนักเรียน คือพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและกลาววาจา ที่
กอใหเกิดอุปสรรคตอการเรียนของนักเรียนคนอ่ืนๆในช้ัน จากการศึกษาเชิงเอกสารพบวาความ

                                                 
๓๒Hughes, Eloise Stapp, Effects of Mandated School Uniforms on Student Attendance,Discipline 

Referrals and Classroom Environment, Dissertations Abstracts Intermational 57(10)(April 1997) : 4206-A. 
๓๓Bollinger, Lee Stephen.Effects of Mandated School Uniforms Policy on School Climate and 

Student Discipline in an Middle School ,Dissertations Abstracts International 63(6)(December 2000) : 2052-
A.   

๓๔Enciso, Raymond Paz. Perceptions of Student Discipline: Viewponts of Students,Teacher,and 
Administrators. Master Abstracts Intermational 39(4)(August 2001) : 961. 



 ๓๐ 

เขาใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับการระบุปญหาวินัยของครู จะตองรับรูกอนท่ีจะดําเนินการใดๆ เกี่ยวกับ
วินัยนักเรียนผลการศึกษาพบวา ท้ังครูและนักเรียนไมมีความรูสึกการปฏิบัติใดๆ ตอปญหาวินัย
นักเรียนมีประสิทธิภาพในการปองกัน หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไมเหมาะสม แตผูบริหารรูสึกวา
ตัวครูเปนปจจัยสําคัญในการนํานโยบายการแกปญหานักเรียนไปใชอยางประสบความสําเร็จ ซ่ึง
ข้ึนอยูกับประสิทธิภาพการจัดช้ันเรียนของครูและนักเรียน มีความเช่ือวาผูปกครองเปนปจจัยสําคัญ
ท่ีสุดในกระบวนการแกไขปญหาดานวินัยนักเรียน 
 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 

สถานภาพท่ัวไป 
ครูผูสอน 
๑. เพศ 
๒. อาย ุ
๓. ระดับการศึกษา 
๔. ระดับช้ันท่ีสอน 
๕. ประสบการณการทํางาน 
นักเรียน 
๑. เพศ 
๒. อายุ 
๓. ระดับช้ัน 

ความคิดเห็นท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียน 
 ๑. วินัยดานการเรียน 
๒. วินยัดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 



 
บทท่ี  ๓ 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

งานวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey research) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองพระประแดง การดําเนินการวิจัยมี
ลําดับดังนี้ 
 ๑.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ๒.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 ๓.  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 ๔.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๕.  การวิเคราะหขอมูล 
 
๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
ประชากรท่ีใชในการศึกษา 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ๑) ครูผูสอน ๓ โรงเรียน จํานวน  ๑๓๔ คน ๒) 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๔-๖  ๓๕๐ คน 
       กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิย คือ  

๑.  ครูผูสอน     จํานวน   ๘๐   คน  
๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔-๖   จํานวน ๑๘๕  คน 

                 โดยการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgan ท่ีระดับความ
เช่ือม่ัน ๙๕% แลวนํามาเทียบสัดสวนกับจํานวนประชากรของโรงเรียนในเขตเทศบาลซ่ึงปรากฏใน
ตาราง  ท่ี ๑                                                                                               



 ๓๒

ตารางท่ี ๓.๑  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของโรงเรียนในเขตเทศบาล 

 
ขอมูล ประชากร กลุมตัวอยาง 

๑. ครูผูสอน ๑๓๔ ๘๐ 
๒. นักเรียนช้ัน ป.๔-ป.๖ ๓๕๐ ๑๘๕ 

รวม ๔๗๔ ๒๖๕ 
 
๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ เพื่อศึกษาการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปน
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ซ่ึงแบงออกเปน ๒ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ 
ตอนท่ี ๒  การพัฒนาวนิัยนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองพระประแดง ใน ๓ ดานคือ 
๑.  วินัยดานการเรียน 
๒. วินยัดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยแบงปญหาออกเปน ๕ ระดบั 

คือ 
ระดับ ๕ หมายถึง ระดับการดําเนินงานมากท่ีสุด 
ระดับ ๔ หมายถึง ระดับการดําเนินงานมาก 
ระดับ ๓ หมายถึง ระดับการดําเนินงานปานกลาง 
ระดับ ๒ หมายถึง ระดับการดําเนินงานนอย 
ระดับ ๑ หมายถึง ระดับการดําเนินงานนอยท่ีสุด  
 



 ๓๓

๓.๓  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 
๑.  ศึกษาเอกสารตางๆ ตํารา บทความ และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติตาม

วินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงเพ่ือประมวลขอมูล
ท่ีไดแลวนําไปสรางเปนแบบสอบถาม 

๒.   นําแบบสอบถามปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาวาตรงตามเนื้อหาและ
ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษาหรือไมเพียงใด และปรับปรุงใหเหมาะสม 

๓.   นําแบบสอบถามท่ีผูศึกษาสรางข้ึนเพื่อไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเนื้อหา

(Content Validity) และนํามาปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเช่ียวชาญเสนอแนะและนําเสนอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาตรวจสอบอีกคร้ัง 

๔.   หาความเท่ียงตรงดานเนื้อหาของเคร่ืองมือ โดยการนําแบบสอบถามไปทดลองกับ

กลุมตัวอยาง (Pre-test)  จํานวน   ๓๐  ชุด เพื่อดูความบกพรองแลวนํามาแกไขเพ่ือใชเปน
แบบสอบถามท่ีสมบรูณตอไป 

๕.   นําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประแดง 
 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางตามวิธี

ดังตอไปนี้ 
๑. ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโครงการหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วัดศรีสุดาราม  บางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

๒.   ขอความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
 



 ๓๔

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 
ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อการ

วิจัยทางสังคมศาสตร  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 
๑.  วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามใชวิธีการแจกแจงความถ่ีและ

การคํานวณคารอยละ 
๒.  วิเคราะหการปฏิบัตตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองพระประแดงโดยการคํานวณคาเฉล่ีย ( x ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอ
รายดาน  แลวนําคาเฉล่ียมาแปลความหมายโดยเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดดังนี้   
  ๑.๐๐-๑.๕๐        หมายถึง   มีความเห็นดวยนอยท่ีสุด 
  ๑.๕๑-๒.๕๐      หมายถึง   มีความเห็นดวยนอย 
  ๒.๕๑-๓.๕๐     หมายถึง   มีความเห็นดวยปานกลาง 
  ๓.๕๑-๔.๕๐     หมายถึง   มีความเห็นดวยมาก 
  ๔๕๑-๕.๐๐       หมายถึง   มีความเห็นดวยมากท่ีสุด 

๓.  วิเคราะหเปรียบเทียบทรรศนะของครูท่ีมีตอวินัยนักเรียนระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ตามลักษณะตัวแปรท่ีใชคือวิธีการทดสอบคาที  
(t - test) 



 
บทท่ี  ๔ 

ผลการศึกษา 
 
เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอ

การปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระ
ประแดง สามารถตอบคําถามตามวัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลออกเปน  ๒ สวนดังตอไปนี้ 

 ๑. ขอมูลเก่ียวกับบุคลากร  จํานวน ๘๐ ราย 

 ตอนท่ี  ๑.๑   การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี  ๑.๒ การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
 ตอนท่ี  ๑.๓  การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕   

 ๒.  ขอมูลเก่ียวกับนักเรียน  จํานวน  ๑๘๕ ราย 

 ตอนท่ี  ๒.๑  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี  ๒.๒ การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง 
 ตอนท่ี  ๒.๓ การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕   

 สัญลักษณท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี ้

 N คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 
 X  คือ     คาเฉล่ีย (Mean) 
 S.D คือ      ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 T   คือ      คาท่ีใชพิจารณาใน t-distribution 



 ๓๖

 F    คือ    คาท่ีใชพิจารณาใน F-distribution 
 Sig คือ     คาสถิติแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 df   คือ     องศาของความอิสระ  (Degree of Freedom) 
 Ho คือ สมมติฐานหลัก (Null Hypothesis) 
 H๑ คือ สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 
 *  คือ     ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ 

๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับบุคลากร 

 ๔.๑.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของบุคลากร  โดยจําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา 
อาชีพ  ประสบการณการทํางาน  โดยจําแนกจํานวนและคารอยละ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากร โดยจําแนกตามเพศ   
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย ๑๓ ๑๖.๓๐ 
หญิง ๖๗ ๘๓.๗๐ 

โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑ พบวาบุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๖๗ ราย  คิดเปน           
รอยละ ๘๓.๗๐ และเพศชาย  จํานวน  ๑๓  ราย  คิดเปนรอยละ  ๑๖.๓๐  ตามลําดับ 
 



 ๓๗

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงจํานวนและรอยละบุคลากร  โดยจําแนกตามอายุ   
 

อายุ จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา  ๓๐  ป ๑๓ ๑๖.๓๐ 
๓๑  - ๓๕  ป ๒๒ ๒๗.๕๐ 
๓๖ - ๔๐  ป ๙ ๑๑.๓๐ 
๔๑ - ๔๕  ป ๑๔ ๑๗.๕๐ 
๔๖ - ๕๐  ป ๗ ๘.๘๐ 
ต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป ๑๕ ๑๘.๘๐ 
โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒  พบวาบุคลากร สวนมากมีอายุระหวาง๓๑  - ๓๕  ป  จํานวน  ๒๒  
ราย  คิดเปนรอยละ ๒๗.๕๐  รองลงมามีอายุต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป  จํานวน ๑๕ ราย คิดเปนรอยละ 
๑๘.๘๐  มีอายุอยูระหวาง ๔๑ - ๔๕  ป  จํานวน ๑๔ ราย  คิดเปนรอยละ ๑๗.๕๐  มีอายุตํ่ากวา ๓๐ ป  
จํานวน  ๑๓  ราย  คิดเปนรอยละ  ๑๖.๓๐  มีอายะระหวาง  ๓๖ - ๔๐  ป  จํานวน  ๙  ราย  คิดเปน
รอยละ  ๑๑.๓๐  และมีอายุระหวาง ๔๖ - ๕๐  ป  จํานวน  ๗  ราย  คิดเปนรอยละ ๘.๘๐ 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากร  โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ๔ ๕.๐๐ 
ปริญญาตรี ๕๐ ๖๒.๕๐ 
ปริญญาโท ๒๖ ๓๒.๕๐ 
โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
จากตารางท่ี ๔.๓  พบวาบุคลากร สวนมากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 

๕๐ ราย  คิดเปนรอย๖๒.๕๐  รองลงมาเปนระดับปริญญาโทจํานวน  ๒๖  ราย  คิดเปนรอยละ  
๓๒.๕๐  และสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน  ๔ ราย  คิดเปนรอยละ ๕.๐๐ ตามลําดับ 



 ๓๘

ตารางท่ี ๔.๔  แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากร  โดยจําแนกตามตําแหนงหนาท่ี 
 

ตําแหนงหนาท่ี จํานวน รอยละ 
ผูบริหาร ๒ ๒.๕๐ 
ครูหัวหนากลุมสาระ ๖ ๗.๕๐ 
บุคลากร ๗๑ ๘๘.๘๐ 
อ่ืนๆ ๑ ๑.๓๐ 
โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๔  พบวาบุคลากร สวนใหญมีตําแหนงหนาท่ีเปนบุคลากร จํานวน ๗๑  ราย  
คิดเปนรอยละ ๘๘.๘๐ รองลงมาเปนครูหัวหนากลุมสาระ  จํานวน  ๖  ราย  คิดเปนรอยละ ๗.๕๐
เปนผูบริหาร  จํานวน  ๒ คน  คิดเปนรอยละ ๒.๕๐ และอ่ืนไมระบุ  จํานวน ๑ ราย คิดเปนรอยละ  
๑.๓๐  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี ๔.๕  แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากร  โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ระยะเวลาในการทํางาน จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวา ๑ ป ๑ ๑.๓๐ 
๑-๓ ป ๔ ๕.๐๐ 
๔-๕ ป ๑๒ ๑๕.๐๐ 
๕ ปข้ึนไป ๖๓ ๗๘.๘๐ 
โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
         จากตารางท่ี ๔.๕ พบวาบุคลากรสวนมากมีระยะเวลาการทํางาน ๕ ปข้ึนไป จํานวน ๖๓ ราย 
คิดเปนรอยละ ๗๘.๘๐  รองลงมาคือ  ๔-๕ ป  จํานวน ๑๒ ราย คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๐  ๑-๓ ป  
จํานวน ๔ ราย   คิดเปนรอยละ ๑๗.๓  และระยะเวลาในการทํางานตํ่ากวา ๑ ป  จํานวน  ๑ ราย             
คิดเปนรอยละ  ๑.๓๐  ตามลําดับ 
 
 



 ๓๙

๔.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอ
การปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง 

ตารางท่ี  ๔.๖  คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard Deviation) 
ของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ  
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานวินัยการเรียน โดยรวมและราย
ดาน 

 
ดานวินยัการเรียน X  S.D ระดับความคดิเห็น 

๑.มีความสนใจใฝรูใฝเรียน ๓.๔๖ ๐.๗๑ ปานกลาง 
๒.ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ๓.๓๐ ๐.๗๕ ปานกลาง 
๓.มีความสามารถในการปฏิบัติงาน ๓.๔๘ ๐.๖๙ ปานกลาง 
๔.ทํางานอยางเปนระเบียบ ๓.๑๘ ๐.๗๗ ปานกลาง 
๕.มีความต้ังใจในการเรียนรู ๓.๔๕ ๐.๖๙ ปานกลาง 
๖.เรียนอยางมีความสุข ๓.๘๑ ๐.๕๗ มาก 

๗.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ๓.๓๑ ๐.๗๘ ปานกลาง 
๘.มีสมาธิในการทํางาน ๓.๒๓ ๐.๗๗ ปานกลาง 
๙.ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน ๓.๑๐ ๐.๘๕ ปานกลาง 
๑๐.มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน ๓.๐๘ ๐.๗๔ ปานกลาง 
โดยรวม ๓.๓๔ ๐.๕๘ ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี ๔.๖  พบวาความคิดเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานวินัยการเรียน 
โดยรวม อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย X =๓.๓๔ 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  พบวาความคิดเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดาน
วินัยการเรียน อยูในระดับมาก  ดานเรียนอยางมีความสุข  โดยมีคาเฉล่ีย  X =๓.๘๑  และดานวินัย
การเรียน อยูในระดับปานกลางในดานตางดังนี้   มีความสนใจใฝรูใฝเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย  X =
๓.๔๖  ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ  โดยมีคาเฉล่ีย  X =๓.๓๐  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 



 ๔๐

โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๔๘  ทํางานอยางเปนระเบียบ  โดยมีคาเฉล่ีย  X =๓.๑๘ มีความต้ังใจในการ
เรียนรู  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๔๕  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๓๑  มีสมาธิ
ในการทํางาน  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๒๓  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย  
X =  ๓.๑๐ และมีการเตรียมความพรอมกอนเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๐๘ 

ตารางท่ี  ๔.๗ คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard Deviation) 
ของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ  
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
โดยรวมและรายดาน 

 

วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม X  S.D 
ระดับความ
คิดเห็น 

๑.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ๓.๖๑ ๐.๖๘ มาก 
๒.มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน ๓.๖๖ ๐.๖๓ มาก 

๓.ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนรวม ๓.๘๕ ๐.๕๙ มาก 

๔.รักษาทรัพยสมบัติสวนรวม ๓.๓๐ ๐.๘๓ ปานกลาง 
๕.มีความเปนประชาธิปไตย ๓.๗๕ ๐.๖๒ มาก 

๖.การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ๔.๑๕ ๐.๖๗ มาก 

๗.รักษาส่ิงแวดลอม ๓.๔๐ ๐.๗๘ ปานกลาง 
๘.ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี ๓.๖๔ ๐.๕๗ ปานกลาง 
๙.เสียสละเพ่ือสวนรวม ๓.๕๖ ๐.๖๓ มาก 

๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ืน ๓.๖๒ ๐.๗๑ มาก 

โดยรวม ๓.๖๖ ๐.๕๑ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๗ พบวาความคิดเห็นของบุคลากร  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานการเปนสมาชิก
ท่ีดีของสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๖ 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของบุคลากร  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานการเปน



 ๔๑

สมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในระดับมาก ๗  ดาน  ไดแก ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  โดยมี
คาเฉล่ีย X = ๓.๖๑  มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๖  ใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมสวนรวม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๘๕  มีความเปนประชาธิปไตย  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๕  
การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๕  เสียสละเพ่ือ
สวนรวม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๖  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๒ 
 ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในระดับปานกลาง ๓ ดาน  ไดแก  รักษาทรัพย
สมบัติสวนรวม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๓๐  รักษาส่ิงแวดลอม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๔  ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๔ 

 
ตารางท่ี  ๔.๘  คาเฉล่ีย  ( X =Mean)  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.  = Standard Deviation) 
ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวนิัยของนักเรียนระดบัประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  โดยรวม 
 

การปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ   X  S.D ระดับความคดิเห็น 
วินัยดานการเรียน ๓.๓๕ ๐.๖๔ ปานกลาง 
วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม ๓.๗๔ ๐.๕๙ ปานกลาง 
โดยรวม ๓.๕๐ ๐.๕๗ ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี  ๔.๘ ความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๐ 

 
 ๔.๑.๓   การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕   

 ผลการทดสอบสมมติฐานของบุคลากร  

 สมมติฐานในการศึกษา  คือ  ปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง จําแนกตามภูมิหลังของครู สามารถจําแนกเปนสมมติฐานตอไปนี้ 
 



 ๔๒

สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง ท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยสวนบุคคล  ดานอายุ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๓ ปจจัยสวนบุคคล  ดานระดับการศึกษา  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานที่ ๔ ปจจัยสวนบุคคล  ดานอาชีพ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๕ ปจจัยสวนบุคคล  ดานประสบการณการทํางาน  ท่ีแตกตางกันมีผลตอ
ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานตัวแปรปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็น
ของบุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง มีดังนี้ 

สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 Ho :  ปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง  ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ :  ปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง ท่ีแตกตางกัน 



 ๔๓

ตารางท่ี  ๔.๙  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตาม
เพศ  โดยรวมและรายดาน 
 

t-test for Equality of Means 
ปจจัย เพศ N X  S.D. 

t df Sig 
ชาย ๑๓ ๓.๒๒ ๐.๕๒ -๐.๘๔ ๗๗ ๐.๓๙ วินัยดานการเรียน 
หญิง ๖๖ ๓.๓๗ ๐.๖๐    
ชาย ๑๓ ๓.๗๑ ๐.๓๗ ๐.๓๒ ๗๗ ๐.๗๔ วินัยดานการเปน

สมาชิกท่ีดีของสังคม หญิง ๖๖ ๓.๖๖ ๐.๕๔    
ชาย ๑๓ ๓.๔๖ ๐.๕๒ -๐.๒๖ ๗๘.๐๐ ๐.๗๙ โดยรวม 
หญิง ๖๗ ๓.๕๑ ๐.๕๙    

* ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕  

 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวาผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรใน
โรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง  จําแนกตามเพศดวยวิธี (Independent t-test) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๗๙ มีคามากกวา 
๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  
ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  
ท่ีไมแตกตางกัน  ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๔% 

สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยสวนบุคคล  ดานอายุ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 Ho : ปจจัยสวนบุคคล  ดานอายุ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประแดง  ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ :  ปจจัยสวนบุคคล  ดานอายุ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประแดง  ท่ีแตกตางกัน 



 ๔๔

ตารางท่ี ๔.๑๐  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตาม
อายุ  โดยรวมและรายดาน 
 

ปจจัย อายุ N X  S.D. df F Sig 
วินัยดานการเรียน ตํ่ากวา  ๓๐  ป ๑๓ ๓.๓๕ ๐.๖๘ ๕ ๐.๓๔ ๐.๘๘ 
  ๓๑  - ๓๕  ป ๒๒ ๓.๓๔ ๐.๖๖      
  ๓๖ - ๔๐  ป ๙ ๓.๒๒ ๐.๕๒      
  ๔๑ - ๔๕  ป ๑๔ ๓.๕๑ ๐.๖๔    
  ๔๖ - ๕๐  ป ๗ ๓.๒๖ ๐.๔๔      
  ต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป ๑๕ ๓.๒๗ ๐.๔๘      

ตํ่ากวา  ๓๐  ป ๑๓ ๓.๖๔ ๐.๔๘ ๕ ๐.๙๓ ๐.๔๖ 
๓๑  - ๓๕  ป ๒๒ ๓.๗๔ ๐.๕๐    
๓๖ - ๔๐  ป ๙ ๓.๗๓ .๔๙๕    

๔๑ - ๔๕  ป ๑๔ ๓.๗๐ .๖๐๓    
๔๖ - ๕๐  ป ๗ ๓.๒๗ .๕๕๖    

วินัยดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของ
สังคม 
  

ต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป ๑๕ ๓.๖๔ .๔๘๔    
โดยรวม ตํ่ากวา  ๓๐  ป ๑๓ ๓.๓๘ ๐.๕๑ ๕ ๐.๘๒ ๐.๕๔ 
  ๓๑  - ๓๕  ป ๒๒ ๓.๕๕ ๐.๖๗    
  ๓๖ - ๔๐  ป ๙ ๓.๕๖ ๐.๕๓    
  ๔๑ - ๔๕  ป ๑๔ ๓.๕๗ ๐.๕๑    
  ๔๖ - ๕๐  ป ๗ ๓.๑๔ ๐.๓๘    
  ต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป ๑๕ ๓.๖๐ ๐.๖๓    

* ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง  กับอายุ  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๕๔ มีคามากกวา ๐.๐๕ 
นั่นคือปจจัยสวนบุคคล  ดานอายุ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอ
การปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ี
ไมแตกตางกัน  ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๔% 



 ๔๕

สมมติฐานที่ ๓ ปจจัยสวนบุคคล  ดานระดับการศึกษา  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 Ho : ปจจัยสวนบุคคล  ดานระดับการศึกษา  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ ปจจัยสวนบุคคล  ดานระดับการศึกษา  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี  ๔.๑๑  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียนตอการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตาม
ระดับการศึกษา  โดยรวมและรายดาน 
 

ปจจัย ระดับการศึกษา N X  S.D. df F Sig 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ๔ ๓.๖๘ ๐.๕๓  ๐.๙๘ ๐.๓๘ วินัยดานการเรียน 
ปริญญาตรี ๕๐ ๓.๓๑ ๐.๕๖      

  ปริญญาโท ๒๖ ๓.๓๕ ๐.๖๔      
ตํ่ากวาปริญญาตรี ๔ ๓.๙๐ ๐.๒๗  ๑.๐๙ ๐.๓๔ วินัยดานการเปน

สมาชิกท่ีดีของสังคม ปริญญาตรี ๕๐ ๓.๖๗ ๐.๕๑      
  ปริญญาโท ๒๖ ๓.๖๐ ๐.๕๖      
โดยรวม ตํ่ากวาปริญญาตรี ๔ ๓.๗๕ ๐.๐  ๐.๔๐ ๐.๖๗ 
  ปริญญาตรี ๕๐ ๓.๔๘ ๐.๕๔      
  ปริญญาโท ๒๖ ๓.๕๐ ๐.๖๕      
ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  
ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  
กับระดับการศึกษา  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๖๗ มีคามากกวา ๐.๐๕ 
นั่นคือปจจัยสวนบุคคล  ดานระดับการศึกษา  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน



 ๔๖

โรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประแดง  ท่ีไมแตกตางกัน  ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ % 

สมมติฐานท่ี ๔ ปจจัยสวนบุคคล  ดานอาชีพ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 Ho :  ปจจัยสวนบุคคล  ดานอาชีพ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประแดง ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ : ปจจัยสวนบุคคล  ดานอาชีพ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี  ๔.๑๒  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการ
ปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  
จําแนกตามอาชีพ  โดยรวมและรายดาน 
 

ปจจัย อาชีพ N x  S.D. df F Sig 
วินัยดานการเรียน ผูบริหาร ๒ ๓.๘๕ ๐.๗๗ ๓ ๐.๕๓ ๐.๖๖ 
  ครูหัวหนากลุมสาระ ๖ ๓.๓๗ ๐.๕๓      
  บุคลากร ๗๑ ๓.๓๒ ๐.๕๙      
  อ่ืนๆ ๑ ๓.๒๐ ๐.๐๐    

ผูบริหาร ๒ ๔.๑๕ ๐.๔๙ ๓ ๐.๘๒ ๐.๔๘ 
ครูหัวหนากลุมสาระ ๖ ๓.๔๘ ๐.๔๗    

วินัยดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของ
สังคม บุคลากร ๗๑ ๓.๖๖ ๐.๕๒    
  อ่ืนๆ ๑ ๓.๖๐ ๐.๐๐    
โดยรวม ผูบริหาร ๒ ๔.๕๐ ๐.๗๑ ๓ ๒.๖๐ ๐.๐๖ 
  ครูหัวหนากลุมสาระ ๖ ๓.๓๓ ๐.๕๒    
  บุคลากร ๗๑ ๓.๔๙ ๐.๕๖    
  อ่ืนๆ ๑ ๓.๐๐ ๐.๐๐    
* ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 



 ๔๗

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  
ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
กับอาชีพ ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๖  มีคามากกวา ๐.๐๕ นั่นคือ
ปจจัยสวนบุคคล  ดานอาชีพ  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการ
ปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีไม
แตกตางกัน ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕% 

สมมติฐานท่ี ๕  ปจจัยสวนบุคคล  ดานประสบการณการทํางาน  ที่แตกตางกันมีผลตอ
ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 Ho :  ปจจัยสวนบุคคล  ดานประสบการณการทํางาน  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง   ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ :  ปจจัยสวนบุคคล  ดานประสบการณการทํางาน  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกตางกัน 

ตารางท่ี  ๔.๑๓  ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ตอการ
ปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน  โดยรวมและรายดาน 

 

ปจจัย ประสบการณการ
ทํางาน 

N x  S.D. df F Sig 

วินัยดานการเรียน ตํ่ากวา ๑ ป ๑ ๔.๒๐ ๐.๐๐ ๒ ๒.๐๖ ๐.๑๑ 
  ๑-๓ ป ๔ ๓.๑๕ ๐.๕๙      
  ๔-๕ ป ๑๒ ๓.๖๓ ๐.๗๑      

ตํ่ากวา ๑ ป ๑ ๔.๕๐ ๐.๐๐ ๒ ๑.๑๐ ๐.๓๕ 
๑-๓ ป ๔ ๓.๕๐ ๐.๔๐    

วินัยดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของ
สังคม ๔-๕ ป ๑๒ ๓.๗๓ ๐.๔๙    
  ๕ ปข้ึนไป ๖๓ ๓.๖๔ ๐.๕๒    



 ๔๘

ปจจัย ประสบการณการ
ทํางาน 

N x  S.D. df F Sig 

โดยรวม ตํ่ากวา ๑ ป ๑ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๒ ๐.๘๘ ๐.๔๖ 
  ๑-๓ ป ๔ ๓.๒๕ ๐.๕๐    
  ๔-๕ ป ๑๒ ๓.๖๗ ๐.๖๕    
  ๕ ปข้ึนไป ๖๓ ๓.๔๘ ๐.๕๖    
* ท่ีระดับนยัสําคัญ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  
ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
กับระยะเวลาการทํางาน  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๖  มีคามากกวา 
๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคล  ดานประสบการณการทํางาน  ท่ีแตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียน  ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง   ท่ีไมแตกตางกัน ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕%   

๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับนักเรียน  จํานวน  ๑๘๕ ราย 

 ๔.๒.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๔.๑๔ จํานวนและรอยละของนักเรียน โดยจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย ๘๙.๐๐ ๔๘.๑๑ 
หญิง ๙๖.๐๐ ๕๑.๘๙ 
โดยรวม ๑๘๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

  
 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวานักเรียน  สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน  ๙๖  ราย  คิดเปน
รอยละ  ๕๑.๘๙  และเปนเพศชาย จํานวน ๘๙  ราย  คิดเปนรอยละ ๔๘.๑๑ 
 



 ๔๙

ตารางท่ี ๔.๑๕  จํานวนและรอยละของนักเรียน โดยจําแนกตามอายุ   
 

อายุ จํานวน รอยละ 

๑๐  ป ๕๕ ๒๙.๗๓ 
๑๑ ป ๗๖ ๔๑.๐๘ 
๑๒ ป ๕๔ ๒๙.๑๙ 
โดยรวม ๑๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวานักเรียนสวนมาก  มีอายุระหวาง ๑๑  ป  มีจํานวน ๗๖ ราย คิด

เปนรอยละ ๔๑.๐๘  รองลงมาอายุระหวาง ๑๐ ป มีจํานวน ๕๕ ราย คิดเปนรอยละ ๒๙.๗๓ และ
อายุต้ังแต ๑๒ ป  จํานวน ๕๔ ราย คิดเปนรอยละ ๒๙.๑๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ จํานวนและรอยละของนักเรียน โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๖๑ ๓๒.๙๗ 
ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๖๕ ๓๕.๑๔ 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๕๙ ๓๑.๘๙ 
โดยรวม ๑๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี  ๔.๑๖  พบวานักเรียนสวนมาก ศึกษาอยูระดับประถมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน  

๖๕  ราย  คิดเปนรอยละ ๓๕.๑๔ รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน  ๖๑  ราย  คิดเปน
รอยละ ๓๒.๙๗ และระดับประถมศึกษาปท่ี ๖   จํานวน ๕๙  ราย  คิดเปนรอยละ ๓๑.๘๙ 



 ๕๐

 ๔. ๒.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงใน ๒ ดาน 
คือ วินัยดานการเรียน และวินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  

ตารางท่ี  ๔.๑๗ คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard 
Deviation) ของความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานวินัยการเรียน   โดยรวม
และรายดาน 

 

ดานวินยัการเรียน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
๑.มีความสนใจใฝรูใฝเรียน ๓.๔๙ ๐.๗๙ ปานกลาง 
๒.ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ๓.๒๑ ๐.๗๕ ปานกลาง 
๓.มีความสามารถในการปฏิบัติงาน ๓.๒๖ ๐.๘๕ ปานกลาง 
๔.ทํางานอยางเปนระเบียบ ๓.๑๘ ๐.๘๖ ปานกลาง 
๕.มีความต้ังใจในการเรียนรู ๓.๕๗ ๐.๘๙ มาก 
๖.เรียนอยางมีความสุข ๔.๑๐ ๐.๙๑ ปานกลาง 
๗.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ๓.๕๐ ๐.๙๔ ปานกลาง 
๘.มีสมาธิในการทํางาน ๓.๑๙ ๐.๘๖ ปานกลาง 
๙.ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน ๓.๐๓ ๑.๐๒ ปานกลาง 
๑๐.มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน ๓.๒๘ ๐.๙๖ ปานกลาง 
โดยรวม ๓.๔๘ ๐.๗๐ ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี  ๔.๑๗ พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานวินัยการเรียน   
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย X =๓.๔๘   
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานวินัยการเรียน   
โดยรวมอยูในระดับมาก  ดานมีความต้ังใจในการเรียนรู  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๗    และดานวินัย
การเรียน   โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ไดแก มีความสนใจใฝรูใฝเรียน โดยมีคาเฉล่ีย X = 



 ๕๑

๓.๔๙ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๒๑ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๒๖ทํางานอยางเปนระเบียบ โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๑๘  เรียนอยางมีความสุข
โดยมีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๐ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๐  มีสมาธิในการ
ทํางาน โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๑๙ ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน โดยมีคา เฉลี่ ย  X = 
๓.๐๓  มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๒๘  

ตารางท่ี  ๔.๑๘ คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.  = Standard 
Deviation) ของความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  กับวินัยดานการเปนสมาชิก
ท่ีดีของสังคม  โดยรวมและรายดาน 
 

วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม    X  S.D ระดับความ
คิดเห็น 

๑.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ๓.๔๙ ๐.๘๕ ปานกลาง 
๒.มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน ๓.๕๔ ๐.๘๗ มาก 
๓.ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนรวม ๓.๗๑ ๐.๙๖ มาก 
๔.รักษาทรัพยสมบัติสวนรวม ๓.๖๓ ๐.๙๒ มาก 
๕.มีความเปนประชาธิปไตย ๓.๕๖ ๐.๙๙ มาก 
๖.การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ๔.๒๐ ๐.๘๕ มาก 
๗.รักษาส่ิงแวดลอม ๓.๕๑ ๐.๙๑ มาก 
๘.ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี ๓.๔๕ ๐.๙๐ ปานกลาง 
๙.เสียสละเพ่ือสวนรวม ๓.๔๐ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ืน ๓.๔๕ ๐.๙๙ ปานกลาง 

โดยรวม ๓.๗๐ ๐.๗๐ มาก 

  
 จากตารางท่ี  ๔.๑๘ พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานการเปนสมาชิกท่ี
ดีของสังคม   โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๐ 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานการเปน



 ๕๒

สมาชิกท่ีดีของสังคม  อยูในระดับมาก  ในหัวขอดังนี้  มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน มี ค า เ ฉ ล่ี ย  X = 
๓.๕๔         ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนรวม  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๑ รักษาทรัพย
สมบัติสวนรวม  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๓  มีความเปนประชาธิปไตย  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๖  การ
แสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย มีคาเฉล่ีย X = ๔.๒๐   รักษา
ส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๑ 
 ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในระดับปานกลาง  ไดแก  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสังคม  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๔๙  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  มีคาเฉล่ีย X =  ๓.๔๕  
เสียสละเพ่ือสวนรวม  มีคาเฉล่ีย X =  ๓.๔๐  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย X = ๓.๔๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๙  คาเฉล่ีย  ( X =Mean)   ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = Standard Deviation) 
และความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง   

การปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน X  S.D ระดับความคดิเห็น 
วินัยดานการเรียน 3.48 0.70 ปานกลาง 
วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม 3.70 0.70 ปานกลาง 
โดยรวม 3.53 0.67 มาก 

 
 จากตารางท่ี  ๔.๑๙ พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง โดยรวมอยูในระดับ
มาก  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๓ 
 
 ๔. ๒.๓  การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕   

 ผลการทดสอบสมมติฐานดานนักเรียน 

 สมมติฐานในการศึกษา  คือ  ปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง จําแนกตามภูมิ
หลังของนักเรียน สามารถจําแนกเปนสมมติฐานตอไปนี้ 
 



 ๕๓

สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยสวนบุคคลดานเพศท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยสวนบุคคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๓ ปจจัยสวนบุคคลดานระดับช้ันท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกตางกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานตัวแปรปจจัยสวนบุคคล  ท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน มีดังนี้ 

สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยสวนบุคคลดานเพศท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
 Ho :  ปจจัยสวนบุคคลดานเพศที่แตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ :  ปจจัยสวนบุคคลดานเพศท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

ตารางท่ี  ๔.๒๐  ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตามเพศ  โดยรวมและราย
ดาน 

t-test for Equality of Means 
ปจจัย เพศ N X  S.D. 

t df Sig 
ชาย ๘๙ ๓.๒๗ ๐.๖๔ -๔.๐๑ ๑๘๓.๐๐ ๐.๐๐ วินัยดานการเรียน 
หญิง ๙๖ ๓.๖๗ ๐.๗๑    
ชาย ๘๙ ๓.๕๔ ๐.๖๘ -๓.๑๒ ๑๘๓.๐๐ ๐.๐๐ วินัยดานการเปน

สมาชิกท่ีดีของสังคม หญิง ๙๖ ๓.๘๕ ๐.๗๐    
ชาย ๘๙ ๓.๓๔ ๐.๖๖ -๓.๙๒ ๑๘๓.๐๐ ๐.๐๐ โดยรวม 
หญิง ๙๖ ๓.๗๑ ๐.๖๓    

* ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕  



 ๕๔

 จากตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการทดสอบความแตกตางของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงกับเพศ โดยรวม  ดวยวิธี 
(Independent t-test) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๐ มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคลดาน
เพศท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยสวนบุคคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีผลตอวินัยนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 

 Ho : สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยสวนบุคคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑ :  สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยสวนบุคคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตาม
วินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๒๑   ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตามอายุ  โดยรวมและราย
ดาน 
 

ปจจัย อายุ N X  S.D. df F Sig 
วินัยดานการเรียน ๑๐  ป ๕๕ ๓.๕๕ ๐.๕๗ ๒ ๔.๕๓ ๐.๐๑ 
  ๑๑ ป ๗๖ ๓.๕๙ ๐.๘๕      
  ๑๒ ป ๕๔ ๓.๒๔ ๐.๕๑      

๑๐  ป ๕๕ ๓.๗๓ ๐.๕๙ ๒ ๑.๓๖ ๐.๒๖ 
๑๑ ป ๗๖ ๓.๗๘ ๐.๘๑      

วินัยดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของ
สังคม ๑๒ ป ๕๔ ๓.๕๗ ๐.๖๓      
โดยรวม ๑๐  ป ๕๕ ๓.๕๓ ๐.๕๗ ๒ ๒.๗๑ ๐.๐๗ 
  ๑๑ ป ๗๖ ๓.๖๔ ๐.๗๘    
  ๑๒ ป ๕๔ ๓.๓๗ ๐.๕๖    

* ท่ีระดับนยัสําคัญ ๐.๐๕ 



 ๕๕

 จากตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการทดสอบความแตกตางของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงกับอายุ  โดยรวม  ดวยวิธี (One 
way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๗ มีคามากกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยดานอายุท่ีแตกตางกัน
มีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง ท่ีไมแตกตางกัน ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ % 

 แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา วินัยดานการเรียน ซ่ึงมีคา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๑   
มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั้นคือ วินัยดานการเรียนมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๓ ปจจัยสวนบุคคลดานระดับชั้นท่ีแตกตางกันมีผลตอวินัยนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 

 Ho : ปจจัยสวนบุคคลดานระดับช้ันท่ีแตกตางกันมีผลตอวินัยนักเ รียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีไมแตกตางกัน 
 H๑  ปจจัยสวนบุคคลดานระดับช้ันท่ีแตกตางกันมีผลตอวินัยนัก เ รียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกตางกัน 



 ๕๖

ตารางท่ี  ๔.๒๒  ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  จําแนกตามระดับชั้น  โดยรวมและ
รายดาน 

ปจจัย ระดับชั้น N X  S.D. df F Sig 
วินัยดานการเรียน ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๖๑ ๓.๕๔ ๐.๕๖ ๒ ๔.๖๙ ๐.๐๑ 
  ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๖๕ ๓.๖๒ ๐.๘๘      
  ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๕๙ ๓.๒๕ ๐.๕๔      

ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๖๑ ๓.๗๐ ๐.๕๙ ๒ ๖.๒๒ ๐.๐๐ วินัยดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๖๕ ๓.๙๑ ๐.๘๒      
  ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๕๙ ๓.๔๗ ๐.๖๐    
โดยรวม ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๖๑ ๓.๕๒ ๐.๕๗ ๒ ๔.๙๒ ๐.๐๑ 
  ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๖๕ ๓.๗๑ ๐.๘๐    
  ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๕๙ ๓.๓๔ ๐.๕๔    
ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๒๒ ผลการทดสอบความแตกตางของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงกับอายุ  กับระดับช้ันโดยรวม  
ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๑  มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยดาน
ระดับช้ันของนักเรียน  ท่ีแตกตางกันมีผลตอของการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีคา Sig. 
เทากับ ๐.๐๑ มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยดานระดับช้ันท่ีแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ 



บทท่ี  ๕ 

สรุปผลการวิเคราะห  อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

๕.๑  สรุปผลการวิเคราะห 

 การศึกษาเร่ือง  “ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง” มีวัตถุประสงค เพื่อ
ศึกษาการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด เทศบาลเมืองพระ
ประแดง เพื่อเปรียบเทียบทรรศนะของบุคลากรที่มีตอวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง จําแนกตามภูมิหลังของครู ไดแก เพศ อายุ 
ประสบการณการทํางาน ระดับช้ัน ท่ีสอน และขนาดโรงเรียน 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยทําการสุมตัวอยางโดยแบงประชากรท่ีจะศึกษา
ออกเปนกลุมๆ (Cluster sampling) โดยผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน ๒ กลุม คือ กลุม
ตัวอยาง คือ บุคลากรและนักเรียน 
 ประชากรกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาจํานวน  ๒๖๕  ตัวอยาง   จากจํานวนประชากร
ท้ังหมด  ๔๗๕ ตัวอยาง  โดยใชวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ R.V.Krejcie และ 
D.W.Morgan  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  คือ  แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนครอบคลุมวัตถุประสงคและ
เนื้อหาจากแนวคิดท่ีตองการศึกษา  พรอมท้ังนําไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือกอนนําไปใชจริง กับ
บุคลากร และนักเรียน  โดยมีขอบขายครอบคลุมการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  สถิติท่ีใชในการศึกษา  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล
ของกลุมตัวอยาง  ใชสถิติแบบพรรณนา  (Descriptive Statistic) โดยใชการวิเคราะหแจกแจงความถ่ี 
และคารอยละ สถิติท่ีใชการศึกษา  ความคิดเห็นของบุคลากร และนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
วินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด เทศบาลเมืองพระประแดง  ใชสถิติแบบ
พรรณา (Descriptive Statistic) โดยใชการวิเคราะห แจกแจงความถ่ี (Frequency) คาเฉล่ีย (Mean) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviations)  

 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร  และนักเรียน  เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด เทศบาลเมืองพระประแดง  
ตามปจจัยสวนบุคคล โดยการทดสอบคา t-test การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียว One-
way ANOVA  



 ๕๘ 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน ๒ สวน ไดแก สวนของบุคลากร   สวนของนกัเรียน  

 สวนท่ี ๑ ของบุคลากร    

 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

 กลุมตัวอยาง  บุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ ๘๓.๗๐  และเพศชาย  
คิดเปนรอยละ  ๑๖.๓๐  สวนมากมีอายุระหวาง๓๑  - ๓๕  ป  คิดเปนรอยละ ๒๗.๕๐  รองลงมามี
อายุต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป  คิดเปนรอยละ ๑๘.๘๐  มีอายุอยูระหวาง ๔๑ - ๔๕  ป  คิดเปนรอยละ 
๑๗.๕๐  มีอายุตํ่ากวา  ๓๐  ป  คิดเปนรอยละ  ๑๖.๓๐  มีอายะระหวาง  ๓๖ - ๔๐  ป  คิดเปนรอยละ  
๑๑.๓๐  และมีอายุระหวาง ๔๖ - ๕๐  ป  คิดเปนรอยละ ๘.๘๐ สวนมากสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  จํานวน ๕๐ ราย  คิดเปนรอย๖๒.๕๐  รองลงมาเปนระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ  
๓๒.๕๐   และสําเร็จการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๕.๐๐  สวนใหญมีตําแหนงหนาท่ี
เปนบุคลากร คิดเปนรอยละ ๘๘.๘๐ รองลงมาเปนครูหัวหนากลุมสาระ  คิดเปนรอยละ ๗.๕๐   เปน
ผูบริหาร  คิดเปนรอยละ  ๒.๕๐  และอื่นไมระบุ  คิดเปนรอยละ  ๑.๓๐  ตามลําดับ  บุคลากร
สวนมากมีระยะเวลาการทํางาน  ๕ ปข้ึนไป   คิดเปนรอยละ ๗๘.๘๐  รองลงมาคือ  ๔-๕ ป  คิดเปน
รอยละ ๑๕.๐๐  ๑-๓ ป  คิดเปนรอยละ ๑๗.๓  และระยะเวลาในการทํางานตํ่ากวา ๑ ป  คิดเปนรอย
ละ  ๑.๓๐ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง 

 ๑.  ดานวินัยการเรียน 
 พบวาความคิดเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานวินัยการเรียน โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย X =๓.๓๔  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  พบวาความคิดเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดาน
วินัยการเรียน อยูในระดับมาก  ดานเรียนอยางมีความสุข  โดยมีคาเฉล่ีย  X =๓.๘๑  และดานวินัย
การเรียน อยูในระดับปานกลางในดานตางดังนี้   มีความสนใจใฝรูใฝเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย  X =
๓.๔๖  ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ  โดยมีคาเฉล่ีย  X =๓.๓๐  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 



 ๕๙ 

โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๔๘  ทํางานอยางเปนระเบียบ  โดยมีคาเฉล่ีย  X =๓.๑๘ มีความต้ังใจในการ
เรียนรู  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๔๕  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๓๑  มีสมาธิ
ในการทํางาน  โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๒๓  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย  
X =  ๓.๑๐ และมีการเตรียมความพรอมกอนเรียน โดยมีคาเฉล่ีย  X = ๓.๐๘ 

 ๒.  ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 พบวาความคิดเห็นของบุคลากร  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ  
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
โดยรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๖ 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของบุคลากร  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในระดับมาก ๗  ดาน   ไดแก ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  โดยมี
คาเฉล่ีย X = ๓.๖๑  มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๖  ใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมสวนรวม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๘๕  มีความเปนประชาธิปไตย  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๕  
การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๕  เสียสละเพ่ือ
สวนรวม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๖  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๒ 
 ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในระดับปานกลาง ๓ ดาน  ไดแก  รักษาทรัพย
สมบัติสวนรวม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๓๐  รักษาส่ิงแวดลอม  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๔  ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๔ 
 สรุป ความคิดเห็นของบุคลากร  เก่ียวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  มี
คาเฉล่ีย X = ๓.๕๐ 

 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของบุคลากร  สรุปไดดังนี้ 

 ปจจัยสวนบุคคลดานเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  ประสบการณการทํางาน            
ท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกตางกัน 

 พบวาปจจัยสวนบุคคลดานดานเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  ท่ีแตกตางกันมี
ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีไมแตกตางกัน ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๔% 



 ๖๐ 

 สวนท่ี ๒ ของนักเรียน    

 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

 กลุมตัวอยาง  สวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  ๕๑.๘๙ และเปนเพศชาย คิดเปน
รอยละ ๔๘.๑๑ มีอายุระหวาง ๑๑ ป คิดเปนรอยละ ๔๑.๐๘ รองลงมาอายุระหวาง ๑๐ ป คิดเปนรอย
ละ ๒๙.๗๓ และอายุต้ังแต ๑๒ ป คิดเปนรอยละ ๒๙.๑๙ สวนมาก ศึกษาอยูระดับประถมศึกษาปท่ี 
๕ คิดเปนรอยละ ๓๕.๑๔ รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาปท่ี ๔ คิดเปนรอยละ ๓๒.๙๗ และ
ระดับประถมศึกษาปท่ี ๖   คิดเปนรอยละ ๓๑.๘๙ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงใน ๓ ดาน คือ วินัย
ดานการเรียน  วินัยดานคุณธรรมจริยธรรม  และวินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 ๑.   ดานวินัยการเรียน 

 พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานวินัยการเรียน โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย X =๓.๔๘   
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานวินัยการเรียน   
โดยรวมอยูในระดับมาก  ดานมีความต้ังใจในการเรียนรู  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๗    และดานวินัย
การเรียน   โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ไดแก มีความสนใจใฝรูใฝเรียน โดยมีคา เฉลี่ ย  X = 
๓.๔๙ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๒๑ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๒๖ทํางานอยางเปนระเบียบ โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๑๘  เรียนอยางมีความสุข
โดยมีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๐ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๐  มีสมาธิในการ
ทํางาน โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๑๙ ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน โดยมีคา เฉลี่ ย  X =
๓.๐๓  มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย X = ๓.๒๘  

 ๒.  ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม   
โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๐ 



 ๖๑ 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง ดานการเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม  อยูในระดับมาก  ในหัวขอดังนี้  มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน มี ค า เ ฉ ล่ี ย  X = 
๓.๕๔  ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนรวม  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๑ รักษาทรัพยสมบัติ
สวนรวม  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๓  มีความเปนประชาธิปไตย  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๕๖  การแสดงความ
เคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย มีคาเฉล่ีย X = ๔.๒๐   รักษาส่ิงแวดลอม มี ค า เ ฉ ล่ี ย 
X = ๓.๕๑ 
 ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในระดับปานกลาง  ไดแก  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสังคม  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๔๙ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี มีคาเฉล่ีย X = ๓.๔๕ เสียสละ
เพื่อสวนรวม มีคาเฉล่ีย X =  ๓.๔๐  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย X = ๓.๔๕ 
 สรุปความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 
X = ๓.๕๓ 
 
๕.๒  อภิปรายผล 
 
 การศึกษาเรื่องความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  สามารถอภิปราย
ผลไดดังนี้ 

 ความคิดเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดานวินัยการเรียนของนักเรียนท่ีตองมีการ
สงเสริมเพิ่มเติม เพื่อใหนักเรียนมีวินัยในการเรียนมากข้ึน ในดานตาง ๆดังนี้   ดานความสนใจใฝรู
ใฝเรียน   ดานการปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ  ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานทํางาน
อยางเปนระเบียบ  ดานความต้ังใจในการเรียนรู  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดานสมาธิในการ
ทํางาน  ดานการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน  ดานการเตรียมความพรอมกอนเรียน ใหมี
มากข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับวรวิทย มาลาสาย๑ ไดศึกษาการดําเนินงาน เพื่อแกไขปญหาพฤติกรรมท่ี

                                                 
๑วรวิทย มาลาสาย, “การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน โรงเรียน

บานบอหิน อําเภอ ตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี”, รายงานการศึกษา คนควาอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต, 
(สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖),  หนา  ๗๘. 



 ๖๒ 

ไมเหมาะสมของนักเรียนโรงเรียนบานบอหิน อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี พบวา 
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน ดานการขาดเรียน มาโรงเรียนสาย หลบหนีแถว ไมสนใจ
เรียน และการแตงกายไมเรียบรอยเหมาะสม ดําเนินการแกไขโดย ใหการอบรม การใหคําปรึกษา 
การกวดขันการเขาเรียน โดยครู-อาจารย มีการจัดกิจกรรมใหเอ้ือตอการเรียนการสอน ทําให
นักเรียนมีความรับผิดชอบ ควบคุมตนเองดีข้ึน มีการแตงกายท่ีสะอาดถูกระเบียบ กฎขอบังคับของ
โรงเรียน  

ความคิดเห็นของนักเรียน ตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองพระประแดง  พบวา พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน ไดแก  
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  การเสียสละเพื่อ
สวนรวม และการเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ดําเนินการแกไขโดยการ มีสวนรวมระหวางบุคลากรและ
ผูปกครองของนักเรียน  ซ่ึงจะทําใหนักเรียนมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มีความเสียสละ
เพื่อสวนรวม  และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  นอกจากนี้ควรเสริมสรางพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียนนั้น ตองมีการอบรมเปนประจํา และวันสุดสัปดาห การอบรมเสริมสรางความเขมแข็ง การ
นิเทศ มีการคัดเลือกนักเรียนตัวอยาง และการประกวดนักเรียนท่ีมีวินัยดีเดน ทําใหนักเรียนมีการพัฒนา
ในทางที่ดีขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ  จรรยา กุลสุทธิชัย๒ ไดศึกษาถึงการดําเนินงานเสริมสรางพัฒนา
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนบานสําโรง (ภิญโญอนุสรณ) อําเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย พบวา การเสริมสรางพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนนั้น ตองมีการอบรมเปนประจํา 
และวันสุดสัปดาห การอบรมเสริมสรางความเขมแข็ง การนิเทศ การคัดเลือกนักเรียนตัวอยาง และการ
ประกวดนักเรียนท่ีมีวินัยดีเดน ทําใหนักเรียนมีการพัฒนาในทางท่ีดีขึ้น กลาวคือ การแตงกายถูกตอง
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ กฎ ระเบียบของโรงเรียนและการสวมใสรองเทาของนักเรียน ดาน
ความรับผิดชอบตอสุขภาพอนามัยตนเองสะอาดขึ้น และรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดีขึ้น  

                                                 
๒ จรรยา กุลสุทธิชัย,  “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางความมีวินัยของตนเองของโรงเรียน 

บานสําโรง (ภิญโญอนุสรณ) อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต, 
(สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนา  ๖๙. 



 ๖๓ 

๕.๓  ขอเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติตามวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ควรที่จะนํา
ผลการวิจัยดังกลาวนี้ไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 
สมุทรปราการ ดังนี้ 

 ๑.   ดําเนินการพัฒนาวินัยนักเรียน  โดยการมีสวนรวมของครูและผูปกครอง  
ในกิจกรรมอ่ืนๆ แกนักเรียนท่ียังมีปญหา 

 ๒.  กําหนดการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยการมีสวนรวมของครูและผูปกครอง   
ในแผนปฏิบัติการ  และแผนโรงเรียน ตลอดจนคูมือครู 

 ๓.  นําเสนอผลการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยการมีสวนรวมของครูและนักเรียน  ให
ผูปกครองไดรับทราบถึงผลการดําเนินงาน  เพื่อจะไดพัฒนาดําเนินงานใหเกิดประโยชนแกนักเรียน
ยิ่งข้ึนตอไป 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 

 ๑.  ควรศึกษาหาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติและการสงเสริมวินัย
ของนักเรียนทุกระดับการศึกษา 

 ๒.   ควรศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติและสงเสริมวินัยของนักเรียนตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของนักเรียน 



บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย ： 

 ก. ขอมูลทุติยภูมิ 
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ชม ภูมิภาค. บทความวิทยุกระจายเสียงของสมาคมการศึกษาแหงประเทศไทย ชุดการศึกษาเพื่อ
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ภาคผนวก 



 ๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก  
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑ 

แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัตติามวินัยของนกัเรียนระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ 
ตอนท่ี ๒ ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ใน ๒ ดานคือ 

๑. วินัยดานการเรียน 
๒. วินยัดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับรวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น  คําตอบของ

ทานผูวิจัยจะเสนอผลการวิเคราะหโดยรวม  จะไมมีผลกระทบตอตัวทานและหนาท่ีการปฏิบัติงาน
ของทานแตประการใด  ขอไดโปรดตอบคําถามทุกขอตามสภาพท่ีเปนจริง  เพราะคําตอบของทานมี
ความสําคัญยิ่งตอผลของการวิจัย  คําตอบท่ีถูกตองตรงตามขอเท็จจริงจะทําใหไดขอสรุปท่ีคมชัด
และเปนประโยชนตอศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงตอไป 

 ขอขอบพระคุณยิ่งท่ีทานไดใหความกรุณา  เสียสละเวลาอันมีคา  ตอบแบบสอบถาม
เพื่อเปนขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้มา  ณ  โอกาสนี้ดวย 
                                                                                                               

                                                                       
                                                                           

                                                            พระมหาสมโภชน  กุสโล(แดงสวัสดิ์) 
                  ผูทําวิจยั 

 
 
 
 
 
 



 ๗๒ 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม(ครูผูสอน) 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงใน     และหรือเติมขอความลงในชองวางท่ีตรงกับความ
เปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
๑.  เพศ 

   ชาย                       หญิง 
๒. อายุ 
    ตํ่ากวา  ๓๐  ป     ๓๑  - ๓๕  ป   

    ๓๖ - ๔๐  ป         ๔๑ - ๔๕  ป   
    ๔๖ - ๕๐  ป      ต้ังแต ๕๑  ป ข้ึนไป 

      อ่ืน ๆ ......................................................................................................... 
๓. ระดับการศึกษา 

          ตํ่ากวาปริญญาตรี                 ปริญญาตรี     
 ปริญญาโท                                ปริญญาเอก   
    อ่ืน ๆ .......................................................................................................... 

๔.  อาชีพ 
    ผูบริหาร                       ครูหัวหนากลุมสาระ 

   ครูผูสอน                                 อ่ืน ๆ ........................................ 
๕.  ประสบการณการทาํงาน 
    ตํ่ากวา  ๑  ป     ๑ – ๓ ป 
                ๔ – ๕ ป                              ๕  ปข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๓ 

ตอนท่ี ๒  ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง  ใน ๒ ดานคือ 

๑. วินัยดานการเรียน 
๒. วินยัดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยแบงปญหาออกเปน ๕ ระดบั 

คือ 
ระดับ ๕ หมายถึง ระดับการดําเนินงานมากท่ีสุด 
ระดับ ๔ หมายถึง ระดับการดําเนินงานมาก 
ระดับ ๓ หมายถึง ระดับการดําเนินงานปานกลาง 
ระดับ ๒ หมายถึง ระดับการดําเนินงานนอย 
ระดับ ๑ หมายถึง ระดับการดําเนินงานนอยท่ีสุด 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ใหตรงกบัระดับความเปนจริงท่ีเปนพฤติกรรมของนักเรียนสวน
ใหญท่ีทานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
 

วินัยดานการเรียน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๑.มีความสนใจใฝรูใฝเรียน      
๒.ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ      
๓.มีความสามารถในการปฏิบัติงาน      
๔.ทํางานอยางเปนระเบียบ      
๕.มีความต้ังใจในการเรียนรู      

๖.เรียนอยางมีความสุข      
๗.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค      
๘.มีสมาธิในการทํางาน      
๙.ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน      

๑๐.มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน      



 ๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
 

วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๑.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม      
๒.มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน      
๓.ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนรวม      
๔.รักษาทรัพยสมบัติสวนรวม      
๕.มีความเปนประชาธิปไตย      

๖.การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย      
๗.รักษาส่ิงแวดลอม      
๘.ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี      
๙.เสียสละเพ่ือสวนรวม      

๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ืน      



 ๗๖ 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม(นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๔-๖) 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงใน     และหรือเติมขอความลงในชองวางท่ีตรงกับความ
เปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
๑.  เพศ 

    ชาย                                      หญิง 
๒. อายุ 
                 ๑๐  ป                                      ๑๑  ป   
                  ๑๒  ป                          
๓.  ระดับช้ันเรียน 
    ประถมศึกษาปท่ี ๔                                  

    ประถมศึกษาปท่ี ๕ 
    ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๗ 

ตอนท่ี ๒  ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดงใน ๒ ดานคือ 

๑. วินัยดานการเรียน 
๒. วินยัดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยแบงปญหาออกเปน ๕ ระดบั 

คือ 
ระดับ ๕ หมายถึง ระดับการดําเนินงานมากท่ีสุด 
ระดับ ๔ หมายถึง ระดับการดาํเนินงานมาก 
ระดับ ๓ หมายถึง ระดับการดําเนินงานปานกลาง 
ระดับ ๒ หมายถึง ระดับการดําเนินงานนอย 
ระดับ ๑ หมายถึง ระดับการดําเนินงานนอยท่ีสุด 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ใหตรงกบัระดับความเปนจริงท่ีเปนพฤติกรรมของนักเรียนสวน
ใหญท่ีทานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
 

วินัยดานการเรียน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๑.มีความสนใจใฝรูใฝเรียน      
๒.ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ      
๓.มีความสามารถในการปฏิบัติงาน      
๔.ทํางานอยางเปนระเบียบ      
๕.มีความต้ังใจในการเรียนรู      

๖.เรียนอยางมีความสุข      
๗.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค      
๘.มีสมาธิในการทํางาน      
๙.ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน      

๑๐.มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน      



 ๗๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
 

วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๑.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม      
๒.มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน      
๓.ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนรวม      
๔.รักษาทรัพยสมบัติสวนรวม      
๕.มีความเปนประชาธิปไตย      

๖.การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย      
๗.รักษาส่ิงแวดลอม      
๘.ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี      
๙.เสียสละเพ่ือสวนรวม      

๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ืน      



 ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   ข 
 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๑ 

 
รายนามผูเช่ียวชาญ 

ตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 
 

๑.  ผศ.ดร.  สิน  งามประโคน 
๒. ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ 
๓. ผศ.ดร.  สมชัย   ศรีนอก 
๔. รศ. พิเศษ ดร. อํานวย  เดชชัยศรี 
๕. รศ. พิเศษ  ดร. วิชชุดา  หุนวิไล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๒ 

              บันทึกออก 
สวนงาน..คณะครุศาสตร มจร. วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 
ท่ี...........………........................................วันท่ี  .................................................................  
เร่ือง..................................................................  . 

เรียน      ผศ.ดร.  สิน  งามประโคน 
 ดวย พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสดิ์)   ปจจุบันกําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง     “ความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  
PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  
PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”  ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
 ๑. ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                         ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                    กรรมการ 
 ๓. ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร             กรรมการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปน
ผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเคร่ืองมือวิจัย
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกลาวและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
            
                

   
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวจัิย

ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๙๐    ๑๕  ตุลาคม     ๒๕๕๒ 



 ๘๓ 

              บันทึกออก 
สวนงาน..คณะครุศาสตร มจร. วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 
ท่ี...........………........................................วันท่ี  .................................................................  
เร่ือง..................................................................  . 

เรียน      ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ                             
 ดวย พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสดิ์)   ปจจุบันกําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง     “ความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  
PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  
PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”  ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
 ๑. ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                         ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                    กรรมการ 
 ๓. ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร             กรรมการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปน
ผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเคร่ืองมือวิจัย
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกลาวและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
            
                

   
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวจัิย

ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๙๐    ๑๕  ตุลาคม     ๒๕๕๒ 



 ๘๔ 

 

            บันทึกออก 
สวนงาน..คณะครุศาสตร มจร. วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 
ท่ี...........………........................................วันท่ี  .................................................................  
เร่ือง..................................................................  . 

เรียน      ผศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก                  
 ดวย พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสดิ์)   ปจจุบันกําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง     “ความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  
PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  
PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”  ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
 ๑. ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                         ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                    กรรมการ 
 ๓. ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร             กรรมการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปน
ผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเคร่ืองมือวิจัย
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกลาวและ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

          

               

   
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวจัิย

ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๙๐    ๑๕  ตุลาคม     ๒๕๕๒ 



 ๘๕ 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

     ๑๕  ตุลาคม ๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
เรียน         รศ.พิเศษ  ดร. อํานวย  เดชชัยศรี 

ดวยพระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 
PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 
 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร       กรรมการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปน
ผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเคร่ืองมือวิจัย
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกลาวและ
ขอขอบคุณมา  

ณ โอกาสขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  



 ๘๖ 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

     ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
เรียน         รศ.พิเศษ  ดร. วิชชุดา  หุนวิไล 

ดวยพระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 
PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 
 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร       กรรมการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ไดพิจารณาเห็นวา  ทานเปน
ผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเคร่ืองมือวิจัย
ของนิสิตไดเปนอยางด ี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกลาวและ
ขอขอบคุณมา  

ณ โอกาสขอแสดงความนับถือ 
          

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 
 



 ๘๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

หนังสือออกในการดําเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๘๘ 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

๙ ตุลาคม๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
เรียน         ผูอํานวยการโรงเรียนวัดครุใน 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถาม                                 จํานวน     ๓๐     ชุด 

ดวยพระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 
PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 
 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร       กรรมการ 
 ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย  โดยขอใหนักเรียนของทาน  เปนกลุมตัวอยาง
ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนวัดครุใน 
           จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห ไดโปรดพิจารณาให พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   ไดเก็บ
ขอมูลเพ่ือพัฒนาเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี        

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  



 ๘๙ 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

๙ ตุลาคม๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
เรียน         ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถาม                                 จํานวน          ชุด 

ดวยพระมหาสมโภชน กุสโล(แดงสวัสด์ิ)นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง ““ศึกษาบทบาท
ผูบริหารครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชวงช้ันที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังสี สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรีเขต๑ : A STUDY OF THE  ROLE OF ADMINISTRATORS AND TEACHERS  
IN PROMOTION OF VIRTUE AND MORALITY  TO THE PUPILS LEVEL 3   
THEPMONGKOLRANGSEE SCHOOL  DISTRICT OF KANCHANABURI AREA OFFICE 1”  โดยมี
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
 ๑. ผศ.ดร อินถา  ศิริวรรณ                            ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                    กรรมการ 
 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร             กรรมการ 
 ในการน้ี  นิสติมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย  โดยขอให  นักเรียนของทาน  เปนกลุมตัวอยาง
ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม 
           จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห ไดโปรดพิจารณาให พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)  ไดเก็บ
ขอมูลเพ่ือพัฒนาเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี            

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  



 ๙๐ 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

๙ ตุลาคม๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
เรียน         ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดแค 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถาม                                 จํานวน         ชุด 

ดวยพระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 
PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 
 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร       กรรมการ 
 ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมลูเพ่ือการวิจัย  โดยขอให  นักเรียนของทาน  เปนกลุมตัวอยาง
ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาเทศบาลวัดแค 
           จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห ไดโปรดพิจารณาให พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   ไดเก็บ
ขอมูลเพ่ือพัฒนาเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี            

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  



 ๙๑ 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕   คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘ 

     ๙ ตุลาคม๒๕๕๒ 
เรื่อง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

เรียน         ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลปอมแผงไฟฟา 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถาม                                 จํานวน    ชุด 

ดวยพระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง : SCHOOL PERSONNELS’  OPINIONS  ON  THE  PRACTICE  OF DISCIPLINE  OF 
PRIMARY  SCHOOL  PUPILS  IN  PHRAPRADAENG  MUNICIPALITY”   โดยมีคณะกรรมการผู
ควบคุมวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
 ๑. ผศ.ดร สุทธิพงษ  ศรีวิชัย                ประธานกรรมการ 

  ๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.                       กรรมการ 
 ๓.  ผศ.บุญเลิศ  จีรภัทร       กรรมการ 
 ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย  โดยขอให  นักเรียนของทาน  เปนกลุมตัวอยาง
ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีตอการปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาเทศบาลปอมแผงไฟฟา 
           จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห ไดโปรดพิจารณาให พระมหาสมโภชน  กุลโล(แดงสวัสด์ิ)   ไดเก็บ
ขอมูลเพ่ือพัฒนาเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี            

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

 



 ๙๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
คาความเชือ่มั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๓ 

 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
แบบสอบถามครูผูสอน 

  1.     VAR00006          ๑.มีความสนใจใฝรูใฝเรียน 
  2.     VAR00007          ๒.ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ 
  3.     VAR00008          ๓.มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  4.     VAR00009          ๔.ทํางานอยางเปนระเบียบ 
  5.     VAR00010          ๕.มีความต้ังใจในการเรียนรู 
  6.     VAR00011          ๖.เรียนอยางมีความสุข 
  7.     VAR00012          ๗.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
  8.     VAR00013          ๘.มีสมาธิในการทํางาน 
  9.     VAR00014          ๙.ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน 
 10.     VAR00015          ๑๐.มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน 
 11.     VAR00016          ๑.มีความขยันหม่ันเพียร 
 12.     VAR00017          ๒.มีความรับผิดชอบ 
 13.     VAR00018          ๓.มีความรับผิดชอบ 
 14.     VAR00019          ๔.มีความซ่ือสัตย 
 15.     VAR00020          ๕.ประหยดัอดออม 
 16.     VAR00021          ๖.มีความออนนอมถอมตน 
 17.     VAR00022          ๗.มีความเช่ือม่ันในตนเอง 
 18.     VAR00023          ๘.มีสมาธิในการทํางาน 
 19.     VAR00024          ๙.มีความกตัญู 
 20.     VAR00025          ๑๐.ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 21.     VAR00026          ๑๑.มีความเสียสละ 
 22.     VAR00027          ๑๒.มีความเอ้ือเฟอเผ่ีอแผ 
 23.     VAR00028          ๑๓.มีความสามัคคี 
 24.     VAR00029          ๑๔.เคารพกติกาของโรงเรียน 
 25.     VAR00030          ๑๕.รูจักชวยเหลือผูอ่ืน 
 26.     VAR00031          ๑.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
 27.     VAR00032          ๒.มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน 



 ๙๔ 

 28.     VAR00033          ๓.ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนร 
 29.     VAR00034          ๔.รักษาทรัพยสมบัติสวนรวม 
 30.     VAR00035          ๕.มีความเปนประชาธิปไตย 
 31.     VAR00036          ๖.การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
 32.     VAR00037          ๗.รักษาส่ิงแวดลอม 
 33.     VAR00038          ๘.ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
 34.     VAR00039          ๙.เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 35.     VAR00040          ๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                             Mean        Std Dev       Cases 
  1.     VAR00006          3.6000          .8137        30.0 
  2.     VAR00007          3.5667          .8976        30.0 
  3.     VAR00008          3.7667          .7739        30.0 
  4.     VAR00009          3.5333          .7303        30.0 
  5.     VAR00010          3.7333          .6915        30.0 
  6.     VAR00011          4.0333          .6149        30.0 
  7.     VAR00012          3.6667          .8442        30.0 
  8.     VAR00013          3.3667          .7184        30.0 
  9.     VAR00014          3.3333          .9589        30.0 
 10.     VAR00015          3.4667          .7761        30.0 
 11.     VAR00016          3.5667          .7739        30.0 
 12.     VAR00017          3.5667          .8976        30.0 
 13.     VAR00018          3.5333          .8604        30.0 
 14.     VAR00019          4.3333          .6065        30.0 
 15.     VAR00020          3.5667          .6261        30.0 
 16.     VAR00021          3.9333          .7397        30.0 
 17.     VAR00022          3.7000          .9154        30.0 
 18.     VAR00023          3.3667          .7184        30.0 
 19.     VAR00024          4.2667          .6397        30.0 
 20.     VAR00025          3.9000          .6074        30.0 



 ๙๕ 

 21.     VAR00026          3.8000          .6644        30.0 
 22.     VAR00027          3.9333          .5208        30.0 
 23.     VAR00028          4.0000          .6948        30.0 
 24.     VAR00029          4.0333          .6149        30.0 
 25.     VAR00030          3.9667          .7184        30.0 
 26.     VAR00031          3.8333          .6477        30.0 
 27.     VAR00032          4.1000          .6618        30.0 
 28.     VAR00033          4.0000          .5252        30.0 
 29.     VAR00034          3.8000          .6644        30.0 
 30.     VAR00035          4.0667          .6915        30.0 
 31.     VAR00036          4.3333          .6609        30.0 
 32.     VAR00037          3.9000          .7589        30.0 
 33.     VAR00038          3.9667          .6149        30.0 
 34.     VAR00039          3.7667          .7279        30.0 
 35.     VAR00040          3.8333          .7915        30.0 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 35 
Alpha =    .9743 



 ๙๖ 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
แบบสอบถามนักเรียน 

 
  1.     VAR00004          ๑.มีความสนใจใฝรูใฝเรียน 
  2.     VAR00005          ๒.ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ 
  3.     VAR00006          ๓.มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  4.     VAR00007          ๔.ทํางานอยางเปนระเบียบ 
  5.     VAR00008          ๕.มีความต้ังใจในการเรียนรู 
  6.     VAR00009          ๖.เรียนอยางมีความสุข 
  7.     VAR00010          ๗.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
  8.     VAR00011          ๘.มีสมาธิในการทํางาน 
  9.     VAR00012          ๙.ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการเรียน 
 10.     VAR00013          ๑๐.มีการเตรียมความพรอมกอนเรียน 
 11.     VAR00014          ๑.มีความขยันหม่ันเพียร 
 12.     VAR00015          ๒.มีความรับผิดชอบ 
 13.     VAR00016          ๓.มีความรับผิดชอบ 
 14.     VAR00017          ๔.มีความซ่ือสัตย 
 15.     VAR00018          ๕.ประหยดัอดออม 
 16.     VAR00019          ๖.มีความออนนอมถอมตน 
 17.     VAR00020          ๗.มีความเช่ือม่ันในตนเอง 
 18.     VAR00021          ๘.มีสมาธิในการทํางาน 
 19.     VAR00022          ๙.มีความกตัญู 
 20.     VAR00023          ๑๐.ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 21.     VAR00024          ๑๑.มีความเสียสละ 
 22.     VAR00025          ๑๒.มีความเอ้ือเฟอเผ่ีอแผ 
 23.     VAR00026          ๑๓. มีความสามัคคี 
 24.     VAR00027          ๑๔.เคารพกติกาของโรงเรียน 
 25.     VAR00028          ๑๕.รูจักชวยเหลือผูอ่ืน 
 26.     VAR00029          ๑.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
 27.     VAR00030          ๒.มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน 
 28.     VAR00031          ๓.ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสวนร 



 ๙๗ 

 29.     VAR00032          ๔.รักษาทรัพยสมบัติสวนรวม 
 30.     VAR00033          ๕.มีความเปนประชาธิปไตย 
 31.     VAR00034          ๖.การแสดงความเคารพตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
 32.     VAR00035          ๗.รักษาส่ิงแวดลอม 
 33.     VAR00036          ๘.ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
 34.     VAR00037          ๙.เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 35.     VAR00038          ๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
 36.     SUMA              วินัยดานการเรียน 
 37.     SUMB              วินัยดานคุณธรรมจริยธรรม 
 38.     SUMC              วินัยดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                             Mean        Std Dev       Cases 
  1.     VAR00004          3.8333          .6989        30.0 
  2.     VAR00005          3.1667          .6989        30.0 
  3.     VAR00006          3.5667          .5683        30.0 
  4.     VAR00007          3.6667          .7112        30.0 
  5.     VAR00008          4.0333          .8503        30.0 
  6.     VAR00009          4.2000         1.0635        30.0 
  7.     VAR00010          3.8000          .8469        30.0 
  8.     VAR00011          3.5000          .8610        30.0 
  9.     VAR00012          3.1667         1.0532        30.0 
 10.     VAR00013          3.2333          .8584        30.0 
 11.     VAR00014          3.6333          .8087        30.0 
 12.     VAR00015          3.6000          .7701        30.0 
 13.     VAR00016          3.6000          .8550        30.0 
 14.     VAR00017          3.9333          .9072        30.0 
 15.     VAR00018          3.7333          .8683        30.0 
 16.     VAR00019          3.3333          .8023        30.0 
 17.     VAR00020          3.8333          .9129        30.0 
 18.     VAR00021          3.7000          .7944        30.0 



 ๙๘ 

 19.     VAR00022          4.1000          .9229        30.0 
 20.     VAR00023          3.6000          .8137        30.0 
 21.     VAR00024          3.5667          .8172        30.0 
 22.     VAR00025          3.6333          .7649        30.0 
 23.     VAR00026          3.7667          .8584        30.0 
 24.     VAR00027          3.6000         1.0034        30.0 
 25.     VAR00028          3.9333          .8277        30.0 
 26.     VAR00029          3.5333          .8193        30.0 
 27.     VAR00030          3.7667          .7739        30.0 
 28.     VAR00031          3.9000          .7120        30.0 
 29.     VAR00032          3.7333          .9072        30.0 
 30.     VAR00033          3.5000          .7311        30.0 
 31.     VAR00034          4.3667          .8899        30.0 
 32.     VAR00035          3.6333          .7184        30.0 
 33.     VAR00036          3.7667          .8976        30.0 
 34.     VAR00037          3.6000          .8550        30.0 
 35.     VAR00038          3.7000          .9523        30.0 
 36.     SUMA              3.6167          .5718        30.0 
 37.     SUMB              3.7044          .6102        30.0 
 38.     SUMC              3.7500          .6296        30.0 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 38 
Alpha = .9727 

 



 ๙๙ 

 
ประวัติผูวิจัย 

 
ช่ือ                     : พระมหาสมโภชน  กุสโล  (แดงสวัสดิ์) 
เกิด                    : วันท่ี  ๙   สิงหาคม  ๒๕๐๘ 
สถานท่ีเกิด       :  ๔๗/๑  หมู ๔ ต. บางพลีใหญ  อ. บางพลี  จ.สมุทรปราการ 
อุปสมบท         : วันท่ี ๑๒  กรกฎาคม ๒๕๒๘   
สังกัด               : วัดแค  ต. ตลาด  อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ 
หนาท่ี            :  เจาอาวาสวัดแค 
เขาศึกษา          : ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๒ 
สําเร็จการศึกษา  : พุทธศาสตรบัณฑิต  พ.ธบ  รุนท่ี ๕ 
ท่ีอยูปจจุบัน     : วัดแค  ต. ตลาด  อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ  ๑๐๓๑๐ 
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