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บทคัดยอ 

การวิจัยเร่ือง  “ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ปจจัยท่ีพึงประสงคตอนักเรียนดานจริยธรรมในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย และศึกษาปจจัย        
ท่ีมีอิทธิพลตอความเขาใจหลักจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โดยเก็บขอมูล
จากกลุมตัวอย าง ท่ี เปนนัก เ รียนชวง ช้ันท่ี  ๓  ( ช้ันมัธยมศึกษาท่ี๑ -๓ )   และชวง ช้ันท่ี  ๔                   
( ช้ันมัธยมศึกษาท่ี๔-๖)  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร จํานวน  ๖๓๗ ตัวอยาง  โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการศึกษา             
การวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติรอยละ  (Frequency)  คาเฉล่ีย(Mean)   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation)  โดยการทดสอบคา  t- test  การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียว   
One-way  ANOVA  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

  ๑  นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับปาน
กลาง เรียนลําดับจากมากหานอย คือ  ความซ่ือสัตยสุจริต  ดานความมีวินัย  ดานความรับผิดชอบ  
การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  และความเมตตากรุณา  

  ๒. นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยภาพรวม  ไม มีความแตกตางกัน          
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ันท่ี ๙๕ %  แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา        ดาน
ความซ่ือสัตยสุจริต  ดานความมีวินัย  ดานความรับผิดชอบ  ดานการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ
สวนรวม  และดานความเมตตากรุณา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติติท่ีระดับ
ความเช่ือม่ันท่ี ๙๕ %   
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  ๓.  นักเรียนช้ันม.๑  ม.๒  ม.๓  ม. ๔  ม. ๕  ม.๖    มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดย

ภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕    เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา   
ดานความซ่ือสัตยสุจริต ดานความมีวินัย ดานความรับผิดชอบ  ดานการปฏิบัติตนเปนประโยชน   
ตอสวนรวม และดานความเมตตากรุณา ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕   

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
๑. ผูบริหารและอาจารย ควรจะตองรวมมือวางแผนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม 

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนใหมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงข้ึน 
๒. โรงเรียนควรสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเปด

โอกาสใหเด็กไดแสดงออกในดานตางๆ เชน กิจกรรมการกีฬา กิจกรรมการทองเท่ียว  กิจกรรม
อนุรักษธรรมชาติ และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ฯลฯ เพราะการจัดกิจกรรม เหลานี้จะชวย
พัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนไดเปนอยางดี  

๓. ตองมีการประชาสัมพันธถึงผูปกครองขอความรวมมือใหชวยพัฒนาพฤติกรรม   
เชิงจริยธรรมของนักเรียนอีกทางหนึ่งดวย 
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ABSTRACT 

                      The research entitled “A Study of the Factors Influencing the Ethical Characteristics 
of   Suankularb  Wittayalai  School  Pupils in Burapapirom under  Phranakorn of Bangkok”  was 
aiming to   study   the factors   influencing the Ethical characteristics of   Suankularb  Wittayalai  
School  Pupils and to study the factors Influencing the understanding of   Suankularb  Wittayalai  
School  Pupils’ Ethics  in Burapapirom under  Phranakorn of Bangkok.  Data were collected   
from  a  sample  including  637 pupils  in  level 3  (Grade 1-3)  and  level 4   (grade 4-6) of   
Suankularb  Wittayalai  School  Pupils’ Ethics  in Burapapirom under  Phranakorn of Bangkok.  
The tool of data collection was a  questionnaire.  Statistics used for data analysis included 
Percentage, Frequency, Mean, Standard Deviation,  t-test  and  One-way  ANOVA. The results of 
the study were as follows. 

  1.  Pupils’ ethical behavior was generally and individually moderate in the aspects 
of honesty, discipline, responsibility, social assistance and compassion. 

  2.  Pupils’ ethical behavior was not significantly different with the reliable rate of  
95%, while individually considering it was found that the aspects of honesty, discipline, 
responsibility, social assistance and compassion were not significantly different  with the reliable 
rate of  95%. 



ง 
 
3.  Grade 1, 2, 3, 4, 5, 6 pupils’ Ethical behavior was generally significantly different 

at  0.05 level,  while considering individually it was found that  the aspects of honesty, discipline, 
responsibility, social assistance and compassion were significantly different  at 0.05. 

Suggestions were as follows: 
  1.  Administrators and teachers should make an effective plan to strengthen 

pupils’ Ethical behavior. 
  2. The school should promote learning and teaching activities or other 

supplementary activities to enhance pupils’ opportunity of expression out such as  sports,  
tourism,  nature conservation, Buddhist activities etc., because  these activities would strengthen 
pupils’ Ethical behavior. 

  3.  Pupils’ parents should be asked for cooperation in the strengthening of pupils’ 
Ethical behavior.  
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ศาสตราจารย บุญเลิศ  จีรภัทร ท่ีใหคําปรึกษาและใหขอมูลวิชาการท่ีเปนประโยชนในการทํา
วิทยานิพนธตลอดถึงคณาจารยและผูเช่ียวชาญทุกทานท่ีไดประสาทความรูและแนะนําเทคนิคใหม  ๆ
ทําใหผูวิจัยมีความรูและแนวคิดตาง  ๆในการทําวิทยานิพนธและชวยตรวจสอบเคร่ืองมือในการทําวิจัย
ในคร้ังนี้ดวย 

ขอขอบพระคุณคณะนิสิตปริญญาโท  เจาหนาท่ีบัณฑิตวิทยาลัยทุกทานท่ีไดใหความ
รวมมือดานขอมูลเพื่อการวิจัย ญาติโยมทุกคนท่ีสนับสนุนและใหความชวยเหลือในดานตางๆ จน
สามารถทําวิทยานิพนธสําเร็จลงได 

คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ขอนอมถวายเปนสักการบูชาแดคุณ     
พระรัตนตรัย คุณบิดามารดา ครูอุปชฌายอาจารย  ตลอดจนผูมีพระคุณของผูวิจัยทุกทานท่ีชวยให
ผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษาดวยดี 
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บทที่ ๓. วิธีดําเนินการวิจัย ๕๒ 

  ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง   ๕๒ 
  ๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ๕๔ 
  ๓.๓ การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ๕๕ 
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๕๕ 
  ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๕๖ 
  ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๕๖ 

  
บทที่ ๔. ผลการวิจัย ๕๗ 

  ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ๕๗ 
  ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัความคิดเหน็ของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัย  
   ท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  

  แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ๖๐ 
  ๔.๓ การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  

   และตัวแปรตาม นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ ๖๗ 
       
บทที่ ๕. สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๗๖ 

  ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๗๖ 
  ๕.๒ อภิปรายผล ๘๑ 
  ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๘๒ 

บรรณานุกรม ๘๔ 

ภาคผนวก ๘๘ 

  ภาคผนวก ก แบบสอบถาม ๘๙ 
  ภาคผนวก ข รายนามผูเช่ียวชาญ ๙๖ 
  ภาคผนวก ค หนังสือออกในการดําเนินการวิจัย ๑๐๙ 

ประวัติผูวิจัย ๑๑๒ 

 



สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หนา 
   

 ๓.๑๐ จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง ๕๔ 
 ๔.๑๐ จํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจําแนกตามเพศ ๕๗ 
 ๔.๒๐ จํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจําแนกตามอาย ุ ๕๘ 
 ๔.๓๐ จํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจําแนกตามระดับการศึกษา ๕๘ 
 ๔.๔๐ จํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามระดับการศึกษา ๕๙ 
 ๔.๕๐ จํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามอาชีพ ๕๙ 
 ๔.๖๐ คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนความคิดเหน็ของนักเรียนเกีย่วกับปจจัยท่ีสงผล

ตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลัย  
ดานความมีวินยั โดยรวมและรายดาน 

 
 

๖๐ 
 ๔.๗๐ คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบั

ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลัย
ดานความรับผิดชอบโดยรวมและรายดาน   

 
 

๖๑ 
 ๔.๘๐ คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบั

ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลัย
ดานความซ่ือสัตยสุจริตโดยรวมและรายดาน   

 
 

๖๓ 
 ๔.๙๐ คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบั

ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลัย
ดานความเมตตากรุณา  โดยรวมและรายดาน   

 
 

๖๔ 
 ๔.๑๐๐ คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบั

ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลัย
ดานการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  โดยรวมและรายดาน   

 
 

๖๕ 
 ๔.๑๑๐ คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบั

ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลัย
โดยรวม  

 
 

๖๖ 
   
   



ฌ 
 

ตารางที่  หนา 
   

 ๔.๑๒๐ ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของนกัเรียนเกีย่วกับปจจัย 
ท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
จําแนกตามเพศ 

 
 

๖๗ 
 ๔.๑๓๐ ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของนกัเรียนเกีย่วกับปจจัย 

ท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
จําแนกตามอาย ุ

 
 

๖๘ 
 ๔.๑๔๐ ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของนกัเรียนเกีย่วกับปจจัย 

ท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

๗๐ 
 ๔.๑๕๐ ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของนกัเรียนเกีย่วกับปจจัย 

ท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง 

 
 

๗๒ 
 ๔.๑๖๐ ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของนกัเรียนเกีย่วกับปจจัย 

ท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 

 
 

๗๔ 
   

 



ญ 
 

 

สารบัญแผนภูม ิ
แผนภูมิที่                     หนา 

   
 ๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจยั ๕๒ 
   

   
 



บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในปจจุบันสังคมไทยไดเปล่ียนแปลงไปมากจากสังคมชนบทท่ีเติบโตเปนสังคม
เมืองข้ึน  จากสังคมท่ีมีการแบงปนชวยเหลือเกื้อกูล เปนสังคมตางคนตางอยู ชุมชนลมสลายไปมาก 
คือ คนแกเฝาบาน  หนุมสาวเขาเมือง เศรษฐกิจไดเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว จากการประกอบ
อาชีพเปนการประกอบธุรกิจเพื่อสงออกแขงขันกันระดับโลก อาชีพแตกตางกันตามความเจริญ 
แหงยุคและมีผลกระทบตอระบบวิถีชีวิตของผูคนในระดับตางๆ เปนจํานวนมาก ขาวสารขอมูล 
เปนตัวเช่ือมเศรษฐกิจไวดวยกันท่ัวโลก สงผลใหการเมืองและภาคสังคมเปล่ียนแปลงไปมาก      
เด็กและเยาวชนคนรุนใหมตางพยายามที่จะปรับตัวตามกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก จนละเลย
ส่ิงท่ีมีอยูใกลตัว  ซ่ึงเปนคุณคาท่ีมีอยูภายในตัวของตนเอง  เชน  คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม  
ของคนท่ีควรประพฤติและปฏิบัติ๑ 

การพัฒนาใดๆ ก็ตามถาบุคคลขาดการพัฒนาคุณภาพท่ีมีอยูภายในใหดีข้ึนมากอนแลว
การพัฒนานั้นจะไมเปนการพัฒนาท่ีสมบรูณข้ึนมาได  เพราะบุคคลตางๆ เปนส่ิงท่ีมีชีวิต และชีวิต
ประกอบไปดวยกายและใจ หากมุงแตการพัฒนาเพียงแตภายนอกอยางเดียวแลว “ใจ” ท่ีเปนตนเหตุ
แหงดี  หรือช่ัว หรือเปนประตูแหงการนําเขาส่ิงท่ีดีหรือส่ิงท่ีไมดีท้ังปวง  ถาไมไดรับการฝกฝนและ
มีการพัฒนาท่ีดี  แมจะอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีก็ไมอาจท่ีจะพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีได  ดังนั้น 
“จริยธรรม” ท่ีหมายถึงขอท่ีควรประพฤติและขอท่ีควรประพฤติอันดีงามของเรา  ต้ังแตเกิดจนถึง  
วันตาย  จึงเปนสวนหนึ่งท่ีมีความสําคัญมากของชีวิต  โดยเฉพาะชีวิตท่ีอยูในวัยการศึกษาเลาเรียน  
ของเด็กและเยาวชนในสมัยปจจุบัน การพัฒนาดานจริยธรรมจึงเปนส่ิงท่ีควรแกการนําไปพัฒนา 
เด็กนักเรียนท่ีอยูในสถานศึกษาท่ีมีอยูท่ัวไปในปจจุบันนี้๒ 

 

                                                            

๑ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, “จิตวิทยาการปลูกฝงวินัยแหงตน”, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๓), หนา ๑. 

๒ณรงคศักด์ิ  ตะละภัฎ, “วินัยกับการพัฒนาเด็ก:การพัฒนาคุณภาพชีวิต”, (กรุงเทพมหานคร :     
ศวิพรการพิมพ, ๒๕๓๒), หนา ๑๖.  



๒ 

 

ในการพัฒนาดานจิตใจ เพื่อใหรูถึงความดีความช่ัว เปนส่ิงท่ีมีความสําคัญและอยูคูกับ
มนุษยมาทุกยุคทุกสมัย  เพราะถาคนเราถึงแมวาจะมีความรูดี มีชาติตระกูลดี  ถามีจริยธรรมท่ีไมดี  
ก็อาจจะกลายเปนคนช่ัวได เพราะพฤติกรรมท่ีขาดจริยธรรมที่ดีงามกํากับอยู เชน การใชกาย วาจา 

และใจไปในทางท่ีเปนทุจริตตางๆ ไดแก การกลาวคําเท็จ  การกลาวคําหยาบ            
การกลาวคําท่ีสอเสียดผูอ่ืน การกลาวคําเพอเจอ ไรสาระ การเบียดเบียนฉกฉวยเอาทรัพยของผูอ่ืน 
และมีการเห็นผิดจากทํานองคลองธรรม ส่ิงตางๆ เหลานี้ลวนแตเกี่ยวของกับพฤติกรรมโดยรวม 
ของมนุษยเราท้ังส้ิน๓ 

ดังนั้นการใหความสําคัญตอจริยธรรมของเด็กท่ีอยูในวัยท่ีกําลังศึกษาเลาเรียนจึงเปน
การสกัดกั้นหนทางแหงความเลวรายตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนของบุคคล หรือสังคมโดยรวมไดอีกวิธี
หนึ่ง  เพราะการฝกในดานจริยธรรมท่ีดีแกเด็กต้ังแตเยาววัย  ยอมเปนท่ีคาดหวังไดวา  สังคมภายใน
อนาคตภายภาคหนานั้น  ยอมจะเปนสังคมท่ีดี และมีแตความเจริญรุงเรือง เพราะทุกคนในสังคม    
มีรากฐานทางดานจริยธรรมท่ีดี เปนทุนเดิมอยูแลว   ดวยเหตุผลดังกลาวนี้  “จริยธรรม”                    
จึงมีความสําคัญท้ังในระดับตอตนเองและตอผูอ่ืน  คือสังคมโดยรวมดวย และทุกยุคทุกสมัย        
ใหความสําคัญกับเร่ืองดังกลาวมาแลวนี้โดยตลอดเพราะความเจริญของสังคมมนุษย ถาปราศจาก
จริยธรรมท่ีมนุษยควรประพฤติปฏิบัติเสียแลว  ความเปนมนุษยจะไมมีความหมาย  มนุษย ก็จะ  
เปนเพียงสัญลักษณของส่ิงมีชีวิติอยางหนึ่งโดยท่ัวไปท่ีไมแตกตางจากสัตวเดรัจฉานอ่ืนๆ เชน 
สัญชาตญาณในการกลัวภัยและสัญชาติญาณในการมีชีวิตอยูเพื่อการดํารงเผาพันธุของตนเอง ฯลฯ 

ความสําคัญตางๆ ดานจริยธรรมของเด็กหรือผูท่ีอยูในวัยกําลังเรียนดังกลาวมาแลวนี้
เปนเร่ืองท่ีนักเรียนควรตองประพฤติปฏิบัติ เปนหลักการปฏิบัติเพื่อใหเกิดความเจริญ หรือเปนหลัก
ของการปฏิบัติของทุกๆ คน ซ่ึงเม่ือกลาวโดยหลักการใหญๆ แลวไดแก หลักขอปฏิบัติอันควร
ประพฤติของชาวพุทธศาสนา เชน เบญจศีลและเบญจธรรม กุศลกรรมบถ ๑๐  และอริยมรรค         
มีองค  ๘ ประการ  เปนตน หลักจริยธรรมดังกลาวนี้ เปนหลักปฏิบัติท่ีควรปลูกฝงใหแกเด็กนักเรียน
ท่ีกําลังอยูในวัยท่ีกําลังศึกษาเลาเรียน  เพราะในวัยดังกลาวนี้ เปนชวงหัวเล้ียวหัวตอท่ีสําคัญมาก  
ของชีวิตและอยูในวัยคาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กและความเปนผูใหญ  หากทําใหเด็กเกิด    
ความตระหนักและเห็นความสําคัญไดดวยใจจริงแลว  หนทางในอนาคตขางหนาของเด็ก ยอมเปน
ท่ีคาดหวังไดวาจะตองเปนผูประสบความสําเร็จในชีวิตท่ีดี  และมีสวนทําใหสังคมและประเทศชาติ  
มีความเจริญรุงเรืองข้ึนมาได๔ 
                                                            

๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๗.  
๔สําเริง  บุญเรืองรัตน, “การประเมินผลจริยศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม”, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๐), หนา ๑๓. 



๓ 
 

ดวยเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจตองการจะศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความ         
มีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย   แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร และแนวทางแกไขปญหาหรือขอเสนอแนะเพื่อใชเปนแนวทางในการแกไข
ปญหาดานจริยธรรมของนักเรียน เพื่อพัฒนาสังคมประเทศชาติใหเกิดความเจริญรุงเร่ืองตอไป     
ในอนาคต 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพื่อ ศึกษาปจจัย ท่ีพึงประสงคตอนักเ รียนดานจริยธรรมในโรงเ รียน            
สวนกุหลาบวิทยาลัย 

๑.๒.๒ เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเขาใจหลักจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน        
สวนกุหลาบวิทยาลัย  แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร  ซ่ึงจําแนกเปน  ๕ ดาน คือ  ๑). ความมีวินัย    
๒)  ความรับผิดชอบ   ๓)  ความซ่ือสัตย สุจริต   ๔)  ความเมตตากรุณา   ๕)  การปฏิบัติตน                
เปนประโยชน ตอสวนรวม  

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแกนักเรียนชวงช้ันท่ี ๓ (ช้ันมัธยมศึกษาท่ี๑-๓)  
และชวงช้ันท่ี ๔  (ช้ันมัธยมศึกษาที่ ๔-๖)  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย      
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๒ จํานวน ๓,๗๓๙ คน 

กลุมตัวอยาง โดยการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ R.V.Krejcie และ 
D.W.Morgan แลวนํามาเทียบสัดสวนกับจํานวนประชากรของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย    
แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๒  จํานวน 
๖๓๗ คน  

๑.๔ สมมติฐานการวิจัย 

นักเรียนท่ีมีอายุ  ตางกัน  มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรม             
ของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
แตกตางกัน 



๔ 

 

นักเ รียนท่ีมี เพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอปจจัย ท่ีสงผลตอความมีจริยธรรม              
ของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
แตกตางกัน 

นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
แตกตางกัน 

ระดับการศึกษาของผูปกครองท่ีตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน 

อาชีพของผูปกครองท่ีตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน           
สวนกหุลาบวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน 

๑.๕ คํานิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

ปจจัย หมายถึง ส่ิงตางๆ ท่ีชวยสนับสนุนและสงเสริม และเอ้ืออํานวยใหผูเรียน       
เกิดการเรียนรูไดดี เชน  ส่ือ สถานท่ีเรียน บรรยาย เวลาเรียน  ความพรอมของครู 

จริยธรรม  หมายถึง การประพฤติตนไมวาจะเปนโดยทางกาย วาจา ใจ การปรับ
พฤติกรรมใหเขากับเกณฑหรือมาตรฐานของความประพฤติท่ีถูกตอง หรือ ดีงาม ท่ีสังคมยอมรับ  
ยกยองวาเปนส่ิงท่ีควรปฏิบัติ ซ่ึงเปนหลักธรรมของพระพุทธเจานั่นเอง เปนการมองถึงธรรมะ     
ในดานการแสดงออก เปนความรูสึกผิดชอบช่ัวดี เปนเกณฑและมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติ
ในสังคม ซ่ึงบุคคลพัฒนาขึ้น จนกระทั่งมีพฤติกรรมเปนของตนเอง โดยสังคมจะเปนตัวตัดสินผล
ของการกระทํานั้นวาเปนการกระทําท่ีถูกหรือผิด 

ความมีวินัย  หมายถึง การปฏิบัติตนไดถูกตองตามวิธีการ กฎ ระเบียบหรือขอบังคับ
ของตนเองและสังคม 

ความรับผิดชอบ หมายถึง การเอาใจใสในการงาน  ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ         
ใชความสามารถอยางเต็มท่ี  ยอมรับผลการกระทํา และพยายามปรับปรุงผลงานใหดีข้ึน 

ความซ่ือสัตยสุจริต   หมายถึง  การปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาท้ังทางกาย  วาจาใจท้ังตอ
ตนเองและผูอ่ืน 

ความเมตตากรุณา  หมายถึงการแสดงออกถึงการมีน้ําใจ การใหความชวยเหลือผูอ่ืน 
การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม หมายถึง การกระทําเพื่อคนอ่ืนหรือสวนรวม 

ชวยเอาใจใสเปนธุระในงานสวนรวมเสมอเม่ือมีเหตุจําเปน ไมนิ่งดูดายและไมหวังผลตอบแทน 



๕ 

 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีกําลังเรียนอยูในชวงช้ันท่ี  ๓ (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓) 
และชวงช้ันท่ี ๔ (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย             
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๒   

๑.๖ ประโยชนที่ไดรับ 

๑.๖.๑ ทําใหทราบปจจัยท่ีมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนและช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย            
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

๑.๖.๒ ทําใหทราบแนวทางการนําหลักจริยธรรมไปใชแกไขปญหาและขอเสนอแนะ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

๑.๖.๓ เพื่อเปนแนวทางในการนําไปประยุกตใชสําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในเร่ือง
การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยท่ีมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียน 



บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
แขวงวังบูรพา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  ตามสภาพของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  
มีการลอกเลียนแบบวัฒนธรรมตางประเทศโดยไมเห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทย ทําใหเกิดการ
ดําเนินงานท่ีจะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดี สามารถนําไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  มีแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีตองศึกษาประกอบดวย 

๒.๑ ความหมายของจริยธรรม 
๒.๒ ความสําคัญของจริยธรรม 
๒.๓ คุณลักษณะทางจริยธรรม 
๒.๔ องคประกอบของจริยธรรม 
๒.๕ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับจริยธรรม 
๒.๖ ประวัติโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
๒.๗ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
๒.๘ กรอบแนวคิดการวิจัย 

๒.๑ ความหมายของจริยธรรม 

คําวา จริยธรรม เปนคําท่ีเทียบไดกับคําในภาษาอังกฤษ ๒ คําคือ คําวา Moral หรือ 
Morality ซ่ึงมาจากภาษาลาติน และคําวา Ethics ซ่ึงมาจากภาษากรีก ไดมีผูใหความหมายและทัศนะ
เกี่ยวกับจริยธรรมไวตางๆ ท้ังท่ีคลายคลึงและแตกตางกัน ดังนี้ 

สารานุกรมปรัชญาใหนิยาม “จริยธรรม” วามาจากคําวา “จริยะ” ซ่ึงแปลวา พึงปฏิบัติ
และคําวา “ธรรมะ” ซ่ึงแปลวา กฎ จริยธรรมจึงหมายถึงหลักของความประพฤติหนึ่งของโดยถา
กําหนดข้ึนเปนสวนหนึ่งของศาสนาก็มีช่ือเรียกเปนพิเศษ วาศีลธรรม Encyclopedia of Psychology 
ใหความหมายของ คําวา จริยธรรมไวใน ๒ ระดับ คือ ในระดับบุคคล จริยธรรมจะหมายถึงกฎแหง
ความประพฤติท่ีแตละคนยึดถือ และในระดับสังคมจริยธรรมจะหมายถึงพฤติกรรมทุกรูปแบบท่ี
เปนท่ียอมรับของสังคมแตละสังคม ท้ังนี้จริยธรรมจะมีสวนเกี่ยวของกับการเกิดซูเปอร อีโก 
(Superego) ในจิตไรสํานึก และเปนรากฐานการเกิดอีโก โอดีล (Ego Idael) ในจิตสํานึก ซ่ึงถาจะ



๗ 

 

กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือจริยธรรมจะมีบทบาทในการพัฒนาธรรมชาติฝายสูง และควบคุณธรรมชาติ
ฝายตํ่า ในตัวมนุษย 

จํารัส  ดวงธิสาร ใหความหมายคําวา๑  จริยธรรมตามรูปแบบศัพทตางออกไปวา 
“จริยธรรม” หรือ “จริยา” คือความประพฤติหรือปฏิบัติ แตความหมายท่ีแทจริงหมายถึงการ
เคล่ือนไหวของมนุษย ซ่ึงเปนไปโดย ๓ ทาง คือทางกาย ไดแก การกระทํา ทางวาจาไดแก การพูด 
รวมท้ังการเขียนและทางจิตใจไดแก แนวความคิดตางๆ ท่ีแสดงออกมา คําวา “ธรรม” หมายถึงส่ิงท่ี
บังคับท้ังโดยตรงและโดยออมใหมนุษยเคล่ือนไหวอยางมีกติกา ธรรมจึงเปนท้ังเสนบรรทัดท่ีขีดให
มนุษยในสังคมตางๆ ไดเคล่ือนไหวไปตาม และเปนเครื่องขัดเกลากมลสันดานของมนุษยดวย 
ธรรมมี ๔ ประการ คือ เนติธรรม ไดแก กฎหมาย ตันติธรรม ไดแก ประเพณีอันดีงามซ่ึงเปนแบบ
แผน ศีลธรรมไดแก ศีลธรรมทางศาสนา และคุณธรรมไดแก คุณงามความดีท่ีสะสมอยูในใจมนุษย 
ซ่ึงศาสนาพุทธเรียกวา บารมี คนท่ีมีจริยธรรมตามนัยนี้จึงไดแก คนท่ียึดถือกฎหมาย ประเพณีอันดี
งาม ศีลธรรมและคุณธรรมเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ซ่ึงคลายคลึงกับทัศนะของสาโรช 
บัวศรี ท่ีกลาวถึงความหมายของคําวาจริยธรรม วาถาจะตีความหมายอยางแคบ จริยธรรม              
คงหมายถึง ศีลธรรมประการหน่ึง และคุณธรรมอีกประการหนึ่งอยาง เชน การละเวนการฆา หรือ
เบียนเบียนยอมเปนศีลธรรม สวนความเมตตากรุณายอมเปนคุณธรรมหรือ ถาจะตีความอยางกวาง
จริยธรรมยอมจะรวมเอาคานิยมท่ีจําเปนอ่ืนๆ เขาไวดวย อาจจะอยูในระดับท่ีลดหล่ันไปจากระดับ
ของศีลธรรมและคุณธรรม คานิยมท่ีจําเปนดังกลาวอาจไดแก ธรรมเนียม ประเพณี กฎหมาย 
อุดมการณ  วินัยและมารยาท เปนตน 

แสง  จันทรงาม อธิบายความหมายของคําวา จริยธรรม ตามรูปศัพทเชนกันโดยกลาว
วา๒ “จริยธรรม” แยกไดเปน ๒ คํา คือ “จริย” แปลวา ความประพฤติและ “ธรรม” หมายถึง คุณภาพ
ของจิตใจแตละคน ตรงกับคําวา “คุณธรรม” (Virtues) ซ่ึงหมายถึง คุณภาพจิตฝายดีท่ีควบคุมใหคน
มีความประพฤติดี โดยความประพฤติในท่ีนี้หมายถึงพฤติกรรมรวบของแตละคนท่ีแสดงออกมา
ทางความคิด คําพูด และการกระทําของกาย จริยธรรม หมายถึง คุณภาพจิตท่ีมีอิทธิพลตอความ
ประพฤติของคน จริยธรรมจะอยูในใจของคนแตละคนไมไดอยู ท่ีวาจาและกาย คําพูด และ          
การกระทําเปนเพียงการแสดงออกของจริยธรรมในใจเทานั้น 

                                                            

๑จํารัส  ดวงธิสาร, หนังสืออานเพ่ิมเติม ชุดพระพุทธศาสนาและจริยธรรมระดับมัธยมศึกษาเร่ือง  
ความรูเร่ืองชาดก,  (กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,  ๒๕๒๙), หนา  ๘๗. 

๒แสง จันทรงาม,  การสอนจริยธรรมในโรงเรียน,  เอกสารนําเสนอการประชุมสัมมนาจริยธรรมใน
สังคมปจจุบัน, (สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย, ๒๕๒๒), หนา  ๓๐. 



๘ 
 

วิทย  วิศทเวททย   อธิบายความหมายของจริยธรรมวา๓ คือ พันธะหรือหนาท่ีท่ีเรา
ปฏิบัติตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด ในทางพระพุทธศาสนา จริยธรรม คือ การนําเอาความรูในความจริงหรือกฎ
ธรรมชาติมาใชใหเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตท่ีดีงามซ่ึงจะก็ใหเกิดประโยชนตอตนเอง หรือ 
ตอสังคม 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ไดใหความหมายของจริยธรรมวา๔  จริยธรรม หมายถึง 
ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย รวมท้ังพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ซ่ึงสังคม
ตองการใหมีในสมาชิก คือ เปนพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุนและผูกระทําเกิด
ความพอใจวาการกระทํานั้นเปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสม 

มารศรี  จันทรัศมี  กลาววา๕  จริยธรรมหมายถึง การกระทํา  การประพฤติปฏิบัติตอ
ตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสังคม  ท้ังความคิดและเหตุผลท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติ  ซ่ึงไมจําเปนตอง
เปนเร่ืองศาสนา  แตเปนเร่ืองท่ีสังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน  และผูกระทําเกิดความพอใจ
และเปนการนําสันติสุขมาใหสังคม  และบุคลากรไดตามควรแกกรณี  รวมท้ังการกระทําในเร่ืองท่ี
เกี่ยวของกับขนบธรรมเนียม  ประเพณี  กฎหมาย  อุดมการณ  วินัย  มารยาท  การดําเนินชีวิต  ท้ัง
ทางกายวาจา ใจ อยางถูกตองเหมาะสม 

สมบูรณ ศาลยาชีวิน กลาววา๖ จริยธรรม หมายถึง การประพฤติตนไมวาจะเปนโดย
ทางกาย วาจา ใจ ในทางที่ดีงามท่ีสังคมยอมรับยกยองวาเปนส่ิงท่ีควรปฏิบัติ ซ่ึงเปนหลักธรรมของ
พระพุทธเจานั้นเอง เปนการมองถึงธรรมะในดานการแสดงออก 

คารเตอร วี กูด กลาวถึงจริยธรรมวา๗  จริยธรรม หมายถึง การปรับพฤติกรรมใหเขากับ
เกณฑหรือมาตรฐานของความประพฤติท่ีถูกตอง หรือ ดีงาม 

                                                            

๓วิทย  วิศทเวทย,หนังสือเรียนสังคมศึกษารายวิชา  ส. ๔๐๒ (กรุงเทพมหานคร:  อักษรเจริญทัศน,  
๒๕๓๐), หนา  ๒. 

๔ดวงเดือน พันธุมนาวิน,  จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา,  (กรุงเทพมหานคร:ไทยวัฒนา
พานิช) ,๒๕๒๒, หนา  ๑๒. 

๕มารศรี จันทรัศมี,  การศึกษาจริยธรรมของครู และนักเรียนประถมศึกษา, วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๐), หนา  ๔๓. 

๖สมบรูณ  ศาลายาชีวิน,  รายงานการวิจัยพัฒนาการใชเหตุผลทางจริยธรรม,  (สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๒๖), หนา ๖๐. 

๗เรื่องเดียวกัน, หนา ๘๗. 



๙ 
 

ลอเรนซ โคลเบิรก กลาวถึงจริยธรรมวา๘ จริยธรรมเปนความรูสึกผิดชอบช่ัวดี เปน
เกณฑและมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคม ซ่ึงบุคคลพัฒนาข้ึน จนกระท่ังมีพฤติกรรม
เปนของตนเอง โดยสังคมจะเปนตัวตัดสินผลของการกระทํานั้นวาเปนการกระทําท่ีถูกหรือผิด 

ซอง เพียเจท กลาวถึงจริยธรรมไววา๙ จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณของมนุษย 
และหนาท่ีเกี่ยวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือเกี่ยวกับการจัดเตรียมทางสังคมในเร่ืองความ
สนใจและอนามัยของบุคคลแตละบุคคล ความสัมพันธรวมกันในรูปของส่ิงท่ีควรกระทําและสิทธ 

โรเจอร บราวน แสดงทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรมวา๑๐ หมายถึง ระบบของกฎเกณฑท่ีไม
แบงแยกการกระทําท่ีถูกออกจากการกระทําท่ีผิดในทํานองเดียวกับระบบไวยากรณท่ีใชในการแยก
ประโยคท่ีเขียนอยางถูกตองออกจากประโยคที่เขียนผิด นอกจากนี้จริยธรรมยังไมคงท่ี และมีการ
พัฒนาเปล่ียนแปลงคลาย ๆ กับระบบไวยากรณโดยท่ีการพัฒนาแปล่ียนแปลงของจริยธรรมใน
บางคร้ัง อาจเปนไปอยางรวดเร็วกวาระบบไวยากรณ การเปล่ียนแปลงของจริยธรรมในสังคมหน่ึง 
ๆ อาจเกิดจากความขัดแยงภายในจิตใจของบุคคลหรือผลกระทบจากอิทธิพลของจริยธรรมใน
สังคมอ่ืน ตลอดจนการกอตัวของสภาพการณ หรือส่ิงแวดลอมใหม ๆ จริยธรรมของแตละสังคมมัก
มีความหลากหลายและมีประเด็นท่ีทําใหคนในสังคมหยิบยกมาโตแยงกันได เพราะคนแตละคนมัก
มีแนวทางในการตัดสินปญหาทางจริยธรรมท่ีแตกตางกัน การสงเสริมจริยธรรมในตัวบุคคลจะ
ดําเนินไปไดดวยการพัฒนาใน ๓ มิติ คือ ดานความรู ความประพฤติ และความรูสึก  

จะเห็นไดวา  ในทัศนะของบราวนนั้น จริยธรรมเปนส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงได และบราวน
ยังมีความเห็นวา จริยธรรมของคนแตละกลุมไมจําเปนตองเหมือนกันซ่ึงแตกตางกับทัศนะของเดอ
เรค ไรท๑๑ ท่ีมีความคิดวา แมจารีตประเพณีของสังคมจะแตกตางกัน แตจริยธรรมพื้นฐานของแตละ
สังคมจะเหมือนกัน โดยจริยธรรมที่ เปนหลักของสังคมก็คือ จริยธรรมท่ีทําใหสังคมคงไวซ่ึงความ
เท่ียงธรรม ความเช่ือถือไววางใจและความชวยเหลือเกื้อกูล 

นอกจากนี้ ยังมีผูใหความหมายของคําวา จริยธรรมโดยเปรียบเทียบกับคําอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของ ดังเชน อํานวย ทะพิงคแก และชยันต วรรธนะภูติ ไดเปรียบเทียบ จริยธรรมกับคานิยม
และกฎหมายวา๑๒ จริยธรรมในฐานะเปนกลไกของสังคม จะทําหนาท่ีเปนบรรทัดฐานของความ

                                                            

๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๙. 
๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๕. 
๑๐เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๕. 
๑๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๙๘. 
๑๒อํานวย ทะพิงคแก และชยันต วรรธนะภูติ, จริยธรรมสําหรับวิชาชีพ, (กรุงเทพมหานคร:         

ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒), หนา  ๗๕. 



๑๐ 
 

ประพฤติเปนส่ิงกําหนดวา อะไรควรประพฤติปฏิบัติจริยธรรมจึงมีความคลายคลึงกับคานิยมหรือ
ระเบียบขอบังคับและกฎหมาย แตแตกตางกับคานิยมในสวนท่ีวาจริยธรรมนั้นเปนเร่ืองของส่ิงท่ี
ควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความดีและความถูกตองในสังคม มีจุดหมายปลายทางอยูที่คุณความ
ดีของสังคมในสวนรวม สวนคานิยมเปนเพียงส่ิงท่ีคนนิยมปฏิบัติ หาไดมีเง่ือนไขวาจะตอง
กอใหเกิดความดีแกสังคมไม และจริยธรรมแตกตางไปจากระเบียบขอบังคับหรือกฎหมายอ         
ในลักษณะท่ีวาส่ิงเหลานี้มีขอหามและมีบทลงโทษทางพฤติกรรมสําหรับผูท่ีฝาฝนสวนจริยธรรม
ไมมีขอหามหรือลงโทษ ถาจะมีก็เปนบทลงโทษทางใจสําหรับผูฝาฝนเทานั้น 

แมจะมีผูใหความหมายและทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรมไวอยางหลากหลาย แตก็พอจะ
สรุปไดวา จริยธรรม คือ แนวทางหรือกฎเกณฑในการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตองดีงามเปนลักษณะ  
ท่ีสังคมตองการ หรือเปนท่ียอมรับของสังคม กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม ในการ
พัฒนาส่ิงตาง ๆ ในโลกน้ีก็จําเปนตองพึงพาคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสมบูรณ๑๓ 

๒.๒ ความสําคัญของจริยธรรม 

จริยธรรม  เปนส่ิงท่ีมีคุณคาตอการดําเนินชีวิตของมนุษยท่ีจะชวยใหบุคคลดําเนินชีวิต
อยางมีความสุข อีกท้ังเกิดประโยชนยังชวยใหสังคมมีความสุข เพราะผูท่ีมีจริยธรรมจะไมสราง
ความทุกความเดือดรอนแกตนเองและสังคม แตจะสรางประโยชน ดังนั้นจริยธรรมจึงมีความสําคัญ
ท้ังตอบุคคลและตอสังคม  

 ๑.  ความสําคัญตอบุคคล บุคคลใดเปนผูมีจริยธรรม ดวยทุจริตใจ ยอมเกิด
ประโยชน ดังนี้๑๔ 

   ๑) จริยธรรมชวยใหบุคคลมีความสุข ท้ังสุขใจและสุขกาย ผูมีจริยธรรม        
มีความสุขใจเพราะเปนผูรักความดี มีคุณธรรม มีศีลธรรม ประพฤติตามคําส่ังสอนของศาสนาท่ีตน
นับถือ ความมีศีลธรรมจะทําใหจิตใจของบุคคลสงบ มีความสุขในตนเอง เปนความสุขสงบในจิตใจ 
แมจะไมม่ังมีดวยวัตถุทรัพยสินเงินทอง ก็ยังคงมีความสุขได เปนความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการคิดดี   

                                                            

๑๓อารี การีมี, “การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย       
ในอิสลามวิทยาลัยแหงประเทศไทย”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๔๓), หนา ๗-๑๑. 

๑๔ปยะวรรณ  อุปละ, “ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๔๙), หนา ๑๐-๑๔ 



๑๑ 
 

ทําดี เปนท้ังความสุขใจและสุขกาย เพราะจิตใจท่ีมีความสุขยอมมีผลทําใหรางกายแข็งแรง สบาย 
สดช่ืนไปดวย ดังคํากลาวในพุทธศาสนาท่ีวา “ใจเปนนายกายเปนบาว” 

   ๒) จริยธรรมชวยเหนี่ยวร้ังจิตใจของบุคคลมิใหตกตํ่ากระทําในส่ิงท่ีผิดท่ีช่ัว
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน คนเราตองประเชิญกับเหตุการณและส่ิงแวดลอมท่ีอาจยั่วยุใหเกิดกิเลส
หรือในยามวิกฤติคับขันมากๆ อาจเผลอใจกระทําบางส่ิงบางอยางเพ่ือตัวเองแตถาการกระทํานั้นจะ
มีผลเสียหายแกผูอ่ืน จริยธรรมก็จะชวยเหนี่ยวร้ังจิตใจตกตํ่าไป ในขณะน้ันใหยับยั้งการกระทําช่ัว 

   ๓) จริยธรรมชวยใหบุคคลดําเนินชีวิตอยูอยางม่ันใจ ผูมีจริยธรรมยอมกระทํา
แตส่ิงท่ีถูกตองดีงามและไดฝกจิตใจใหม่ันคงอยูเสมอ จึงมีความม่ันใจวาชีวิตจะไมประสบความ
ทุกข ความเดือดรอนจนทนไมได แมจะมีความทุกขมีปญหาบาง ก็เปนทุกขจากการเกิด แก เจ็บ ตาย 
หรือทุกขท่ีเปนไปตามธรรมดาของโลก แตผูมีจริยธรรมไมทําความทุกขความเดือดรอนแกผูอ่ืน     
ก็ม่ันใจวา ตนจะไมประสบภัยท่ีเกิดจากการสรางเวรภัยเดือดรอนแกผูอ่ืนเชนกัน จึงมีแตความสงบ
รมเย็นท้ังในปจจุบันและอนาคตตรงกับคําส่ังสอนของทุกศาสนาวา ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว นั้นเอง 

   ๔) จริยธรรมชวยใหบุคคลมีความเจริญกาวหนาในชีวิต ท้ังในดานชีวิคสวน
ตัวครอบครัวและหนาท่ีการงาน ผูมีจริยธรรมยอมอยูในหลักธรรมคําสอนของศาสนา ต้ังตนไว
ถูกตอง มีสติ รูจักแกไขปรับปรุงตนเอง การทําดี ทําถูกตอง จึงชวยใหชีวิตสวนตัวมีความสุข ไมที
เร่ืองเดือดรอนใจ จิตท่ีมีความสุขไรกังวล ยอมมีพลังปญญา ดําเนินชีวิตสวนตนและครอบครัวใหมี
ความสุขเจริญกาวหนา เปนผลสืบเนื่องใหสามารถใชความคิดพัฒนางานไดเต็มท่ี ประกอบกับความ
เปนคนดี ประพฤติดีไมมีความเส่ือมเสียใด ยอมเปนท่ีไววางใจของผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 
เปนโอกาสใหมีความเจริญกาวหนาในการทํางาน คนท่ีมีจริยธรรมจึงเปนผูมีความเจริญกาวหนา  
ในชีวิต 

   ๕) จริยธรรมชวยใหชีวิตของบุคคลเปนชีวิตท่ีมีคุณคาสมกับท่ีไดเกิดมาเปน
มนุษย ผูมีจริยธรรม คิดดี ทําดีอยูเสมอ นอกจากจะเปนเหตุใหชีวิตของตนประสบความสุขความดี
งามเจริญกาวหนาลา ยังสามารถทําในส่ิงท่ีเปนประโยชนตอบุคคลอ่ืนและสังคมไดดวย บุคคล       
ท่ีชวยตนเองไดแลว มีความพรอมในชีวิตตนเองแลว จึงสามารถชวยผูอ่ืนและสังคมได ไมวาจะอยูท่ี
ใด สังคมใดสวนตัวก็สบาย สังคมนั้นก็สบาย ไมมีปญหาเดือดรอน บุคคลเชนยอมมีความภาคภูมิใจ
ในชีวิตของตนเองวาเปนชีวิตท่ีมีคุณคาสมกับท่ีไดเกิดมาเปนมนุษย 

ในเร่ืองการดําเนินชีวิตใหมีคุณคา ลุประโยชนท่ีเปนจุดหมายของการมีชีวิตนี้ พระธรรมปฎก 
ไดอธิบายไววามี ๓ ประการคือ 



๑๒ 

 

   ๑) ประโยชนตน คือ การท่ีไดฝกฝนอบรมตนเองดี บรรลุผลแหงการศึกษา   
ท่ีแทจริงถึงความเจริญงอกงามแหงสติปญญา และคุณธรรมตางๆ เชน สมบูรณดวยวิชาและจรรยา
พึ่งตนเอง ไดท้ังทางรางกาย และจิตใจ ท้ังใยแงเศรษฐกิจ สังคมและจริยธรรม 

   ๒) ประโยชนผูอ่ืนหรือประโยชนทาน คือ เปนผูประกอบดวยเมตตากรุณา
และมีความสามารถท่ีจะทําชีวิตของตนใหเกื้อกุลแกผูอ่ืน ไดดวยการชวยเหลือทําตนใหเปน
ประโยชนเปนท่ีพึงแกผูอ่ืนได ท้ังทางวัตถุและทางจิตใจ 

   ๓) ประโยชนรวมกันท้ังสองฝาย คือ ประโยชนรวมกันอันเกิดจากส่ิงท่ีเปน
ของกลางในทางวัตถุ เชน ถนนหนทาง ในทางนามธรรมเชน ศิลปวิทยาและศีลธรรม ดําเนินชีวิต
ของตนใหเปนไปเพื่อประโยชนสุขและความดีงามรวมกัน อยางนอยไมใหการแสวงหาประโยชน
ตนเปนไปเพื่อกระทบกระเทือนเสียหายตอประโยชนสุขของสวนรวม ถาผูใดสามารถดํารงชีวิต    
ใหเปนประโยชนท้ัง ๓ ขอดังกลาว ก็ถือไดวา ไดลุจุดหมายของการมีชีวิตแลว เปนชีวิตท่ีลํ้าเลิศ
สมบูรณ 

จริยธรรมจริงมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของบุคคล ท้ังในปจจุบันและอนาคต  
เพื่อการมีชีวิตท่ีมีความสุขกายสบายใจ มีความเจริญกาวหนาและการบรรลุถึงการมีชีวิตท่ีมีคุณคา
สมบูรณ ซ่ึงเปนอุดมคติของความเปนมนุษย ดังท่ี สาโรช บัวศรี กลาววา จริยธรรมเปนเคร่ืองมือท่ี
สําคัญยิ่งของมนุษยเปนเคร่ืองมือควบคุมใหความประพฤติชอบมนุษยไดเปนไปในทางสันติสุขและ
เปนเคร่ืองมืออยางหนึ่งท่ีทําใหมนุษยแตกตางกับสัตวอยางเดนชัด 

 ๒. ความสําคัญตอสังคม ผูมีจริยธรรมอยูในสังคมใดยอมกอใหเกิดประโยชนสุข
ตอสังคมท่ีเขาผูนั้น จริยธรรมจึงมีความสําคัญตอสังคม ดังนี้ 

   ๑) จริยธรรมชวยใหสังคมสงบสุข ถาสมาชิกทุกความหรือสมาชิกสวนใหญ
ในสังคมเปนผูมีจริยธรรม ยอมทําใหสังคมน้ันมีความสงบสุข แตละคนเปนผูมีความสุข สงบเย็น 
รูจักอ่ิม รูจักพอ และรูจักยับยั้งช่ังใจ เหนี่ยวร้ังตนเองมิใหกระทําช่ัว ไมสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน
อีกท้ังมีความเมตตาเอ้ือเฟอเผ่ือแผชวยเหลือกัน เห็นอกเห็นใจกัน ไมเอาเปรียบไมแขงขันทํารายกัน 
คนในสังคมรูผิดรูชอบ รูเหตุรูผล รูจักปรับตัวเขาหากัน รูจักดําเนินชีวิตอยูดวยความดี สังคมนั้น
ยอมจะมีแตความสงบสุข 

   ๒) จริยธรรมชวยใหสังคมมีความเปนระเบียบเรียบรอย ผูมีจริยธรรมยอมชวย
ดําเนินชีวิตดวยความระมัดระวังท่ีจะไมทําผิดกฎหมาย อีกท้ังยังปฏิบัติตามคําส่ังสอนทางศาสนา    
ท่ีตนนับถือ จัดวาเปนผูดําเนินชีวิตอยางมีระเบียบเปนผูมีวินัยในตนเอง คนเชนนี้ยอมไมสรางความ
เดือดรอนวุนวายแกสังคม ไมทําผิดกฎหมาย ระเบียบประเพณีอันดีงามของสังคมไมวาจะเปนเร่ือง
ใหญหรือเล็กนอยก็ตาม เชน ไมฝาฝนกฎจราจรไมเปนตนเหตุของจราจรติดขัด ไมท้ิงขยะเกล่ือน



๑๓ 
 

กลาด ไมทําใหบานเมืองสกปรก ไมลวงลํ้าสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน ไมสรางความเดือดรอนใดๆ      
ใหเกิดข้ึนแกผูอ่ืนและสังคมการเปนผูมีจริยธรรมเชนนี้ทําใหสังคมมีระเบียบเหมาะสมกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยเปนพลเมืองท่ีดี ชวยสรางความเปนระเบียบเรียบรอยแกสังคม 

   ๓) จริยธรรมชวยใหคนในสังคมมีความสามัคคี เ ม่ือสมาชิกสวนใหญ          
ในสังคมเปนผูมีจริยธรรมดําเนินชีวิตดวยความระมัดระวังมีระเบียบเรียบรอย ตางฝายตางรูหนาท่ี
ปฏิบัติภาวะหนาท่ีของตนดวยความรับผิดชอบ ตางยึดถือหลักจริยธรรม มีความเมตตาชวยเหลือเกื้อ
กุลกัน มีการประพฤติปฏิบัติไปในทางเดียวกันซ่ึงเปนทางท่ีดีงาม สรางสรรคประโยชนเพื่อ
สวนรวม ไมมีความขัดแยงแยงชิงผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพองทุกคนมุงทําเพื่อความดีงาม
ความถูกตองเชนนี้แลว สมาชิกทุกคนในสังคมยอมมีความรักใครสามัคคี พรอมใจกันเกิดความ
รวมมือรวมแรงกัน จริยธรรมจึงมีสวนชวยใหคนในสังคมมีความสามัคคีกัน 

   ๔) จริยธรรมชวยใหสังคมมีความเจริญกาวหนา เม่ือสังคมมีความสงบสุขเปน
ระเบียบเรียบรอยคนในสังคมดําเนินชีวิตอยูอยางผาสุกไมมีความเครียดหรือวิตกกังวลจนเกินไป 
ทุกคนยอมใชสติปญญาและความสามารถอยางเต็มท่ีในการพัฒนาตนเอง พัฒนาหนาท่ีการงาน 
สรางสรรคส่ิงดีงามแกตนเอง ซ่ึงมีผลตอสังคมดวย เพราะเม่ือการงานสวนบุคคลเจริญกาวหนา
ม่ันคง ยอมสงผลใหการงานสวนรวมของสังคมเจริญกาวหนาม่ันคงดวย อีกท้ังคนในสังคมมีความ
สามัคคีกัน ก็ยิ่งชวยใหการแกไขปญหาตางๆ ในสังคมสําเร็จลุลวงไปดวยดี อีกท้ังชวยกันพัฒนา
สรางสรรคความเจริญกาวใหแกสังคมและประเทศชาติ จึงกลาวไดวา การมีจริยธรรมของคน        
ในสังคมชวยสรางความเจริญกาวหนาแกสังคมนั้นเอง 

จริยธรรมจึงมีความสําคัญตอความสงบสุข เปนระเบียบเรียบรอย และเจริญกาวหนา
ของสังคม ดังท่ี บุญกอบ วิสมิตตะนันทน ไดสรุปความสําคัญของการมี จริยธรรมไววา กลไกหน่ึง
ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาของแตละบุคคล คือใจงามดวยธรรม เม่ือทุกคนมีจิตใจงาม 
พฤติกรรมก็ดีงามไปดวย สังคมแตละสังคมก็สุขสงบแลวก็จะสงผลไปยังประเทศชาติอันเปน
สวนรวมของสังคมใหเจริญรุงเรืองกาวหนาสมบูรณม่ันคง สอดคลองกับท่ี ชําเลือง วุฒิจันทร กลาว
วา คุณธรรมและจริยธรรมเปนเคร่ืองกําหนดความเจริญหรือความเส่ือมของสังคม สังคมท่ีเจริญ   
จะมีคนทรงคุณธรรมอยูมาก มีคุณธรรมสูง ความประพฤติดี ไมเบียดเบียนท้ังตนเองและผูอ่ืนเปน
ลักษณะของความมีจริยธรรมดี ทุกคนในสังคมมีความสุข สังคมน้ันสงบสุข จะประกอบกิจการส่ิงใด   
มีแตความสําเร็จและกาวหนาไปเสมอ สวนในสังคมที่เส่ือมก็จะเปนไปในทางตรงกันขาม และ    
ลมสลายไปในท่ีสุด 

 



๑๔ 
 

๒.๓ คุณลักษณะทางจริยธรรม 

การสอนจริยธรรมเปนส่ิงจําเปนสําหรับนักเรียนนักศึกษาองคประกอบสําคัญในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน  การกําหนดคุณลักษณะทางจริยธรรมของเยาวชนไทยน้ัน  ตองมีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน 

สมภพ  ชีวรัฐพัฒน ไดกลาววาลักษณะทางจริยธรรมของคนไทยท่ีมีความจําเปนตอง
ปลูกฝงจริยธรรมใหพรอม  เพื่อไดนําไปใชในชีวิตประจําวันใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
๑๐  ประการ ดังนี้๑๕ 

 ๑. มีระเบียบวินัย  
 ๒. มีความซ่ือสัตย สุจริตและยุติธรรม 
 ๓. ขยัน ประหยัด และยึดม่ันในสัมมาอาชีพ 
 ๔. สํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
 ๕. รูจักคิดริเร่ิม วิจารณและตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
 ๖. กระตือรือรนในการปกครองระบบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 
 ๗. มีพลานามัยสมบรูณท้ังรางกายและจิตใจ 
 ๘. รูจักพึ่งตนเองและมีอุดมคติท่ีดีงาม 
 ๙. มีความภาคภูมิและรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของชาติ 
 ๑๐. มีความเสียสละ เมตตาอารี กตัญูกตเวที กลาหาญและสามัคคีกัน 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ไดกลาวไววา คุณลักษณะทางจริยธรรมของมนุษย             

แบงออกเปน  ๓  ประเภท ดังนี้๑๖ 
 ๑. ความรูเชิงจริยธรรม เปนความรูท่ีทราบวาการกระทําชนิดใดในสังคมของตน

ถือวาดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดถือวาไมดีก็ควรละเวนจากการกระทํา มีลักษณะ
พฤติกรรมใดท่ีความหมายเหมาะสมหรือไม  เหมาะสมมากนอยเพียงใดในสังคม  ปริมาณความรูนี้
ข้ึนอยูกับอายุการศึกษาและพัฒนาการทางสติปญญาของคนดวย 

                                                            

๑๕สมภพ  ชีวรัฐพัฒน ,  จริยะรรมกับชีวิต,  (กรุงเทพมหานคร : นานาสิ่งพิมพ, ๒๕๓๙),           
หนา  ๑๒๐. 

๑๖ดวงเดือน พันธุมนาวิน, พฤติกรรมศาสตร เลม  ๒. จิตวิทยา จริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, 
(กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๒๔), หนา ๓๒. 



๑๕ 

 

 ๒. เจตคติเชิงจริยธรรม  เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตางๆ ท้ังในดานบวกและดานลบ เชน การรูสึกเห็นดวยหรือรูสึกไมเห็นดวย
ตอการหนีโรงเรียน 

 ๓. การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง การท่ีบุคคลมาใชเหตุผลในการเลือก     
ท่ีจะทําหรือเลือกท่ีจะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเหตุผลท่ีกลาวมานั้น จะแสดงใหเห็น 
ถึงเหตุจูงใจ หรือแรงจูงใจท่ีอยูเบ้ืองหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรม  
จะทําใหทราบวาบุคคลท่ีมีการกระทําเหมือนกันอาจมีเหตุผลเบื้องหลังการกระทําอยูในระดับ        
ท่ีแตกตางกันได 

สุมน  อมรวิวัฒน  ไดกลาวถึงคุณลักษณะของจริยธรรมที่มนุษยควรมีและประพฤติ
ปฏิบัติวา๑๗มนุษยตองมีชีวิตท่ีงามเปนชีวิตท่ีสะอาด คืออคติดี ทําดี มีชีวิตท่ีสงบคือมีสติยั้งคิดดวย
การเขารูจักควบคุมกิริยา  วาจา  ฝกสติ สํารวมตน ไตรตรองทุกเง่ือนปมของชีวิต สรางตนให
เขมแข็งพรอมจะชวยตนเอง ผูอ่ืน เปนผูเสียสละและดําเนินชีวิตตามสายกลางตั้งม่ันในสัมมาทิฏฐิ 
คือ คิดชอบ ทําชอบ การดําเนินชีวิตจะมีแตความสงบสุข 

จากคุณลักษณะทางจริยธรรมดังกลาว สรุปไดวา คุณลักษณะทางจริยธรรมเปน
คุณลักษณะของความประพฤติท่ีมนุษยตองปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือตามหลักจริยธรรม ผูปฏิบัติ
ตามจะดําเนินชีวิตอยางมีความสงบสุข๑๘ 

๒.๔ องคประกอบของจริยธรรม 

กรมวิชาการ กลาววา จริยธรรมของบุคคลประกอบดวยส่ิงสําคัญ  ๓  ประการคือ๑๙ 
 ๑. สวนประกอบดานความรู (Moral Reasoning) คือความเขาใจในเหตุผล       

ของความถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด 

                                                            

๑๗สุมน  อมรวิวัฒน,  การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร: ทักษะกระบวนการเผชิญ
สถานการณ, (นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  ๒๕๔๒), หนา๖๕. 

๑๘พระสุริยะ  สิริโรจนงาม, “การนําหลักจริยธรรมไปใชของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖             
ในโรงเรียนสมเด็จพระพุทธชินวงศ วัดศรีโสดา จังหวัดเชียงใหม” วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗), หนา ๑๐-๑๑. 

๑๙วาที่รอยตรีคมกฤช  ใจคําปน, “การสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐานสําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน” , วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔), 
หนา ๑๑-๑๒. 



๑๖ 
 

 ๒. สวนประกอบทางดานอารมณความรูสึก (Moral Attitude and Belief) คือความ
พึงพอใจ ศรัทธา เล่ือมใส เกิดความนิยมยินดีท่ีจะรับนําจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 

 ๓. สวนประกอบทางดานพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือพฤติกรรม
การกระทําท่ีบุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตางๆ เช่ือวาอิทธิพลสวน
หนึ่งของการกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมแบบใด จะข้ึนอยูกับอิทธิพลของสวนประกอบท้ัง ๒ 
ประการท่ีกลาวขางตน และบางสวนอาจข้ึนอยูกับองคประกอบอ่ืนๆ เชน ลักษณะทางจิตวิทยาบาง
ประการของบุคคลนั้นๆ หรือความรุนแรงของการบีบค้ันของสถานการณท่ีรุมเราบุคคลนั้นอีกดวย๒๐ 

พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺจิตฺโต) ไดกลาวถึงองคประกอบของจริยธรรมมี ๔ 
องคประกอบ โดยสรุป ดังนี้๒๑ 

 ๑. ความเช่ือเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย ท่ีมีสวนกําหนดโครงสรางของ
จริยธรรมในการยึดถือกฎแหงความดีวาเปนอยางไร เชน เช่ือวามนุษยเต็มไปดวยความเห็นแกตัว
ระบบสังคมก็จะเปนไปในลักษณะหามกันเองเปรียบซ่ึงกันและกัน 

 ๒. ความเช่ือเกี่ยวกับอุดมคติหรือความดีสูงสุด ซ่ึงจะใหความสมเหตุสมผลแก
ระบบจริยธรรม เชน การทําจิตใหแจมใส ทําใจใหผองแผว หรือความเปนพระพุทธเจาเปนอุดมคติ
ของบุคคลในสังคม 

 ๓. ระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางแหงการดําเนินชีวิต ซ่ึงจะช้ีแนะวา ควรทําอยางไร
ท่ีจะทําใหชีวิตสูจุดหมายสูงสุด คือ ทางช้ีแนะวาการใดควรหรือไมควรกระทําเพื่อเปนทางไปสูความดี 

 ๔. เหตุจูงใจใหคนปฏิบัติดีและเลิกการปฏิบัติชอบ ทําใหคนดําเนินตามหลัก
จริยธรรมหรือ กฎศีลธรรม มี ๓ ประการ คือ 

   ๑) ผลประโยชนสวนตน อันเปนเหตุจูงใจทําความดี มีจริยธรรม เชน การไม
อยากถูกลงโทษหรือตําหนิจากบุคคลและสังคม หรือหวังผลตอบแทนทางดีสูตน เชน หวังสวรรค
ในภายภาคหนา 

 

                                                            

๒๐วาที่รอยตรีคมกฤช  ใจคําปน, “การสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐานสําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔), 
หนา ๑๑-๑๒. 

๒๑พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) , อางถึงในกระทรวงศึกษาธิการ,  กรมวิชาการ,  กรอบ
ความคิดเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีเนนความมีวิ นัยและความเปนประชาธิปไตย , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๔), หนา  ๑๓. 



๑๗ 

 

   ๒) การปฏิบั ติจนเปนกิจนิ สัยหรือความศรัทธา  ตามระเบียบปฏิบั ติ              
ในหลักธรรมท่ีนับถือ เชน พฤติกรรมท่ีถูกฝกปฏิบัติท่ีดีมาแตเด็กๆ  

   ๓) ความเปนผูมีน้ําใจตอผูอ่ืน หรือ เปนคนดีมีศีลธรรมเปนเคร่ืองกําหนดหลัก
ปฏิบัติในการดํารงชีวิตเปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย ประกอบดวยองคประกอบ
ดังตอไปนี้ 

    (๑) ระเบียบวินัย (Discipline) เปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่ง สังคมท่ีขาด
กฎเกณฑทุกคนสามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจยอมเดือดรอนระสํ่าระสาย ขาดผูนําผูตามขาด
ระบบท่ีกระชับความเขาใจ เปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติการหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมดิ
สิทธิและหนาท่ีตามบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากทีจะพัฒนาไปได
ทัดเทียมชาติอ่ืน จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 

    (๒) สังคม (Society) การรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบ
แบบแผนกอใหเกิดขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวัฒนาธรรมอันเปนความมีระเบียบเรียบรอย
และศีลธรรมอันดีของประชาชน เปนกลุมชนท่ีขยายวงกวางเรียกวา สังคม 

    (๓) อิสรเสรี (Autonomy) ความมีสํานึกในมโนธรรมท่ีพัฒนาเปนลําดับ
กอใหเกิดความอิสระ สามารถดํารงชิตตามส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิตมี
ความสุข อยูในระเบียบวินัยและสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถ
บําเพ็ญตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองใหอยูใน
ทํานองคลองธรรม สามารถปกครองตนเองได 

สุพล  วังสินธ ไดแบงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรม เปน ๓ ประเภท คือ๒๒ 
 ๑. องคประกอบทางกายภาพ ไดแก การศึกษา อายุ และเภทของบุคคล 
 ๒. องคประกอบทางบุคลิกภาพ ไดแก   
   ๑) ลักษณะท่ีมุงอนาคต หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดให

สําเร็จลุลวงไปดวยดี แมจะเผ๙ญกับอุปสรรคตางๆ ก็ไมยอทอ มีความกระตือรือรนท่ีจะฝาฟน
อุปสรรคท้ังมวล โดยมุงท่ีจะใหเกิดผลสําเร็จท่ีดีงามตามความปรารถนาอนาคตเปนหลัก 

   ๒) เจตคติตอกฎหมาย ความเปนระเบียบและศีล ๕ หมายถึง ความคิดเห็น
ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอกฎหมาย ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง และศีล ๕  

                                                            

๒๒สุพล วังสินธ ,ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการใชครู,วิทยาจารยปที่  ๙๗  ฉบับที่  ๙, (กันยายน  
๒๕๔๑) : ๘๔. 



๑๘ 
 

 ๓. องคประกอบทางสภาพแวดลอม ไดแก ฐานะทางครอบครัว ผูเล้ียงดู และ
วิธีการอบรมพลของตัวแบบ 

ปจจัยท่ีเก่ียวของหรือมีอิทธิพลตอจริยธรรม  สรุปได ดังนี้ 
 ๑. อายุและระดับการศึกษา 
 ผลการวิจัยสวนใหญในสังคมปจจุบันยังไมสามารถแยกตัวแปรท่ีเปนอายุออกจาก

ตัวแปรท่ีเปนระดับการศึกษาของบุคคลได กลุมตัวอยาท่ีมีอายุนอยระดับการศึกษาตํ่า และกลุม
ตัวอยางท่ีมีอายุมากกับระดมการศึกษาสูงตามไปดวย  Kohlbeerg  ไดประมวลผลการวิจัยไววา 
ความรูเชิงจริยธรรมนั้นสวนใหญไมทําใหเขาใจพัฒนาการทางจริยธรรม ไดมากนัก เปนแตเพียง
สะทอนใหเห็นระดับสติปญญา ภูมิหลังทางวัฒนธรรมและความตองการการท่ีจะคนอ่ืนช่ืนชมตน
ของผูถูกศึกษา เทานั้น สวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้น ไมพบวาคนท่ีมีอายุมากจะมีพฤติกรรม
เกี่ยวกับการโกง ขโมย ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ และการเห็นแกตัว สวนรวมแตกตางจากคน 
ท่ีมีอายุนอย ท้ังนี้อาจเปนเพราะพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้นข้ึนอยูกับสถานการณท่ีบุคคลนั้นท่ีกําลัง
ประสบอยูมากกวาจะข้ึนอยูกับลักษณะนิสัยเชิงจริยธรรมของบุคคลแตเพียงอยางเดียว นอกจากนั้น
บุคคลอาจมีพฤติกรรมท่ีเหมือนกันแตมีเหตุผลในการเลือกกระทําแตกตางกันไดเสมอ 

 ๒. เพศ 
 ส่ิงท่ีกระตุนความสนใจ ในการเปรียบเทียบจริยธรรมของชายกับหญิง คือทฤษฎี

จิตวิเคราะหของ Freud ไดกลาววา๒๓ ชายจะมีจริยธรรมสูงกวาหญิง และทฤษฎีพัฒนาการของ
ลักษณะท่ีสงเสริมจริยธรรมซ่ึงใหขอทํานายที่ตรงกันขามกับทฤษฎีของ  Freud วา เพศกับอายุ
รวมกันจะชวยใหเขาใจพัฒนาการทางจริยธรรม ไดละเอียดยิ่งข้ึน อยางไรก็ตามการเปรียบเทียบ
ความแตกตางจริยธรรมระหวางหญิงกับชายควรจะพิจารณาตัวแปรหรือลักษณะทางสังคมอ่ืนๆ 
ประกอบดวย 

 ๓. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 ฐานะของครอบครัว พิจารณาไดจากรายไดรวมของสมาชิกในครอบครัวอาชีพของ

หัวหนาครอบครัว ครอบครัวท่ีมีฐานะตํ่า คือ ครอบครัวท่ีมีอาชีพในการใชกําลังกาย สวนผูท่ีมีฐานะ
ปานกลาง เปนผูท่ีมีอันจะกินทํางานประเภทท่ีใชความชํานาญและความรู สวนผูท่ีมีฐานะสูง คือ      
มีรายไดท่ีเหลือกิน เหลือใช เปนเจาของท่ีดินและเปนผูควบคุมกิจการงานตางๆ เยาวชนท่ีเกิดมาใน
ครอบครัวท่ีมีฐานะตางๆ กันนั้นจะมีวิถีการดําเนินชีวิตท่ีแตกตางกัน อยูในสภาพแวดลอมท่ีแตกตาง

                                                            

๒๓สุชา จันทรเอม,จิตวิทยาทั่วไป, พิมพครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทโรงพิมพไทยวัฒนา
พานิช จํากัด, ๒๕๓๓), หนา ๖๔. 



๑๙ 
 

กัน และไดติดตอสัมพันธกับบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีตางกัน Kay ไดใหความสําคัญอยางยิ่งแกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวในอันท่ีจะชวยเพิ่มหรือลดความเร็วของการพัฒนาทางจริยธรรม
ของเยาวชน นั้นคือ การยอมรับตนเอง การมีเอกลักษณ การเทียบเคียง การประสบความสําเร็จและ
สัมฤทธ์ิผลตางๆ ซ่ึงจะเปนทางใหเกิดความรูสึกผิดชอบช่ัวดี ซ่ึงจะเปดโอกาสใหลักษณะ             
เชิงจริยธรรมอ่ืนๆ ปรากฏขึ้นไดในภายหลัง นอกจากนี้ นักทฤษฎีและผูคนควาทางดานจริยธรรมจะ
เช่ือวาประสบการณของเด็กท่ีมีมาจากครอบครัวระดับตางๆ กันยอมจะแตกตางกันดวย 

ฤกษชัย คุณูปการ ไดสรุปแนวความคิดของ Piaget and Kohlbetg เกี่ยวกับการปลูกฝง
จริยธรรมไววา๒๔  การที่เด็กจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงข้ึนไดนั้นองคประกอบท่ีจําเปน คือ 
สติปญญาและความคิด เพราะสติปญญาจะทําใหเด็กสามารถจดจํา วิเคราะหและเขาใจกฎเกณฑ 
ขอบังคับหรือพฤติกรรมตางๆ เกี่ยวกับจริยธรรมได เดกอายุนอย สติปญญาละความสามารถในการ
คิดยังอยูในระดับตํ่า ความสามารถในการรับรูจริยธรรมจึงคอนขางตํ่าไปดวย เม่ือเด็กเจริญเติบโต
ข้ึน สมองท่ีพัฒนาการสูงข้ึน ทําใหเด็กสามารถจดจําและเรียนรูจริยธรรมในระดับท่ีสูงข้ึนหรือมี
ความซับซอนมากข้ึนได 

๒.๕ ทฤษฎีที่เก่ียวกับจริยธรรม 

จริยธรรมมีพัฒนาการเปนลําดับจากวัยทารกจนถึงตลอดชีวิต การพัฒนามีลักษณะ
ทฤษฎีท่ีสําคัญแบงเปน ๓ แนวทางใหญ คือ  

ก. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory)  
ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) กลาวถึง จริยธรรมกับมโนธรรมเปน

อันหนึ่งอันเดียวกัน มนุษยอยูในสังคมกลุมใดก็จะเรียนรูความผิดชอบช่ัวดี จากส่ิงแวดลอมในสังคม
นั้นจนมีลักษณะพิเศษของแตละสังคมที่เรียกวา ลักษณเปนกฎเกณฑใหประพฤติปฏิบัติตาม
ขอกําหนดโดยอัตโนมัติ คนท่ีทําความช่ัวแลวรูสึกสํานึกเกิดหิริโอตตัปปะอายใจตนเอง ถือวา ไดรับ
การลงโทษดวยตนเอง เม่ือสํานึกแลวพึงละเวนไมปฏิบัติอีก โดยไมตองมีส่ิงควบคุมจากภายนอก 
เปนการสรางมโนธรรมข้ึนมาโดยไมจําเปนตองสนใจองคประกอบของลําดับข้ันพัฒนาการทาง
จริยธรรม 

                                                            

๒๔ฤกษชัย คุณูปการ,อางใน ปยะวรรณ อุปละ, “ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” , หนา ๑๕-๑๘. 



๒๐ 
 

Freud ไดอธิบายการเกิด พฤติกรรมตางๆ วาเนื่องมาจากปจจัยผลักดันจากจิตไดสํานึก
ซ่ึงประกอบดวยสวนสําคัญ ๓ สวน คือ๒๕ 

 ๑. อิด (Id) เปนพลังงานติดตัวมนุษยมาแตเกิด หมายรวมถึง สัญชาตญาณดวยแรง
ขับภายในซ่ึงเปนตัวกระตุนใหมีการแสดงพฤติกรรมตางๆ ตามความตองการโดยไมคํานึงถึงความ
ถูกตอง ควรหรือไมควรแตอยางใด ท่ีเรียกกันวา พลังแสวงหาความสุข เม่ือตองการอยางไร ก็จะ
พยายามหาทางตอบสนองความตองการทางกายของตนอยางนั้นๆ จนได อาจจะเรียกวาสันดานดิบ
ของมนุษย ก็ได 

 ๒. อีโก (Ego) เปนพลังงานแหงความรูและเขาใจ การรับรูขอเท็จจริง การใช
เหตุผล การดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย เปนสวนหน่ึงของการแสวงหาวิธีการเพื่อตองสนองพลัง
อิด (Id) เชน เม่ือหิวพลังอีโกก็จะใชเหตุผลตรึกตรองวาจะบําบัดความหิวนั้นดวยวิธีการใดตาม
สภาพแวดลอม เชน หาอาหารจากตูกับขาวในครัวไปรับประทาน อาหารนอกบาน หรือตีชิงวิ่งราว
เขามากิน พลังอีโกนี้เปนพลังจิตใจมิใหแสดงพฤติกรรมท่ีไมสอดคลองกับกฎเกณฑ 

 ๓. ซูเปอรอีโก(Super Ego) เปนสวนหน่ึงของจิตท่ีเกี่ยวของกับการรับรูทางดาน
คุณธรรม และคอยกระตุนใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตามสถานภาพของสังคม โดยซูเปอรอีโก
กระตุนใหคิดละท้ิงความไมถูกไมควร และสนับสนุนอีโกใหเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกท่ีควร 
มีลักษณะเปนคานิยมตางๆ ซูเปอรอีโกนี้เปนพลังท่ี หักหามความรุนแรงของพลังอิด โดยเฉพาะพลัง
จากสัญชาตญาณทางเพศละความกาวราวรุนแรงท้ังหลาย 

การทํางานรวมกันของพลังท้ัง ๓ ลักษณะบุคลิกภาพของมนุษยเกิดจากการทํางาน
รวมกันของพลังท้ัง ๓ นี้ พลังใดมีอิทธิพลพลังอ่ืน ยอมมีตัวช้ีลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลนั้น เชน 
ถาพลังอิดมีอํานาจสูงก็มีบุคลิกภาพเปนเด็กไมรูจักโต เอาแตใจตนเอง ถาพลังอีโกมีพลังอํานาจสูง  
ก็จะเปนคนมีเหตุผล เปนนักปฏิบัติท่ีดี ถาพลังซูเปอรอีโกมีอํานาจสูงก็เปนนักอุดมการณ นักทฤษฎี 
นักพัฒนาสังคม 

ข. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)  
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) อธิบายการเกิดของจริยธรรมวา

เปนกระบวนการสังคมประกิด (Socialization) โดยการซึมซับกฎเกณฑตางๆ จากสังคมที่เติมโตมา 
รับเอาหลักการเรียนรูเช่ือมโยงกับหลักการเสริมแรง และการทดแทนส่ิงเรา (Stimulus Substitution) 
รับแนวคิดของทฤษฎีจิตวิเคราะหเปนรูปแบบ โดยยึดถือวาการเรียนรู คือ การสังเกตเลียนแบบจาก 
ผูใกลชิตเพื่อแรงจูงใจ คือ เปนท่ีรักท่ียอมรับในกลุมพวกเดียวกับกลุมตนแบบเพื่อเปนพวกเดียวกัน 

                                                            

๒๕สุชา จันทรเอม, จิตวิทยาท่ัวไป, พิมพครั้งที่ ๖, หนา ๘๙. 



๒๑ 
 

Bandura ไดอธิบายทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมวาพฤติกรรมทุกอยางนอกเหนือจาก
ภริยาสะทอนเบ้ืองตนเปนผลมาจากการเรียนรูท้ังส้ิน โดยการท่ีมนุษยเรียนรูผลท่ีเกิดตามมา 
(Response Consequence) เปนการเรียนรูความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ คือ เรียนรูวาเม่ือเหตุการณ 
หนึ่งเกิดข้ึนเหตุการณจะเกิดตามมาหรือเม่ือกระทําพฤติกรรมใดแลว ผลกรรมท่ีจะเกิดตามมาเปน
เชนไร การที่จะเรียนรูความสัมพันธเหลานี้ไดก็โดยการเรียนจากประสบการณตรง (Direct 
Experience) และเรียนรูจากการสังเกต (Observation Learning) การเรียนรูจากประสบการณตรง 
เชน การประสบเหตุการณตางๆ ดวยตนเอง การไดรับผลที่เกิดจากการกระทําตางๆ ดวยตนเอง นั้น
มีขอจํากัดมาก เนื่องจากส่ิงท่ีเราเรียนรูมีมากเกินกวาท่ีเวลาและ โอกาสของผูเรียนรูจะอํานวยและ 
ผลของการกระทําบางอยางท่ีเปนอันตรายถาจะตองเรียนรูเอง ดังนั้น การเรียนรูจากสังคมท่ีแบนดูรา
เนน คือ การเรียนรูจากแบบอยาง (Learning Through Modeling) โดยกระบวนการสังเกต (Process 
of Observation Learning) ไดแก การสังเกตพฤติกรรมและผลกรรมท่ีตามมาจากการกระทําของคน
อ่ืน การไดยินไดฟงคําบอกเลา การไดอานขาวสาร ยันทึกของผูอ่ืน ซ่ึงเปนการเรียนรูทางออม และ
จะเปนขอมูลท่ีบุคคลนํามาพิจารณาสําหรับการกระทําพฤติกรรมใหมในโอกาสตอไป การเรียนรู
จากการสังเกตแบบอยางมีกระบวนการที่เกี่ยวของ ๔ กระบวนการ คือ๒๖  

 ๑. กระบวนการใสใจ (Attention Process) การเรียนรูจากตัวอยางอาจจะไมเกิดข้ึน 
ถาผูสังเกตไมใสใจรับรูพฤติกรรมท่ีตัวแบบแสดดง การเรียนรูจะเกิดข้ึนมาเพียงใด ยังข้ึนอยูกับ
ความยากงายของพฤติกรรมท่ีตัวแบบแสดงและความสามารถในการเรียนรูของผูสังเกตดวย 

 ๒. กระบวนการจดจํา (Retention Process) การจดจําเปนกระบวนการที่สําคัญท่ี
มนุษยจะสามารถเก็บสะสมประสบการณตางๆ ไวไดการจดจํานี้ อาจจําในรูปมโนภาพ (Imaginal) 
หรือภาษา (Verbal) 

 ๓. กระบวนกรกระทําทางกาย (Motor Reproduction Process) เม่ือมนุษยมีขอมูล
ท่ีเปนสัญลักษณอยูในความจําแลว มนุษยจะแหลงสัญลักษณใหเปนพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

 ๔. กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) มนุษยจะไมแสดงพฤติกรรม
เลียนแบบไปทุกอยาง แมวาเขาจะไดเรียนรูแลวก็ตาม มนุษยจะเลียนแบบเฉพาะพฤติกรรมท่ีเขา
สนใจหรือเห็นคุณคามากกวาพฤติกรรมของตัวแบบท่ีไมไดรับผลบวกหรือถูกลงโทษดังนั้นในการ
ใหรางวัลหรือการเสริมแรงทางบวกเพ่ือกระตุนใหมีผูสังเกตแสดงพฤติกรรมเลียนแบบ 

 
 

                                                            

๒๖http://watcharaphonchai.blogspot.com/2007/08/bandura.html,  (๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๐). 



๒๒ 

 

ค. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Theory)  
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Theory) จริยธรรมเกิดจากแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคมการพัฒนาจริยธรรมจึงตองมีการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับ
สติปญญาของแตละบุคคล ซ่ึงมีวุฒิภาวะสูงข้ึนการเรียนรูจริยธรรมก็พัฒนาข้ึนตามลําดับ 

 ๑. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ (Piaget) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ของ (Piaget) ไดคนพบในเร่ืองพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยวา ข้ึนอยูกับความฉลาดในการ
รับรูกฎเกณฑและลักษณะตางๆ ซ่ึงพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยข้ึนอยูกับพัฒนาการทาง
สติปญญาของบุคคลนั้นเอง ซ่ึง Piaget ไดแบงพัฒนาการทางสติปญญาไว ๔ ข้ัน คือ๒๗ 

   ๑) ข้ันรับรูจากประสาทสัมผัสและการเคล่ือนไหว (Sensorimotor Operation) 
เปนระยะต้ังแตแรกเกิดถึง ๒ ปเด็กจะรับรูทางประสาทสัมผัสอยางงายๆ ทําใหเกิดการพัฒนาการ
ทางสติปญญาและความนึกคิด เด็กจะมีโครงสรางทางความคิดจากส่ิงท่ีพบเห็นและจรกส่ิงท่ีสัมผัส 

   ๒) ข้ันความคิดกอนปฏิบัติการ (Pre - Operational Thinking) ชวงอายุ ๒-๗ ป
เด็กเร่ิมใชภาพแทนวัตถุและเหตุการณ สามารถเลียนแบบคนอ่ืนไดและพัฒนาอยางรวดเร็ว สามารถ
ใชภาษาติดตอทางสังคมไดอยางกวางขวาง และเร่ิมพัฒนาความคิดเชิงตรรกศาสตร ความคิดสวน
ใหญตองเกิดจากการรับรูทางประสาทสัมผัส 

   ๓) ข้ันตอนปฏิบัติการดวยนามธรรม (Concrete Operational Thinking) ชวง
อายุ ๗ – ๑๑ ปเด็กจะมีความคิดเชิงตรรกศาสตรในส่ิงท่ีมองเห็นและจับตองได และคนหาความจริง
เกี่ยวกับวัตถุและส่ิงแวดลอมมาเปนแบบแผน 

   ๔) ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม (Formal Prepositional Think or Formal 
Operationl Thinking) ชวงอายุ ๑๑- ๑๕ ป พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กเปนข้ัน
สูงสุดสามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือขอมูลท่ีมีอยูได สามารถแกปญหาไดดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร  ซ่ึง Piaget พบวา การตัดสินทางจริยธรรมมีสวนสมพันธกับหลักการทางสติปญญา
ดวยและการพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน ๓ ระดับคือ 

    - ข้ันกอนจริยธรรม อายุแรกคิดถึง ๓ ปเปนข้ันท่ียึดถือตนเองเปนสวน
ใหญ เอาแตใจตนเอง ไมเจาใจ และไมรับรูสภาพแวดลอมและกฎเกณฑใดๆ ท้ังส้ิน การประพฤติ
ปฏิบัติกระทําอยางอิสระ เพื่อสนองความตองการทางรางกายของตน 

                                                            

๒๗Kohlberg, อางใน แพรภัทร  ยอดแกว. งานวิจัยเรื่องพฤติกรรมทางจริยธรรมกับภาวะผูนําการ
เปล่ียนแปลงของนักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑), หนา ๙๘. 



๒๓ 
 

    - ข้ันยึดคําส่ังหรือความจริงท่ีเห็นไดชัด ชวงอายุ ๔ – ๑๑ ป เร่ิมพัฒนา
จริยธรรมสามารถเขาใจบทบาทของตนเอง ประพฤติโดยยึดคําส่ังเปนเกณฑ เปนระยะวานอนสอน
งาย เช่ือฟงอยูในโอวาท ไมเขาใจเหตุผลในทางนามธรรม ยึดปริมาณทางกายภาพท่ีเห็นไดชัด เชน 
ขนาดของความเสียหายท่ีเกิดจากการกระทํา เปนระยะท่ีสามารถปลูกฝงจริยธรรมไดงาย 

    - ข้ันยึดหลักการแหงตน เร่ิมอายุ ๑๒ ปข้ึนไป การพัฒนาพฤติกรรมในวัย
นี้เปนระยะคอนขางยาก เพราะเด็กจะใชสติปญญาหาเหตุผล เปนระยะแสวงหาคานิยมของตนเอง
เพื่อนําไปสู การดําเนินชีวิตเม่ือเปนผูใหญ เด็กจะใชสติปญญาในการตัดสินจริยธรรมตางๆ เพือ่เปน
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 

 ๒. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg    ซ่ึงไดทําการศึกษาคนควาโดย
อาศัยแนวทางของ Piaget เปนพื้นฐาน Kohlberg เช่ือวาพัฒนาการทางการใหทางเหตุผลเชิง
จริยธรรมเปนไปตามลําดับข้ันบุคคลจะพัฒนาขามข้ันไปไดเพราะการใชเหตุผลในระดับท่ีสูงข้ึนไป
จะเกิดข้ึนไดดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในข้ันตนอยูกอนแลว และตอมาบุคคล         
จะไดรับประสบการเกาๆ ข้ันสูงตอไปมีมากข้ึนตามลําดับ สวนเหตุผลในข้ันตํ่ากวาก็จะถูกใช
นอยลงจนถูกละท้ิงไปในท่ีสุด Kohlberg ไดแบงพัฒนาการออกเปน ๓ ระดับ แตละระดับแบง
ออกเปน ๒ ข้ัน คือ 

   ๑) ระดับกอนกฎเกณฑเปนพัฒนาการของเด็กอายุ ๒-๑๐ ปเด็กจะใชการ
ลงโทษและรางวัลเปนการตัดสินความถูกความผิดเปนวัยท่ีเช่ือถือผูใหญ ความสนใจจะอยูท่ีตนเอง 
ไมเขาใจระเบียบแบบแผนหรือกฎเกณฑทางสังคม พัฒนาการของเด็กวัยนี้มี ๒ ข้ัน คือ 

    -  ข้ันท่ี ๑ เปนข้ันการใชการลงโทษเปนเหตุผลของการตัดสินเปนวัยท่ีมี
อายุระหวาง ๒-๗ ปเปนข้ันหลบหลีกการถูกลงโทษเด็กจะทําตามกฎเกณฑหรือคําส่ังของผูใหญ
เพราะกลัวการลงโทษ 

    - ข้ันท่ี ๒ เปนข้ันในการตอบสนองความตองการของตนเปนเหตุผล      
ในการตัดสิน เปนวัยท่ีมีอายุ ๗-๑๐ ปเปนข้ันแสวงหารางวัล เด็กจะทําไดตามคําส่ัง กฎ ระเบียบ
ตางๆ เพื่อใหไดมาซ่ึงส่ิงท่ีตนตองการ รางวัลเปนส่ิงตอบแทนมาตัดสินใจในการประพฤติปฏิบัติ 

   ๒) ระดับตามกฎเกณฑ เปนพัฒนาการของเด็กอายุ ๑๐-๑๖ ป พัฒนาการทาง
จริยธรรมระดับนี้จะยึดถือกฎเกณฑของสังคมหรือกลุม ไมอยากทําความผิดเพราะตองการใหกลุม
หรือสังคมยอมรับตน หรือใหตนเปนท่ียอมรับของกลุม เปนวัยท่ียึดถือบุคคลท่ีตนรักเปนแบบฉบับ
หรือระเบียบของกลุมเปนเกณฑ แบงเปน ๒ ข้ัน ตอเนื่องจาก ๒ ข้ันแรก คือ 



๒๔ 
 

    - ข้ันท่ี ๓ ข้ันใชการยอมรับของสังคมเปนเหตุผลของการตัดสินชวงอายุ 
๑๐-๑๓ ป ข้ันนี้เด็กจะทําตามความเห็นของกลุม ทําตามกฎเกณฑหรือแบบฉบับของสังคม เพื่อให
เปนท่ียอมรับของกลุมหรือสังคม ทําตามผูอ่ืนท่ีเห็นชอบ  

    - ข้ันท่ี ๔ ข้ันใชระเบียบแบบแผนหรือกฎเกณฑของสังคมเปนเหตุผลใน
การตัดสิน ชวงอายุ ๑๓-๑๖ ป ทําหนาท่ีของสังคม เด็กจะใชกฎเกณฑระเบียบแบบแผนของสังคม
มาเปนเกณฑ ในการดําเนินชีวิต และจะปฏิบัติหนาท่ีตามคานิยมและกฎเกณฑกลุมหรือสังคม เพื่อ
ความเปนสมาชิกของกลุมหรือสังคม เปนวัยท่ีทําหนาท่ีเพื่อประโยชนของกลุม 

   ๓) ระดับเหนือกฎเกณฑ ชวงอายุ ๑๖ ปข้ึนไป ระดับนี้จะเขาใจคานิยมคุณคา
ทางจริยธรรมและกฎเกณฑท่ีนํามาใชในสังคมในสภาพการณตางๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
ไมยึดตัวบุคคลหรือคานิยมเฉพาะกลุม เปนจริยธรรมท่ีแยกออกจากกฎเกณฑตายตัว และการ
คาดหวังของคนอ่ืน แตใชความคิดตรึกตรองช่ังใจเปนแนวทางเลือกประพฤติปฏิบัติแบงออกเปน ๒ 
ข้ันตอน ตอเนื่องจาก ๔ ข้ันตามลําดับ 

    - ข้ันท่ี ๕ ข้ันใชสัญญาทางสังคมเปนเหตุผลในการตัดสินเลือกกระทําโดย
มีเหตุผลนําคานิยมของสังคม สภาพการณสิทธิหนาท่ี ตลอดจนกฎเกณฑท่ีเปนเหตุผลท่ีคนสวน
ใหญยอมรับมาเปนเหตุผลในการตัดสินการกระทําโดยไมขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของคนสวน
ใหญ เพราะเห็นความสําคัญของคนหมูมาก สามารถบังคับใจตนเองได ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน การกระทําจะคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนเปนชวงอายุ ๑๖ ปข้ึนไป 

    - ข้ันท่ี ๖ ข้ันท่ีใชจริยธรรมเปนเหตุผลในการตัดสิน เปนระดับพัฒนาการ
ท่ีเห็นในผูใหญท่ีมีความรูและประสบการณอยางกวางขวาง มีวัฒนธรรมดีงาม มีความเจริญ
สติปญญา ข้ันนี้เปนข้ันสูงสุดของเหตุผลเชิงจริยธรรม คํานึงถึงความถูกตองเปนเกณฑการตัดสินใจ 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อความสงบสุขของสวนรวม เปนข้ันท่ีบุคคลมีความละอายตอการทําความช่ัว 
ไมทําผิดท้ังในท่ีลับและท่ีแจง เปนข้ันท่ียอมรับคุณคาของมนุษย๒๘ 

จริยธรรมตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมเปนแนวทางในการปลูกฝงหรือสงเสริมใหเกิดข้ึน 

ท้ังระดับเยาวชนและประชาชนในประเทศ  เปนจริยธรรมท่ีหากบุคคลมีอยูในตนเองแลวสังคม    
จะเกิดความสงบสุขโดยสวนรวม ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมท่ีผูวิจัยศึกษาคนควาเปน
จริยธรรมตามเกณฑมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานท่ี ๑ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม    

                                                            

๒๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙-๒๕.  



๒๕ 

 

ท่ีพึงประสงค   ตัวบงช้ี ไดแก ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต ความกตัญูกตเวที 
ความเมตตากรุณา ความประหยัด และการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

ก. ความมีวินัย  
พนัส  หันนาคินทร กลาววา๒๙ วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามคําส่ังหรือระเบียบ

ขอบังคับ ท่ีใชควบคุมความประพฤติของนักเรียนใหอยูในระเบียบ 
ชม  ภูมิภาค กลาววา๓๐ วินัยเปนความสามารถในการบังคับตนเองใหปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎเกณฑนั้นๆ เห็นวา การปฏิบัติตามกฎเกณฑและระเบียบตางๆ นั้น มีประโยชนท้ังตอ
ตนเองและสังคมโดยสวนรวมไมใชปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ เพราะกลัวถูกลงโทษ กลัวถูก
ตําหนิติเตียน กลัวถูกคนมอง แตส่ิงท่ีบังคับใหทําตามกฎเกณฑ และระเบียบ คือ จิตใจของผูกระทํา
เองไมวาจะอยูตอหนาหรือลับหลังผูอ่ืน ซ่ึงเรียกวา เปนวินัยในตนเอง 

ปญจา  สด กลาววา๓๑ วินัย หมายถึง การท่ีนักเรียนปฏิบัติดวยความเรียบรอยอยูใน
ระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติท่ีโรงเรียน ไดบัญญัติข้ึนใชในโรงเรียน 

พระสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ ใหความหมายของวินัยไววา วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ 
ขอบังคับสําหรับควบคุมประพฤติทางกายของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม เปนแบบแผนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน จะไดอยูรวมกัน ดวยความสุขสบายไมกระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน ใหหางไกลจาก
ความช่ังท้ังหลาย 

จากความหมายที่รวบรวมไวขางตน ผูวิจัยจึงสรุปความหมายของวินัยวา๓๒ วินัย 
หมายถึง การปฏิบัติตน ใหถูกตองตามวิธีการ กฎ ระเบียบหรือขอบังคับของตนเองและสังคม 

 
 
 
 

                                                            

๒๙พนัส หันมาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร:วัฒนาพานิช, ๒๕๔๐),        
หนา  ๕๖. 

๓๐ชม  ภูมิภาค, การสอนจริยศึกษาในชั้นประถมศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร : สมาคมการศึกษาแหง
ประเทศไทย, ๒๕๒๕), หนา  ๕๖. 

๓๑ปญจา  สดอางใน ชม  ภูมิภาค,การสอนจริยศึกษาในชั้นประถมศึกษา. หนา  ๓๔. 
๓๒ราชบัณฑิตยสถาน ,พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตสถาน   พุทธศักราช   ๒๕๔๒ ,  

(กรุงเทพมหานคร : ศิริวัฒอินเตอรพริ้นท,  ๒๕๔๖), หนา  ๙๘. 



๒๖ 
 

กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ ไดแบงประเภทและพฤติกรรมของความมีระเบียบ
วินัยเปน ๒ ประเภท ไดแก๓๓ 

 ๑.  การรักษาระเบียบภายนอก 
   ๑) การรักษาระเบียบวินัยในการบริโภค ไดแก การรับประทานอาหาร ใหถูก

หลักอนามัยและสุขวิทยา มีมารยาทเรียบรอยในการรับประทานอาหาร เชน ไมรับประทานอาหาร
ในท่ีท่ีไมสมควร ไมรับประทานอาหารมูมมาม 

   ๒) การรักษาระเบียบวินัยในการอุปโภค ไดแก การรักษารางกาย เส้ือผา ท่ีอยู
อาศัย และเคร่ืองใชใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

   ๓) การรักษาระเบียบวินัยตอสถานท่ี ไดแก การรักษาความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอยท้ังในสํานักงาน สถานท่ีราชการและสาธารณสถานตางๆ เชน ถนน แมน้ํา   
รถโดยสาร สวนสาธารณะ และประพฤติปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของสถานท่ีนั้นๆ  

   ๔) การรักษาระเบียบวินัยในการปกครอง ไดแก การสรางวินัยเพื่อถือหลัก
ปฏิบัติ และมีการปกครองดี มีจรรยา มีวินัยเอาใจใสกวดขัน ปรับปรุงระเบียบใหมีมาตรฐานควรแก
ความนิยมนับถือ และถือปฏิบัติใหเปนแบบอยาง 

 ๒. การรักษาระเบียบวินัยภายใน ไดแก การแตงและควบคุม ทวงที กิริยา วาจา 
และใจ ใหหมดจดงดงามดวยการเวนความชั่ว ประพฤติชอบทั้งตอหนาและลับหลัง ไดแก ระเบียบ
ทวงที ระเบียบกิริยา ระเบียบวาจา และระเบียบใจ 

 คุณลักษณะของความมีวินัยตามเกณฑการพิจารณาในแตละมาตรฐาน (สํานัก
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, ม.ป.ป.) 

   ๑) การมาโรงเรียนทันเวลา 
   ๒) การปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา โดยเฉพาะการเขาแถว เคารพ     

ธงชาติ และปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  
   ๓) การแตงกายเรียบรอยในสถานการณตางๆ  
   ๔) การเดินผานครูและผูใหอยางสุภาพเรียบรอย 
   ๕) การมีสัมมาคารวะ 
   ๖) การมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 

                                                            

๓๓กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการ ,การจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด   
กรมสามัญศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๕), หนา  ๙๗. 



๒๗ 

 

 จากลักษณะพฤติกรรมท่ีกลาวมาขางตน พอสรุปพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย 
หมายถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ท่ีโรงเรียนหรือสังคมกําหนดข้ึนใหนักเรียนหรือ
บุคคลไดปฏิบัติ มีมารยาทในการรับประทานอาหาร รักษารางกาย และดูแลเคร่ืองใชใหมีระเบียบ
เรียบรอย 

ข. ความรับผิดชอบ 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน กลาววา๓๔  ความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปน

พลเมืองดี ท่ีสําคัญเปนลักษณะท่ีจะชวยใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปอยางราบร่ืน สงบสุข และ
ยังเปนคุณธรรมท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา๓๕ ความ
รับผิดชอบ หมายถึง ความมุงม่ันต้ังใจท่ีจะทําการปฏิบัติหนาท่ีดวย ความผูกพัน ดวยความพากเพียร
และความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อบรรลุผลสําเร็จตามความ
มุงหมาย ท้ังพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

ประภาศรี  สีหอําไพ ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา๓๖ ความรับผิดชอบ 
หมายถึง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน ดวยความเพียร ความละเอียด รอบคอบ ยอมรับผลการ
กระทําในการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อใหผลบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายท้ังพยายามท่ีจะปรับปรุงการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

พจนานุกรมฉบับพระราชบัณฑิตยสถาน สรุปความหมายของความรับผิดชอบไววา 
ความรับผิดชอบ หมายถึง ยอมรับผลทั้งท่ีดีและไมดีในกิจการท่ีตนไดทําลงไป หรือท่ีอยูในความ
ดูแลของตน 

จากความหมายที่ไดมาจากแหลงตางๆ ผูวิจัยจึงสรุปความหมายของ ความรับผิดชอบ
วา ความรับผิดชอบ หมายถึง การเอาใจใสในการงาน ทํางานอยางมีประสิทธิภาพใชความสามารถ
อยางเต็มท่ี ยอมรับผลการกระทํา และพยายามปรับปรุงผลงานใหดีข้ึน 

 

                                                            

๓๔ดวงเดือน พันธุมนาวิน , จิตวิทยาการปลูกฝงวินัยแหงตน, หนา๗๘. 
๓๕กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการ ,การจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม

สามัญศึกษา, หนา  ๖๕. 
๓๖ประภาศรี   สีหอําไพ.  วิธีสอนภาษาไทยระดับมัธยม.  (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

หนา ๕๖. 



๒๘ 
 

กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการ ไดแบงพฤติกรรมของความรับผิดชอบ ดังนี้๓๗ 
 ๑. เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพื่อผลของงานนั้นๆ 
 ๒. ซ่ือสัตยตอหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนตน 
 ๓. เคารพตอระเบียบกฎเกณฑและมีวินัยในตนเอง 
 ๔. มีอารมณนักแนน เม่ือเผชิญกับอุปสรรค 
 ๕. รูจักหนาท่ีและกระทําตามหนาท่ีเปนอยางดี 
 ๖. มีความเพียรพยายาม 
 ๗. มีความละเอียดครอบคอบ 
 ๘. ใชความสามารถอยางเต็มท่ี 
 ๙. ปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนท้ังตนเองและสังคม 
 ๑๐. ตรงตอเวลา 
 ๑๑. ยอมรับผลของการกระทําของตนเอง 
คุณลักษณะมีความรับผิดชอบตามเกณฑการพิจารณาในแตละมาตรฐาน (สํานักรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ม.ป.ป.) 
 ๑. การมาโรงเรียนทันเวลา 
 ๒. การปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาโดยเฉพาะการเขาแถว เคารพธงชาติ

และปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  
 ๓. สนใจกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบงานท่ีครูมอบหมาย 
 ๔. การแตงกายเรียบรอยในสถานการณตางๆ 
 ๕. การเดินผานครูและผูใหญอยางสุภาพเรียบรอย 
 ๖. การมีสัมมาคารวะ 
 ๗. การมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
จากลักษณะพฤติกรรมท่ีกลาวขางตน พอสรุปพฤติกรรมความรับผิดชอบ หมายถึง 

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถดวยความต้ังใจและเต็มใจ ติดตามผลงานท่ีได
กระทําไปแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ยอมรับในส่ิงท่ีตนกระทําลงไปท้ังในดาน
ท่ีเปนผลดีและผลเสีย และตรงตอเวลา 

 

                                                            

๓๗กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการ, กรอบความคิดเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ี
เนนความมีวินัยและความเปนประชาธิปไตย, หนา ๖๕. 



๒๙ 
 

ค. ความซ่ือสัตยสุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ ใหความหมายของความซ่ือสัตยไววาความซ่ือสัตย 

หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยาง
ตรงไปตรงมา ท้ังกาย วาจา ใจ ตอตนเองและผูอ่ืน ความซ่ือสัตยสามารถแยกเปน๓๘ 

 ๑. ความซ่ือสัตยตอตนเอง คือ มีความรูสึกรับผิดชอบช่ัวดี มีความละอาย และ
เกรงกลัวตอการกระทําความผิด 

 ๒. ความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ีการงาน 
 ๓. ความซื่อสัตยตอบุคคล คือ มีความซ่ือตรงตอผูอ่ืน ตอมิตร ตอหนาท่ี การงาน 

ตอผูมีพระคุณ 
 ๔. ความซ่ือสัตยตอคณะ สังคม และประเทศชาติ 
ชม  ภูมิภาค กลาววา๓๙  ความซ่ือสัตยสุจริต เปนคุณธรรมท่ีแสดงออกมาดวยการ

ประพฤติปฏิบัติ ตรงไปตรงมา ตามความเปนจริง ตามความถูกตอง ตามพันธกรณี ไมมีเลหเหล่ียม
คดโกง เปนการปฏิบัติดวยความเต็มใจ ดวยใจของตนเองมิใชเพราะเกรงกลัวตออํานาจภายนอก     
แตเปนอํานาจภายในหรือใจของตนเองบังคับพฤติกรรมของตนเอง 

รุจิร  ภูสาระ, เอกรินทร  ส่ีมหาศาล, สุเมธ  แกวแพรก และฉลอง  จันทมาลาให
ความหมายของความซื่อสัตยสุจริตวา๔๐ หมายถึง การกระทําท่ียึดหลักแหงความยุติธรรมไมเอา
เปรียบผูอ่ืน มีความจริงใจ ในการปฏิบัติตนท้ังทางกาย วาจา และใจ ท้ังตอหนาและลับหลัง ซ่ึงคนท่ี
มีความซ่ือสัตยสุจริตจะทําใหเกิดความม่ันใจในตนเองและเปนท่ีรักใคร ไววางใจของคนอ่ืน 

ประภาศรี  สีหอําไพ ใหความหมายของความซ่ือสัตยไววา๔๑ ความซ่ือสัตย หมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน ไมทําใหผู
เดือดรอน ยึดหลักแหงความยุติธรรม ซ่ือตรงตอตนเองและผูอ่ืน รวมไปถึงสังคม ประเทศชาติ 
หนาท่ีการงาน คําม่ันสัญญา แบบแผน กฎหมายท่ีถูกตองดีงาม ประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม และ
ตรงตอความเปนจริง 

                                                            

๓๘กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการ ,การจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม
สามัญศึกษา, หนา  ๑๔๗. 

๓๙ชม  ภูมิภาค, การสอนจริยศึกษาในชั้นประถมศึกษา, หนา  ๔๓.  
๔๐รุจิร  ภูสาระ,แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการสรางเสริมลักษณะนิสัย, (พิมพครั้งที่ ๕),  

(กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๑), หนา  ๘๕. 
๔๑ประภาศรี   สีหอําไพ,  วิธีสอนภาษาไทยระดับมัธยม, หนา  ๑๐๕.. 



๓๐ 
 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน สรุปความหมายของความซ่ือสัตยไววา๔๒ ความ
ซ่ือสัตย หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดทรยศ ไมคิดโกงและไมหลอกลวง 

จากความหมายท่ีรวบรวมไวขางตน ผูวิจัยจึงสรุปความหมาย ของความซ่ือสัตยสุจริต
วา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาท้ังทางกาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง   
และผูอ่ืน 

กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ ไดแบงขอบขายและพฤติกรรมความซ่ือสัตย 
ดังนี้๔๓ 

 ๑. ซ่ือสัตยตอตนเอง 
   ๑) ไมสับปลับกลับกรอก 
   ๒) ไมคลอยตามพวกท่ีลากหรือชักจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
   ๓) ม่ันคงตอการกระทําดีของตน  
   ๔) ไมคดโกง ความต้ังใจจริง 
   ๕) ประพฤติตรงพูดและคิด 
 ๒. ความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ีการงาน 
   ๑) ไมเอาเวลาทํางานในหนาท่ีไปใชทําประโยชนสวนตัว 
   ๒) ไมใชอํานาจหนาท่ีทําประโยชนสวนตัว 
 ๓. ความซ่ือสัตยตอบุคคล 
   ๑) ประพฤติตรงไปตรงมาไมคิดคดตอผูอ่ืน 
   ๒) ไมชักชวนไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
   ๓) ไมสอพอเพ่ือหาประโยชนสวนตน 
   ๔) เตือนสติและแนะนําในส่ิงท่ีเปนประโยชน 
   ๕) ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน ไมคิดริษยาหรือกล่ันแกลง 
 ๔. ซ่ือสัตยตอคณะ สังคม และประเทศชาติ 
   ๑) รวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธ์ิใจ 
   ๒) ไมเห็นแกประโยชนสวนตน หรือเอาดีเขาตน 

                                                            

๔๒ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. หนา  ๓๔๕. 
๔๓กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการ ,การจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม

สามัญศึกษา, หนา  ๗๗. 



๓๑ 
 

   ๓) ไมรวมมือกันทํางานใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับของสังคม
และหมูคณะ 

รุจิร  ภูสาระ และคณะ กลาววา พฤติกรรมหรือวิธีปฏิบัติตนท่ีบงช้ีของคนท่ีมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต มี ดังนี้๔๔ 

 ๑. เม่ือพูดอะไรไว ตองปฏิบัติตามคําพูดโดยไมเปล่ียนแปลงไปเปนอยางอ่ืน    
การกระทําตางๆ ควรใหตรงกับความตองการของตน ไมควรเสแสรงแกลงทํา 

 ๒. พูดแตเร่ืองท่ีเปนจริงดวยเจตนาบริสุทธ์ิ 
 ๓. ไมพูดคําหยาบหรือคําสอเสียดเยยยันจนทําใหผูฟงไมพอใจ ควรใชคําพูด

สุภาพ ออนหวาน พูดถูกกาลเทศะพูดดวยความหวังดี 
 ๔. ไมโลภเอาของคนอ่ืนหรืออยากไดของคนอ่ืน 
 ๕. มีความรับผิดชอบและสํานึกในหนาท่ีของตน ไมทุจริตตอหนาท่ี 
คุณลักษณะของความซ่ือสัตยสุจริตตามเกณฑการพิจารณาในแตละมาตรฐาน (สํานัก

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, ม.ป.ป.) 
 ๑. ปฏิบัติตามระเบียบการสอน และไมลอกการบาน 
 ๒. ไมลักขโมยของคนอ่ืน 
 ๓. ไมพูดโกหกไมพูดหยาบคาย 
จากลักษณะพฤติท่ีกลาวมาขางตน พอสรุประพฤติกรรมความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง 

การพูดหรือปฏิบัติตนตรงตอความจริงท่ีเกิดข้ึน ไมคดโกง รักษาคําพูด พูดแตความจริง ไมหา
ประโยชนในทางมิชอบ 

ฆ. ความกตัญูกตเวที 
ชม  ภูมิภาค ไดความหมายวา๔๕ กตัญู แปลวา รูคุณคน หมายความวา ใครทําอะไรให  

ก็ไมลืม ระลึกถึงบุญคุณไดอยูเสมอ กตเวที หมายความวา แทนคุณคน หมายความวา ตอบแทน
บุญคุณทาน  หรือสนองคุณทาน รวมความวา กตัญูกตเวทีหมายความวา ผูอุปการคุณท่ีทาน       
ทําแลวและตอบแทน  คนดีตองมี คุณธรรมขอนี้ เปน เครื่องหมายถ าไม มี คุณธรรมขอนี้                   
เปนเคร่ืองหมายก็ยังรูไมไดวาเปนคนดี 

                                                            

๔๔รุจิร  ภูสาระ, แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการสรางเสริมลักษณะนิสัย, (พิมพครั้งที่ ๕),  
หนา  ๘๕. 

๔๕ชม  ภูมิภาค, การสอนจริยศึกษาในชั้นประถมศึกษา, หนา  ๕๖. 



๓๒ 

 

พระเทพเวที ไดใหความหมายไววา๔๖ กตัญูกตเวที หมายถึง ผูรูอุปการะท่ีทานทํา
แลวและตอบแทน แยกออกเปน ๒ คือ กตัญู รูคุณทาน กตเวที ตอบแทน หรือสนองคุณทาน 
กตัญูกตเวทีวา โดยขอบเขต แยกไดเปน ๒ ระดับ คือ กตัญูตอบุคคลผูมีคุณความดี หรืออุปการะ
ตอตนเปนสวนตัวและกตัญูกตเวทีตอบุคคลท่ีไดบําเพ็ญคุณประโยชน หรือคุณความดีเกื้อกูล    
แกสวนรวม 

พระสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ ไดใหความหมายไววา๔๗  ความกตัญู คือ ความรูคุณ 
ความหมาย ความเปนผูมีใจกระจาง มีสติปญญาบริบูรณ รูอุปการคุณท่ีผูอ่ืนกระทําแลวแกตน ผูใด  
ก็ตามท่ีทําคุณแกตนแลวไมวาจะมากก็ตาม นอยก็ตาม ยอมระลึกถึงดวยความทราบซ่ึงอยูเสมอ ไม
ลืมอุปการคุณนั้นเลย 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดใหความหมายไววา๔๘ กตัญุตา หมายถึง 
ความรูและยอมรับ     ในบุญคุณของผูอ่ืนท่ีมีอยูเหนือตน กตเวทิตา หมายถึง การพยายามทําตอบ
แทนบุญคุณนั้นๆ กตัญูกตเวทิตา หมายถึง ความรูบุญคุณทานแลวทําตอบแทนใหปรากฏเปน
ธรรมประคองโลกใหเปนอยูไดและอยูดวยความสงบสุข 

ความกตัญูกตเวทีตอสถาบันและส่ิงแวดลอม ไดแก ครอบครัว โรงเรียน ประเทศชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ทรัพยากรธรรมชาติ และสาธารณสมบัติ มีพฤติกรรม ดังนี้ 

 ๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
 ๒. เชิดชูชาติ และรักษาเกียรติของประเทศชาติ 
 ๓. ทํานุบํารุงศาสนา 
 ๔. หม่ันประกอบกิจอันเปนหนาทีของตน เพื่อใหตนมีหลักฐานและประเทศชาติรุงเรือง 
 ๕. รักษาและสงวนทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๖. เพิ่มเติมและปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติใหมีปริมาณและคุณภาพเพิ่มข้ึน 
 ๗. รักษาเกียรติยศ และนําช่ือเสียงมาสูครอบครัว โรงเรียน และประเทศชาติ 
 ๘. แสดงความเคารพตอสถาบันท่ีศักดิ์สิทธ์ิทางศาสนา 

                                                            

๔๖พระเทพเวที,พุทธศาสนากับการแนะแนว,(กรุงเทพมหานคร : สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย,  
๒๕๓๕), หนา๓๒. 

๔๗พระสมชาย    ฐานวุฑฺโฒ.  มงคลชีวิตฉบับ  “ทางกาวหนา”. (กรุงเทพมหานคร  :บริษัท ฐานการ
พิมพ,  ๒๕๔๕) หนา๖๖ 

๔๘พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต),แดคุณครูท่ีรัก,ขาวการประถมศึกษา, ๒๕๒๕,       
หนา  ๓-๔. 



๓๓ 
 

คุณลักษณะของความกตัญูกตเวทีตามเกณฑการพิจารณาในแตละมาตรฐาน (สํานัก
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ม.ป.ป.) 

 ๑. รักเคารพพอ แม ผูปกครอง และตอบแทนบุญคุณอยางเหมาะสม 
 ๒. ระลึกถึงบุญคุณครูและตอบแทนอยางเหมาะสม 
 ๓. เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
จากลักษณะพฤตติกรรมท่ีกลาวมาขางตน พอสรุปพฤติกรรมความกตัญูกตเวที 

หมายถึง การรูคุณหรือสํานึกในบุญคุณของผูมีพระคุณ และตอบแทนบุญคุณดวยส่ิงของ วาจา หรือ 
ดวยการกระทํา 

ง. ความเมตตากรุณา 
สมเด็จพระญาณสังวร กลาววา๔๙ พระพุทธศาสนสุภาษิตบทนี้ใหความรูสึกชัดเจนวา 

เมตตายิ่งใหญนัก แมเมตตาไมยิ่งใหญจะเปนเคร่ืองคํ้าจุนโลกไดอยางไรเลา เพราะโลกนั้นมิใชเล็ก 
มิใชยิ่งใหญธรรมดา แตยิ่งใหญเปนพิเศษที่เดียว ดังนั้นส่ิงท่ีคํ้าจุนโลกไดจึงตองมีความยิ่งใหญเปน
พิเศษมิไดนอยกวา ความยิ่งใหญของโลก และส่ิงนั้นคือเมตตา เมตตาจึงยิ่งใหญท่ีสุด สําคัญท่ีสุด 
ควรเปนท่ีไดรับความเทิดทูนถนอมรักษาเหนือส่ิงอ่ืนใดทั้งนั้น โลกคือทุกส่ิงทุกอยาง ท้ังมนุษย ท้ัง
สัตว ท้ังบุคคล ท้ังส่ิงของ ท้ังตัวเรา ท้ังตัวเขา กลาวไดวาอะไรท้ังนั้นท่ีมีอยู เห็นไดอยู ลวนเปนโลก 
ตัวเขาก็คือโลก ตัวเราก็คือโลก ท้ังหมดท้ังส้ินคือโลก ควรจะอัศจรรยนักท่ีส่ิงเหลานี้ทรงตัวอยูได 
ไมสูญสลายไป ก็เพราะมีเคร่ืองคํ้าจุน ท่ีคิดเพียงผิวเผินแลวเปนส่ิงเล็กนอยนักคือความเมตตา  

เมตตาเปนเคร่ืองคํ้าจุนโลก เมตตาใหญยิ่งนักจริงๆ สําคัญนักจริงๆ เมตตาคือความ
ปรารถนาดีปรารถนาใหเปนสุข คําท่ีคูกับเมตตาคือกรุณา กรุณาท่ีเปนความลงมือทําอยางใดอยาง
หนึ่งเพื่อใหเกิดความพนจากทุกข ไดเปนสุข พูดไปแลวเมตตากับกรุณาแยกกันไมได เหมือนเปนคํา
เดียวกัน เพียงแตวาเมตตาเปนเหตุและกรุณาเปนผล เม่ือมีเหตุตองมีผล เปนธรรมดาเสมอไป เชนท่ี
พูดกันเสมอวา ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว ดังท่ีปรากฏเปนสัจธรรมในพระพุทธศาสนา  

การแผเมตตา ปรารถนาสุข เปนเหตุใหมีความสุขกาย สุขใจ จิตของเราผองใส มุงแต
ใหเขาเปนสุข แมเราจะมีความโกรธเปนเจาเรือนอยูประจํา แตเม่ือมีเมตตาธรรมประจําใจแลว ความ
โกรธก็จะบรรเทาเบาบางลงตามลําดับ เมตตาธรรมจึงเปนเคร่ืองคําจุนโลกดังคํากลาวท่ีวา โลกโสภี
เพราะมีเมตตา โลกโสภาเพราะเมตตาคํ้าจุน โลกจะอยูเย็นเปนสุขเพราะอาศัยเมตตา โลกตองพิฆาต

                                                            

๔๙ส ม เ ด็ จ พ ร ะญ าณ สั ง ว ร  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ สั ง ฆ ร า ช  ส ก ล ม ห า สั ง ฆ ป ริ ณ า ย ก ,  ที่ ม า 
[url=http://www.dhammajak.net/board/viewtopic.php?t=14792], (๑๘ มีนาคม ๒๕๕๔). 



๓๔ 

 

เขนฆาเพราะเมตตาไมมี เมตตาธรรมนี้มีอยูในบุคคลใดแลว จะชวยใหบุคคลนั้นคลาดแคลวจากภัย
อันตราย อีกท้ังยังปองกันภัยนานาประการมิใหเกิดข้ึนดวย๕๐ 

หลวงพอเทียน  จิตฺตสุโภ ไดกลาววา๕๑ เมตตา คือ การเสียสละใหความบริสุทธ์ิใจจริง 
ชวยเหลือเขาดวยความบริสุทธ์ิใจจริงๆ เขาจะทําอะไร ไมทําอะไรนั้นเปนเร่ืองของเขา และเปนส่ิงท่ี
เราจะตองชวยกันแกไขตอไปเมตตาจึงเปนความเห็นอกเห็นใจ เผ่ือแผ สวนกรุณา คือ ชวยเหลือเทา
ทีเราจะชวยได 

สนวน  ลีโทชวลิต ไดสรุปความหมายของความเมตตาไววา๕๒ คือ ความรักใคร
ปรารถนาท่ีจะใหผูอ่ืนมีความสุขความเจริญ มีความสงสาร คิดจะชวยใหผูท่ีไดรับทุกข ไดพนจาก
ความทุกข 

จากความหมายท่ีรวบรวมไวขางตน ผูวิจัยจึงสรุปความหมายของความเมตตากรุณาวา 
ความเมตตากรุณา หมายถึง ความแสดงออกถึงการมีน้ําใจ การใหความชวยเหลือผู อ่ืนและ
ความสามารถ 

กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ ไดกลาวถึง ขอบเขตผูท่ีมีความเมตตาไววา            
มีลักษณะ ดังนี้๕๓ 

 ๑. ไมฆา ทุบตี ตัด จําลอง หรือ ทํารายดวยลักษณะตางๆ  
 ๒. ไมขมขู ดูหม่ิน เสียดสี พูดจาดวยความกร้ิวโกรธเคียดแคน 
 ๓. ไมเบียดเบียนใครใหเดือดรอน 
 ๔. ชวยพูดปลอบใจเม่ือผูอ่ืนไดรับความลําบากเดือดรอน 
 ๕. ใหความอนุเคราะหเกื้อกุล 
 ๖. มีความสลดใจเม่ือเห็นผูอ่ืนมีทุกข 
 ๗. แผเมตตาให แมจะมีผูทําใหเดือดรอน 
 ๘. มีอาการทางกาย วาจา ท่ีแสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพ นุมนวล 
 
 

                                                            

๕๐http://picpost.postjung.com/136063.html, (๑๘ มีนาคม ๒๕๕๔). 
๕๑ห ล ว ง พ อ เ ที ย น  จิ ตฺ ต สุ โ ภ , ธ ร ร ม ะ สํ า ห รั บ ผู ไ ม ป ฏิ บั ติ , http://www.dhammaforlife. 

com/Book/index.htm, (๗ มกราคม ๒๕๕๓). 
๕๒สงวน ลีโทชวลิต อางใน ไพบูลย  สําราญภูมิ  เมตตา กรุณา สไตล,๑(๑๒), ๒๕๒๘,หนา  ๗๔. 
๕๓กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, การจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม

สามัญศึกษา, หนา  ๗๑.  



๓๕ 

 

สงวน  ลีโทชวลิต ไดกลาวถึงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความเมตตากรุณา ดังนี้ 
 ๑. ไมฆา หรือ ขมแหง รังแก ตลอดจนทํารายดวยลักษณะตางๆ ตอมนุษยและ

สัตวท้ังปวง 
 ๒. ใหความชวยเหลือเกื้อกุลผูอ่ืนดวยความยินดี 
 ๓. ไมขมขู ดูหม่ิน เสียดสี พูดจาดวยความกร้ิวโกรธ เคียดแคน 
 ๔. ไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน 
 ๕. เสียสละทรัพยสินสวนตนใหกับผูท่ีขาดแคลนและมีความจําเปนกวา 
 ๖. แสดงความสลดใจ และพูดใหกําลังใจเม่ือผูอ่ืนประสบความทุกข 
 ๗. แนะนําชวยเหลือผูอ่ืนดวยความปรารถนาดี 
 ๘. แสดงอาการตอผูอ่ืนดวยความสุภาพนุมนวล พูดจาไพเราะ 
 ๙. สนับสนุนผูอ่ืนในการบริจาคทาน 
 ๑๐. เปนมิตรแทของผูอ่ืน แมวาเขาจะคิดรายตอตน 
 ๑๑. ใหอภัยเม่ือมีผูทําใหเดือดรอน 
จ. ความประหยัด 
กรมวิชาการ, กองวิจัยทางการศึกษา ใหความหมายไววา๕๔ ประหยัด หมายถึง การรูจัก

ใชจายเงินหรือส่ิงของเคร่ืองมือ เคร่ืองใชตางๆ ตามความจําเปนหรือความตองการอยางมีเหตุผล 
โดยยึดหลักความพอดีและเหมาะสม คือ พยายามใชใหนอยท่ีสุดแตคุมคา และไดประโยชน       
มากท่ีสุด 

รุจิร  ภูสาระ และคณะ ใหความหมายการประหยัดวา๕๕  หมายถึง การรูจักอดออม รูจัก
ใชจายตามความจําเปนและเหมาะสมกับสภาพของตนเองและครอบครัว 

พงศจิรา  สินพยัคฆ ใหความหมายการประหยัดโดยใชคําวา๕๖  “การออม” วาหมายถึง 
การลดการบริโภคในปจจุบันเพื่อสามารถบริโภคในอนาคตไดมากข้ึน อาจกลาวไดวาการประหยัด
หรือการออม คือ การบริโภคอยางฉลาด รูจักบริโภคเศรษฐทรัพยในปริมาณท่ีพอดีกับความตองการ
หรือความจําเปนจริงๆ จึงมีผลทําใหมีรายไดเหลือเก็บเปนเงินออมเพ่ือการใชจายในอนาคตได 
                                                            

๕๔กรมวิชาการ,กองวิจัยทางการศึกษา,  การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดาน
ความขยัน  อดทน ประหยัดและอดออม, (กระทรวงศึกษาธิการ,  ๒๕๔๒), หนา  ๕๕. 

๕๕รุจิร  ภูสาระ,แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการสรางเสริมลักษณะนิสัย(พิมพครั้งที่  ๕), 
หนา  ๘๕. 

๕๖กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการ ,การจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด   
กรมสามัญศึกษา, หนา  ๗๗. 



๓๖ 
 

จากความหมายท่ีรวบรวมไวขางตน ผูวิจัยจึงสรุปความหมายของความประหยัดวา 
ความประหยัด หมายถึง การใชส่ิงท้ังหลายอยางพอเหมาะพอควร ใหไดประโยชนมากท่ีสุด และ
รูจักดูแลรักษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ ไดกลาวถึงขอบขายผูท่ีมีความประหยัดวามีลักษณะ  ดังนี้๕๗ 
 ๑. การประหยัดเวลา ไดแก การรูจักใชเวลาใหเปนประโยชน ใหเหมาะสมกับ

กาลเทศะ รูคุณคาของเวลา มิใหเวลาหมดเปลือง ไปโดยเปลาประโยชน แตนํามาใชใหเปน
ประโยชนอันยิ่งใหญ ในการหาความรู ในการสรางความดี ในการสรางสมรรถภาพ ในการสราง
อํานาจ ในการสรางทรัพย 

 ๒. การประหยดัทรัพย ไดแก การรูจักใชทรัพยใหถูกตองและเหมาะสม ไดแก  
   ๑) พยายามจายทรัพยเทาท่ีจําเปน ไมสมควรแกอัตภาพ 
   ๒) การรูจักกําหนดรายจายใหพอเหมาะพอควรแกกําลังทรัพย 
   ๓) การรูจักเก็บรวบรวมรายไดอันสมควรเก็บไวเปนทุนสํารอง 
   ๔) ทําทรัพยท่ีมีอยูใหเจริญงอกงาม 
   ๕) คุมครองรักษาทรัพยใหปลอดภัย 
   ๖) บูรณะของเกาอันควรบูรณะใหกลับใชประโยชนไดใหม 
   ๗) ใชและถนอมของใชและทรัพยสินใหคงคุณคาและประโยชนนานๆ  
   ๘) รูจักทําของใชเอง อยาคิดแตจะซ้ือหรือจางงานเขารํ่าไป 
   ๙) ไมใชจายฟุงเฟอใหหมดเปลือง โดยเปลาประโยชน 
   ๑๐) ไมบํารุงบําเรอความสุขสนุกสนานจนเกินไป 
   ๑๑) ขยันหาทรัพยใหมมาเพ่ิมเติม 
ศรินยา  ชัยเพียรเจริญกิจ กลาววา๕๘ การประหยัด หมายถึง การใชเงิน เวลา และ

ส่ิงของเคร่ืองใชของตนเองและสวนรวมใหเกิดประโยชนและคุมคาท่ีสุดมีขอบขาย ดังนี้ 
 ๑. การใชเงินอยางประหยัด แบงออกเปน 
   ๑) การวางแผนการใชจายเงิน 
   ๒) การซ้ือของท่ีมีประโยชนและคุมคาเงิน 
 ๒. การใชเวลาอยางประหยัด แบงออกเปน 
 

                                                            

๕๗กรมวิชาการ, จริยธรรมในหลักสูตรพุทธศักราช  ๒๕๒๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา, 
๒๕๒๑), หนา ๒๑. 

๕๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๓. 



๓๗ 

 

   ๑) การวางแผนการใชเวลา 
   ๒) การใชเวลาทบบทวนบทเรียน 
   ๓) การใชเวลาในการชวยเหลืองานบาน 
 ๓. การใชส่ิงของเคร่ืองใชอยางประหยัด แบงออกเปน 
   ๑) การนําส่ิงของเคร่ืองใชท่ีเหลือใชมาใชใหเกิดประโยชนและการซอมแซม

เส้ือผาท่ีชํารุดการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน 
   ๒) การดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน 
   ๓) การใชไฟฟาและน้ําประปาใหเปนประโยชนมากท่ีสุด 
คุณลักษณะของความประหยัดตามเกณฑการพิจารณาในแตละมาตรฐาน (สํานัก

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ม.ป.ป.)  
 ๑. ใชทรัพยสินและส่ิงของของโรงเรียนอยางประหยัด 
 ๒. ใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัดและรูคุณคา 
 ๓. มีสวนรวมกิจกรรมการประหยัด 
 ๔. ใชน้ํา ไฟ และสาธารณูปโภคอ่ืน  ๆท้ังของตนเองและ สวนรวมอยางประหยัด  รูคุณคา 
จากลักษณะพฤติกรรมท่ีกลาวมาขางตน พอสรุปพฤติกรรมความประหยัด หมายถึง 

การรูจักวางแผนและการใชเงิน เวลา และส่ิงของเคร่ืองใชของตนเองและสวนรวมใหเกิดประโยชน
และคุมคาท่ีสุด รูจักเก็บออม 

ฉ. การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 
กรมวิชาการ ใหความหมาย การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวน “โดยใชคําวา “การ

ชวยประกอบกิจกรรมของสวนรวม” หมายถึง เสียสละแรงงานเพื่อทําความเจริญหรือรวมกิจกรรม
กับผูอ่ืน เชน 

 ๑. การพัฒนาหมูบาน วัด โรงเรียน ฯลฯ 
 ๒. การสมทบทุนสรางถนน สะพาน โรงพยาบาล 
 ๓. การรวมทําบุญตักบาตร หรือจัดงานตามประเพณีของทองถ่ิน 
คุณลักษณะของการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวมตามเกณฑการพิจารณา       

ใน  แตละมาตรฐาน (สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, ม.ป.ป.)  
 ๑. เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 
 ๒. เขารวมกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 ๓. เขารวมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาและทองถ่ิน 



๓๘ 
 

จากลักษณะพฤติกรรมท่ีกลาวมาขางตน พอสรุปพฤติกรรมการปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสวนรวม หมายถึง การกระทําเพื่อคนอ่ืนหรือสวนรวม ชวยเอาใจใสเปนธุระในงาน
สวนรวมเสมอเม่ือมีเหตุจําเปน ไมนิ่งดูดาย และไมหวังผลตอบแทน๕๙ 

๒.๖ ประวัติโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

ยอนหลังไปประมาณเกือบ ๒๐๐ ป กอนนั้นเม่ือแรกสรางพระบรมมหาราชวังในสมัย
รัชกาลท่ี ๑ บริเวณวังขางดานใตหมด เพียงปอมอนันตคีรี ถนนมหาชัย กําแพงพระราชวังหักตรงไป
ทางตะวันตกจนถึงปอมสัตบรรพต ในระหวาง กําแพงพระบรมมหาราชวังกับวัดพระเชตุพน มีบาน
เสนาบดีและวังเจาค่ันอยูหลายบริเวณ  

คร้ันเม่ือถึงรัชกาลท่ี ๒จึงมีการขยายเขตพระราชวังออกไป ในพระราชวังดานใตมี
ท่ีวาง โปรดฯใหทําสวนปลูกตนกุหลาบสําหรับเก็บดอกใชในราชการ จึงเกิดมีสวนกุหลาบข้ึนใน
พระราชวังต้ังแตสมัยรัชกาลท่ี ๒ เปนตนมาและในสมัยรัชกาลท่ี ๓ โปรดฯใหแบงสวนกุหลาบสวน
หนึ่งสรางคลังศุภรัตน ทําเปนตึกรูปเกงจีน แตพื้นท่ีนอกจากสรางคลังศุภรัตนยังคงเปนสวนกุหลาบ
ตอมาอยางเดิม 

ตอมาในรัชกาลท่ี ๔ เม่ือพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวเจริญพระชันษาถึง
เวลาจะเสด็จมาประทับอยูพระราชวังช้ันนอก แตพระบรมพระชนกนาถมีพระประสงคท่ีจะใหเสด็จ
ประทับอยูในท่ีใกลพระองคจึงโปรดฯใหจัดตําหนักพระราชทานเปนท่ีประทับของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวท่ีในสวนกุหลาบ ตรงตึกคลังศุภรัตน ซ่ึงสรางไวในสมัยรัชกาลท่ี ๓ และ
ไดเรียกพระตําหนักนี้วาพระตําหนักสวนกุหลาบและหลังจากท่ีพระบาทสมเด็จพระ จุลจอมเกลา
เจาอยูหัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติแลว ก็โปรดฯใหกรมหลวงอดิศรอุดมเดชเสด็จไปประทับอยูท่ี
พระ ตําหนักสวนกุหลาบแทนจนออกจากวัง และจากนั้นมาก็ใชเปนคลังเก็บของเร่ือยไป     

เม่ือพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติแลว โปรดฯ 
ใหเลือกสรรลูกผูดีมาฝกหัดจัดเปนกรมทหารมหาดเล็กสําหรับรักษาพระองค และใหเปนท่ีศึกษาหา
ความรูในราชสํานักสําหรับราชการดวย และพระองคเองก็ทรงดํารงตําแหนงผูบังคับการกรมทหาร
มหาดเล็ก คร้ันเม่ือกรมทหารมหาดเล็กเจริญข้ึนทรงพระราชดําริวาเช้ือสายราชสกุลช้ันหมอมเจา 
หมอมราชวงศมีอยูมากแตมักไมไดรับการอบรม บางคนประพฤติเสเพลเปนนักเลงหัวไม เม่ือเกิด
ถอยความก็ข้ึนช่ือวาเช้ือเจานายไปรังแกผูอ่ืน จึงโปรดใหหมอมเจา หมอมราชวงศ ซ่ึงมีอายุสมควร
จะฝกหัดเขาเปนทหารมหาดเล็ก  

                                                            

๕๙เรื่องเดียวกัน. หนา ๒๕-๔๐.  



๓๙ 
 

ตอมากรมพระยาดํารงราชานุภาพไดดํารงตําแหนงเปนผูบังคับการกรมทหารมหาดเล็ก 
ไดทรงดําริท่ีจะจัดต้ัง โรงเรียนข้ึนแหงหนึ่งเพื่อฝกหัดหมอมเจา และหมอมราชวงศโดยเฉพาะให
เปนทหารมหาดเล็ก ท้ังนี้เนื่องจากฐานะ ทหารมหาดเล็กไดเส่ือมไปไมเหมือนแตกอน ประกอบกับ
สมัยนั้นราชการกระทรวงตางๆ เปล่ียนแปลงแบบแผนเปน อยางใหม เปนท่ีนิยมของคนหนุมๆข้ึน
มาก ไมเหมือนสมัยกอนซ่ึงมีเพียงทหารมหาดเล็กอยางเดียว ดังนั้นกรมพระยา ดํารงราชานุภาพจึง
คิดวาควรจะจัดต้ังโรงเรียนจะไดมีผูสมัครเขามามาก กรมพระยาดํารงราชานุภาพจึงนําความเห็น ข้ึน
กราบทูลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว และไดรับความเห็นชอบดวย พระองคดํารัสส่ัง
ใหจัดต้ังโรงเรียน ตามท่ีคิดนั้น พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวรับจะทรงอุดหนุน คร้ันจะ
เลือกหาที่ต้ังโรงเรียนในโรงเรียน มหาดเล็กก็ไมมีท่ีพอแกการจัด จึงไดเลือกพระตําหนักสวน
กุหลาบซ่ึงตอนนั้นใชเปนคลังรุงรังรกอยูไมเปนประโยชน นัก จึงกราบทูลฯขอก็ทรงพระกรุณา
โปรดเกลาพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหจัดต้ังโรงเรียนข้ึนในท่ีนั้น อาศัยเหตุนั้นจึงได
เรียกช่ือวา “โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ” เม่ือ พ.ศ. ๒๔๒๕ เปนตน 

โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบไดจัดท้ังการฝกหัดอยางทหาร และเรียนแบบสามัญ
เหมือนโรงเรียนท้ังปวงดวย ตอมากิจการงานของโรงเรียนเจริญกาวหนาข้ึนตามลําดับ มีหมอมเจา 
หมอมราชวงศและบุตรหลานของขาราชการ สมัครเรียนมากข้ึนทุกทีจนเกินจํานวนตําแหนง
นายทหารมหาดเล็ก ฉะนั้น ณ จุดนี้เอง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ก็ทรงตัดสิน
พระทัยวา ถาหากเปล่ียนใหเปนโรงเรียนสําหรับขาราชการท่ัวไป จะเปนประโยชนแกบานเมืองยิ่ง
กวาเปนโรงเรียนสําหรับนายทหารมหาดเล็กกรมเดียว และไดเปล่ียนฐานะนักเรียนจากทหารมาเปน
นักเรียนพลเรือน นอกจากนั้นพระองคก็ไดโปรดฯใหสรางตึกยาวทางพระราชวังดานใตใชเปนท่ีเลา
เรียนและท่ีอยูนักเรียนอีกหลังหนึ่งดวย การต้ังโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบจึงนับวาสําเร็จ
บริบูรณเม่ือประกา พ.ศ. ๒๔๒๗ นั่นเอง โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบมีนักเรียนเพิ่มมากข้ึน
เร่ือยๆ จนกระท่ังเม่ือ พ.ศ. ๒๔๓๖ จึงขยายออกไปต้ังนอกพระบรมมหาราชวังและจากเหตุนี้เองจึง
เรียกช่ือเพียง “โรงเรียนสวนกุหลาบ” กับไดแยกเปน ๒ แหง คือ  

 ๑. โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบฝายไทย 
 หลังจากออกยายจากพระบรมมหาราชวัง โรงเรียนสวนกุหลาบก็ไดเคล่ือนยายไป

ยังศาลา ๔ หลัง ของวัดมหาธาตุดานทิศเหนือเรียกวา “โรงเรียนสวนกุหลาบวัดมหาธาตุดานทิศ
เหนือ” เพื่อรอการกอสรางโรงเรียนแหงใหม ซ่ึงในชวงนี้มีโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบฝาย
ไทยอยู ๒ ท่ี ซ่ึงอีกท่ีหนึ่งอยูท่ีโรงเรียนมหาดเล็กหลวงในพระบรมมหาราชวัง เรียกวา “โรงเรียน
สวนกุหลาบไทยในโรงเรียนมหาดเล็กหลวง” ซ่ึงโรงเรียนนี้คาดวาเกิดจากการเคล่ือนยายไปยังวัด
มหาธาตุนั้นเคล่ือนยายไปไมหมด ตอมากระทรวงธรรมการไดงบประมาณในการสรางท่ีวาการ



๔๐ 
 

กระทรวงใหม และกระทรวงตองการใหโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบเปนโรงเรียนสําหรับ
ฝกหัดทดลองวิธีสอนและตําราเรียน จึงยกตึกหลังแรกใน ๓ หลัง ใหเปนโรงเรียนพระตําหนักสวน
กุหลาบ เรียกวา “โรงเรียนสวนกุหลาบวังหนา” ซ่ึงจริงๆ กระทรวงตองการใหโรงเรียนพระตําหนัก
สวนกุหลาบทั้งฝายไทยและฝายอังกฤษมารวม กันท่ีนี่ แตสถานที่คับแคบไป จึงนํามาเฉพาะ
โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบฝายไทยเพียงฝายเดียว และตอมาในป พ.ศ.๒๔๕๒ กระทรวง
ธรรมการไดยายสถานท่ีใหม ดังนั้นโรงเรียนสวนกุหลาบจึงตองยายดวย ซ่ึงไดยายไปอาศัยอยู ณ 
บริเวณศาลาวัดมหาธาตุดานใตเปนการช่ัวคราว จนกระท่ังยายมาอยูท่ีโรงเล้ียงเด็กริมคลองมหานาค 
(“โรงเรียนสวนกุหลาบโรงเล้ียงเด็กริมคลองมหานาค”) หลังจากโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ
ฝายไทยไดยายไปตามสถานที่ตางๆ ถึง ๕ แหง โรงเรียนสวนกุหลาบก็ไดกลับมารวมอีกคร้ังท่ี 
“ตึกแถวหลังยาววัดราชบูรณะ” โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรง พระกรุณาโปรด
เกลาฯพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหกําหนดเปนโรงเรียนช้ันอุดมศึกษาแลวใหช่ือวา 
“โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย” และการรวมตัวคร้ังนี้เปนการรวม “สวนกุหลาบ” ท้ังหมด ซ่ึง
รวมท้ังโรงเรียนพระตําหนักสวน กุหลาบฝายอังกฤษดวย  

 ๒. โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบฝายอังกฤษ 
 หลังจากโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบฝายไทยยายออกจากพระบรมหาราชวัง

ไปแลวแตโรงเรียนพระตําหนัก สวนกุหลาบฝายอังกฤษยังคงอยูในพระบรมหาราชวัง โดยยายจาก
ท่ีเดิมมาอยูท่ี ตึก ๒ หลังริมพระท่ีนั่งสุทธัยสวรรค เรียกวา “โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบริม
พระท่ีนั่งสุทธัยสวรรค” ตอมาไดยายไปตั้งอยู ณ วังพระองคเจาภานุมาศ ซ่ึงหมายถึง “วังหนา” เดิม
ในสมัยรัชกาลท่ี ๔ เรียกวา โรงเรียนสวนกุหลาบวังหนา โดยอาศัยเกงจีนท่ีเปนฝพระหัตถของพระ
บาทสม เด็จพระปนเกลาเจาอยูหัวเปนท่ีสอน หลังจากอาศัยอยูท่ีนี่ชวงหนึ่ง โรงเรียนของเราก็ไดยาย
มาต้ังอยูท่ีสตรีสวนสุนันทาลัย ( ปากคลองตลาด ) เนื่องจากโรงเรียนนี้มนนักเรียนนอยลงเร่ือยๆ 
จําตองปรับ ปรุง จึงไดมีการพักการเรียนการสอนไวกอน โรงเรียนสวนกุหลาบซ่ึงยังไมมีสถานท่ี
แนนอน  จึงไดยายมาเปดการสอนเปนช่ัวคราว เรียกวา โรงเรียนสวนกุหลาบอังกฤษสุนันทาลัย 
จนกระท่ังสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  ไดมีหนังสือขอพระราชทานท่ีโรงเรียนสตรีสุนัน
ทาลัยเพื่อปรับปรุงใหเปน “โรงเรียนราชินี” โรงเรียนสวนกุหลาบอังกฤษสุนันทาลัยจึงไดยายมา
รวมอยูกับโรงเรียเทพ  ศิรินทรเพราะวาโรงเรียนเทพศิรินทรไดมีการปรับปรุงซอมแซมโรงเรียน
คร้ังใหญซ่ึงใชงบประมาณ  ในการสรางโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบแหงใหมโดยมีขอตกลง
ในการกอสราง “ตึกแมนนฤมิตร” ซ่ึงเปนตึกเรียนหลังใหม และใหช่ือวา “โรงเรียนสวนกุหลาบตึก
แมนนฤมิตร” ทั้งนี้โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา มีพระบรมราชโองการใหกรมศึกษาธิการ
เปนผูดําเนินการทําสัญญากอสราง ตอมาไดมีการเปล่ียนนามโรงเรียนสวนกุหลาบเปนโรงเรียน



๔๑ 
 

เทพศิรินทรแทนโดยอางถึงคําส่ังของปลัดทูลฉลองของกระทรวงธรรมการ แตไมปรากฏเหตุผล  
ในการเปล่ียนแปลงโรงเรียนสวนกุหลาบจึงยายมารวมกับโรงเรียนประถมเทพศิรินทรเรียกวา 
“โรงเรียนสวนกุหลาบอังกฤษเทพศิรินทร”   

ตอมาการเดินทางอันยาวนานของ “สวนกุหลาบ” จึงไดส้ินสุดลงเม่ือป พ.ศ.๒๔๕๔ 
โดยโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบก็ไดรวมกับฝายไทยและไดแหลงท่ีพํานักถาวร พรอมกับนาม
วา “โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย” ถึงตรงนี้ โรงเรียนสวนกุหลาบท้ังสองฝายก็ไดมารวมกันอีกคร้ัง
โดยอยูในพื้นท่ีของวัดราชบูรณะ และพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงใหสรางตึกยาว
ข้ึนเพื่อดําเนินการสอน การที่พระองคทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาต ใหสรางตึกยาวนี้ทรง
มอบใหกรมโยธาธิการเปนผูออกแบบโดยใชงบประมาณของวัดราชบูรณะ ซ่ึงในเวลานั้นเงินสราง
ตึกใหชาวบานเชาโดยเปล่ียนเปนใหโรงเรียนเชา เพื่อใชเปนโรงเรียนแผนใหม ท้ังนี้ดวยความคิด
ของเจาพระยาเสด็จสุรินทรทราธิบดีศิษยเกาเลขประจําตัวหมายเลข ๒ ของโรงเรียนพระตําหนัก
สวนกุหลาบวิทยาลัย ซ่ึงไดเปนเสนาบดี กระทรวงธรรมการในขณะนั้น จึงไดเกิดตึกยาวรวมกับ
นักเรียนสวนกุหลาบจากท่ีตางๆ และในป พ.ศ. ๒๔๕๓ พระบาท สมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
เสด็จมาทอดพระเนตรการกอสรางดวยพระองคเองกอนสวรรคตในป พ.ศ.๒๔๕๓ นั่น เอง 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาทรงเปนผูกอกําเนิดโรงเรียนนี้โดยแท นับเปนมหากรุณาธิคุณแก
ทวยราษฎรอยางลนเกลาฯ หาท่ีสุดมิได 

การเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ เปนท่ีไมคาดคิดวาโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย โรงเรียนหลวงแหงแรกของประเทศไทยจะมีหนาประวัติศาสตรท่ีเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในสมัยนั้นดวย เม่ือวันศุกร ท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๗๕ “คณะราษฎร” ไดจับตัวพระ
บรมวงศานุวงศ เปนตัวประกัน รวมท้ังสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพดวย 
บรรยากาศขณะน้ันตึงเครียดมีการวิพากษวิจารณเปนอยางมาก บรรยากาศดานการเมืองรุนแรงนา
หวาดกลัวแมกระท้ังในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

ในวันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๗๕  นั้นมีรถถังแลนมาจอดขวางประตูโรงเรียน         
มีนายทหารและพลเรือน ช่ือนายสงวน ตุลาลักษณ ผูกอการไดเขามาในโรงเรียนเชิญอาจารยใหญ 
ซ่ึงขณะน้ันคือ อาจารยเอซี เชอรชิล และนักเรียน ม.๖-ม.๘ เขาหอประชุมสามัคคยาจารยสมาคม
ประกาศวา ทุกคนไดรับทราบวาขณะนี้ไดมีการปฏิวัติเพื่อเปล่ียนแปลงการปกครองขอใหทุกคน  
อยูในความสงบนักเรียนสวนกุหลาบไดลุกข้ึนถามวา “ทําไมตองเปล่ียนแปลงการปกครอง”       
นายสงวน ตุลาลักษณตอบวา “ไมตองถามเวลาน้ี ถาตองการรายละเอียดตองตอบดวยปน ขณะน้ี  
ไดจับเจานายไปแลว” (คําสัมภาษณ คุณสมจิตต โฆสวรรณะ)  



๔๒ 

 

บรรยากาศตอนน้ีมีความสับสน นักเรียนท่ีไมเขาใจเหตุการณบางก็หลบอยูตาม
หองเรียน บางก็กระโดดหนีออกจากโรงเรียนไป ท่ีเขาประชุมก็ไมคอยเขาใจแจมชัดนัก แตการ
กระทําคร้ังนี้ดูเหมือนวาจะควบคุมความสงบสุขของครูและนักเรียนในโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัยซ่ึงเปนโรงเรียนใหญ และในขณะนั้นถือวาใกลชิดกับราชวงศและขาราชการช้ันสูง        
ของกระทรวงธรรมการนั่นเอง  

จากเหตุการณตอนนี้พอสันนิษฐานวาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยเปนโรงเรียนท่ีมี
บทบาทสําคัญแหงหนึ่ง ซ่ึงคณะราษฎรจําเปนจะตองควบคุมสถานการณไว เพราะเปนตนแบบ    
ในดานตางๆของโรงเรียนท่ัวไป ครูอาจารย และ นักเรียน ก็นาจะเปนพลังท่ีจะตอตานคณะปฏิวัติ     
ซ่ึงกอใหเกิดความระสํ่าระสายท่ียากคณะราษฎรจะดูแลไดจึงไดใชวิธีนํารถถังมาปดโรงเรียนและ
ควบสถานการณดังกลาว 

 นอกจากนี้ กิจกรรมอีกประการหนึ่งท่ีเปนผลสะทอนใหเห็นวา โรงเรียนสวนกุหลาบ
มีบทบาททางการเมือง การปกครอง สมัยนั้นคือการท่ีลูกเสือโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยมีสวน
ชวยรัฐบาลในการปราบกบฏบวรเดช ในกรณีของการปราบกบฏบวรเดชน้ี รัฐบาลขณะน้ันไดขอ
ความรวมมือจากโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยใหสงอาสาสมัครท่ีเปนลูกเสือไปชวยเปนกองกําลัง
ดานลําเลียงกระสุนปนสงเสบียงบริเวณบางซ่ือบาง และหลักส่ีทําหนาท่ีเฝาคุกเพื่อไมใหมีการ
จราจลบาง โดยแตงกายชุดลูกเสือไปชวยเปนพลรบ การสูรบคร้ังนี้มีลูกเสือโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัยท่ีชวยเปนกองกําลังสนับสนุนจนฝายรัฐบาลไดรับชัยชนะ ตอมาจอมพล ป. พิบูลสงคราม 
นายกรัฐมนตรี ไดมอบโลเกียรติยศจากการปราบกบฏคร้ังนี้ใหกับโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
(อยูในหองจาริกานุสรณ) และนักเรียนรุนนั้นทุกคนไดรับเหรียญพิทักษรัฐธรรมนูญ ซ่ึงมีการ
ประกาศไวในราชกิจจานุเบกษาดวย 

ในระยะกอนเกิดสงครามโลกคร้ังท่ี ๒ นั้น ไดมีการสรางอาคารตางๆเพิ่มเติมรวม
ท้ังส้ินแลวกอมีอาคารอยู ๑๐ หลัง คือ อาคารเรียนหลังยาว ซ่ึงยังคงต้ังตระหงานมาจนกระท่ังมา
จนถึงทุกวันนี้ ตึกวิทยาศาสตรช้ันเดียว โรงอาหาร โรงพลศึกษา ตึกหลังกลางและบานพักครู ท่ีพัก
ภารโรง รวม ๕ หลัง ในระหวางสงครามโลกคร้ังท่ี ๒ นั้นอาคารบางหลัง ไดรับความเสียหายจาก
ลูกระเบิด และเม่ือสงครามสงบก็ไดรับการซอมแซม ดังนี้คือ อาคารหลังยาว และตึกวิทยาศาสตร
ไดรับการซอมแซมจนใชการไดดี สวนโรงอาหาร โรงพลศึกษา และตึกหลังกลาง นั้นถูกระเบิด  
เม่ือ ๑๔กันยายน ๒๔๘๘ ไดรับความเสียหายมากเกินจนเกินกวาจะซอมแซมใหใชไดดังเดิมได  

ตอมาเม่ือ พ.ศ.๒๔๙๖ ก็ไดสรางหอประชุมเคียงขางกับตึกหลังยาวทางดานวิทยาลัย
เพาะชาง และมีสะพานลอยโยงถึงตึกเรียนหลังยาวดวย ปรุงข้ึนก็สรางตึกพลศึกษา ทางดานทิศ
ตะวันตกใกลวิทยาศาสตรและอีก ๒ ปตอมาก็ไดสรางโรงอาหารข้ึนใกลกับตึกพลศึกษา หลังจาก
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นั้นก็ไดสรางตึกสามัคยาจารยสมาคม ๓ ช้ัน แทนท่ีสามัคยาจารยสมาคมทางดานใตของโรงเรียน 
และสุดทายก็ไดสรางอาคารสามัคยาจารย ๔ช้ัน ติดกับตึกสามัคยาจารยเดิมข้ึนพรอมกับอาคาร   
พระเสด็จ ซ่ึงสรางแทนท่ีศาลาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี เม่ือ พ.ศ.๒๕๑๐  

พ.ศ.๒๕๒๑ สรางตึกดํารงราชานุภาพบนพื้นท่ีเดิมซ่ึงเปนโรงอาหารเปนอาคารเรียน ๕ 
ช้ัน ช้ันลางเปนโรงอาหาร ตอมาเม่ือตึกปยมหาราชานุสรณสรางเสร็จแลวไดยายโรงอาหารไปช้ัน
ลางของตึกปยมหาราชานุสรณ สวนช้ันลางของตึกดํารงราชานุภาพไดกั้นเปนหองเรียนและหอง
โสตทัศนศึกษา 

พ.ศ.๒๕๒๕ เนื่องในโอกาสที่โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยมีอายุครบ ๑๐๐ ป ได
กอสรางตึกปยมหาราชานุสรณ ซ่ึงเดิมเปนอาคารโรงยิมช้ันเดียว คร้ันกอสรางเสร็จแลวไดรับ     
พระมหากรุณาธิคุณเปนลนเกลาลนกระหมอมจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  
ไดเสด็จพระราชดําเนินทรงเปดพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
และทรงเปดตึกเม่ือ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๒๗ 

พ.ศ.๒๕๓๐ กรมศิลปากรไดข้ึนทะเบียนอนุรักษอาคารหลังยาวเปนโบราณสถานเมื่อ
วันท่ี   ๑ กุมภาพันธ เนื่องจากมีความสําคัญทางประวัติการศึกษาแหงชาติ ในปเดียวกันทางโรงเรียน
ไดทําการร้ือถอนอาคารพระเสด็จฯ เพื่อกอสรางใหม เนื่องจากพ้ืนท่ีบริเวณท่ีต้ังอาคารเกิดการทรุด
ตัวจึงเกรงวาจะเปนอันตราย และไดสรางอาคารพระเสด็จฯข้ึนมาใหม เสร็จสมบูรณเม่ือวันท่ี ๓๐ 
ก.ค. ๒๕๓๕ และในโอกาสนี้โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชดําเนินเปดศาลาพระเสด็จฯ คร้ังนี้ดวย และ
ในปเดียวกัน ดานหลังของอาคารสามัคยาจารยทําพิธีเปดอาคารสุทธิ เพ็งปานซ่ึงใชเปนท่ีพักนักกีฬา
และสระวายน้ํา ซ่ึงไดเร่ิมกอสรางมาต้ังแตป ๒๕๓๔ 

พ.ศ.๒๕๓๗ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยดําเนินการกอสรางอาคารหอประชุมสวน
กุหลาบรําลึกหลังใหมข้ึน แทนหลังเดิมซ่ึงชํารุดทรุดโทรมลง โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี เสด็จมาพระราชดําเนินมาทรงทําพิธีเปดในวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๓๘ 

พ.ศ.๒๕๓๘ จุดรวมสําคัญของสวนกุหลาบวิทยาลัยในรอบ ๑๑๓ ป คืองาน “สวน
กุหลาบวิทยาลัย ใน ๑๒ ทศวรรษ” ๘-๑๑ มีนาคม ๒๕๓๘ เพื่อรวบรวมประวัติศาสตรอันยาวนาน
ของสวนกุหลาบวิทยาลัยเพื่อจัดต้ังพิพิธภัณฑการศึกษาชาติ ณ ตึกยาว มีกําหนดเสร็จในป ๒๕๔๓ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ เหตุการณทางการเมืองท่ีไมนาเช่ือวาจะเกิดข้ึนอีกเปนหนท่ีสอง เม่ือนักเรียนโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย กวา ๒,๐๐๐ คน ไดเดินทางไปยังกระทรวงศึกษาธิการเพื่อสอบถามขอของใจ
ในเร่ืองสาเหตุของการส่ังยายผูอํานวยการโรงเรียนในสมัยนั้น (ผอ.ธานี สมบูรณบูรณะ) จาก
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เหตุการณดังกลาวทําใหโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยปรากฏไปตามส่ือตางๆ ท้ัง โทรทัศน วิทยุ 
และหนังสือพิมพ  

พ.ศ.๒๕๔๗ ร้ือสนามกีฬาเอนกประสงค "สนามไพศาล" สรางอาคารเอนกประสงค 
"อาคาร ๑๒๓ ป สวนกุหลาบ" เปดใชเม่ือ ๙ มีนาคม ๒๕๔๙ 

พ.ศ.๒๕๔๙ อัญเชิญหลวงพอสวนกุหลาบองคจําลองประดิษฐาน ณ บุษบก ซ่ึงสราง
ข้ึนใหม ณ หนา อาคาร ๑๒๓ ป สวนกุหลาบวิทยาลัยเม่ือ ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ ซ่ึงตรงกับงานฉลอง
สิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป 

จากบทพระนิพนธของกรมพระยาดํารงราชานุภาพ ท่ีวา “ประโยชนของโรงเรียนพระ
ตําหนักสวนกุหลาบ นอกจากเปนบอเกิดวิชาคุณของขาราชการเปนกันมาก ยังมีประโยชน
แพรหลายอยางอ่ืนอีก ท่ีเปนสําคัญคือเม่ือปรากฏวาจัดต้ังโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบได       
ดั่งพระราชประสงคแลว พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระราชดําริวาสมควรจะ
จัดการต้ังโรงเรียนเขียนและสอนวิชาใหแพรหลายออกไปเปนการศึกษาสําหรับประเทศสยาม จึง
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหคิดจัดต้ังโรงเรียนข้ึนตามพระราชอารามหลวงท้ังในกรุงและหัวเมือง” 
ไดแสดงใหเห็นวาโรงเรียนสวนกุหลาบเปนบอเกิดของความรูรวมท้ังบุคลากรท่ีมีความสามารถ
มากมายเพ่ือเผยแพรวิชาความรูแกเยาวชนรุนหลังตอไป 

ปจจุบันนี้โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยก็ไดจัดต้ังมาเปนเวลากวา ๑๒๗ ปแลวและ     
ก็สามารถผลิตบุคลากรและเยาวชนท่ีมีคุณภาพออกไปรับใชประเทศชาติเสมอมาโดยตลอด สมกับ
คํานิพนธของกรมพระยาดํารงราชานุภาพ และพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว ผูกอต้ังสถานศึกษาแหงนี้ทุกประการ 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ เดิมสังกัดกองการ
มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา ปจจุบันหลังจากมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
๒๕๔๒ ทําให  

โรงเรียนยายมาสังกัดกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการต้ังอยูท่ี  ๘๘ ถนนตรีเพชร 
แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐ เนื้อท่ี  ๑๑ ไร  ๒ งาน  ๒๓ ตารางวา 
ประกอบดวยอาคารเรียน ๖ หลัง มีจํานวนหองเรียนท้ังหมด ๗๘ หอง๖๐ 

คติพจนของโรงเรียน  : “สุวิชาโน ภวํ โหติ” (แปลวา “ผูรูดีเปนผูเจริญ”) 

                                                            

๖๐โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย http://www.sk.ac.th ,  (๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒). 
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สีประจําโรงเรียน    : ชมพู–ฟา (สีชมพู เปนสีประจําวันพระราชสมภพใน
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว,  สีฟา เปนสีประจําวันพระราชสมภพในสมเด็จพระศรี
พัชรินทราบรมราชินีนาถฯ) 

อักษรยอโรงเรียน    : ส.ก. 
ดอกไมประจําโรงเรียน  : ดอกกุหลาบ 
เพลงประจําโรงเรียน   : ช่ือ “เพลงประจําโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย” 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ มุงม่ัน "เปน

โรงเรียนสรางผูนํา สังคมคุณธรรมนําความรู กาวลํ้าวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความสุข         
บน พื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียงและนิยมความเปนไทย" ภายในปพุทธศักราช ๒๕๕๕ 

พันธกิจของโรงเรียน 
 ๑. จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
 ๒. วิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน  
 ๓. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 ๔. บริการวิชาการแกชุมชน  
เปาประสงค 
 ๑. ผูสําเร็จการศึกษามีความเปนผูนํา มีคุณธรรมนําความรู กาวลํ้าวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี นิยมไทยและมีความสุขบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง        
 ๒. บุคลากรมีความรูความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานสากล               
 ๓. ผูสําเร็จการศึกษามีความเปนสุภาพบุรุษสวนกุหลาบฯ ตามแบบวัฒนธรรม

ไทยท่ีโดดเดนในวัฒนธรรมสากล  
 ๔. สถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 
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๒.๗ งานวิจัยที่เก่ียวของ 

จากการศึกษาคนควาทางเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยพบวามีเอกสารงานวิจัย
และวิทยานิพนธท่ีมีเนื้อหาท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี้ 

พีระพงษ  เจริญพันธุวงศ๖๑ ไดศึกษาเร่ือง “การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา:ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย”  การวิจัยคร้ังนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาการดําเนินการ ปญหา สาเหตุ และ
การแกไข ปญหาการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย กลุมผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก อาจารยท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน กระสังพิทยา
คม จํานวน ๓๘ คน กลุมผูใหขอมูลไดจากการสุมแบบเจาะจง เคร่ืองมือ และ อุปกรณท่ีใชในการ
รวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบสํารวจ กลองถายรูป เคร่ืองบันทึกเสียง และ
สมุดบันทึก นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหตามประเด็นในความมุงหมาย ของการวิจัย และนําเสนอ
ผลการวิจัยโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห ผลการวิจัยปรากฎ ดังนี้ ๑. การสอดแทรกในการสอนรายวิชา
ตางๆ ครูอาจารยผูสอนในโรงเรียนไดปลูกฝง คุณธรรม โดยในข้ันการนําเขาสูบทเรียนการสอน
รายวิชาตางๆ ไดพูดถึงเนื้อหาหรือกิจกรรม ท่ีครูมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติไดมากนอยเทาไร 
โรงเรียนกําหนดการปลูกฝงคุณธรรมทุกดาน ในการสอนเนื้อหาวิชาในทุกรายวิชาและทุกคร้ังท่ีทํา
การสอน ปญหาท่ีพบสวนมากจะเกิดจาก ตัวนักเรียนเอง คือ นักเรียนบางสวนไมไดใหความสนใจ 
อีกท้ังยังไมตระหนักถึงความ สําคัญของเร่ืองดังกลาวเทาท่ีควร การสอดแทรกคุณธรรมดานตางๆ 
ในเนื้อหาวิชาท่ีสอน เปนส่ิงท่ีปฏิบัติไดยาก เนื่องจากอาจารยผูสอนขาดเทคนิควิธีการปลูกฝง
คุณธรรมดาน ตางๆ ซ่ึงโรงเรียนแกปญหาโดย จัดทําโครงการอบรมสัมมนาเทคนิควิธีการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมใหแกครูอาจารย ๒. การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยตรง โรงเรียนได
ดําเนินการโดยการสอนรายวิชา ท่ีมีเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรม มีการใชส่ือการสอนเพ่ือปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม มีการ อบรมหนาเสาธงโดยครูเวรและครูท่ีปรึกษา มีการอบรมประจําสัปดาห 
โดยคณะกรรมการงานคุณธรรม และจริยธรรม เชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหการอบรม มีการจัด
กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาและ วันสําคัญอ่ืนๆ การจัดกิจกรรมคายพุทธบุตร แตโรงเรียนขาด
งบประมาณในการดําเนินการ นักเรียน บางสวนยังไมมีการปฏิบัติตนตามเปาหมาย เนื่องจากส่ือจาก
ภายนอกมีอิทธิพล เชน ส่ือวิทยุ โทรทัศนและหนังสือพิมพ มีการลอกเลียนแบบในตัวอยางท่ีไม

                                                            

๖๑พีระพงษ  เจริญพันธุวงศ, “การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย” วิทยานิพนธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), บทคัดยอ.  



๔๗ 

 

เหมาะสม โรงเรียนไดแกปญหา โดยการใหคําแนะนําในการเลือกส่ือ การเชิญวิทยากรมาใหการ
อบรมมากข้ึน และจัดสรรงบประมาณ ใหเพิ่มเติม ๓. การบูรณาการกับวิถีชีวิตท้ังในและนอก
โรงเรียน โรงเรียนไดมีการกําหนดกฎระเบียบ ในการอยูรวมกัน อาจารยทุกคนและนักเรียนรวมมือ
กัน การจัดกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน มีการจัดกิจกรรมพิเศษ
นอกเหนือจากการเรียนการสอน จัดบรรยากาศสภาพ แวดลอมภายในโรงเรียนเพื่อสงเสริมให
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปญหาสําคัญท่ีพบคือ การจัดกิจกรรมเขาคายคุณธรรมไมสามารถจัด
ไดครบทุกระดับช้ัน นักเรียนบางสวนขาดความ สนใจและไมกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม 
โรงเรียนแกปญหาโดยจัดใหมีปายคําเตือน คําสุภาษิตเพื่อปลูกฝงคุณธรรมดานตางๆ ขอความ
รวมมือ จากสวนราชการ ชุมชนและวัด เพื่อ กําหนดมาตรการและแนวทางในการแกไขปญหา
รวมกัน 

ศรีสุวรรณ  สรศักดิ์๖๒ ไดศึกษาเร่ือง “การศึกษาทัศนคติของเด็กและเยาวชนตอ
โครงการฝกอบรมจริยธรรมในสถานสงเคราะห : ศึกษาเฉพาะกรณีสถานแรกรับเด็กหญิงพญาไท”
มีวัตถุประสงคเพื่อทดลองฝกอบรมจริยธรรม แกเด็กและเยาวชนท่ีเขารับการสงเคราะหในสถาน
แรกรับฯ และศึกษาทัศนคติของเด็กและ เยาวชนหลังเขารับการฝกอบรม รวมท้ังศึกษาปญหา
อุปสรรคในการดําเนินงานเพื่อกําหนดแนวทาง การปรับปรุงแกไข โดยหวังวาผลท่ีไดรับจาก
การศึกษานี้จะสามารถนําไปเปนแนวทางการฝก อบรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชนในสถานแรก
รับฯ และสถานสงเคราะหอ่ืนๆ ตอไป การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงทดลอง แบงวิธีการศึกษา
ออกเปน 2 สวน คือ การศึกษาวิจัยภาคเอกสาร ทําการศึกษาคนควาเอกสารทางวิชาการ หนังสือ
วิทยานิพนธ รายงานการประชุม บทความจากนิตยสารตางๆ ตลอดจนผลงานท่ีเกี่ยวของกับทัศนคติ 
หลัก จริยธรรม และวิธีการฝกอบรม แลวกําหนดแนวทางการปฏิบัติและการศึกษาวิจัยภาคสนาม 
จัดทํา โครงการฝกอบรมจริยธรรม และนําไปทดลองฝกอบรมแกเด็กและเยาวชนท่ีเขารับการ
สงเคราะห ในสถานแรกรับฯ โดยใชหลักและวิธีการฝกอบรม ๓ วิธี ไดแก กิจกรรมประเภทการ
บรรยาย ประกอบดวย การบรรยายธรรม และการเลานิทานธรรม กิจกรรมประเภทกลุมสรางสรรค
ประกอบ ดวย การอภิปรายกลุมและการโตวาทีธรรมะและกิจกรรมประเภทนันทนาการ 
ประกอบดวยการ เลนเกมสสรางเสริมจริยธรรม และการรองเพลงสงเสริมจริยธรรม ใชระยะเวลา
ในการฝก อบรม ๓ เดือน (๗๒ ช่ัวโมง) จริยธรรมท่ีนํามาฝกอบรมจํานวน ๑๐ ขอ ประกอบดวย 
ความ ซ่ือสัตยสุจริต ความมีระเบียบวินัย ความเคารพเช่ือฟง ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวที 
                                                            

๖๒ศรีสุวรรณ สรศักด์ิ, “การศึกษาทัศนคติของเด็กและเยาวชนตอโครงการฝกอบรมจริยธรรมใน
สถานสงเคราะห : ศึกษาเฉพาะกรณีสถานแรกรับเด็กหญิงพญาไท”, วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑), บทคัดยอ.  



๔๘ 
 

ความขยันหม่ันเพียร การรูจักการอยูรวมกัน การรูจักใชปญญาในการแกไขปญหา การรูจัก คุณคา
ของเวลา การพ่ึงตนเอง และออกแบบสอบถามเพื่อประเมินผลหลังส้ินสุดโครงการฝก อบรม โดย
ใชปจจัยวัดทัศนคติและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนท่ีเขารับการฝกอบรมใน ๕ ดาน คือ ความ
สนใจ ความรวมมือ ความรู ความเขาใจ และการนําไปปฏิบัติ ออกแบบสอบถามและ สัมภาษณ
เจาหนาท่ีเพื่อวิเคราะหและประเมินความคิดเห็นประกอบการศึกษา จากการศึกษาวิจัยพบวาเด็กและ
เยาวชนท่ีเขารับการฝกอบรมจริยธรรมคร้ังนี้สวนใหญ มีสภาพปญหาท่ีคลายคลึงกันคือ อยูในระยะ
ของวัยรุนตอนตน ไดรับการศึกษามาคอนขางนอย มีสถานภาพทางครอบครัวท่ีไมสมบูรณ 
เนื่องจากบิดามารดาไมไดอาศัยอยูดวยกันกอนเขารับ การสงเคราะหอาศัยอยูกับบุคคลท่ีสาม        
ซ่ึงไมใชบิดามารดาของตน สวนมากเพิ่งเขารับ การสงเคราะหคร้ังแรกและสาเหตุท่ีตองเขารับการ
สงเคราะห เนื่องจากมีปญหาความประพฤติ มากที่สุด การศึกษาทัศนคติของเด็กและเยาวชนปรากฏ
วา สวนใหญมีทัศนคติท่ีดีมากตอโครงการฝก อบรมจริยธรรม ความรูสึกตอกิจกรรมแตละประเภท
ของเด็กและเยาวชนมีความแตกตางกันตาม ระดับของอายุ คือ เด็กและเยาวชนท่ีมีอายุระหวาง ๑๑-
๑๔ ป จะสนใจและใหความรวมมือ ในกิจกรรมประเภทการบรรยาย (การเลนนิทานธรรม) มาก
ท่ีสุด ขณะท่ีเด็กและเยาวชนอายุ ระหวาง ๑๕-๑๘ ป รูสึกสนใจและใหความรวมมือในกิจกรรม
ประเภทกลุมสรางสรรค (การ โตวาทีธรรมะ) มากกวา สวนกิจกรรมประเภทนันทนาการเด็กและ
เยาวชนสนใจและใหความ รวมมือมากท้ัง ๒ กลุม การไดรับความรูจากกิจกรรมแตละประเภท       
มีความสัมพันธสอดคลอง กันกับระดับความสนใจ และการใหความรวมมือของเด็กและเยาวชน 
การแสดงพฤติกรรมตอบสนอง โดยรวมขณะเขารับการฝกอบรมของเด็กและเยาวชนอยูในระดับท่ี
ดีมาก หลังเขารับการฝก อบรมเด็กและเยาวชนมีความเขาใจในหลักจริยธรรมมากข้ึน และสามารถ
นําไปปฏิบัติในชีวิต ประจําวันของตนไดสอดคลองกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ี ซ่ึงทุกคนเห็น
ดวยกับการจัด โครงการฝกอบรมจริยธรรมคร้ังนี้ โดยเห็นวาสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
เด็กและเยาวชน ไดปานกลาง และหลังเขารับการฝกอบรมเจาหนาท่ีเห็นวาเด็กและเยาวชนปฏิบัติ
ตามหลัก จริยธรรมปานกลาง ดานความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีนํามาเปนเคร่ืองมือในการฝกอบรม
คร้ังนี้ เจาหนาท่ีสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมดีแลว โดยเห็นวากิจกรรมประเภทการบรรยายมี
ความ เหมาะสมปานกลาง กิจกรรมประเภทกลุมสรางสรรคมีความเหมาะสมมาก และกิจกรรม
ประเภท นันทนาการมีความเหมาะสมมากท่ีสุด จากผลการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบวา            
การฝกอบรมจริยธรรมโดยใชกิจกรรมเปน เคร่ืองมือทําใหการฝกอบรมมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากข้ึน เนื่องจากรูปแบบของ กิจกรรมเปนส่ิงเราท่ีชวยกระตุนใหเด็กและเยาวชนสนใจ
ใหความรวมมือ และทําใหเกิด การเรียนรูในการฝกอบรมจริยธรรมคร้ังนี้ กิจกรรมท่ีเด็กและ
เยาวชนสนใจใหความรวมมือและ ไดรับความรูโดยมีคาคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การโตวาที



๔๙ 
 

ธรรมะ สวนกิจกรรมที่มีคาคะแนน เฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก การอภิปรายกลุม อยางไรก็ตาม การ
ศึกษาวิจัยคร้ังนี้พบวา มีปญหาท่ีควรไดรับการปรับปรุงแกไขให ดีข้ึน ไดแก ควรหาวิธีการปลูกฝง
ใหเด็กและเยาวชนเขาใจและปฏิบัติตามหลักจริยธรรม การรูจักการอยูรวมกันเพิ่มข้ึนเพื่อลดปญหา
ในการอยูรวมกันของเด็กและเยาวชน เนื่อง จากการฝกอบรมคร้ังนี้ปรากฏวาเด็กและเยาวชนมีความ
เขาใจและปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ขอนี้นอยกวาขออ่ืนๆ และในการฝกอบรมยังขาดอุปกรณ 
เคร่ืองมือท่ีทันสมัยและเหมาะสม ควรไดรับการพัฒนาอุปกรณและเคร่ืองมือใหดีกวาเดิม การ
ฝกอบรมคร้ังตอไปควรแบงตาม ระดับอายุ เนื่องจากพบวาทัศนคติของเด็กและเยาวชนมีความ
แตกตางกัน และควรปรับปรุง ในเร่ืองเวลาในการฝกอบรม เพราะชวงบายเปนเวลาที่มีอากาศรอน 
เด็กและเยาวชนไมมี สมาธิท่ีจะฟง ทําใหงวงนอนและควรกําหนดเวลาในการศึกษาใหมากกวาเดิม 
เพื่อประโยชน ในการติดตามประเมินผลใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

อภิรัตน  ไชยอนันต๖๓ ไดศึกษาเร่ือง “คานิยมและการปฏิบัติตนดานคุณธรรม 
จริยธรรม ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของเยาวชน ยุคใหม ในจังหวัดเชียงใหม”  การวิจัยเร่ืองนี้
ตองการศึกษาคานิยมและการปฏิบัติตน ความตองการในการพัฒนา ความรูเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมตามแนวทางพระพุทธศาสนาของเยาวชน ยุคใหม ในจังหวัดเชียงใหม รวมท้ัง
ตองการวิเคราะหวามีปจจัยใดบางท่ีมี อิทธิพลตอคานิยมและการปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรม 
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา ของเยาวชน วิธีการวิจัย การวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
เยาวชนท่ีกําลังศึกษาอยู ในระดับอุดมศึกษาช้ันปท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๕ และมีอายุไมเกิน ๒๕ ป 
จากสถาบัน ราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยแมโจ เปนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 4๔๐๐ ราย และเปนผูใหสัมภาษณจํานวน ๒๒ ราย โดยกําหนดจํานวนกลุมตัวอยาง และ
ผูใหสัมภาษณแตละสถาบันแบบกําหนดโควตา ตามสัดสวนประชากรของแตละสถาบัน จากผล
การศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติตนตามแนวทางพระพุทธศาสนา ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยม ในระดับมาก โดยมีการปฏิบัติในแตละดานสูงสุด ๓  ลําดับแรก ดังนี้ การปฏิบัติตน
ดานคุณธรรมท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ๓  ประการ ประกอบดวย การมีความรูสึกละอายในการกระทํา
ความผิด มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และปฏิบัติตน ดานความสุจริต การปฏิบัติตนดานจริยธรรมท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด  ๓  ประการ ประกอบดวย การตอบแทนบุญคุณของผูใหอุปการะ การไมลักทรัพย 
ไมเบียดเบียนชีวิตและ รางกายของผูอ่ืน และคานิยมท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ๓ ประการ ประกอบดวย 
การเคารพบูชา และสํานึกในพระคุณของพระรัตนตรัย เห็นคุณคาของตนเองดวยการประพฤติด ีการ
                                                            

๖๓อภิรัตน  ไชยอนันต ,“คานิยมและการปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาของเยาวชน ยุคใหม ในจังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: สถาบันราชภัฎเชียงใหม, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 



๕๐ 
 

เคารพบูชา และสํานึกในพระคุณของพระรัตนตรัย เห็นคุณคาของตนเองดวยการประพฤติดี และมี
ความ ขยันหม่ันเพียรมีมานะอดทน ในขณะท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเยาวชนสามารถนําหลักคําสอน
ใน พระพุทธศาสนามาใชในชีวิตประจําวันดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไดซ่ึงจะทําให 
เยาวชนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพอันจะเปนประโยชนตอประเทศชาติและสังคม กลุมตัวอยางมีความ
ตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนดานคุณธรรม และจริยธรรมในระดับมาก และมีความ
ตองการในการพัฒนาความรูเกี่ยวกับคานิยมในระดับ ปานกลาง สวนผูใหสัมภาษณเห็นวาเยาวชน
ในปจจุบันควรไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยว กับการปฏิบัติดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา กลุมตัวอยางเห็นวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิบัติตนตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา ในระดับมากทุกปจจัย โดยปจจัยท่ีมีอิทธิพลดวยคาเฉลี่ยสูงสุด ๓ ปจจัย 
ประกอบดวย สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และกลุม ในขณะท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาปจจัย
ดาน สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา กลุมเพื่อน ชุมชน วัดในพระพุทธศาสนา และปจจัยดาน 
ส่ือมวลชน  มีอิทธิพลตอการปฏิบัติตนดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมตามแนวทาง 
พระพุทธศาสนา ผลการวิเคราะหความสัมพันธและความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการปฏิบัติตน 
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของกลุมตัวอยาง พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิบัติตนตาม ความ
คิดเห็นของกลุมตัวอยางโดยรวมมีความสัมพันธกับการปฏิบัติตนตามแนวทาง พระพุทธศาสนา
ดานคุณธรรม จริยธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ และเม่ือ พิจารณาความสัมพันธราย
ปจจัย ปรากฏวาทุกปจจัยมีความสัมพันธกับการปฏิบัติตนตาม แนวทางพระพุทธศาสนาของกลุม
ตัวอยางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ เวน แตปจจัยอินเตอรเน็ต และกลุมเพื่อน ไมมี
ความสัมพันธกับการปฏิบัติตนตามแนวทาง พระพุทธศาสนา กลุมตัวอยางเพศหญิง มีคาเฉล่ียของ
จริยธรรม และคานิยมสูงกวา เพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ กลุมตัวอยางท่ีมีอายุ
นอยมีคาเฉล่ีย การปฏิบัติตนดานคุณธรรมตํ่ากวากลุมตัวอยางท่ีมีอายุสูงกวาอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .๐๕ 

อนวัช  รัตนเมธาวี๖๔ไดศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของครูตอพฤติกรรมของนักเรียนและ
วิธีปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา ๑๐ ปการศึกษา ๒๕๒๖” 
การศึกษาคร้ังนี้ มุงศึกษาลักษณะพฤติกรรมท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมท่ี 
ประพฤติปฏิบัติในสังคมไทยในแตละดานท้ัง ๑๑ ดาน และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศ 

                                                            

๖๔อนวัช  รัตนเมธาวี ,“ความคิดเห็นของครูตอพฤติกรรมของนักเรียนและวิธีปลูกฝงจริยธรรมแก
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา ๑๐ ปการศึกษา ๒๕๒๖”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๒๘), บทคัดยอ.  



๕๑ 
 

วุฒิทางวิชาชีพ และประสบการณในการทํางานดานวิชาชีพครูแตกตางกัน และศึกษาวิธีการที่ครูใช
ในการปลูกฝงจริยธรรมในแตละดานท้ัง ๑๑ ดานแกนักเรียน  

การรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้ใชแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอลักษณะ
พฤติกรรมท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ๕ ตัวเลือก ซ่ึงผูวิจัยไดสราง
ข้ึนเองและมีคาความเช่ือม่ัน .๘๓๑ และแบบสอบถามวิธีการที่ครูใชในการปลูกฝงจริยธรรมท้ัง ๑๑ 
ดานแกนักเรียน ๕ วิธี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๐ ปการศึกษา ๒๕๒๖ จํานวน ๒๘๕ คน โดยวิธีสุมอยางงายแลวทํา
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉล่ียและทดสอบความแตกตางระหวางตัวแปรท่ีกําหนดไว
โดยใช t-test และ F-test ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  

 ๑. ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นตอลักษณะพฤติกรรม ท่ีนักเรียน
ประพฤติปฏิบัติในแตละดานท้ัง ๑๑ ดาน อยูในระดับปานกลางคือ อยูในสภาพท่ีนาพอใจ  

 ๒. ความคิดเห็นของครูเพศชายกับครูเพศหญิง ท่ีมีตอลักษณะพฤติกรรม             
ท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติท้ัง ๑๑ ดาน ตามแนวทางจริยธรรมท่ีประพฤติปฏิบัติในสังคมไทยในแต
ละดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕    

 ๓. ความคิดเห็นของครูท่ีมีวุฒิทางวิชาชีพแตกตางกัน ท่ีมีตอลักษณะพฤติกรรม  
ท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติท้ัง ๑๑ ดาน ตามแนวทางจริยธรรมท่ีประพฤติปฏิบัติในสังคมไทยในแต
ละดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕    

 ๔. ความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณในการทํางานดานวิชาชีพครูแตกตางกัน 
ท่ีมีลักษณะตอพฤติกรรมท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติท้ัง ๑๑ ดาน ตามแนวทางจริยธรรมท่ีประพฤติ
ปฏิบัติในสังคมไทยในแตละดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕     

 ๕. วิธีการที่ครูใชในการปลูกฝงจริยธรรมในดานตางๆ แกนักเรียน พบวา ครูใช
วิธีบอกแนะนํา มากท่ีสุด และวิธีใชท่ีนอยท่ีสุดคือวิธีใหนักเรียนสังเกตพฤติกรรมตนแบบ  

ขอเสนอแนะ  
 ๑. เนื่องจากผลการวิจัยพบวา ครูมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมของนักเรียนอยูใน

ระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวา วิธีการปลูกฝง อบรม ส่ังสอน เสริมสราง และพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมแกนักเรียนของครูไดผลและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรใหปฏิบัติตอไป แตนาจะหา
แนวทางและวิธีการอ่ืนมาเสริมสรางใหไดผลดียิ่งข้ึน สําหรับวิธีการท่ีจะใชควรจะเนนวิธีการบอก
แนะนํามากท่ีสุด รองลงมาเปนวิธีใหนักเรียนฝกพฤติกรรม วิธีใหนักเรียนอภิปรายหาเหตุผลวิธีให
รางวัล ลงโทษ และวิธีใหนักเรียนสังเกตพฤติกรรมตนแบบ 



๕๒ 

 

ตัวแปรตน 
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

สถานภาพท่ัวไป 
๑. อายุของนักเรียน 
๒. เพศของนักเรียน 
๓. ระดับการศึกษาของนักเรียน 
๔. ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
๕. อาชีพของผูปกครอง 

ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียน 
๑. ความมีวนิัย 
๒. ความรับผิดชอบ 
๓. ความซ่ือสัตยสุจริต 
๔. ความเมตตากรุณา 
๕. การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

 ๒. การวิจัยในคร้ังนี้เปนการสอบถามความคิดเห็นของครูฝายเดียวโดยเฉพาะ
วิธีการปลูกฝงจริยธรรมท่ีครูใช ซ่ึงปรากฏวาครูใชวิธีการนอก แนะนํา มากท่ีสุด แมวาจะไดผลเปน
ท่ีนาพอใจแลวก็ตาม นาจะไดสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนดูบางวาตองการใหครูปลูกฝง
จริยธรรมในลักษณะใด เพื่อจะไดนําผลการวิจัยมาผสมผสานการสรางรูปแบบในการปลูกฝง
จริยธรรมตอไป 

๒.๘ กรอบแนวคิดการวิจัย 

  แผนภูมิท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 



บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Reseach)  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันท่ีเปนจริง
ของปญหาและแนวทางแกไขปรับปรุง  เกี่ยวกับการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร   มี
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
๓.๓ การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  เปนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในชวงช้ันท่ี ๓-๔ของ
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 
๒๕๕๒ จํานวน  ๓,๗๓๙  คน 

โดยทําการสุมตัวอยางจากนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในชวงช้ันท่ี ๓-๔ของโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา ๒๕๕๒ จํานวน  
๖๓๗  คน  ซ่ึงมีรายละเอียดและข้ันตอนการสุมตัวอยางดังนี้ 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ  
 ๑. นักเรียน ม.๑ - ม.๓   จํานวน  ๓๑๗   คน  
 ๒. นกัเรียน  ม.๔- ม.๖    จํานวน  ๓๒๐  คน 
โดยการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgan๑ แลวนํามา

เทียบสัดสวนกับจํานวนประชากรของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในชวงช้ันท่ี ๓-๔ของโรงเรียนสวน

                                                            

๑ธานินทร  ศิลปจารุ, ผศ. การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS, พ.ศ. ๒๕๕๐, หนา ๕๐-
๕๑. 



๕๔ 
 

กุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา ๒๕๕๒และเลือก
กลุมตัวอยางของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในชวงช้ันท่ี ๓-๔ ของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวง
วังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา ๒๕๕๒ซ่ึงปรากฏในตารางท่ี ๓.๑ 

ตารางท่ี ๓.๑  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ขอมูล ประชากร กลุมตัวอยาง 
๑. นักเรียน ม.๑-ม.๓ ๑,๘๓๐ ๓๑๗ 
๒. นักเรียน ม.๔-ม.๖ ๑,๙๐๙ ๓๒๐ 

รวม ๓,๗๓๙ ๖๓๗ 

๓.๒ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาจะเปนแบบสอบถามท่ีผูศึกษาสรางข้ึนเองโดยจะสรางให
ครอบคลุมวัตถุประสงคและเนื้อหาจากแนวคิดท่ีตองการศึกษา  พรอมท้ังนําไปหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือกอนนําไปใชจริง ประกอบดวย ๑ ชุด มี ๒ ตอนคือ 

นักเรียน ม.๑ - ม. ๖ จํานวน  ๖๓๗  คน    
ตอนท่ี ๑  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวยเพศ  

อายุ  วุฒิการศึกษา  จํานวน  ๓  ขอ 
ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบ ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ        
แบบปลายเปด (Open end) ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  ใหคะแนนตามระดับ
ความคิดเห็นดังนี้ 

 เห็นดวยมากท่ีสุด ใหคาเทากับ ๕  
 เห็นดวยมาก    ใหคาเทากับ ๔ 
 เห็นดวยปานกลาง ใหคาเทากับ ๓ 
 เห็นดวยนอย    ใหคาเทากับ  ๒ 
 เห็นดวยนอยท่ีสุด ใหคาเทากับ ๑ 

 

 



๕๕ 

 

๓.๓ การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ๑. ศึกษาเอกสารตางๆ ตํารา บทความ และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา
ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบ เพื่อประมวลขอมูลท่ีไดแลว
นําไปสรางเปนแบบสอบถาม 

 ๒. นําแบบสอบถามปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาวาตรงตามเนื้อหาและ
ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษาหรือไมเพียงใด และปรับปรุงใหเหมาะสม 

 ๓. นําแบบสอบถามท่ีผูศึกษาสรางข้ึนเพื่อไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเนื้อหา 
(Content Validity) และนํามาปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเช่ียวชาญเสนอแนะและนําเสนอคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาตรวจสอบอีกคร้ัง 

 ๔. หาความเท่ียงตรงดานเนื้อหาของเคร่ืองมือ โดยการนําแบบสอบถามไป
ทดลองกับกลุมตัวอยาง (Pre-test) จํานวน ๓๐ ชุด เพื่อดูความบกพรองแลวนํามาแกไขเพ่ือใชเปน
แบบสอบถามท่ีสมบรูณตอไป 

 ๕. นําแบบสอบถามท่ีผานความเห็นชอบแลวไปทดสอบกับประชากรที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง  ๓๐  คน  แลวนํามาหาความเช่ือม่ัน เพื่อใหไดแบบสอบถามท่ีสมบรูณโดยวิธีการหาคาสัม
ประสิทธิของ นักเรียนช้ันม. ๑ –ม. ๖  โดยมีเกณฑตัดสินวา ถาคาสัมประสิทธ์ิของ นักเรียนช้ัน ม.๑- 
ม.๖ มีคาใกล ๐.๘ ข้ึนไป  จะไมแกไขแบบสอบถาม  แตถามีคาตํ่ากวา  ๐.๘  ก็จะทําการแกไข
ปรับปรุงแบบสอบถาม  ซ่ึงผลการหาคาสัมประสิทธ์ิ นักเรียนชั้นม. ๑-ม.๖รวมไดเทากับ คาความ
เช่ือม่ันดังกลาวอยูในเกณฑจึงถือวาแบบสอบถามนี้สามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
การวิจัยคร้ังนี้ได 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
 ๑. ผูวิจัยติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เพื่อขอ

หนังสือความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ไปยังโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 

 ๒.  ผู วิ จั ย จะนํ าแบบสอบถามไป เ ก็บรวบรวมขอ มูลจากก ลุ ม ตั วอย า ง                   
จํานวน  ๖๓๗ ฉบับ และรับกลับคืนมาดวยตนเอง 

 ๓.  เม่ือไดแบบสอบถามมาจํานวน  ๖๓๗ ฉบับ ถือวาเปนแบบสอบถามท่ีสมบรูณ 
แลวนํามาวิเคราะหคาสถิติตางๆ โดยผานโปรแกรม SPSS 



๕๖ 
 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

ผูศึกษาจะวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปแบบ SPSS 
 ๑.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม หาคารอยละ (%) 
 ๒. ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นท่ีเปนแบบมาตราสวนประมาณคาหาคาเฉล่ีย              

( X = Means) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําคาเฉล่ียมาแปลความหมายโดยเทียบกับ
เกณฑท่ีกําหนดดังนี้   

   ๑.๐๐   -  ๑.๕๐ หมายถึง  มีความเห็นดวยนอยท่ีสุด 
   ๑.๕๑  -  ๒.๕๐ หมายถึง  มีความเห็นดวยนอย 
   ๒.๕๑ -  ๓.๕๐ หมายถึง  มีความเห็นดวยปานกลาง 
   ๓.๕๑ -  ๔.๕๐ หมายถึง  มีความเห็นดวยมาก 
   ๔.๕๑  -  ๕.๐๐ หมายถึง  มีความเห็นดวยมากท่ีสุด 

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล จะใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะหขอมูล
ทางสถิติท่ีใชอยางแพรหลาย คือ 

 ๑. สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics) จะเปนคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับ 
คาความถ่ี รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   ๑) การคํานวณหาคารอยละ(Percentage)  โดยใชสูตร 
    Percentage = จํานวนผูตอบคําถามนั้นๆ  X  ๑๐๐ 
          จํานวนผูตอบท้ังหมด 
   ๒) การคํานวณหาคาเฉล่ีย     ( X = Means)  
   ๓) การคํานวณหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = Standard Deviation) 
 ๒. สถิติเชิงวิเคราะห  เพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม

นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 



บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองปจจัยท่ีมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร   สามารถตอบ
คําถามตามวัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 
ดังตอไปนี้ 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผล 

ตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

๔.๓ การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของนักเรียนของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวง
วังบูรพาภิรมย เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ระดับ
การศึกษาของผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง  โดยจําแนกจํานวนและคารอยละ  ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑  จํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย ๓๑๖ ๔๙.๖๐ 
หญิง ๓๒๑ ๕๐.๔๐ 

โดยรวม ๖๓๗ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑  พบวานักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย 
เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  ๓๒๑ ราย  คิดเปนรอยละ  ๕๐.๔๐  
และเพศชาย  จํานวน  ๓๑๖  ราย  คิดเปนรอยละ  ๓๒.๑๐ 



๕๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๒  จํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 
๑๑ - ๑๒ ป ๘๗ ๑๓.๗๐ 

๑๓- ๑๔  ป ๒๕๐ ๓๙.๒๐ 

ต้ังแต ๑๕  ปข้ึนไป ๓๐๐ ๔๗.๑๐ 

โดยรวม ๖๓๗ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี  ๔.๒  พบวานักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย                 
เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  มีอายุระหวาง ๑๑-๑๒ ป  จํานวน ๘๗ ราย  คิดเปนรอยละ ๑๓.๗๐             
มีอายุระหวาง ๑๓ – ๑๔ ป จํานวน ๒๔๐ ราย คิดเปนรอยละ ๓๙.๒๐ และมีอายุต้ังแต ๑๕ ปข้ึนไป 
จํานวน ๓๐๐ ราย คิดเปนรอยละ ๔๗.๑๐ ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๔.๓ จํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 

การศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๑๓๐ ๒๐.๔๐ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑๑๓ ๑๗.๗๐ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑๗๔ ๑๑.๖๐ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๑๑๙ ๑๘.๗๐ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๑๐๔ ๑๖.๓๐ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๑๙๗ ๑๕.๒๐ 

โดยรวม ๖๓๗ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๓ พบวานักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย                 
เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ จํานวน ๑๓๐ ราย คิดเปนรอยละ ๒๐.๔๐  
เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ๒ จํานวน ๑๑๓ ราย  คิดเปนรอยละ ๑๗.๗๐  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ป ๓ จํานวน ๗๕ ราย  คิดเปนรอยละ ๑๑.๖๐  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ๔ จํานวน ๑๑๙ ราย         
คิดเปนรอยละ ๑๘.๗๐  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ๕ จํานวน ๑๐๔ ราย  คิดเปนรอยละ ๑๖.๓๐  และ
เปนนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน  ๙๗ ราย  คิดเปนรอยละ  ๑๕.๒๐  ตามลําดับ 

 



๕๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๔ จํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษาของผูปกครอง จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๓๓ ๒๐.๙๐ 
ปริญญาตรี ๓๑๕ ๔๙.๕๐ 
สูงกวาปริญญาตรี ๑๕๑ ๒๓.๗๐ 
อ่ืนๆ ๓๘ ๖.๐๐ 

โดยรวม ๖๓๗ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๔ พบวาระดับการศึกษาของผูปกครอง สวนใหญสําเร็จการศึกษา
ปริญญาตรี  จํานวน ๓๑๕  ราย  คิดเปนรอยละ ๔๙.๕  รองลงมาตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน  ๑๓๓ 
ราย  คิดเปนรอยละ ๒๐.๙ และสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  ๑๕๑  คน  คิดเปนรอยละ  ๒๓.๗ อ่ืนไม
ระบุ  จํานวน  ๓๘ ราย  คิดเปนรอยละ  ๖ ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๔.๕ จํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามอาชีพ 

อาชีพของผูปกครอง จํานวน รอยละ 
ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๑๗๒ ๒๗.๐๐ 
ผูประกอบธุรกิจสวนตัว ๒๕๙ ๔๐.๗๐ 
พนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน ๑๑๖ ๑๘.๒๐ 
อ่ืนๆ ๙๐ ๑๔.๑๐ 

โดยรวม ๖๓๗ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวาอาชีพของผูปกครอง  สวนมากผูประกอบธุรกิจสวนตัว  
จํานวน ๒๕๙ ราย คิดเปนรอยละ ๔๐.๗๐ รองลงมาเปนขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  จํานวน 
๑๗๒ ราย คิดเปนรอยละ ๒๗.๐๐ เปนพนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน จํานวน ๑๑๖ ราย คิดเปน    
รอยละ ๑๘.๒๐และอาชีพอ่ืนๆ จํานวน  ๙๐ ราย  คิดเปนรอยละ  ๑๔.๑๐ ตามลําดับ 

 
 
 



๖๐ 
 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอความมี
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี ๔.๖  คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานความมีวินัย โดยรวม
และรายดาน 

ดานความมีวินัย X  S.D 
ระดับ

ความสําคัญ 
๑. มาโรงเรียนทันเขาแถวและทํากิจกรรมในตอนเชา ๓.๐๓ ๑.๖๙ ปานกลาง 
๒. เขาแถวไดเรียบรอยดี โดยไมตองมีครูคอยควบคุม ๓.๐๔ ๑.๑๓ ปานกลาง 
๓. แตงกายถูกตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน ๓.๐๓ ๑.๕๕ ปานกลาง 
๔. ไมสงเสียงรบกวนผูอ่ืนในขณะใชบริการหองสมุด ๒.๘๖ ๑.๔๐ ปานกลาง 
๕. จะท้ิงเศษกระดาษหรือขยะลงในท่ีท้ิงขยะเทานั้น ๓.๐๕ ๑.๒๘ ปานกลาง 
๖. ไมวิ่งหรือเลนบนอาคารเรียน ๓.๐๓ ๑.๐๔ ปานกลาง 
๗. จะไมคุยหรือเลนกับเพื่อนในขณะกําลังเรียน ๓.๐๒ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๘. อานหนังสือและทบทวนบทเรียนทุกวันโดยไมตอง
 ใหใครบอก ๒.๙๐ ๑.๐๖ ปานกลาง 
๙. เม่ือมาโรงเรียนจะไมหนเีรียน ๒.๙๗ ๑.๖๙ ปานกลาง 
๑๐.จะสงการบานหรือรายงานตามเวลาท่ีอาจารย
 กําหนด ๒.๙๓ ๑.๓๐ ปานกลาง 

โดยรวม ๓.๐๓ ๑.๐๓ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมี
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานความมีวินัย โดยรวมทุกดานอยูในระดับ
ปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๓.๐๓)  

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานความมีวินัย ใหความสําคัญใน
ปจจัยตางๆ ตามลําดับดังนี้  จะท้ิงเศษกระดาษหรือขยะลงในท่ีท้ิงขยะเทานั้น โดยมีคาเฉล่ีย      
( X =๓.๐๕) เขาแถวไดเรียบรอยดี โดยไมตองมีครูคอยควบคุม โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๓.๐๔)          



๖๑ 
 

มาโรงเรียนทันเขาแถวและทํากิจกรรมในตอนเชา โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๓.๐๓) แตงกายถูกตองตาม
กฏระเบียบของโรงเรียน โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๓.๐๓ ) ไมวิ่งหรือเลนบนอาคารเรียน โดยมีคาเฉล่ีย 
( X =๓.๐๓) จะไมคุยหรือเลนกับเพื่อนในขณะกําลังเรียน โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๓.๐๒) เม่ือมา
โรงเรียนจะไมหนีเรียน โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๗) จะสงการบานหรือรายงานตามเวลาท่ีอาจารย
กําหนดโดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๓) อานหนังสือและทบทวนบทเรียนทุกวันโดยไมตองใหใครบอก 
โดยมีคาเฉล่ีย (X =๒.๙๐) ไมสงเสียงรบกวนผูอ่ืนในขณะใชบริการหองสมุด โดยมีคาเฉล่ีย    (X =๒.๘๖) 

ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ี
สงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยดานความ
รับผิดชอบโดยรวมและรายดาน   

ดานความรับผิดชอบ X  S.D 
ระดับ

ความสําคัญ 
๑. จะเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชน ซอมกีฬา แมวา
 อาจารยผูฝกสอนจะไมมาก็ตาม ๒.๙๙ ๑.๓๒ ปานกลาง 
๒. เม่ืออาจารยมาเขาสอนชากวาปกติ หัวหนาหอง 
 จะไปตามอาจารย ๒.๙๒ ๑.๑๐ ปานกลาง 
๓. เม่ือทําผิด จะยอมรับโทษและจะปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน ๓.๐๐ ๑.๒๙ ปานกลาง 
๔. จะมาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอไมขาดเรียน ๒.๘๖ ๑.๕๘ ปานกลาง 
๕. จะใชอุปกรณการเรียนของโรงเรียนอยางระมัดระวัง
 และเก็บเขาท่ีทุกคร้ังท่ีใชเสร็จ ๓.๐๐ ๑.๓๓ ปานกลาง 
๖. เม่ือยืมหนังสือจากหองสมุดจะสงหนังสือคืน 
 ตามกําหนดสงเสมอ ๒.๘๖ ๑.๕๒ ปานกลาง 
๗. เม่ือพบเห็นส่ิงของของโรงเรียนชํารุดจะแจง 
 ใหครูทราบทันที ๒.๙๗ ๐.๙๙ ปานกลาง 
๘. จะทํางานตามหนา ท่ี ท่ีได รับมอบหมายจนเสร็จ
 เรียบรอย โดยไมตองใหผูอ่ืนเตือน ๒.๙๘ ๑.๒๑ ปานกลาง 
๙. จะมาโรงเรียนเม่ือมีกิจกรรมเพ่ือรวมพัฒนาแม 
 ไมมีการเรียนการสอน ๒.๙๔ ๑.๓๕ ปานกลาง 
๑๐.เม่ือเห็นเพื่อนทําลายส่ิงของของโรงเรียน จะตักเตือนเพื่อน ๒.๙๓ ๑.๑๔ ปานกลาง 

โดยรวม ๓.๐๐ ๑.๐๐ ปานกลาง 



๖๒ 

 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมี
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานความรับผิดชอบ โดยรวมทุกดานอยูใน
ระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๓.๐๐) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานความรับผิดชอบ ใหความสําคัญ
ลําดับแรกเม่ือทําผิด จะยอมรับโทษและจะปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๓.๐๐) จะใช
อุปกรณการเรียนของโรงเรียนอยางระมัดระวังและเก็บเขาท่ีทุกคร้ังท่ีใชเสร็จ  โดยมีคาเฉล่ีย     
( X =๓.๐๐) จะเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชน ซอมกีฬา แมวาอาจารยผูฝกสอนจะไมมาก็ตาม 
โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๙) จะทํางานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จเรียบรอย โดยไมตองให
ผูอ่ืนเตือนโดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๘) เม่ือพบเห็นส่ิงของของโรงเรียนชํารุดจะแจงใหครูทราบทันที 
โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๗) จะมาโรงเรียนเมื่อมีกิจกรรมเพ่ือรวมพัฒนาแมไมมีการเรียนการสอน
โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๔) เม่ือเห็นเพื่อนทําลายส่ิงของของโรงเรียน จะตักเตือนเพ่ือน โดยมี
คาเฉล่ีย ( X =๒.๙๓) เม่ืออาจารยมาเขาสอนชากวาปกติ หัวหนาหองจะไปตามอาจารย โดยมี
คาเฉล่ีย ( X =๒.๙๒) จะมาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอไมขาดเรียนโดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๘๖)เม่ือยืม
หนังสือจากหองสมุดจะสงหนังสือคืนตามกําหนดสงเสมอ  โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๘๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัย    
ท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยดานความ
ซ่ือสัตยสุจริตโดยรวมและรายดาน   

ความซ่ือสัตยสุจริต X  S.D 
ระดับ

ความสําคัญ 
๑. จะไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต ๒.๙๘ ๑.๓๔  
๒. ไมพูดโกหกหรือกลาวโทษผูอื่นเพื่อใหตนพนผิด ๒.๙๗ ๑.๒๘  
๓. ไมลอกขอสอบเพ่ือน แมวาครูคุมสอบจะไมอยูในหอง  ๒.๙๘ ๑.๔๑  
๔. จะปฏิบัติตามกฎกติกาในขณะเลนเกมสหรือแขงขันกีฬา ๒.๙๕ ๑.๕๑  
๕. จะไมนําของสวนรวมไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ๒.๙๐ ๑.๓๘  
๖.  จะนําส่ิงของมีคาท่ีผูอื่นลืมไวหรือทําตกสงอาจารย ๒.๙๓ ๑.๔๔  
๗. ไมเก็บเงินเกินราคาท่ีเปนจริงหากไดรับมอบหมายให 
 ซื้อของ 

๒.๙๑ ๑.๕๖ 
 

๘. จะยอมรับผิดเม่ือทําส่ิงของของโรงเรียนเสียหาย ๒.๙๗ ๑.๔๐  
๙. จะพูดในส่ิงท่ีตรงกับความคิดเสมอ ๒.๙๙ ๑.๒๗  
๑๐. จะขออนุญาตทุกครั้งเม่ือใชของของคนอื่น ๒.๙๙ ๑.๒๔  

โดยรวม ๓.๐๓ ๑.๒๓  

จากตารางท่ี ๔.๘ พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมี
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย กับปจจัยความซ่ือสัตยสุจริต โดยรวมทุกดาน
อยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๓.๐๓) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย กับปจจัยความซ่ือสัตยสุจริต จะพูดใน
ส่ิงท่ีตรงกับความคิดเสมอ โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๙) จะขออนุญาตทุกคร้ังเม่ือใชของของคนอ่ืน 
โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๙) จะไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต โดยมีคาเฉลี่ย ( X =๒.๙๘)   
ไมลอกขอสอบเพ่ือน แมวาครูคุมสอบจะไมอยูในหอง โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๘) จะยอมรับผิดเม่ือ
ทําส่ิงของของโรงเรียนเสียหาย โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๗) ไมพูดโกหกหรือกลาวโทษผูอ่ืนเพื่อให
ตนพนผิด โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๗) จะปฏิบัติตามกฎกติกาในขณะเลนเกมสหรือแขงขันกีฬา           
โดยมีคาเฉลี่ย ( X =๒.๙๕) จะนําส่ิงของมีคาท่ีผูอ่ืนลืมไวหรือทําตกสงอาจารย โดยมีคาเฉล่ีย   



๖๔ 
 

( X =๒.๙๓) ไมเก็บเงินเกินราคาที่เปนจริงหากไดรับมอบหมายใหซ้ือของ โดยมีคาเฉล่ีย         
( X =๒.๙๑) จะไมนําของสวนรวมไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวโดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๐) 

ตารางท่ี ๔.๙  คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ี
สงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยดานความเมตตา
กรุณา  โดยรวมและรายดาน   

ความเมตตากรุณา X  S.D 
ระดับ

ความสําคัญ 
๑. บริจาคส่ิงของหรือเงินใหผูประสบภัย ๒.๙๖ ๑.๑๖ ปานกลาง 
๒. ไมควรนําสัตวมาทรมานหรือนํามากักขังหนวยเหนี่ยว ๒.๙๑ ๑.๕๕ ปานกลาง 
๓. เม่ือเพื่อนประสบปญหาคอยใหความชวยเหลือ ๒.๙๕ ๑.๓๒ ปานกลาง 
๔. ใหกําลังใจเม่ือเพื่อนนักเรียนผิดหวัง ๒.๙๗ ๑.๓๔ ปานกลาง 
๕. เต็มใจแนะนําเม่ือเพื่อนไมเขาใจบทเรียน ๒.๘๙ ๑.๒๖ ปานกลาง 
๖. ไมพูดคําหยาบใหเพื่อนเจ็บใจ ๒.๙๑ ๑.๑๗ ปานกลาง 
๗. ไมอิจฉาริษยาเม่ือเพื่อนประสบความสําเร็จ ๒.๘๗ ๑.๓๘ ปานกลาง 
๘. จะแบงของเลนและขนมใหเพื่อนหรือนองเสมอ ๒.๙๓ ๑.๒๘ ปานกลาง 
๙. เปนตัวแทนอาสาพาเพ่ือน นองหรือคนชราขามถนน ๒.๙๓ ๑.๑๒ ปานกลาง 
๑๐.ใหเพื่อนยืมอุปกรณการเรียน ๒.๙๓ ๑.๔๐ ปานกลาง 

โดยรวม ๒.๙๖ ๑.๐๘ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๙ พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมี
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย กับปจจัยความเมตตากรุณา โดยรวมทุกดาน 
อยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๖) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย กับปจจัยความเมตตากรุณา  ใหกําลังใจ
เม่ือเพื่อนนักเรียนผิดหวังโดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๗)  บริจาคส่ิงของหรือเงินใหผูประสบภัยโดยมี
คาเฉล่ีย ( X =๒.๙๖)  เม่ือเพื่อนประสบปญหาคอยใหความชวยเหลือ โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๕)  
จะแบงของเลนและขนมใหเพื่อนหรือนองเสมอโดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๓) เปนตัวแทนอาสา        
พาเพื่อน นองหรือคนชราขามถนนโดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๓) ใหเพื่อนยืมอุปกรณการเรียนโดยมี
คาเฉล่ีย ( X =๒.๙๓) ไมพูดคําหยาบใหเพื่อนเจ็บใจโดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๑) ไมควรนําสัตว      



๖๕ 

 

มาทรมานหรือนํามากักขังหนวยเหนี่ยวโดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๑) เต็มใจแนะนําเม่ือเพื่อนไมเขาใจ
บทเรียนโดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๘๙) ไมอิจฉาริษยาเม่ือเพื่อนประสบความสําเร็จโดยมีคาเฉล่ีย  
( X =๒.๘๗)   

ตารางท่ี ๔.๑๐ คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัย    
ท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยดานการปฏิบัติ
ตนเปนประโยชนตอสวนรวม  โดยรวมและรายดาน   

การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  X  S.D 
ระดับ

ความสําคัญ 
๑. ยินดีชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน ๒.๙๒ ๑.๓๖ ปานกลาง 
๒. รวมรณรงคเดินตอตานยาเสพติด ๒.๙๓ ๑.๒๙ ปานกลาง 
๓. นําอาหารไปเล้ียงเด็กกําพรา ๒.๘๕ ๑.๐๘ ปานกลาง 
๔. รวมกิจกรรมของโรงเรียนดวยความเต็มใจ ๓.๐๑ ๑.๔๑ ปานกลาง 
๕. ชวยทําความสะอาดโรงเรียนอยางตอเนื่อง ๓.๐๐ ๑.๑๑ ปานกลาง 
๖. จัดต้ังชมรมบําเพ็ญประโยชนในระดับช้ัน ๒.๙๒ ๑.๒๐ ปานกลาง 
๗. เปนเยาวชนอาสาบําเพ็ญประโยชนกับหนวยงาน
 สาธารณะ ๒.๙๙ ๑.๑๖ ปานกลาง 
๘. รวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสถานท่ีสาธารณะ  
 เชน วัด ๒.๙๘ ๑.๑๕ ปานกลาง 
๙. จัดกิจกรรมนันทนาการแกผูพิการดอยโอกาส ๒.๙๒ ๑.๒๑ ปานกลาง 
๑๐. อานหนังสือบันทึกเสียงเพื่อนําไปเปดใหความรูแก
 คนตาบอด ๒.๘๖ ๑.๒๘ ปานกลาง 

โดยรวม ๒.๙๙ ๐.๘๖ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๑๐  พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมี
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  
โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๖) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ
สวนรวม  รวมกิจกรรมของโรงเรียนดวยความเต็มใจ โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๑)  ชวยทําความ



๖๖ 
 

สะอาดโรงเรียนอยางตอเนื่อง โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๓.๐๐)  เปนเยาวชนอาสาบําเพ็ญประโยชนกับ
หนวยงานสาธารณะ โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๙)  รวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสถานท่ีสาธารณะ 
เชน วัด โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๘) รวมรณรงคเดินตอตานยาเสพติด โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๓) 
จัดกิจกรรมนันทนาการแกผูพิการดอยโอกาส โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๒) จัดต้ังชมรมบําเพ็ญ
ประโยชนในระดับช้ัน โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๙๒) ยินดีชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทนโดย
มีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๒) อานหนังสือบันทึกเสียงเพื่อนําไปเปดใหความรูแกคนตาบอด โดยมี
คาเฉล่ีย ( X =๒.๘๖) นําอาหารไปเล้ียงเด็กกําพรา โดยมีคาเฉล่ีย ( X =๒.๘๕) 

ตารางท่ี ๔.๑๑ คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ี
สงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยโดยรวม  

ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรม N X  S.D 
ระดับ

ความสําคัญ 
ดานความมีวินยั ๖๓๗ ๓.๐๓ ๑.๐๓ ปานกลาง 
ดานความรับผิดชอบ ๖๓๗ ๓.๐๐ ๑.๐๐ ปานกลาง 
ความซ่ือสัตยสุจริต ๖๓๗ ๓.๐๓ ๑.๒๓ ปานกลาง 
ความเมตตากรุณา ๖๓๗ ๒.๙๖ ๑.๐๘ ปานกลาง 
การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ๖๓๗ ๒.๙๙ ๐.๘๖ ปานกลาง 

โดยรวม ๖๓๗ ๒.๙๘ ๐.๙๕ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมี
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอยดังนี้ ความซ่ือสัตยสุจริตมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๓) ดานความมีวินัย  มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๓) 
ดานความรับผิดชอบ  มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๐) การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  มีคาเฉล่ีย 
( X = ๒.๙๙) และความเมตตากรุณา  มีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๖) 

 

 

 

 



๖๗ 

 

๔.๓ การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามนัยสําคัญทาง
สถิติที่ ๐.๐๕ 

ผลการทดสอบสมมติฐานตัวแปรปจจัยสวนบุคคล  ท่ีมีผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน มีดังนี้ 

สมมติฐานท่ี ๑ เพศท่ีตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัยท่ีแตกตางกัน 

สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
H๐ : ปจจัยสวนบุคคลดานเพศท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีไมแตกตางกัน 
H๑ : ปจจัยสวนบุคคลดานเพศที่แตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จําแนกตามเพศ 

t-test for Equality of Means ปจจัยท่ีสงผล 
ตอความมีจริยธรรม 

เพศ N X  S.D. 
t df Sig 

ชาย ๓๑๖ ๓.๐๐ ๑.๐๒ -๐.๗๖ ๖๓๕ ๐.๔๔ ดานความมีวินยั 
หญิง ๓๒๑ ๓.๐๖ ๑.๐๔    
ชาย ๓๑๖ ๒.๙๘ ๑.๐๒ -๐.๓๑ ๖๓๕ ๐.๗๕ ดานความรับผิดชอบ 
หญิง ๓๒๑ ๓.๐๑ ๐.๙๘    
ชาย ๓๑๖ ๒.๙๙ ๑.๒๔ -๐.๗๐ ๖๓๕ ๐.๔๘ ความซ่ือสัตยสุจริต 
หญิง ๓๒๑ ๓.๐๖ ๑.๒๓    
ชาย ๓๑๖ ๒.๙๔ ๑.๐๙ -๐.๔๐ ๖๓๕ ๐.๖๘ ความเมตตากรุณา 
หญิง ๓๒๑ ๒.๙๘ ๑.๐๘    
ชาย ๓๑๖ ๒.๙๘ ๐.๘๖ -๐.๒๓ ๖๓๕ ๐.๘๑ การปฏิบัติตนเปน

ประโยชนตอ สวนรวม หญิง ๓๒๑ ๓.๐๐ ๐.๘๖    
ชาย ๓๑๖ ๒.๙๖ ๐.๙๔ -๐.๓๗ ๖๓๕ ๐.๗๐ 

โดยรวม 
หญิง ๓๒๑ ๒.๙๙ ๐.๙๖    

* ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕  



๖๘ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๒  ผลการทดสอบความแตกตางความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จําแนกตามเพศ  ดวย
วิธี (Independent t-test) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๗๐ มีคามากกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคล
ดานเพศท่ีแตกตางกันสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีไม
แตกตางกันระดับความเช่ือม่ันท่ี ๙๕ %   

สมมติฐานท่ี ๒ อายุท่ีตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน 

สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
H๐ : ปจจัยสวนบุคคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีไมแตกตางกัน 
H๑ : ปจจัยสวนบุคคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผล
ตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จําแนกตามอายุ 

ปจจัยท่ีสงผล 
ตอความมีจริยธรรม 

อายุ N X  S.D. df F Sig 

ดานความมีวินยั ๑๑ - ๑๒ ป ๘๗ ๓.๒๕ ๑.๐๘ ๒ ๑๐.๒๗ ๐.๐๐ 
  ๑๓- ๑๔  ป ๒๕๐ ๒.๘๑ ๑.๐๕    
  ต้ังแต ๑๕  ปข้ึนไป ๓๐๐ ๓.๑๕ ๐.๙๕    
ดานความรับผิดชอบ ๑๑ - ๑๒ ป ๘๗ ๓.๑๘ ๑.๐๙ ๒ ๘.๐๒ ๐.๐๐ 

๑๓- ๑๔  ป ๒๕๐ ๒.๘๐ ๑.๐๕      
ต้ังแต ๑๕  ปข้ึนไป ๓๐๐ ๓.๑๐ ๐.๙๐    

ความซ่ือสัตยสุจริต ๑๑ - ๑๒ ป ๘๗ ๓.๒๙ ๑.๓๑ ๒ ๙.๖๘ ๐.๐๐ 
  ๑๓- ๑๔  ป ๒๕๐ ๒.๗๗ ๑.๒๖    
  ต้ังแต ๑๕  ปข้ึนไป ๓๐๐ ๓.๑๗ ๑.๑๕    

๑๑ - ๑๒ ป ๘๗ ๓.๐๐ ๑.๐๗ ๒ ๘.๒๖ ๐.๐๐ ความเมตตากรุณา 
๑๓- ๑๔  ป ๒๕๐ ๒.๗๕ ๑.๐๖    

  ต้ังแต ๑๕  ปข้ึนไป ๓๐๐ ๓.๑๒ ๑.๐๘    
การปฏิบัติตนเปน ๑๑ - ๑๒ ป ๘๗ ๓.๑๑ ๐.๘๔ ๒ ๑.๐๙ ๐.๓๓ 



๖๙ 
 

ปจจัยท่ีสงผล 
ตอความมีจริยธรรม 

อายุ N X  S.D. df F Sig 

๑๓- ๑๔  ป ๒๕๐ ๒.๙๖ ๐.๗๙    ประโยชนตอ
สวนรวม ต้ังแต ๑๕  ปข้ึนไป ๓๐๐ ๒.๙๘ ๐.๙๒    

 ๑๑ - ๑๒ ป ๘๗ ๓.๑๒ ๐.๙๘ ๒ ๖.๔๒ ๐.๐๐ 
โดยรวม ๑๓- ๑๔  ป ๒๕๐ ๒.๘๑ ๐.๙๖    

 ตั้งแต ๑๕  ปขึน้ไป ๓๐๐ ๓.๐๘ ๐.๙๒    
* ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๓  ผลการทดสอบความแตกตางความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จําแนกตามอายุ  ดวย
วิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๒ มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือ ปจจัยสวนบุคคล
อายุท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานความมีวินัย  มีคา sig. เทากับ ๐.๐๐  ดานความ
รับผิดชอบ  มีคา sig. เทากับ ๐.๐๐  ความซ่ือสัตยสุจริต  มีคา sig. เทากับ ๐.๐๐  และดานความเมตตา
กรุณา  มีคา sig. เทากับ ๐.๐๐  นั้นคือปจจัยสวนบุคคลอายุท่ีแตกตางกันมีผลตอมีผลตอความมี
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ ๐.๐๕   

และดานการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวมพบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๓๓ 
หมายความปจจัยสวนบุคคลอายุท่ีแตกตางกันมีผลตอมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๙๕% 

สมมติฐานท่ี ๓ ระดับการศึกษาท่ีตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน 

สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
H๐ : ปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีไมแตกตางกัน 
H๑ : ปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๑๓  (ตอ) 



๗๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ ผลการวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรม 

ระดับการศึกษา N X  S.D. df F Sig 

ดานความมีวินัย มัธยมศึกษาปที่ ๑ ๑๓๐ ๓.๒๔ ๐.๙๘ ๕ ๙.๙๕ ๐.๐๐ 
  มัธยมศึกษาปที่ ๒ ๑๑๓ ๒.๗๔ ๐.๙๘    
  มัธยมศึกษาปที่ ๓ ๗๔ ๒.๕๗ ๑.๐๘    

มัธยมศึกษาปที่ ๔ ๑๑๙ ๒.๙๑ ๑.๑๕      
มัธยมศึกษาปที่ ๕ ๑๐๔ ๓.๒๑ ๐.๘๖    

  มัธยมศึกษาปที่ ๖ ๙๗ ๓.๔๐ ๐.๘๗    
ดานความรับผิดชอบ มัธยมศึกษาปที่ ๑ ๑๓๐ ๓.๑๖ ๑.๐๔ ๕ ๙.๐๗ ๐.๐๐ 
  มัธยมศึกษาปที่ ๒ ๑๑๓ ๒.๖๒ ๑.๐๑    
  มัธยมศึกษาปที่ ๓ ๗๔ ๒.๖๔ ๐.๙๔    
  มัธยมศึกษาปที่ ๔ ๑๑๙ ๒.๙๗ ๑.๐๔    
  มัธยมศึกษาปที่ ๕ ๑๐๔ ๓.๒๘ ๐.๘๙    
  มัธยมศึกษาปที่ ๖ ๙๗ ๓.๒๓ ๐.๗๙    
ความซื่อสัตยสุจริต มัธยมศึกษาปที่ ๑ ๑๓๐ ๓.๒๖ ๑.๒๗ ๕ ๑๐.๗๖ ๐.๐๐ 
  มัธยมศึกษาปที่ ๒ ๑๑๓ ๒.๕๑ ๑.๑๑    
  มัธยมศึกษาปที่ ๓ ๗๔ ๒.๕๗ ๑.๒๒    
  มัธยมศึกษาปที่ ๔ ๑๑๙ ๒.๙๗ ๑.๓๖    
  มัธยมศึกษาปที่ ๕ ๑๐๔ ๓.๓๘ ๑.๐๙    
  มัธยมศึกษาปที่ ๖ ๙๗ ๓.๓๖ ๐.๙๗    
ความเมตตากรุณา มัธยมศึกษาปที่ ๑ ๑๓๐ ๓.๐๖ ๑.๐๑ ๕ ๙.๖๘ ๐.๐๐ 
  มัธยมศึกษาปที่ ๒ ๑๑๓ ๒.๕๘ ๑.๐๑    
  มัธยมศึกษาปที่ ๓ ๗๔ ๒.๕๕ ๑.๑๐    
  มัธยมศึกษาปที่ ๔ ๑๑๙ ๒.๘๗ ๑.๑๓    
  มัธยมศึกษาปที่ ๕ ๑๐๔ ๓.๓๑ ๐.๙๙    
  มัธยมศึกษาปที่ ๖ ๙๗ ๓.๒๙ ๑.๐๕    

มัธยมศึกษาปที่ ๑ ๑๓๐ ๓.๑๒ ๐.๘๓ ๕ ๒.๘๓ ๐.๐๑ 
มัธยมศึกษาปที่ ๒ ๑๑๓ ๒.๘๘ ๐.๘๓    
มัธยมศึกษาปที่ ๓ ๗๔ ๒.๗๓ ๐.๗๘    

การปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

มัธยมศึกษาปที่ ๔ ๑๑๙ ๒.๙๗ ๐.๘๓    



๗๑ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรม 

ระดับการศึกษา N X  S.D. df F Sig 

  มัธยมศึกษาปที่ ๕ ๑๐๔ ๓.๑๒ ๐.๙๕    
  มัธยมศึกษาปที่ ๖ ๙๗ ๓.๐๔ ๐.๙๐    

โดยรวม มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๑๓๐ ๓.๑๖ ๐.๙๑ ๕ ๙.๒๙ ๐.๐๐ 
 มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑๑๓ ๒.๖๒ ๐.๘๗    
 มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๗๔ ๒.๖๒ ๐.๙๗    
 มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๑๑๙ ๒.๙๔ ๑.๐๕    

 มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๑๐๔ ๓.๒๐ ๐.๘๗    
 มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๙๗ ๓.๒๔ ๐.๘๕    

* ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๔ ผลการทดสอบความแตกตางความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จําแนกตามระดับ
การศึกษา  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๐ มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือ 
ปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานความมีวินัย มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๐ ดานความ
รับผิดชอบ มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๐ ความซ่ือสัตยสุจริต มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๐ ความเมตตากรุณา Sig. 
เทากับ ๐.๐๐ และ การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๑ ซ่ึงมีคานอยกวา 
๐.๐๕ นั้นหมายความวา ปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๔ ระดับการศึกษาของผูปกครองท่ีตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน 

สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
H๐ : ปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษาของผูปกครองท่ีแตกตางกันมีผลตอความมี

จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีไมแตกตางกัน 
H๑ : ปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษาของผูปกครองท่ีแตกตางกันมีผลตอความมี

จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔  (ตอ) 



๗๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  จําแนกตามระดับ
การศึกษาของผูปกครอง 

ปจจัยท่ีสงผล 
ตอความมีจริยธรรม 

ระดับการศึกษา 
ของผูปกครอง 

N X  S.D. df F Sig 

ดานความมีวินยั ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๓๓ ๓.๐๖ ๑.๐๔  ๑.๓๔ ๐.๒๕ 
  ปริญญาตรี ๓๑๕ ๓.๐๙ ๐.๙๙    
  สูงกวาปริญญาตรี ๑๕๑ ๒.๘๙ ๑.๑๐    
  อ่ืนๆ ๓๘ ๓.๐๓ ๑.๐๐    

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๓๓ ๓.๐๘ ๑.๐๒  ๒.๐๒ ๐.๑๐ ดานความรับผิดชอบ 
ปริญญาตรี ๓๑๕ ๓.๐๓ ๐.๙๙    

  สูงกวาปริญญาตรี ๑๕๑ ๒.๘๓ ๐.๙๘    
  อ่ืนๆ ๓๘ ๓.๑๑ ๑.๐๐    
ความซ่ือสัตยสุจริต ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๓๓ ๓.๒๑ ๑.๒๑  ๓.๐๗ ๐.๐๒ 
  ปริญญาตรี ๓๑๕ ๓.๐๔ ๑.๑๗    
  สูงกวาปริญญาตรี ๑๕๑ ๒.๗๙ ๑.๓๑    
  อ่ืนๆ ๓๘ ๓.๒๑ ๑.๔๑    
ความเมตตากรุณา ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๓๓ ๓.๐๔ ๑.๑๐  ๑.๗๖ ๐.๑๕ 
  ปริญญาตรี ๓๑๕ ๒.๙๗ ๑.๐๒    
  สูงกวาปริญญาตรี ๑๕๑ ๒.๘๑ ๑.๑๔    
  อ่ืนๆ ๓๘ ๓.๑๘ ๑.๒๒    

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๓๓ ๓.๐๗ ๐.๘๗  ๔.๖๑ ๐.๐๐ 
ปริญญาตรี ๓๑๕ ๒.๙๙ ๐.๘๑    

การปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอ
สวนรวม สูงกวาปริญญาตรี ๑๕๑ ๒.๘๓ ๐.๙๒    
  อ่ืนๆ ๓๘ ๓.๓๗ ๐.๙๑    

 ต่ํากวาปริญญาตรี ๑๓๓ ๓.๐๖ ๐.๙๘  ๓.๐๘ ๐.๐๒ 
โดยรวม ปริญญาตรี ๓๑๕ ๓.๐๑ ๐.๙๐    

 สูงกวาปริญญาตรี ๑๕๑ ๒.๗๙ ๐.๙๙    
 อ่ืนๆ ๓๘ ๓.๒๑ ๑.๐๑    



๗๓ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการทดสอบความแตกตางความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จําแนกตามระดับ
การศึกษา  ของผูปกครอง ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๒ มีคานอยกวา 
๐.๐๕ นั่นคือ ปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษาของผูปกครองท่ีแตกตางกันมีผลตอความมี
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ ๐.๐๕ 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๒ และ
ดานการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๐ มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือ 
ปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕  

สมมติฐานท่ี ๔ อาชีพของผูปกครองที่ตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน 

สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 
H๐ : ปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพของผูปกครองท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีไมแตกตางกัน 
H๑ : ปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพของผูปกครองท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๖ ผลการวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จําแนกตามอาชีพของ
ผูปกครอง 

ปจจัยท่ีสงผล 
ตอความมีจริยธรรม 

อาชีพของผูปกครอง N X  S.D. df F Sig 

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๑๗๒ ๓.๐๓ ๑.๐๗ ๓ ๐.๑๗ ๐.๙๑ 
ผูประกอบธุรกิจสวนตัว ๒๕๙ ๓.๐๒ ๑.๐๒    
พนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน ๑๑๖ ๓.๐๐ ๐.๙๘    

ดานความมีวินัย  
  

อื่นๆ ๙๐ ๓.๑๐ ๑.๐๑    
ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๑๗๒ ๒.๙๒ ๑.๐๗ ๓ ๑.๓๔ ๐.๒๕ 
ผูประกอบธุรกิจสวนตัว ๒๕๙ ๒.๙๗ ๐.๙๗    
พนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน ๑๑๖ ๓.๐๒ ๐.๙๔    

ดานความ
รับผิดชอบ  
  

อื่นๆ ๙๐ ๓.๑๘ ๑.๐๒    
ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๑๗๒ ๓.๐๕ ๑.๓๕ ๓ ๐.๔๘ ๐.๖๙ ความซื่อสัตยสุจริต 
ผูประกอบธุรกิจสวนตัว ๒๕๙ ๒.๙๘ ๑.๑๙    
พนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน ๑๑๖ ๓.๐๒ ๑.๑๕     
อื่นๆ ๙๐ ๓.๑๖ ๑.๒๒    
ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๑๗๒ ๒.๙๑ ๑.๑๓ ๓ ๐.๘๐ ๐.๔๙ 
ผูประกอบธุรกิจสวนตัว ๒๕๙ ๒.๙๘ ๑.๐๗    
พนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน ๑๑๖ ๒.๘๘ ๑.๐๔    

ความเมตตากรุณา   

อื่นๆ ๙๐ ๓.๐๙ ๑.๐๗    
ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๑๗๒ ๒.๘๕ ๐.๙๑ ๓ ๒.๗๒ ๐.๐๔ 
ผูประกอบธุรกิจสวนตัว ๒๕๙ ๒.๙๙ ๐.๘๑    
พนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน ๑๑๖ ๓.๐๙ ๐.๘๔    

การปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอ
สวนรวม  

อื่นๆ ๙๐ ๓.๑๒ ๐.๙๑    

โดยรวม ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๑๗๒ ๒.๙๐ ๑.๐๔ ๓ ๑.๔๒ ๐.๒๓ 
  ผูประกอบธุรกิจสวนตัว ๒๕๙ ๒.๙๘ ๐.๙๑    
  พนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน ๑๑๖ ๒.๙๕ ๐.๙๑    
  อ่ืนๆ ๙๐ ๓.๑๕ ๐.๙๔    

* ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

 



๗๕ 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๖  ผลการทดสอบความแตกตางความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จําแนกตามระดับ
การศึกษา  ของผูปกครอง ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๒๓ มีคามากกวา 
๐.๐๕ นั่นคือ ปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพของผูปกครองท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรม     
ของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๙๕% 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  มีคา Sig. 
เทากับ ๐.๐๒ มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือ ปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพของผูปกครองที่แตกตางกัน    
มีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕  

 



บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาคร้ังนี้  ผูศึกษา  “ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาปจจัยท่ีพึงประสงคตอนักเรียนดานจริยธรรมในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย และศึกษา
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเขาใจหลักจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแกนักเรียนชวงช้ันท่ี ๓ (ช้ันมัธยมศึกษาท่ี๑-๓)  
และชวงช้ันท่ี ๔  (ช้ันมัธยมศึกษาที่๔-๖)  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย       
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จํานวน ๓,๗๓๙ คน  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  ๖๓๗ คน โดยใชวิธีการ
ของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgan เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา คือ แบบสอบถามท่ีสรางข้ึน
ครอบคลุมวัตถุประสงคและเนื้อหาจากแนวคิดท่ีตองการศึกษา พรอมท้ังนําไปหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือกอนนําไปใชจริง โดยมีขอบขายครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

สถิติท่ีใชในการศึกษา  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  ใชสถิติแบบพรรณนา  
(Descriptive Statistic) โดยใชการวิเคราะหแจกแจงความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percent) 
คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviations)  

การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียน ตามปจจัยสวนบุคคล โดยการทดสอบคา t-test การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทาง
เดียว One-way ANOVA  

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 สวน ไดแก “การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ

ผูตอบแบบสอบถาม  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร และการวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม” 

 



๗๗ 

 

๕.๑.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
กลุมตัวอยางของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระ

นคร  กรุงเทพมหานคร สวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  ๕๐.๔  และเพศชาย  คิดเปนรอยละ  
๓๒.๑๐  สวนมากมีอายุต้ังแต ๑๕ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๔๗.๑ มีอายุระหวาง ๑๓ – ๑๔ ป คิดเปน
รอยละ ๓๙.๒ มีอายุระหวาง ๑๑-๑๒ ป  คิดเปนรอยละ ๑๓.๗  เปนนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 
คิดเปนรอยละ ๒๐.๔  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ๔ คิดเปนรอยละ ๑๘.๗ เปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาป ๒ คิดเปนรอยละ ๑๗.๗  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ๕ คิดเปนรอยละ ๑๖.๓  เปน
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๖ คิดเปนรอยละ  ๑๕.๒  และเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ๓ คิดเปนรอย
ละ ๑๑.๖   การศึกษาของผูปกครอง สวนใหญสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ ๔๙.๕      
สูงกวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  ๒๓.๗   ตํ่ากวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ ๒๐.๙ และอ่ืนไมระบุ  
คิดเปนรอยละ  ๖  อาชีพของผูปกครอง  สวนมากผูประกอบธุรกิจสวนตัว  คิดเปนรอยละ ๔๐.๗ 
รองลงมาเปนขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ ๒๗.๐ เปนพนักงาน/ลูกจางธุรกิจ
เอกชน คิดเปนรอยละ ๑๘.๒และอาชีพอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ  ๑๔.๑  

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผล         
ตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร  

 ๑. ความคิดเห็นของนักเ รียนเกี่ยวกับปจจัย ท่ีสงผลตอความมีจ ริยธรรม            
ของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานความมีวินัย โดยรวมและรายดาน 

 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานความมีวินัย โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง  โดย
มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๓) 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผล  
ตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานความมีวินัย ใหความสําคัญใน
ปจจัยตางๆ ตามลําดับดังนี้  จะท้ิงเศษกระดาษหรือขยะลงในท่ีท้ิงขยะเทานั้น โดยมีคาเฉล่ีย      
( X = ๓.๐๕) เขาแถวไดเรียบรอยดี โดยไมตองมีครูคอยควบคุม โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๔) มา
โรงเรียนทันเขาแถวและทํากิจกรรมในตอนเชา โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๓)  แตงกายถูกตองตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๓) ไมวิ่งหรือเลนบนอาคารเรียน โดยมีคาเฉล่ีย  
( X = ๓.๐๓) จะไมคุยหรือเลนกับเพื่อนในขณะกําลังเรียน  โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๒) เม่ือมา
โรงเรียนจะไมหนีเรียน โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๗) จะสงการบานหรือรายงานตามเวลาท่ีอาจารย
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กําหนดโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๓) อานหนังสือและทบทวนบทเรียนทุกวันโดยไมตองใหใครบอก 
โดยมีคาเฉล่ีย (X = ๒.๙๐) ไมสงเสียงรบกวนผูอ่ืนในขณะใชบริการหองสมุด โดยมีคาเฉล่ีย (X = ๒.๘๖) 

 ๒. ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยดานความรับผิดชอบโดยรวมและคนดาน   

 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานความรับผิดชอบ โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง  
โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๐) 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานความรับผิดชอบ  ใหความสําคัญ
ลําดับแรกเมื่อทําผิด จะยอมรับโทษและจะปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๐) จะ
ใชอุปกรณการเรียนของโรงเรียนอยางระมัดระวังและเก็บเขาท่ีทุกคร้ังท่ีใชเสร็จ  โดยมีคาเฉล่ีย 
( X = ๓.๐๐) จะเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชน ซอมกีฬา แมวาอาจารยผูฝกสอนจะไมมาก็ตาม 
โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๙) จะทํางานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จเรียบรอย โดยไมตองให
ผูอ่ืนเตือนโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๘) เม่ือพบเห็นส่ิงของของโรงเรียนชํารุดจะแจงใหครูทราบทันที
 โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๗) จะมาโรงเรียนเม่ือมีกิจกรรมเพ่ือรวมพัฒนาแมไมมีการเรียนการ
สอนโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๔) เม่ือเห็นเพื่อนทําลายส่ิงของของโรงเรียน จะตักเตือนเพื่อน โดยมี
คาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๓) เม่ืออาจารยมาเขาสอนชากวาปกติ หัวหนาหองจะไปตามอาจารย โดยมี
คาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๒) จะมาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอไมขาดเรียนโดยมีคาเฉล่ีย๒.๘๖เม่ือยืมหนังสือ
จากหองสมุดจะสงหนังสือคืนตามกําหนดสงเสมอ  โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๘๖) 

 ๓. ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยดานความรับผิดชอบโดยรวมและคนดาน   

 พบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานความรับผิดชอบ โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง  
โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๐) 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานความรับผิดชอบ  ใหความสําคัญ
ลําดับแรกเมื่อทําผิด จะยอมรับโทษและจะปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๐) จะ
ใชอุปกรณการเรียนของโรงเรียนอยางระมัดระวังและเก็บเขาท่ีทุกคร้ังท่ีใชเสร็จ  โดยมีคาเฉล่ีย 
( X = ๓.๐๐)  จะเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชน ซอมกีฬา แมวาอาจารยผูฝกสอนจะไมมา    
ก็ตาม โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๙) จะทํางานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จเรียบรอย โดยไม
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ตองใหผูอ่ืนเตือนโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๘) เม่ือพบเห็นส่ิงของของโรงเรียนชํารุดจะแจงใหครู
ทราบทันที โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๗) จะมาโรงเรียนเม่ือมีกิจกรรมเพื่อรวมพัฒนาแมไมมีการ
เรียนการสอนโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๔) เม่ือเห็นเพื่อนทําลายส่ิงของของโรงเรียน จะตักเตือน
เพื่อน โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๓) เม่ืออาจารยมาเขาสอนชากวาปกติ หัวหนาหองจะไปตามอาจารย 
โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๒)จะมาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอไมขาดเรียนโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๘๖)
เม่ือยืมหนังสือจากหองสมุดจะสงหนังสือคืนตามกําหนดสงเสมอ  โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๘๖) 

 ๔. ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยดานความซ่ือสัตยสุจริตโดยรวมและคนดาน   

 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย กับปจจัยความซื่อสัตยสุจริต โดยรวมทุกดานอยูในระดับ
ปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๓) 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผล  
ตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย กับปจจัยความซ่ือสัตยสุจริต จะพูด
ในส่ิงท่ีตรงกับความคิดเสมอ โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๙) จะขออนุญาตทุกคร้ังเม่ือใชของของคน
อ่ืน โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๙) จะไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต โดยมีคาเฉล่ีย ( X = 
๒.๙๘) ไมลอกขอสอบเพ่ือน แมวาครูคุมสอบจะไมอยูในหอง โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๘) จะ
ยอมรับผิดเม่ือทําส่ิงของของโรงเรียนเสียหาย โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๗) ไมพูดโกหกหรือ
กลาวโทษผูอ่ืนเพื่อใหตนพนผิด โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๗) จะปฏิบัติตามกฏกติกาในขณะเลน
เกมสหรือแขงขันกีฬา โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๕) จะนําส่ิงของมีคาท่ีผูอ่ืนลืมไวหรือทําตกสง
อาจารย โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๓) ไมเก็บเงินเกินราคาท่ีเปนจริงหากไดรับมอบหมายใหซ้ือของ 
โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๑) จะไมนําของสวนรวมไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวโดยมีคาเฉล่ีย ( X = 
๒.๙๐) 

 ๕. ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยดานความเมตตากรุณา  โดยรวมและคนดาน   

 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย กับปจจัยความเมตตากรุณา โดยรวมทุกดานอยูในระดับปาน
กลาง  โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๖) 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผล  
ตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย กับปจจัยความเมตตากรุณา           
ใหกําลังใจเม่ือเพื่อนนักเรียนผิดหวังโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๗) บริจาคส่ิงของหรือเงินให
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ผูประสบภัยโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๖) เม่ือเพื่อนประสบปญหาคอยใหความชวยเหลือ โดยมี
คาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๕) จะแบงของเลนและขนมใหเพื่อนหรือนองเสมอโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๓)  
เปนตัวแทนอาสาพาเพื่อน นองหรือคนชราขามถนนโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๓) ใหเพื่อนยืม
อุปกรณการเรียนโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๓) ไมพูดคําหยาบใหเพื่อนเจ็บใจโดยมีคาเฉล่ีย         
( X = ๒.๙๑) ไมควรนําสัตวมาทรมานหรือนํามากักขังหนวยเหนี่ยวโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๑)  
เต็มใจแนะนําเม่ือเพื่อนไมเขาใจบทเรียนโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๘๙) ไมอิจฉาริษยาเม่ือเพื่อน
ประสบความสําเร็จโดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๘๗)  

 ๖. ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยดานการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  โดยรวมและ
รายดาน   

 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  โดยรวมทุก
ดานอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๖) 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ดานการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ
สวนรวม  รวมกิจกรรมของโรงเรียนดวยความเต็มใจ โดยมีคาเฉล่ีย ( X =  ๓.๐๑) ชวยทําความ
สะอาดโรงเรียนอยางตอเนื่อง โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๐) เปนเยาวชนอาสาบําเพ็ญประโยชนกับ
หนวยงานสาธารณะ โดยมีคาเฉล่ีย ( X =  ๒.๙๙) รวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสถานท่ีสาธารณะ 
เชน วัด โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๘) รวมรณรงคเดินตอตานยาเสพติด โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๓) 
จัดกิจกรรมนันทนาการแกผูพิการดอยโอกาส โดยมีคาเฉล่ีย ( X =  ๒.๙๒) จัดต้ังชมรมบําเพ็ญ
ประโยชนในระดับช้ัน โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๒) ยินดีชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทนโดย
มีคาเฉล่ีย ( X =  ๒.๙๒) อานหนังสือบันทึกเสียงเพ่ือนําไปเปดใหความรูแกคนตาบอด โดยมี
คาเฉล่ีย ( X = ๒.๘๖) นําอาหารไปเล้ียงเด็กกําพรา โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๘๕) 

 ๗. ความคิดเห็นของนักเ รียนเกี่ยวกับปจจัย ท่ีสงผลตอความมีจ ริยธรรม            
ของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยโดยรวม 

 พบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยโดยรวมและรายดาน  อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอยดังนี้ ความซ่ือสัตยสุจริต  มีคาเฉล่ีย ( X =  ๓.๐๓) ดานความมีวินัย  มีคาเฉล่ีย 
( X =  ๓.๐๓) ดานความรับผิดชอบ  มีคาเฉล่ีย ( X =  ๓.๐๐) การปฏิบัติตนเปนประโยชน            
ตอสวนรวม มีคาเฉล่ีย ( X =  ๒.๙๙) และความเมตตากรุณา  มีคาเฉล่ีย ( X =  ๒.๙๖) 



๘๑ 
 

๕.๑.๓ สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  ไดดังนี้ 
สมมติฐานท่ี ๑ พบวาเพศท่ีแตกตางกันสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน

สวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีไมแตกตางกันระดับความเช่ือม่ันท่ี ๙๕ %   
สมมติฐานที่ ๒ พบวาอายุท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน

สวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ 
สมมติฐานท่ี ๓ พบวาระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ 
สมมติฐานท่ี ๔ พบวา ระดับการศึกษาของผูปกครองท่ีแตกตางกันมีผลตอความมี

จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ           
ท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๕ พบวา อาชีพของผูปกครองท่ีแตกตางกันมีผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๙๕% 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  มีคา 
Sig. เทากับ ๐.๐๒ นั่นคือ ปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพของผูปกครองที่แตกตางกันมีผลตอความมี
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ           
ท่ีระดับ ๐.๐๕  

๕.๒ อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลได  ดังนี้ 

 ๑.  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยโดยรวมและรายดาน  อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอยดังนี้ ความซ่ือสัตยสุจริต  มีคาเฉล่ีย ( X =  ๓.๐๓) ดานความมีวินัย  มีคาเฉล่ีย 
( X =  ๓.๐๓)  ดานความรับผิดชอบ  มีคาเฉล่ีย ( X =  ๓.๐๐) การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ
สวนรวม  มีคาเฉล่ีย ( X =  ๒.๙๙) และความเมตตากรุณา  มีคาเฉล่ีย ( X =  ๒.๙๖) ซ่ึงสอดคลองกบั
การศึกษาของ อนวัช รัตนเมธาวี ไดศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของครูตอพฤติกรรมของนักเรียนและ
วิธีปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา ๑๐ ปการศึกษา ๒๕๒๖”  
พบวานักเรียนประพฤติปฏิบัติในแตละดานท้ัง ๑๑ ดาน อยูในระดับปานกลางคือ อยูในสภาพท่ีนา
พอใจ  และสอดคลองกับการศึกษาของอภิรัตน ไชยอนันต ไดศึกษาเร่ือง “คานิยมและการปฏิบัติตน
ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของเยาวชน ยุคใหม ในจังหวัดเชียงใหม”  



๘๒ 

 

พบวาในขณะท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเยาวชนสามารถนําหลักคําสอนใน พระพุทธศาสนามาใชใน
ชีวิตประจําวันดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไดซ่ึงจะทําให เยาวชนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพอัน
จะเปนประโยชนตอประเทศชาติและสังคม กลุมตัวอยางมีความตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนดานคุณธรรม และจริยธรรมในระดับมาก และมีความตองการในการพัฒนาความรู
เกี่ยวกับคานิยมในระดับ ปานกลาง  

 ๒. เม่ือวิเคราะหความแตกตางดานปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามกับ
ความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย พบวาปจจัยสวนบุคคลดานอายุ       
ดานระดับการศึกษา  ดานระดับการศึกษาของผูปกครอง และ ดานอาชีพของผูปกครอง ท่ีแตกตาง
กัน     มีความสัมพันธตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิยาลัย อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕  ซ่ึงมีความคิดเห็นทีสอดคลองกันดังแนวคิดของ อภิรัตน ไชยอนันต        
ไดศึกษาเร่ือง “คานิยมและการปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของ
เยาวชน ยุคใหม ในจังหวัดเชียงใหม”  พบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิบัติตนตาม ความคิดเห็น
ของกลุมตัวอยางโดยรวมมีความสัมพันธกับการปฏิบัติตนตามแนวทาง พระพุทธศาสนา            
ดานคุณธรรม จริยธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ และเม่ือ พิจารณาความสัมพันธ     
รายปจจัย ปรากฏวาทุกปจจัยมีความสัมพันธกับการปฏิบัติตนตาม แนวทางพระพุทธศาสนาของ
กลุมตัวอยางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ เวน แตปจจัยอินเตอรเน็ต และกลุมเพื่อน ไมมี
ความสัมพันธกับการปฏิบัติตนตามแนวทาง พระพุทธศาสนา กลุมตัวอยางเพศหญิง มีคาเฉล่ียของ
จริยธรรม และคานิยมสูงกวา เพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ กลุมตัวอยางท่ีมีอายุ
นอยมีคาเฉล่ีย การปฏิบัติตนดานคุณธรรมต่ํากวากลุมตัวอยางท่ีมีอายุสูงกวาอยางมีนัยสําคัญ       
ทาง สถิติท่ีระดับ .๐๕ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 ๑. ผูบริหารและอาจารย ควรจะตองรวมมือวางแผนจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรม ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนใหมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงข้ึน 
 ๒. โรงเรียนควรสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

ท่ีเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกในดานตางๆ เชน กิจกรรมการกีฬา กิจกรรมการทองเท่ียว  
กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ฯลฯ เพราะการจัดกิจกรรม เหลานี้   
จะชวยพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนไดเปนอยางดี เชน ความรับผิดชอบ ความ
เสียสละ  ความสามัคคี และความซ่ือสัตย 



๘๓ 
 

 ๓. ตองมีการประชาสัมพันธ ถึงผูปกครองขอความรวมมือใหชวยพัฒนา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนอีกทางหนึ่งดวย 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 ๑. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชวงช้ันอ่ืนๆ  
 ๒. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในดานอ่ืนๆ เชน ความยุติธรรม ความ

ประหยัด ความกตัญูกตเวที และความอดทน 
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ประภาศรี   สีหอําไพ.  วิธีสอนภาษาไทยระดับมัธยม.  กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๒๔.  

ปยะวรรณ อุปละ. “ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน    
เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” .  

พนัส หันมาคินทร. หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร:วัฒนาพานิช, ๒๕๔๐. 



๘๕ 

 

พระเทพเวที ประยุทธ ปยุตฺโต), พุทธศาสนากับการแนะแนว.  กรุงเทพมหานคร: สมาคมแนะแนว
แหงประเทศไทย.  ๒๕๓๕.  

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต).แดคุณครูท่ีรัก.ขาวการประถมศึกษา, ๒๕๒๕. 
พระสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ.  มงคลชีวิตฉบับ  “ทางกาวหนา”. กรุงเทพมหานคร  :บริษัท ฐานการ

พิมพ.  ๒๕๔๕  
แพรภัทร   ยอดแกว . งานวิจัยเ ร่ืองพฤติกรรมทางจริยธรรมกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง            

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร :

สํานักพิมพนานมีบุคส, ๒๕๔๖.  
รุจิร  ภูสาระ.แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการสรางเสริมลักษณะนิสัย(พิมพคร้ังท่ี  ๕).  

กรุงเทพมหานคร: อักษณเจริญทัศน.  ๒๕๔๑.  
วิทย  วิศทเวทย.หนังสือเรียนสังคมศึกษารายวิชา  ส. ๔๐๒ กรุงเทพมหานคร:  อักษรเจริญทัศน.  

๒๕๓๐  
สงวน ลีโทชวลิตอางใน ไพบูลย  สําราญภูมิ  เมตตา กรุณา สไตล.๑(๑๒), ๒๕๒๘. 
สมบรูณ  ศาลยาชีวิน  รายงานการวิจัยพัฒนาการใชเหตุผลทางจริยธรรม.  สํานักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๒๖.  
สมภพ  ชีวรัฐพัฒน .  จริยะรรมกับชีวิต.  กรุงเทพมหานคร : นานาส่ิงพิมพ.  ๒๕๓๙. 
สําเริง  บุญเรืองรัตน. “การประเมินผลจริยศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม”. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๐. 
สุชา จันทรเอม.จิตวิทยาท่ัวไป. พิมพคร้ังท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : บริษัทโรงพิมพไทยวัฒนาพานิช 

จํากัด, ๒๕๓๓.  
สุพล วังสินธ .ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการใชครู.วิทยาจารยปท่ี  ๙๗  ฉบับท่ี  ๙. (กันยายน  

๒๕๔๑) : ๘๔. 
สุมน  อมรวิวัฒน.  การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร: ทักษะกระบวนการเผชิญ

สถานการณ.  นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  ๒๕๔๒. 
แสง จันทรงาม.  การสอนจริยธรรมในโรงเรียน.  เอกสารนําเสนอการประชุมสัมมนาจริยธรรม      

ในสังคมปจจุบัน. สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย, ๒๕๒๒.  
อํานวย ทะพิงคแก และชยันต วรรธนะภูติ. จริยธรรมสําหรับวิชาชีพ. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๒ . 
 



๘๖ 
 

(๒) บทความวารสาร (อินเตอรเน็ต) 
http://watcharaphonchai.blogspot.com/2007/08/bandura.html  (๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๐). 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย http://www.sk.ac.th . (๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒). 
หลวงพอเทียน จิตฺตสุโภ .ธรรมะสําหรับผูไมปฏิบัติ. http://www.dhammaforlife. com/Book/index.htm. (๗ 

มกราคม ๒๕๕๓). 

(๓)  วิทยานิพนธ 
คมกฤช  ใจคําปน. “การสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตน” . วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
๒๕๔๔.  

ปยะวรรณ  อุปละ. “ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๙.  

พระสุริยะ  สิริโรจนงาม. “การนําหลักจริยธรรมไปใชของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ในโรงเรียน
สมเด็จพระพุทธชินวงศ วัดศรีโสดา จังหวัดเชียงใหม” วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗.  

พีระพงษ  เจริญพันธุวงศ. “การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอกระสัง 
จังหวัดบุรีรัมย” วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๑.  

มารศรี จันทรัศมี.  การศึกษาจริยธรรมของครู และนักเรียนประถมศึกษา. วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๐.  

ศรีสุวรรณ สรศักดิ์. “การศึกษาทัศนคติของเด็กและเยาวชนตอโครงการฝกอบรมจริยธรรมในสถาน
สงเคราะห : ศึกษาเฉพาะกรณีสถานแรกรับเด็กหญิงพญาไท”. วิทยานิพนธสังคม
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑.  

อนวัช  รัตนเมธาวี .“ความคิดเห็นของครูตอพฤติกรรมของนักเรียนและวิธีปลูกฝงจริยธรรมแก
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา ๑๐ ปการศึกษา ๒๕๒๖”. วิทยานิพนธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๒๘.  



๘๗ 

 

อภิรัตน  ไชยอนันต .“คานิยมและการปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาของเยาวชน ยุคใหม ในจังหวัดเชียงใหม”. วิทยานิพนธศิลปะศาสตร 
มหาบณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฎเชียงใหม, ๒๕๔๖.  

อารี การีมี. “การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย           
ในอิสลามวิทยาลัยแหงประเทศไทย”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓.  
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๙๐ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  
แขวงบูรพาภิรมย เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  

ตอนท่ี  ๑  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 
ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สวนกุหลาบ ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ๕  ระดับ แบบปลายเปด(Open  end )  
ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   

 แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับหาขอมูลเพื่อทําการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น  คําตอบของทานผูวิจัย
จะเสนอผลการวิเคราะหโดยรวม  จะไมมีผลกระทบตอตัวทานและหนาท่ีการปฏิบัติงานของทานแต
ประการใด  ขอไดโปรดตอบคําถามทุกขอตามสภาพท่ีเปนจริง  เพราะคําตอบของทานมีความสําคัญยิ่ง
ตอการสรุปผลการวิจัย คําตอบท่ีถูกตองตรงตามขอเท็จจริงจะทําใหไดขอสรุปท่ีคมชัดและเปน
ประโยชน ตอปญหาการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย แขวงบูรพาภิรมย เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  

 ขอขอบพระคุณยิ่งท่ีทานไดใหความกรุณา  เสียสละเวลาอันมีคา  ตอบแบบสอบถามเพ่ือ
เปนขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้มา  ณ  โอกาสนี้ดวย 

 
พระวนิ  ปฺญาธโร(ลุนอุบล) 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ( สําหรับนักเรียนชั้นม.๑-ม๖) 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงใน    และหรือเติมขอความลงในชองวางท่ีตรงกับความเปน
จริงเกี่ยวกับตัวทาน 
๑.  เพศ 
  ชาย     หญิง 
๒. อายุ 
     ตํ่ากวา  ๑๑  ป     ๑๑ – ๑๒ ป 
     ๑๓– ๑๔  ป      ต้ังแต ๑๕  ปข้ึนไป 
๓. ระดับการศึกษา 
     มัธยมศึกษาปท่ี ๑                   มัธยมศึกษาปท่ี ๒                                       
     มัธยมศึกษาปท่ี ๓        มัธยมศึกษาปท่ี ๔                         
     มัธยมศึกษาปท่ี ๕                 มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
๔. ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
  ตํ่ากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี                 
   สูงกวาปริญญาตรี     อ่ืนๆ 
๕. อาชีพของผูปกครอง  
  ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ    ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
   พนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน    อ่ืน  ๆ 

 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย√   ลงในชองเกี่ยวกับการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงบูรพาภิรมย เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  

ใหตรงกับสภาพท่ีเปนจริงในแตละขอเพียงชองเดียวในตอนท่ี ๒-๓ 
ระดับ  ๕ หมายถึง มีสภาพปญหามากท่ีสุด 
ระดับ  ๔ หมายถึง มีสภาพปญหามาก 
ระดับ  ๓ หมายถึงมีสภาพปญหาปานกลาง 
ระดับ  ๒ หมายถึงมีสภาพปญหานอย 
ระดับ  ๑ หมายถึงมีสภาพปญหานอยท่ีสุด 

ตอนท่ี ๒  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงบูรพาภิรมย เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ท่ี ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียน มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

 ๑. ดานความมีระเบียบวินัย      
๑.๑ มาโรงเรียนทันเขาแถวและทํากิจกรรมในตอน

เชา 

     

๑.๒ เขาแถวไดเ รียบรอยดี  โดยไมตองมีครูคอย
ควบคุม 

     

๑.๓ แตงกายถูกตองตามกฏระเบียบของโรงเรียน      

๑.๔ ไมสง เ สียงรบกวนผู อ่ืนในขณะใชบริการ
หองสมุด 

     

๑.๕ จะท้ิงเศษกระดาษหรือขยะลงในท่ิท้ิงขยะ
เทานั้น 

     

๑.๖ ไมวิ่งหรือเลนบนอาคารเรียน      

๑.๗ จะไมคุยหรือเลนกับเพื่อนในขณะกําลังเรียน      

๑.๘  อานหนังสือและทบทวนบทเรียนทุกวันโดยไม
ตองใหใครบอก 

     

๑.๙ เม่ือมาโรงเรียนจะไมหนีเรียน      

๑.๑๐ จะสงการบานหรือรายงานตามเวลาท่ีอาจารย
กําหนด 

     

 ๒. ดานความรับผิดชอบ      
๒.๑ จะเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชน ซอมกีฬา 

แมวาอาจารยผูฝกสอนจะไมมาก็ตาม 

     

๒.๒ เม่ืออาจารยมาเขาสอนชากวาปกติ หัวหนาหอง
จะไปตามอาจารย 

     

๒.๓ เ ม่ือทําผิด  จะยอมรับโทษและจะปรับปรุง
ตนเองใหดีข้ึน 

     

๒.๔ จะมาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอไมขาดเรียน      

๒.๕ จะใช อุปกรณการเ รียนของโรงเ รียนอยาง      



๙๔ 
 

ระมัดระวังและเก็บเขาท่ีทุกคร้ังท่ีใชเสร็จ 
๒.๖ เม่ือยืมหนังสือจากหองสมุดจะสงหนังสือคืน

ตามกําหนดสงเสมอ 

     

๒.๗ เม่ือพบเห็นส่ิงของของโรงเรียนชํารุดจะแจงให
ครูทราบทันที 

     

๒.๘ จะทํางานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จ
เรียบรอย โดยไมตองใหผูอ่ืนเตือน 

     

๒.๙ จะมาโรงเรียนเมื่อมีกิจกรรมเพื่อรวมพัฒนาแม
ไมมีการเรียนการสอน 

     

๒.๐๐ เม่ือเห็นเพื่อนทําลายส่ิงของของโรงเรียน จะ
ตักเตือนเพื่อน 

     

 ๓. ดานความซ่ือสัตยสุจริต      
๓.๑ จะไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต      

๓.๒ ไมพูดโกหกหรือกลาวโทษผูอ่ืนเพื่อใหตนพน
ผิด 

     

๓.๓ ไมลอกขอสอบเพ่ือน แมวาครูคุมสอบจะไมอยู
ในหอง  

     

๓.๔ จะปฏิบัติตามกฏกติกาในขณะเลนเกมสหรือ
แขงขันกีฬา 

     

๓.๕ จะไมนําของสวนรวมไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว 

     

๓.๖ จะนําส่ิงของมีคาท่ีผู อ่ืนลืมไวหรือทําตกสง
อาจารย 

     

๓.๗ ไม เก็บ เ งิน เกินราคาที่ เปนจ ริงหากได รับ
มอบหมายใหซ้ือของ 

     

๓.๘ จะยอมรับผิดเ ม่ือทํา ส่ิงของของโรงเ รียน
เสียหาย 

     

๓.๙ จะพูดในส่ิงท่ีตรงกับความคิดเสมอ      

๓.๑๐ จะขออนุญาตทุกคร้ังเม่ือใชของของคนอ่ืน      



๙๕ 
 

 ๔. ดานความมีเมตตา      
๔.๑ บริจาคส่ิงของหรือเงินใหผูประสบภัย      

๔.๒ ไมควรนําสัตวมาทรมานหรือนํามากักขังหนวย
เหนี่ยว 

     

๔.๓ เม่ือเพื่อนประสบปญหาคอยใหความชวยเหลือ          

๔.๔ ใหกําลังใจเม่ือเพื่อนนักเรียนผิดหวัง      

๔.๕ เต็มใจแนะนําเม่ือเพื่อนไมเขาใจบทเรียน      

๔.๖ ไมพูดคําหยาบใหเพื่อนเจ็บใจ      

๔.๗ ไมอิจฉาริษยาเม่ือเพื่อนประสบความสําเร็จ      

๔.๘ จะแบงของเลนและขนมใหเพื่อนหรือนองเสมอ      

๔.๙ เปนตัวแทนอาสาพาเพ่ือน นองหรือคนชราขาม
ถนน 

     

๔.๑๐ ใหเพื่อนยืมอุปกรณการเรียน      

 ๕. การปฏบัิตตินเปนประโยชนตอสวนรวม      
๕.๑ ยินดีชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน      

๕.๒ รวมรณรงคเดินตอตานยาเสพติด      

๕.๓ นําอาหารไปเล้ียงเด็กกําพรา      

๕.๔ รวมกิจกรรมของโรงเรียนดวยความเต็มใจ      

๕.๕ ชวยทําความสะอาดโรงเรียนอยางตอเนื่อง      

๕.๖ จัดต้ังชมรมบําเพ็ญประโยชนในระดับช้ัน      

๕.๗ เ ป น เ ย า วชนอาสา บํ า เพ็ญประโยชน กั บ
หนวยงานสาธารณะ 

     

๕.๘ ร วมกิ จ กรรม บํ า เพ็ญประโยชน สถ าน ท่ี
สาธารณะ เชน วัด 

     

๕.๙ จัดกิจกรรมนันทนาการแกผูพิการดอยโอกาส      

๕.๑๐ อานหนังสือบันทึกเสียงเพ่ือนําไปเปดใหความรู
แกคนตาบอด 

     

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

 
 ๑.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อินถา   ศิริวรรณ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย บุญเลิศ   จีรภัทร 
 ๓. พระมหาสหัส   ฐิตสาโร, ผศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

  
สวนงาน............................................................................................................... 

ท่ี...........………........................................วันท่ี   .......................................................... 

เร่ือง  .......................................................................................................................... 

เรียน      ผูชวยศาสตราจารย ดร.อินถา ศิริวรรณ 
 

 ดวย พระวิน  ปฺญาธโร(ลุนอุบล)   ปจจุบันกําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง     “ศึกษาปจจัยท่ี
สงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย     แขวงวังบรูพาภิรมย  เขตพระ
นคร  กรุงเทพมหานคร : A STUDY OF ETHICAL CATECORIES OF SUANKULARB  
WITTAYALAI SCHOOL WUNGBURAPHAPURINSDB  DUSTRICT SCANAKORN 
BANGKOK”  ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
  ๑. พระมหากฤษณะ ตรุโณ,ผศ,ดร.                ประธานกรรมการ 

  ๒. ผศ.ดร.สุทธิพงษ   ศรีวิชัย                      กรรมการ 
 ๓. ผศ.ดร.ชวาล    ศิริวัฒน          กรรมการ 
 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ไดพิจารณาเหน็วา  ทานเปน
ผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเคร่ืองมือวิจัยของ
นิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกลาวและขอขอบคุณ
มา ณ โอกาสนี้           
                

                          
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

่ ่ ่

ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๕๒ 
   ๒๘   กันยายน     ๒๕๕๒ 

คณะครุศาสตร มจร. วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 

บันทึกขอความ 



๙๙ 
 

บันทึกขอความ 

สวนงาน คณะครุศาสตร มจร. วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพฯโทร./โทรสาร.๐๒๔๓๓-๖๕๘๘ 

ท่ี...........………........................................วันท่ี   ........................................................... 

เรียน      ผศ. บุญเลิศ  จีรภัทร 
 

 ดวย พระวิน  ปฺญาธโร(ลุนอุบล)   ปจจุบันกําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง     “ศึกษาปจจัยท่ี
สงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย     แขวงวังบรูพาภิรมย  เขตพระ
นคร  กรุงเทพมหานคร : A STUDY OF ETHICAL CATECORIES OF SUANKULARB  
WITTAYALAI SCHOOL WUNGBURAPHAPURINSDB  DUSTRICT SCANAKORN 
BANGKOK”  ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
 ๑. พระมหากฤษณะ ตรุโณ,ดร.                            ประธานกรรมการ 

  ๒. ผศ.ดร.สุทธิพงษ   ศรีวิชัย                               กรรมการ 
 ๓. ผศ.ดร.ชวาล    ศิริวัฒน                    กรรมการ 
  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ไดพิจารณาเหน็วา  ทานเปน
ผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเคร่ืองมือวิจัยของ
นิสิตไดเปนอยางด ี
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกลาวและขอขอบคุณ
มา ณ โอกาสนี้         
                

                          
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๕๒    ๒๘   กันยายน     ๒๕๕๒ 



๑๐๐ 
 

             บันทึกขอความ 

สวนงาน..คณะครุศาสตร มจร. วัดศรีสุดาราม บางกอกนอย กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-

๖๕๘๘ 

ท่ี..ศธ  ๖๑๐๓.๓ /๑๕๒               วันท่ี 

เร่ือง  ..................................................................................................................... 

เรียน      พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ. 
 ดวย พระวิน  ปฺญาธโร(ลุนอุบล)   ปจจุบันกําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง     “ศึกษาปจจัยท่ี
สงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย     แขวงวังบรูพาภิรมย  เขตพระ
นคร  กรุงเทพมหานคร : A STUDY OF ETHICAL CATECORIES OF SUANKULARB  
WITTAYALAI SCHOOL WUNGBURAPHAPURINSDB  DUSTRICT SCANAKORN 
BANGKOK”  ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
 ๑. พระมหากฤษณะ ตรุโณ,ผศ,ดร.                            ประธานกรรมการ 

  ๒. ผศ.ดร.สุทธิพงษ   ศรีวิชัย                               กรรมการ 
 ๓. ผศ.ดร.ชวาล    ศิริวัฒน                    กรรมการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ไดพิจารณาเหน็วา  ทานเปน
ผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเคร่ืองมือวิจัยของ
นิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังกลาวและขอขอบคุณ
มา ณ โอกาสนี้           
 

                         

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

่ ่ ่

 

   ๒๘   กันยายน     ๒๕๕๒ 



๑๐๑ 
 

คาความเชือ่มั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม 

สรุปผลการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ 
เร่ือง  การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย        แขวง

บูรพาภิรมย เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
 

คะแนนความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

ผลประเมิน ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของ
นักเรียน 

 ผช.๑ 
ผช. 
๒ 

ผช.๓ 

 
คา 

 
เกณ
ฑ ผา

น 
ไม 
ผาน 

๑. 
     ๑ ดานความมีวินัย 
นักเรียนมาโรงเรียนเขาแถวและทํา
กิจกรรมในตอนเชา 

+๑ +๑ +๑ +๑ 
≥
๐.๕   

๒. นักเรียนเขาแถวไดเรียบรอยดี โดยไม
ตองมีครูคอยควบคุม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๓. นั ก เ รี ย น แ ต ง ก า ย ถู ก ต อ ง ต า ม
กฎระเบียบของโรงเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๔. นัก เ รียนไมส ง เ สียงรบกวนผู อ่ืน
ในขณะใชบริการหองสมุด 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๕. นักเรียนจะท้ิงเศษกระดาษหรือขยะ
ลงในท้ิงขยะเทานั้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๖ นักเรียนไมวิ่งหรือเลนบนอาคารเรียน 
+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  

๐.๕ 
  

๗. นักเรียนจะไมคุยหรือเลนกับเพื่อน
ในขณะกําลังเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๘. นักเรียนอานหนังสือและทบทวน
บทเรียนทุกวันโดยไมตองใหใคร
บอก 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

  ๙. นักเรียนเม่ือมาโรงเรียนจะไมหนี
เรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

IOC
R

N

=

∑



๑๐๒ 
 

๑๐. 
 

นักเรียนจะสงการบานหรือรายงาน
ตามเวลาท่ีอาจารยกําหนด 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

 
๑. 

๒. ดานความรับผิดชอบ 
จะเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชน 
ซอมกีฬา แมวาอาจารยผูฝกสอนจะ
ไมมาก็ตาม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

 

 

๒. 
เม่ืออาจารยมาเขาสอนชากวาปกติ 
หัวหนาหองจะไปตามอาจารย 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๓. 
เ ม่ือทําผิด  จะยอมรับโทษและจะ
ปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๔. 
จะมาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอไมขาด
เรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ 
≥
๐.๕   

๕. จะใชอุปกรณการเรียนของโรงเรียน
อยางระมัดระวังและเก็บเขาท่ีทุกคร้ัง
ท่ีใชเสร็จ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๖. เม่ือยืมหนังสือจากหองสมุดจะสง
หนังสือคืนตามกําหนดสงเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๗. เ ม่ือพบเห็นส่ิงของของโรงเ รียน
ชํารุดจะแจงใหครูทราบทันที 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๘. จ ะ ทํ า ง า น ต า ม ห น า ท่ี ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมายจนเสร็จเรียบรอย โดยไม
ตองใหผูอ่ืนเตือน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๙. จะมาโรงเรียนเม่ือมีกิจกรรมเพื่อรวม
พัฒนาแมไมมีการเรียนการสอน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๑๐. เ ม่ือเห็นเพื่อนทําลายส่ิงของของ
โรงเรียน จะตักเตือนเพื่อน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๑. 
๓. ความซ่ือสัตยสุจริต 
จะไมหยิบของผู อ่ืนโดยไมได รับ
อนุญาต 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  



๑๐๓ 
 

   
  
๒. 

 
ไมพูดโกหกหรือกลาวโทษผู อ่ืน
เพื่อใหตนพนผิด 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

 ๓. ไมลอกขอสอบเพ่ือน แมวาครูคุม
สอบจะไมอยูในหอง  

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

 ๔. จะปฏิบัติตามกฏกติกาในขณะเลน
เกมสหรือแขงขันกีฬา 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

 ๕. จะไมนํ าของสวนรวมไปใช เพื่ อ
ประโยชนสวนตัว 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๖.  จะนําส่ิงของมีคาท่ีผูอ่ืนลืมไวหรือ
ทําตกสงอาจารย 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๗. 
 

ไมเก็บเงินเกินราคาที่ เปนจริงหาก
ไดรับมอบหมายใหซ้ือของ 
 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๘. 
จะยอมรับผิดเ ม่ือทํา ส่ิงของของ
โรงเรียนเสียหาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ 
≥
๐.๕   

๙. จะพูดในส่ิงท่ีตรงกับความคิดเสมอ 
+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  

๐.๕ 
  

๑๐. 
จะขออนุญาตทุกคร้ังเม่ือใชของของ
คนอ่ืน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

 
๑. 

๔. ความเมตตากรุณา 
บ ริ จ า ค ส่ิ ง ข อ ง ห รื อ เ งิ น ใ ห
ผูประสบภัย 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๒. ไมควรนําสัตวมาทรมานหรือนํามา
กักขังหนวยเหนี่ยว 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๓. เม่ือเพื่อนประสบปญหาคอยใหความ
ชวยเหลือ                           

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๔. ใหกําลังใจเม่ือเพื่อนนักเรียนผิดหวัง 
+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  

๐.๕ 
  



๑๐๔ 
 

๕.  เต็มใจแนะนําเ ม่ือเพื่อนไมเขาใจ
บทเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๖. ไมพูดคําหยาบใหเพื่อนเจ็บใจ 
+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  

๐.๕ 
  

  ๗. ไม อิจฉา ริษยา เ ม่ือ เพื่ อนประสบ
ความสําเร็จ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๘. 
 

จะแบงของเลนและขนมใหเพื่อน
หรือนองเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๙. 
เปนตัวแทนอาสาพาเพื่อน นองหรือ
คนชราขามถนน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๑๐. 
ใหเพื่อนยืมอุปกรณการเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

    
 ๑.    

๕. การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ
สวนรวม                                               
 ยินดีชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิง
ตอบแทน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

 ๒.  รวมรณรงคเดินตอตานยาเสพติด 
+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  

๐.๕ 
  

 ๓. นําอาหารไปเล้ียงเด็กกําพรา 
+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  

๐.๕ 
  

๔. รวมกิจกรรมของโรงเรียนดวยความ
เต็มใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๕. 
 

ชวยทําความสะอาดโรงเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๖ จัดต้ังชมรมบําเพ็ญประโยชนใน
ระดับช้ัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๗. เปนเยาวชนอาสาบําเพ็ญประโยชน
กับหนวยงานสาธารณะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

๘. ร วมกิ จกรรมบํ า เพ็ญประโยชน +๑ +๑ +๑ +๑ ≥    



๑๐๕ 
 

สถานท่ีสาธารณะ เชน วัด ๐.๕ 
๙. จัดกิจกรรมนันทนาการแกผูพิการ

ดอยโอกาส 
+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  

๐.๕ 
  

๑๐
. 

อานหนังสือบันทึกเสียงเพื่อนําไป
เปดใหความรูแกคนตาบอด 

+๑ +๑ +๑ +๑ ≥  
๐.๕ 

  

 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
แบบสอบถาม 

  1.     VAR00006          มาโรงเรียนทันเขาแถวและทํากิจกรรมในตอนเช 
  2.     VAR00007          เขาแถวไดเรียบรอยดี โดยไมตองมีครูคอย 
  3.     VAR00008          แตงกายถูกตองตามกฏระเบียบของโรงเรียน 
  4.     VAR00009          ไมสงเสียงรบกวนผูอ่ืนในขณะใชบริการหอ 
  5.     VAR00010          จะท้ิงเศษกระดาษหรือขยะลงในท่ิท้ิงขยะเทา 
  6.     VAR00011          ไมวิ่งหรือเลนบนอาคารเรียน 
  7.     VAR00012          จะไมคุยหรือเลนกับเพื่อนในขณะกําลังเรียน 
  8.     VAR00013          อานหนังสือและทบทวนบทเรียนทุกวันโดยไมต 
  9.     VAR00014          เม่ือมาโรงเรียนจะไมหนีเรียน 
 10.     VAR00015          จะสงการบานหรือรายงานตามเวลาท่ีอาจารยก 
 11.     VAR00016          จะเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชน ซอมกี 
 12.     VAR00017          เม่ืออาจารยมาเขาสอนชากวาปกติ หัวหนา 
 13.     VAR00018          เม่ือทําผิด จะยอมรับโทษและจะปรับปรุงตนเอง 
 14.     VAR00019          จะมาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอไมขาดเรียน 
 15.     VAR00020          จะใชอุปกรณการเรียนของโรงเรียนอยางระมั 
 16.     VAR00021          เม่ือยืมหนังสือจากหองสมุดจะสงหนังสือคื 
 17.     VAR00022          เม่ือพบเห็นส่ิงของของโรงเรียนชํารุดจะแจง 
 18.     VAR00023          จะทํางานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จ 
 19.     VAR00024          จะมาโรงเรียนเม่ือมีกิจกรรมเพ่ือรวมพัฒนา 
 20.     VAR00025          เม่ือเห็นเพื่อนทําลายส่ิงของของโรงเรียน จ 
 21.     VAR00026          จะไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต 



๑๐๖ 
 
 22.     VAR00027          ไมพูดโกหกหรือกลาวโทษผูอ่ืนเพื่อใหตนพ 
 23.     VAR00028          ไมลอกขอสอบเพ่ือน แมวาครูคุมสอบจะไมอ 
 24.     VAR00029          จะปฏิบัติตามกฏกติกาในขณะเลนเกมสหรือแข 
 25.     VAR00030          จะไมนําของสวนรวมไปใชเพื่อประโยชนสวนต 
 26.     VAR00031          จะนําส่ิงของมีคาท่ีผูอ่ืนลืมไวหรือทําตก 
 27.     VAR00032          ไมเก็บเงินเกินราคาท่ีเปนจริงหากไดรับม 
 28.     VAR00033          จะยอมรับผิดเม่ือทําส่ิงของของโรงเรียนเสีย 
 29.     VAR00034          จะพูดในส่ิงท่ีตรงกับความคิดเสมอ 
 30.     VAR00035          จะขออนุญาตทุกคร้ังเม่ือใชของของคนอ่ืน 
 31.     VAR00036          บริจาคส่ิงของหรือเงินใหผูประสบภัย 
 32.     VAR00037          ไมควรนําสัตวมาทรมานหรือนํามากักขังหนวยเ 
 33.     VAR00038          เม่ือเพื่อนประสบปญหาคอยใหความชวยเหลือ 
 34.     VAR00039          ใหกําลังใจเม่ือเพื่อนนักเรียนผิดหวัง 
 35.     VAR00040          เต็มใจแนะนําเม่ือเพื่อนไมเขาใจบทเรียน 
 36.     VAR00041          ไมพูดคําหยาบใหเพื่อนเจ็บใจ 
 37.     VAR00042          ไมอิจฉาริษยาเม่ือเพื่อนประสบความสําเร็จ 
 38.     VAR00043          จะแบงของเลนและขนมใหเพื่อนหรือนองเสมอ 
 39.     VAR00044          เปนตัวแทนอาสาพาเพ่ือน นองหรือคนชราขาม 
 40.     VAR00045          ใหเพื่อนยืมอุปกรณการเรียน 
 41.     VAR00046          ยินดีชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแท 
 42.     VAR00047          รวมรณรงคเดินตอตานยาเสพติด 
 43.     VAR00048          นําอาหารไปเล้ียงเด็กกําพรา 
 44.     VAR00049          รวมกิจกรรมของโรงเรียนดวยความเต็มใจ 
 45.     VAR00050          ชวยทําความสะอาดโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
 46.     VAR00051          จัดต้ังชมรมบําเพ็ญประโยชนในระดับช้ัน 
 47.     VAR00052          เปนเยาวชนอาสาบําเพ็ญประโยชนกับหนวยงานส 
 48.     VAR00053          รวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสถานท่ีสาธารณะ 
 49.     VAR00054          จัดกิจกรรมนันทนาการแกผูพิการดอยโอกาส 
 50.     VAR00055          อานหนังสือบันทึกเสียงเพื่อนําไปเปดใหคว 
 



๑๐๗ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
VAR00006     144.4835      1878.9671        .7890           .9754 
VAR00007     144.4804      1932.4104        .6418           .9758 
VAR00008     144.4898      1888.5522        .7929           .9753 
VAR00009     144.6625      1902.3560        .7625           .9754 
VAR00010     144.4710      1912.6898        .7462           .9755 
VAR00011     144.4835      1948.2061        .5290           .9760 
VAR00012     144.4992      1963.3133        .3781           .9763 
VAR00013     144.6170      1987.3782        .0998           .9769 
VAR00014     144.5463      1873.0533        .8314           .9752 
VAR00015     144.5918      1909.1445        .7632           .9755 
VAR00016     144.5306      1908.7557        .7550           .9755 
VAR00017     144.5934      1968.0310        .2943           .9766 
VAR00018     144.5196      1906.0896        .7969           .9754 
VAR00019     144.6546      1880.8742        .8364           .9752 
VAR00020     144.5228      1898.9857        .8349           .9753 
VAR00021     144.6531      1888.0068        .8119           .9753 
VAR00022     144.5432      1960.5787        .4139           .9763 
VAR00023     144.5385      1913.7929        .7781           .9754 
VAR00024     144.5793      1910.1403        .7284           .9755 
VAR00025     144.5887      1925.3494        .7071           .9756 
VAR00026     144.5385      1900.6514        .8166           .9753 
VAR00027     144.5495      1908.2228        .7867           .9754 
VAR00028     144.5369      1901.7553        .7634           .9754 
VAR00029     144.5651      1884.2304        .8484           .9752 



๑๐๘ 
 
VAR00030     144.6138      1894.5047        .8441           .9752 
VAR00031     144.5887      1893.4406        .8160           .9753 
VAR00032     144.6107      1881.9142        .8385           .9752 
VAR00033     144.5432      1893.2485        .8397           .9752 
VAR00034     144.5322      1911.1582        .7616           .9755 
VAR00035     144.5275      1913.7937        .7586           .9755 
VAR00036     144.5557      1924.3511        .7105           .9756 
VAR00037     144.6075      1888.7357        .7904           .9753 
VAR00038     144.5699      1904.6952        .7934           .9754 
VAR00039     144.5432      1902.6919        .7941           .9754 
VAR00040     144.6279      1911.2812        .7676           .9755 
VAR00041     144.6091      1936.0089        .5886           .9759 
VAR00042     144.6484      1897.7818        .8151           .9753 
VAR00043     144.5871      1909.7837        .7733           .9754 
VAR00044     144.5856      1947.7368        .4954           .9761 
VAR00045     144.5918      1901.0375        .7751           .9754 
VAR00046     144.5950      1899.9426        .8103           .9753 
VAR00047     144.5871      1920.8749        .6644           .9757 
VAR00048     144.6688      1960.1841        .3798           .9764 
VAR00049     144.5118      1900.8949        .7698           .9754 
VAR00050     144.5165      1942.3979        .5535           .9760 
VAR00051     144.5981      1981.7848        .1371           .9770 
VAR00052     144.5322      1979.1739        .1677           .9769 
VAR00053     144.5400      1966.4343        .2943           .9766 
VAR00054     144.6013      1981.3439        .1404           .9770 
VAR00055     144.6531      1992.8653        .0301           .9773 
Reliability Coefficients 
N of Cases =    637.0                    N of Items = 50 
Alpha =    .9762 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

หนังสือออกในการดําเนินการวิจัย 
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ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๓๕ 
 
 

๑๗   สิงหาคม   ๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย 
เรียน         ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคม 

สิ่งทีส่งมาดวย  แบบสอบถาม  จํานวน     ๓๐     ชุด 
ดวยพระวิน  ปฺญาธโร(ลุนอุบล)  นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานพินธ เร่ือง “ศึกษา
ปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลัย     แขวงวังบูรพาภิรมย  เขต
พระนคร  กรุงเทพมหานคร : A  STUDY  OF ETHICAL CATECORIES OF SUANKULARB  
WITTAYALAI SCHOOL WUNGBURAPHAPURINSDB  DUSTRICT SCANAKORN BANGKOK
”  โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานพินธ  ดังนี้ 
 ๑. พระมหากฤษณะ ตรุโณ,ผศ.,ดร.                            ประธานกรรมการ 

  ๒. ผศ.ดร.สุทธิพงษ   ศรีวิชัย                               กรรมการ 
 ๓. ผศ.ดร.ชวาล    ศิริวัฒน                    กรรมการ 
 ในการนี ้  นสิิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั  โดยขอให  นักเรียนของทาน      
เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย      

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห ไดโปรดพิจารณาให พระวิน  ปฺญาธโร(ลุนอุบล)       
ไดเก็บขอมูลเพื่อพัฒนาเคร่ืองมือการวิจยั  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้            

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โ / ๕

 



๑๑๑ 
 

 

 
ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๗๐ 

๙    กันยายน   ๒๕๕๒ 
เร่ือง     ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรียน        ผูอํานวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

สิ่งทีส่งมาดวย  แบบสอบถาม    จํานวน      ๖๓๗        ชุด 
 ดวย พระวิน  ปฺญาธโร(ลุนอุบล)   นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุสตร    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ “ศึกษาปจจัย
ท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย     แขวงวังบูรพาภิรมย  เขตพระ
นคร  กรุงเทพมหานคร : A  STUDY  OF ETHICAL CATECORIES OF SUANKULARB  
WITTAYALAI SCHOOL WUNGBURAPHAPURINSDB  DUSTRICT SCANAKORN BANGKOK
”  โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
 ๑. พระมหากฤษณะ ตรุโณ,ดร.                            ประธานกรรมการ 

  ๒. ผศ.ดร.สุทธิพงษ   ศรีวิชัย                               กรรมการ 
 ๓. ดร.ชวาล    ศิริวัฒน                    กรรมการ 
 ในการนี ้  นสิิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั  โดยขอให  นักเรียนของทาน     
เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัปจจัยท่ีสงผลตอความมีจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย   

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห ไดโปรดพิจารณาให พระวิน  ปฺญาธโร(ลุนอุบล)       
ไดเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขอขอบคุณมา         
ณ โอกาสนี ้

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โ / ๕

 


	๐๑_ปก
	๐๒_อนุมัติวิทยานิพนธ์
	๐๓_บทคัดย่อ
	๐๔_กิตติกรรมประกาศ
	๐๕_สารบัญ
	๐๕_สารบัญตาราง
	๐๕_สารบัญแผนภูมิ
	๐๗_บทที่ ๑
	๐๘_บทที่ ๒
	๐๙_บทที่ ๓
	๑๐_บทที่ ๔
	๑๑_บทที่ ๕
	๑๒_บรรณานุกรม
	๑๒_ภาคผนวก
	๑๓_ภาคผนวก ก
	๑๓_ภาคผนวก ข
	๑๓_ภาคผนวก ค

