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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยเร่ือง  “แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒” มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาแรงจูงใจเขา
ศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานครเขต ๒  ๒) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนกตามสถานภาพ โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๓๐๒ คน  โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการศึกษา  การวิเคราะห
ขอมูลใชคาสถิติรอยละ (Frequency)  คาเฉล่ีย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)  
โดยการทดสอบคา t-test  และการวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียว One-way ANOVA  
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ผลการวิจัย   
 ผลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้พบวา สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวเปนปจจัยท่ี
สําคัญตอการตัดสินใจศึกษาตอของนักเรียน หากรายไดของผูปกครองไมเพียงพอตอการสนับสนุน
การศึกษา รัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีนโยบายในการใหการชวยเหลือ เพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาของนักเรียนมากข้ึน และการตัดสินใจศึกษาตอของนักเรียน  มีความสัมพันธกับระดับ
การศึกษาและการประกอบอาชีพของผูปกครอง ดังนั้นควรมีการประชาสัมพันธใหผูปกครองท่ีมี
ระดับการศึกษานอยและประกอบอาชีพท่ีไมตองใชความรูในระดับสูงตระหนักเห็นความสําคัญ
และประโยชนของการศึกษา เพื่อช้ีแนะและสงเสริมใหบุตรหลานศึกษาตอในระดับสูงข้ึน รัฐและ
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หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรเรงประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหเห็นถึงความสําคัญและคุณคาของ
การศึกษา นําไปสูความเสมอภาค ในดานสิทธิเสรีภาพทางการศึกษาเพิ่มข้ึนจากผลการวิจัย สรุปไดวา 
ไมปรากฏเหตุอะไรท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีเปนความรูใหมในการวิจัย 
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ABSTRACT 

 The research “Motivation Entrance to Study in Higher Education of the High School 
Students Bangkok Educational Area Office 2”  Purpose. 1. To investigate the motivation to study 
higher education of high school students. Bangkok Educational Area Office 2.  2. To compare the 
motivation to study higher education of high school students. According to status. Data was 
collected from a sample of 302 high school students, people.  The questionnaire is a tool for the 
study.  Data analysis using the percentage (Frequency), mean (Mena), standard deviation (Standard 
Deviation) by testing the t-test analysis of variance by One-way ANOVA results were as follows.  

 The Research’s Results found that:  
 This study found a suggestion that Economic status of families is an important factor 
to determine the student's education.  If the income of the parents is not sufficient to support 
education Government and related agencies should have a policy of providing assistance.  To increase 
educational opportunities for more students. And the decision of the student. Correlated with 
educational level and occupation of parents. Therefore, PR should be the parents of low education 
levels and occupations that do not require knowledge of the high awareness of the importance and 
benefits of each. To guide and encourage children to study at higher. Government and relevant 
agencies should accelerate the release understanding the importance and value of education. Lead 
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to equality in the right to freedom of education increased from findings that show why something 
is not motivation to study higher education in the new knowledge and research. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  
 วิทยานิพนธเ ร่ือง “แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒”  จะสําเร็จลุลวงไดดวยดีนั้น    
เกิดจากความเมตตาของคณาจารยและบุคคลหลายๆ ทาน ในการนี้ผูวิจัยขอประกาศเกียรติคุณ   
ผูชวยศาสตราจารยพระมหาสหัส  ฐิตสาโร  ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุทธิพงษ  ศรีวิชัย  ผูชวย
ศาสตราจารยบุญเลิศ  จีรภัทร  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ทานเหลานี้ท่ีคอยใหคําปรึกษาแนะนํา 
ช้ีแนะแนวทาง  เพื่อปรับปรุงแกไข  เปนกําลังใจและเอาใจใสอยางดีตลอดมา  และขอขอบพระคุณ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วศิน  กาญจนวณิชยกุล  ผูชวยศาสตราจารย ดร. อินถา  ศิริวรรณ และ ดร. ชวาล  
ศิริวัฒน  ท่ีใหการอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย ใหคําแนะนําในการสราง
แบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ใหมีความถูกตอง  ครบถวนและสมบรูณมากยิ่ง ข้ึน  ผูวิจัย                 
จึงขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี้ 
                        ขอกราบขอบพระคุณ พระสุธีธรรมานุวัตร, ผศ.ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  พระครู
ปริยัติกิตติธํารง, ผศ.ดร. ประธานกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. เริงชัย 
หม่ืนชนะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ บุญปู หัวหนาภาควิชาบริหาร
การศึกษาและกิจการคณะสงฆ ตลอดถึงเจาหนาท่ีทุกฝายท่ีไดตรวจสอบความถูกตอง อีกท้ังให
คําแนะนํา ช้ีทางออกบอกทางใหไดแกไขดวยดี จนทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้จบลงอยางสมบูรณ 
 ประโยชนและคุณคาอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบความดีท้ังหมดนี้แด 
คุณแมศรีเพ็ญ  จัตุทะศรี ครู-อาจารย อันเปนท่ีเคารพอยางสูง  ตลอดจนพี่นองเพ่ือนๆ ท่ีชวยเปน
กําลังใจ และผูมีพระคุณทุกทานในการศึกษาคร้ังนี้อยางดียิ่งเสมอมา 
 

มนตรา ธาดาชัยสินทว ี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๔ 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หนา 
 

๑  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางทัง้หมด ๓ 
๒ แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจาํแนกตามเพศ ๔๑ 
๓ แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจาํแนกตามผลการเรียน ๔๒ 
๔ แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจาํแนกตามสถานศึกษา ๔๒ 
๕ แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามระดับการศึกษา ๔๓ 
๖ แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามอาชีพ ๔๓ 
๗ แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ๔๔ 
๘ คาเฉล่ีย และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกับแรงจูงใจ

เขาศึกษาระดับอุดมศึกษากบัปจจัยดานเหตุผลสวนตัว โดยรวมและรายดาน ๔๕ 
๙ คาเฉล่ีย และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกับแรงจูงใจ

เขาศึกษาระดับอุดมศึกษากบัปจจัยดานการสนับสนุนของผูอ่ืน โดยรวมและรายดาน   ๔๗ 
๑๐ คาเฉล่ีย และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกับแรงจูงใจ

เขาศึกษาระดับอุดมศึกษากบัปจจัยดานการประกอบอาชีพ โดยรวมและรายดาน ๔๘ 
๑๑ ผลการวิเคราะหความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาจําแนกตามเพศ ๔๙ 
๑๒ ผลการวิเคราะหความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จาํแนกตามผล

การเรียน ๕๐ 
๑๓ ผลการวิเคราะหความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จาํแนกตาม

สถานศึกษา ๕๒ 
๑๔ ผลการวิเคราะหความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จาํแนกตาม

ระดับการศึกษาของผูปกครอง ๕๔ 
๑๕ ผลการวิเคราะหความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จาํแนกตาม

อาชีพของผูปกครอง ๕๕ 
๑๖ ผลการวิเคราะหความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จาํแนกตาม

สถานภาพทางเศรษฐกิจ ๕๖ 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี หนา 
 

๑  การจัดลําดับข้ันของความตองการในทัศนะของ Maslow ๒๐ 
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สารบัญ 
  
 หนา 
                 
บทคัดยอภาษาไทย ก          
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค  
กิตติกรรมประกาศ จ  
สารบัญ   ฉ  
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บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนเสมือนแหลงความรูท่ีจะเสริมความกาวหนาทาง
วิชาการ  เพื่อใชเปนปจจัยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  อันเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนา
ประเทศ บุคคลท่ัวไปจึงใหความสําคัญแกการศึกษา  โดยมีแนวคิดวาผูท่ีมีการศึกษาสูงจะมีโอกาส
เจริญกาวหนาในดานตาง ๆ  ไดดีกวา  ดังนั้นบุคคลท่ัวไปจึงพยายามท่ีจะศึกษาใหถึงระดับสูงท่ีสุด  
คือ  ระดับอุดมศึกษา  จนมีคํากลาววาสังคมไทยเปนสังคมท่ีนิยมคนท่ีมีปริญญา  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงเปนการศึกษาที่มุงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะใน
สาขาวิชาการเฉพาะทางใหมีความชํานาญยิ่งข้ึน  มุงสรางสรรคความกาวหนาและความเปนเลิศทาง
วิชาการ  โดยเฉพาะการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาองคความรู  ซ่ึงปจจุบันการศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษานั้น  ไดมีผูนิยมเขาศึกษาตอกันมาก  เนื่องจากระบบการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน                    
ในประเทศไทยไดขยายตัวมากข้ึน๑   
 ปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนท่ีสําคัญอีกอยางก็คือ   คานิยมในปริญญา                       
การไดรับปริญญาข้ันสูงจะมีประโยชนในการทํางาน  ลักษณะการทํางานหลายอยางในประเทศไทย
ข้ึนอยูกับปริญญา  ไมไดข้ึนอยูกับประสบการณและความรูความสามารถเพียงอยางเดียว   คนท่ีมี
ปริญญาสูงเทานั้นท่ีจะสามารถเล่ือนไปสูตําแหนงท่ีสูง ๆ  บางตําแหนงได  นอกจากนี้ยังมีสาเหตุ
อ่ืน ๆ อีก เชน เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาแลวยังหางานทําไมไดจึงเรียนตอ
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือชะลอการวางงาน  นอกจากน้ีการเรียนระดับอุดมศึกษาเปนการใชเวลาวางให
เปนประโยชน   เพราะมีสถาบันการศึกษาหลายแหงเปดสอนภาคพิเศษหรือภาคสมทบ                         
ท่ีจัดเรียนนอกเวลาทําการปกติของสถาบันการศึกษา  จึงมีผูท่ีตองการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเปน
จํานวนมาก นอกจากน้ีบางคนยังเห็นวาการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาเปนแฟชั่นอยางหน่ึงในสังคม
ปจจุบันเปนเร่ืองของนักศึกษาท่ีพยายามจะพัฒนาตัวเอง  เพราะปจจุบันมีปจจัยหลายอยางท่ีทําใหมี
การแขงขันคอนขางสูง  การไดพัฒนาตัวเองก็เปนสวนหนึ่งท่ีจะสามารถนําใหกาวไปสูความสําเร็จ
ในหนาท่ีการงานไดในอนาคต  ซ่ึงการตัดสินใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษานั้นแตละคนอาจมี
เหตุผล  มีแรงจูงใจแตกตางกันไป  เชน  ตองการไดรับความรูและประสบการณเพิ่มข้ึน  เพื่อนําไป

                                                 
 ๑ วันวิสาข  แกวสมบูรณ, บทความวิชาการ  เรื่อง เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา           
พ.ศ.๒๕๕๐, หนา ๒. 



 

 

๒ 

พัฒนางานในหนาท่ีใหเจริญกาวหนา  ตองการเพิ่มวุฒิทางการศึกษา  เพื่อนําไปประกอบการ
แสวงหาความกาวหนาและความม่ันคงในชีวิต  บางคนอาจมีความมุงหวังเพื่อใหเปนท่ียอมรับของ
สังคม และความมีช่ือเสียงเกียรติยศ นอกจากนี้เหตุจูงใจในการศึกษาตอของบุคคลในแตละระดับ 
จะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาส  ความคิดเกี่ยวกับการเรียนอาจจะเร่ิมมีแนวหันเห
เขาหาผลทางเศรษฐกิจ เชน เรียนในสาขาวิชาท่ีหางานทําไดงาย  มีรายไดดี  ไมตองทํางานหนักและ
ท่ีสําคัญตองเปนงานประเภทท่ีตนมีใจรักและชอบท่ีจะทําดวย  บางคร้ังการเลือกเรียนตอใน
ระดับอุดมศึกษา  มักข้ึนอยูกับคานิยมของผูปกครอง  เนื่องจากมีความเห็นวาการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษานั้นจะทําใหบุตรหลานมีโอกาสไดงานดี ๆ  ทํา  มีเงินเดือนสูง  เปนเจาคนนายคน  
เปนท่ีเชิดหนาชูตาของวงศตระกูล  ครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกิจดีก็จะพยายามสงบุตรหลาน
ใหไดเรียนจนถึงระดับสูงสุด  อาจเรียนจนถึงระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก  เทาท่ีสติปญญาจะ
เอ้ืออํานวยใหเรียนได   
 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
   ๑.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 2  
 ๒.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจจําแนกตามเพศ  อายุ ระดับการศึกษา 
 

๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย   

 การวิจัยในคร้ังนี้ มุงศึกษาเฉพาะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา             
ของโรงเรียนในเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานครสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร            
เขต ๒  จํานวน ๕ โรงเรียนไดแก โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา   โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศ
บํารุง   โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมืองและโรงเรียนบริบูรณ
ศิลป ศึกษา   จํานวนนักเ รียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม .๖ )  ท้ังหมดในป  ๒๕๕๒              
จํานวน ๑,๒๒๕ คน 

 โดยการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ Taro Yamane แลวนํามาเทียบสัดสวนกับ
จํานวนประชากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒   จํานวน ๕ โรงเรียน
ไดแก โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา   โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง   โรงเรียนสีกัน (วัฒนา



 

 

๓ 

นันทอุปถัมภ) โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง และโรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา จํานวนนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ซ่ึงปรากฏในตารางท่ี ๑ 
 

ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท้ังหมด 
ขอมูล ประชากร กลุมตัวอยาง 

๑.  โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง ๔๔๔ ๑๐๙ 
๒.  โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา ๒๓๑ ๕๗ 
๓.  โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ๓๐๓ ๗๕ 
๔.  โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง ๑๓๕ ๓๓ 
๕.  โรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา ๑๑๒ ๒๘ 

รวม ๑๒๒๕ ๓๐๒ 
 
๑.๔  คํานิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

  แรงจูงใจ หมายถึง วิธีการ กระบวนการ หรือส่ิงเราท่ีบุคคลไดตัดสินใจแสดง
พฤติกรรมหรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อตอบสนองความตองการของตน 
 แรงจูงใจในการศึกษาตอ หมายถึง วิธีการ กระบวนการ หรือส่ิงเราท่ีชักนําให            
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ตัดสินใจเขาศึกษาตอใน
สถานศึกษา ซ่ึงแบงออกเปน ๓ ดาน คือ 
  ๑.   ดานเหตุผลสวนตัว หมายถึง ส่ิงเราท่ีนํามาใชตัดสินใจเลือกศึกษาตอ ซ่ึงไดแก
ความตองการ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถและ ความรูเดิม 
  ๒.  ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน หมายถึง การมาเรียนเพราะไดรับแรงกระตุนหรือ
ไดรับการสนับสนุน และคําแนะนําในการเลือกศึกษาตอจากบุคคลท่ีเกี่ยวของไดแก บิดามารดา 
ญาติพี่นอง ครู เพื่อน และผูท่ีนักเรียนศรัทธา 
  ๓.  ดานการประกอบอาชีพ หมายถึง การมาเรียนเพ่ือตองการนําความรูไปพัฒนา
อาชีพ และสรางอาชีพอิสระหรือนําไปเปนอาชีพรอง 

 การศึกษา  หมายถึง  กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม
โดยการถายทอดความรู  การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลง



 

 

๔ 

ความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม  สังคม  การเรียนรู
และปจจัยเกื้อหนุน ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย  หมายถึง  มัธยมศึกษาปท่ี ๖  ซ่ึงเปนปสุดทายของการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ๑๒  ป 

 การศึกษาระดับอุดมศึกษา  หมายถึง  การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป    

 สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 

 นักเรียน หมายถึง ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนรัฐบาล  และโรงเรียน
เอกชน  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร   
  
๑.๕ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.  ไดขอมูลเกี่ยวกับการเขาศึกษาตอของนักเรียน ในการดําเนินการแนะแนว และใช
เปน แนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน 

 ๒.  เปนประโยชนตอผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของในหนวยงานตาง ๆในการ
วางแผนรับนักเรียนเขาศึกษาตอเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและสังคมตอไป 



บทท่ี  ๒ 
แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
         ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
กับแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอปลาย   เขตดอนเมือง  
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
 ๒.๑ การอุดมศึกษาไทย 
  ๒.๑.๑ ลักษณะของการศกึษาในประเทศไทย 
  ๒.๑.๒ การปฏิรูปการศึกษาของไทยในอดีต 
 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
  ๒.๒.๑ ความหมายของแรงจูงใจ 
  ๒.๒.๒ ประเภทของแรงจูงใจ 

  ๒.๒.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 ๒.๓ แนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา 
 ๒.๔ งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑  การอุดมศึกษาไทย 
 จากการท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และนโยบายของรัฐบาลกําหนดใหขยาย
การศึกษาพื้นฐานเปน ๑๒ ป   ผลท่ีตามมาอยางแนนอนก็คือ นักเรียนท่ีจบช้ันม. ๖ จะเพิ่มข้ึนอยาง
รวดเร็วมากเกินกวากําลังของมหาวิทยาลัยตางๆ จะรับไวได   ซ่ึงจะทําใหเกิดวิกฤติอุดมศึกษาไทยท่ี
หนักข้ึนกวาเดิมไมตางจากวิกฤติ เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนระลอกแลว  ระลอกเลากระหนํ่าซํ้าเติมคาเงิน
บาทและตลาดหุนไทยอยูทุกวันนี้  เม่ือเปรียบเทียบจํานวนผูสมัครสอบคัดเลือกเขา สถาบันอุดมศึกษา
กับจํานวนท่ีนั่งท่ีสามารถรับเขาไดในแตละป  จะเห็นไดวาเปนสัดสวนท่ีคอนขางตํ่า  นอกจากนี้
อัตราสวนผูไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเทียบกับประชากรกลุมอายุของประเทศไทยยังนับวา
ตํ่ามากเม่ือเทียบกับประเทศอื่นๆ จากรายงานของ IMD ในหนังสือ World Competitiveness 
Yearbook ๑๙๙๘ พบวาอัตราสวนประชากรอายุระหวาง ๒๐-๒๔ ป ท่ีไดรับการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของไทยมีเพียงรอยละ ๑๘.๗ในขณะท่ีประเทศพัฒนาแลว  อันดับหนึ่งของโลก คือ 
แคนาดา จัดไดถึงรอยละ ๑๐๒.๙ สหรัฐอเมริกาจัดไดรอยละ ๘๐.๖ สวนประเทศในเอเชียดวยกันนั้น 



 

 

๖ 

เกาหลีจัดไดรอยละ ๔๘.๒ สิงคโปรรอยละ ๓๘.๔ และญ่ีปุนรอยละ ๓๐.๔ ซ่ึงหมายถึงประเทศไทย
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดนอยกวาประเทศอ่ืน ๆ 

 ๒.๑.๑  ลักษณะของการศึกษาในประเทศไทย 

 โลกในอนาคตและสังคมไทยจะเปล่ียนแปลงในอัตราท่ีรวดเร็ว และเร็วมากเม่ือ
เปรียบเทียบกับชีวิตในแตละวัย  การเรียนรูของคนแตละคน  ของครอบครัว  และการเรียนรูของสังคม
จึงเปนส่ิงสําคัญและจําเปนยิ่งท่ีจะตองเรียนรูตลอดชีวิต  ดังนั้น การระดมกําลังจากทุกสวนของ
สังคมเพื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ  เพื่อยกระดับสติปญญาทักษะ  คุณภาพชีวิตสังคมและส่ิงแวดลอม
ท่ีขยายโอกาสเรียนรูใหกวางขวาง  ท่ีมีการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง  ท้ังนี้
เพื่อเสริมสรางและพัฒนาคนไทย  และสังคมไทย ใหดีและเกง  มุงมองเชิงรุกสูอนาคตสามารถ
แขงขันและรวมมืออีกท้ังบําเพ็ญประโยชนตอโลก  มีสันติกับเพื่อนรวมชาติ  รวมโลกและมีสันติกับ
ธรรมชาติ  ตามนัยนี้  คนไทยและสังคมจะกาวม่ันทันโลก๑ 
 ปจจุบันสํานักคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ไดหยิบประเด็น
ของการพัฒนาคนเปนศูนยกลาง  หรือเปนแกนกลางของการพัฒนาท้ังหลาย  เพราะท่ีจริงแลว
การศึกษาและการพัฒนาคน  คือ กุญแจแม (Master Key) ท่ีจะเปดประตูไปสูการพัฒนาท้ังหลาย๒ 
 จากชวงระยะเวลาท่ีผานมา ๒๐ ป เปนท่ีปรากฏวา  สภาพมาตรฐานการศึกษาของ
ประเทศไทยในแตละระดับยังอยูในเกณฑตํ่า  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาข้ึนดังนี้๓ 
 ๑. การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา 
 ๒.การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓.การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 ๔.การปฏิรูประบบการบริหารการศึกษา 
 การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไว เปนการ
เปล่ียนแปลงท้ังแนวความคิด  และวิธีการปฏิบัติ  เพื่อใหสถานศึกษามีศักยภาพเพียงพอตอการ

                                                 
 ๑ สิปปนนท  เกตุทัต, “การปฎิรูปการศึกษา : ครูผูบริหารการศึกษาและโลกาภิวัตน” วารสาร
ขาราชการครู,ปที ๑๖ ฉบับที่ ๑๖ (กุมภาพันธ – มีนาคม ๒๕๔๐) :๒-๑๑ 
 ๒ วิชัย  ตันศิริ, แนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน, วารสารขาราชการครู ปที ๑๖ 
ฉบับที่ ๑๖ (กุมภาพันธ – มีนาคม ๒๕๔๐) :๑๒-๑๙ 
 ๓ กระทรวงศึกษาธิการ  ,  “การดําเนินการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ” กรุงเพทมหานคร : ครุสภาลาดพราว, ๒๕๓๙  



 

 

๗ 

ยกระดับการศึกษาใหสูงข้ึน  จึงกําหนดกระบวนการในการปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษาไว         
๖ ข้ันตอน ดังนี้ 
 ๑. การจัดต้ังกรรมการโรงเรียน 
 ๒. การประเมินความตองการในการพัฒนา 
 ๓. การสรางแผนปรับปรุงโรงเรียน 
 ๔. การปฏิบัติตามแผน  และทําใหเกิดผลจริง 
 ๕. การรายงานความกาวหนาตอประชาชน 
 ๖. การประเมินและปรับปรุงแผน ใหเปนแผนตอเนื่อง 

 ๒.๑.๒  การปฏิรูปการศึกษาของไทยในอดีต 

 การปฏิรูปการศึกษาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ไดทรงวางรากฐานการศึกษาของไทยแบบ
ใหม  โดยไดปฏิรูปจากการเรียนการสอนในวัด  ในวัง  ในครัวเรือน มาเปนการศึกษาในรูปโรงเรียน
เพื่อใหชาวไทย  ไดรับการศึกษากวางขวางยิ่งข้ึนกวาเดิม 
 ปจจัยสําคัญท่ีกอใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา  ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว  สืบเนื่องมาจากปจจัยสําคัญดังนี้๔ 
 ๑) ปจจัยทางดานการคุมคามของจักรวรรดินิยมตะวันตก  นับแตวาสโค ดา กามา 
(Vasco Da Gama) เดินทางมาถึงกาลิกัต (Calicut) ในอินเดีย เม่ือ พ.ศ. ๒๐๕๑ ก็นับไดวาเปนการเร่ิม
ยุคของการท่ีชาวยุโรปติดตอกับชาวทะเล จากน้ีไดมีชาวยุโรปชาติอ่ืนๆ เดินทางมาดวย พวกท่ีมานี้
อาจมาในรูปตางๆ กับ เชน เปนพอคา หมอสอนศาสนา (Missionary) นักผจญภัย เปนตน พวกนี้เม่ือ
มีโอกาสก็เขามายึดครองดินแดนตางๆ ดวย แตการยึดครองดินแดนในระยะแรกมักจะใชเปน
ศูนยกลางในการควบคุมเสนทางการคาหรือแหลงของสินคา 
 เม่ือการปฏิวัติอุตสาหกรรมเกิดข้ึนในยุโรป  โดยเร่ิมท่ีอังกฤษเม่ือตนพุทธศตวรรษท่ี 
๒๔ และพอถึงข้ันเจริญพอสมควร  ความจําเปนในการแสวงหาแหลงวัตถุดิบ และแหลงขายผลิตผล
สําเร็จรูปท่ีผลิตมีมากข้ึน อาณานิคมซ่ึงเปนแหลงสนองความตองการดังกลาว  ท้ังสองประการ      
จึงเปนส่ิงจําเปน  ดังนั้น ยุคท่ีเรียกวา “ยุคจักรวรรดินิยม” หรือยุคลาอาณานิคมอยางจริงจังจึงเร่ิมข้ึน 
  

                                                 
 ๔ วุฒิชัย  มูลศิลป, การปฏิรูปการศึกษาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว, 
(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๐) หนา ๖ 



 

 

๘ 

 ๒) ปจจัยทางดานสติปญญาและความคิดตามแบบตะวันตก  ชาวยุโรปท่ีเปนพอคา    
นักผจญภัย  และหมอสอนศาสนาท่ีมาเมืองไทย  นอกจากมาเพ่ือวัตถุประสงคของเขาแลว  ยังได
เผยแพรความคิดแบบของเขาดวย  จึงทําใหมีผลกระทบและเกิดการเปล่ียนแปลงบางอยางข้ึน                     
ในเมืองไทย  ดังท่ีเคยปรากฏมาแลวในสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช หมอสอนศาสนาชาว
อเมริกันซ่ึงเร่ิมเขามาในเมืองไทยเม่ือ พ.ศ. ๒๓๗๑ สมัยรัชกาลท่ี ๕  

๓) ปจจัยทางดานท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงมีประสบการณจาก
ตางประเทศ  ปจจัยในดานนี้ เปนผลจากเสด็จประพาสตางประเทศของพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  การเสด็จประพาสตางประเทศของพระองคท้ังในเอเชียและยุโรปมีผลทํา
ใหเกิดการเปล่ียนแปลงหลายๆ ดานในประเทศ และอีกดานหน่ึงท่ีสําคัญมาก คือ ทุกคร้ังท่ีเสด็จ
กลับจะมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีของการศึกษาเสมอ 
 ๔) ปจจัยทางดานการเลิกทาส  ทาสของไทยมีมาต้ังแตสมัยกรุงสุโขทัย  แตทาสของ
ไทยไมถูกทารุณกรรมเหมือนทาสตางประเทศ  ดังท่ีมองเซนยอรปาลเลกัวซกลาวไววา “โดยปกติ
แลวทาสไดรับการเล้ียงดูดวยมนุษยธรรม และชะตาชีวิตของพวกเขาก็พอจะเทียบไดกับคนรับใชใน
ยุโรป” ลาลูเบณ อัครราชฑูตของพระเจาหลุยสท่ี ๑๔ ท่ีมายังราชสํานักของสมเด็จพระนารายณยัง
ไดรายงานไวอยางนาสนใจวา “คนสยามนั้นยอมขายความเปนไทยของตน เพื่อท่ีจะบริโภคผลไม
ชนิดหนึ่ง ซ่ึงเขาเรียกกันวาทุเรียน” 
 แมทาสในเมืองไทยอาจจะมีสภาพความเปนอยูท่ีจัดวาดีสักเพียงใดก็ตาม  แตการมีทาส
ในบานเมืองก็เสมือนมีโรครายประจําตัว  และเปนการถวงความเจริญของบานเมืองพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ทรงตระหนักถึงความสําคัญในการที่จะเลิกทาสไดเปนอยางดี  ดังนั้น  
พระองคจึงทรงนําเร่ืองนี้เขาท่ีประชุมปรึกษาราชการแผนดิน เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๔๑๗  
และดวยพระปรีชาญาณอันสุขุมยิ่งของพระองค  การเลิกทาสจึงสําเร็จไดดวยความเรียบรอย        
เปนธรรมกับทุกฝายในเวลาตอมาโดยไมมีเหตุการณรายแรงเกิดข้ึน  อยางไรก็ดีพระบาทสมเด็จ  
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ทรงเห็นเหตุการณไกลไปยิ่งกวาการเลิกทาสแตเพียงอยางเดียว  เพราะได
ทรงมีพระราชดําริถึงเคร่ืองมือท่ีทาสนําไปใชในการยังชีพ  และเพ่ือจะไดไมหวนกลับมาเปนทาสอีก  
เคร่ืองมือดังกลาว คือ การศึกษา เพราะการศึกษาจะทําใหทาสซ่ึง เปนไท ยืนหยัดบน  ลําแขงของ
ตนเองได  การศึกษาจะทําใหทาสมีเคร่ืองมือประกอบอาชีพโดยเฉพาะในระยะน้ัน คนรูหนังสือยังมี
จํานวนนอยมาก  ทางรัฐก็มีความตองการเสมียนมาก  ดังนั้น ทาสท่ีเปนไทเม่ือรูหนังสือจึงยอมเปน
ท่ีปรารถนาของทางรัฐบาล 



 

 

๙ 

 ๕) ปจจัยทางดานความตองการของบุคคลเขารับราชการ  ดังไดกลาวมาแลววาในสมัย
รัชกาลท่ี ๔  และรัชกาลท่ี ๕ เปนสมัยของการปฏิรูปประเทศ  ทางราชการมีความตองการบุคคลท่ีมี
ความรูท่ีไดเลาเรียนมาเปนอยางสูง  เพราะหนวยงานไดขยายตัวมากข้ึน  โดยเฉพาะรัชกาลท่ี  ๕  
เพราะฉะน้ัน  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวจึงทรงต้ังโรงเรียนข้ึนเพื่อผลิตคนมารับ
ราชการและนอกจากโรงเรียนธรรมดาแลว  ยังมีโรงเรียนเฉพาะอยางเกิดข้ึนมากดวย  เชน โรงเรียน
แผนท่ี  โรงเรียนเกษตรกรรม  โรงเรียนกฎหมาย  เปนตน  โรงเรียนเฉพาะอยางเหลานี้ท่ีต้ังข้ึนก็เพื่อ
จะผลิตคนของตัวเองประการหน่ึง  และเนื่องจากโรงเรียนของการศึกษาธิการผลิตคนใหไมทัน
ประการหน่ึง 
 

๒.๒  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 

 ๒.๒.๑ ความหมายของแรงจูงใจ 

 แรงจูงใจ คือพลังผลักดันใหคนมีพฤติกรรม และยังกําหนดทิศทางและเปาหมายของ
พฤติกรรมนั้นดวย คนท่ีมีแรงจูงใจสูง จะใชความพยายามในการกระทําไปสูเปาหมายโดยไมลดละ 
แตคนท่ีมีแรงจูงใจตํ่า จะไมแสดงพฤติกรรม หรือไมก็ลมเลิก การกระทํา กอนบรรลุเปาหมาย 
 ความหมายของแรงจูงใจ และการจูงใจ (Definition of Motive and Motivation) 
 แรงจูงใจ  ไดมีผูใหความหมายของแรงจูงใจไวดังนี้ 
 ความหมายโดยรูปศัพทนั้น  ตองอาศัยจากความหมายของสามัญชนโดยท่ัวไปท่ีเขาใจ
กันไดในสังคมจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ ท่ีไดใหความหมายเอาไววา 
 “แรง”  นั้น  เปนคํานาม  แปลวา  “อิทธิพลภายนอกใดๆ  ท่ีเปล่ียนแปลง หรือพยายาม
ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงสถานะอยูนิ่ง หรือสถานการณเคล่ือนท่ีของวัตถุดวยอัตราเร็วสมํ่าเสมอ
ในแนวเสนตรง  สวน “จูงใจ” นั้นเปนคํากริยา แปลวา “ชักนําหรือเกล้ียกลอมเพื่อใหเห็นคลอย
ตาม”๕ 

                                                 
 ๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทนามมีบุคสพับลิเคช่ันส จํากัด,๒๕๔๒),หนา ๓๒๐.  



 

 

๑๐ 

 “แรงจูงใจ” หมายถึง อิทธิพลภายนอกท่ีชักนําหรือเกล้ียกลอมเพ่ือใหเห็นคลอยตาม
พรอมท่ีจะเปล่ียนแปลง หรือพยายามทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงสถานะ เพื่อตอบสนองความ
ตองการของตนเอง๖ 
 แรงจูงใจ ตามพจนานุกรมการจัดการ (Dictionary of Management) ของทอส และ             
คารโรลล ( Tois and Carroll ๑๙๘๒ : ๓๘๗ ) หมายถึง แรงขับของแตละบุคคล ซ่ึงเปนสาเหตุท่ีทํา
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรม โดยเฉพาะท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน หรือการกระทําท่ีบุคคลจะทํางานให
สําเร็จ โดยไดรับอิทธิพลจากการกระทําของคนอ่ืนท่ีกําหนดแนวทางเฉพาะใชในการบริหารโดย
ผูบริหารจะจูงใจพนักงานทํางานใหองคการอยางมีประสิทธิภาพ๗ 
 กูด๘ ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง กระบวนการเรา และสนับสนุนให
บุคคลกระทํากิจกรรมอยางมีระบบ 
 เอนกกุล กรีแสง๙ ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึงการกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมและการควบคุมพฤติกรรม ซ่ึงทําใหบุคคลแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราอยาง
เดียวกันไมเหมือนกัน 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน๑๐  กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัยตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพล เปน
แรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรม 

 อารี พันธ๑๑ ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง ภาวะใดๆก็ตามที่กระตุนให
บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
  
 

                                                 
 ๖ สุขนิตย จันทรตรี, “แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทระบบพิเศษ ของนิสิตศูนย
พัฒนาการศึกษาอุดรธานี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต,
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม),๒๕๔๔,หนา ๖. 
 ๗ ทอส และ คารโรลล.  Tois and Carroll , Dictionary of Management, ๑๙๘๒ ,หนา ๓๘๗ . 
 ๘ Good, C. V. (๑๙๗๓), Dictionary of Education., New York : McGraw-Hill, p ๕๖๓ 
 ๙ เอนกกุล กรีแสง, จิตวิทยาทั่วไป “General psychology” , พิษณุโลก : แผนกเอกสารและการ
พิมพ โครงการตําราวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๑๙ 
 ๑๐ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, พฤติกรรมศาสตร เลม ๒ จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, 
(กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช), ๒๕๒๔. หนา ๑๘ 
 ๑๑ อารี พันธมณี,จิตวิทยามนุษยเชิงธุรกิจ,(กรุงเทพฯ: สํานักพิมพเอมพันธจํากัด),๒๕๔๒,หนา 
๑๗๙. 



 

 

๑๑ 

สุวัฒน วัฒนวงศ ๑๒ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง ส่ิงโนมนาวหรือส่ิง
ชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ 
 สรุปไดวา แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัย หรือส่ิงท่ีเปนเหตุชักนําหรือโนมนาวใหบุคคล
ตัดสินใจกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพื่อตอบสนองความตองการของคน  

จากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวาแรงจูงใจ คือ แรงผลักดัน แรงกระตุน ท่ีเกิดจาก
ความตองการที่จะไดรับการตอบสนองตอส่ิงกระตุนท่ีองคการจัดให ซ่ึงกอใหเกิดพฤติกรรมในการ
ทํางาน ซ่ึงประกอบดวยปจจัยแหงความตองการพื้นฐานไดแก ความสําเร็จในการทํางาน ความ
เจริญเติบโตในการทํางาน ปจจัยสุขอนามัยนโยบายและการบริหารงานขององคการ คาจางเงินเดือน
ท่ีไดรับ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน สภาพการทํางานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ความ
ม่ันคงในการทํางาน เม่ือวิเคราะหดูแลวก็จะพบวา แรงจูงใจเหลานี้เกิดข้ึนจากปฏิกิริยาพื้นฐานสวน
ลึกของจิตใจภายใน (Subconscious) ซ่ึงตามจิตศาสตรนั้นถือไดวาเปนสภาวะจิตใจท่ีไมอยูในความ
ควบคุมของตัวเรา เปนท่ีรวมความคิดเพื่อการแสดงออกโดยเราไมรูตัวหรือท่ีเรียกวา จิตใตสํานึก
นั่นเอง ซ่ึงจิตใตสํานึกนี้บุคคลยอมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดวยกันทุกคน 
 จากความหมายน้ีจะเห็นไดวา แรงจูงใจจะเกี่ยวของกับองคประกอบท่ีสําคัญ ๒ ประการ คือ 
 (๑)  เปนกลไกท่ีไปกระตุนพลังของรางกายใหเกิดการกระทํา และ 
 (๒) เปนแรงบังคับใหกับพลังของรางกายท่ีจะกระทําอยางมีทิศทาง 
 ท่ีมาของแรงจูงใจ 

 แรงจูงใจมีท่ีมาจากหลายสาเหตุดวยกันเชน อาจจะเน่ืองมาจากความตองการหรือแรงขับ
หรือส่ิงเรา หรืออาจเนื่องมาจากการคาดหวังหรือจากการเก็บกดซ่ึงบางทีเจาตัวก็ไมรูตัว  จะเห็นไดวา
การจูงใจใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมมีกฎเกณฑแนนอนเนื่องจากพฤติกรรมมนุษยมีความซับซอน  
แรงจูงใจอยางเดียวกันอาจทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีตางกัน  แรงจูงใจตางกันอาจเกิดพฤติกรรมท่ี
เหมือนกันก็ไดดังนั้นจะกลาวถึงท่ีมาของแรงจูงใจท่ีสําคัญพอสังเขปดังนี้ 
 ความตองการ (Need)  

 เปนสภาพท่ีบุคคลขาดสมดุลทําใหเกิดแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือสราง
สมดุลใหตัวเอง เชน เม่ือรูสึกวาเหนื่อยลาก็จะนอนหรือนั่งพัก ความตองการมีอิทธิพลมากตอ
พฤติกรรมเปนส่ิงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือบรรลุจุดมุงหมายท่ีตองการ  นักจิตวิทยาแตละ

                                                 
 ๑๒สุวัฒน วัฒนวงศ, จิตวิทยาการเรียนรูวัยผูใหญ,กรุงเทพฯ : ภาควิชาการศึกษาผูใหญฯ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๔,หนา ๑๕๖. 



 

 

๑๒ 

ทานอธิบายเร่ืองความตองการในรูปแบบตางๆกันซ่ึงสามารถแบงความตองการพื้นฐานของมนุษย
ไดเปน ๒ ประเภททําใหเกิดแรงจูงใจ   

๑. แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physical Motivation) 
 เปนความตองการเกี่ยวกับอาหาร น้ํา การพักผอน การไดรับความคุมครอง ความ

ปลอดภัย การไดรับความเพลิดเพลิน การลดความเครงเครียด แรงจูงใจน้ีจะมีสูงมากในวัยเด็ก
ตอนตนและวัยผูใหญตอนปลายเนื่องจากเกิดความเส่ือมของรางกาย 

๒. แรงจูงใจทางดานสังคม (Social Motivation) 
 แรงจูงใจดานนี้สลับซับซอนมากเปนความตองการท่ีมีผลมาจากดานชีววิทยาของ

มนุษยในความตองการอยูรวมกันกับครอบครัว เพื่อนฝูงในโรงเรียน เพื่อนรวมงาน เปนความ
ตองการสวนบุคคลท่ีไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมซ่ึงในบางวัฒนธรรมหรือบาง
สังคมจะมีอิทธิพลท่ีเขมแข็งและเหนียวแนนมาก 

 ความแตกตางของแรงจูงใจดานสังคมและแรงจูงใจดานรางกาย  คือแรงจูงใจดาน
สังคม  เกิดจากพฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกดวยความตองการของตนเองมากกวา ผลตอบแทนจาก
วัตถุและส่ิงของ 
 แรงขับ (Drives) 

 เปนแรงผลักดันท่ีเกิดจากความตองการทางกายและส่ิงเราจากภายในตัวบุคคล ความ
ตองการและแรงขับมักเกิดควบคูกัน เม่ือเกิดความตองการแลวความตองการนั้นไปผลักดันใหเกิด
พฤติกรรมท่ีเรียกวาเปนแรงขับ เชนในการประชุมหนึ่งผูเขาประชุมท้ังหิว ท้ังเหนื่อย แทนที่การ
ประชุมจะราบร่ืนก็อาจจะเกิดการขัดแยงหรือเพราะวาทุกคนหิวก็รีบสรุปการประชุมซ่ึงอาจจะทําให
ขาดการไตรตรองท่ีดีก็ได 
 ส่ิงลอใจ (Incentives) 

 เปนส่ิงชักนําบุคคลใหกระทําการอยางใดอยางหนึ่งไปสูจุดมุงหมายท่ีต้ังไวถือเปน
แรงจูงใจภายนอก เชน  ตองการใหพนักงานมาทํางานสม่ําเสมอก็ใชวิธียกยองพนักงานท่ีไมขาดงาน
โดยจัดสรรรางวัลในการคัดเลือกพนักงานท่ีไมขาดงานหรือมอบโลใหแกฝายท่ีทํางานดีประจําป ส่ิง
ลอใจอาจเปนวัตถุ เปนสัญลักษณ หรือคําพูดท่ีทําใหบุคคลพึงพอใจ 
 การตื่นตัว (Arousal) 

 เปนภาวะท่ีบุคคลพรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรม สมองพรอมท่ีจะคิด กลามเนื้อพรอมจะ
เคล่ือนไหว นักกีฬาท่ีอุนเคร่ืองเสร็จพรอมท่ีจะแขงขันหรือเลนกีฬา  องคการที่มีบุคลากรท่ีมีความ
ต่ืนตัวก็ยอมสงผลใหทํางานดี การศึกษาธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษยมีความต่ืนตัว ๓ ระดับคือ 



 

 

๑๓ 

๑.การตื่นตัวระดับสูงจะต่ืนตัวมากไปจนกลายเปนต่ืนตกใจหรือต่ืนเตนเกินไปขาด
สมาธิ  

๒. การตื่นตัวระดบักลางคือระดับต่ืนตัวท่ีดีท่ีสุด 
๓. การตื่นตัวระดบัตํ่ามักจะทําใหทํางานเฉ่ือยชา งานเสร็จชา  

 จากการศึกษาพบวาปจจัยท่ีทําใหบุคคลตื่นตัวมีท้ังส่ิงเราภายนอกและภายใน  ไดแก
ลักษณะสวนตัวของบุคคลแตละคนท่ีมีตางกันท้ังบุคลิกภาพ นิสัยและระบบสรีระของผูนั้น 
 การคาดหวัง (Expectancy) 

 เปนการต้ังความปรารถนาท่ีจะเกิดข้ึนของบุคคลในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เชน 
พนักงานคาดหวังวาเขาจะไดโบนัสประมาณ ๔-๕ เทาของเงินเดือนในปนี้ การคาดหวังทําให
พนักงานมีชีวิตชีวาซ่ึงบางคนอาจสมหวัง บางคนอาจผิดหวังก็ได ส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับส่ิงท่ีคาดหวังมักไม
ตรงกันเสมอไป ถาส่ิงท่ีเกิดข้ึนหางกับส่ิงท่ีคาดหวังมากก็อาจจะทําใหพนักงานคับของใจในการ
ทํางาน การคาดหวังกอใหเกิดแรงผลักดันหรือเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญตอพฤติกรรม ถาองคการ
กระตุนใหพนักงานยกระดับผลงานตนเองไดและพิจารณาผลตอบแทนท่ีใกลเคียงกับส่ิงท่ีพนักงาน
คาดหวังวาควรจะไดก็จะเปนประโยชนท้ังองคการและพนักงาน 
 การตั้งเปาหมาย (Goal Setting) 
 เปนการกําหนดทิศทางและจุดมุงหมายปลายทางของการกระทํากิจกรรมใดกิจกรรม
หนึ่งของบุคคลจัดเปนแรงจูงใจจากภายในของบุคคลผูนั้นในการทํางาน  ธุรกิจท่ีมุงเพิ่มปริมาณและ
คุณภาพควรมีการต้ังเปาหมายในการทํางานเพราะจะสงผลใหการทํางานมีแผนในการดําเนินการ
เหมือนเรือท่ีมีหางเสือ เพราะมีเปาหมายชัดเจน 
 ท่ีกลาวถึงท่ีมาของแรงจูงใจจะเห็นวาคอนขางยากท่ีจะอธิบายแตละเร่ืองแยกจากกัน
เพราะทุกเร่ืองมีความสัมพันธเกี่ยวของกันทุกขอ 

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน๑๓  ไดแบงรูปแบบของแรงจูงใจเปน ๕  ประเภทดังนี ้

 ๑. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement Motive) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเปนแรงขับให
บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรม ท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ 
(Standard of Excellence) ท่ีตนต้ังไว บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ ใฝสัมฤทธ์ิ จะไมทํางานเพราะ หวังรางวัล 
แตทําเพื่อจะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีลักษณะสําคัญ 
ดังนี้ 

                                                 
 ๑๓ รศ.ดร.ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, จิตวิทยาการศึกษา, หนา ๒๓๐. 



 

 

๑๔ 

๑.๑ มุงหาความสําเร็จ (Hope of Success) และกลัวความลมเหลว (Fear of Failure) 
๑.๒ มีความทะเยอทะยานสูง 
๑.๓ ต้ังเปาหมายสูง 
๑.๔ มีความรับผิดชอบในการงานด ี
๑.๕ มีความอดทนในการทํางาน 
๑.๖ รูความสามารถท่ีแทจริงของตนเอง 
๑.๗ เปนผูท่ีทํางานอยางมีการวางแผน 
๑.๘  เปนผูท่ีต้ังระดับความคาดหวงัไวสูง 

 ๒. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative Motive)ผู ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมพันธ มักจะเปนผูท่ี
โอบออมอารี เปนท่ีรักของเพื่อน มีลักษณะเห็นใจผูอ่ืน ซ่ึงเม่ือศึกษาจากสภาพครอบครัวแลวผูท่ีมี
แรงจูงใจใฝสัมพันธมักจะเปน ครอบครัวท่ีอบอุน บรรยากาศในบานปราศจากการแขงขัน พอแม  
ไมมีลักษณะขมขู พี่นองมีความรักสามัคคีกันดี ผูมีแรงจูงใจใฝสัมพันธจะมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

 ๒.๑ เม่ือทําส่ิงใด เปาหมายก็เพื่อไดรับการยอมรับจากกลุม 
 ๒.๒ ไมมีความทะเยอทะยาน มีความเกรงใจสูง ไมกลาแสดงออก 
 ๒.๓ ต้ังเปาหมายต่ํา 
 ๒.๔ หลีกเล่ียงการโตแยงมักจะคลอยตามผูอ่ืน 

 ๓. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) สําหรับผูท่ีมีแรงจูงใจใฝอํานาจนั้น พบวา ผูท่ีมี
แรงจูงใจแบบนี้สวนมาก มักจะพัฒนามาจาก ความรูสึกวา ตนเอง "ขาด" ในบางส่ิงบางอยางท่ี
ตองการ อาจจะเปนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงก็ไดทําใหเกิดมีความรูสึกเปน "ปมดวย" เม่ือมีปมดวย จึง
พยายามสราง "ปมเดน" ข้ึนมาเพื่อชดเชยกับส่ิงท่ีตนเองขาด ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจจะมีลักษณะ
สําคัญ ดังนี้ 

  ๒.๑  ชอบมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ซ่ึงบางคร้ังอาจจะออกมาในลักษณะการกาวราว 
  ๒.๒ มักจะตอตานสังคม 
  ๒.๓ แสวงหาช่ือเสียง 
  ๒.๔ ชอบเส่ียง ท้ังในดานของการทํางาน รางกาย และอุปสรรคตาง ๆ 
  ๒.๕ ชอบเปนผูนํา 

 ๔. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motive) ผูท่ีมีลักษณะแรงจูงใจแบบนี้มักเปนผูท่ี
ไดรับการเล้ียงดูแบบเขมงวดมากเกินไป บางคร้ังพอแมอาจจะใชวิธีการลงโทษท่ีรุนแรงเกินไป 



 

 

๑๕ 

ดังนั้นเด็กจึงหาทางระบายออกกับผูอ่ืน หรืออาจจะเนื่องมาจากการเลียนแบบบุคคลหรือจากส่ือ  
ตาง ๆ ผูมีแรงจูงใจใฝกาวราว จะมีลักษณะท่ีสําคัญดังนี้ 

 ๔.๑ ถือความคิดเหน็หรือความสําคัญของตนเปนใหญ 
 ๔.๒ ชอบทํารายผูอ่ืน ท้ังการทํารายดวยกายหรือวาจา 

 ๕. แรงจูงใจใฝพึ่งพา (Dependency Motive) สาเหตุ ของการมีแรงจูงใจแบบนี้ก็เพราะ
การเล้ียงดูท่ีพอแมทะนุถนอมมากเกินไป ไมเปดโอกาสใหเด็กไดชวยเหลือตนเอง ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝ 
พึ่งพา จะมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

  ๕.๑ ไมม่ันใจในตนเอง 
  ๕.๒ ไมกลาตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ดวยตนเอง มักจะลังเล 
  ๕.๓ ไมกลาเส่ียง 
  ๕.๔ ตองการความชวยเหลือและกําลังใจจากผูอ่ืน 

 ชนิดา  เพชรทองคํา๑๔ กลาววาการจูงใจแบงออกเปน  2  ลักษณะ 

 แรง จูงใจของมนุษยมีมากมายหลายอยาง เราถูกจูงใจใหมีการกระทําหรือพฤติกรรม 
หลายรูปแบบ เพื่อหานํ้า และอาหารมาด่ืมกิน สนองความตองการทางกาย แตยังมีความตองการ
มากกวานั้น เชน ตองการความสําเร็จ ตองการเงิน คําชมเชย อํานาจ และในฐานะท่ีเปนสัตวสังคม 
คนยังตองการมีอารมณผูกพันและอยูรวมกลุมกับผูอ่ืน แรงจูงใจจึงเกิดข้ึนไดจากปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอก 

 ๑.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives)  

 แรงจูงใจภายในเปนส่ิงผลักดันจากภายในตัวบุคคล ซ่ึงอาจจะเปนเจตคติ ความคิดเห็น 
ความสนใจ ความต้ังใจ การมองเห็นคุณคา ความพอใจ ความตองการ ฯลฯ ส่ิงตางๆ ดังกลาวมา
เหลานี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมคอนขางถาวร เชน คนงานท่ีเห็นคุณคาของงาน มองวาองคการคือ
สถานท่ีใหชีวิตแกเขาและครอบครัว เขาก็จะจงรักภักดีตอองคการ กระทําการตางๆ ใหองคการ
เจริญกาวหนา หรือในกรณีท่ีบานเมืองประสบปญหาเศรษฐกิจ ในชวงเวลาของเศรษฐกิจขาลง 
องคการจํานวนมากอยูในภาวะขาดทุน ไมมีเงินจายคาตอบแทน แตดวยความผูกพัน เห็นใจกันและ
กัน ท้ังเจาของกิจการ และพนักงานตางรวมกันคาขายอาหารเล็กๆ นอยๆ ทั้งประเภทแซนวิช 
กวยเตี๋ยว ฯลฯ เพียงเพื่อใหมีรายไดประทังกันไป ท้ังผูบริหารและลูกนอง และในภาวะดังกลาวนี้   
                                                 
 

๑๔
 ชนิดา  เพชรทองคํา, “การวิเคราะหองคประกอบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทของนักศึกษา

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, หนา ๘ 



 

 

๑๖ 

จะเห็นวา พนักงานหลายราย ท่ีไมท้ิงเจานาย ท้ังเต็มใจไปทํางานวันหยุดโดยไมมีคาตอบแทน ถาการ
กระทําดังกลาวเปนไปโดยเนื่องจากความรูสึก หรือเจตคติท่ีดีตอเจาของกิจการ หรือดวยความ
รับผิดชอบในฐานะสมาชิกคนหน่ึงขององคการ มิใชเพราะเกรงจะถูกไลออกหรือไมมีท่ีไป ก็กลาว
ไดวา เปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายใน 
 ๒.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motives)  
 แรงจูงใจภายนอกเปนส่ิงผลักดันภายนอกตัวบุคคลที่มากระตุนใหเกิดพฤติกรรม 
อาจจะเปนการไดรับรางวัล เกียรติยศ ช่ือเสียง คําชม การไดรับการยอมรับยกยอง ฯลฯ แรงจูงใจน้ี
ไมคงทนถาวรตอพฤติกรรม บุคคลจะแสดงพฤติกรรม เพื่อตอบสนองส่ิงจูงใจดังกลาว เฉพาะใน
กรณีท่ีตองการรางวัล ตองการเกียรติ ช่ือเสียง คําชม การยกยอง การไดรับ การยอมรับ ฯลฯ ตัวอยาง
แรงจูงใจภายนอกที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม เชน การท่ีคนงานทํางานเพียงเพื่อแลกกับคาตอบแทน 
หรือเงินเดือน การแสดงความขยันต้ังใจทํางานเพียงเพื่อใหหัวหนางานมองเห็น แลวไดความดี
ความชอบ เปนตน  

 ๒.๒.๒  ประเภทของแรงจูงใจ  (Classification of Motives)             

แรงจูงใจ สามารถจําแนกประเภทไดหลายวิธีท่ีมีความสําคัญมากไดแก การจําแนก
ประเภทของแรงจูงใจออกเปน ๕ ลักษณะดังนี ้ 

(๑)  แรงจูงใจท่ัวไป  
(๒) แรงจูงใจดานรางกายกับดานจิตวิทยา  
(๓) แรงจูงใจท่ีรีบดวน  
(๔)  แรงจูงใจลําดบัแรกกับแรงจงูใจลําดับสอง  
(๕) แรงจูงใจที่รูสึกตัวกับแรงจูงใจท่ีไมรูสึกตัว  

 แรงจูงใจท่ัวไป (Generic Motives) 
 ปกติจะหมายถึง แรงจูงใจท่ีมีพื้นฐานมาจากความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ
การตอสูเพื่อการดํารงชีวิต ความภาคภูมิใจ ความสามารถเขาสังคมได ความอยากรูอยากเห็น ความกลัว
และการปกปองตัวเอง เปนตน วิธีการจัดกลุมของแรงจูงใจใดๆ ปกติมักจะใหขอมูลท่ีมากกวา   
ความเปนลักษณะท่ัวไปอยางงายๆ เชน การจัดกลุมแรงจูงใจเปนแรงจูงใจดานรางกาย และแรงจูงใจ
ดานจิตวทิยา 
  
 



 

 

๑๗ 

แรงจูงใจดานรางกาย (Physiological Motives) 
 จะเปนแรงจูงใจท่ีเกี่ยวกับการทําหนาท่ีพื้นฐานของรางกายดานกายภาพ เชน ความหิว 
ความกระหาย ความตองการทางเพศ การขจัดของเสียออกจากรางกาย การพักผอน การทํางาน และ
ความสุขสบายทางรางกาย เปนตน 

แรงจูงใจดานจิตวิทยา (Psychological Motives) 
 คือ แรงจูงใจท้ังหลายที่มีอยูในจิตใจ (Mind) เชน ความปลอดภัย ความรัก การบรรลุ
ความปรารถนา ความภาคภูมิใจ การสรางช่ือเสียงใหกับตัวเอง การแสวงหาสถานภาพ การเปนท่ี
ยอมรับของบุคคลอ่ืนๆ ความสุข ความเศรา และการมีอํานาจ เปนตน 
 แมวาแรงจูงใจจะไมมีแรงจูงใจที่พิจารณาในแงของการท่ีตองตอบสนองทันที ทันใด 
หรือไมสามารถเล่ือนการตอบสนองออกไปได โดยแรงจูงใจท่ีรีบดวนเปนแรงจูงใจที่ตองมีการ
ตอบสนองในทันทีคอยไมได เราไมอาจจะระบุชนิดของแรงจูงใจท่ีเปนแบบรีบดวนได เพราะข้ึนอยู
กับผูบริโภคแตละคนท่ีแตกตางกันและในชวงของเวลาของบุคคลแตละคนท่ีตางกัน ตัวอยางเชน 
ความหิวอาจมี 

 การจําแนกแรงจูงใจ (Classification of Motives) 

 แรงจูงใจมีมากมายหลายอยาง แตพอจะแบงออกไดเปนสองประเภทดงันี้ 
 ก. แรงขับปฐมภูมิ (Primary Drives) 
 เปนแรงขับท่ีมีกําเนิดมาจากความตองการทางรางกาย และไมตองอาศัยการเรียนรู 
(Unlearned) เชน ความหิวและความกระหาย มักจะเรียกวาแรงขับทางสรีรวิทยา (Physiological 
drives) นอกจากนั้นอาจมีแรงจูงใจบางอยางท่ีมิไดเกิดจากการเรียนรูเชนกัน แตมิไดเกี่ยวของกบัการ
เปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยา เชน ความรัก ความอยากรูอยากเห็น การกระตุนความรูสึกจากการสัมผัส 
(Sensory Stimulation) เปนตน                                                                                 

๑. ความหิว (Hunger) รางกายตองการอาหารเพ่ือการเจริญเติบโต อาหารจึงเปนปจจัย
สําคัญอยางหนึ่งของชีวิต ความรูสึกหิว จะแตกตางกันไปในแตละคนและแตละเวลา สมองบางสวน
เกี่ยวของกับการควบคุมของความหิวและการกินอาหาร สวนท่ีสําคัญท่ีสุดคือ Hypothalamus 
 ๒. ความกระหาย (Thirst) น้ําเปนส่ิงจําเปนอยางหน่ึงสําหรับรางกาย น้ําจะสูญเสียไป
จากรางกายในลักษณะตางๆ กัน โดยเฉพาะอยางยิ่งทางปอด ตอมเหง่ือและไต เม่ือมีการสูญเสียน้ํา
เกิดข้ึนรางกาย จําเปนจะตองรักษา ความสมดุลของน้ํา และอิเล็กโทรไลทใหคงอยู ความตองการใน
ลักษณะเชนนี้จึงกอใหแรงขับของความกระหาย ศูนยควบคุมความกระหายอยูท่ี Hypothalamus ซ่ึง
ประกอบดวยเซลลประสาทที่ไวตอการสูญเสียน้ํามาก 



 

 

๑๘ 

 ๓. แรงขับทางเพศและความเปนมารดา (Sex and Maternal Drives) เราเช่ือวาแรงขับ
ทางเพศและความเปนมารดา (Maternal Behavior) เปนแรงขับทางสรีรวิทยา เพราะวาในสัตวท่ีตํ่า
กวาคน ส่ิงเหลานี้ข้ึนอยูกับฮอรโมนในเลือด Androgens ซ่ึงหล่ังออกมาจากอัณฑะ (Testes) ของ
ผูชายกอใหเกิดความรูสึกทางเพศแบบผูชาย Estrogens ซ่ึงหล่ังออกมาจากรังไข (Ovaries) ของ
ผูหญิงกอใหเกิดความรูสึกทางเพศแบบผูหญิง โดยปกติความรูสึกทางเพศในผูหญิง จะมีมากเม่ือ
ตอนไขสุก และพรอมท่ีจะเคล่ือน หรือเคล่ือนลงมาแลวในมดลูก เม่ือมีกิจกรรมทางเพศในระยะน้ี
อาจมีการตั้งครรภเกิดข้ึนในชวงสุดทายของ การตั้งครรภจะมีฮอรโมนตัวอ่ืนๆ เขามาเกี่ยวของการมี
ตัวเด็ก (Fetus) ในมดลูกกระตุนใหมี Prolactin จากตอมปติวอิทตาร่ี Prolactin ดังกลาวจะกระตุน
ตอมนม ทําใหมีนมหล่ังออกมาสําหรับเล้ียงทารก Prolaction ยังมีสวนทําใหเกิดพฤติกรรมของ
ความเปนมารดาในแมอีกดวย 
 ๔. อุณหภูมิ (Temperature) รางกายตองการความอบอุนและความหนาวเย็นท่ี
พอเหมาะ กลาวคือไมรอนและหนาวจนเกินไป อากาศรอนจัดหรือหนาวจัดจะกอใหเกิดการปรับตัว
ทางรางกาย เพื่อใหอุณหภูมิคงท่ีและเกิดแรงจูงใจในการแสวงหาเครื่องนุงหม ตัวรับ (Receptors) 
สําหรับอุณหภูมิอยูท่ีผิวหนัง สวนศูนยควบคุมอุณหภูมิท่ีไฮโปทาลามัส                                                
 ๕. การหลีกหนีความเจ็บปวด (Avoidance of Pain) ความตองการที่จะหลีกหนีอันตราย
ตางๆ เปนส่ิงจําเปนสําหรับการดํารงอยูของมนุษยและสัตวท้ังหลาย 

๖. ความอยากรูอยากเห็นและการกระตุนความรูสึกจากการสัมผัส (Curiosity and 
Sensory Stimulation) ถาเรามองดูพฤติกรรมในแตละวันท้ังของคนและสัตวจะเห็นวาส่ิงเหลานี้มา
จากแรงขับทางสรีรวิทยาท่ีเกี่ยวกับความอยากรู อยากเห็นและการกระตุนความรูสึกจากการสัมผัส 
ตัวอยาง คนเราตองใชตามองหลายส่ิงหลายอยางจนนับไมถวน  หนังสือ รูปภาพ หนังสือพิมพ 
โทรทัศน ทิวทัศน ภูเขา การแขงขันกีฬา รถยนต เส้ือผา และจุดสนใจอ่ืนๆ บางคร้ังเราตองใช
พลังงานในกิจกรรมบางอยาง เชน การออกกําลังกาย การเลนกีฬา การยกของ การเย็บเส้ือผา การ
เดินทาง และอ่ืนๆ การจูงใจมีสวนเขามาเกี่ยวของ มิฉะนั้นคนเราจะไมทําส่ิงเหลานี้ แตแรงจูงใจใน
กรณีเหลานี้มิไดเปนเร่ืองทางสรีรวิทยาโดยตรง 

๗. กิจกรรมและการจัดแจง (Activity and Manipulation) แรงจูงใจบางอยางมีกิจกรรม
ทางรางกายและการจัดแจงเปนเปาประสงค ท้ังสัตวและมนุษยตองเสียเวลามากทีเดียว ในการเดิน
ไปเดินมาโดยไมมีเหตุผลชัดเจน สัตวบางอยางเชนหนูถีบจักร จะตองถีบจักรใหมนุษยอยูเร่ือย    
สัตวช้ันสูงหรือคนชอบวุนวายหรือจัดแจงส่ิงของบางอยาง เชน เด็กเลนงวนอยูกับของเลน บางคนก็
ชอบจับฉวย หยิบโนนจับนี่ 



 

 

๑๙ 

 ๘. แรงจูงใจเกี่ยวกับความสามารถ (Competence Motive) ถาเราแสวงหาหลักการใน
การศึกษา เร่ืองของความอยากรูอยากเห็น และกิจกรรมตางๆ เราอาจสรุปไดวา มีแรงจูงใจท่ัวไป
อยางหน่ึงแฝงอยูเบ้ืองหลัง ส่ิงนี้คือแรงจูงใจสําหรับความสามารถ (Motive for Competence) ท้ังคน
และสัตวจะถูกจูงใจโดยแรงขับอันนี้ใหรูจักศักยภาพ (Potentialities) ของตนเองอยางเต็มท่ี และ 
การกระทําดังกลาว ก็กอใหเกิดความพอใจดวย 
 ข. แรงขับทุตยิภูมิ (Secondary Drives) 
 เปนแรงขับท่ีสลับซับซอนมากกวาแรงขับปฐมภูมิ สวนใหญเกิดจากการเรียนรู แตบาง
ทีก็ไมใช แรงขับทุกอยางถูกเปล่ียนแปลงได (Modified) โดยการเรียนรูทํานองเดียวกับแรงขับ
ประเภทแรก บางทีเรียกวาแรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) หรือแรงขับทางจิตใจ 
(Psychological Drives) Morgan แบงแรงจูงใจทางสังคมออกเปน 
 ๑. ความรักและความเกี่ยวเนื่อง (Affection and Affiliation) แรงจูงใจท้ังสองอยางนี้มี
ความเกี่ยวเนื่องกันอยางใกลชิด แตก็พอจะแยกออกจากกันได อันแรกคือความปรารถนาท่ีจะรักคน
อ่ืน โดยเร่ิมตนกับแมของตนเอง อันหลังเปนแรงจูงใจที่จะอยูกับคนอื่น เนื่องจากมนุษยเปนสัตว
สังคม ความรักและความเกี่ยวเนื่องผูกพันกับคนอ่ืนจึงเปนส่ิงจําเปน แรงจูงใจเชนนี้จะตองมีตอผูอ่ืน
ดวย นอกเหนือจากพอแมและพี่นองของตน มีการตอบสนองความตองการซ่ึงกันและกันในดาน
ตางๆ 
 ๒. การยอมรับและการยกยองทางสังคม (Social Approval and Esteem) เม่ือ คนเรา
เปนหนวยหนึ่งของสังคมก็จะตองมีความรูสึกวาตนไดรับการยกยองทางสังคม ส่ิงนี้ยังรวมไปถึง
แรงจูงใจเกี่ยวกับสถานภาพ (Status) ตําแหนง (Rank) ช่ือเสียง (Prestige) และอํานาจ (Power) 
 ๓. ความสัมฤทธ์ิ (Achievement) แมนักจิตวิทยาจะยอมรับวาการยกยองตนเอง (Self-
Esteem) เปนแรงจูงใจท่ีสําคัญอยางหน่ึง แตแรงจูงใจท่ีมีการศึกษากันอยางกวางขวางท่ีสุดกลับเปน
ความตองการของ ความสัมฤทธ์ิ (Need for Achievement) 
 ๔. ความกาวราว (Aggression) บางคนคิดวาความกาวราวจัดอยูในพวกแรงจูงใจทาง
สังคม เนื่องจากความรุนแรง ความกาวราว และสงคราม เปนเร่ืองท่ีมีมาต้ังแตสมัยโบราณจนกระท่ัง
ทุกวันนี้ คนสวนมากจึงมักคิดวาความกาวราวเปนเร่ืองของสัญชาตญาณมากกวา อยางไรก็ตามจาก
การศึกษาเปนจํานวนมาก พอจะสรุปไดวาความกาวราวเปนการตอบสนองตอสถานการณบางอยาง 
ตัวอยางเชน เม่ือเราแยงของเลนมาจากเด็กทันทีทันใด เด็กจะแสดงความโกรธออกมา จากการศึกษา
ของ Dollard และพรรคพวก (๑๙๓๙) ตอนแรกพบวา “ความคับของใจจะนําไปสูความกาวราวเสมอ 
แตตอนหลังพบวาปรากฏการณเชนนี้ไมเปนความจริงเสมอไป ความคับของใจทําใหเกิดผลท่ี



 

 

๒๐ 

ตามมาเปนอยางอ่ืนได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคคลและสถานการณ นอกจากนั้นสาเหตุของความกาวราวยงั
มีผลตามมาเปนอยางอ่ืนไดข้ึนอยูกับ บุคคลและสถานการณ  

 การจัดลําดบัขัน้ของความตองการในทัศนะของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) 
 Abraham Maslow ซ่ึงเปนผูนําท่ีสําคัญคนหน่ึงของนักจิตวิทยาแนวมนุษยนิยม ได
จําแนกแรงจูงใจของคนเราอีกทัศนะหนึ่ง โดยมีการจัดลําดับข้ันของแรงจูงใจจากความตองการ
พื้นฐานทางชีวภาพ (Basic Biological Needs) ซ่ึงมีมาต้ังแตเกิดไป จนกระท่ังถึงแรงจูงใจทางจติใจท่ี
ซับซอนมากกวา แรงจูงใจประเภทหลังนี้ จะมีความสําคัญก็ตอเม่ือ ความตองการพื้นฐานไดรับ การ
ตอบสนองจนเปนท่ีพอใจแลว 
 

 

รูป ๑. การจัดลําดับข้ันของความตองการในทัศนะของ Maslow 

  
 



 

 

๒๑ 

Maslow๑๕  ไดจัดลําดับข้ันของความตองการไวดังนี้ 
 ๑.  ความตองการทางสรีรวิทยา (Physiological Needs) : ความหิว ความกระหาย เปนตน 
 ๒.  ความตองการทางความปลอดภัย (Sefty Needs) : การรูสึกม่ันคงปลอดภัย ปราศจากอันตราย  
 ๓.  ความตองการทางความเปนเจาของและความรัก (Belongingness and Love Need) : 
การผูกพันกับคนอ่ืน การไดรับการยอมรับและการเปนเจาของ  
 ๔.  ความตองการทางการยกยอง (Esteem Needs) : การบรรลุผลสําเร็จ การมี
ความสามารถ การไดรับการยอมรับและการรูจักจากคนอ่ืน  
 ๕.  ความตองการทางการรู (Cognitive Needs) : การรู การเขาใจและการสํารวจ  
 ๖.  ความตองการทางสุนทรียภาพ (Aesthetic Needs) : สมมาตร ความมีระเบียบและ
ความงาม  
 ๗.  ความตองการทางความจริงแทแหงตน (Self-Actualization Needs) : การพบ
ความสําเร็จแหงตนและการเขาใจศักยภาพของตนมีความเห็นวาอยางนอยท่ีสุดความตองการใน
ระดับตํ่าจะตองไดรับการตอบสนอง จนเกิดความพอใจเสียกอน ความตองการในระดับท่ีสูงข้ึนมา 
จึงสามารถกลายเปนแหลงกําเนิดอันสําคัญของการจูงใจได 
 ปฐม  นิคมานนท๑๖  ไดแบงแรงจูงใจออกเปน ๓ ประเภทคือ 
 ๑. แรงจูงใจดานรางกาย (Physical Motives) เปนแรงจูงใจท่ีติดตัวมาแตกําเนิด และมี
ความจําเปนอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตอันเกิดจากความเปล่ียนแปลงภายใน เพื่อรักษาภาวะปกติของ      
รางกาย ซ่ึงเกิดจากอิทธิพลของส่ิงเราภายนอก ความตองการภายในเน้ือเยื่อ และอิทธิพลของสาร
ฮอรโมนในเม็ดเลือด แรงจูงใจดานรางกายท่ีสําคัญไดแก แรงขับจากความหิวแรงขับจากการ
กระหายน้ํา แรงขับเพื่อหลีกเล่ียงความเจ็บปวด แรงขับท่ีเกิดจากความตองการทางเพศ 

๒. แรงจูงใจท่ัวไปท่ีไมใชการเรียนรู (Unlearned General Motives) เปนแรงจูงใจท่ี
ไมไดเกิดจากการเรียนรูและไมไดเกิดจากความเปล่ียนแปลงทางรางกาย แตเปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึน
จากความอยากรูอยากเห็น อยากมีการเคล่ือนไหวหรือทํากิจกรรม ตองการสํารวจส่ิงตาง ๆ ไดแก
ความตองการเคล่ือนไหวและทํากิจกรรมตาง ๆ ความอยากรูอยากเห็น ความตองการท่ีจะควบคุม
หรือจัดกระทํากับส่ิงตาง ๆ ความตองการไดรับการตอบสนองจากประสาทสัมผัสตาง ๆ 

                                                 
 

๑๕ปฐม   นิคมานนท, “จิตวิทยาท่ัวไป” กรุงเทพฯ : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๑,หนา ๖๐. 
 ๑๖ เรื่องเดียวกัน,หนา  ๘๐. 



 

 

๒๒ 

 ๓. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู เกิดข้ึน
เพราะการท่ีบุคคลไดเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม เนื่องจากคนเปนสัตวสังคม ดังนั้น พฤติกรรมสวน
ใหญ จึงไดรับอิทธิพลจากส่ิงแวดลอม เชน ตัวบุคคล สถาบันตาง ๆ วัฒนธรรม คานิยม ความนึกคิด 
ความเช่ือถือ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา เปนตน แรงจูงใจทางสังคมท่ีสําคัญ ไดแก ความ
ตองการใหสังคมยอมรับ ความตองการตําแหนงและฐานะทางสังคม เปนตน 

กันตยา เพิ่มผล๑๗ไดแบงแรงจูงใจทางดานจิตวิทยาออกเปน ๓ ประเภท คือ  
 ๑. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative Motivation) คือ ความตองการของบุคคลท่ีจะมี

ความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืนๆ เพื่อนรวมงาน คํานึงถึงการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน และรักษา
หนาท่ีซ่ึงกันและกัน มากกวาการคํานึงถึงการทํางานโดยตรง บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมพันธนี้จะ
ประสบความสําเร็จในการทํางานไดก็ตองไดรับการสนับสนุนจากพวกพอง 

๒. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motivation) บุคคลท่ีมีแรงจูงใจประเภทนี้จะใชอํานาจ
เผด็จการตอผูอ่ืน มีความตองการอยางรุนแรงท่ีจะมีอํานาจและตองการใชอํานาจในการควบคุม 

๓. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) บุคคลที่มีแรงจูงใจประเภทนี้               
เปนคนมีเหตุผล มีภาวะในการเส่ียงในระดับท่ีเปนไปได รูจักใชวิจารณญาณอยางรอบคอบและ
ทํางานเพ่ือผลงานท่ีแทจริง 

เอนกกุล กรีแสง๑๘ แบงแรงจูงใจออกเปน ๓ ประเภท คือ 
๑. แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological Motives) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการ

ทางรางกาย เชน ความหิว การกระหาย การพักผอน การขับถาย และความตองการทางเพศเปนตน 
๒. แรงจูงใจทางสังคม ( Social Motives) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนในภายหลัง เปนส่ิงท่ี

เกิดข้ึนจากการเรียนรูนักจิตวิทยาบางคนแบงความตองการทางสังคมออกเปน ๒ ประเภทใหญๆ คือ 
ความตองการเขารวมพวก เชน ตองการความรักความเอาใจใสจากพอแม ตองการการยกยองนับถือ
จากคนในสังคม ตองการใหผูอ่ืนรับเปนสมัครพรรคพวก เปนตน ความตองการทางสังคมอีก
ประการหน่ึง คือ ความตองการที่เกี่ยวกับฐานะ ไดแก ความตองการมีอํานาจ ความเดน ความ         
มีช่ือเสียงเกียรติยศเปนตน 

                                                 
 ๑๗ กันตยา เพ่ิมผล, การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน = Efficiency development, กรุงเทพฯ : 
ศูนยพัฒนาทุนมนุษย, ๒๕๕๐. 
 ๑๘ เอนกกุล กรีแสง, จิตวิทยาท่ัวไป “General psychology” , พิษณุโลก : แผนกเอกสารและการ
พิมพ โครงการตําราวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๑๙. 
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๓. แรงจูงใจสวนบุคคล (Personal Motives) แรงจูงใจประเภทน้ี หมายถึง แรงจูงใจท่ี
พัฒนาข้ึนในตัวคน ซ่ึงจะแตกตางกันไปไมเหมือนกัน แรงจูงใจสวนบุคคลมีรากฐานมาจากความ          
ตองการทางรางกาย และความตองการทางสังคมประกอบกัน แตความรุนแรงจะมากนอยตางกัน   
เชน ในเร่ืองความตองการสะสมส่ิงของตางๆ เปนตน แรงจูงใจสวนบุคคลท่ีสําคัญและเห็นไดชัดคือ 
การติดยา หากไมไดเสพแลวจะเกิดอาการผิดปกติกับรางกาย สําหรับรายท่ีติดยาอยางรุนแรงอาจ
ถึงกับฆาตัวตายหรือกออาชญากรรม และอีกประการหนึ่งคือ ระดับความมุงหวัง หมายถึงขอบเขต
ของความมุงหวังท่ีกําหนดไว ซ่ึงแตละคนจะต้ังระดับความมุงหวังไวไมเหมือนกันและจะ
เปล่ียนแปลงไดเสมอ 
 สรุปไดวา แรงจูงใจบุคคลสามารถแบงออกไดเปนหลายลักษณะ ถาแบงตามท่ีมาก็
สามารถแบงไดเปนแรงจูงใจทางรางกายและแรงจูงใจทางสังคม แรงจูงใจทางรางกายจะมีสูงมากใน
วัยเด็กตอนตนและผูใหญตอนปลาย สวนแรงจูงใจดานสังคมก็จะเกิดหลังจากการเรียนรูในสังคม        
เปนความตองการจากการอยูรวมกันกับผูอ่ืน เพื่อจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองการไดรับการ
ยกยอง เกียรติยศช่ือเสียง ตลอดจนดานความสําเร็จในชีวิต แรงจูงใจสามารถแบงตามเหตุผล ของ
การแสดงออกของพฤติกรรม โดยแบงออกเปนแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจ
ภายในมีคุณคากวาแรงจูงใจภายนอก แตแรงจูงใจภายในปลูกฝงใหเกิดการเรียนรูไดยากกวาดังนั้น
ในการใชแรงจูงใจกับการเรียนนั้น จะใชแรงจูงใจภายนอกเสียกอนแลวจึงสรางแรงจูงใจภายในทีหลัง 
 ๒.๒.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 แนวความคิดของการจูงใจมีไดหลายแงหลายมุม ดังนั้นจึงมีทฤษฎีตางๆ ท่ีพยายาม
อธิบายสภาวะ ของอินทรียเชนนี้ และพอจะแบงออกไดเปน 
 ๑. ทฤษฎีเก่ียวกับสมดุลยภาพและแรงขับ (Homeostasis and Drive Theory) 
 พื้นฐานเก่ียวกับมโนภาพของแรงขับ คือ หลักการของสมดุลยภาพ (Homeostasis) ซ่ึง
หมายถึง ความโนมเอียงของรางกาย ท่ีจะทําใหส่ิงแวดลอมภายในคงท่ีอยูเสมอ ตัวอยาง คนท่ีมี
สุขภาพดี  ยอมสามารถทําใหอุณหภูมิในรางกายคงที่อยูไดในระดับปรกติไมวาจะอยูในอากาศรอน
หรือหนาว ความหิว และความกระหาย แสดงใหเห็นถึงกลไกเกี่ยวกับ สมดุลยภาพเชนกัน เพราะวา
แรงขับดังกลาว จะไปกระตุนพฤติกรรม เพื่อกอใหเกิดความสมดุลของสวนประกอบหรือสาร
บางอยางในเลือด ดังนั้นเม่ือเรามองในทัศนะของสมดุลยภาพ ความตองการเปนความไมสมดุลทาง
สรีรวิทยา อยางหนึ่งอยางใดหรือเปน การเบ่ียงเบนจากสภาวะท่ีเหมาะสม และการเปล่ียนแปลงทาง
สรีรวิทยาท่ีเกิดตามมาก็คือแรงขับ เม่ือความไมสมดุลทางสรีรวิทยา คืนสูภาวะปกติ แรงขับจะลดลง
และการกระทํา ท่ีถูกกระตุนดวยแรงจูงใจก็จะหยุดลงดวยนักจิตวิทยาเช่ือวา หลักการของสมดุลย
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ภาพมิไดเปนเร่ืองของสรีรวิทยาเทานั้น แตยังเกี่ยวของกับจิตใจดวย กลาวคือความไมสมดุลทาง
สรีรวิทยา หรือ ทางจิตใจ (Physiological or Psychological Imbalance) มีสวนจูงใจพฤติกรรม             
เพื่อทําใหภาวะสมดุลกลับคืนมาเชนเดิม 
 ๒. ทฤษฎีของความตองการและแรงขับ (Theory of Needs and Drives) 
 เม่ือทฤษฎีของสัญชาตญาณซ่ึงจะไดกลาวตอไปนั้นไดรับความนิยมลดลง ไดมีผูเสนอ
แนวความคิดของแรงขับข้ึนมาแทน แรงขับ (Drive) เปนสภาพท่ีถูกยั่วยุอันเกิดจากความตองการ 
(Need) ทางรางกายหรือเนื้อเยื่อบางอยาง เชน ความตองการอาหาร น้ํา ออกซิเจน หรือการหลีกหนี
ความเจ็บปวด สภาพท่ีถูกยั่วยุเชนนี้จะจูงใจอินทรียใหเร่ิมตนแสดงพฤติกรรม เพื่อตอบสนองความ
ตองการที่เกิดข้ึน เชน การขาดอาหารกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางเคมีบางอยางในเลือด แสดงให
เห็นถึงความตองการสําหรับอาหาร ซ่ึงตอมามีผลทําใหเกิดแรงขับ อันเปนสภาพของความยั่วยุหรือ
ความตึงเครียด อินทรียจะพยายามแสวงหาอาหารเพื่อลดแรงขับนี้ และเปนการตอบสนองความ
ตองการไปในตัวดวย บางคร้ังความตองการและแรงขับอาจถูกใชแทนกันได แตความตองการมักจะ
หมายถึง สภาพสรีรวิทยาของการที่เนื้อเยื่อขาดส่ิงท่ีจําเปนบางอยาง สวนแรงขับหมายถึงผลท่ีเกิด
ตามมาทาง สรีรวิทยาของความตองการ ความตองการและแรงขับเคียงคูกัน แตไมเหมือนกัน 
 ๓. ทฤษฎีเก่ียวกับเหตุกระตุนใจ (Incentive Theory) 
 ในระยะตอมาคือ ราว ค.ศ. ๑๙๕๐ นักจิตวิทยาหลายทานเร่ิมไมพอใจทฤษฎีเกี่ยวกับ
การลดลงของแรงขับ (Drive-Reduction Theory) ในการอธิบายการจูงใจของพฤติกรรมทุกอยาง จะ
เห็นไดชัดวาส่ิงเราจากภายนอกเปนตัวกระตุนของพฤติกรรมได อินทรียไมเพียงแตถูกผลักดันให
เกิดกิจกรรมตาง ๆ โดยแรงขับภายในเทานั้น เหตุกระตุนใจหรือเคร่ืองชวนใจ (Incentives) บางอยาง
ก็มี ความสําคัญในการยั่วยุพฤติกรรม เราอาจมองการจูงใจไดในฐานะเปนการกระทําระหวางกัน 
(Interaction) ของวัตถุท่ีเปนส่ิงเราในส่ิงแวดลอมกับสภาพทางสรีรวิทยาของอินทรียอยาง หนึ่ง
โดยเฉพาะ คนท่ีไมรูสึกหิวอาจถูกกระตุน ใหเกิดความหิวได เม่ือเห็นอาหารที่อรอยในรานอาหาร  
ในกรณีนี้ เคร่ืองชวนใจคือ อาหารที่อรอยสามารถกระตุนความหิวรวมท้ังทําใหความรูสึกเชนนี้
ลดลง สุนัขท่ีกินอาหารจนอ่ิม อาจกินอีกเม่ือเห็นสุนัขอีกตัวกําลังกินอยู กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมิไดเปน
เรื่องของแรงขับภายใน แตเปนเหตุการณภายนอก พนักงาน พอไดยินเสียงกร่ิงโทรศัพทก็รีบยกหู
ข้ึนพูด ดั้งนั้นจึงกลาวไดวาพฤติกรรมท่ีมีการจูงใจ อาจเกิดข้ึนภายใตการควบคุมของส่ิงเรา หรือเหตุ
กระตุนใจมากกวาท่ีจะเกิดจากแรงขับ 
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๔. ทฤษฎีเก่ียวกับสัญชาตญาณ (Instinct Theory) 
 สัญชาตญาณคือแรงทางชีวภาพท่ีมีมาแตกําเนิด และเปนตัวผลักดันใหอินทรียแสดง
พฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดออกมา พฤติกรรม ของสัตว สวนใหญเช่ือวาเปนเร่ืองของสัญชาตญาณ 
เพราะสัตวไมมีวิญญาณ สติปญญาหรือเหตุผล เชน มนุษย William McDougall กลาววาความคิด
และพฤติกรรมท้ังหมดของคนเราเปนผลของสัญชาตญาณในหนังสือ Social Psychology ตีพิมพใน
ป ค.ศ. ๑๙๐๘ ทานไดจําแนกสัญชาตญาณตางๆ ไวดังนี้ 

• การหลีกหนี (Flight) 
• การขับไล (Repulsion) 
• ความอยากรู (Curiosity) 
• ความอยากตอสู (Pugnacity) 
• การตําหนิตนเอง (Self-abasement) 
• การเสนอตนเอง (Self-assertion) 
• การสืบพันธุ (Reproduction) 
• การรวมกลุม (Gregariousness) 
• การแสวงหา (Acquisition) 
• การกอสราง(Construction) 

 จะเห็นวาทฤษฎีเกี่ยวกับสัญชาตญาณ ไมคอยจะสมเหตุผลนักในทัศนะของนักจิตวิทยา
หลายทาน 
  ๕. ทฤษฎีเก่ียวกับจิตไรสํานกึ (Theory of Unconscious Motivation) 
 ฟรอยดมีความเช่ือวาพฤติกรรมของมนุษยถูกกําหนดโดยพลังพื้นฐานสองอยางคือ 
สัญชาตญาณแหงชีวิต (Life Instincts) ซ่ึงแสดงออกมา เปนพฤติกรรมทางเพศ และสัญชาตญาณ
แหงความตาย (Death Instincts) ซ่ึงผลักดันใหเกิดเปนพฤติกรรมกาวราว สัญชาตญาณ ท้ังสองอยาง
นี้เปนแรงจูงใจท่ีทรงพลังอยางยิ่งและอยูภายในจิตไรสํานึก บอยครั้งคนเรามักจะไมรูวาอะไรคือ 
แรงจูงใจ หรือเปาประสงค ท่ีแทจริง เขาอาจใหเหตุผลท่ีดีบางอยางสําหรับพฤติกรรมของเขา แต
เหตุผลเหลานี้มักไมถูกตอง ตามความเปนจริงอยูเสมอ 
 ๖. ทฤษฎีเก่ียวกับการรู (Cognitive Theory) 
 การรู (Cognition) มาจากภาษาลาติน แปลวาการรูจัก (Knowing) ทฤษฎีนี้เนนเกี่ยวกับ
ความเขาใจหรือการคาดคะเนเหตุการณตางๆ โดยอาศัยการกําหนดรู (Perception) มากอน อาจ



 

 

๒๖ 

รวมท้ังการคิดคนและการตัดสินใจ เชน ในกรณีท่ีตองมีการเลือกส่ิงของท่ีมีคุณคา ใกลเคียงกัน การ
กระตุนก็ดีหรือพฤติกรรมท่ีกําลังดําเนินไปสูเปาประสงค (Goal-Seeking Behavior) ก็ดีเกิดจาก
ความรู ท่ีเคยพบมาเปน ตัวกําหนด นอกจากน้ันยังตองอาศัยเหตุการณในอดีต ส่ิงแวดลอมใน
ปจจุบันและความคาดหวังในอนาคต 
 Festinger (๑๙๕๗) ไดอธิบายเกี่ยวกับความขัดแยงหรือความไมลงรอยกันของการรู 
(Cognitive Dissonance) ซ่ึงมีผลทําใหเกิดแรงจูงใจ ในการเปล่ียนพฤติกรรมบางอยางได เชน คนท่ี
ติดบุหร่ี สูบบุหร่ีจัดเม่ือทราบขาววา การสูบบุหร่ีมีสวนทําใหเกิดเปน มะเร็งของปอด เกิดความ
ขัดแยงระหวางพฤติกรรมของการสูบบุหร่ีกับขาวใหม เขาจะตองเลือกเอา อยางใดอยางหน่ึง เพื่อลด
ความขัดแยง ท่ีเกิดข้ึน ถาเขาตัดสินใจเลิกสูบบุหร่ีความขัดแยงจะลดลงไปโดยการเลิกความเช่ือเดิม
ท่ี วาสูบบุหร่ีแลวจะปลอดภัย รวมท้ังความอยากท่ีจะสูบอีกดวย 
 ๗. ทฤษฎีเก่ียวกับจิตวิญญาณ (Spiritual Theory) 
 เปนทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับกฎแหงกรรมในพุทธศาสนา จําลอง ดิษยวณิช (๒๕๔๕)                 
ไดอธิบายความหมายของคําวาจิตวิญญาณ ไวดังนี้ "จิตวิญญาณ หมายถึง ภวังคจิต (The Life 
Continuum) ในพุทธศาสนา หรือจิตไรสํานึก (The Unconscious) ในจิตวิเคราะห " จิตวิญญาณ ซ่ึง
เปนสวนลึกภายในจิตใจของมนุษยมีแรงจูงใจท่ีทรงพลังอยางหน่ึงคือ" กรรม" กรรมเปนการกระทํา
ของคนเรา ไมวาจะเปนทางใจ ทางวาจา หรือทางกาย ถากระทํากรรมดีก็จะสงผลไปในทางท่ีดี ถา
กระทํากรรมช่ัวก็จะสงผลไปในทางท่ีไมดี ทํากรรมเชนใด ยอมไดผลเชนนั้น สมดังคํากลาววา "ทํา
ดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว" พลังกรรมและผลของกรรมถือวา เปนแรงจูงใจ ท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ใน
ชีวิตประจําวันของคนเรา และถูกเก็บส่ังสมไวในจิตไรสํานึก ความสุขจะเกิดข้ึนไดเพราะ เปนผล
ของการ กระทํากรรมดี แตในทางตรงกันขามความทุกขจะเกิดข้ึน เนื่องจากผลของการกระทํากรรม
ท่ีไมดี  

 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

 โดยท่ัวไปแลวมนุษยมิไดทํางานอยางเต็มความสามารถเสมอไป การจูงใจเพื่อใหเกิด
การปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถเปนปจจัยท่ีสําคัญตอการปฏิบัติงานของบุคคล ทําใหบุคคล
ตองปฏิบัติงานเต็มศักยภาพของตนดวยใจรักงาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรางแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิให มี ข้ึน  ในตัวบุคคลขององคการตางๆ  เพื่อเปนปจจัยนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพของบุคคลในท่ีสุด 
  
 



 

 

๒๗ 

พฤติกรรมของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงมี ๖ ลักษณะ 
 ๑.กลาเส่ียงพอสมควร (Moderate Risk – Taking) ในเหตุการณท่ีตองใชความสามารถ
โดยไมข้ึนอยูกับโชคชะตาจะมีการตัดสินใจเด็ดเดี่ยว ไมลังเล บุคคลที่ตองการสัมฤทธ์ิผลสูง มักไม
พอใจท่ีจะทํางานงาย  ๆ  แตตองการทํางานท่ียากลําบากพอสมควรเพราะมีความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเองเพราะการทํางานท่ียากใหลุลวงไปไดนั้นจะนําความพอใจมาสูตน 
 ๒.ขยันขันแข็ง ( Energetic ) หรือชอบการกระทําแปลก ๆ ใหม ๆ ท่ีจะทําใหบุคคลนั้น
เกิดความรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จ ผูมีความตองการสัมฤทธ์ิผลสูงไมจําเปนตองเปนคน
ขยันในทุกกรณีไป แตจะมานะพากเพียรตอส่ิงท่ีทาทาย หรือยั่วยุความสามารถของตนและทําใหตน
เกิดความรูสึกวาไดทํางานสําคัญลุลวงไปแลว ผูท่ีมีความตองการสัมฤทธ์ิผลสูงมักจะไมขยันขันแข็ง
ในงานอันเปนกิจวัตรประจําวัน แตจะทํางานขยันขันแข็งเฉพาะงานท่ีตองใชสมอง และเปนงานท่ี
ไมซํ้าแบบใคร หรือสามารถจะคนควาหาวิธีการใหมๆ ท่ีจะแกปญหาใหสําเร็จลุลวงไป 
 ๓.รับผิดชอบตอตนเอง ( Individual Responsibility ) ผูท่ีมีความตองการสัมฤทธ์ิผลสูง
มักจะพยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจในตนเอง มิใชหวังใหคนอ่ืนยกยอง มีความ
ตองการเสรีภาพในการคิดและการกระทําไมชอบใหผูอ่ืนมาบงการ 
 ๔.ตองการทราบแนชัดถึงผลการตัดความสนใจของตนเอง ( Knowledge of Result of 
Decision ) โดยไมใชเพียงการคาดคะเนเอาวาจะตองเปนลักษณะอยางนั้นอยางนี้ นอกจากนี้ผูท่ี
ตองการความสัมฤทธ์ิผลสูง ยังพยายามท่ีจะทําตัวใหดีกวาเดิมอีก เม่ือทราบวาผลของการทําตัวมัน
เองเปนอยางไร 
 ๕.มีการทํานายหรือคาดการณไวลวงหนา ( Anticipation of Future Possibilities ) ผูท่ีมี
ความตองการสัมฤทธ์ิผลสูง มักเปนบุคคลท่ีมีแผนระยะยาว เพราะเล็งเห็นผลการณไกลกวาผูท่ีมี
ความตองการสัมฤทธ์ิผลตํ่า 
 ๖.มีทักษะในการจัดการระบบงาน ( Organizational Skills ) เปนส่ิงท่ีแมคเคล็นแลนต
เห็นวาควรจะมี แตยังมีหลักฐานการคนความาสนับสนุนไดไมเพยีงพอ 
  



 

 

๒๘ 

 แรงจูงใจพื้นฐานของบุคคล ๓ ประการ ไดแก 

 ๑.แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ( Achievement Motive ) คือ ความปรารถนาท่ีจะทําส่ิงใดส่ิง
หนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับเกณฑมาตรฐานอันดีเลิศ จะมีความรูสึกเปน
ทุกขกังวลใจ ไมสบายใจเม่ือประสบความลมเหลวหรืออุปสรรค 
 ๒.แรงจูงใจใฝสมาคม ( Affiliation Motive ) คือ ความปรารถนาท่ีจะเปนท่ียอมรับของ
คนอ่ืน ตองการเปนท่ีนิยมชมชอบของคนอ่ืน ตองการมีเกียรติยศช่ือเสียงในสังคม ส่ิงเหลานี้เปน
แรงจูงใจท่ีจะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดมาซ่ึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ๆ 
 ๓.แรงจูงใจใฝอํานาจ ( Power Motive ) คือ ความปรารถนาท่ีจะไดมาซ่ึงอิทธิพล
เหนือกวาคนอ่ืนในสังคม ผูท่ีมีความจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูท่ีพยายามควบคุมส่ิงตาง ๆ เพื่อให
ตนเองบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืนในองคการ 
 แมคเค็ลแลนด เนนในเร่ืองของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากกวาแรงจูงใจในดานอ่ืน ๆ 
เพราะเขาเห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีความสําคัญมากท่ีสุดในความสําเร็จของคนเรา 
 สวนทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของเมอรเรย เปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดรวบรวม
ความตองการทางจิตของมนุษยไวมากมายหลายชนิด และในจํานวนนี้มีความตองการผลสัมฤทธ์ิวา
เปนความตองการทางจิตท่ีมีอยูในมนุษยทุกคน เพราะมนุษยเปนผูท่ีมีความตองการ มีความสามารถ 
มีพลังจิต ( Will Power ) ท่ีจะเอาชนะอุปสรรค มุงม่ันที่จะทําส่ิงท่ียากใหประสบความสําเร็จ 
 ทฤษฎีของกิลฟอรด กลาวถึงลักษณะของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวาประดวย 
 ๑. ความทะเยอทะยานท่ัว ๆ ไป คือ ปรารถนาท่ีจะทํากจิการนั้นใหสําร็จ 
 ๒. มีความเพียรพยายาม ไดแก ความอดทนมีมานะท่ีจะทํางานใหเปนผลสําเร็จ 
 ๓. มีความเต็มใจท่ีจะลําบากแมงานจะยากเพียงใดก็ตาม ก็มุงม่ันท่ีจะทําใหสําเร็จดวยดี 
 ทฤษฎีแอคคินสัน ไดอธิบายแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวา เปนแรงผลักดันท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคล
รูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินผลจากตัวเองหรือบุคคลอ่ืนโดยเทียบเคียงกับ
มาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเปนท่ีพอใจเม่ือกระทําจนเสร็จ หรือไมนาพอใจเม่ือ
กระทําไมสําเร็จก็ได 
  



 

 

๒๙ 

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตองคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ ๓ ประเด็น คือ 

 ๑.การจูงใจท่ีจะบรรลุความสําเร็จ ( Motive to Achieve Success ) บุคคลแตละคนมี
แรงจูงใจท่ีจะไปสูความสําเร็จ รวมท้ังจูงใจที่จะหลีกเล่ียงความลมเหลวแตกตางกัน ข้ึนอยูกับ
ประสบการณเดิมของแตละบุคคล ถาเขาประสบความสําเร็จ เขาจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากกวา
บุคคลท่ีเคยประสบความลมเหลวมากอน ซ่ึงจะมีแรงจูงในใฝสัมฤทธ์ิตํ่า 
 ๒.การมีโอกาสของความสําเร็จ ( Probability of Success ) ถางานท่ีไมยากหรืองาย
เกินไป บุคคลจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากแตถางานท่ีทํางายหรือยากเกินไป ไมวาคน ๆ นั้นจะมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากหรือนอย เขาก็จะไมรูสึกวา เขาจะมีโอกาสประสบความสําเร็จหรือความ
ลมเหลว 
 ๓.คุณคาของความสําเร็จ ( Incentive Value of Success ) เม่ือบุคคลมีความพึงพอใจใน
ความสําเร็จของตนมากข้ึน ก็จะทําใหเขาไมเกิดความพึงพอใจในความสําเร็จนั้นมากเทาไหร
 ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ไดมีการรวบรวมลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิไวโดยบุคคลจากศาสตรสาขาตาง ๆ ดังเชน เฮอร ไดรวบรวมลักษณะของผูท่ีมีแรงจูงใฝ
สัมฤทธ์ิไว ๑๐ ประการ ดังนี้ 
 ๑. บุคคลท่ีมีระดับความทะเยอทะยานสูง 
 ๒. ตองเปนผูมีความหวังอยางมากวาตนเองจะประสบผลสําเร็จ ถึงแมการกระทํานั้น
จะข้ึนอยูกับโอกาสก็ตาม 
 ๓. มีความพยายามท่ีจะมุงไปสูสถานะท่ีสูงข้ึนไปเปนลําดบั 
 ๔. มีความอดทนทํางานท่ียากไดเปนเวลานาน 
 ๕. ถึงแมงานท่ีทําถูกขัดจังหวะ หรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ 
 ๖. รูสึกวาเวลาเปนส่ิงท่ีไมหยุดนิ่งและส่ิงตาง ๆ เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว 
 ๗. คิดคํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมากกวาอดีตและปจจบัุน 
 ๘. มีความคิดพิจารณาเลือกเพื่อนรวมงานท่ีมีความสามารถเปนอันดับแรก 
 ๙. ตองการใหเปนท่ีรูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามปรับปรุงงานของตนเองใหดีข้ึน 
 ๑๐. พยายามปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ของตนเองใหดีเสมอ 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิกับผลการปฏิบัติงานไม
พบโดยตรง แตจากบทความของ ธงชัย สันติวงษ ท่ีวา โดยท่ัวไปแลวมนุษยไมไดทํางานอยางเต็ม
ความสามารถเสมอไป การจูงใจเพื่อใหปฏิบัติงานเต็มความสามารถเปนปจจัยหลักและทฤษฏี
เกี่ยวกับการจูงใจ ( Principle and Motivation Theory )  ความตองการทางจิตใจและความตองการ



 

 

๓๐ 

ทางสังคม ซ่ึงเปนนามธรรมท่ีเปนเร่ืองของจิตใจ ไมมีตัวตนใหจับตองได ความม่ันคงปลอดภัยท้ัง
ชีวิตและทรัพยสินในอาชีพและหนาท่ีการงานความตองการเกียรติยศช่ือเสียง การยอมรับนับถือจาก
คนอ่ืนหรือกลุมคนท่ีเราเขาไปเกี่ยวของหรือมีความสัมพันธดวย รวมความกวางออกไปอีกจนถึง
การไดรับนับถือยกยองใหเกียรติยศช่ือเสียงมากข้ึน ๆ จากสาธารณชน จนกระท่ังไดประสพ
ความสําเร็จและความสมหวังในชีวิต ความตองการทางจิตใจเปนนามธรรมซ่ึงจับตองไมไดกลาว
มาแลว แตก็เปนส่ิงท่ีมนุษยก็ยังมีความตองการทางจิตใจตอไปไมส้ินสุด 

 ขอสมมุติฐานทฤษฏีเก่ียวกับการจูงใจมนุษย 

 ๑. มนุษยมีความตองการโดยธรรมชาติ ซ่ึงความตองการมีอยูเสมอและไมส้ินสุด แตส่ิง
ท่ีมนุษยตองการนั้นข้ึนอยูกับวาเขามีส่ิงนั้นอยูหรือยัง ขณะท่ีความตองการใดไดรับการตอบสนอง
แลวการอ่ืนในลําดับท่ีสูงข้ึนไปเปนลําดับตอมาจะเขามาแทนท่ี กระบวนการน้ีไมมีส้ินสุด โดยจะ
เร่ิมตนต้ังแตเกิดจนตาย 
 ๒. ธรรมชาติของความตองการในส่ิงท่ีมีอยูเดิม พบวา ความตองการที่ไดรับการ
ตอบสนองแลวจะไมเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรมอีกตอไป ความตองการท่ีไมไดรับการตอบสนอง
เทานั้นท่ีเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรมมนุษย 
 ๓. ความตองการของมนุษยมีลําดับความสําคัญ กลาวคือเม่ือความตองการในระดับตํ่า
ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการในระดับสูงก็จะเรียกรองใหมีการตอบสนองทันที 

๒.๓  แนวความคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา 

 ศ.ไมค ธอรน (Mike Thorne) รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแองเกลีย รัสกิน (Anglia 
Ruskin University) กลาววา ปจจุบันแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย ไมไดอยูท่ีการ
รักในส่ิงท่ีเรียน แตเกิดจากการเห็นวาใบปริญญาเปนเหมือนหนังสือเดินทาง ท่ีนําไปสูโลกของการ

ทํางาน มีนักศึกษาสวนนอยเทานั้นท่ีมีคานิยม “เรียนเพราะเห็นคุณคาในส่ิงท่ีเรียน” ซ่ึง คานิยม
ดังกลาวนี้ เร่ิมข้ึนเม่ือรัฐบาลทําใหมหาวิทยาลัยกลายเปนเคร่ืองจักรขับเคล่ือน เศรษฐกิจ โดยนโยบาย
การศึกษาของประเทศหลายขอถูกผลักดันดวยประเด็นทางเศรษฐกิจเปนหลัก   
 กอนหนานี้ ความเช่ือมโยงระหวางเศรษฐกิจและการศึกษามีไมมากนัก ลูกตุมท่ีแกวง
ไปมาระหวาง ๒ ดาน มักจะแกวงไปท่ีการศึกษามากกวาเศรษฐกิจ นักศึกษาจะเห็นคุณคาและรักใน
ส่ิงท่ีเรียน แมวาปริญญาบัตรท่ีไดรับจะไมนําไปสูโลกของการทํางานในภาคธุรกิจ แตอยางนอยก็ได
นําพวกเขาไปสูโลกของนักวิชาการ ท่ีมีสวนสําคัญในการพัฒนาองคความรูใหกับประเทศ  



 

 

๓๑ 

 ศ.เลวิส อีตัน (Lewis Elton) ศาสตราจารย (เกียรติคุณ) มหาวิทยาลัยคอลเลจลอนดอน 
(University College London) ได แสดงความคิดเห็นในมุมตรงขาม กลาววา ความคิดของ ศ.ธอรน
ไมใชส่ิงผิด แตหากมองอีกดาน มหาวิทยาลัยมีบทบาทและภาระกิจเพียงการเตรียมความพรอม
นักศึกษาสําหรับการใช ชีวิตจริงในโลกของการทํางาน แตไมสามารถเขาไปเปล่ียนแรงจูงใจในการ
เรียนของนักศึกษาได อีกท้ัง บรรดานายจางไมไดกําหนดชัดวาพวกเขาตองการพนักงานท่ีมี
แรงจูงใจท่ีถูกตอง ท้ังในการเรียน แตส่ิงท่ีพวกเขาตองการคือ ความสามารถในการทํางาน  
 “แรงจูงใจในการเรียนท่ีเกิดจากการรักส่ิงท่ีเรียนมีความสําคัญ และไมไดผิดอะไร หาก
นักศึกษาศึกษาตอมหาวิทยาลัยในบางสาขา โดยมีความตั้งใจแนวแนวาตองไดปริญญาเพื่อเบิก
ทางเขาทํางานในสาขาท่ีสนใจ แต สภาพจริงกลับพบวา มีนักศึกษาจํานวนมากไมไดตั้งเปาหมาย
ตั้งแตแรกวา จะเรียนสาขาใดหรือจบออกไปจะประกอบอาชีพใด แตเรียนอะไรก็ไดเพื่อใหไดใบ
ปริญญา” ความต้ังใจเรียนจึงมีไมมากนัก   
 ลักษณะของนักศึกษาท่ีเรียนเพื่อใหไดใบปริญญา เชน เรียนสาขาอะไรก็ไดท่ีสอบติด 
หรือเรียนไมยาก จบงาย และไมสนใจวาจะนําความรูท่ีไดเรียนนั้นไปใชประโยชนหรือไม 
พฤติกรรมการเรียนมีลักษณะ เขาเรียนบางไมเขาเรียนบาง อาศัยการถายเอกสารจากสมุดบันทึกคํา
บรรยายของเพื่อนหรือเอกสารท่ีแจกในหอง เรียนเอาไวอานชวงใกลสอบ นักศึกษาบางคนเรียนไป
เร่ือย ๆ เกิดความเบ่ือหนายในส่ิงท่ีเรียน ใชวิธีเปล่ียนสาขาวิชาหรือเปล่ียนคณะ พฤติกรรมดังกลาว
กอใหเกิดความสูญเปลาของงบประมาณ เพราะคาเลาเรียนของนักศึกษากวาคร่ึงเปนเงินภาษี
ประชาชน แตประเทศกลับไมไดรับผลตอบแทนเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพปอนเขาสูตลาดแรงงาน 
และสังคม หรือไดนักวิชาการที่มาสรางองคความรูท่ีเปนประโยชนตอประเทศ  
 ในทางตรงกันขาม นักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจเพื่อตองการวิชาความรูไปใชประโยชนในการ
ทํางานภาคธุรกิจหรือเปนนักวิชาการ จะมีพฤติกรรมท่ีแตกตางคือ นักศึกษาจะมีเปาหมายวาตองการ
เรียนในสาขาวิชาหรือคณะใด โดยต้ังใจแนวแนวาจะเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ เพื่อไปเปน
นักวิชาการหรือทํางานในบริษัทท่ีรับคนจบในสาขาวิชาดังกลาว พฤติกรรมในการเรียนจะเรียน
อยางต้ังใจมากกวานักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจอยูท่ี ใบปริญญาบัตร  
 การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท่ีมีแรงจูงใจเพื่อแสวงหาความรูอยางแทจริง จะสงผลให
นักศึกษาไดรับประโยชนจากการเรียนมากกวานักศึกษาท่ีเรียนไป เร่ือย ๆ โดยไมมีเปาหมาย รอรับ
ใบปริญญาอยางเดียว เนื่องดวยนักศึกษาที่มีแรงจูงใจเรียน เพื่อรูลึก รูจริง และตองการนําไปใช
ประโยชน ยอมมีแนวโนมต้ังใจเรียน มีความสุขกับการเรียน สามารถตอยอดองคความรูในสาขานั้นๆ 



 

 

๓๒ 

ไดมาก และจะกลายเปนกําลังคนท่ีมีคุณภาพปอนสูตลาดแรงงาน และมีสวนในการพัฒนา
ประเทศ  

๑๙ 
 
 ปฐม นิคมานนท ๒๐ กลาววาเหตุจูงใจใหผูใหญเขามาเรียนเหตุหนึ่ง คือเหตุจูงใจดาน
อาชีพ (Vocational Motives) เปนเหตุผลท่ีสําคัญและชัดเจนท่ีสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญวัยตน 
หรือคนหนุมสาวเขาเรียน เพราะตองการพัฒนาตนเอง ท้ังดานอาชีพและดานความรู เพื่อจะไดหา
งานงายข้ึน ประกอบอาชีพไดดีข้ึน ไดรับการเล่ือนข้ัน เล่ือนตําแหนง หรือเพื่อใหมีรายไดเพิ่มข้ึน 
 กลาวโดยสรุป แรงจูงใจในการเขาเรียน จะประกอบดวยความตองการและเปาประสงค 
ท่ีมีลักษณะผสมผสานกันหลายประการ ท้ังดานความรู ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานอาชีพและ
เหตุผลสวนตัวอ่ืนๆ แลวแตสถานภาพของตัวเองท่ีเปนอยู 
 

๒.๔  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

งานวิจยัในประเทศท่ีเกีย่วกบัแรงจูงใจในการศึกษาตอ มีผูศึกษาดังนี ้

 อุไรวรรณ โพธิเวชเทวัญ๒๑  ไดศึกษาส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษา
ของนิสิตระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวา ส่ิงจูงใจในการเลือก
เรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษาของนิสิต รวม ๕ ดาน อยูในระดับปานกลาง คือ ดานความสนใจและ
ความถนัด  ดานความคิดเห็นสวนตัว ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ นิสิตท่ีมี
เพศตางกันและผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกันมีส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนไม
แตกตางกัน สวนนิสิตท่ีมีผูปกครองอาชีพตางกันมีส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ 

  

 
                                                 
 ๑๙ นํามาจากหนังสือพิมพสยามรัฐรายวัน คอลัมภศึกษาทัศน ฉบับวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๕๑. 
 ๒๐ ปฐม นิคมานนท, การศึกษานอกระบบโรงเรียน,กรุงเทพฯ : อักษรบัณฑิต  ,๒๕๕๒. 
 ๒๑ อุไรวรรณ โพธิเวชเทวัญ, สิ่งจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษาของนิสิตระดับปริญญา
ตรีในสถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(ธุรกิจศึกษา). (กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๓๙ หนา ๗๕. 



 

 

๓๓ 

เปรมจิตร  ศิริสานต๒๒  ไดทําการศึกษา :  การศึกษาองคประกอบของแรงจูงใจใน
การศึกษาตอของนักศึกษาบัญฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง มีวัตถุประสงค เพื่อวิเคราะห
องคประกอบของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ผลการวิจัยพบวานักศึกษาปริญญาโทมาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยรามคําแหงดวยองคประกอบของ
แรงจูงใจ ดานการพัฒนาตนเองตามส่ิงแวดลอม เปนอันดับแรก รองลงมาคือ ดานการพัฒนางานใน
อาชีพท่ีทํางาน  และดานการยอมรับในสถาบัน ดานความกาวหนาของชีวิต  ดานความตองการ
การศึกษาตลอดชีวิต  ดานการพัฒนาตนเองตามคานิยมของสังคม  ดานลักษณะเฉพาะของสถาบัน 
ท่ีเอ้ืออํานวยตอการศึกษา  ดานตองการเปนแบบอยางของการใชเวลาใหเกิดประโยชน 

 สมชัย   เจนจตุรงค  ๒๓ ได ทําการวิจัย เ ร่ือง   แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ของนักศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการ  สังกัดกรมอาชีวศึกษาเขต
กรุงเทพมหานคร  ใน ๔ ดาน  คือ  ๑.ดานเหตุผลสวนตัว  ๒.ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน  ๓.ดาน
การประกอบอาชีพ  ๔.ดานการเรียนเพ่ือรูโดยจําแนกตามแผนวิชา เพศ และอาชีพของผูปกครอง
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแกเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา ๒๕๔๒ จํานวน ๓๔๐ คน  
เปนแผนกวิชาการบัญชี  จํานวน ๑๔๙ คน  แผนกวิชาการเลขานุการ ๒๗ คน  แผนกวิชาการตลาด  
จํานวน ๑๑๖ คน  และแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน ๔๘ คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคาสถิติท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  คารอยละ  
คาเฉล่ียคา  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, F-test ผลการวิจัยพบวา “โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก  มีแรงจูงใจดานการเรียนเพ่ือรูมากท่ีสุด  รองลงมาคือ ดานการประกอบอาชีพ  ดานเหตุผล
สวนตัว  และดานการสนับสนุนของผูอ่ืน  

 

 

 

                                                 
 ๒๒เปรมจิตร  ศิริสานต, การศึกษาองคประกอบของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาบัญฑิต

ศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง. (กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๔๒ หนา ๘๕. 

 
๒๓สมชัย  เจนจตุรงค, “แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสุงของนักศึกาใน

วิทยา ลัยพณิชยการ   สั ง กัดกรมอาชี ว ศึกษา” ปริญญาการศึ กษามหาบัณฑิต  (บัณฑิต วิทยา ลัย  :                               
มหาวิทาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร), ๒๕๔๒,หนา ๑๔๓ 



 

 

๓๔ 

ดลฤดี สุวรรณคีรี๒๔ ไดทําการศึกษาเร่ืองปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ
ในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๖  ท่ัวประเทศ  มีวัตถุประสงคของการศึกษาคร้ัง
นี้ เปนการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๖การศึกษาแบงเปน ๓ สวน คือ ปจจัยทางดานลักษณะประชากรศาสตร ปจจัย
ดานทัศนคติท่ีมีตอการศึกษา และปจจัยดานการรับรูศักยภาพของตนเอง ตัวแปรในดานลักษณะ
ประชากรศาสตรท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ ไดแก อายุ เพศ คะแนนผลการเรียนเฉล่ีย 
ระดับการศึกษาของบิดามารดา การประกอบอาชีพของบิดามารดา และสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว   ปจจัยดานทัศนคติท่ีมีตอการศึกษา ไดแก ทัศนคติตอคุณคาการศึกษา ทัศนคติตอความ
ม่ันคงและกาวหนา ทัศนคติตอบุคคลท่ีเกี่ยวของท่ีมีสวนในการตัดสินใจ ทัศนคติตอเกียรติยศ
ช่ือเสียง ทัศนคติตอเศรษฐกิจสังคม และปจจัยดานการรับรูตนเอง ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความ
เช่ืออํานาจในตน และการพัฒนาตนเอง 
 จากการศึกษาพบวานักเรียนหญิงมีการตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนชาย 
เนื่องจากปจจุบันผูหญิงไดรับการยอมรับใหสามารถศึกษาตอในระดับสูง มีความกาวหนาใน
ตําแหนง หนาท่ีการงานทัดเทียมกับผูชาย สงผลใหนักเรียนหญิงเกิดแรงจูงใจและตัดสินใจศึกษาตอ
ในระดับท่ีสูงข้ึน และนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑดีมีการตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียน
ท่ีมีผลคะแนนต่ําเนื่องจากพฤติกรรมการศึกษาของนักเรียนเปนไปอยางตอเนื่อง ผูท่ีมีผลการเรียน
สูงจะมีความกระตือรือรน ความเพียรพยายาม แกไขปญหาตางๆ ในดานการเรียน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
 นักเรียนท่ีบิดามารดามีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและประกอบอาชีพรับราชการ
และนักธุรกิจ จะมีการตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนท่ีบิดามารดามีระดับการศึกษาตํ่าและ
ประกอบอาชีพอ่ืน เนื่องจากบิดามารดาเปนตนแบบท่ีดีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การคาดหวังใน
การศึกษาตอในระดับสูงของนักเรียน และพบวานักเรียนท่ีครอบครัวมีสถานภาพทางเศรษฐกิจดี จะ
มีการตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนท่ีครอบครัวมีสถานภาพทางเศรษฐกิจตํ่า ซ่ึงเศรษฐกิจ            
เปนตัวกําหนดโอกาสทางการศึกษา  โดยการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีคาใชจายในรูป                         
คาธรรมเนียมการศึกษา อุปกรณการศึกษา และคาครองชีพอ่ืนๆ ดังนั้น นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ี
มีสถานภาพทางเศรษฐกิจตํ่ายอมยากท่ีจะมีโอกาสศึกษาตอเสมอภาคกับนักเรียนท่ีครอบครัว                 
มีสถานภาพทางเศรษฐกิจดี 

                                                 
 ๒๔ ดลฤดี สุวรรณคีรี  "ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 ท่ัวประเทศ" วารสารพัฒนาสังคม  ปที่ 9 ฉบับที่ 1 เดือน ตุลาคม 2550 ,หนา 157 - 174 



 

 

๓๕ 

 ตัวแปรในดานทัศนคติของนักเรียนตอการศึกษาที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ 
ไดแก ทัศนคติตอคุณคาของการศึกษา ทัศนคติตอความมั่นคงและกาวหนา ทัศนคติตอบุคคลท่ี
เกี่ยวของท่ีมีสวนตอการตัดสินใจ ทัศนคติตอเกียรติยศช่ือเสียง ทัศนคติตอเศรษฐกิจและสังคม              
เปนส่ิงท่ีกําหนดเง่ือนไข หรือเปนแรงผลักดันใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีความคาดหวัง
และมุงม่ันท่ีจะประสบความสําเร็จในอนาคต เกิดความเพียรพยายามต้ังใจท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน 
 ตัวแปรในดานการรับรูศักยภาพท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ ไดแก แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ และความเช่ือม่ันในตนเอง นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีการต้ังเปาหมายใน
การศึกษาทําใหเกิดแรงบันดาลใจและพยายามหาวิธีท่ีจะไปถึงจุดหมาย มีความมุมานะพยายาม
เพื่อใหตนเองประสบความสําเร็จในการศึกษา และผูท่ีมีความเช่ือม่ันในตนจะตระหนักถึง
ความสามารถของตนและพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาอยางเต็มท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาใน
ระดับสูงข้ึน 

 ทองหลอ  นาคหอม๒๕  ไดทําการวิจัยเร่ืองแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท
ของนิสิตวิชาเอกบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร  ปการศึกษา ๒๕๓๓-๒๕๓๔ กลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการวิจัย  คือ  นิสิตปริญญาโทวิชาเอกการบริหารการศึกษาภาคปกติจํานวน  ๔๒ 
คน  และภาคพิเศษจํานวน  ๗๙ คน ผลการวิจัยพบวา  “แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญา
โท ของนิสิตวิชาเอกบริหารการศึกษาโดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา แรงจูงใจลําดับแรกคือดานเหตุผลสวนตัวรองลงมาคือ ดานหนาท่ีราชการ ดานสถาบัน ดาน
คาใชจายในการศึกษาและดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลและส่ือตามลําดับ” 

 รังรอง  สีทองดี๒๖  ไดทําการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการศึกษาตอของนิสิตปริญญาโท  
ภาคพิเศษมหาวิทยาลัยศรีนครรินทรวิโรฒประสานมิตร  พบวา “นิสิตมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ไมแตกตางกันในดานเพศ อายุ สถานภาพสมรส และอาชีพ แตนิสิตท่ีเรียนสาขาวิชาเอกตางกัน มี
แรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ”  

                                                 
 ๒๕ทองหลอ  นาคหอม, “แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโทของนิสิตวิชาเอกบริหาร
การศึกษา”  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร),๒๕๔๓, หนา ๑๓๒ 
 ๒๖รังรอง  สีทองดี  “แรงจุงใจในการศึกษาตอของนิสิตปริญญาโทภาคพิเศษมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร” ,ปริญญาการศึกามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร) , ๒๕๔๓, หนา ๑๔๐ . 
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บทท่ี  ๓ 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
         การวิจัยนี้เปนรูปแบบการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) เพื่อมุงศึกษาถึง
แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร    โดยมกีาร
ดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 โรงเรียนในเขตดอนเมือง    จํานวน  ๕ โรงเรียน ไดแก 
 ๑.  โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง   จํานวน  ๑๐๙  คน 
 ๒.  โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา จํานวน  ๕๗  คน 
 ๓.  โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) จํานวน  ๗๕  คน 
 ๔.  โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง จํานวน  ๓๓  คน 
 ๕.  โรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา จํานวน  ๒๘  คน 
๓.๑  ประชากรท่ีใชในการศึกษา 
           ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  ไดแก  นกัเรียนม. ๖  แบงออกเปน  ๕  กลุม  
   ๑.  โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง   
 ๒.  โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา 
 ๓.  โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 
 ๔.  โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง 
 ๕.  โรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา 
 
๓.๒  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
         เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาจะเปนแบบสอบถามท่ีผูศึกษาสรางข้ึนเองโดยจะสรางให
ครอบคลุมวัตถุประสงคและเนื้อหาจากแนวคิดท่ีตองการศึกษา  พรอมท้ังนําไปหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือกอนนําไปใชจริงมี  ๒  ตอนคือ 
        นักเรียนม.๖  จํานวน  ๓๐๒  คน  จํานวน  ๕  โรงเรียน 
 ตอนท่ี   ๑   แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย
เพศ  ผลการเรียน  สถานศึกษา  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง  และสภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว  เปนคําถามปลายปด  (Close-ended Question) จํานวน ๖ ขอ 
 ตอนท่ี  ๒   แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ลักษณะแบบสอบถามเปนคําถาม



 ๓๘ 

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ๕ ระดับ ซ่ึงประกอบดวย เห็นดวยมากท่ีสุด เห็นดวย
มาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยเล็กนอย และเห็นดวยนอยท่ีสุด ท่ีกําหนดไวในขอบเขตการศึกษา
โดยกําหนดระดับของการปฏิบัติไวดังนี้ 
 เกณฑการใหคะแนน 
 เห็นดวยมากท่ีสุด                             ใหคาเทากับ  ๕                         
 เห็นดวยมาก                                ใหคาเทากับ  ๔                 
 เห็นดวยปานกลาง                                ใหคาเทากับ  ๓                 
 เห็นดวยนอย ใหคาเทากับ  ๒                  
 เห็นดวยนอยท่ีสุด                              ใหคาเทากับ  ๑             
 

 เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถ่ีแลว   จะใชคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางแบง
ระดับแรงจูงใจออกเปน  ๕  ระดับ  คือ  แรงจูงใจท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุด   แรงจูงใจท่ีมีความสําคัญ
ระดับแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญระดับปาน(พอใจ)  แรงจูงใจท่ีมีความสําคัญระดับนอย  แรงจูงใจท่ีมี
ความสําคัญระดับนอยท่ีสุด  โดยพิจารณาจากพิสัย (Range) ดังนี้ 
    

คะแนนรายขอสูงสุด - คะแนนรายขอตํ่าสุด ๕-๑ 
พิสัย  = 

จํานวนระดับ 
= 

๕ 
พิสัย  = ๐.๘๐ 

 
 จากเกณฑดังกลาว  สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนของแรงจูงใจไดดังนี้ 

คาเฉล่ีย   แปลความหมาย 
๔.๒๑ – ๕.๐๐  มีความสําคัญมากท่ีสุดท่ีทําใหทานเขาศึกษาตอ 
๓.๔๑ – ๔.๒๐  มีความสําคัญมากท่ีทําใหทานเขาศึกษาตอ 
๒.๖๑ – ๓.๔๐  มีความสําคัญปานกลางท่ีทําใหทานเขาศึกษาตอ 
๑.๘๑ – ๒.๖๐  มีความสําคัญนอยท่ีทําใหทานเขาศึกษาตอ 
๑.๐๐ – ๑.๘๐  มีความสําคัญนอยท่ีสุดท่ีทําใหทานเขาศึกษาตอ



 ๓๙ 

๓.๓  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
          ๑. ศึกษาเอกสารตางๆ ตํารา บทความ และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
เขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  เพื่อ
ประมวลขอมูลท่ีไดแลวนําไปสรางเปนแบบสอบถาม 
          ๒. นําแบบสอบถามปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาวาตรงตามเนื้อหาและ
ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษาหรือไมเพียงใด และปรับปรุงใหเหมาะสม 
          ๓. นําแบบสอบถามท่ีผูศึกษาสรางข้ึนเพื่อไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเนื้อหา 
(Content Validity) และนํามาปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเช่ียวชาญเสนอแนะและนําเสนอคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาตรวจสอบอีกคร้ัง 
          ๔. หาความเท่ียงตรงดานเนื้อหาของเคร่ืองมือ โดยการนําแบบสอบถามไปทดลอง
กับกลุมตัวอยาง  (Pre-test)   จํานวน ๓๐ ชุด เพื่อดูความบกพรองแลวนํามาแกไขเพื่อใชเปน
แบบสอบถามท่ีสมบูรณตอไป 
          ๕. นําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายตอไป 
 

๓.๔  การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

 ผู ศึกษาไดนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมาสําหรับการศึกษาไปทดสอบหาความ
เท่ียงตรง (Validity)  และความเช่ือม่ัน (Reliability) ตามข้ันตอนดังนี้   
  ๑. การหาความเท่ียงตรง โดยผูศึกษาไดนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนจากแนวคิดท่ี
ไดจาการตรวจเอกสารเสนออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระเพ่ือทําการตรวจสอบความ
ถูกตองเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของคําถามในแตละขอวาตรงตามจุดมุงหมายของ
การศึกษาคร้ังนี้หรือไม หลังจากนั้นนํามาแกไขปรับปรุงเพื่อดําเนินการในข้ันตอนตอไป 
  ๒. การหาความเช่ือม่ัน (Reliability)  ผูศึกษาไดนําแบบสอบาถมไปทําการทดลองใช  
(Try-Out)  กับกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันกับกลุมตัวอยางท่ีจะทําการศึกษาจํานวน ๓๐ คน  
โดยการวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันรวมโดยใชวิธีการของ Cronbach๑  ซ่ึงผลการวิเคราะหไดคา
สัมประสิทธ์ิอัลฟา (Coefficient Alpha) เทากับ ๐.๙๑๙๕   
 
                                                 

๑ สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร = Social science research 
methodology, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพฯ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘).   



 ๔๐ 

๓.๕  การเก็บรวบรวมขอมูล 
          การเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวจิัยดําเนินการดังนี ้
 ๑. ผูวิจัยติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอ
หนังสือความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ไปยังนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร   
 ๒. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐๒ ฉบับ 
และรับกลับคืนมาดวยตนเอง 
 ๓. เม่ือไดแบบสอบถามมาจํานวน ๓๐๒ ฉบับ  ถือวาเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ 
แลวนํามาวิเคราะหคาสถิติตางๆ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
 
๓.๖  การวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยการหาคาความถ่ีและ 
คารอยละ 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ีและรอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
๓.๗  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล จะใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  ในการวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติมีอยู ๒ รูปแบบ 
         ๑. สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics) จะเปนคาสถิติพื้นฐานเก่ียวกับ 
คาความถ่ี รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
         ๒. สถิติเชิงวิเคราะห  เพื่อหาความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ โดยใชวิธีการทดสอบหาคา (ANOVA) 
 



บทท่ี  ๔ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒   สามารถตอบ
คําถามตามวัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 
ดังตอไปนี้ 
 ๔.๑   ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  
 ๔.๒   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจเขา
ศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 
๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ โดยจําแนกตามเพศ  ผลการเรียน  สถานศึกษา  ระดับการศึกษา
ของผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง  และสภาพภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว  โดยจําแนก
จํานวนและคารอยละ  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๒  แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย ๙๗ ๓๒.๑๐ 
หญิง ๒๐๕ ๖๗.๙๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๒  พบวานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต ๒ สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  ๒๐๕ คน  รอยละ  ๖๗.๙๐  และเพศชาย  
จํานวน  ๙๗  คน  รอยละ  ๓๒.๑๐ 



 ๔๒ 

ตารางท่ี ๓  แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจําแนกตามผลการเรียน 

ผลการเรียน จํานวน รอยละ 
คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา ๒.๐๐ ๗ ๒.๓๐ 

คะแนนเฉล่ียระหวาง ๒.๐๐-๒.๔๙ ๓๒ ๑๐.๖๐ 

คะแนนเฉล่ียระหวาง  ๒.๕๐-๒.๙๙ ๗๗ ๒๕.๕๐ 

คะแนนเฉล่ียระหวาง ๓.๐๐-๓.๔๙ ๑๒๕ ๔๑.๔๐ 

คะแนนเฉล่ียระหวาง ๓.๕๐-๔.๐๐ ๖๑ ๒๐.๒๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๓  พบวานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานครเขต ๒  มีผลการเรียนคะแนนเฉล่ียระหวาง ๓.๐๐-๓.๔๙  จํานวน  ๑๒๕  คน                
รอยละ  ๔๑.๔๐  รองลงมามีคะแนนเฉล่ียระหวาง  ๒.๕๐-๒.๙๙  จํานวน ๗๗ คน  คิดเปนรอยละ 
๒๕.๕๐  คะแนนเฉล่ียระหวาง  ๓.๕๐-๔.๐๐  จํานวน  ๖๖  คน  รอยละ  ๒๐.๒๐  คะแนนเฉล่ีย
ระหวาง ๒.๐๐-๒.๔๙  จํานวน ๓๒  คน  รอยละ  ๑๐.๖๐  และสวนนอยท่ีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวา ๒.๐๐  
จํานวน ๗ คน  คิดเปนรอยละ ๒.๓๐ 

ตารางท่ี ๔  แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจําแนกตามสถานศึกษา 

สถานศึกษา จํานวน รอยละ 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศ
บํารุง 

๑๐๙ ๓๖.๑๐ 

โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา ๕๗ ๑๘.๙๐ 
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ๗๕ ๒๔.๘๐ 

โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง ๓๓ ๑๐.๙๐ 
โรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา ๒๘ ๙.๓๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 
 จากตารางท่ี ๔  พบวาโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานครเขต ๒  สวนใหญเปนโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง  จํานวน  ๑๐๙  คน      
คิดเปนรอยละ  ๓๖.๑๐  รองลงมาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  จํานวน  ๗๕  คน  คิดเปน
รอยละ  ๒๔.๘๐  โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา จํานวน  ๕๗  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๘.๙๐    



 ๔๓ 

โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง  จํานวน  ๓๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๐.๙๐  และโรงเรียนบริบูรณศิลป
ศึกษา  จํานวน  ๒๘  คน  คิดเปนรอยละ  ๙.๓๐ ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๕  แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษาของผูปกครอง จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๕๒ ๕๐.๓๐ 
ปริญญาตรี ๑๒๗ ๔๒.๑๐ 
สูงกวาปริญญาตรี ๒๓ ๗.๖๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๕  พบวาระดับการศึกษาของผูปกครอง สวนใหญตํ่ากวาปริญญาตรี  
จํานวน ๑๕๒  คน  คิดเปนรอยละ ๕๐.๓๐  รองลงมาปริญญาตรี  จํานวน  ๑๒๗  คน  คิดเปนรอยละ 
๔๒.๑๐ และสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  ๒๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๗.๖๐ 

ตารางท่ี ๖ แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามอาชพี 

อาชีพของผูปกครอง จํานวน รอยละ 
ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๑๐๒ ๓๓.๘๐ 
ผูประกอบธุรกิจสวนตัว ๘๖ ๒๘.๕๐ 
พนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน ๕๖ ๑๘.๕๐ 
รับจางท่ัวไป ๕๘ ๑๙.๒๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๖  พบวาอาชีพของผูปกครอง  สวนมากเปนขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  จํานวน ๑๐๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๘๐ รองลงมาผูประกอบธุรกิจสวนตัว  จํานวน 
๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๕๐ อาชีพรับจางท่ัวไป  จํานวน ๕๘ คน   คิดเปนรอยละ ๑๙.๒๐  และ
อาชีพพนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน  จํานวน  ๕๖  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๘.๕๐  ตามลําดับ 

 



 ๔๔ 

ตารางท่ี ๗  แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว 

สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว จํานวน รอยละ 
คนไดตํ่ากวา ๕๐๐๐บาท/เดือน ๘ ๒.๖๐ 

คนไดระหวาง ๕๐๐๐-๑๕๐๐๐บาท/เดือน ๑๐๘ ๓๕.๘๐ 

คนไดระหวาง ๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐บาท/เดือน ๕๔ ๑๗.๙๐ 

คนไดระหวาง ๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ บาท/เดือน ๓๖ ๑๑.๙๐ 

คนไดระหวาง ๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/เดือน ๓๒ ๑๐.๖๐ 

คนไดมากกวา ๓๐๐๐๐ บาท/เดือน ๖๔ ๒๑.๒๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๗  พบวาสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว  สวนมากมีรายได
ระหวาง ๕๐๐๐-๑๕๐๐๐บาท/เดือน  จํานวน ๑๐๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๕.๘๐ รองลงมารายได
มากกวา ๓๐๐๐๐ บาท/เดือน  จํานวน ๖๔ คน  คิดเปนรอยละ ๒๑.๒๐  มีรายไดระหวาง ๑๕๐๐๑-
๒๐๐๐๐บาท/เดือนจํานวน ๕๔ คน   คิดเปนรอยละ ๑๙.๒๐  รายไดระหวาง ๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 
บาท/เดือน  จํานวน  ๓๖  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๑.๙๐  มีรายไดระหวาง ๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/เดือน  
จํานวน  ๓๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๐.๖๐  และมีรายไดตํ่ากวา ๕๐๐๐บาท/เดือน  จํานวน  ๘  คน  
คิดเปนรอยละ  ๒.๖๐  ตามลําดับ 



 ๔๕ 

๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคดิเห็นของนักเรียนเก่ียวกับแรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  

ตารางท่ี  ๘   คาเฉล่ีย  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจ
เขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานเหตุผลสวนตัว โดยรวมและรายดาน 

ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดาน
เหตุผลสวนตวั X  S.D 

ระดับ
ความสําคัญ 

๑. ตองการเพิ่มพนูความรูและความสามารถของตนเองให
เพิ่มมากข้ึน 

๔.๕๑ ๐.๖๕ 
มากท่ีสุด 

๒. เพื่อเพิ่มวฒิุทางการศึกษา ๔.๔๘ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 
๓. เปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน ๔.๔๒ ๐.๖๙ มากท่ีสุด 
๔. เพื่อใหมีความรูทันกับวิทยาการและเทคโนโลยี

สมัยใหม 
๔.๒๘ ๐.๗๕ 

มากท่ีสุด 

๕. ทําใหรูถึงการเปล่ียนแปลงของสังคมปจจุบัน ๔.๑๕ ๐.๘๓ มาก 
๖. เพื่อเปนการยกระดับของตนเองดวยการเรียน ๔.๔๗ ๐.๗๐ มากท่ีสุด 

๗. เพื่อนําความรูไปใชในชีวิตประจําวนั ๔.๔๘ ๐.๗๑ มากท่ีสุด 
๘. เพื่อจะไดการยอมรับจากผูอ่ืน ๔.๐๗ ๐.๘๘ มาก 
๙. ตองการเปนท่ียอมรับแกบุคคลรอบขาง และไดรับการ

ยกยองจากบุคคลในสังคม 
๓.๙๘ ๐.๘๒ 

มาก 

๑๐. เพื่อนําความรูท่ีไดรับมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ท้ังในดาน
การงานและการดําเนินชีวิตไดอยางเปนระบบ 

๔.๒๙ ๐.๗๔ 
มากท่ีสุด 

๑๑. มีความกาวหนาในอาชีพท่ีดีกวา ๔.๕๓ ๐.๖๘ มากท่ีสุด 
๑๒. ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงข้ึน ๔.๒๐ ๐.๗๕ มาก 
๑๓. สรางช่ือเสียงใหแกวงศตระกลู ๔.๑๘ ๐.๘๓ มาก 
๑๔. ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปนผูนํา ๔.๑๐ ๐.๘๓ มาก 
๑๕. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติใหดข้ึีน ๔.๔๙ ๐.๖๗ มากท่ีสุด 

โดยรวม ๔.๓๓ ๐.๕๙ มากท่ีสุด 
 



 ๔๖ 

 จากตารางท่ี  ๘   พบวาความคิดเห็นของนักเ รียนเกี่ยวกับแรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  กับปจจัยดานเหตุผลสวนตัว  โดยรวมทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉล่ีย 
X =๔.๓๓  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดาน
เหตุผลสวนตัวอยูในระดับมากท่ีสุด ๙  ดาน ไดแก  ตองการเพิ่มพูนความรูและความสามารถของ
ตนเองใหเพิ่มมากข้ึนมีคาเฉล่ีย X =  ๔.๕๑  เพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษา มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๘  เปน
พื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๒  เพื่อใหมีความรูทันกับวิทยาการและ
เทคโนโลยีสมัยใหม มีคาเฉล่ีย X = ๔.๒๘  เพื่อเปนการยกระดับของตนเองดวยการเรียน                 
มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๗  เพื่อนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๘ เพื่อนําความรูท่ี
ไดรับมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังในดานการงานและการดําเนินชีวิตไดอยางเปนระบบ  มีคาเฉล่ีย  
X = ๔.๒๙  มีความกาวหนาในอาชีพท่ีดีกวา  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๓   เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดี
ข้ึน  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๙    และใหความสําคัญอยูในระดับมากมีอยู  ๖  ดาน  ไดแก  ทําใหรูถึงการ
เปล่ียนแปลงของสังคมปจจุบัน มีคาเฉลี่ย X =๔.๑๕ เพื่อจะไดการยอมรับจากผูอ่ืนมีคาเฉล่ีย                 
X =๔.๐๗ ตองการเปนท่ียอมรับแกบุคคลรอบขาง และไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม                    
มีคาเฉล่ีย X =๓.๙๘ ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย X =๔.๒๐  สราง
ช่ือเสียงใหแกวงศตระกูลมีคาเฉลี่ย X =๔.๑๘    ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปน
ผูนํา  มีคาเฉล่ีย X =  ๔.๑๐ 



 ๔๗ 

ตารางท่ี ๙   คาเฉล่ีย  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจ
เขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการสนับสนุนของผูอ่ืน  โดยรวมและรายดาน   

ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัย
ดานการสนบัสนุนของผูอ่ืน X  S.D 

ระดับ
ความสําคัญ 

๑. บิดามารดา หรือผูปกครองเปนผูสนับสนุนใหเรียน ๔.๕๕ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 
๒. ญาติพี่นองสนบัสนุนใหเรียน ๔.๑๑ ๐.๙๖ มาก 
๓. รุนพี่ท่ีกําลังศึกษาอยู หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียน

แหงนี ้มาแลวใหคําปรึกษาและแนะแนวทาง 
๓.๓๕ ๑.๐๙ 

มาก 

๔. อาจารยประจําช้ันช้ีแนะแนวทาง ๓.๖๘ ๐.๙๗ มาก 
๕. อาจารยแนะแนวประจําโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง ๓.๗๙ ๑.๐๐ มาก 
๖. ตองการศึกษาตอตามเพ่ือนหรือคนรูจัก ๒.๘๙ ๑.๒๓ มาก 
๗. ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง ๔.๔๗ ๐.๗๙ มากท่ีสุด 

โดยรวม ๓.๘๔ ๐.๕๘ มาก 

 จากตารางท่ี  ๙   พบวาความคิดเห็นของนักเ รียนเกี่ยวกับแรงจูงใจเขา ศึกษา
ระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการสนับสนุนของผูอ่ืน  โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย 
X =๓.๘๔  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัย ดานการ
สนับสนุนของผูอ่ืน อยูในระดับมากท่ีสุด ๒  ดาน ไดแก  บิดามารดา หรือผูปกครองเปน
ผูสนับสนุนใหเรียนมีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๕ ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๗ และ
ใหความสําคัญอยูในระดับมากมีอยู ๖ ดาน  ไดแก  ญาติพี่นองสนับสนุนใหเรียน  มีคาเฉล่ีย                 
X = ๔.๑๑  รุนพี่ท่ีกําลังศึกษาอยู หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนแหงนี้ มาแลวใหคําปรึกษาและ
แนะแนวทาง มีคาเฉล่ีย X = ๓.๓๕  อาจารยประจําช้ันช้ีแนะแนวทาง  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๘ 
อาจารยแนะแนวประจําโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๙ ตองการศึกษาตอตามเพ่ือน
หรือคนรูจัก มีคาเฉล่ีย X = ๒.๘๙ 
 



 ๔๘ 

ตารางท่ี ๑๐   คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการประกอบอาชีพ  โดยรวมและรายดาน   

ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัย
ดานการประกอบอาชีพ X  S.D 

ระดับ
ความสําคัญ 

๑. เพื่อชวยใหหางานทําไดงายข้ึน ๔.๕๐ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 
๒. เพื่อเปนวิชาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได ๔.๕๘ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 
๓. เพื่อสามารถประกอบอาชีพแขงขันกับผูอ่ืนได ๔.๑๖ ๐.๘๙ มาก 
๔. เพื่อความกาวหนาและความม่ันคงในวิชาชีพ ๔.๕๓ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 
๕. เพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระหรือเปนเจาของ

กิจการ 
๔.๓๐ ๐.๘๑ มากท่ีสุด 

๖. เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ๔.๔๗ ๐.๖๗ มากท่ีสุด 
๗. เพื่อนําความรูไปพัฒนาอาชีพของตนท่ีมีอยูใหดีข้ึน ๔.๔๒ ๐.๗๖ มากท่ีสุด 
๘. เพื่อนําความรูไปประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพได

อยางเหมาะสม 
๔.๔๘ ๐.๖๒ มากท่ีสุด 

๙. มีโอกาสประกอบอาชีพท่ีทําใหมีรายไดสูงข้ึน ๔.๔๙ ๐.๖๖ มากท่ีสุด 
๑๐. สามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพได

หลากหลาย 
๔.๓๙ ๐.๗๔ มากท่ีสุด 

๑๑. สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาชีพมีโอกาสที่จะเขาทํางาน
ท้ังในภาครัฐและเอกชน 

๔.๓๙ ๐.๘๒ มากท่ีสุด 

๑๒. มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดมากกวาการเรียนใน
สายสามัญ 

๔.๑๑ ๐.๘๙ มาก 

๑๓. เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ ๔.๖๓ ๐.๖๔ มากท่ีสุด 
โดยรวม ๔.๔๗ .๕๗ มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี  ๑๐   พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการประกอบอาชีพ  โดยรวมทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉล่ีย 
X = ๔.๔๗  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการ
สนับสนุนของผู อ่ืนอยูในระดับมากท่ีสุด ๑๑ ดาน ไดแก  เพื่อชวยใหหางานทําไดงายข้ึน มี



 ๔๙ 

คาเฉล่ีย X = ๔ .๘๐ เพื่อเปนวิชาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๘                            
เพื่อความกาวหนาและความม่ันคงในวิชาชีพ มีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๓ เพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระ
หรือเปนเจาของกิจการคาเฉล่ีย X = ๔.๓๐  เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
คาเฉล่ีย X = ๔.๔๗  เพื่อนําความรูไปพัฒนาอาชีพของตนท่ีมีอยูใหดีข้ึน  คาเฉล่ีย X = ๔.๔๒                     
เพื่อนําความรูไปประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม  คาเฉล่ีย X = ๔.๔๘   มีโอกาส
ประกอบอาชีพท่ีทําใหมีคนไดสูงข้ึน  คาเฉล่ีย X = ๔.๔๙  สามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ
ไดหลากหลาย  คาเฉล่ีย X = ๔.๓๙   สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาชีพมีโอกาสที่จะเขาทํางานท้ังใน
ภาครัฐและเอกชน  คาเฉล่ีย X = ๔.๓๙  เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ  คาเฉล่ีย X = ๔.๖๓  
และใหความสําคัญอยูในระดับมากมีอยู ๒ ดาน  ไดแก  เพื่อสามารถประกอบอาชีพแขงขันกับผูอ่ืน
ไดมีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๖  มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดมากกวาการเรียนในสายสามัญมีคาเฉล่ีย 
X = ๔.๑๑   

ตารางท่ี  ๑๑  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาจําแนกตามเพศ 

t-test for Equality of Means ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจ
เขาศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา 

เพศ N X  S.D. 
t df Sig 

ชาย ๙๗ ๔.๓๐ ๐.๖๑ -๐.๕๑ ๓๐๐ ๐.๖๐ ดานเหตุผลสวนตัว 
  หญิง ๒๐๕ ๔.๓๐ ๐.๕๗    

ชาย ๙๗ ๓.๘๐ ๐.๖๓ ๐.๐๒ ๓๐๐ ๐.๙๘ ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน หญิง ๒๐๕ ๓.๘๔ ๐.๕๕    

ชาย ๙๗ ๔.๓๖ ๐.๕๘ -๒.๒๗* ๓๐๐ ๐.๐๒ ดานการประกอบ
อาชีพ หญิง ๒๐๕ ๔.๕๒ ๐.๕๗    

ชาย ๙๗ ๔.๒๔ ๐.๕๕ -๐.๑๐ ๓๐๐ ๐.๙๒ โดยรวม 
หญิง ๒๐๕ ๔.๒๔ ๐.๕๔    

 
* ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕  
 จากตารางท่ี ๑๑  ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จําแนกตามเพศ  ดวยวิธี (Independent t-test) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๙๒ มีคามากกวา ๐.๐๕ นั่น
คือปจจัยสวนบุคคลดานเพศท่ีแตกตางกันมีผลตอแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีไมแตกตาง
กันระดับความเช่ือม่ันท่ี ๙๕ %  



 ๕๐ 

 เ ม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา   เพศท่ีแตกตางกันมีผลตอแรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษาดานการประกอบอาชีพ  ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับ  ๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๑๒   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จําแนกตามผล
การเรียน 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ผลการเรียน N X  S.D. df F Sig 

ดานเหตุผลสวนตัว คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
๒.๐๐ 

๗ ๔.๕๗ ๐.๕๓ ๔ ๑.๙๗ ๐.๐๙ 

 คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๒.๐๐-๒.๔๙ 

๓๒ ๔.๑๒ ๐.๖๐ 
 

    

 คะแนนเฉล่ียระหวาง  
๒.๕๐-๒.๙๙ 

๗๗ ๔.๒๗ ๐.๕๗ 
 

    

 คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๐๐-๓.๔๙ 

๑๒๕ ๔.๔๐ ๐.๕๙ 
 

  

 คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๕๐-๔.๐๐ 

๖๑ ๔.๓๖ ๐.๕๔ 
 

    

คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
๒.๐๐ 

๗ ๔.๑๔ ๐.๓๗ ๔ ๒.๑๑ ๐.๐๗ 
ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน 

คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๒.๐๐-๒.๔๙ 

๓๒ ๓.๗๑ ๐.๖๘ 
 

    

 คะแนนเฉล่ียระหวาง  
๒.๕๐-๒.๙๙ 

๗๗ ๓.๙๓ ๐.๖๓ 
   

 คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๐๐-๓.๔๙ 

๑๒๕ ๓.๗๖ ๐.๕๔ 
   

 คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๕๐-๔.๐๐ 

๖๑ ๓.๙๑ ๐.๕๒ 
   

      
      



 ๕๑ 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ผลการเรียน N X  S.D. df F Sig 

คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
๒.๐๐ 

๗ ๔.๔๒ ๐.๕๓ ๔ ๖.๕๐* ๐.๐๐ 
ดานการประกอบ
อาชีพ 

คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๒.๐๐-๒.๔๙ 

๓๒ ๔.๐๙ ๐.๕๘ 
   

 คะแนนเฉล่ียระหวาง  
๒.๕๐-๒.๙๙ 

๗๗ ๔.๓๕ ๐.๕๕ 
   

 คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๐๐-๓.๔๙ 

๑๒๕ ๔.๕๙ ๐.๕๘ 
   

คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๕๐-๔.๐๐ 

๖๑ ๔.๕๗ ๐.๔๙ 
   

คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
๒.๐๐ 

๗ ๔.๔๓ ๐.๕๓ ๔ ๓.๒๐* ๐.๐๑ 

คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๒.๐๐-๒.๔๙ 

๓๒ ๓.๙๗ ๐.๕๓ 
   

คะแนนเฉล่ียระหวาง  
๒.๕๐-๒.๙๙ 

๗๗ ๔.๑๘ ๐.๔๗ 
   

คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๐๐-๓.๔๙ 

๑๒๕ ๔.๓๑ ๐.๕๗ 
   

โดยรวม 

คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๕๐-๔.๐๐ 

๖๑ ๔.๓๐ ๐.๕๒ 
   

* ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๑๒ ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒  กับดานผลการเรียน  
ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๑ มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือ ปจจัยสวน
บุคคลดานผลการเรียนท่ีแตกตางกันมีผลตอแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒ ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ 



 ๕๒ 

ตารางท่ี  ๑๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จําแนกตาม
สถานศึกษา 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

สถานศึกษา N X  S.D. df F Sig 

ดานเหตุผลสวนตัว โรงเรียนดอนเมือง
ทหารอากาศบํารุง 

๑๐๙ ๔.๓๔ ๐.๖๑ ๔ ๐.๓๗ ๐.๘๒ 

 โรงเรียนดอนเมือง          
จาตุรจินดา 

๕๗ ๔.๓๕ ๐.๕๘    
 

 โรงเรียนสีกัน                 
(วัฒนานันทอุปถัมภ) 

๗๕ ๔.๓๖ ๐.๕๘    
 

 โรงเรียนพระหฤทัย
ดอนเมือง 

๓๓ ๔.๓๐ ๐.๕๒   
 

 โรงเรียนบริบูรณศิลป
ศึกษา 

๒๘ ๔.๒๑ ๐.๕๖    
 

โรงเรียนดอนเมือง
ทหารอากาศบํารุง 

๑๐๙ ๓.๘๓ ๐.๕๓ ๔ ๒.๔๒* ๐.๐๔ 
ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน 

โรงเรียนดอนเมืองจา
ตุรจินดา 

๕๗ ๓.๙๖ ๐.๔๙     
 

 โรงเรียนสีกัน (วัฒนา
นันทอุปถัมภ) 

๗๕ ๓.๘๙ ๐.๖๔ 
   

 โรงเรียนพระหฤทัย
ดอนเมือง 

๓๓ ๓.๗๘ ๐.๕๔ 
   

 โรงเรียนบริบูรณศิลป
ศึกษา 

๒๘ ๓.๕๗ ๐.๖๙ 
   

โรงเรียนดอนเมือง
ทหารอากาศบํารุง 

๑๐๙ ๔.๕๑ ๐.๕๗ ๔ ๐.๓๔ ๐.๘๕ 
ดานการประกอบ
อาชีพ 

โรงเรียนดอนเมืองจา
ตุรจินดา 

๕๗ ๔.๔๕ ๐.๕๐ 
   

 โรงเรียนสีกัน (วัฒนา
นันทอุปถัมภ) 

๗๕ ๔.๔๔ ๐.๖๒ 
   



 ๕๓ 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

สถานศึกษา N X  S.D. df F Sig 

      
ดานการประกอบ
อาชีพ 

โรงเรียนพระหฤทัย
ดอนเมือง 

๓๓ ๔.๔๘ ๐.๕๖ 
   

 โรงเรียนบริบูรณศิลป
ศึกษา 

๒๘ ๔.๓๙ ๐.๖๘ 
   

โดยรวม โรงเรียนดอนเมือง
ทหารอากาศบํารุง 

๑๐๙ ๔.๒๗ ๐.๕๓ ๔ ๐.๙๕ ๐.๔๓ 

  โรงเรียนดอนเมืองจา
ตุรจินดา 

๕๗ ๔.๒๖ ๐.๕๑ 
   

  โรงเรียนสีกัน (วัฒนา
นันทอุปถัมภ) 

๗๕ ๔.๒๘ ๐.๕๘ 
   

  โรงเรียนพระหฤทัย
ดอนเมือง 

๓๓ ๔.๑๘ ๐.๕๒ 
   

  โรงเรียนบริบูรณศิลป
ศึกษา 

๒๘ ๔.๐๗ ๐.๕๓ 
   

 จากตารางท่ี ๑๓ ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา
จําแนกตามสถานศึกษา  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๙๕ มีคามากกวา 
๐ .๐๕  นั่นคือปจจัยสวนบุคคลดานผลการเรียนท่ีแตกตางกันมีผลตอแรงจูงใจเขา ศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ % 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน  มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๔             
มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคลดานสถานศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลตอแรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 



 ๕๔ 

ตารางท่ี  ๑๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จําแนกตามระดับ
การศึกษาของผูปกครอง 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ระดับการศึกษาของ
ผูปกครอง 

N X  S.D. df F Sig 

ดานเหตุผลสวนตัว ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๕๒ ๔.๓๖ ๐.๖๐ ๒ ๑.๑๔ ๐.๓๑ 
  ปริญญาตรี ๑๒๗ ๔.๓๒ ๐.๕๖      
  สูงกวาปริญญาตรี ๒๓ ๔.๑๗ ๐.๕๗      

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๕๒ ๓.๘๐ ๐.๕๖ ๒ ๑.๖๔ ๐.๑๙ ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน ปริญญาตรี ๑๒๗ ๓.๘๕ ๐.๕๙      
 สูงกวาปริญญาตรี ๒๓ ๔.๐๔ ๐.๖๓    

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๕๒ ๔.๔๙ ๐.๕๙ ๒ ๐.๖๓ ๐.๕๒  ดานการประกอบ
อาชีพ ปริญญาตรี ๑๒๗ ๔.๔๖ ๐.๕๖    
 สูงกวาปริญญาตรี ๒๓ ๔.๓๔ ๐.๕๗    
โดยรวม ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๕๒ ๔.๒๔ ๐.๕๗ ๒ ๐.๐๒ ๐.๙๗ 
 ปริญญาตรี ๑๒๗ ๔.๒๔ ๐.๕๑    
 สูงกวาปริญญาตรี ๒๓ ๔.๒๒ ๐.๕๑    

* ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๑๔ ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา
จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ 
๐.๙๕ มีคามากกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษาของผูปกครองท่ีแตกตางกัน 
มีผลตอแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
ความเช่ือม่ัน ๙๕ % 
 



 ๕๕ 

ตารางท่ี  ๑๕  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จําแนกตามอาชพี
ของผูปกครอง 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

อาชีพของผูปกครอง N X  S.D. df F Sig 

ดานเหตุผลสวนตัว ขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

๑๐๒ ๔.๒๙ ๐.๕๕ ๒ ๑.๐๒ ๐.๓๘ 

 ผูประกอบธุรกิจ
สวนตัว 

๘๖ ๔.๓๓ ๐.๖๒    

 พนักงาน/ลูกจางธุรกิจ
เอกชน 

๕๖ ๔.๒๘ ๐.๕๙    

 อ่ืน  ๆ ๕๘ ๔.๔๔ ๐.๕๖    
ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน 

ขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

๑๐๒ ๓.๘๒ ๐.๖๑ ๒ ๐.๑๓ ๐.๙๔ 

 ผูประกอบธุรกิจ
สวนตัว 

๘๖ ๓.๘๖ ๐.๕๕    

 พนักงาน/ลูกจางธุรกิจ
เอกชน 

๕๖ ๓.๘๗ ๐.๖๐    

 อ่ืน  ๆ ๕๘ ๓.๘๒ ๐.๕๓    
ดานการประกอบ
อาชีพ 

ขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

๑๐๒ ๔.๓๕ ๐.๕๕ ๒ ๒.๒๙ ๐.๐๗ 

 ผูประกอบธุรกิจ
สวนตัว 

๘๖ ๔.๕๐ ๐.๖๔    

 พนักงาน/ลูกจางธุรกิจ
เอกชน 

๕๖ ๔.๕๓ ๐.๕๗    

 อ่ืน  ๆ ๕๘ ๔.๕๖ ๐.๔๙    
โดยรวม ขาราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
๑๐๒ ๔.๑๖ ๐.๔๘ ๒ ๑.๙๗ ๐.๑๑ 

        



 ๕๖ 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

อาชีพของผูปกครอง N X  S.D. df F Sig 

ผูประกอบธุรกิจ
สวนตัว 

 
๘๖ 

 
๔.๒๒ 

 
๐.๖๐ 

 พนักงาน/ลูกจางธุรกิจ
เอกชน 

๕๖ ๔.๓๒ ๐.๕๔    

 อ่ืน  ๆ ๕๘ ๔.๓๔ ๐.๕๔    
 
* ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๑๕ ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา
จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๙๕  
มีคามากกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพของผูปกครองท่ีแตกตางกันมีผลตอแรงจูงใจ
เขาศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ % 

ตารางท่ี  ๑๖  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จําแนกตาม
สถานภาพทางเศรษฐกิจ 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 

N X  S.D. df F Sig 

ดานเหตุผลสวนตัว คนไดตํ่ากวา ๕๐๐๐
บาท/เดือน 

๘ ๔.๑๒ ๐.๖๔ ๕ ๑.๑๒ ๐.๓๔ 

 คนไดระหวาง ๕๐๐๐-
๑๕๐๐๐บาท/เดือน 

๑๐๘ ๔.๓๑ ๐.๕๙      

 คนไดระหวาง 
๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐บาท/
เดือน 

๕๔ ๔.๓๓ ๐.๖๔      

 คนไดระหวาง 
๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๓๖ ๔.๑๙ ๐.๖๒    



 ๕๗ 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 

N X  S.D. df F Sig 

      
 คนไดระหวาง 

๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/
เดือน 

 
๓๒ 

 
๔.๔๓ 

 
๐.๕๐ 

     

 คนไดมากกวา ๓๐๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๖๔ ๔.๔๒ ๐.๕๒      

คนไดตํ่ากวา ๕๐๐๐
บาท/เดือน 

๘ ๓.๘๗ ๐.๖๔ ๕ ๐.๒๑ ๐.๙๕ 

คนไดระหวาง ๕๐๐๐-
๑๕๐๐๐บาท/เดือน 

๑๐๘ ๓.๘๓ ๐.๕๕ 
   

ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน 

คนไดระหวาง 
๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐บาท/
เดือน 

๕๔ ๓.๙๐ ๐.๗๐ 
   

 คนไดระหวาง 
๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๓๖ ๓.๘๓ ๐.๖๐ 
 

  

 คนไดระหวาง 
๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/
เดือน 

๓๒ ๓.๗๘ ๐.๔๙ 
   

 คนไดมากกวา ๓๐๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๖๔ ๓.๘๔ ๐.๕๔ 
 

  

คนไดตํ่ากวา ๕๐๐๐
บาท/เดือน 

๘ ๓.๘๗ ๐.๖๔ ๕ ๒.๑๑ ๐.๐๖ 
ดานการประกอบ
อาชีพ 

คนไดระหวาง ๕๐๐๐-
๑๕๐๐๐บาท/เดือน 

๑๐๘ ๔.๔๘ ๐.๖๐ 
   



 ๕๘ 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 

N X  S.D. df F Sig 

 คนไดระหวาง 
๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐บาท/
เดือน 

๕๔ ๔.๔๐ ๐.๕๖ 
   

      
 คนไดระหวาง 

๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๓๖ ๔.๕๐ ๐.๕๖ 
   

      
 คนไดระหวาง 

๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/
เดือน 

๓๒ ๔.๕๐ ๐.๕๖ 
   

 คนไดมากกวา ๓๐๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๖๔ ๔.๕๔ ๐.๕๓ 
   

คนไดตํ่ากวา ๕๐๐๐
บาท/เดือน 

๘ ๔.๐๐ ๐.๕๓ ๕ ๑.๐๕ ๐.๓๘ 

คนไดระหวาง ๕๐๐๐-
๑๕๐๐๐บาท/เดือน 

๑๐๘ ๔.๒๐ ๐.๕๖ 
   

คนไดระหวาง ๑๕๐๐๑-
๒๐๐๐๐บาท/เดือน 

๕๔ ๔.๒๖ ๐.๕๕ 
   

คนไดระหวาง 
๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๓๖ ๔.๑๗ ๐.๕๖ 
   

คนไดระหวาง 
๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/
เดือน 

๓๒ ๔.๒๘ ๐.๕๒ 
   

โดยรวม 

คนไดมากกวา ๓๐๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๖๔ ๔.๓๔ ๐.๕๑ 
   



 ๕๙ 

 จากตารางท่ี ๑๖ ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา
จําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจ  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๓๘  
มีคามากกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีแตกตางกัน
มีผลตอแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
ความเช่ือม่ัน ๙๕ % 



บทท่ี๕ 

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

๕.๑  สรุปผลการวิเคราะห 

 การศึกษาคร้ังนี้  ผูศึกษา  “ศึกษาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 2” โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒ และปจจัยท่ีมีผลตอการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดานเหตุผล
สวนตัว ดานการสนับสนุนจากผูอ่ืน และดานการประกอบอาชีพ  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา             
ของโรงเรียนในเขตดอนเมือง  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒   จํานวน ๕ โรงเรียน
ไดแก โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา   โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง   โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  
โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมืองและโรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา  จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.๖)  
 ประชากรทั้งจํานวน ๑,๒๒๕ คน  มีขนาดของตัวอยางท่ีใชในการศึกษาจํานวน  302 ตัวอยาง  
โดยใชวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgan เคร่ืองมือท่ีใชใน
การศึกษา คือ แบบสอบถาม 
 สถิติท่ีใชการศึกษาวิเคราะห แจกแจงความถ่ี (Frequency) คาเฉล่ีย (Mean)                         
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviations)  
 การทดสอบคา t-test การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียว One-way 
ANOVA  

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน๒ สวน ไดแก วิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบ
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒ ท้ัง  ๓ ดาน คือ ดาน
เหตุผลสวนตัว   ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน   ดานการประกอบอาชีพ   



 ๖๑ 

๕.๑. ๑   ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 กลุมตัวอยางนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 
๒ สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ  ๖๗.๙๐ และเพศชายรอยละ  ๓๒.๑๐   มีผลการเรียนคะแนนเฉล่ีย
ระหวาง ๓.๐๐-๓.๔๙ รอยละ  ๔๑.๔๐  มีคะแนนเฉล่ียระหวาง  ๒.๕๐-๒.๙๙  รอยละ ๒๕.๕๐  
คะแนนเฉล่ียระหวาง  ๓.๕๐-๔.๐๐  รอยละ  ๒๐.๒๐  คะแนนเฉลี่ยระหวาง ๒.๐๐-๒.๔๙  รอยละ  
๑๐.๖๐  และสวนนอย ท่ีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวา ๒.๐๐  รอยละ ๒.๓๐ สวนใหญเปนโรงเรียนดอนเมือง
ทหารอากาศบํารุงรอยละ  ๓๖.๑๐  รองลงมาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  รอยละ  ๒๔.๘๐ 
โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา  รอยละ ๑๘.๙๐  โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง  รอยละ  ๑๐.๙๐  และ
โรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา  รอยละ  ๙.๓๐   ระดับการศึกษาของผูปกครองสวนใหญตํ่ากวาปริญญา
ตรี  รอยละ ๕๐.๓๐  รองลงมาปริญญาตรี  รอยละ ๔๒.๑๐ และสูงกวาปริญญาตรี รอยละ  ๗.๖๐  
อาชีพของผูปกครอง  สวนมากเปนขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  รอยละ ๓๓.๘๐ รองลงมาผู
ประกอบธุรกิจสวนตัว  รอยละ ๒๘.๕๐ อาชีพรับจางท่ัวไป  รอยละ ๑๙.๒๐  และอาชีพพนักงาน/
ลูกจางธุรกิจเอกชน  รอยละ  ๑๘.๕๐  สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว  สวนมากมีรายได
รายไดระหวาง ๕,๐๐๐-๑๕,๐๐๐บาท/เดือน  รอยละ ๓๕.๘๐ รองลงมารายไดมากกวา ๓๐,๐๐๐ 
บาท/เดือน  รอยละ ๒๑.๒๐  มีรายไดระหวาง ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐บาท/เดือน  รอยละ ๑๙.๒๐  รายได
ระหวาง ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท/เดือน  รอยละ ๑๑.๙๐   มีรายไดระหวาง ๒๕,๐๐๑-๓๐,๐๐๐บาท/
เดือน  รอยละ  ๑๐.๖๐  และมีรายไดตํ่ากวา๕,๐๐๐บาท/เดือน  รอยละ ๒.๖๐ 

 ๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

 ๑.  ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษากับ
ปจจัยดานเหตุผลสวนตัว  
 พบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานเหตุผลสวนตัว  โดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉล่ีย X =  ๔.๓๓ 
 ๒.  ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับแรงจูงใจเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา กับปจจัย
ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน 
 พบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการสนับสนุนของผูอ่ืน  
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย X =๓.๘๔ 



 ๖๒ 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัย ดานการ
สนับสนุนของผูอ่ืนอยูในระดับมากท่ีสุด ๒ ดาน ไดแก  บิดามารดา หรือผูปกครองเปนผูสนับสนุน
ใหเรียนมีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๕ ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๗ และให
ความสําคัญอยูในระดับมากมีอยู ๖ดาน  ไดแก  ญาติพี่นองสนับสนุนใหเรียน  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๑  
รุนพี่ท่ีกําลังศึกษาอยู หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนแหงนี้ มาแลวใหคําปรึกษาและแนะแนวทาง  
มีคาเฉล่ีย X = ๓.๓๕  อาจารยประจําช้ันช้ีแนะแนวทาง  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๘ อาจารยแนะแนว
ประจําโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๙ ตองการศึกษาตอตามเพื่อนหรือรายรูจัก    
มีคาเฉล่ีย X = ๒.๘๙ 
  ๓.  ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษากับ
ปจจัยดานการประกอบอาชีพ 
 พบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการประกอบอาชีพ  โดยรวม
ทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๗  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา  ดานการ
สนับสนุนของผู อ่ืนอยูในระดับมากที่สุด 11 ดาน ไดแก  เพื่อชวยใหหางานทําไดงายข้ึน  มี
คาเฉล่ีย X = ๔.๘๐  เพื่อเปนวิชาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๘ เพื่อ
ความกาวหนาและความมั่นคงในวิชาชีพ มีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๓ เพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระหรือ
เปนเจาของกิจการคาเฉล่ีย X = ๔.๓๐  เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
คาเฉล่ีย X = ๔.๔๗  เพื่อนําความรูไปพัฒนาอาชีพของตนท่ีมีอยูใหดีข้ึน  คาเฉล่ีย X = ๔.๔๒  เพื่อ
นําความรูไปประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม  คาเฉล่ีย X = ๔.๔๘  มีโอกาส
ประกอบอาชีพท่ีทําใหมีรายไดสูงข้ึน  คาเฉล่ีย X = ๔.๔๙ สามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ
ไดหลากหลาย  คาเฉล่ีย X = ๔.๓๙   สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาชีพมีโอกาสที่จะเขาทํางานท้ังใน
ภาครัฐและเอกชน  คาเฉล่ีย X = ๔.๓๙ เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ  คาเฉล่ีย X = ๔.๖๓  
และใหความสําคัญอยูในระดับมากมีอยู ๒ ดาน  ไดแก  เพื่อสามารถประกอบอาชีพแขงขันกับผูอ่ืน
ได  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๖  มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดมากกวาการเรียนในสายสามัญมี
คาเฉล่ีย X = ๔.๑๑  



 ๖๓ 

๕.๒  อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 ๑.  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ พบวาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒ โดยรวมและรายดาน
อยูในระดับมากท่ีสุด  โดยเฉพาะในดานการประกอบอาชีพ  รองลงมาเปนดานเหตุผลสวนตัวและ
ดานการสนับสนุนจากผูอ่ืน  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ สมชัย  เจนจตุรงค  ไดทําการวิจัยเร่ือง  
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ของนักศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการ  
สังกัดกรมอาชีวศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา “โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
มีแรงจูงใจดานการประกอบอาชีพ ดานเหตุผลสวนตัว และดานการสนับสนุนของผูอ่ืน 
 ๒.  เม่ือวิเคราะหความแตกตางดานปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามกับ
แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานครเขต ๒  โดยรวมพบวามีแรงจูงใจเขาศึกษาตอ ไมแตกตางกัน  เพราะปจจัยแตละ
ดานท่ีนํามาเปนขอคําถามนั้นเปนหลักการโดยท่ัวไป  ในการที่บุคคลมีความตั้งใจท่ีจะศึกษาตอ  มี
ความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันดังแนวคิดของ  ดลฤดี  สุวรรณคี รี    ไดกลาวถึง  ตัวแปรใน                  
ดานทัศนคติของนักเรียนตอการศึกษาท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ ไดแก ทัศนคติตอคุณคา
ของการศึกษา ทัศนคติตอความม่ันคงและกาวหนา ทัศนคติตอบุคคลท่ีเกี่ยวของท่ีมีสวนตอการ
ตัดสินใจ ทัศนคติตอเกียรติยศช่ือเสียง ทัศนคติตอเศรษฐกิจและสังคมเปนส่ิงท่ีกําหนดเง่ือนไข หรือ
เปนแรงผลักดันใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีความคาดหวังและมุงม่ันท่ีจะประสบ
ความสําเร็จในอนาคต เกิดความเพียรพยายามต้ังใจท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 ตัวแปรในดานการรับรูศักยภาพท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ ไดแก แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ และความเช่ือม่ันในตนเอง นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีการต้ังเปาหมายใน
การศึกษาทําใหเกิดแรงบันดาลใจและพยายามหาวิธีท่ีจะไปถึงจุดหมาย มีความมุมานะพยายาม
เพื่อใหตนเองประสบความสําเร็จในการศึกษา และผูท่ีมีความเช่ือม่ันในตนจะตระหนักถึง
ความสามารถของตนและพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาอยางเต็มท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาใน
ระดับสูงข้ึน 
  



 ๖๔ 

๕.๓  ขอเสนอแนะ 

 ผลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้มีขอเสนอแนะดังนี้ 

๑. สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวเปนปจจัยท่ีสําคัญตอการตัดสินใจศึกษาตอ
ของนักเรียน หากรายไดของผูปกครองไมเพียงพอตอการสนับสนุนการศึกษา รัฐและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของควรมีนโยบายในการใหการชวยเหลือ  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนมากข้ึน  

๒. การตัดสินใจศึกษาตอของนักเรียน  มีความสัมพันธกับระดับการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพของปกครอง ดังนั้นควรมีการประชาสัมพันธใหผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตํ่าและ
ประกอบอาชีพท่ีไมตองใชความรูในระดับสูงตระหนักเห็นความสําคัญและประโยชนของการศึกษา 
เพื่อช้ีแนะและสงเสริมใหบุตรหลานศึกษาตอในระดับสูงข้ึน  

๓. สําหรับในเขตพื้นท่ีท่ีนักเรียนหญิงมีโอกาสหรือมีการตัดสินใจศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาไมสูงมากนัก อันเนื่องมาจากบริบททางสังคมและความเช่ือทางศาสนา รัฐและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรเรงประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหเห็นถึงความสําคัญและคุณคาของ
การศึกษานําไปสูความเสมอภาคในดานสิทธิเสรีภาพทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 

 จากผลการวิจัยสรุปไดวาไมปรากฏเหตุอะไรท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา
ท่ีเปนความรูใหมในการวิจัย 

 จากการศึกษาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได
พบวายังมีเร่ืองท่ีนาศึกษาอีกจํานวนมาก  ขอเสนอแนะแกผูศึกษาวิจัยในคร้ังตอไปดังนี้ 

๑. ศึกษาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

๒. ศึกษาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
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บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง”.กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒. 

รังรอง  สีทองดี. “แรงจุงใจในการศึกษาตอของนิสิตปริญญาโทภาคพิเศษมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร”.ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๓. 

ทองหลอ  นาคหอม.“แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโทของนิสิตวิชาเอกบริหารการศึกษา”. 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร,๒๕๔๓.  

สมชัย  เจนจตุรงค.“แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษาใน
วิทยาลัยพณิชยการ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา”. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต .                
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๒. 

สุขนิตย จันทรตรี. “แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทระบบพิเศษ ของนิสิตศูนยพัฒนา
การศึกษาอุดรธานี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม”. วิทยานิพนธ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔. 

เอนกกุล กรีแสง, จิตวิทยาท่ัวไป “General psychology” , พิษณุโลก : แผนกเอกสารและการพิมพ 
โครงการตําราวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๑๙ 

อุไรวรรณ โพธิเวชเทวัญ, ส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี
ในสถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(ธุรกิจศึกษา).
กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๙. 

 
(๓)  บทความในวารสาร  : 
ดลฤดี สุวรรณคีรี  "ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน

มัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 ท่ัวประเทศ" วารสารพัฒนาสังคม  ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 เดือน ตุลาคม 
2550. 
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สิปปนนท  เกตุทัต.“การปฎิรูปการศึกษา : ครูผูบริหารการศึกษาและโลกาภิวัตน”. วารสาร
ขาราชการครู,ปที ๑๖ ฉบับท่ี ๑๖ (กุมภาพันธ – มีนาคม ๒๕๔๐). 

วันวิสาข  แกวสมบูรณ. บทความวิชาการ เร่ือง เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา           
พ.ศ.๒๕๕๐. 

วิชัย  ตันศิริ. “แนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน”. วารสารขาราชการครู ปที ๑๖ 
ฉบับท่ี ๑๖ (กุมภาพันธ – มีนาคม ๒๕๔๐). 

 
(๔)  เอกสารอ่ืนๆ ท่ีไมไดตีพิมพ  : 
นํามาจากหนังสือพิมพสยามรัฐรายวัน คอลัมภศึกษาทัศน ฉบับวันพฤหัสบดีท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
 

๒.   ภาษาอังกฤษ  : 

ทอส และ คารโรลล.  Tois and Carroll , Dictionary of Management, ๑๙๘๒. 
Good, C. V., . Dictionary of Education., New York : McGraw-Hill,๑๙๗๓.                                                              

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
เร่ือง แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรุงเทพมหานครเขต 2 
 
สําหรับนักเรียนม. 6  จํานวน  5 โรงเรียน   

ตอนท่ี  1  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 
ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 2  ท้ัง 
3 ดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว   ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน   ดานการประกอบอาชีพซ่ึงเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ   และขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม  โดย
จะเปนคําถามปลายเปด  (Open  end) 

แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับหาขอมูลเพื่อทําการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น  คําตอบของทานผูวิจัย
จะเสนอผลการวิเคราะหโดยรวม  จะไมมีผลกระทบตอตัวทานและหนาท่ีการปฏิบัติงานของทาน
แตประการใด  ขอไดโปรดตอบคําถามทุกขอตามสภาพท่ีเปนจริง  เพราะคําตอบของทานมี
ความสําคัญยิ่งตอการสรุปผลการวิจัย  คําตอบท่ีถูกตองตรงตามความจริงจะทําใหไดขอสรุปท่ี
คมชัดและเปนประโยชนตอปจจัยท่ีเปน แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  เขตพื้นท่ีการศึกษา  กรุงเทพมหานครเขต  2 ตอไป 
 ขอขอบพระคุณยิ่งท่ีทานไดใหความกรุณา  เสียสละเวลาอันมีคา  ตอบแบบสอบถามเพ่ือ
เปนขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้มา  ณ  โอกาสนี้ดวย 

 
ผูทําการวิจัย 

 
 

(นายมนตรา  ธาดาชัยสินทว)ี 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับนักเรียนชัน้ ม.6) 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน    และหรือเติมขอความลงในชองวางท่ีตรงกับความ
เปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
 
1.  เพศ 
  ชาย    หญิง 
2.  ผลการเรียน 
   คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 2.00   คะแนนเฉล่ียระหวาง 2.00-2.49       
   คะแนนเฉล่ียระวาง  2.50-2.99     คะแนนเฉล่ียระหวาง 3.00-3.49  
   คะแนนเฉล่ียระหวาง 3.50-4.00          อ่ืนๆ................................. 
3. สถานศึกษา 
    โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง    โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา 
    โรงเรียนสีกัน (วฒันานนัทอุปถัมภ)    โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง 
    โรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา  
4. ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 ตํ่ากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี                 สูงกวาปริญญาตรี  
5. อาชีพของผูปกครอง 
 ขาราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ   ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
  พนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน   อ่ืน  ๆ 
6.  สภาพภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 รายไดตํ่ากวา 5000บาท/เดือน   รายไดระหวาง 5000-15000บาท/เดือน 
  รายไดระหวาง 15001-20000บาท/เดือน   รายไดระหวาง 20001-25000 บาท/เดือน 
  รายไดระหวาง 25001-30000บาท/เดอืน   รายไดมากกวา 30000 บาท/เดือน 
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ตอนท่ี  2  เกณฑขอมูลเกี่ยวกบัปจจัยท่ีเปน แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนกัเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
 
 ระดับ  5  หมายถึง  เปนแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดท่ีทําใหทานเขาศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  
 ระดับ  4  หมายถึง  เปนแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญมากท่ีทําใหทานเขาศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 ระดับ  3  หมายถึง  เปนแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญปานกลางท่ีสุดท่ีทําใหทานเขาศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 ระดับ  2  หมายถึง  เปนแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญนอยท่ีทําใหทานเขาศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
         ระดับ   1  หมายถึง  เปนแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญนอยท่ีสุดท่ีทําใหทานเขาศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   √  ลงในชองเกี่ยวกับปจจัยท่ีเปน แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพ้ืนท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานครเขต ๒   
ใหตรงกับสภาพท่ีเปนจริงในแตละขอเพยีงชองเดียว  

ระดับความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.  ดานเหตุผลสวนตัว      

๑. ตองการเพิม่พูนความรูและความสามารถของตนเองใหเพิ่ม
มากข้ึน 

     

๒. เพื่อเพิ่มวฒิุทางการศึกษา      
๓. เปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน      
๔. เพื่อใหมีความรูทันกับวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม      

๕. ทําใหรูถึงการเปล่ียนแปลงของสังคมปจจุบัน      
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ระดับความคิดเห็น 
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ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๖. เพื่อเปนการยกระดับของตนเองดวยการเรียน      

๗. เพื่อนําความรูไปใชในชีวติประจําวนั      

๘. เพื่อจะไดการยอมรับจากผูอ่ืน      

๙. ตองการเปนท่ียอมรับแกบุคคลรอบขาง และไดรับการยก
ยองจากบุคคลในสังคม 

     

๑๐. เพื่อนําความรูท่ีไดรับมาแกปญหาท่ีเกดิข้ึน ท้ังในดานการ
งานและการดาํเนินชีวิตไดอยางเปนระบบ 

     

๑๑. มีความกาวหนาในอาชพีท่ีดีกวา      

๑๒. ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงข้ึน      

๑๓. สรางช่ือเสียงใหแกวงศตระกูล      
๑๔. ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปนผูนํา      

๑๕. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน      

๒.  ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน       

๑. บิดามารดา หรือผูปกครองเปนผูสนับสนุนใหเรียน      

๒. ญาติพี่นองสนับสนุนใหเรียน      

๓. รุนพี่ท่ีกําลังศึกษาอยู หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนแหง
นี้ มาแลวใหคําปรึกษาและแนะแนวทาง 

     

๔. อาจารยประจําช้ันช้ีแนะแนวทาง      

๕. อาจารยแนะแนวประจําโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง      

๖. ตองการศึกษาตอตามเพ่ือนหรือคนรูจัก      

๗. ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง      

๓.  ดานการประกอบอาชีพ      

๑.เพื่อชวยใหหางานทําไดงายข้ึน      
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ระดับความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒. เพื่อเปนวิชาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได      

๓. เพื่อสามารถประกอบอาชีพแขงขันกับผูอ่ืนได      

๔. เพื่อความกาวหนาและความมั่นคงในวิชาชีพ      

๕. เพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระหรือเปนเจาของกจิการ      

๖. เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ      

๗. เพื่อนําความรูไปพัฒนาอาชีพของตนท่ีมีอยูใหดีข้ึน      

๘. เพื่อนําความรูไปประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

     

๙. มีโอกาสประกอบอาชีพท่ีทําใหมีรายไดสูงข้ึน      

๑๐. สามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย      

๑๑.สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาชีพมีโอกาสที่จะเขาทํางานท้ังใน
ภาครัฐและเอกชน 

     

๑๒.มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดมากกวาการเรียนในสาย
สามัญ 

     

๑๔. เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ      

 
๔.  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ข 
คาความเชือ่มั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
แบบสอบถาม 

VAR00007      ตองการเพิ่มพนูความรูและความสามารถของตนเองใหเพิ่มมากข้ึน 
VAR00008      เพื่อเพิ่มวฒิุทางการศึกษา 
VAR00009      เปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
VAR00010      เพื่อใหมีความรูทันกับวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม 
VAR00011      ทําใหรูถึงการเปล่ียนแปลงของสังคมปจจุบัน 
VAR00012      เพื่อเปนการยกระดับของตนเองดวยการเรียน 
VAR00013      เพื่อนําความรูไปใชในชีวิตประจําวนั 
VAR00014      เพื่อจะไดการยอมรับจากผูอ่ืน 
VAR00015      ตองการเปนท่ียอมรับแกบุคคลรอบขาง และไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม 
VAR00016      เพื่อนําความรูท่ีไดรับมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ท้ังในดานการงานและการดําเนินชีวิต

ไดอยางเปนระบบ 
VAR00017      มีความกาวหนาในอาชีพท่ีดีกวา 
VAR00018      ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงข้ึน 
VAR00019      สรางช่ือเสียงใหแกวงศตระกลู 
VAR00020      ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปนผูนํา 
VAR00021      เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติใหดข้ึีน 
VAR00022      บิดามารดา หรือผูปกครองเปนผูสนับสนุนใหเรียน 
VAR00023      ญาติพี่นองสนบัสนุนใหเรียน 
VAR00024      รุนพี่ท่ีกําลังศึกษาอยู หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนแหงนี้ มาแลวใหคําปรึกษา

และแนะแนวทาง 
VAR00025      อาจารยประจําช้ันช้ีแนะแนวทาง 
VAR00026      อาจารยแนะแนวประจําโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง 
VAR00027      ตองการศึกษาตอตามเพ่ือนหรือคนรูจัก 
VAR00028      ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง 
VAR00029      เพื่อชวยใหหางานทําไดงายข้ึน 
VAR00030      เพื่อเปนวิชาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได 
VAR00031      เพื่อสามารถประกอบอาชีพแขงขันกับผูอ่ืนได 
VAR00032      เพื่อความกาวหนาและความม่ันคงในวิชาชีพ 
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VAR00033      เพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระหรือเปนเจาของกิจการ 
VAR00034     เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
VAR00035      เพื่อนําความรูไปพัฒนาอาชีพของตนท่ีมีอยูใหดีข้ึน 
VAR00036      เพื่อนําความรูไปประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 
VAR00037      มีโอกาสประกอบอาชีพท่ีทําใหมีรายไดสูงข้ึน 
VAR00038      สามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย 
VAR00039      สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาชีพมีโอกาสที่จะเขาทํางานท้ังในภาครัฐและเอกชน 
VAR00040      มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดมากกวาการเรียนในสายสามัญ 
VAR00041      เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00007     143.7241       239.9212        .5092           .9430 
VAR00008     143.8966       236.3103        .6586           .9418 
VAR00009     143.8621       235.1946        .6554           .9418 
VAR00010     143.8621       238.0517        .5695           .9425 
VAR00011     144.2414       237.6182        .5102           .9430 
VAR00012     143.8621       238.3374        .5564           .9426 
VAR00013     143.6552       241.5197        .5281           .9430 
VAR00014     144.2414       236.2611        .4853           .9435 
VAR00015     144.2414       234.0468        .6212           .9420 
VAR00016     144.0690       237.9951        .5539           .9426 
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VAR00017     143.6552       240.3054        .5978           .9425 
VAR00018     144.1379       240.4803        .4367           .9436 
VAR00019     143.8621       237.9803        .5341           .9428 
VAR00020     144.0345       236.9631        .5501           .9427 
VAR00021     143.6897       239.3645        .5853           .9425 
VAR00022     143.8621       233.4089        .7339           .9411 
VAR00023     144.0000       237.0714        .5697           .9425 
VAR00024     144.5862       240.8941        .2839           .9460 
VAR00025     144.3448       238.0911        .5924           .9424 
VAR00026     144.3448       236.0197        .6019           .9422 
VAR00027     145.1034       244.2389        .1419           .9490 
VAR00028     143.7931       246.8128        .1559           .9460 
VAR00029     143.8966       233.6675        .6865           .9415 
VAR00030     143.7241       235.9212        .6519           .9418 
VAR00031     143.9655       232.1773        .7260           .9411 
VAR00032     143.9310       234.2808        .7665           .9410 
VAR00033     143.8621       239.3374        .5530           .9427 
VAR00034     143.8276       235.7906        .7213           .9414 
VAR00035     143.8621       239.5517        .5424           .9428 
VAR00036     143.8276       234.2192        .6920           .9414 
VAR00037     143.7241       237.3498        .6333           .9421 
VAR00038     143.8966       232.8818        .7196           .9412 
VAR00039     143.8276       238.2906        .6544           .9420 
VAR00040     143.9655       232.7488        .7026           .9413 
VAR00041     143.6552       238.6626        .6241           .9422 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     29.0                    N of Items = 35 
Alpha =    .9442 
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ภาคผนวก  ค   

หนังสือเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก  ง 
หนวยงานราชการที่ติดตอ 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ-สกุล            นายมนตรา ธาดาชัยสินทว ี
วัน/เดือน/ปเกิด      ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๐๘ 
สถานท่ีเกิด    จังหวดัรอยเอ็ด 
ท่ีอยูปจจุบัน ๑๒๐/๑๕๗  หมูบานธันยกานต  หมู ๖ ซอยวัชรพล ถนนรัตนโกสินทร  

แขวงทาแรง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๒๐ 
การศึกษา - จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จากโรงเรียน

พาณิชยการมิตรภาพ กรุงเทพมหานคร พ.ศ ๒๕๒๘ 
- จบการศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการการจัดการศึกษาสําหรับนัก
บริหาร คณะวทิยาการจดัการ  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  
กรุงเทพมหานคร พ.ศ ๒๕๕๐ 

ประวัติการทํางาน    - พ.ศ ๒๕๒๖ – ๒๕๓๖ เปนนักรอง, ผูแสดงแบบโฆษณาและนักจัด
รายการวิทย ุ
- พ.ศ ๒๕๔๒ – พ.ศ ๒๕๔๕ เปนมัคคุเทศกอิสระ 
- พ.ศ ๒๕๔๕ – ปจจุบัน  เปน กรรมการบริหาร บริษัท เอส.เอ็ม. ฟลายอ้ิง 
เอ็นเทอไพรส จํากัด และ ผูดาํเนินรายการโทรทัศน 

   


	1.ปกนอก
	2.ปกใน
	หน้าอนุมัติ
	3.บทคัดย่อ
	4.กิตติกรรมประกาศ
	5.1.สารบัญตาราง-ภาพ
	5.สารบัญ
	6.บทที่1
	7.บทที่2
	8.บทที่3
	9.บทที่4
	10.บทที่5
	11.บรรณานุกรม
	12.ภาคผนวก
	13.ประวัติส่วนตัว

