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บทคัดยอ 
 การวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 

ของนักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค ๒ 
ประการ  ๑. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม และ   ๒.  
เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวนประชากรท้ังหมด ๗๐๐ 
คน และไดคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ เครจซ่ีและมอรแกน (R. V. 
Krejcie  and D. W. Morgan) ไดจํานวน ๒๖๐ ตัวอยาง  ดังนั้นกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยท้ังหมด 
๒๖๐ คน 

ผลการวิจัยพบวา 
๑)  ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนมากเปนผูหญิงมีจํานวน ๑๗๗ คน คิดเปนรอย

ละ ๖๘.๑  ผูชายมีจํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๙ สวนใหญมีอายุระหวาง ๕๑ ปขึ้นไปมีจํานวน 
๑๑๓  คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๕ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด มีจํานวน ๑๙๘ คน คิดเปน
รอยละ ๗๖.๒ ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมากท่ีสุด มีจํานวน ๑๑๙ คนคิดเปนรอยละ ๔๑.๘ 
สวนใหญมีรายได  ๒๐,๐๐๑ ขึ้นไปมากท่ีสุด จํานวน ๑๔๓ คนคิดเปนรอยละ ๕๕.๐   

๒)  ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครพบวา ผูปกครองนักเรียน มี
ความคิดตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดบั
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มาก ตามลําดับดังนี้ ๑) ดานความกตัญู ๒) ดานความซ่ือสัตย ๓) ดานความมีระเบียบวินัย ดาน
ความรับผิดชอบ ๕) ดานความขยันหม่ันเพียร ๖) ดานความเสียสละ  

๓)  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตาม
สถานภาพสวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพรายไดโดยภาพรวมพบวา 
ผูปกครองมีความคิดเห็นคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงไม
สอดคลองกับสมมุติฐาน 
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 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหจาก ผศ.ดร.สิน  งามประโคน 
ประธานกรรมการท่ีปรึกษา  ผศ.ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย, ผศ.ดร.อินถา  ศิรวิรรณ  ท่ีปรกึษาวทิยานพินธ
ฉบับนี้ ท่ีไดใหคําปรึกษา และช้ีแนะแนวทางในการทําวิทยานิพนธ พรอมกันนี้ตองขอขอบคุณ  
ผศ.ดร.สมศักดิ์  บุญปู, ผศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก, ผศ.ดร.ชวาล  ศิริวัฒน, รศ.พิเศษ.ดร.อํานวย  เดชชัย
ศรี และ รศ.พิเศษ.ดร.วิชชุดา หุนวิไล  ท่ีไดกรุณาเปนผูเชียวชาญในการตรวจแบบสอบถาม  เพ่ือ
การปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัย 
 ขอขอบคุณ พระมหาสุพจน  ปฺญาปทีโป เลขานุการ ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดราชสิงขร ท่ีไดเมตตาใหความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถาม และพระมหาวีรพล  
วีรญาโน ผูชวยเจาอาวาสวัดยานนาวา เลขานุการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร พรอมกับ ครูผูสอน และผูปกครอง ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  
วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร ทุกทานท่ีมีสวนรวม และอํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลตาง ๆ 
เพ่ือการศึกษาคนควาในครั้งนี้เปนอยางดี  จนกระท่ังมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  
 ส่ิงอันเปนสาระประโยชนจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูศึกษาวิจัยขอมอบใหเปนธรรมทาน
แกผูท่ีตองการศึกษาคนควา และขอนอมถวายเปนพุทธบูชาแดองคสมเด็จพระผูมีพระภาคเจา  
พรอมท้ังขออนิสงสในสวนนี้ จงบังเกิดมีแดทานผูมีพระคุณทุกทาน คือ คุณบิดาและมารดา และ 
ผูมีสวนชวยเหลือทุกรูป/คน  ขอจงเปนผูมีสวนในกุศลนี้ดวย  แตหากมีขอผิดพลาดประการใด  
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอนอมรับไวแตเพียงผูเดียว 
 
 
  พระครูปภากรวิหารกิจ  (นิ่มอนงค) 
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ABSTRACT 
 The research on the Parents’ Opinions toward the virtues and ethics of Students at 
Buddhist Sunday Educational Centre, WatYannawa, Bangkok. This research is a survey one 
with2 objectives, namely:- 1. The study of opinions of parents, students, the morality and ethics. 
and 2. To compare the opinions of parents and studentsthe virtues and ethics of Students at 
Buddhist Sunday Educational Centre, WatYannawa, Bangkok..The numbers of all the exemplary 
populations are 700 which are counted from the complete square given by R. V. Krejcie and  
D. W. Morgan which consist of 260 examples. This, the researcher has fixed all the exemplary 
groups of 260 persons which are used in the research. 

 From the research, it is found that 
 1.  Most of the persons who answered the questionnaires were the women of the 
numbers of 177 at the percentage of 68.1 and men of the numbers of 83 at the percentage of 31.9. 
Most of them were of the ages of 51 years on onward of the numbers of 113 persons at the 
percentage of 43.5 with the most level of education of B. A. of the number 198 persons, at the 
percentage of 76.2. They worked as the government officials and as the state business men of the 
numbers of 119 at the percentage of 41.8. Most of them have the income of 20,001 Bath onward 
of the numbers of 143 persons at the percentage of 55.0. 
 2.  From the students’ parents’ views toward the students’ morality and  ethics at 
Buddhist Sunday Educational Centre, WatYannawa, Bangkok, it is found that the students’ 
parents have the ideas toward the virtues and ethics possessed by the students at Buddhist Sunday 
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Educational Centre, WatYannawa, Bangkok, are, in general, at the high level. When it is 
considered side by side, it is found that every side is at the high level in order as follows:- 1. On 
the side of the gratitude,  2. On the side of the honesty, 3. On the side of having the order and the 
discipline, 4. On the side  responsibility, 5. On the side of effort, and 6. On the side of sacrifice.  
 3. The comparison of the parents’ views toward the virtues and ethics possessed by 
the students at Buddhist Sunday Educational Centre, WatYannawa, Bangkok, can be divided 
according to the sex, the age, the educational level, the occupation and the income. In general, it 
is found that the parents are of the same opinions about the students’ virtues and ethics at 
Buddhist Sunday Educational Centre, WatYannawa, Bangkok with the important point in 
statistics with the important point at the level of 0.05 which is not in compliance with the 
statistical research. 
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  ๒.๒.๓   ความหมายของจริยธรรม ๑๗ 
  ๒.๒.๔   ความสําคัญของจริยธรรม ๒๑ 
 ๒.๓  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรมและจรยิธรรม  ๒๔ 
  ๒.๓.๑   ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) ๒๔ 
  ๒.๓.๒   ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ๒๔ 
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   (Cognitive Development Theory) ๒๕ 



ช 
 

 
เร่ือง      หนา 
  ๒.๓.๔   ทฤษฎีการกระจางคานิยม                                                                      

(The  Theory  of  Values  Clarification)   ๒๕ 
  ๒.๓.๕   ทฤษฎีการปรับพฤตกิรรม  (Behavior  Modification  Theory)   ๒๖ 
  ๒.๓.๖   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget ๒๖ 
  ๒.๒.๗   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg ๒๘ 
 ๒.๔  การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม ๓๐ 
 ๒.๕คุณธรรมและจริยธรรมท่ีโรงเรียนควรสงเสริม ๓๕ 
  ๒.๕.๑   คุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน ๓๘ 
   ๑)  จริยธรรมดานความรับผิดชอบ ๔๐ 
   ๒)  จริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย ๔๖ 
   ๓)  จริยธรรมดานความซ่ือสัตย ๕๐ 
   ๔)  จริยธรรมดานความเสียสละ ๕๓ 
   ๕)  จริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียร ๕๕ 
   ๖)  จรยิธรรมดานความกตัญูกตเวที ๕๖ 
 ๒.๖  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ๕๘ 
  ๒.๖.๑   วัตถุประสงคของโรงเรยีนพุทธศาสนาวนัอาทิตย ๕๙ 
  ๒.๖.๒   ลักษณะของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ๖๐ 
  ๒.๖.๓   แนวทางในการดําเนินงานของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ๖๐ 
  ๒.๖.๔   หลักสูตรโรงเรียนพุทธศาสนาวนัอาทิตย ๖๑ 
  ๒.๖.๕   การสอน ๖๒ 
 ๒.๗  งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ ๖๔ 
 ๒.๘  กรอบแนวคดิในการวิจัย ๗๕ 

บทที่  ๓.   วิธีการดําเนินการวิจัย ๗๖ 
 ๓.๑ ประชากรและกลุมตวัอยาง ๗๖ 
 ๓.๒ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวจิัย ๗๖ 
 ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล ๗๘ 
 ๓.๔ การวิเคราะหและ สถิติท่ีใชในการวิจัยขอมูล ๗๘ 



ซ 
 

เร่ือง      หนา 

บทที่  ๔.   ผลการวิเคราะหขอมูล ๘๐ 
 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถาม ๘๑ 
 ๔.๒   การวิเคราะหขอมูลการแสดงความคิดเห็นของผูปกครองนกัเรียนท่ี

มีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรียนศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร ๘๔ 

 ๔.๓   วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอ
คุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตามสถานภาพสวนตวั
ของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพรายได ๙๑ 

บทที่  ๕.  สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ๙๖ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๙๖ 
 ๕.๒ การอภิปรายผล ๑๐๐ 
 ๕.๓   ขอเสนอแนะ ๑๐๔ 

บรรณานุกรม  ๑๐๖ 
ภาคผนวก    ๑๑๗ 
ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                          ๑๑๘ 
ภาคผนวก  ข  รายนามผูเช่ียวชาญ ๑๒๖ 
ภาคผนวก  ค  หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๓๓ 

ประวัติผูวิจัย                                                                                                       ๑๓๕ 
 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 
ตารางที่   หนา 
๔.๑   แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานเพศ ๘๑ 
๔.๒ แสดงจํานวนและคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานอาย ุ ๘๑ 
๔.๓  แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานการศึกษา ๘๒ 
๔.๔  แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองดานอาชีพ ๘๒ 
๔.๕ แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานรายได ๘๓ 
๔.๖ แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองในภาพรวม ๘๔ 
๔.๗ แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยในดานความรับผิดชอบ ๘๕ 
๔.๘   แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยดานความมีระเบียบวินัย ๘๖ 
๔.๙   แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยในดานความซ่ือสัตย ๘๗ 
๔.๑๐   แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยในดานความเสียสละ ๘๘ 
๔.๑๑    แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย  ในดานความขยันหม่ันเพียร ๘๙ 
๔.๑๒   แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย  ในดานความกตัญู ๙๐ 
๔.๑๓ แสดงวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ

จริยธรรม ของนักเรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ ๙๑ 

๔.๑๔  แสดงผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรม
และจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามอาย ุ ๙๒ 

๔.๑๕  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตาม
การศึกษา ๙๓ 
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ตารางที่   หนา 
 
๔.๑๖ แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 

ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามอาชีพ ๙๔ 
๔.๑๗ แสดงวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 

ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามรายได ๙๕ 
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สารบัญแผนภูม ิ
 
แผนภูมิที ่  หนา 
 

๒.๑  กรอบแนวคิดในการวจิัย ๗๕ 
 



 
 

บทท่ี๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สังคมไทยปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ มากมาย ท้ังดานเศรษฐกิจ การเมือง 
ทําใหสังคมนั้น ๆ เกิดความเจริญเติบโตเฉพาะแตในตัวเมืองใหญอยางรวดเร็ว จึงทําใหเกิดปญหา
การยายถ่ินฐานบานเรือนจากชนบทเขามาสูสังคมเมืองเพ่ือมุงมาหางานทํา ซ่ึงการเคล่ือนยายถ่ินฐาน
นี้ทําใหเกิดปญหาทางสังคมตาง ๆ มากมาย ท้ังปญหาชุมชนแออัด ปญหาการทะเลาะวิวาท และ
ปญหายาเสพติด ฯลฯ ซ่ึงโดยสวนใหญมักจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน เพราะสภาพแวดลอม อัน
เกิดจากการกระตุนของส่ือตาง ๆ เชน จากภาพยนตร, อินเตอรเน็ต, เกม , วิทยุ  รวมไปถึงตนแบบ
จากครอบครัว ซ่ึงนับเปนปญหาท่ีเกิดขึ้นมานาน และจําเปนตองไดรับความรวมมือในการแกไข
ปญหาจากทุกภาคสวนในสังคม 
 การพัฒนาประเทศท่ีเนนดานเศรษฐกิจเปนเรื่องสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ทําใหเกิดการ
แขงขันขึ้นในทางสังคมเศรษฐกิจอยางเห็นไดชัด เพราะตางมุงแสวงหาแตวัตถุและความสุขจากวัตถุ
นั้น ๆ เปนเหตุใหการแขงขันทางวัตถุเพ่ือความมีฐานะและการยอมรับในสังคม จนทําใหเกิดกระแส
การใชจายเกินความจําเปน ทําใหเกิดสภาวะหนี้ส้ินเกินตัวเปนจํานวนมาก การท่ีคนไทยเรงรีบตอ
การดํารงชีวิตและการทํางาน ทําใหคนเขาวัดนอยลง และหางไกลศาสนามากขึ้น กอใหเกิดปญหา
ดานความเส่ือมไปแหงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มากขึ้น ดังคําท่ีทานพุทธทาสภิกขุไดกลาวไว
ตอนหนึ่งวา “สังคมไทยปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลงไปตามวัตถุเปนอยางมาก แตการเปล่ียนแปลง
ดังกลาวหาไดเปนไปเพ่ือประโยชนสุขท่ีแทจริงของคนไทยไม คนนิยมวัตถุหรือวัตถุนิยมมากขึ้น มี
กิเลสมากขึ้น และส่ิงท่ีขาดคือศีลธรรม สภาพสังคมเกิดความเส่ือมโทรมเพราะรับอิทธิพลอารยะ
ธรรมตะวันตกท่ีแพรหลายเขามามากเกินไป และคนไทยรับเอาโดยไมมีวิจารณญาณ”๑ปญหาส่ิง
เหลานี้สงผลใหคุณภาพชีวิตของเยาวชนไทยตกต่ําทําใหเยาวชนซ่ึงจะเปนกําลังสําคัญใหกับ
ประเทศชาติในอนาคตเปนผูไมมีคุณภาพเต็มศักยภาพ การพัฒนาและปลูกฝงจริยธรรม เปนวิธีหนึ่ง
ท่ีจะพัฒนาเยาวชนใหเปนผูมีจริยธรรม วัฒนธรรม อันดีงามเพราะจริยธรรมเปนกลไกท่ีชวยควบคุม
พฤตกิรรมของสมาชิกในสังคมใหอยูรวมกันอยางปกติสุขบนรากฐานของการไมทําใหตนเอง ผูอ่ืน 

                                                             
 ๑ พุทธทาสภิกขุ, ทานพุทธทาสกับการศึกษา, วารสารครุศาสตร ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: มกราคม, 
พ.ศ. ๒๕๒๕),  หนา ๙๐.  
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และสังคมเดือดรอน การปลูกฝงจริยธรรมอยางเพียงพอและสมํ่าเสมอนอกจากจะทําใหเกิดความ
ละอายตอการกระทําความช่ัวตาง ๆ แลว ยังชวยปลูกจิตสํานึกใหทุกคนมีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม อันจะชวยปองกันแกไขปญหาตาง ๆ ในสังคมได 
 และเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ไดกําหนดวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาไวใน มาตรา ๔ 
กําหนดความหมายของการศึกษาไววา “การศึกษา” เปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 
สังคมการเรียนรูและปจจัยท่ีเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และในมาตรา ๖ 
กําหนดความมุงหมายและหลักการการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข๒การศึกษาจึงเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ 
เพราะความเจริญท่ีปรากฏท้ังดานวัตถุและดานคุณธรรม จริยธรรมนั้น เปนผลสะทอนถึงคุณภาพ
ของสังคม อันเปนผลจากการอบรมพ้ืนฐานจากครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
 ในอดีตกาลผานมาวัดและพระสงฆตางมีบทบาทในดานการเผยแผ   วัดสวนใหญจะ
เปนศูนยกลางทางการศึกษาของชุมชน ซ่ึงจะมีพระภิกษุเปนผูสอน โดยสวนใหญชาวบานจะนยิมสง
บุตรหลานของตนเขามาอาศัยอยูในวัดเพ่ือใหไดรับการศึกษา ซ่ึงอาจจะกลาวไดวาวัดเปนแหลง
เรียนรูสําหรับกุลบุตร๓แมในปจจุบันการศึกษาไดกระจายไปท่ัวประเทศ แตวัดก็ยังคงดําเนนิบทบาท
ในดานการศึกษา โดยเปดเปนสถานศึกษาตาง ๆ เชน โรงเรียนพระปริยัติธรรม, มหาวิทยาลัยสงฆฯ, 
ศูนยอบรมเด็กเล็กกอนวัยเรียน, ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยฯลฯ ตลอดถึงการเผยแผ
พระพุทธศาสนาไปยังตางประเทศ ซ่ึงลวนแลวแตเปนบทบาทท่ีสําคัญของพระสงฆ ในการให
ความรูเกี่ยวกับภาษาไทย วัฒนธรรม และเรื่องของศีลธรรม๔ 

                                                             
 ๒ พระราชกิจจานุเบกษา, (เลมท่ี ๑๑๖), พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, 
(กรุงเทพมหานคร:  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, ๒๕๔๒),  หนา ๒ – ๔. 
 ๓พระราชวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การศึกษาของสงฆสมัยกรุงรัตนโกสินทร (รัชกาลท่ี ๕ ถึง 
รัชกาลท่ี ๖),  ๑๐๐ ป มหามกุฎราชวิทยาลัย ๒๔๓๖ – ๒๕๓๖,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๖), หนา ๔๓๖. 
 ๔จํานงคอดิวัฒนสิทธิ,์ ความขัดแยงทางสังคมและแนวทางในการแกไขตามพุทธศาสตร, วารสาร
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร,  (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗), หนา ๕ , ๕๒-๕๓. 
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 ซ่ึงการอบรม เผยแผตาง ๆ นั้นลวนแลวแตตองอาศัยพระภิกษุสงฆเปนหลัก โดยเฉพาะ
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หมายถึง หนวยเผยแพรศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีวัด 
มูลนิธิ สมาคม สถานศึกษา หรือหนวยงานของรัฐ ไดจัดตั้งขึ้นเพ่ือเปนแหลงใหการศึกษา อบรม 
ปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแกเด็กและเยาวชน มีช่ือยอวา “ศพอ.” ศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนองคกรทางพระพุทธศาสนาองคกรหนึ่งท่ีพระสงฆไดจัดตั้งขึ้นมา 
เปนการจัดการศึกษาสงเคราะหนอกระบบโรงเรียน ใหการศึกษาอบรมประชาชน ซ่ึงกลุมเปาหมาย
สวนใหญเปนเด็กและเยาวชนท่ีกําลังอยูในวัยแหงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใหรูจักใชเวลาวางใน
วันหยุดเรียน เขามาศึกษาหาความรูความเขาใจตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาแลวนอมนําไป
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน๕ 
 โดยเฉพาะ ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา แขวงยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงไดเปดทําการเรียนการสอนวิชาทางพระพุทธศาสนาแกเด็กและเยาวชน ตั้งแตระดับประถมศึกษา 
ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยเริ่มเปดทําการสอนตั้งแตวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๗ เปน
ตนมา จวบจนปจจุบัน โดยยึดหลักไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา เปนแกนกลาง และดี เกง มี
ความสุข มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรูและเขาใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
รูจักดําเนินชีวิตตามแนวคําสอนของพระพุทธเจา โดยมีพระเดชพระคุณ พระพรหมวชิรญาณ เจา
อาวาสวัดยานนาวา กรรมการมหาเถรสมาคม ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย วัดยานนาวา  
 ดังนั้นผูวิจัย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม
ของผูปกครองของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร  
เพ่ือตองการทราบถึงการมี คุณธรรมและจริยธรรมในผูปกครองของนักเรียนศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๒.๑   เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๒.๒   เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
   
 
                                                             
 ๕http://www.dra.go.th/dra_learn/main.php?filename=index_01  (วันท่ี ๑๐/๒/๒๕๕๕) 
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๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร   
 ๑.๓.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา 
 ๑  ตัวแปรตน (ตัวแปรอิสระ) ไดแก  ๑  เพศ, ๒  อายุ, ๓  ระดับการศึกษา,  ๔  อาชีพ,  
๕  รายได 
 ๒  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ของผูปกครองของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร ใน ๖ ดาน  คือ  ๑  
ดานความรับผิดชอบ,  ๒  ดานความมีระเบียบวินัย,  ๓  ดานความซ่ือสัตย,  ๔ ดานความเสียสละ,  ๕ 
ดานความขยันหม่ันเพียร, ๖ ดานความกตัญู 

 ๑.๓.๒ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรไดแก  ผูปกครองนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา  
เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  ๗๐๐  คน 

 ๑.๓.๓  ขอบเขตดานกลุมตัวอยาง 
 ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนดประชากรเปนผูปกครองของนักเรียนโรงเรียน

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวนประชากรท้ังหมด ๗๐๐ คน และ
ไดคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ เครจซ่ีและมอรแกน (R. V. Krejcie  
and D. W. Morgan) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ %  คาความเช่ือม่ัน ± ๕ ไดจํานวน ๒๖๐ ตัวอยาง 
ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมตัวอยางท้ังหมดท่ีใชในการวิจัยเปนจํานวน ๒๖๐ คน 

 ๑.๓.๔ขอบเขตดานสถานที่ 
 ผูวิจัยกําหนดสถานท่ี  ท่ีจะศึกษาขอมูลเพ่ือประกอบการวิจัยในครั้งนี้  ไดแกศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๓.๕  ขอบเขตดานระยะเวลา 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดระยะเวลาตั้งแตเดือน  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ ถึง
เดือนธันวาคม ๒๕๕๕ รวมระยะเวลา  ๖  เดือน 
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๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 

 ๑.๔.๑ ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครแตกตางกันอยางไร 

 ๑.๔.๒   ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครทํา
อยางไรบาง 

๑.๕   สมมติฐานการวิจัย 
 ๑.๕.๑ ผูปกครอง ท่ีมีเพศตางกัน ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นแตกตางกัน 
 ๑.๕.๒. ผูปกครอง ท่ีมีอายุตางกัน ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นแตกตางกัน 
 ๑.๕.๓. ผูปกครอง  ท่ี มีระดับการศึกษาแตก ตางกัน ของนัก เรี ยนศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นแตกตางกัน 
 ๑.๕.๔. ผูปกครอง ท่ีมีอาชีพตางกัน ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นแตกตางกัน 
 ๑.๕.๕. ผูปกครอง ท่ีมีรายไดตางกัน ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยวัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นแตกตางกัน 

๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 ๑.๖.๑ ความคิดเห็น  หมายถึง  การแสดงออกซ่ึงความคิดของผูปกครองดานคุณธรรม
และจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษา พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๖.๒ คุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง  การแสดงออกพฤติกรรมของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา  กรุงเทพมหานคร   
   ๑) ความรับผิดชอบ หมายถึง นักเรียนตองแสดงออกดวยการเอาใจใสในการ
ปฏิบัติหนาท่ี การงานของตนเอง มีความตั้งใจในการท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
   ๒) การรักษาระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติใหถูกตอง
เหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมายและศีลธรรม เพ่ือความสงบสุขในชีวิตของ
ตนเอง และความเปนระเบียบเรียบของสังคม 
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   ๓) ซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในความ
ถูกตองประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ ผูท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริต หมายถึง ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังกาย วาจา ใจ และถือเปนหลักความจริง ความ
ถูกตองในการดําเนินชีวิต มีความละอาจและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 
   ๔) ความเสียสละ หมายถึง การเสียสละสวนตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม  
เปนคุณธรรมขั้นพ้ืนฐานของผูท่ีอยูรวมกันในสังคม 
   ๕) ความขยัน หมายถึง ผูท่ีมีความขยันหม่ันเพียรเรียนรู และขยันในการ
ปฏิบัติหนาท่ีและอาชีพของตน 
   ๖) ความกตัญูกตเวที หมายถึง การรูจักสํานึกบุญคุณหรือความดีของผูทํา
ประโยชน หรือใหความชวยเหลือแกเรา เชน บิดามารดา ครูอาจารย และตอบแทนบุญคุณตอผูมี
บุญคุณตอเรา 
 ๑.๖.๓  ผูป ก ค ร อ ง  ห ม า ย ถึง  ผู ป ก คร อ ง ข อ ง นัก เ รี ย น ท่ี เ รี ย น ใ นศู น ย ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา  กรุงเทพมหานคร โดยแยกตาม ๑ เพศ,๒  อายุ, ๓ ระดับ
การศึกษา, ๔ อาชีพ, ๕ รายได 

๑.๗ประโยชนทีไ่ดรับ 
 ๑.๗.๑ ไดทราบผลของการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรม
และจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

 ๑.๗.๒ ไดทราบถึงเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๗.๓ ไดนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 



 
 

บทที่ ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรม
จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จึงได
รวบรวมเอกสรงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของตามลําดับ 
 ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
 ๒.๒ ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.๓ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรม  จริยธรรม  
 ๒.๔ การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 
 ๒.๕ คุณธรรมจริยธรรมท่ีโรงเรียนควรสงเสริม 
 ๒.๖ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 ๒.๗ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
 ๒.๑.๑ ความหมายความคิดเห็น 

 กูด (Good)กลาววาความคิดเห็นหมายถึงความเช่ือซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจโดยไมไดมี
การพิสูจนหรือทดสอบความถูกตองกอนตัดสินใจ๑ 
 อีสค (Isaak)กลาววาความคิดเห็นหมายถึงการแสดงออกทางคําพูดของบุคคลท่ี
แสดงออกตอสถานการณใดสถานการณหนึ่งโดยเฉพาะจากการรับฟงคําถามซ่ึงโดยปกติความ
คิดเห็นจะแตกตางจากเจตคติคือการแสดงความคิดเห็นมักจะเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะแต
เจตคติจะเปนการแสดงความคิดเห็นตอเรื่องท่ัวไปซ่ึงมีความหมายกวางกวา๒ 
 เบส (Best)กลาววาความคิดเห็นหมายถึงการแสดงออกของความเช่ือและความรูสึก
ของแตละบุคคลโดยการพูดหรือการคาดคะเนหรือการแสดงออกในทางพฤติกรรมหรือเหตุการณ๓ 
                                                
 ๑ Good, C.V. Dictionary of Education, (New York: McGraw-Hill.) (1973).p. 339. 
 ๒ Isaak, A.C. Scope and Methods of Political Science: An Introduction to the Methodology 
of Political Inquiry.(3rd). Illioni: The Dorsey Press. (1981). p. 203. 
 ๓ Best, J.W. Research in Education. (3rd). New Jersey: Prentice Hall. 1977. p. 169. 
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 เรมเมอร (Remmer)กลาววาความคิดเห็นจากความรูความเขาใจการมีความคิดเห็นตอส่ิง
ใดส่ิงหนึ่งขึ้นอยูกับความรูความเขาใจท่ีมีตอส่ิงนั้นเชนความรูความเขาใจในทางท่ีดีเชนชอบยอมรับ
หรือเห็นดวยสวนความรูความเขาใจในทางท่ีไมดีเชนไมชอบไมยอมรับไมเห็นดวย๔ 
 เวปเตอร (Webster)กลาววาความคิดเห็นหมายถึงความเช่ือท่ีไมไดตั้งอยูบนความ
แนนอนหรือความรูอันแทจริงแตอยูในจิตใจการแสดงความคิดเห็นของแตละบุคคลท่ีนาจะเปนไป
ตามท่ีคิดไว๕ 
 นพมาศธีรเวคินกลาววาความคิดเห็นนั้นถูกจัดวาเปนสวนท่ีมนุษยไดแสดงออกมาโดย
การพูดหรือการเขียนมนุษยนั้นจะพูดจากใจจริงหรือพูดเพ่ือเอาใจผูฟงแตเม่ือพูดหรือเขียนก็ทําให
เกิดผลทําใหคนสวนใหญมักจะถือวาส่ิงท่ีมนุษยแสดงออกมานั้นเปนส่ิงท่ีซอนความในใจ๖ 
 สุธรรมธราพรกลาววาความคิดเห็นเปนการแสดงทางดานความรูสึกหรือเหตุการณใด
เหตุการณหนึ่งซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผลส่ิงนั้นหรือเหตุการณนั้นโดยมีอารมณประสบการณ
และสภาพแวดลอมในขณะนั้นเปนพ้ืนฐานการแสดงออกซ่ึงอาจจะถูกตองหรือไมก็ตามอาจจะ
ไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนไดความคิดเห็นนั้นอาจจะเปล่ียนไดตามกาลเวลาการแสดง
ความคิดเห็นอาจทําไดดวยคําพูดหรือการเขียนก็ได๗  
 ออสเคมป (Oskamp)ไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความคิดเห็นดังนี ้
  ๑) ปจจัยทางพันธุกรรมและรางกายปจจัยดานพันธุกรรมจะมีผลตอระดับความ
กาวราวของบุคคลซ่ึงจะมีผลตอการศึกษาหรือความคิดของบุคคลปจจัยทางดานรางกายเชนโรคภัย
ไขเจ็บตางๆหรือการใชยาเสพยติดจะมีผลตอความคิดของบุคคล 
  ๒)  ประสบการณของบุคคลเม่ือบุคคลไดรับความรูสึกจากประสบการณโดยตรง
จะทําใหเกิดความคิดเห็นจากประสบการณท่ีตนเองไดรับ 
  ๓)  อิทธิพลจากครอบครัวอิทธิพลจากการอบรมเล้ียงดูของพอแมและครอบครัว
เม่ือตอนเปนเด็กจะสงผลตอความคิดและการแสดงพฤติกรรมทางดานรางกาย 
  ๔) ความคิดเห็นของกลุมมีอิทธิพลอยางมากตอความคิดเห็นของแตละบุคคล
เนื่องจากบุคคลจะตองอยูรวมกันในสังคมความคิดเห็นจากกลุมทําใหเกิดความคิดเห็นคลอยตามกัน 

                                                
 ๔ Remmer, H.H.. Introduction to Opinion and Attitude. New York:Harper and Row.1954 p. 6. 
 ๕ Webster’s New Twentieth. Country Dictionary. New York: World Publishing Company. 
1968. p. 1254. 
 ๖ นพมาศธีรเวคิน,จิตวิทยาสังคมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร,๒๕๓๙,หนา ๙๙ :[ออนไล]. คนเม่ือ
๑๘กุมภาพันธ๒๕๕๒),จาก http://www.geocities.com/tumbonwadtat/pahupanya.htm. 
 ๗ สุธรรม ธราพร, นวัตกรรมการศึกษา, (นนทบุรี : ห.จ.ก. เอสอารพริ้นต้ิง, ๒๕๔๖), หนา ๑๑. 
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  ๕) ส่ือไมวาจะเปนหนังสือพิมพภาพยนตรวิทยุโทรทัศนจะมีผลทําใหบุคคลท่ี
ไดรับส่ือเปล่ียนแปลงความคิดเห็นเปนไปตามขอมูลขาวสารท่ีไดรับจากส่ือ๘ 
 สรุปไดวาความคิดเห็นหมายถึงการแสดงออกทางคําพูดของบุคคลท่ีแสดงออกตอ
สถานการณใดสถานการณหนึ่งโดยเฉพาะจากการรับฟงคําถามการพูดการคาดคะเนหรือการแสดงออก
ในทางพฤติกรรมหรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผลส่ิงนั้นหรือเหตุการณ
นั้นโดยมีอารมณประสบการณและสภาพแวดลอมในขณะนั้นเปนพ้ืนฐานการแสดงออกซ่ึงอาจจะ
ถูกตองหรือไมก็ตามอาจจะไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนไดความคิดเห็นนั้นอาจจะ
เปล่ียนไดตามกาลเวลาการแสดงความคิดเห็นอาจทําไดดวยคําพูดหรือการเขียนก็ได ซ่ึงโดยปกติ
ความคิดเห็นจะแตกตางจากเจตคต ิ
 นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาไดใหความหมายของความคิดเห็นเพ่ิมเติม ดังนี ้
 ธงชัย สันติวงษ กลาวไววา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงความคิดและพูดคุย
รวมกันของกลุมบุคคล โดยการเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมนั้นๆไดเขามามีสวน
รวมในการพัฒนา และแกไขปญหาตางๆดวยการจัดประชุม หรือแตงตั้งคณะกรรมการ๙ 
 อุทัย บุญประเสริฐ กลาววา ความคิดเห็นหมายถึง การแสดงความคิด ความรูสึกรวมกนั
โดยการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการบริหารตัดสินใจ รวม
จัดการดําเนินการ และรวมกันรับผิดชอบ ในการดําเนินการจัดการกับบางส่ิงบางอยางเพ่ือ
ประโยชนรวมกันของชุมชน สังคม หรือประเทศชาต๑ิ๐ 
 สรอยตระกูล อรรถมานะ ไดใหทัศนะเกี่ยวกับความคิดเห็นวา หมายถึง การแสดง
ความคิดรวมกันของกลุมบุคคลเพ่ือแกปญหา หรือดําเนินการเพ่ือสรางหรือพัฒนาโดยตอบสนองตอ
ความตองการทางสังคมความรักใครและความเปนเจาของ๑๑ 
 สมยศ นาวีการ ไดใหคําจํากัดความของความคิดเห็นวา หมายถึง การมีสวนรวมในการ
แสดงออกทางความคิด ทัศนคติ เจตคติ เพ่ือรวมกันในการแกไขปญหาและ สรางเสริมความเช่ือม่ัน
และความไววางใจรวมกัน๑๒ 

                                                
 ๘Oskamp, S. Attitudes and Opinions. New Jersey: Prentice-Hall, 1977. p 119-133. 
 ๙ธงชัย สันติวงษ, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร :ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๓), หนา ๑๒๘. 
 ๑๐อุทัย บุญประเสริฐ, ปฏิรูปการศึกษา : แนวคิดและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :วิญูชน), หนา ๑๘๕. 
 ๑๑สรอยตระกูล อรรถมานะ, พฤติกรรมองคการ : ทฤษฎีและการประยุกต, (กรุงเทพมหานคร :
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.๒๕๔๒), หนา ๑๒๗. 
 ๑๒สมยศ นาวีการ, ทฤษฎีองคการ, (กรุงเทพมหานคร :ดอกหญา, ๒๕๔๐), หนา ๑๔๙. 



๑๐ 
 
 สัมฤทธิ์ การเพ็ง กลาวถึง ความคิดเห็นวา หมายถึงการมีสวนรวมในการแสดงความคดิ 
ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานหรือผูเกี่ยวของมีสวนในการทํางาน จะทําใหเกิดความรูสึก
เกี่ยวของผูกพันกับงานหรือองคการ ความรูสึกผูกพันเกี่ยวของหากมีการท่ีจะตัดสินใจดําเนินการ
อยางใดอยางหนึ่งรวมกันแลวจะเปนผลใหเกดิขอผูกมัดหรือผูกพันส่ิงท่ีตกลงใจรวมกัน๑๓ 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาสรุปไดวา ความคิดเห็นหมายถึง การแสดงความคิด 
ความรูสึกรวมกันโดยการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการ
บริหารตัดสินใจ รวมจัดการดําเนินการ และรวมกันรับผิดชอบ การแสดงความคิดรวมกันของกลุม
บุคคลเพ่ือแกปญหา หรือดําเนินการเพ่ือสรางหรือพัฒนาในการดําเนินการจัดการกับบางส่ิง
บางอยางเพ่ือประโยชนรวมกันของชุมชน สังคม หรือประเทศชาต ิ
๒.๒ ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.๒.๑  ความหมายของคุณธรรม 
 คุณธรรมและจริยธรรมเปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกันมาก บางคนใชควบคูกันไป 
หมายถึง ความดี ความงามไมวาจะเปนดานการกระทําหรือจิตใจของบุคคลหนึ่ง นักการศึกษาและ
นักทฤษฎีไดใหความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ไวดังนี ้
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ใหความหมายคุณธรรม จริยธรรม 
ไวดังนีคุ้ณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ 
ศีลธรรม กฎศีลธรรม๑๔ 
 นอกจากความหมายตามพจนานุกรมแลว  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ
คุณธรรมจริยธรรม ไวหลากหลาย ดังนี ้
 ธีรรัตน  กิจจารักษ  กลาววาคุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามท่ีมีอยูในจิตใจของคน  ซ่ึง
อุปนิสัยอันดีงามนี้ไดจากความเพียรพยายามท่ีจะประพฤติจนกลายเปนส่ิงเคยชิน๑๕ 
 

                                                
 ๑๓สัมฤทธิ์  การเพ็ง, วารสารวิชาการ, (การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ๘(๓) ๒๕๔๕), 
หนา ๙-๑๑. 
 ๑๔ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัทนานมี บุคส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา๑๙๑. 
 ๑๕ธีรรัตน  กิจจารักษ, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (เพชรบูรณ : สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๔๒), 
หนา๖. 



๑๑ 
 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  ไดสรุปความหมายของคุณธรรมวา  “คุณธรรมหมายถึง คุณ
ความดีของบุคคลท่ีไดกระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ โดยมีเปาหมายวาเปนการกระทําความดี
หรือพฤติกรรมท่ีดี ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคม เชน ความเสียสละ ความมีน้ําใจ ความเกรงใจ ความ
ยุติธรรมและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน๑๖ 
 ประภาศรี สีอําไพ  ใหความหมายของจริยธรรมวาหมายถึงหลักความประพฤติท่ีอบรม
กิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหบุคคลอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรมคุณคาทาง
จริยธรรมช้ีใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของ
บุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงามอยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนําทําใหบุคคลท่ีกระทําความดีละเวน
ความช่ัวมีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดีความถูกตองความควรในการปฏิบัตงิานเพ่ือ
อยูในสังคมไดอยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอ่ืนมีคุณธรรมและมโนธรรมท่ีจะสราง
ความสัมพันธอันดีโดยสํานึกท่ีจะใชสิทธิและหนาท่ีของตนตามคานิยมท่ีพึงประสงค๑๗ 
 พระมหาอดิศร  ถิรสีโล  ไดอธิบายเกี่ยวกับจริยธรรมวา มีความประพฤติ การกระทํา 
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตองดีงาม ท่ีควรประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความเจริญ รุงเรืองแก
ตนเองและบุคคลท่ัวไป๑๘ 
 พระเมธีธรรมาภรณ(ประยูรธมฺมจิตโต)ใหความหมายวา เปนเรื่องของความจริงหรือ
สัจธรรม  คุณธรรมทําใหเกิดการประพฤติปฏิบัติท่ีดี ทําใหเกิดการรักษาศีล คุณธรรมเปนตัวหลัก
และกระจายออกเปนจริยธรรมและจรรยาบรรณ สวนจริยธรรมหมายถึง การดําเนินชีวิตให
สอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหงความประพฤติท่ีดีงาม เพ่ือประโยชนตอตนเอง
และสังคม๑๙ 

                                                
 ๑๖สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, 
๒๕๒๖), หนา ๙. 
 ๑๗ประภาศรี สีอําไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐),หนา ๓๐. 
 ๑๘พระมหาอดิศร ถิรสิโล, คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๔๐), 
หนา๕๕. 
 ๑๙พระเมธีธรรมาภรณ ,(ประยูร  ธมฺมจิตโต) ,  พุทธปรัชญากับการพัฒนาประชาธิปไตย, 
(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑), หนา ๙. 



๑๒ 
 
 พระธรรมปฏก (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  ไดใหความหมาย คุณธรรม (Virtue) หมายถึง 
สภาพคุณงามความดี ซ่ึงเปนหลักของความประพฤติท่ีเปนประโยชนแกตัวของผูยึดถือหรือเปน
ความดีงามตาง ๆ ท่ีมีอยูในจิตใจของแตละคน และยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัย๒๐ 
 วิทวัฒน  ขัตติยะมานะ  ไดใหความหมายวา คุณธรรมเปนส่ิงท่ีดีงามอยูในจิตใจของ
มนุษย ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทําทางกาย ทางวาจา และทางใจท่ีเปนหลักในการประพฤติ
ปฏิบัติเพ่ือเกิดประโยชนแกตนเอง และการประกอบดวยคุณสมบัติท่ีเปนความดีงาม ความถูกตอง
ซ่ึงมีอยูภายในจิตใจของบุคคล ทําใหบุคคลนั้นพรอมท่ีจะกระทําส่ิงตาง ๆ อันเปนประโยชนแก
ตนเองและไมเบียดเบียนผูอ่ืน หรือทําประโยชนใหกับผูอ่ืน โดยไมเบียดเบียนตนเอง หรือกระทําส่ิง
ท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน๒๑ 
 จํานงค   อดิวัฒนสิทธิ์  ไดกลาววา คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีดีงามของบุคคล
เปนพ้ืนฐานสําคัญยิ่งของการปฏิบัติจริยธรรม คุณธรรม เปนเรื่องของจิตใจ ดังนั้นการพัฒนา
คุณธรรมจึงเปนเรื่องของการพัฒนาจิตใจของบุคคลใหมีความรักความปรารถนาดี มีใจกวาง มีความ
อดทน มีความเสียสละ มีความคิดเห็นในเรื่องท่ีถูกตองดีงามและมีความตั้งใจจริงท่ีจะงดเวนจากการ
ทําความช่ัวและความเส่ือมเสียทุกชนิด๒๒ 
 พนัส  หันนาคินทรกลาวถึงคุณธรรมในสถานศึกษาสรุปไดวา   ในการปกครองของครู
ในโรงเรียนใหไดผลพึงปรารถนานั้น  นอกจากครูใหญจะมีลักษณะของผูนํา  และมีคุณสมบัติของ
ความเปนครูใหญแลว  ยังตองเปนคนมีคุณธรรม  นั่นก็คือ  การสรางคุณธรรมและการปฏิบัติตัวให
เปนตามคุณธรรมท่ีดีงามนั้น๒๓ 
 วศิน  อินทสระ กลาวตามหลักจริยศาสตรวา คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงาม ซ่ึงส่ังสม 
อยูในดวงจิต อุปนิสัยอันนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติติดตอกันมาเปนเวลานาน๒๔ 

                                                
 ๒๐พระธรรมปฎก, (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  ลักษณะแหงพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 
๒๕๓๘),  หนา ๓๔. 
 ๒๑วิทวัฒน  ขัตติยะมานะ, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู, (ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙), หนา ๑๑๑. 
 ๒๒จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยา,(พิมพครั้งท่ี ๙), (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๔๕), หนา ๑๗๕. 
 ๒๓พนัส  หันนาคินทร, การบริหารบุคคลในโรงเรียน , (กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการพิมพ, 
๒๕๓๐), หนา ๒๐๘. 
 ๒๔วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : ทองกวาว, ๒๕๔๑), หนา ๑๐๖. 



๑๓ 
 
 ธีรรัตน  กิจจารักษ  ไดกลาววา คุณธรรม หมายถึง ความรูและความเขาใจถึงธรรมชาติ
ของความดีจริง ๆ แลวจะไมพลาดจากการประกอบความดี จะไมทําความช่ัว เพราะความไมรูนัน่เอง
ทําใหตอง ทําความช่ัว ความเขลาเปนความช่ัวราง รายพอ ๆ กับความรูเปนคุณธรรมหรือความดี   
ไมมีใครตั้งใจทําความผิด ท่ีทําผิดเพราะไมรู๒๕ 
 สมใจ  เขียวสด  กลาววา คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงาม ความดีท่ีสะสมอยูในจิตใจ
ของแตละบุคคล หรือขอกําหนดอันเปนปทัสถานสําหรับความประพฤติและการปฏิบัติของบุคคล 
เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงในฐานะเปนผูประกอบคุณความด๒ี๖ 
 เพ่ิมศักดิ์  วรรลยางกูร  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระทํา ทาง
กาย ทางวาจา ทางใจ อันดีงามท่ีควรประพฤติปฏิบัต๒ิ๗ 
 บรรจง  ชูสกุลชาติ  กลาววา คนมิใชเปนเพียงส่ิงท่ีมีชีวิต ท่ีประกอบดวย รูปราง 
หนาตาภายนกท่ีมองเห็นไดดวยตาเทานั้น แตหากยังตองประกอบดวยคุณสมบัติสําคัญซ่ึงทําให
แตกตางไปจากสัตวโลกท่ัวไป ส่ิงนั้นคือ “คุณธรรม” เพราะคุณธรรมนี้เองทําใหคนไดช่ือวาเปน 
“มนุษย” อันมีความหมายวาเปนผูมีจิตใจสูง คําวา “คุณธรรม” จึงหมายถึง สภาพความดีงาม
ท้ังหลาย ซ่ึงฝงลึกอยูในสํานึกของบุคคล อาจกลาวไดวา คุณธรรมเปนสมบัติของมนุษยชาติ
โดยเฉพาะผูมีคุณธรรมจึงเปนผูถึงพรอมดวยความรู ความเขาใจ อารมณ ความรูสึกและพฤติกรรม
ตาง ๆ ท่ีแสดงออกอยางถูกตองดีงาม๒๘ 
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา กลาววา คุณธรรมหมายถึง สภาพของคุณงาม ความดี 
คนท่ีมีคุณธรรม หมายถึง คนท่ีมีจริยธรรมอยูในระดับสูง ซ่ึงคนท่ีมีคุณธรรมนั้นนอกจากจะไม
กอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอ่ืนและยังมีจิตใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนดวย๒๙ 
 

                                                
 ๒๕ธีรรัตน  กิจจารักษ, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (เพชรบุรี : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎเพชรบุรี, 
๒๕๔๒), หนา ๑๑. 
 ๒๖สมใจ เขียวสด, คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา, เอกสารประกอบการ
บรรยาย, (กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๔๔), หนา ๖. 
 ๒๗เพิ่มศักด์ิ  วรรลยางกูร, ศิลปวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : วังอักษร, ๒๕๔๗),  หนา ๕๘. 
 ๒๘บรรจง ชูสกุลชาติ, แนวความคิดปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตรและคหกรรมศาสตรเพื่อการ
ทํางาน, วรสารมิตรครู, (กุมภาพันธ, ๒๕๔๒), ๔(๕), ๒๒, หนา ๕. 
 ๒๙สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา, วิธีการจัดการเรียนรู, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, 
๒๕๔๖), หนา ๒๓๕. 



๑๔ 
 
 เนตรพัณณา  ยาวิราช  ไดกลาววา คุณธรรมหมายถึง คุณงามความดีของบุคคลท่ีมี
จริยธรรมใจจิตใจมีความเคยชินในการประพฤติดีอยางใดอยางหนึ่ง ตรงขามกับกิเลส (vice) 
คุณธรรมคือความดีงามท่ีเกิดจากการกระทํา ความประพฤติปฏิบัติ ในส่ิงท่ีดีงามท้ังตอตนเอง และ
เปนประโยชนตอผูอ่ืนแลสังคมสวนรวมไดรับประโยชนดวยคุณธรรมสําคัญ ไดแก ความช่ือสัตย 
ความเสียสละ การบําเพ็ญประโยชนใหแกบุคคลตาง ๆ๓๐ 
 ลิขิต  ธีรเวคิน  ไดกลาวไววา “คุณธรรม คือจิตวิญญาณของปจเจกบุคคล ศาสนาและ
อุดมการณเปนดวงวิญญาณของปจเจกบุคคลและสังคมดวย ปจเจกบุคคลตองมีวิญญาณ สังคมตองมี
จิตวิญญาณ คุณธรรมของปจเจกบุคคลอยูท่ีการกลอมเกลาเรียนรูโดยพอแม สถาบันการศึกษา 
ศาสนา พรรคการเมืองและองคกรของรัฐ๓๑ 
 ฉลอง  มาปรีดา  กลาววา คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีอยูในจิตใจของบุคคล ไดแก 
ความเมตตา กรุณา ความซ่ือสัตย สุจริต ความเสียสละ และความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความกตัญู ความ
พากเพียร ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายตอความช่ัว และความกลาท่ีจะทําความดี ส่ิงเหลานี้ตอง
สรางใหเกิดขึ้นกับจิตใจของบุคคลใหคงอยูตลอดไปเม่ือไมมีศีลธรรมประจําใจจึงกลายเปนคนแข็ง
กระดาง หยาบคาย หรือกาวราว ไรมรรยาท แมจะเปนคนฉลาด บริหารงานเกง แตเปนท่ีรังเกียจของ
คนท่ัวไป๓๒ 
 สรุปไดวาคุณธรรมหมายถึง คุณความดีของบุคคลท่ีไดกระทํา จัดเปนคุณลักษณะท่ีดี
งามของบุคคลเปนพ้ืนฐานสําคัญยิ่งของการปฏิบัติจริยธรรม คุณธรรม ไปดวยความสํานึกในจิตใจ
ซ่ึงเปนหลักของความประพฤติท่ีเปนประโยชนแกตัวของผูยึดถือหรือเปนความดีงามตาง ๆ ท่ีมีอยู
ในจิตใจของแตละคน และยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัย ดังนั้นอาจกลาวไดวา คุณธรรมเปนสมบัติของ
มนุษยชาติโดยเฉพาะผูมีคุณธรรมจึงเปนผูถึงพรอมดวยความรู ความเขาใจ อารมณ ความรูสึกและ
พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีแสดงออกอยางถูกตองในส่ิงท่ีดีงามท้ังตอตนเอง และเปนประโยชนตอผูอ่ืนแล
สังคมสวนรวมไดรับประโยชนดวยคุณธรรมสําคัญ ไดแก ความช่ือสัตย ความเสียสละ การบําเพ็ญ
ประโยชนใหแกบุคคลตาง ๆ และคณุธรรมนั้น  
 
 
 
                                                
 ๓๐เนตรพัณณา  ยาวิราช, จริยธรรมธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร : เซ็นทรัลเอกซเพรส, ๒๕๔๙), หนา ๑๑. 
 ๓๑ลิขิต  ธีรเวคิน, การเมืองการปกครองของไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๔๘), หนา ๒๗. 
 ๓๒ฉลอง  มาปรีดา, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗), หนา ๓๗. 



๑๕ 
 
 ๒.๒.๒ ความสําคัญของคุณธรรม  
 คุณธรรมเปนปจจัยท่ีสําคัญและจําเปนมากสําหรับบุคคลตาง ๆ ท่ีเสริมสรางความสุข 
และความเจริญ ใหกับบุคคลและประเทศชาติเปนสวนรวม ดังท่ีนักวิชาการหลายทานไดให
ความหมายไววา 
 สมเดช  สีแสง  ไดสรุปไววา คุณธรรมเปนเครื่องชวยใหแตละบุคคลประสบความสุข
ความเจริญในหลาย ๆ ทาง คือ๓๓ 
  ๑ คุณธรรมเปนเครื่องธํารงศักดิ์ของความเปนมนุษยเรา ไมตีคุณคาของมนุษย
เปนตัวเงิน แตจะตีคากันดวยคุณธรรม ผูท่ีมีคุณธรรมจะเปนผูท่ีไดรับการยกยองวาเปนคนดี เปนคน
มีคามาก สวนคนไรคุณธรรมอาจจะถูกประณามวา “เหมือนมิใชคน” เปนคนมีคานอย 
  ๒ คุณธรรมเปนเครื่องเริ่มบุคลิกภาพ เชน “ความซ่ือตรง” ทําใหคนมีความ
สมบูรณในความคิดและการกระทํา เพราะไมมีความขัดแยงกันระหวางความคิด คําพูด และการ
กระทํา 
  ๓ คุณธรรมเปนเครื่องเสริมมิตรภาพ เชน “ความจริงใจ” ทําใหความสัมพันธ
ระหวางบุคคลอ่ืนเปนไปอยางราบรื่น คนไมจริงใจยอมไมไดรับความไววางใจ จึงทําใหเสีย
ประโยชนท่ีควรได 
  ๔ คุณธรรมเปนเครื่องสรางความสบายใจ ซ่ึงนอกจากจะสบายใจเพราะการทํา
ในส่ิงท่ีถูกตองท่ีควรแลวยังสบายใจ เพราะการกระทําในส่ิงท่ีถูกท่ีท่ีควร แลวยังสบายใจไมตอง
ระแวงอันตรายท่ีจะมาอีกดวย เพราะผูมีคุณธรรมจะเปนผูประพฤติและปฏิบัติท่ีถูกตอง 
  ๕ คุณธรรมเปนเครื่องสงเสริมความสําเร็จ และความม่ันคงปลอดภัยในการ
ประกอบอาชีพและการดํารงอยู 
 วศิน  อินทสระ  ไดกลาวถึงความสําคัญของคุณธรรมวา คุณธรรม เปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติใหคนเปนคนดี มีความรักสามัคคี มีความรักสามัคคี มีความโอบออมอารี และ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน บุคคลท่ีมีคุณธรรมยอมนําสุขมาใหบุคคลรอบขาง ท้ังนี้เพราะคุณธรรมเปน
เครื่องเหนี่ยวรั้ง ควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออกเพ่ือตอบสนองความปรารถนา สามารถมองเห็นได
วา อะไรเปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาของคนกลุมใหญ และพรอมท่ีจะแสดงออกเม่ือมีเหตุการณ หรือ 
ส่ิงแวดลอมมากระตุน๓๔ 

                                                
 ๓๓สมเดช  สีแสง, คู มือการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, พิมพคร้ังที่  ๓ , (ฉบับปรับปรุง), 
(กรุงเทพมหานคร : ชมรมพัฒนาความรูดานกฎหมาย, ๒๕๔๔), หนา ๒๓๗. 
 ๓๔วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร,  หนา ๑๐๗. 



๑๖ 
 
 บุญมี  แทนแกว  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง ธรรมชาติหรือหลักธรรมท่ีบุคคลควร
ประพฤติ จัดวาเปนคุณธรรมท่ีแสดงออกทางรางกายในลักษณะท่ีดีงามถูกตองอันเปนส่ิงท่ีประสงค
ของสังคมและจริยธรรมจะมีไดจําตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนา อันไดแก ศีล (precept) หมายถึง 
หลักหรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพ่ือคัดหรือฝกหัดกายและวาจาใหเรียบรอยใหเปนปกติ 
กลาวคือจะพูดหรือทําส่ิงใดใหเปนไปตามปกติอยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) เชน พูดใหถูกตอง ใหเปน
ธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เม่ือพูดหรือกระทําถูกตองเปนธรรม ยอมมีความสุข ความ
สบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผลการมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอน ดังกลาวจงึ
เปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรมในจิตใจ เม่ือมีคุณธรรมในจิตใจแลวก็เปนเหตุ
ใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตองดังนั้น คุณธรรมและศีลจึงเปนโครงสรางจริยธรรม๓๕ 
 พิศิษฐ  ศิริรักษ  ไดกลาววา  คุณธรรมเปนตัวกําหนดใหคนกระทําแตส่ิงท่ีดีงาม ไมกอ
ความวุนวายใหสังคม ถาคนเรามีคุณธรรมสังคมก็จะมีแตความสงบสุขรมเย็น แตถามนุษยขาด
คุณธรรมจะทําใหสังคมเกิดความวุนวาย แกงแยงชิงดีกัน ซ่ึงจะกอความเดือดรอนใหแกบุคคลท่ีอยู
รอบขางหรือใกลเคียง๓๖ 
 ดังนั้น คุณธรรม จึงเปนหลักธรรมสําคัญท่ีบุคคลท่ัวไปควรนําไปประพฤติปฏิบัติให
เกิดขึ้นในตนเพ่ือเปนการเสริมสรางใหมีความรักสามัคคี มีความโอบออมอารี เปนเกราะปองกันตัว 
เปนเครื่องสงเสริมความสําเร็จ เพราะบุคคลท่ีมีคุณธรรมยอมนําสุขมาใหบุคคลรอบขาง แตถามนุษย
ขาดคุณธรรมจะทําใหสังคมเกิดความวุนวาย แกงแยงชิงดีกัน ซ่ึงจะกอความเดือดรอนใหแกบุคคลท่ี
อยูรอบขางหรือใกลเคียงท้ังนี้เพราะคุณธรรมเปนเครื่องเหนี่ยวรั้ง ควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออก
เพ่ือตอบสนองความปรารถนา สามารถมองเห็นไดวา อะไรเปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาของคนกลุมใหญ 
และพรอมท่ีจะแสดงออกเม่ือมีเหตุการณ หรือ ส่ิงแวดลอมมากระตุน 
 
 
 
 
 
 

                                                
 ๓๕บุญมี  แทนแกว, จริยธรรมกับชีวิต (พิมพคร้ังที่ ๖), (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๔๒), หนา ๒๕. 
 ๓๖พิสิษฐ  ศิริรักษ, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาวิชาการ, ๒๕๔๐), หนา ๖๘. 



๑๗ 
 
 ๒.๒.๓  ความหมายของจริยธรรม 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกลาววา “จริยธรรม” หมายถึง 
ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม๓๗ 
 สมพร  เทพสิทธา  ไดอธิบายเกี่ยวกับจริยธรรมวา เปนลักษณะทางสังคมหลายลักษณะ
ของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคม ประเภทตาง ๆ ดวยลักษณะและพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งคือ เปนลักษณะท่ีสังคมตองการไมให
มีอยูในสมาชิก เปนพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน และผูกระทําสวนมากเกิด
ความพอใจในการกระทํานั้นวา เปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหนึ่งเปนลักษณะท่ีสังคม
ไมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมเปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษหรือพยายามจํากัด และ
ผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตอง๓๘ 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  กลาวถึงจริยธรรมวาหมายถึงลักษณะทางสังคมหลายลักษณะ
ของมนุษยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆดวยลักษณะ และพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภทคือเปนลักษณะท่ีสังคม
ตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนั้นคือเปนพฤติกรรมท่ีสังคมชมชอบใหการสนับสนุนและ
ผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสมสวนอีกประการหนึง่คอื
ลักษณะท่ีสังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมเปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษหรือพยายาม
กําจัดและผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตองและไมสมควรฉะนั้นผูท่ีมี
จริยธรรมสูงคือผูท่ีมีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลังนอย๓๙ 
 กรมวิชาการ  ไดกลาววาจริยธรรมหมายถึงการประพฤติดีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบท้ังกาย
วาจาและใจเพ่ือประโยชนตอตนเองผูอ่ืนและสังคม๔๐ 
 
 

                                                
 ๓๗ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา ๒๙๑. 
 ๓๘สมพร เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สมชายการพิมพ, ๒๕๔๒),   
หนา๒. 
 ๓๙ดวงเดือนพันธุมนาวิน,ทฤษฎีตนไมจริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล,  (กรุงเทพมหานคร : 
องคการสงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔), หนา ๓. 
 ๔๐กรมวิชาการ ,  แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ , (กรุง เทพมหานคร :
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หนา ๑. 



๑๘ 
 
 จํานงค ทองประเสริฐ  ไดใหความหมายไววา จริยธรรมประกอบดวย “จริย”แปลวา พึง
ประพฤต,ิ พึงปฏิบัต,ิ พึงดําเนิน กับคําวา “ธรรม” มีความหมายหลายอยาง ความหมายอยางท่ีหนึ่ง
คือ “หลักการ” ดังนั้น จริยธรรม จึงแปลวา ธรรมท่ีพึงประพฤติปฏิบัติหรือหลักดําเนินชีวิตของ
มนุษยท่ีจะตองพัฒนาไปตามลําดับจนถึงขั้นพนทุกขหรือหมดกิเลสท้ังปวง๔๑  
 พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต)  กลาววา จริยธรรม ในความหมายท่ีแท คือการดําเนิน
ชีวิตท้ังระบบ จริยธรรมในทางตะวันตกเปนแค  Morality   คือแคศีลเทานั้น แตในความหมายทาง
พระพุทะศาสนาท่ีเรียกวา “พรหมจรยะ” หรือ “จริยธรรม” ไดแก มรรค มีศีล สมาธิ ปญญา๔๒ 
 พระยาอนุมานราชธน  กลาววา จริยธรรม (Moral) โดยท่ัวไปมีความหมายใกลเคียง
กับจริยศาสตร (Ethics) ในทางปรัชญา (Philosophy) เปนเรื่องการคนหาความจริงเกี่ยวกบัคณุคาของ
ความประพฤติในสังคม ซ่ึงถือวาถูกตอง ดีงาม และส่ิงท่ีถือวาผิด หรือช่ัวไมควรประพฤติปฏิบัต๔ิ๓ 
 โคลเบิรก (Kohlberg, L.)ไดใหความหมายจริยธรรมไววา จริยธรรม คือ ความรูสึกผิด
ชอบช่ัวดี เปนกฎเกณฑ และมาตรฐานของความประพฤติในสังคมซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนมี
พฤติกรรมในสังคม ซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนมีพฤติกรรมของตนเองไดนั้น สังคมจะเปนตัวตัดสิน
วา การกระทํานั้นถูกหรือผิด โดยในแตละสังคมจะมีเกณฑในการตัดสินของสังคมนั้น๔๔ 
 ปราณี  วิธุรวานิชย  ใหความหมายของจริยธรรม วาหมายถึงความประพฤติและการ
ปฏิบัติท่ีถูกตอง เปนความประพฤติท่ีดีงาม สมควรอยางยิ่งท่ีจะปฏิบัติสืบตอกันไปและถือวา
จริยธรรมเปนหนาท่ีโดยตรงของทุกคนท่ีจะตองปฏิบัต๔ิ๕ 
 ทิศนา  แขมมณี  ไดใหความหมายของจริยธรรมวา “จริยธรรม เปนการแสดงออก
ทางการประพฤติปฏิบัติ ซ่ึงสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม”๔๖ 
                                                
 ๔๑จํานงค  ทองประเสริฐ, หลักการครองตน, (กรุงเทพมหานคร : สนุกอาน, ๒๕๔๑), หนา ๑๓. 
 ๔๒พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ถึงเวลามาร้ือปรับระบบพัฒนาคนกันใหม, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพการศาสนา กรมวิชาการ, ๒๕๔๓), หนา ๔.  
 ๔๓พระยาอนุมานราชธน, อางใน ชูศรี  ศิริโคจนสถิต, การสรางแบบวัดจริยธรรมการอยูรวมกันของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๔), หนา ๗. 
 ๔๔ Kohlberg, L., Development of moral character and moral ideology in moral reasoning. 
Review of child development research. Hartford: Connecticul Printers. 1984, pp. 383 – 432. 
 ๔๕ปราณี  วิธุรวานิชย, จริยธรรมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : คุณมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๒), หนา ๔. 
 ๔๖ทิศนา  แขมมณี,  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทกฤษีสูการปฏิบัติ , 
(กรุงเทพมหานคร:เสริมสิน พริเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๓),  หนา ๔. 



๑๙ 
 
 วารี  เกิดคํา  กลาววา “จริยธรรม หมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีซ่ึง
มีลักษณะเปนขอบังคบใหบุคคลประพฤติเชนนั้น เชนนี้อันถือเปนการกระทําท่ีด๔ี๗ 
 โคลเบอรก (Kohlberg)ไดใหความหมายของคําวา จริยธรรม ไววา “จริยธรรมมี 
พ้ืนฐานของความยุติธรรมมิไดหมายถึงการทําตามส่ิงท่ีสังคมเห็นวาถูกตองแตเปนส่ิงท่ีทุกคนควร
เลือกกระทําในการตัดสินความขัดแยงท่ีเกิดขึ้น เปนกฎเกณฑซ่ึงมีความเปนสากลและเปนหลักของ
ความยุติธรรม ประกอบดวยการกระจายสิทธิและหนาท่ีและการตอบแทนท่ีเสมอกัน๔๘ 
 สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  กลาววา จริยธรรม หมายถึง หลักประพฤติท่ีมีการ
ฝกอบรมใหเปนความประพฤติของพลเมืองดี โดยเนนท่ีรายบุคคลเทากับท่ีตระหนักถึงผลทางสังคม
ท่ีจะดํารงรูปแบบของสังคมนั้น ดังนั้น หลักจริยธรรมจึงไมมีใคร คนใดคนนึ่งผูกขาด การตัดสิน
ไมใชเรื่องเหนือธรรมชาติไมสรางรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิตเพียงอยางใดอยางหนึ่ง การ
แปลความหมายคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตสังคมซ่ึงเต็มไปดวยการเรงรัดหนาท่ี จะสรางลักษณะ
นิสัยของบุคคลโดยเปนความสําคัญในดานจิตใจ ในการจัดจริยศึกษา๔๙ 
 สุชาติ  ประสิทธิรัฐสินธุ  ไดกลาววา จริยธรรมหมายถึง ความถูกตองท่ีดีงาม สังคมทุก
สังคมจะกําหนดกฎเกณฑ กติกา บรรทัดฐานของตนเองวาอะไร คือส่ิงท่ีดีงาม อะไรคือความถูกตอง 
ในสังคมโจร การขโมย การปลนเพ่ือความอยูรอดถือเปนเรื่องปกติถูกตองในหมูโจร แตในสังคม
ท่ัวไปการขโมยการปลนเขากิน ถือวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตอง เปนความผิดท่ีตองมีบทลงโทษดังนั้นส่ิงท่ี
เปนความดี ความถูกตองในความคิดของแตละบุคคลจึงขึ้นอยูกับพ้ืนฐานการขัดเกลาอบรมของ
บุคคลในสังคมนั้น ๆ๕๐ 

                                                
 ๔๗วารี เกิดคํา, เอกสารประกอบคําบรรยายหลักสูตรตัวคูณวิทยาการจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๘), หนา ๕. 
 ๔๘ Kohlberg, L. “Moral Stages and Moralization : The Cognitive developmental approach,” 
Moral Development and Behavior : Theory, Research and Social Issues. New York : Holt, Rinehart and 
Winston. 1976, pp. 4 – 5. 
 ๔๙พัฒนาขาราชการพลเรือน, สถาบัน, คุณธรรมจริยธรรม สําหรับผูบริหาร, เอกสารประกอบการ
บรรยาย, (กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๒), หนา ๕. 
 ๕๐สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ, จริยธรรมทางวิชาการ (พิมพคร้ังที่ ๒), (กรุงเทพมหานคร :  เฟองฟา, 
๒๕๔๒), หนา ๓. 



๒๐ 
 
 โบวี และทิล(Bovee,& Thill)ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง การศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานของการควบคุมพฤติกรรมและทางเลือกของบุคคลซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของกฎ คานิยมและ
ความเช่ือดานศีลธรรม๕๑ 
 จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑหรือแนวทางท่ีพึง
ปฏิบัติเพ่ือบรรลุถึงคุณงามความดี หรือเพ่ือใหเกิดคุณธรรม กฎเกณฑหรือแนวทางท่ีปฏิบัติไดรับ
การประเมินคาวาเปนส่ิงท่ีดี สามารถนําผูประพฤติปฏิบัติตนใหบรรลุผลท่ีหวังไวได ขณะเดียวกันก็
ไมสรางความทุกขความเดือดรอนแกบุคคลดีหรือสุจริตชนท้ังหลาย การปฏิบัติตามจริยธรรม ยอม
ใหผลดีแกผูปฏิบัติ สังคม และส่ิงแวดลอม ผูปฏิบัติตามจริยธรรมยอมไดช่ือวาเปนคนดี หากบุคคล
ในสังคมทุกคนปฏิบัติตามหลักจริยธรรม สังคม ส่ิงแวดลอมจะไมถูกเบียดเบียนและถูกรบกวนจน
เกิดสภาพเสียดุลยภาพทางสังคมและระบบนิเวศวิทยา๕๒ 
 สาโรช  บัวศรี  ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมคือแนวทางในการ
ปฏิบัติตนเพ่ืออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม จริยธรรมมีโครงสรางอยางนอย ๒ ขอ คือ ศีล ไดแก 
ส่ิงท่ีงดเวน ส่ิงท่ีไมควรปฏิบัติ และคุณธรรม ไดแกส่ิงท่ีควรปฏิบัติ ซ่ึงท้ังสองขอรวมเรียกวา 
“จริยธรรม”๕๓ 
 เสถียรพงษ  วรรณปก  ไดอธิบายถึงจริยธรรมในลักษณะกวาง ๆ วา “จริยธรรม คือ 
หลักสําหรับใหคนเรายึดถือในการปฏิบัติตน จริยธรรมตัดสินใหเราเปนคนดี มีความประพฤติดี ละ
เวนความช่ัว ในบางกรณีเราบอกไดทันทีวา ความประพฤติใดท่ีเรียกวาดี ความประพฤติใดท่ีเรียกวา
ช่ัว แตในบางกรณีเราจะตองพิจารณากอนท่ีจะบอกไดวาอะไรดี อะไรช่ัว ความเห็นของคนเรา
เกี่ยวกับเรื่องดีหรือช่ัวไมเหมือนกัน เพราะตางฝายตางก็มีมาตรฐานสําหรับการวัดหรือตัดสินใจไม
เหมือนกัน มาตรฐานการตัดสินความดี ความช่ัว อาจมองไดเปน ๔ ดาน คือ ดานสังคม, ดาน
เศรษฐกิจ, ดานปรัชญา, และดานศาสนา๕๔  

                                                
 ๕๑Mescon, M. H., Bovee L. & Thill, J. V., Business Today (9th ed.). (New Jersey: Prentice-Hall, 
1999), p. 89. 
 ๕๒จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยา,หนา ๑๙๕. 
 ๕๓สาโรช  บัวศร,ี จริยธรรมไทยในปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศาสนา, ๒๕๓๔), หนา ๗. 
 ๕๔เสฐียรพงษ  วรรณปก, สวนทางนิพพาน, หนังสือพิมพไทยรัฐ, ฉบับวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๓๐, 
(กรุงเทพมหานคร),  หนา ๑๔. 



๒๑ 
 
 กรีฟฟน และ อิเบริท (Greffin, & Ebert,)ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง ความเช่ือวา
ส่ิงใดคือความถูกตองและส่ิงใดคือความไมถูกตองหรือพฤติกรรมใดเปนส่ิงท่ีดี หรือพฤติกรรมใด
เปนส่ิงท่ีไมดีท้ังนี้ พฤติกรรมเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอบุคคลอ่ืน๕๕ 
 แอนเดอรสัน (Anderson) ไดกลาววา จริยธรรมเปนเขตของความเช่ือในสังคมหนึ่ง ๆ 
เกี่ยวกับอุปนิสยและความประพฤติวาอะไรเปนส่ิงท่ีคนท้ังหลายพยายามท่ีจะประพฤติปฏิบัต๕ิ๖ 
 พจนานุกรมลองแมน (Longman Dictionary)  ไดใหความหมายไววา จริยธรรม ใชคาํ
ภาษาอังกฤษวา “moral” แปลวา เรื่องท่ีเกี่ยวกับอุปนิสัย ความประพฤติ หรือการกระทําของบุคคล 
ซ่ึงตัดสินวาดีหรือช่ัว ถูกหรือผิด โดยถือวา ตองการกระทําส่ิงท่ีดี ท่ีถูก เพ่ือใหพฤติกรรมหรือการ
กระทําของตนบริสุทธ์ิ ส่ิงใดท่ีเปนจริยธรรม ส่ิงนั้นควรกระทํา ควรประพฤต๕ิ๗ 
 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา  ไดใหความหมายวา “จริยธรรมหมายถึง ส่ิงท่ี
ควรประพฤติปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความดีและความถูกตองแกสังคมในระดับตาง ๆ๕๘ 
 จากความหมายของนักวิชาการ จริยธรรม หมายถึง การประพฤติดีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ
ท้ังกายวาจาและใจเพ่ือประโยชนตอตนเองผูอ่ืน หรือเปนหลักในการประพฤติท่ีมีการฝกอบรมให
เปนความประพฤติของพลเมืองดี และการปฏิบัติท่ีถูกตอง เปนความประพฤติท่ีดีงาม ท่ีถูกตอง 
เหมาะสมตามหลักศีลธรรมของศาสนา หรือหลักความเช่ือในวัฒนธรรม ประเพณี ระเบียบ แบบ
แผนของสังคม สงผลดี ใหกับตนเอง และสังคม ท่ีใหสังคมเจริญงอกงาม 

 ๒.๒.๔  ความสําคัญของจริยธรรม 
 จํานงค  ทองประเสริฐ  ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรมวา บุคคลใดท่ีมีจริยธรรม
เปนแนวทางในการปฏิบัติตน จะทําใหเปนผูท่ีมีแตความเจริญกาวหนาและมีความม่ันคงในหนาท่ี
การงาน ไดรับการยกยองสรรเสริญและเคารพเช่ือฟงจากบุคคลท่ัวไป มีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข ไรภยันตรายใด ๆ เพราะแวดลอมดวยความรัก ความนับถือจากบุคคลท่ีอยูรอบขาง และ
ครอบครัวจะมีความอบอุนม่ันคง ฐานะทางเศรษฐกิจไมฝดเคือง๕๙ 
                                                
 ๕๕Griffin, R. W. & Ebert, R. J. Business (5th ed.). (New Jersey: Prentice-Hal, 1999), p. 64. 
 ๕๖Anderson, H. M., ‘Self Instruction as a Method of Preparing Elementary School Social Studies 
Teacher Trainees Apply an Inductive Teaching Mode,” Dissertation Abstracts International. 1968, 42(11) : 
4795-A. 
 ๕๗ Longman Dictionary of Contemporary English. Burnt Mill : Pitman.1984, p. 706. 
 ๕๘กรมสามัญศึกษา (หนวยศึกษานิเทศน),  การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา เลมท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร : กรมสามัญศึกษา, ๒๕๒๙), หนา ๙. 
 ๕๙จํานงค  ทองประเสริฐ, หลักการครองตน,  หนา ๑๔. 



๒๒ 
 
 ปราณี  วิธุรวานิชย  ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรมวา จริยธรรมเปนส่ิงท่ีมี
ความสําคัญตอมนุษยอยางมาก ท้ังนี้เพราะจริยธรรมเปนส่ิงท่ีจะชวยใหคนประพฤติและปฏิบัติตน
ใหอยูในส่ิงท่ีดีงาม จริยธรรมจะชวยใหมนุษยมีแนวทางในการดําเนินชีวิต มีหลักการครองตนท่ี
ถูกตองสมบูรณ และสามารถนําพามนุษยไปสูจุดหมาย คือ ความดับทุกข หรือ ความหมดส้ินปญหา 
อยูอยางเปนอิสระไรทุกข๖๐ 
 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนา  จึงมีความจําเปนท่ีจะตองชวยกันแกปญหาในดาน
ตางๆ เชน เศรษฐกิจ การเมือง สังคม รวมท้ังปญหาเกี่ยวกับจริยธรรมของประชาชนการปลูกฝง
จริยธรรม จึงเปนส่ิงจําเปนสําหรับการแกปญหาและการพัฒนาประเทศใหยั่งยืน จะเห็นไดจาก
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช ทรงตองการปลูกฝงจริยธรรมเพ่ือใหเปนสมบัติของ
คนไทยท้ังประเทศ ดังมีพระราชดํารัสในพระราชพิธีบวงสรวง ณ ทองสนามหลวง เม่ือวันท่ี ๕ 
เมษายน ๒๕๓๓ สรุปความวา จริยธรรมท่ีทุกคนควรจะศึกษาและนอมนํามาปฏิบัติมีอยู ๔ ประการ  
ซ่ึงประกอบดวย  
 ๑.  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติแตส่ิงท่ีเปนประโยชนและ
เปนธรรม 
 ๒.  การรูจักขมใจตัวเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติอยูในความสัตยความดีนั้น 
 ๓.  การอดทน อดกล้ันและอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัตย สุจริต ไมวาจะดวย
เหตุประการใด 
 ๔. การรูละวางความช่ัว ความทุจริต  และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
 จริยธรรมท้ัง ๔ ประการนี้  หากแตละคนพยายามนํามาประพฤติปฏิบัติและเผยแพร
โดยท่ัวกันแลว  จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุง
พัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดังประสงค 
 ปราณี  ตั้งใจด ี ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรม ดังนี๖้๑ 
  ๑.   จริยธรรมเปนพ้ืนฐานการแสดงออกของการกระทําท่ีเปนประโยชน ท้ังตอ
ตนเองและผูอ่ืนท้ังคุณธรรมท่ีเปนบอเกิดซ่ึงเปนแกนของคานิยม 
  ๒.  จริยธรรมเปนส่ิงท่ีดีงามท่ีควรปลูกฝงและดํารงรักษา 
                                                
 ๖๐ปราณี  วิธุรวานิชย, จริยธรรมกับชีวิต, หนา ๖. 
 ๖๑ปราณี  ต้ังใจดี, “การสรางแบบสังเกตคุณธรรมดานความใฝรู ความมีระเบียบวินัย ความอดทน
และการตรงตอเวลา สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๔๐), หนา ๙. 
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  ๓.  จริยธรรมนั้นผูกพันอยูกับความสุข คือ จริยธรรมเปนเหต ุ
  ๔.  จริยธรรมเปนวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการดําเนินกิจกรรมทุกอยาง จึงควรสรางสม
จริยธรรม เพ่ือนํามาซ่ึงความเปนอยูท่ีดี  และความเต็มสมบูรณในชีวิต 
  ๕.  จริยธรรมเปนส่ิงผูกพันกับคนดีและความดี และจริยธรรมเปนส่ิงท่ีอยูในความ
ควบคุมของตัวเรา 
  ๖.  จริยธรรมเกี่ยวกันอยูกับความเคยชินของการประพฤติดี ตรงกันขามกบักเิลศซ่ึง
เปนความเคยชินกับการประพฤติช่ัว 
  ๗.  จริยธรรมกอใหเกิดจริยธรรมอ่ืนๆ คือ เม่ือฝกจริยธรรมหนึ่งแลว ก็จะเกิด
จริยธรรมดานอ่ืนๆ ไปดวย 
  ดังนั้นจึงสรุปไดวา ความสําคัญของจริยธรรม นั้นเปนแนวทางในการปฏิบัติตน จะทํา
ใหเปนผูท่ีมีแตความเจริญกาวหนาและมีความม่ันคงในหนาท่ีการงาน ไดรับการยกยองสรรเสริญ
และเคารพเช่ือฟงจากบุคคลท่ัวไป มีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขประพฤติและปฏิบัติตนให
อยูในส่ิงท่ีดีงาม จริยธรรมจะชวยใหมนุษยมีแนวทางในการดําเนินชีวิต มีหลักการครองตนท่ี
ถูกตองสมบูรณ และสามารถนําพามนุษยไปสูจุดหมาย คือ ความดับทุกข หรือ ความหมดส้ินปญหา 
อยูอยางเปนอิสระไรทุกข 
  จริยธรรมจึงเปรียบเสมือนแนวทางการประพฤติหรือปฏิบัติเพ่ือใหคุณธรรมเกิดขึ้นใน
ตัวบุคคลประกอบดวยความรู ความประพฤติ และความรูสึก ซ่ึงเปนแนวทางของการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสังคมสวนรวม เปนคุณธรรมท่ีแสดงออก
ทางกาย ในลักษณะท่ีถูกตองเปนมาตรการตัดสินใจวาส่ิงใดควรทํา ส่ิงใดไมควรทําอยางไรกต็าม คาํ
วาคุณธรรมจริยธรรมนั้น เปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน ท้ังในวงการศึกษาสังคมวิทยาปรัชญา 
และศาสนาท่ัว ๆ ไป ดังนั้น คุณธรรมจึงมักใชในลักษณะท่ีครอบคลุมความหมายของจริยธรรมดวย 
ท้ังในดานศัพทภาษาไทย และภาษอังกฤษ กลาวคือ จริยธรรมเปนการแสดงออกใหผูอ่ืนเห็น
คุณธรรมท่ีอยูภายในจิตใจแตละบุคคลนั่นเอง ความประพฤติหรือการกระทําท้ังทางกาย วาจา ใจ ท่ี
ดีงามอันเปนท่ียอมรับของสังคมรวมท้ังหลักเกณฑและมาตรฐานของความประพฤติอันเปนแนว
ทางการปฏิบัติตอเนื่อง ท้ังตอผูอ่ืน และตอสังคม เพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
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๒.๓ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณธรรมและจริยธรรม  
 นักจิตวิทยาไดศึกษาทางดานคุณธรรมและจริยธรรม สวนใหญเช่ือวาโดยสวนใหญการ
พัฒนาบุคคลตาง ๆ นั้นจะมีลําดับการพัฒนาท่ีคลายกัน และนอกจากนี้ยังมีปจจัยท่ีกอใหเกิดการ
พัฒนาทางคุณธรรมและจริยธรรม ขึ้นอยูกับการเรียนรูทางสังคม และพยายามคนควาทฤษฎีตาง ๆ 
ดังนี้ 

 ๒.๓.๑ ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) 
 นักจิตวิทยากลุมจิตวิเคราะห พยายามคนควาทฤษฎี ท่ีจะอธิบายหาพัฒนาการดานตางๆ 
ของมนุษยรวมถึงดานจริยธรรมดวย นักจิตวิทยากลุมนี้มี ซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud) เปน
ผูนําของกลุม ฟรอยด  เช่ือวาบุคลิกภาพของมนุษยจะพัฒนาขึ้นจากพลังงานทางจิตท่ีเรียกวา อิด (id)  
อีโก (ego) และซุปเปอรอีโก (Superego) ตามลําดับ อิดเปนส่ิงท่ีติดตัวทารกมาตั้งแตเกิด และจะ
ผลักดันใหเด็กสนองความตองการตามสัญชาติญาณ ในขณะเดียวกันก็กระตุนใหแสวงหาความสุข
ใหตนเองดวย แตอาศัยการทํางานของอิดอยางเดียว บางครั้งก็ยังไมสามารถตอบสนองความ
ตองการได อีโก จึงพัฒนาขึ้นเพ่ือทําหนาท่ีในการคิดและวางแผนตอบสนองความตองการโดยการ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง ครั้งตอมาเม่ือเด็กมีอายุประมาณ ๓-๖ป ซุปเปอรอีโกจึง
เริ่มพัฒนาขึ้นมา  เพ่ือควบคุมระบบจริยธรรมในตัวบุคคล  ทําใหบุคคลไดรับการถายทอดคานิยม
และมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคมโดยผานกระบวนการเลียนแบบผูอบรมเล้ียงดู  ซ่ึงโดยมากก็
คือ พอแมนั่นเอง๖๒ 
 จากการศึกษาตามแนวนี้ จะพบวา จริยธรรมควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตวัยเด็ก และบุคคลจะ
เปนผูมีจริยธรรมไดจะตองขึ้นอยูกับคุณธรรมของแตละบุคคล และการไดรับการอบรมเล้ียงดูท่ี
ถูกตอง 

 ๒.๓.๒  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 
 ทฤษฎีนี้ไดอธิบายวิธีการและกระบวนการท่ีบุคคลไดรับอิทธิพลทางสังคม ทําใหเกิด
การยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะของตน ทฤษฎีนี้ไดนําเอาหลักการ
เสริมแรง (Principle of Reinforcement) และหลักการเช่ือมโยง (Principle ofAssociation) มาใช
อธิบายปรากฏการณในสังคม  โดยเนนการเรียนรูโดยบังเอิญและการเลียนแบบเปนสําคัญ  ซ่ึงทําให

                                                
 ๖๒ธีระพร  อุวรรณโณ, “การสรางเสริมลักษณะนิสัยเด็กปฐมวัยดานจริยธรรม,” เอกสาร
ประกอบการสอนชุดวิชาการสรางเสริมลักษณะนิสัยระดับปฐมวัยศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : รุงศิลปการพิมพ, 
๒๕๒๘), หนา ๑๙. 
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บุคคลมีพฤติกรรมท่ีแปลกใหมหรือแตกตางไปจากเดิมไดโดยงาย ทฤษฎีนี้จะใหความสําคัญกับ
สถานการณซ่ึงจะเปนเครื่องกระตุนใหบุคคลกระทําซํ้า ๆ จนกลายเปนลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น
ในท่ีสุด ส่ิงท่ีกระตุนใหบุคคลกระทําส่ิงตาง ๆ ไดก็คือ ความพอใจและการหลบหลีกจากความทุกข 
การเลียนแบบลักษณะการกระทําของบุคคลอ่ืนเปนบอเกิดของการยอมรับลักษณะท้ังท่ีดีและไมดี
จากบุคคลอ่ืน๖๓ 

 ๒.๓.๓  ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory)  
 โดยนักจิตวิทยาผูนําในกลุมนี้คือลอเรนซ โคลเบิรก (Lawrence Kohiberg) โคลเบิรก 
เช่ือวาจริยธรรมหรือความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑในการตัดสินใจความถูกผิดของการกระทํา มิได
เกิดจากการเรียนรูโดยผานกระบวนการการถายทอดทางสังคม (Socialization) แตเกิดจากการคิด
ไตรตรองตามเหตุผลของแตละบุคคล และเนื่องจากการเกิดไตรตรองตามเหตุผลขึ้นอยูกับ
พัฒนาการทางสติปญญา ซ่ึงผูกพันกับอายุของแตละบุคคลจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมจากขั้นต่ํา
ไปสูขั้นท่ีสูงกวาทีละขั้น ไมมีการยอนกลับและไมมีการเรงขึ้น 

 ๒.๓.๔  ทฤษฎีการกระจางคานิยม  (The  Theory  of  Values  Clarification)   
 ผูเสนอทฤษฎีนี้คือ Rath, Hamin  and  Simaon โดยใชแนวคิดของทฤษฎีสัมพันธ
สภาพการณตางๆ ในหลักการของทฤษฎีการกระจางคานิยมจะไมกําหนดจริยธรรมท่ีจะปลูกฝงมี
การยอมรับ การตัดสิน ความรูสึก และคานิยมท่ีเลือกแลวของผูเรียนอยางไมมีเง่ือนไข โดยครูมี
หนาท่ีในการปลูกฝงคานิยมคือ การช้ีนํา  หรือการจัดการใหมีการช้ีนําโดยการตั้งคําถามเพ่ือให
นักเรียนเกิดการฉุกคิดขึ้นมาวาความเช่ือ ทัศนคติ พฤติกรรม และความรูสึกของตนท่ีมีตอส่ิงหนึ่งๆ 
นั้น เปนไปตามเกณฑ ๗ประการของกระบวนการของคานิยมหรือไม กลาวคือ๖๔ 
  - เกิดจากการเลือกของตนอยางอิสระหรือเปลา 
  - ไดพิจารณาทางเลือกอ่ืนหรือเปลา 
  - ไดพิจารณาผลของทางเลือกตางๆ หรือ เปลา 
  - มีความภูมิใจหรือยินดีในส่ิงท่ีตนเลือกหรือเปลา 
  - จะยืนยันการตัดสินใจเลือกของตนเองอยางเปดเผยหรือไม 
  - จะทําตามท่ีตนตัดสินเลือกหรือไม 
                                                
 ๖๓ศักด์ิไทย  สุรกิจบวร,จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, 
๒๕๔๕), หนา ๖๓. 
 ๖๔ชัยพร  วิชชาวุธ, พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน  : ศึกษาแนวทางจิตวิทยา ,  
(กรุงเทพมหานคร : โครงการเผยแพรผลงานวิจัย ฝายวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หนา๒๑. 



๒๖ 
 
  - จะกระทําซํ้าหรือไม 

 ๒.๓.๕  ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification  Theory) 
 นักทฤษฎีกลุมนี้  คือ  Skinner  ทฤษฎีนี้ประยุกตมาจากทฤษฎีการวางเง่ือนไข
กรรมวิบาก (Operant  Conditioning)  ท่ีอธิบายหลักการเรียนรูวา  มนุษยสามารถพัฒนาตนได  โดย
อาศัยหลักการปรับพฤติกรรม  ซ่ึงจะเจาะจงเฉพาะกระบวนการเรียนรูแบบการกระทํา อันเปนการ
เรียนรูถึงความสัมพันธระหวางผลกรรมท่ีเกิดขึ้น จากพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก  จะมีผลในการ
กําหนดถึงการแสดงพฤติกรรมนั้นในอนาคต 
 วิธีการของทฤษฎีนี้  ตั้งอยูบนรากฐานความเช่ือวาพฤติกรรมของคนเราถูกควบคุม 
โดยเง่ือนไข การเสริมแรง และเง่ือนไขการลงโทษ วิธีการปลูกฝงจริยธรรมตามความคิดนี้ หาก
ตองการปลูกฝงพฤติกรรมใดก็ตองจัดเง่ือนไขตางๆ เพ่ือใหผูกระทําพฤติกรรมนั้นไดรับแรงเสริม
และหากตองการลดพฤติกรรมใดก็ตองจัดเง่ือนไขเพ่ือใหผูกระทําพฤติกรรมนัน้ไดรับแรงเสริม๖๕ 

 ๒.๓.๖  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget 
 ทฤษฎีนี้  Piaget เปนบุคคลแรกท่ีไดศึกษาคนควาเรื่องจริยธรรมของเด็ก ซ่ึงเนน
ความสําคัญของสติปญญา โดยเขาเช่ือวาการพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นขึ้นอยูกับพัฒนาการทาง
สติปญญาเปนสําคัญ เขาอธิบายวา จรยิธรรมมีแฝงอยูในกฎเกณฑตาง ๆ ทุกชนิดและในการเลนตาง ๆ 
ของเด็กก็จะมีกฎเกณฑท่ีเปนระบบซับซอนแฝงอยูในการเลนนั้น ๆ ดังนั้นในการเลนเกมของเด็กเขา
ใหขอสังเกตวาในกฎเกณฑการเลนนั้นมีปรากฏการณท่ีควรศึกษาสองประการคือ๖๖ 
  ๑) การฝกหัดกฎเกณฑหรือระยะท่ีเด็กยึดถือกฎเกณฑจากภายนอกซ่ึงอยูในชวง
อายุกอน ๘ ป เปนระยะท่ีพอแม ผูใหญมีอิทธิพลตอจริยธรรมของเด็กอยางเครงครัด เด็กจะยึดถือ
กฎเกณฑตายตัว ผิดเปนผิด ถาทําผิดตองไดรับโทษมีคํานึงถึงแรงจูงใจหรือเหตุแหงการกระทํานั้น 
  ๒) ความสํานึกในกฎเกณฑหรือระยะท่ีเด็กมีกฎเกณฑของตัวเอง กฎเกณฑในการ
เลนเกมก็คือ ความคิดท่ีเด็กในระดับอายุตาง ๆ คิดขึ้นมาเลนระยะนี้ท่ีจริยธรรมของเด็กพัฒนาขึ้นสู
ระดับท่ีมีความคิดเปนของตนเอง เด็กจะมีจริยธรรมในลักษณะท่ีคํานึงถึงคามยุติธรรม และพิจารณา
ถึงเหตุและผลของการกระทําดวย 

                                                
 ๖๕สมโภช  เอี่ยมสุภาษิต, ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา๘. 
 ๖๖ Piaget, อางใน สมบูรณ  ศาลยาชีวิน และคนอื่น ๆ, การศึกษาพัฒนาการการใชเหตุผลทาง
จริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๒๕), หนา ๒๕ – ๓๐. 



๒๗ 
 
 นอกจากนั้น Piaget ยังไดจําแนกกฎเกณฑของการใหเหตุผลทางจริยธรรม โดยแบง
ออกเปน ๖  เกณฑดังนี ้
  ๑) การตัดสินจากความเจตนากระทํา (Intentionally in Judgment)  เด็กเล็กจะมี
แนวโนมท่ีจะตัดสินการกระทําอยางหนึ่งวาไมดีโดยตัดสินจากปริมาณความผิดท่ีเกิดขึ้น แตเด็กโต
จะตัดสินจากความเจตนาจะกระทําของบุคคล เชน การใหเด็กตัดสินใจวาในระหวางเด็กท่ีทําถวย ๕ 
ใบแตกในขณะท่ีชวยแมลาง กับเด็กท่ีทําถวย ๑ ใบแตในขณะท่ีขโมยขนม ใครจะเปนคนไมด ีซ่ึงใน
เด็ก (๔ ป) เกือบท้ังหมดตอบวาคนท่ีทําของเสียหายมากเปนคนไมดี สวนในเด็กโต (๙ ป) สวนใหญ
ตอบวา คนท่ีขโมยเปนคนไมดี 
  ๒) การตัดสินท่ีเกี่ยวโยงมาจากบุคคลอ่ืน (Relativism in Judgment)  เด็กเล็กจะ
ตัดสินการกระทําถูกผิดจากความเช่ือวาคนอ่ืนก็คิดเชนเดียวกันนี้ และเช่ือวาความเห็นของผูใหญ
ยอมถูกเสมอ ตัวอยางเชน ครูหามเพ่ือน ๆ ไมใหชวยเด็กขี้เกียจคนหนึง่ทําเลขแตเพ่ือรักของเขาแอบ
ชวยเพ่ือนคนนี้ตลอด ซ่ึงเด็กเล็ก ( ๖ ป ) สวนใหญตอบวาผิด แตเด็กโต ( ๙ ป ) ตอบวาตองแลวแต
สถานการณเพ่ือเหตุผลแคนี้ตัดสินไมได 
  ๓) ความไมเกี่ยวของกับบทลงโทษ (Independence of Sanction)  เด็กเล็กมักจะ
ตัดสินการกระทําอยางหนึ่งวาไมดีเพราะจะทําใหถูกลงโทษ สวนเด็กโตจะตัดสินการกระทําวาไมดี
เพราะส่ิงนั้นไปขัดกับกฎเกณฑและจะเกิดอันตรายกับบุคคลอ่ืน ดังตัวอยางเด็กดีอยูในโอวาทคน
หนึ่งแมใหเล้ียงนองในขณะแมไมอยูบาน แตเม่ือแมกลับมาถึงบานเห็นนองรองให เนื้อตัวสกปรก
มอมแมมอยูใตเตียง ในขณะท่ีเด็กคนนั้นกําลังชงนม แมจึงตีเด็กคนนั้นเปนการลงโทษในกรณีท่ี
ดูแลนองไมดี ในเด็กเล็ก ( ๔ ป ) สวนใหญจะตอบวาเด็กคนนั้นเปนเด็กไมดีเพราะถูกแมทําโทษ 
สวนเด็กโต ( ๗ ป ) สวนใหญตอบวาเด็กนี้ดีแมวาจะถูกลงโทษก็ตาม 
  ๔) การใชระบบตาตอตา (Use of Reciprocity)  ในเด็กเล็กมักจะไมใชระบบตาตอ
ตา ในการพิจารณาตัดสินบุคคลแตในเด็กโตมักจะใชบอย เชน เด็ก ๑๐ ป เม่ือถามวาถามีคนมาทุบ
เราเราควรทําอยางไร เขาจะไดคําตอบวาใหทุบเขากลับคืนไป 
  ๕) การใชการลงโทษ เพ่ือลางบาปและดัดนิสัย (Use of Punishment as 
Restitution and Reform) ในเด็กเล็กจะสนับสนุนใหมีการลงโทษอยางหนักเพ่ือดัดนิสัยผูกระทําผิด 
สวนเด็กโตขึ้นไปจะมีความคิดเชนนี้นอยลง 
  ๖) การยึดหลักธรรมชาติของความโชคราย (Naturalist Views of Misfortune) ใน
เด็กเล็ก (๖ ป ) มีแนวโนมท่ีจะคิดวาคนท่ีกําลังทําผิดแลวเกิดมีอุบัติเหตุขึ้นนั้นเปนเพราะพระเจา
ลงโทษ ตัวอยางเชน คนกําลังขโมยของอยูแลวถูกไฟฟาดูดตาย เด็กเล็กจะถือวาเปนการลงโทษของ
พระเจา สวนเด็กโตจะไมเช่ือเชนนั้น 



๒๘ 
 
 ๒.๒.๗  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg 
 จากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget  ท่ีไดกลาวมาแลวนั้น โคลเบิรก 
Kohlberg ไดนํามาสรางเปนทฤษฎีการพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยเห็นวาเหตุผล
เชิงจริยธรรมเปนพ้ืนฐานในการจัดระดับจริยธรรมของบุคคลโดยไดแบงระดับจริยธรรมออกเปน ๓ 
ระดับ พัฒนาการทางจริยธรรม มีท้ังหมด ๖ขั้น คําอธิบายของระดับและขั้นตาง ๆ  มีดังนี๖้๗ 
 ระดับที่ ๑ ระดับกอนกฎเกณฑสังคม (Preconvention Level) ในระดับนี้เด็กจะรับ
กฎเกณฑและขอกําหนดของพฤติกรรมท่ี “ดี” “ไมด”ีจากผูมีอํานาจเหนือตน เชน บิดา มารดา ครู 
หรือเด็กโตและมักจะคิดถึงผลตามท่ีจะนํารางวัลหรือการลงโทษมาให 
  พฤติกรรม  “ดี”  คือ  พฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรับรางวัล 
  พฤติกรรม  “ไมด”ี  คือ  พฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรับโทษ 
 โคลเบิรก  ไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้  เปน  ๒ขั้น  คือ 
  ๑   กฎเกณฑ และการเช่ือฟง 
  ๒   กฎเกณฑเปนเครื่องมือเพ่ือประโยชนของตน 
 ระดับที่ ๒ ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Conventional Level) พัฒนาการ
จริยธรรมผูทําถือวาการประพฤติตนตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดา มารดา กลุมท่ีตนเปน
สมาชิกหรือของชาติเปนส่ิงท่ีควรจะทํา ผูแสดงพฤติกรรมจะไมคํานึงถึงผลตามท่ีจะเกิดขึ้นแก
ตนเอง ถือวาความซ่ือสัตย ความจงรักภักดีเปนส่ิงสําคัญ ทุกคนมีหนาท่ีจะรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรม ระดับนี้เปน ๒ขั้น คือ 
  ๑ ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม สําหรับ “เด็กด”ี 
  ๒ กฎและระเบียบ 
 ระดับที่ ๓ ระดับจริยธรรมตามหลักการดวยวิจารญาณ หรือ ระดับเหนือกฎเกณฑ
สังคม (Post conventional Level) พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้ ผูทําหรือผูแสดงพฤติกรรมได
พยายามท่ีจะตีความของหลักการและมาตรฐานทางจริยธรรมดวยวิจารณญาณ กอนท่ีจะยึดถือเปน
หลักของความประพฤติท่ีจะปฏิบัติตามการตัดสิน “ถูก”  “ผิด”  “ไมควร” มาจากวิจารณญาณของ
ตนเองปราศจากอิทธิพลของผูมีอํานาจ หรือกลุมท่ีตนเปนสมาชิก โคลเบิรก แบงพัฒนาการทาง
จริยธรรม ระดับนี้เปน ๒ ขั้น คือ 

                                                
 ๖๗เติมศักด์ิ  คทวณิช,จิตวิทยาทั่วไป (General Psychology),  (กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๔๖), 
หนา ๗๒-๗๔. 
 



๒๙ 
 
  ๑ สัญญาสังคม หรือหลักการทําตามคําม่ันสัญญา 
  ๒ หลักการคุณธรรมสากล 
 สรุปแลว พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรกมี ๓ระดับ และ ๖ขั้น ดังตอไปนี ้  
 ขั้นที่ ๑ การลงโทษ และการเชื่อฟง 
 โคลเบิรก กลาววา ในขั้นนี้เด็กจะใชผลตามของพฤติกรรมเปนเครื่องช้ีวา  พฤติกรรม
ของตน  “ถูก” หรือ “ผิด” เปนตนวา ถาเด็กถูกทําโทษก็จะคิดวาส่ิงท่ีตนทํา “ผิด” และจะพยายาม
หลีกเล่ียงไมทําส่ิงนั้นอีก พฤติกรรมใดท่ีมีผลตามดวยรางวัลหรือคําชม เด็กก็จะคิดวาส่ิงท่ีตนทํา
“ถูก” และจะทําซํ้าอีกเพ่ือหวังรางวัล 
 ขั้นที่ ๒กฎเกณฑเปนเคร่ืองมือเพ่ือประโยชนของตน 
 ในขั้นนี้เด็กจะสนใจทําตามกฎขอบังคับ เพ่ือประโยชนหรือความพอใจของตนเอง  
หรือ  ทําดีเพราะอยากไดของตอบแทนหรือรางวัล ไมไดคิดถึงความยุติธรรมและความเห็นอกเห็น
ใจผูอ่ืนหรือความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน พฤติกรรมของเด็กในขั้นนี้ทําเพ่ือสนองความตองการของ
ตนเอง 
 ขั้นที่ ๓ ความคาดหวังและการยอมรับในสังคมสําหรับ “เด็กดี” 
 พัฒนาการทางจริยธรรมขั้นนี้เปนพฤติกรรมของ “เด็กดี” ตามมาตรฐานหรือความ
คาดหวังของบิดามารดา หรือเพ่ือนวัยเดียวกัน พฤติกรรม “ดี” หมายถึง พฤติกรรมท่ีจะทําใหผูอ่ืน
ชอบและยอมรับ 
 ขั้นที่ ๔ กฎและระเบียบ 
 โคลเบิรก อธิบายวา ในขั้นนี้ถือวาสังคมจะอยูดวยความมีระเบียบเรียบรอยตองมี
กฎหมายและขอบังคับ คนดี หรือคนท่ีมีพฤติกรรมถูกตองตองคือคนท่ีปฏิบัติตามระเบียบบังคับ
หรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมาย  เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและความเปนระเบียบของ
สังคม 
 ขั้นที่ ๕สัญญาสังคม 
 ขั้นนี้เนนถึงความสําคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีทุกคนหรือคนสวนใหญในสังคม
ยอมรับวาเปนส่ิงท่ีถูกตองสมควรท่ีจะปฏิบัติตาม โดยพิจารณาถึงประโยชนและสิทธิของบุคคล
กอนท่ีจะใหมาตรฐานทางจริยธรรมไดใชความคิดและเหตุผลเปรียบเทียบส่ิงไหนผิดและส่ิงไหนถูก 
ในขั้นนี้การ  “ถูก” และ “ผิด” ขึ้นอยูกับคานิยมและความคิดเห็นของบุคคลแตละบุคคล แมวาจะ
เห็นความสําคัญของสัญญาหรือขอตกลงระหวางบุคคลแตเปดใจใหมีการแกไขโดยคํานึงถึง
ประโยชนและสถานการณแวดลอมในขณะนั้น 
 



๓๐ 
 
 ขั้นที่ ๖ หลักการคุณธรรมสากล 
 ขั้นนี้  เปนหลักการมาตรฐานจริยธรรมสากล  เปนหลักการเพ่ือมนุษยธรรม เพ่ือความ
เสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และเพ่ือความยุติธรรมของมนุษยทุกคนในขั้นนี้ส่ิงท่ี  “ถูก”  “ผิด” เปน
ส่ิงท่ีขึ้นกับมโนธรรมของแตละบุคคลท่ีเลือกยึดถือ 
 ดังนั้นจากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมดังกลาว สรุปไดวา ทฤษฎีตาง ๆ นั้นลวน
แลวแตเปนลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลท่ีเกิดขึ้นจาการไดรับการปลูกฝงมาอยางใกลชิด การ
พัฒนาการทางจริยธรรมจะพัฒนาไปตามขั้นตอนของการเจริญเติบโตในทุกวัฒนธรรม อายุ สังคม 
สภาพแวดลอม ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกอาจเกิดขึ้นได
จากหลายสาเหตุ เชน บุคคลใกลชิด อายุ สังคม หรือแมแตสภาพแวดลอม ซ่ึงผูปกครองหรือบุคคล
ใกลชิดตองพยายามแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น และเนนการพัฒนาดาน รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 
และสังคม โดยมุงใหเปนคนดี มีความสามารถตามศักยภาพและมีความสุข  

๒.๔การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ไดกลาวถึงการสงเสริมพัฒนาจริยธรรมสามารถทําไดหลาย
วิธี ดังนี๖้๘ 
  ๑  การใหความรูขั้นสูงขึ้น วิธีการฝกฝนเด็กซ่ึงใหหลักเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต่ํา
ใหสามารถใชเหตุผลในขั้นท่ีสูงขึ้นไป 
  ๒  การอบรมทางศาสนา ประเพณีของผูนับถือศาสนาพุทธไดเปดโอกาสให
ชาวบานเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 
  ๓  การใหแสดงบทบาทสมมติ โดยใหเด็กแสดงบทบาทเปนตัวสําคัญในเรื่องท่ีมี
ปญหาขัดแยงทางจริยธรรม จะเปนเครื่องชวยใหเด็กมีความผูกพันใกลชิดกับปญหาของตัวเอกใน
เรื่องเหมือนกับเปนปญหาของตนเอง 
  ๔  การใชกลุมใหเกิดการคลอยตาม การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมเพ่ือเปนการ
ยกระดับจิตใจของเด็กนั้น อาจทําใหไดโดยการใชอิทธิพลของกลุมเพ่ือนซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรม
ในระดับเดียวกัน เด็กวัยรุนจะยึดถือเพ่ือนเปนแบบอยางและคลอยตามลักษณะของเพ่ือน ๆ  ไปไดงาย 
  ๕  การใหเลียนแบบจากตัวแบบ การใชตัวแบบแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ใหผูถูก
ทดลองเห็นจะเปนวิธีหนึ่งท่ีจะทําใหผูถูกทดลองทําพฤติกรรมนั้น ๆ ตามตัวแบบได 

                                                
 ๖๘ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๒๔), หนา ๖๓ – ๘๗.  



๓๑ 
 
 กรมการศาสนา  ไดกลาวถึงการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียนในโรงเรียนวาจะตองเอา
ใจใสกับส่ิงตอไปนี๖้๙ 

  ๑ จริยธรรม หมายถึง คุณภาพจิตท่ีมีอิทธิพลตอความประพฤติของตน การสอน
จริยธรรมตองมุงท่ีจิตใจ ไมใชมุงควบคุมคําพูดและการกระทํา จริยธรรมเปนส่ิงท่ีสงเสริมความ
เจริญแกตัวเอง เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางมนุษย และสงเสริมชาติบานเมือง หนาท่ีของ
ครูสอนจริยธรรม คือ การชวยปราบอธรรม และชวยพัฒนาธรรมในจิตใจของนักเรียน 
  ๒ จุดมุงหมายของการสอนจริยธรรม ครูตองพยายามใหเด็กสามารถจดจํา
ขอเท็จจริง เขาใจ เกิดการเปล่ียนแปลงความเห็น ทัศนคติและอารมณ ตลอดจนการกระทําตาง ๆ ไป
ในทางท่ีดี 
  ๓  ครูสอนจริยธรรม ตองศึกษาคนควาในเนื้อหาของจริยธรรมจนเกิดความ
ซาบซ้ึง เพ่ือโนมนาวจิตใจเด็กใหเกิดความสนใจ และครูควรกระทําตนเปนตัวอยาง  สรางศรทัธาแก
เด็กและเรียนรูสภาพสวนตัวนักเรียนเทาท่ีสามารถทําได 
  ๔ การสอนจริยธรรมในหองเรียนก็ตองมีการเตรียมการดําเนินการ ทบทวน และ
สรุปย้ํา ครูตองสามารถจูงใจเด็กใหสนใจบทเรียนและมีบทสรุปท่ีประทับใจเด็ก นอกหองก็ตองมี
การสอนจริยธรรมในทันท่ีท่ีโอกาสอํานวย เชน ตามเหตุการณเม่ือเด็กทําผิด แนะนําใหทํากิจกรรม
รวมท้ังพาไปดูของจริง 
  ๕  การประเมินผลทางจริยธรรม โดยการทดสอบจากความจํา ความเขาใจ และ 
ความเปล่ียนแปลในพฤติกรรมไปในทางท่ีด ี
 สาโรช  บัวศรี  กลาวถึงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนนั้นกระทําไดดังนี้๗๐ 
  ๑   ตั้งคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจําโรงเรียนเพ่ือทําหนาท่ีกําหนด
แผนงาน คุณธรรมจริยธรรม ตลอดท้ังป และควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดนั้น รวมท้ัง
ดําเนินการปรับปรุงแกไขเปนการปฏิบัติใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

                                                
 ๖๙กรมการศาสนา, คูมือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : กรมการ
ศาสนา, ๒๕๓๔), หนา ๑๓ – ๑๔. 
 ๗๐สาโรช  บัวศรี, จริยธรรมไทยในปจจุบัน, หนา ๕๙. 



๓๒ 
 
  ๒ จัดใหมีแผนงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยดําเนินการดังนี้ 
   ๒.๑ สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการใหการศึกษา 
อบรม และการปฏิบัติ เรื่องจริยธรรม ไดแก 
    ๒.๑.๑ คณะครูรวมกันประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก
นักเรียน 
    ๒.๑.๒ ช้ีแจง กระตุน โนมนาวใหนักเรียนมีความเขาใจ และเห็นวา
การประพฤติตนตามแนวทางของจริยธรรมเปนส่ิงท่ีมีเกียรติยิ่งไมเปนส่ิงท่ีนาละอายเพราะส่ิงท่ีนา
ละอายนั้น คือการทําความช่ัว 
    ๒.๑.๓ ตั้งกลุมหรือชุมชนจริยศึกษาขึ้นในโรงเรียน 
   ๒.๒ จัดใหมีการอบรมจริยธรรมโดยตอเนื่องในโรงเรียน ผูใหการอบรมไดแก 
    ๒.๒.๑ พระสงฆหรือผูทรงคุณวุฒ ิ
    ๒.๒.๒ ผูบริหารโรงเรียน 
    ๒.๒.๓ ครูประจําช้ันและครูเวรประจําวัน 
  ๓ จัดใหมีแผนงานควบคุมความประพฤติ เชน 
   ๓.๑ ผูใดประพฤติผิดจริยธรรมหรือละเลยตองถูกลงโทษตามควรแกกรณี 
อยางเครงครัด 
   ๓.๒ ผูใดประพฤติดีเดนดานจริยธรรม ตองยกยองสรรเสริญใหเกียรติผูนั้น
อยางด ี
 สมพงษ  จิตระดับ  ไดกลาวถึงแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรยีน
ไวดังนี๗้๑ 
  ๑ ในการสอนจริยศึกษา โรงเรียนควรเพ่ิมเติมหลักธรรมและแนวทางพุทธ
ศาสนาใหแกนักเรียน 
  ๒ การสงเสริมการปฏิบัติเปนส่ิงท่ีครูตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง การยกยอง 
ชมเชย และ ประกาศเกียรติคุณนักเรยีนเปนส่ิงท่ีควรไดรับการสนับสนุนจากทุก ๆ ฝายท่ีเกี่ยวของ 
  ๓ การใหการอบรม หรือการใหคําแนะนําท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมควรพยายาม
กระทําเปนรายบุคคลหรือกลุมยอยจะไดผลและนาสนใจกวา 

                                                
 ๗๑สมพ งษ   จิ ตระ ดั บ ,  การสอน จ ริยศึ กษ าใน โ รง เ รียน ป ระถ มศึ กษ า ,  พิ มพ ค ร้ั ง ที่  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, ๒๕๓๐), หนา  ๑๗๙ – ๑๘๐. 



๓๓ 
 
  ๔ โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญอยูใกลชิดกับวัดซ่ึงอยูในชุมชนนั้น จึงควรจัด
กิจกรรมท่ีกอประโยชนแกหลาย ๆ ฝายท่ีเกี่ยวของ เชน จัดโครงการธรรมทายาทเพ่ือบวชเปน
สามเณรในระหวางปดภาคการศึกษา เปนตน 
  ๕  โรงเรียน คณะครู ควรรวมมือกับผูปกครองอยางใกลชิด เชน พบปะ พูดคุย 
เยี่ยมเยียนตลอดจนปรึกษาหารือรวมกันตามโอกาสและความเหมาะสม ครูควรหาโอกาสติดตามผล
นักเรียนแตละคนตามสภาพท่ีเกิดขึ้นในครอบครัวของนักเรียนดวย 
  ๖ การจัดส่ิงแวดลอม บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน และหองเรียนจะตองสะอาด
เปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ ท้ังควรเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมส่ิงแวดลอมบางอยางใหนาสนใจและ
ชวนติดตามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมอยูเสมอ เชน การติดรูปการตูนทางจริยธรรม คติสอนใจ การ
จัดปายนิเทศ เปนตน 
  ๗  ผูบริหารโรงเรียน คณะครู ตลอดผูมีสวนเกี่ยวของ ควรจะไดมีการรวมประชุม
เพ่ือปรึกษาหารือ กําหนดแผนงานการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน 
  ๘ การจัดใหมีการศึกษานอกสถานท่ี เพ่ือจะไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอคิดเห็น 
ประสบการณ ตลอดจนวิธีการดําเนินงานการสงเสริมจริยธรรมระหวางโรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืน 
โรงเรียนควรดําเนินการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง ไมควรเรงรัดหรือรีบรอนเพ่ือใหเห็น
ผลงานในระยะเวลาส้ัน ๆ เปนอันขาด 
  ๙ ควรพิจารณาบุคคลในชุมชนท่ีมีคุณธรรมดีเดนมารวมเปนวิทยากรบรรยาย 
 กีรติ  ศรีวิเชียร  กลาวถึง แนวทางในการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนไววา “การ
สงเสริมจริยธรรมจะกระทําใหไดผลขึ้นมาไมไดดวยวิธีการสอนแตอยางเดียว แตจะตองอาศัยการ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ตลอดจนความประพฤติของครูในโรงเรียนใหสอดคลองตามไปดวย
นั้น คือ จะตองสงเสริมจริยธรรมท้ังในรูปหลักสูตรแฝงและในรูปการสอน ซ่ึงการสงเสริม
จริยธรรมในรูปของหลักสูตรแฝง (Hidden Curriculum) จะตองสรางความสนใจของนักเรียน ไปท่ี
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีมีผลตอการสงเสริมจริยธรรม เพราะนักเรียนจะไม
ตระหนักถึงส่ิงท่ีครูตั้งใจจะใหนักเรียนไดเรียนรู แตส่ิงนั้นจะมีผลกระทบตอการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียน เชน การใหเด็กรวมทํางานเปนกลุม หรือเปนหลักสูตรแฝงใหเด็กไดเรียนรูจากส่ิงท่ีครูได
ไดตั้งใจใหเกิดขึ้นโดยตรง แตเปนผลมาจากการปฏิบัติของครูในระบบ โรงเรียน เชน ความรักใคร
สามัคคีของครู ความสุภาพเรียบรอยในทางวาจาของครู และความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผของคณะครู
ในโรงเรียน๗๒ 
                                                
 ๗๒กีรติ  ศรีวิเชียร, การจัดจริยศึกษาในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๒๔), 
หนา ๔๑ – ๔๒. 



๓๔ 
 
 อํานวย  ทะพิงคแก และ ชยันต วรรธนะภูต ิ ไดเสนอแนวคิดการสงเสริมจริยธรรมใน
โรงเรียนไววา “การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนจะตองปรับปรุงหลักสูตร วิธีการสอนเสียใหมโดย
ควรจะมีการเพ่ิม หลักสูตรดานนี้ใหมากขึ้นและใหสอดคลองประสานกันทุกวิชา ซ่ึงหมายความวา
การสอนจริยธรรมไมใชตกเปนภาระของครูสอนหนาท่ีศีลธรรมแตเพียงอยางเดียว ผูสอนวิชาอ่ืนกมี็
หนาท่ีในการสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนเชนกัน๗๓ ซ่ึงสอดคลองกับ บรรเทา  กิตติศักดิ ์ไดสรปุ
การปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนไววา “มีหลักท่ีควรยึดถือ ๓ ประการ คือ ประการท่ี
หนึ่ง ตองใหมีการปฏิบัติมากกวาการเรียนเนื้อหาวิชา ประการท่ีสอง จริยธรรมตองสอบทุกระดับ
และสอดแทรกอยูในทุกวิชาอยางสมํ่าเสมอ โดยถือวาเปนหนาท่ีของครูทุกคน และประการท่ีสาม 
การประพฤติและปฏิบัติตัวของครูจะตองสอดคลองกับส่ิงท่ีตองการปลูกฝง และพัฒนาแก
นักเรียน๗๔ 
 จิตรา  ทองเกิด  กลาววา กิจกรรมเปนหนึ่งของการใหการศึกษา สถานศึกษาจะตองจัด
กิจกรรมขึ้นเพ่ือชวยใหนักเรียนไดแสดงความสนใจ ความถนัด ตามธรรมชาติอันแทจริง กิจกรรม
จะเปนเครื่องมือชวยอบรมนักเรียนใหรูจักปรับตนเองในการทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ และ ความเสียสละเพ่ือสวนรวม ฝกการเปนผูนําและผูตามท่ีดีในระบอบประชาธิปไตย 
เปนการสรางประสบการณตามความแตกตางของนักเรียนเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและพัฒนาบุคคลภาพ
อันพึงประสงค๗๕ 
 สรุปไดวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนจะกระทําใหไดผลขึ้นมาไมได
ดวยวิธีการสอนแตอยางเดียว แตจะตองอาศัยการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ตลอดจนความ
ประพฤติของครูในโรงเรียนใหสอดคลองตามไปดวย และ ตองปรับปรุงหลักสูตร วิธีการสอนเสีย
ใหมโดยควรจะมีการเพ่ิม หลักสูตรดานนี้ใหมากขึ้นและใหสอดคลองประสานกันทุกวิชา ซ่ึง
หมายความวาการสอนจริยธรรมไมใชตกเปนภาระของครูสอนหนาท่ีศีลธรรมแตเพียงอยางเดียว 
ผูสอนวิชาอ่ืนก็มีหนาท่ีในการสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนเชนกัน 
 
 

                                                
 ๗๓อํานวย  ทะพิงคแก และชยันต  วรรธนะภูติ, รายงานการสัมมนาจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๒), หนา ๔๑. 
 ๗๔บรรเทา  กิตติศักด์ิ (ม.ป.ป.), จริยธรรมทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), หนา ๕๗. 
 ๗๕จิตรา  ทองเกิด, กิจกรรมที่จัดในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : วิชาการ, ๒(๓), กุมภาพันธ, 
๒๕๔๒), หนา ๒๘. 



๓๕ 
 

๒.๕คุณธรรมและจริยธรรมที่โรงเรียนควรสงเสริม 
 เนื่องจากเยาวชนเปนกลุมคนท่ียังอยูในวัยศึกษาเลาเรียน  โรงเรียนทุกโรงเรียนจึงตอง
ชวยเตรียมตัวเด็กนักเรียนตั้งแตประถมศึกษาใหมีความสามารถในการสรางความสุขใหกับตนเอง
และมีภูมิคุมกันจากปญหาตาง ๆ  รอบดานจากสังคมในยุคปจจุบัน การศึกษาจึงไมควรมุงม่ันใหเดก็ 
ๆ  แขงขันชวงชิงในดานการเปนคนเกง ในทางตรงกันขามการศึกษาตองชวยใหมนุษยเปนคนดี
เหนือส่ิงอ่ืนใด  ใหทุกคนสามารถมีชีวิตท่ีเต็มไปดวยความสงบ อยู รวมกันอยางมีความสุข  
การศึกษาตองไมใชสอนใหเราแคมีความสามารถในการทํามาหากินเล้ียงชีพเทานั้น  แตควรสอนให
เรารูจักเสนทางไปสูการมีชีวิตท่ีสมบูรณ  เห็นถึงคุณคาความดีงามมากกวาความเกงซ่ึงไมไดชวย
จรรโลงสวนรวมใหดีขึ้น๗๖ดังนั้นเพ่ือตระหนักใหเห็นถึงความสําคัญจําเปนของการสรางคุณธรรม
และจริยธรรมใหกับนักเรียนในสถานศึกษา ท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และมาตรฐานการศึกษาของชาติ ไดกําหนดใหคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ  
 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนาํ
ความรู สรางความตระหนกัสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี 
วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงความ
รวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรูและอยูดีมีสุขดวย ๘ คุณธรรมพ้ืนฐาน อันประกอบดวย๗๗ 
  ๑ ความขยัน  ผูท่ีมีความขยัน คือ ผูท่ีมีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงาน
อยางจริงจังและตอเนื่องในเรื่องท่ีถูกท่ีควร สูงานมีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รัก
งานท่ีทํา ตั้งใจทําหนาท่ีอยางจริงจัง 
  ๒ ความประหยัด ผูท่ีมีความประหยัด คือ ผูท่ีดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบ
งาย รูจักฐานะการเงินของตน คิดกอนใช คิดกอนซ้ือ เก็บออมถนอม ใชทรัพยสินส่ิงของอยางคุมคา 
ไมฟุมเฟอยฟุงเฟอ รูจักทําบัญชีรายรับ – รายจาย ของตนเองอยูเสมอ 
  ๓ ความซ่ือสัตย ผูท่ีมีความซ่ือสัตย คือ ผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอเวลา ตอ
หนาท่ีและตอวิชาชีพ มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึกลําเอียง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงท้ัง
ทางตรงและทางออม รับรูหนาท่ีของตนเองปฏิบัติอยางเต็มท่ีและถูกตอง 

                                                
 ๗๖อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, คุณธรรมนําความรู (ฉบับปรับปรุงใหม), (กรุงเทพมหานคร :ฟรีมายด, 
๒๕๕๓), หนา๑๒. 
 ๗๗กระทรวงศึกษาธิการ, การปฏิรูปการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคา
และพัสดุภัณฑ(ร.ส.พ.), ๒๕๔๓), หนา ๓. 



๓๖ 
 
  ๔ ความมีวินัย  ผู ท่ี มีวินัย คือ ผู ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของ
สถานศึกษา สถาบัน องคกร และประเทศ โดยท่ีตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจยึดม่ันใน
ระเบียบแบบแผนขอบงคับ และขอปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยท้ังตอตนเองและสังคม 
  ๕ ความสุภาพ ผูท่ีมีความสุภาพ คือ ผูท่ีมีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ เรียบรอยไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอ่ืน ท้ังโดยวาจาและ
ทาทางเปนผูมีมารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
  ๖ ความสะอาด   ผู ท่ีมีความสะอาด คือ ผู ท่ีรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัย และ 
ส่ิงแวดลอมไดอยางถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจาก
ความมัวหมองท้ังกาย ใจ และสภาพแวดลอมมีความผองใสเปนท่ีเจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแก
ผูพบเห็น 
  ๗ ความสามัคค ี ผูท่ีมีความสามัคคี คือ ผูท่ีเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน รูบทบาทของคนท้ังในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี มีความมุงม่ันตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูล
กัน เพ่ือใหการงานสําเร็จลุลวง สามารถแกปญหา และขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุมีผล ยอมรับ
ความแตกตาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเช่ือ พรอมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยู
รวมกันอยางสันติและสมานฉันท 
  ๘ ความมีน้ําใจ   ผูท่ีมีน้ําใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน
เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือทําหระโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณคาในเพ่ือมนุษย
และผูท่ีมีความเดือดรอน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา 
ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปญหาหรือรวมสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดขึ้นในชุมชน 
 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  กําหนดแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีสวนหนึ่งเปนการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคซ่ึงตรงและใกลเคียงกับคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ไดแก๗๘ 
  ๑ ซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในความถูกตอง
ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต 
หมายถึง ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังกาย วาจา ใจ และถือเปนหลักความจริง ความถูกตอง
ในการดําเนินชีวิต มีความละอาจและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 
                                                
 ๗๘สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑, แนวปฏิบัติการวัด
และประเมินผลการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๕๑), 
หนา ๒๐๓ – ๒๑๐. 



๓๗ 
 
  ๒ มีวินัย  หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในขอตกลง กฎเกณฑ 
และระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ผู มีวินัย หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง กฎเกณฑและระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิด
สิทธิของผูอ่ืน 
  ๓  อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยาง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมได
อยางมีความสุข คนท่ีอยูอยางพอเพียง จัดเปนคนท่ีมีความรอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอ่ืนดวย
ความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผนปองกันความ
เส่ียงและพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
  ๔  มุงม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและ
รับผิดชอบในการทําหนาท่ีการงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย ผู
ท่ีมุงม่ันในการทํางาน จัดเปนผูท่ีมีความพยายามปฏิบัติหนาท่ีของตนท่ีไดรับมอบหมายดวยความ
เพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลําใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีกาํ
หนดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงานนั้น 
  ๕  มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรม
หรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคมดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดย
ไมหวังผลตอบแทน ผูท่ีมีจิตสาธารณะ จัดเปนผูท่ีคิดท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนความสุขสวนตน
เพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษ
ส่ิงแวดลอมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงท่ีดีงานใหเกิด
ในชุมชนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
 จากนโยบายและมาตรฐานการศึกษาดังกลาวสรุปไดวา คุณธรรมเปนนโยบายเรงรัดใน
การปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ นําความรูเพ่ือพัฒนาคน การปลูกฝง
คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการในสถานศึกษา จึงมีความรอบคลุมและเหมาะสมกับนักเรียนใน
โรงเรียนท่ีนําคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู เช่ือมโยงความรวมมือของสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถานการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรูและ
อยูดีมีสุข  



๓๘ 
 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดกลาวถึง
คุณลักษณะของคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงใหกับเยาวชน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่งในสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน คือ๗๙ 
  ๑ ความตรงตอเวลา 
  ๒ ความมีระเบียบวินัย 
  ๓ ความรับผิดชอบ 
  ๔ ความมีจิตสํานึกสาธารณะ ความไมเห็นแกตัว ความเสียสละเพ่ือประโยชน
สวนรวม 
  ๕ การรูจักหนาท่ีและสิทธิของตน เคารพในหนาท่ีและสิทธิของผูอ่ืน 
  ๖ การรูจักประมาณ ไมฟุงเฟอเกินความจําเปน 
  ๗ ความมีเมตตา กรุณ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
  ๘ ความเคารพตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ กติกาของสังคม 
  ๙ ความมีสติสัมปชัญญะ ความไมประมาท อดทนอดกล้ันตอกุศล กิเลสตัณหา
ท้ังปวง 
  ๑๐ ความเปนผูบริสุทธ์ิ ไมของแวะเกี่ยวกับอบายมุขและส่ิงช่ัวรายท้ังหลายในยุค
ปจจุบัน 
  ๑๑ ความกตัญูกตเวทีตอบิดา มารดา ครู อาจารย และผูมีพระคุณ 
  ๑๒ ความสํานึกในความเปนไทย  

 ๒.๕.๑  คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 

 กรมวิชาการไดกลาวถึงคุณธรรมและจริยธรรมท่ีนักเรียนควรมีท้ังส้ิน ๑๐ ดาน คือ๘๐ 
  ๑.  ความซ่ือสัตย หมายถึง ความประพฤติของนักเรียนท่ีแสดงออกซ่ือตรง ท้ังกาย 
วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง สังคมและผูอ่ืน รวมถึงมีความละอายเกรงกลัวตอบาป ความซ่ือสัตยนี้รวมถึง
ความซ่ือตรงตอหนาท่ี ความสุจริตตออาชีพ ความซ่ือตรงตอผูอ่ืน จักเปนท่ีเช่ือถือ เคารพนับถือใน
สังคม 

                                                
 ๗๙สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ, บทบาทครู, พัฒนาเยาวชนให
เปนคนซื่อสัตย, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๗), หนา ๕๓ – ๕๔.  
 ๘๐กรมวิชาการ ,  แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ , (กรุง เทพมหานคร : 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หนา ๑. 
 



๓๙ 
 
  ๒.  ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติตนดวยความเท่ียงตรง การตัดสินเรื่องราว
ตางๆ โดยใชเหตุผล มีหลักฐานชัดเจน และปราศจากความลําเอียงการปฏิบัติตนดวยความเท่ียงตรง 
ไมตกอยูในอคต ิ
  ๓.  ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรัก ความสงสาร และปรารถนาท่ีชวยเหลือ
ผูอ่ืน อยากใหผูอ่ืนพนทุกขมีความสุข ท้ังแสดงออกทางกาย วาจา ใจ โดยไมหวังผลตอบแทน และ
รวมท้ังมีความเมตตากรุณาตอสัตวดวย 
  ๔.  ความกตัญูกตเวที หมายถึง การรูจักสํานึกบุญคุณหรือความดีของผูทํา
ประโยชน หรือใหความชวยเหลือแกเรา เชน บิดามารดา ครูอาจารย และตอบแทนบุญคุณตอผูมี
บุญคุณตอเรา 
  ๕.  การรักษาระเบียบวินัย  หมายถึง การควบคุมความประพฤติใหถูกตอง
เหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมายและศีลธรรม เพ่ือความสงบสุขในชีวิตของ
ตนเอง และความเปนระเบียบเรียบของสังคม 
  ๖.  ความรับผิดชอบ หมายถึง นักเรียนตองแสดงออกดวยการเอาใจใสในการ
ปฏิบัติหนาท่ี การงานของตนเอง มีความตั้งใจในการท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ท้ังนี้
นักเรียนตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ครอบครัว สถาบันการศึกษา และเพ่ือน 
  ๗.  ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหแกบุคคลท่ีควรใหดวย 
กําลังกาย กําลังทรัพย กําลัง สติปญญา  และรูจักเสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนแกสวนรวม 
  ๘.  ความสามัคคี หมายถึง ความรวมมือ รวมใจ ของคนในหมูคณะ ในการ
ประกอบกิจการงาน  ท้ังนี้ความสามัคคีจะเกิดได บุคคลในหมูคณะจะตองเสียสละความสุขสวนตัว 
เพ่ือประโยชนแกสวนรวม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และรูจักการแบงหนาท่ีในกลุม เพ่ือให
งานนั้นสําเร็จบรรลุไปดวยดี 
  ๙.  การประหยัด หมายถึง การยับยั้งระมัดระวัง การใชส่ิงของท้ังหลาย ดวยความ
พอเหมาะพอควร เพ่ือใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด เชน การประหยัดเวลา การประหยัดทรัพย การ
ประหยัดถอยคํา  
  ๑๐.  ความมีเหตุผล หมายถึง การใชสติปญญา พิจารณา ไตรตรอง และพิสูจน ให
ประจักษ โดยไมตองหลงงมงาย ไมเปนคนหูเบาเช่ือคนงาย 
 ดังนั้นการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนตามแนวทางตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลวนั้น
จัดวาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง และมิไดจําเพราะวาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนนั้นเปน
หนาท่ีของใครหรือกลุมใด แตเปนกาประยุกต สรางสรรค ใหเปนรูปธรรมภายใตความรวมมือ   
รวมใจระหวางสถาบันครอบครัว วัด และสถานศึกษาโดยในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดคัดเลือก



๔๐ 
 
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสําคัญ ๕ ดาน  คือ  ๑  ดานความรับผิดชอบ,  ๒  ดานความมีระเบียบวินัย,  
๓  ดานความซ่ือสัตย,  ๔  ดานความเสียสละ,  ๕ ดานความเมตตา กรุณา, ๖ ดานความกตัญูมาใช
เปนกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

 ๑)  จริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
 สมพงษ  เกษมสิน  กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง พันธะผูกพันในการท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีการงานใหสําเร็จลุลวง ความสําเร็จของงานยอมหมายถึงการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
ซ่ึงความสําเร็จนี้ยอมเกี่ยวพันกับปจจัยสําคัญ ๓ ประการคือ พันธะผูกพัน (Obligation) หนาท่ีการ
งาน (Functions) และวัตถุประสงค (Objective)๘๑ 
 วิภา  พงษพิจิตร  ไดกลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะหนึ่งของบุคคลท่ีแสดง
ถึงความเอาใจใสและรับเปนภาระหนาท่ีการงานพยายามทําหนาท่ีตาง ๆ อยางเต็มความสามารถ
เพ่ือใหบรรลุจดุมุงหมายโดยไมยอทอตออุปสรรค๘๒ 
 กรมสามัญศึกษา  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง การมีความมุงม่ัน
ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีการงานใหบรรลุสําเร็จตามความมุงหมาย ยอมรับผลการกระทํานั้นและพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งขึ้น๘๓ 
 จากความหมายของความรับผิดชอบดังกลาว พอสรุปไดวา ความรับผิดชอบหมายถึง 
ความสนใจ ความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบเพ่ือใหสําเร็จตาม
เปาหมาย ยอมรับผลการกระทําของตน ท้ังในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย ท้ังพยามยามปรับปรุงการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งขึ้น 

  ๑.๑  ประเภทของความรับผิดชอบ 
 นักวิชาการ และหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ไดใหความสนใจในเรื่องของความ
รับผิดชอบจึงไดจัดแบงประเภทออกไวดังนี ้
 
 
                                                
 ๘๑สมพงษ  เกษมสิน, การบริหารงานบุคคลแผนใหม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๑๙), หนา ๓๙. 
 ๘๒วิภา  พงษพิจิตร, ลักษณะของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, วิทยานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต, (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๗๘. 
 ๘๓กรมสามัญศึกษา, ชุดการสอนปลูกฝงและการสรางคานิยมพื้นฐานเร่ืองความรับผิดชอบ , 
(กรุงเทพมหานคร :   โรงพิมพศรีเมืองการพิมพ, ๒๕๓๖), หนา ๓๕. 



๔๑ 
 
 พิจิตรา  พงษจินดากร  ไดแบงความรับผิดชอบออกเปน ๒ ประเภท คอื๘๔ 
  ๑) ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง ลักษณะดังนี ้
   ๑) รูจักระวังรักษาสุขภาพอนามัยของตนใหสมบูรณเสมอ 
   ๒) ตั้งใจเลาเรียน หม่ันใฝหาความรู 
   ๓) ประพฤติตนใหเหมาะสม ละเวนความช่ัว 
   ๔) รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน 
   ๕) มีความประหยัด 
   ๖) สามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
   ๗) ตรงตอเวลา 
   ๘) สามารถควบคุมคนเองได 
   ๙) พ่ึงตนเองได 
  ๒) ความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก 
   ๑) ความรับผิดชอบตอหนาท่ีพลเมือง ไดแก การปฏิบัติตามระเบียบของ
สังคม รักษาทรัพยสินของสังคม ชวยเหลือผูอ่ืน ใหความรวมมือกบัผูอ่ืน 
   ๒) ความรับผิดชอบตอครอบครัว ไดแก เคารพเช่ือฟงผูปกครอง ชวยเหลือ
งานบาน รักษาช่ือเสียงของครอบครัว 
   ๓) ความรับผิดชอบตอโรงเรียน ครู อาจารย ไดแก ตั้งใจเรียน เช่ือฟงครู /
อาจารย ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน รักษาสมบัติของโรงเรียน 
   ๔) ความรับผิดชอบตอเพ่ือน ไดแก ชวยตักเตือนแนะนําเพ่ือท่ีหลงผิด 
ชวยเหลือเพ่ือนอยางเหมาะสมใหอภัยเม่ือเพ่ือทําผิด ไมทะเลาะกัน ไมเอาเปรียบเพ่ือน เคารพสิทธิ
ซ่ึงกันลัน 
 
 
 
 
 

                                                
 ๘๔พิจิตรา  พงษจินดากร, การทดลองสอนความรับผิดชอบแกเด็กท่ีมีระดับพัฒนาการทางสติปญญา
แตกตางกันโดยวิธีกลุมสัมพันธ, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร, ๒๕๒๕), หนา ๓๗. 



๔๒ 
 
 วัฒนา  สิงหสัมฤทธิ์  ไดแบงความรับผิดชอบออกเปนประเภทใหญ ๆ  ๔ ประเภท
คือ๘๕ 
  ๑) ความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีการงานของตน
ดวยความเอาใจใสขยันหม่ันเพียรอดทนตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ ไมยอทอ มีความละเอียด รอบคอบ 
และปองกันความบกพรอง เส่ือมเสียในการงานท่ีตนรับผิดชอบ 
  ๒) ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจาก
อันตรายโรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไมใหตกเปนทาสของกิเลส 
ประพฤติตนอยูในศีลธรรมละเวนความช่ัว รูจักประมาณการใชจายตามสมควรแกฐานะ หม่ันศึกษา
เลาเรียนจนประสบผลสําเร็จ 
  ๓) ความรับผิดชอบตอสวนรวม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมของหมูคณะ 
ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน อยางเต็มกําลังความสามารถ รวมมือแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ประ
พฤตและปฏิบัติตนตามกฎหมาย งดเวนการกระทําอันเปนผลเสียหายแกสวนรวม ดูแลทรัพยสมบัติ
สาธารณะและสรางสรรคความเจริญกาวหนาแกสวนรวม 
  ๔) ความรับผิดชอบในการกระทําของตน หมายถึง การยอมรับการกระทําของตน
ท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองใหแกผูอ่ืน พรอมท่ีจะปรับปรุง
แกไข เพ่ือใหไดผลงานท่ีดียิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาส่ิงท่ีตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสียขึ้น
หรือไม และปฏิบัติแตส่ิงท่ีทําใหเกิดผลด ี
 จากประเภทของความรับผิดชอบดังกลาว สรุปไดวา ประเภทของความรับผิดชอบนั้น
มี ๒ ประเภท คือ 
 ๑) ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจาก
อันตรายโรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไมใหตกเปนทาสของกิเลส 
ประพฤติตนอยูในศีลธรรมละเวนความช่ัว รูจักประมาณการใชจายตามสมควรแกฐานะ หม่ันศึกษา
เลาเรียนจนประสบผลสําเร็จ 
 ๒) ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม หมายถึง การรูจักฐานะหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนเองท่ีมีตอสังคม อันไดแก ความรับผิดชอบตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
ประเทศชาติ และบุคคลท่ีเกี่ยวของโดยปฏิบัติอยางถูกตอง เหมาะสม  
 
                                                
 ๘๕วัฒนา  สิงหสัมฤทธิ์, การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ในจังหวัดยะลา, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา ๗๖. 



๔๓ 
 
  ๑.๒  พฤติกรรรมของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
 อรทัย  จันทวิชานุวงศ  ไดกลาวไววา ความรับผิดชอบนั้นสามารถแสดงออกในรูปของ
พฤติกรรมไดดังตอไปนี๘้๖ 
  ๑) เอาใจใสในการทํางานเพ่ือผลของงานนั้น ๆ  
  ๒) มีความเพียรพยายาม 
  ๓) ใชความสามารถอยางเต็มที 
  ๔) รูจักหนาท่ีและการกระทําตามหนาท่ีเปนอยางด ี
  ๕) มีความซ่ือสัตย 
  ๖) เคารพตอระเบียบ กฎเกณฑ  
  ๗) มีวินัยในตนเอง 
  ๘) มีความละเอียด รอบคอบ 
  ๙) ตรงตอเวลา 
  ๑๐) มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญอุปสรรค 
  ๑๑) ยอมรับผลจากการกระทําของตน 
  ๑๒) ปรับปรุงงานในหนาท่ีท่ีมีตอตนเองและสังคมใหดียิ่งขึ้น 
 พิจิตรา  พงศจินดากร  กลาวถึงผูมีความรับผิดชอบจะมีลักษณะดังนี๘้๗  
  ๑) มีความเช่ือม่ันในตนเอง เปนตัวของตัวเอง 
  ๒) มีความอดทน ตอสูกับอุปสรรคอยางไมยอทอ 
  ๓) มีความปรารถนาท่ีจะทํางานใหดีกวาเดิม 
  ๔) มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 
  ๕) ยึดม่ันในกฎเกณฑ 
  ๖) เปนท่ีไววางใจได ตรงตอเวลาและซ่ือสัตย 
  ๗) กลาเผชิญหนาตอความจริง 
 
 
                                                
 ๘๖อรทัย  จันทวิชานุวงศ ,  รูปแบบของนิทานท่ีสงผลตอความรับผิดชอบของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๔, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๒๓), หนา ๑๑ 
 ๘๗พิจิตรา  พงษจินดากร, การทดลองสอนความรับผิดชอบแกเด็กท่ีมีระดับพัฒนาการทางสติปญญา
แตกตางกันโดยวิธีกลุมสัมพันธ, หนา ๕๖.. 



๔๔ 
 
 อรทัย  โสภา  ไดกลาวถึงลักษณะของผูท่ีมีความรับผิดชอบวา๘๘ 
  ๑) ตรงตอเวลา 
  ๒) มีความละเอียดรอบคอบ 
  ๓) รูจักหนาท่ีและกระทําตามหนาท่ีเปนอยางด ี
  ๔) มีความเพียรพยายาม ใชความสามารถในการทํางานอยางเต็มที 
  ๕) เคารพตอระเบียบกฎเกณฑและมีวินัยในตนเอง 
  ๖) มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ี โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว 
  ๗) ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
  ๘) มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญกับปญหา 
  ๙) ไมปดงานท่ีไดรับมอบหมายไปใหผูอ่ืน 
  ๑๐) ชวยเหลือกลุมในการท่ีจะทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 
 จากพฤติกรรมและลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ สรุปไดวา ลักษณะของ
บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะตองเปนบุคคลท่ีมีความละเอียด รูจักหนาท่ีในตนเอง เคารพตอ
กฎระเบียบ มีความซ่ือสัตย และยอมรับในส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง และรูจักการพัฒนา
ปรับปรุงการทํางานตางในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น  

  ๑.๓  การปลูกฝงความรับผิดชอบ 
 ชม  ภูมิภาค  ไดกลาววา “การปลูกฝงความรับผิดชอบตอบุคคลและสวนรวมวาจะตอง
ปลูกฝงดวยการทําใหเขาไดกระทํามิใชเกิดขึ้นจากการบอกเลากนเทานั้น วีการสอนในโรงเรียนมี
สวนสําคัญในการปลูกฝงความรับผิดชอบตอสวนรวม การบอกใหจัดงานเปนรายบุคคลไมไดมีสวน
ชวยปลูกฝงความรับผิดชอบตอสวนรวมเลย ควรจะใหเด็กรูจักการทํางานเปนกลุม เปนคณะตาม
ความเหมาะสม ในการทํางานเปนกลุมแตละคนจะไดรับมอบหมายใหทํางานอันเปนสวนหนึ่งของ
งานท้ังหมดเพ่ือจะใหงานสวนรวมสําเร็จลงดวยดี แตละคนก็จะทํางานในสวนความรับผิดชอบของ
ตนอยางเต็มที งานสําเร็จเม่ือแตละคนทํางานประสานกัน หากคนใดคนหนึง่ขาดความรบัผิดชอบงาน

                                                
 ๘๘อรทัย  โสภา, การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความรับผิดชอบของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ท่ีเรียนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนและการเรียนตามคูมือครู, ปริญญา
นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๓), หนา ๗๗. 



๔๕ 
 
ก็จะสําเร็จลงไดยาก นอกจากนี้ควรจัดใหมีครูท่ีใหคําแนะนําในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน
ดวยเพ่ือฝกความรับผิดชอบไปในตัว๘๙ 
 ประเทิน  มหาขันธ  กลาววา การสอนเด็กใหมีความรับผิดชอบนั้น ไมมีเวลาใดท่ีจัดวา
เร็วเกินไป แมวาเด็กจะอยูในวัยทารก พอแมก็สามารถสอนใหเด็กรับผิดชอบได การสอนนั้นผูใหญ
จะสอนไดดีก็ตอเม่ือสถานการณเอ้ืออํานวย หรือผูใหญพยายามสรางสถานการณขึ้นในตอนตน ๆ 
ของชีวิตเด็ก ความรับผิดชอบท่ีเด็กพึงมีจะตองควบคูไปกับการเลนเสมอ ท้ังนี้เพราะเหตุวาการเลน
เปนชีวิตจิตใจของเด็ก เปนส่ิงท่ีเด็กพึงพอใจ แตการงานและความรับผิดชอบเปนความไมสบายใจ 
เปนความเบ่ือหนายยากลําบาก แตอยางไรก็ตามงานเปนส่ิงท่ีสรางความรบัผิดชอบใหแกเดก็ เดก็จะมี
ความรับผิดชอบไดดีเม่ือมีงานหรือกิจกรรมใหทําแมวาเด็กจะพอใจในการเลน ถาสามารถเปล่ียนการ
เลนของเด็กใหเปนงานหรือใหเด็กทํางานดวยความสนุกสนานเพลิดเพลินเหมือนกับการเลนได กจ็ะ
เปนการดีท่ีเด็กสามารถทํางานได ความรับผิดมารถทํางานได ความรับผิดชอบจะเกิดขึ้น การเลนจึง
เปนปจจัยสําคัญในการเตรียมตัวเด็กใหมีความรับผิดชอบ เด็กจะเรียนรูในการรับผิดชอบถาหากวามี
ความพรอมหรือมีสถานการณดังตอไปนี๙้๐ 
  ๑) เด็ก ๆ รูจักตัดสินใจ การตัดสินใจท่ีถูกตองของเด็กไดรับความสนใจจากแม
และเสริมแรงดวยการใหรางวัลตามความเหมาะสม 
  ๒) พอแม และครู จะตองสรางสถานการณ หรือเปดโอกาสใหเด็ก ไดตัดสินใจอยู
เสมอ ผูใหญจะตองสรางบรรยากาศใหเด็กมีความรับผิดชอบละเวนการตําหนิติเตียน 
  ๓) พอแม และครู จะตองหลีกเล่ียงการัดสินใจแทนเด็กในส่ิงท่ีเด็กสามารถ
ตัดสินใจไดดวยตนเองเพราะการท่ีตัดสินใจแทนเด็กจะเปนการนําไปสูการไมรูจักรับผิดชอบ 
 เด็กท่ีมีความรับผิดชอบจะรูสึกวาตนประสบความสําเร็จและความสําเร็จนั้นจะเปน
รางวัลท่ีกระตุนใหปฏิบัติตอไป สวนเด็กท่ีขาดความรับผิดชอบเม่ือผลเสียเกิดขึ้น ผลเสียนั้นจะเปน
การลงโทษและเปนคําติเตียน เปนการบ่ันทอนกําลังใจของเดก็ เปนผลทําใหการนบัถือตนเองของเดก็
ลดลง เด็กจะไมเช่ือม่ันในการกระทําของตนและการกระทําท่ีผูอ่ืนปฏิบัติตอตนเอง ยิง่ไปกวานัน้เดก็
จะมีทัศนคติท่ีไมดีตอตนเองและตอชีวิต ดังนั้นการปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกเด็กตองสราง
บรรยากาศของการใหรางวัลเพ่ือใหเกิดแรงกระตุนในการแสดงพฤติกรรม หากเด็กไมไดรับรางวัล 
หรือคําชมจากพฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกก็เปนการยากท่ีจะทําใหเด็กมีความรับผิดชอบได ดังนั้นใน
                                                
 ๘๙ชม  ภูมิภาค, การปลูกฝงความรับผิดชอบตอสวนรวม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๑๘), หนา ๑๐. 
 ๙๐ประเทิน  มหาขันธ, สอนเด็กใหมีความรับผิดชอบ, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๖), 
หนา ๒๙-๓๑. 



๔๖ 
 
การสอนเด็กใหมีความรับผิดชอบตองคํานึงถึงการเสริมแรงดวย เชน การใหรางวัล คําชมเชย การ
แสดงความยินดี เปนตน 
 สรุปไดวา การปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับเด็กนั้นเปนสิงจําเปนท่ีตองเสริมสราง
ตั้งแตวัยเด็ก ท้ังท่ีบานและโรงเรียน โดยเริ่มใหทํางานงาย ๆ ท่ีเหมาะสมกับวัยและความสามารถของ
แตละบุคคล เม่ือมอบหมายงานใหทําแลวก็ควรใหเด็กไดรับผิดชอบอยางเตม็ท่ีเพ่ือใหมีประสบการณ
ในการทํางานดวยตนเอง เด็กท่ีมีความรับผิดชอบจะรูสึกวาตนประสบความสําเรจ็และความสําเรจ็นัน้
จะเปนรางวัลท่ีกระตุนใหปฏิบัติตอไป สวนเด็กท่ีขาดความรับผิดชอบเม่ือผลเสียเกดิขึน้ ผลเสียนัน้จะ
เปนการลงโทษและเปนคําติเตียน เปนการบ่ันทอนกําลังใจของเด็ก เปนผลทําใหการนับถือตนเอง
ของเด็กลดลง เด็กจะไมเช่ือม่ันในการกระทําของตนและการกระทําท่ีผูอ่ืนปฏิบัตติอตนเอง ยิง่ไปกวา
นั้นเด็กจะมีทัศนคติท่ีไมดีตอตนเองและตอชีวิต  ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองใหมีความ
รับผิดชอบตอไป 

 ๒)  จริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 
 ภิญโญ  สาธร  กลาววา วินัยหมายถึง ระเบียบขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดขึ้นเพ่ือ
ควบคุมความประพฤต๙ิ๑ 
 ประเทิน  มหาขันธ  ไดกลาววา วินัย หมายถึงการบังคับตนเองใหอยูในระเบียบ แบบ
แผน ขอบังคับ กฎหมายและประเพณีอันดีงาม๙๒ 
 พนัส  หันนาคินทร  กลาววา วินัย หมายถึง มาตรการท่ีสรางขึ้นเพ่ือใหสมาชิกในสังคม
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ และเปนการสงเสรมิใหปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ ซ่ึงมักจะเรียกคํา
วา ”วินัย” กับคําวา “ระเบียบ” เม่ือควบคูกันเรียกวา “ระเบียบวินัย”๙๓ 
 จากความหมายของวินัยสรุปไดวา วินัยหมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎ 
ขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ในสังคม โดยแบงเปนระเบียบภายนอก คือ การปฏิบัติตามระเบียบเพ่ือ
ไมใหถูกลงโทษ และระเบียบวินัยภายใน คือ การประพฤติตนโดยเกิดจากการสํานึกดีและมีความ
เต็มใจท่ีจะปฏิบัติตามกฎระเบียบโดยไมมีการบังคับเพ่ือใหเกิดความสุขของสังคม 
 
                                                
 ๙๑ภิญโญ  สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการคาของคุรุสภา, 
๒๕๒๖), หนา ๒๙๙. 
 ๙๒ประเทิน  มหาขันธ, เล้ียงลูกถูกวิธี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโรงเรียนสตรีเนติศึกษา, 
๒๕๒๗), หนา ๑๒๔. 
 ๙๓พนัส  หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 
๒๕๒๙), หนา ๒๙๒. 



๔๗ 
 
  ๒.๑  ประเภทของวินัย 
 สุชา  จันทรเอม และสุรางค  จันทรเอม ไดแบงวินัยออกเปน ๒ ประเภทคือ๙๔ 
  ๑  วินัยในตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการควบคุมตนเองโดยตนเปนผูแนะนํา
ตนเองใหประพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกวาด ี
  ๒  วินัยทางสังคมและวินัยในหมูคณะ หมายถึง การใชระเบียบขอบังคับ กฎหมาย 
หรือกฎเกณฑ เพ่ือเปนเครื่องมือรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยและความสงบสุขในสังคม 
 วัลลภา  จันทรเพ็ญ  ไดแบงวินัยออกเปน ๒ ประเภท ไดแก๙๕ 
  ๑  วินัยภายนอก หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงประพฤติปฏิบัติโดยเกรง
กลัวอํานาจหรือการถูกลงโทษเปนการปฏิบัตท่ีิบุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจตกอยูในภาวะจํายอม
ถูกควบคุม วินัยภายนอกเกิดจากการใชอํานาจบางอยางบังคับใหบุคคลปฏิบัติตามซ่ึงบุคคลอาจ
กระทําเพียงช่ัวขณะเม่ืออํานาจนั้นคงอยู แตเม่ืออํานาจบังคับหมดไป วินัยก็จะหมดไปดวยเชนกัน 
  ๒ วินัยในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติ
สําหรับคนขึ้นโดยสมัครใจ ไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใด ๆ และขอประพฤติปฏิบัติ
ตองไมขัดกับความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดขึ้นจากความสมัครใจของบุคคลท่ีผานการ
เรียนรูอบรมและเลือกสรรไวเปนหลักปฏิบัติประจําตน 
 สรุปไดวา วินัย แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ วินัยภายใน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีตนเองประพฤติ
ปฏิบัติดวยความเต็มใจ และวินัยภายนอก เกิดจากสภาพแวดลอมและกฎเกณฑของสังคม เปนส่ิง
กําหนด 
 ในการเสริมสรางวินัยนั้นจัดเปนงานหนึ่งท่ีมีความสําคัญในงานของกิจกรรมนักเรียน 
เปนการดําเนินงานเพ่ือใหนักเรียนนั้นมีคุณภาพนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามปกติในหองเรียน เปนงานท่ีชวยสนับสนุนงานวิชาการโดยชวยสงเสริมใหการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรบรรลุผลยิ่งขึ้น เพราะการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพนั้นมิใชแตการจัดการเรียนการ
สอนในหองแตเพียงอยางเดียว แตตองพัฒนาทางดานสังคม มีความเขาใจในตนเองและผูอ่ืน 
สามารถปรับตัวตามสภาพการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและส่ิงแวดลอมซ่ึงจะยิ่งทําให
ผูเรียนมีความม่ันใจในการดํารงชีวิตในสังคมตอไป 
                                                
 ๙๔สุชา  จันทรเอม และสุรางค  จันทรเอม อางใน กรมวิชาการ, ผูบริหารผูนําการพัฒนาการเรียนการสอน, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรไทย, ๒๕๔๒), หนา ๒๓. 
 ๙๕วัลลภา  จันทรเพ็ญ, การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๙๗. 



๔๘ 
 
 สมเจตน  อภิมณฑรักษา  ไดสรุปถึงความจําเปนท่ีจะตองมีวินัยไวดังนี้คือ๙๖ 
  ๑) ชวยใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบเรียบรอย สวยงาม 
  ๒) ชวยสรางความรับผิดชอบแกบุคคล 
  ๓) ชวยใหครูและนักเรียนอยูรวมกันไดอยางเปนสุข 
  ๔) ชวยใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ 
  ๕) ชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย 
  ๖) ชวยสงเสริมหลักประชาธิปไตย ทุกคนจะตองรับผิดชอบควบคุมตนเอง 
 พัฒนา  สุบุญสิทธิ์  ไดกลาวถึงความจําเปนท่ีตองสรางวินัยในโรงเรียนวา “การสราง
วินัยในตนเองในโรงเรียนนั้นเปนส่ิงสําคัญ ระเบียบวินัยเปนส่ิงสัมพันธกันกับชีวิต ความเปนอยูทาง
สังคม ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ครูจะตองเปนผูคอยแนะแนวทางการสรางระเบียบ
วินัยในโรงเรียนเพราะระเบียบวินัยเกิดจากรากฐานของประสบการณในการเรียนรูแล ะ
สภาพแวดลอม ครูจะตองเปนผูสรางส่ิงเหลานี้ใหแกเด็กตั้งแตเริ่มเขาโรงเรียนเนื่องจากโรงเรียนเปน
ศูนยอบรมเด็ก ซ่ึงมาจากครอบครัวท่ีไมซํ้าแบบกันจํานวนมากและเด็กท้ังหลายมีความแตกตางกัน
ตามธรรมชาติ โรงเรียนจึงจําเปนท่ีจะตองกําหนดระเบียบตาง ๆ ขึ้น เพ่ือใหทุกคนปฏิบัติตามเพ่ือ
ความสงบสุขของนักเรียนทุกคน๙๗ 
 จากความสําคัญของการเสริมสรางวินัยในโรงเรียน สรุปไดวา การใหนักเรียนมีวินัย
เปนการชวยใหมีความพรอมท่ีจะดําเนินชีวติในอนาคต มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความรับผิดชอบ
ภายใตกฎเกณฑของสังคม ซ่ึงจะสงผลใหสังคมโดยรวมมีความสงบสุข และยังมีสวนสําคัญตอการ
ปกครองประเทศภายใตระบบประชาธิปไตยเพราะวินัยเปนพ้ืนฐานท่ีทําใหคนเคารพกฎหมาย การ
เสริมสรางวินัยในโรงเรียนจึงมีความสําคัญท่ีจะสรางใหคนมีวินัยในการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานในระดับ
ตาง ๆ ซ่ึงเปนสถานท่ีจะฝกฝนและถายทอดประสบการณในการใชชีวิตรวมกันกับผูอ่ืน 
 
 
 
 

                                                
 ๙๖สมเจนต  อภิมณฑรักษา, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพคร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๐), หนา ๒๐๒. 
 ๙๗พัฒนา  สุบุญสิทธิ์ ,  การทําผิดวินัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๕), หนา ๑๑. 



๔๙ 
 
  ๒.๒  แนวทางการเสริมสรางระเบียบวินัย 
 ศุภวดี  ชูวงศ  ไดเสนอแนะเกี่ยวกับการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียนไว ๓ ประการ 
คือ๙๘ 
  ๑) ควรท่ีจะใหครูตางวัย ตางระดับ ตางการศึกษา ตางหนาท่ี ท้ังชายและหญิงไดมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการกําหนดระเบียบของโรงเรียน 
  ๒) ในการพิจารณาลงโทษเด็กท่ีกระทําความผิดหรือฝาฝนระเบียบของโรงเรียน
ควรท่ีจะใหครูซ่ึงเปนตัวแทนจากกลุมครูท่ีทําหนาท่ีฝายตาง ๆ ในโรงเรียนประชุมรวมกันกับครฝูาย
ปกครองและครูแนะแนวเพ่ือฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน อันจะนํามาประกอบการพิจารณากอนที
จะลงโทษนักเรียนตามกรณีความผิด 
  ๓) เม่ือเด็กกระทําผิดระเบียบ ครูควรจะใชวิธีถามสาเหตุและลงโทษสถานเบาคือ
วากลาวตักเตือนกอนการลงโทษดวยวิธีเฆ่ียนและทําทัณฑบนนัน้ใชในกรณท่ีีเปนความผิดรนุแรงขัน้
ตอไป สวนการลงโทษสถานหนักก็คือไลออกและคัดช่ือออกใชเม่ือเปนความผิดท่ีรายแรงมากและ
ควรเปนมติของครูปลายฝายรวมกัน 
 วนิดา  เสวกดรุณทร  ไดใหแนวคิดและแนวทางในการสรางวินัยใหแกนักเรียนไว
ดังนี้๙๙ 
  ๑) ผูใหญสามารถสรางวินัยใหกับเด็กได คือ การทําตัวอยางท่ีดีใหเด็กประพฤติ
ปฏิบัติตาม คอยช้ีแนะ ตักเตือน รวมท้ังใหเหตุผลขอดีขอเสีย ของการประพฤติปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ 
  ๒) ช้ันเรียนกับการสรางวินัย ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนตาง ๆ ในช้ันเรียน ครู
ตองควบคุมเอาจริงกับระเบียบขอบังคับ ถาทําผิดก็ลงโทษและทําอยางตอเนื่อง 
  ๓) กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสรางนิสัยในโรงเรียนประถมศึกษา ครูประจําช้ันมี
ความใกลชิดกับเด็กมากจึงเหมาะท่ีจะปลูกฝงและสรางนิสัยใหกับเด็กในหลายโอกาสท่ีเอ้ืออํานวย
ใหโดยเฉพาะตอนเชา และหลังเคารพธงชาติ ซ่ึงโรงเรียนสวนมากมีการจัดกิจกรรมโฮมรูมซ่ึงเปน
กิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ การปรับตัว ตลอดจนการฝกทักษะ
ตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และกิจกรรมตาง ๆ 
ควรวางโครงการอยางมีจุดประสงคและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนรวมท้ังมีการประเมิน 
                                                
 ๙๘ศุภวดี  ชูวงศ ,การศึกษาปญหาทางวินัยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัด
นครศรีธรรมราชตามทัศนะของครู, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๑๙), หนา ๘๕. 
 ๙๙วนิดา  เสวกดรุณทร, วินัย : ปญหาเกาแกท่ี (ยัง) แกไมได, สารพัฒนาหลักสูตร,  ๑๑๗, (เมษายน 
– มิถุนายน, ๒๕๓๗), หนา ๗๒ – ๗๔. 



๕๐ 
 
 จากแนวทางการเสริมสรางวินัยนักเรียนท่ีกลาวมา พอสรุปไดวา การเสรมิสรางวนิยัตอง
คํานึงถึงพฤติกรรมของตัวผูเรียนและพฤติกรรมของผูมีสวนเกี่ยวของท่ีจะตองรวมกนัหาแนวทางเพ่ือ
นํามาปฏิบัติใหสอดคลองกับการดําเนินชีวิตในสังคมของนักเรียน โดยยึดกรอบความคิดและ
แนวทางในการมีสวนรวมของนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาไมไดถูกบังคับใหปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน แตควรหาแนวทางเสริมสรางวินัยใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาวินัยเปน
ส่ิงจําเปนในการอยูรวมกันในสังคมและพรอมท่ีจะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบดวยความเต็มใจ 

 ๓)  จริยธรรมดานความซ่ือสัตย 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดสรุปความซ่ือสัตยสุจริต เปนรากฐาน
ของความม่ันคงในทุก ๆ ดาน ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตจะบงบอกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมอันดี
งามทําใหเปนท่ียอมรับและศรัทธาของคนท่ัวไป๑๐๐ 
 วรวรรณินี  ราชสงฆ  กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติอยาง
เหมาะสมและตรงความเปนจริง เชน ตรงตอหนาท่ี ตรงตอคําพูด ตรงตอกฎเกณฑท้ังตอตนเองและ
ผูอ่ืน๑๐๑ 
 สุมณธา  แกนกูล  กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะดานความรูสึกนึก
คิดหรือระดับจิตใจของบุคคลหนึ่งท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ตอวัตถุส่ิงของ เม่ือบุคคลนั้นพบปะหรือสัมผัส
ระดับจิตใจ มีความม่ันคงมิไดผันแปรไปตามความตองการของตนเองหรือของผูอ่ืน และบุคคลนั้น
จะไมยึดเอาวัตถุส่ิงของท่ีไมใชของตนเองมาเปนของตน ทําตามสัญญาและระเบียบถือกฎเกณฑของ
กลุมจะพูดตามสภาพความเปนจริงท่ีเกิดขึ้นจะตอตานหรือขัดขวางผูอ่ืนท่ีปฏิบัตินอกเหนือ
กฎเกณฑ๑๐๒ 

                                                
 ๑๐๐คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ,(สํานักงาน), เอกสารการวิจัยเร่ืองคานิยมเพื่อชีวิตและสังคม, 
(กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยและแผนงานสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. ๒๕๒๓, หนา ๔๗. 
 ๑๐๑วรวรรณินี  ราชสงฆ, การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบและการใชบทบาทสมมุติท่ีมี
ตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
จังหวัดพัทลุง, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๑.)    
หนา ๓๖. 
 ๑๐๒สุมณธา แกนกูล,  “ศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี ๖
สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”,วิทยานิพนธปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔), หนา ๕๖. 



๕๑ 
 
 วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก  กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การตรงตอความเปน
จริง ไมเบ่ียงเบนหรือแกลงพูดใหผิดไปจากความเปนจริง นอกจากนี้หมายถึงความจริงจัง และ
จริงใจ๑๐๓ 
 จากความหมายของความซ่ือสัตยสุจริต สรุปไดวา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง 
หมายถึง คุณลักษณะดานความรูสึกนึกคิดหรือระดับจิตใจของบุคคลหนึ่งท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ตอวัตถุ
ส่ิงของ เม่ือบุคคลนั้นพบปะหรือสัมผัสระดับจิตใจ มีความม่ันคงมิไดผันแปรไปตามความตองการ
ของตนเองหรือของผูอ่ืน และรวมถึงความประพฤติท่ีแสดงออกอยางเหมาะสม ตรงไปตรงมา ดวย
ความเต็มใจและจริงใจ ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ท้ังตอหนาและลับหลัง 

  ๓.๑  ประเภทของความซ่ือสัตย 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดสรุปผลการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับจรยิธรรม
ไทย วา ความซ่ึอสัตยสุจริตเปนจริยธรรมท่ีเนนความซ่ือสัตยตอตนเอง หนาท่ีการงาน คําม่ันสัญญา 
แบบแผน กฎหมาย ความถูกตองอันดีงามและมีพฤติกรรม ดังนี๑้๐๔ 
  ๑ ซ่ือตรงตอเวลา 
  ๒ ซ่ือตรงตองานของตัวเองท่ีกําหนดไว 
  ๓ ซ่ือตรงตอหนาท่ีการงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนเอง 
  ๔ ซ่ือตรงตอคุณธรรม ท่ียึดถือปฏิบัต ิ
  ๕ ซ่ือตรงตอการนัดหมาย 
  ๖ ซ่ือตรงตอการใหสัญญา 
  ๗ ซ่ือตรงตอคําส่ังของคร ู
  ๘ ซ่ือตรงตอระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
  ๙ ซ่ือตรงตอทรัพยสินของผูอ่ืน 
  ๑๐ ซ่ือตรงตอหนาท่ีการงานของผูอ่ืน รูจักแบงงานใหสมาชิกในกลุม ไมกาวกาย
งานของผูอ่ืน 
  ๑๑ ซ่ือตรงตอระเบียบแบบแผนประเพณ ี
  ๑๒ ซ่ือตรงตอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสังคม 

                                                
 ๑๐๓วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก, จริยธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต, (เลย : สถาบันราชภัฏเลย, 
๒๕๔๕), หนา ๒๕๕. 
 ๑๐๔วิชาการ, (กรม,กระทรวงศึกษาธิการ), แนวทางพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพการศาสนา, ๒๕๒๓), หนา ๑๔๗ – ๑๔๘. 



๕๒ 
 
  ๑๓ ซ่ือตรงตองานท่ีหมูคณะมอบหมาย 
  ๑๔ ซ่ือตรงตอขอมูลปจจุบันโดยรูจักจําแนกระหวางขอมูลและคาประเมินของ
ผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
  ๑๕ มีความยุติธรรม 
  กรมสามัญศึกษา ไดวิเคราะหโครงสรางของความซ่ือสัตยวา แบงออกเปน ๔ 
ลักษณะ คือ๑๐๕ 
  ๑.  ความซ่ือตรงตอตนเอง คือ ความรูสึกผิดชอบช่ัวดี มีความละอายเกรงกลัวตอ
การกระทําผิด พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก คือ 
   ๑.๑  ไมสับปลับกลับกลอก 
   ๑.๒  ไมคลอยตามพวกท่ีลากหรือจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
   ๑.๓  ม่ันคงตอการกระทําดีของตน 
   ๑.๔  ไมคดโกงมีความตั้งใจจริง 
   ๑.๕  ประพฤติตรงตามท่ีพูดและคิด 
  ๒.  ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีการงาน พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก คือ 
   ๒.๑  ไมเอาเวลาทํางานในหนาท่ีไปใชทําประโยชนสวนตัว 
   ๒.๒  ไมใชอํานาจหนาท่ีทําประโยชนสวนตัว 
  ๓.  ความซ่ือสัตยตอบุคคล คือ มีความซ่ือตรงตอผูอ่ืน ตอมิตร ตอหัวหนางาน ตอผู
มีพระคุณ พฤติกรรท่ีแสดงออก คือ 
   ๓.๑  ประพฤติตรงไปตรงมาไมคิดคดตอผูอ่ืน 
   ๓.๒  ไมชักชวนไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
   ๓.๓  ไมสอพลอเพ่ือหาประโยชนสวนตน 
   ๓.๔  ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน 
  ๔.  ความซ่ือสัตยตอคณะ สังคม และประเทศชาติ พฤติกรรท่ีแสดงออก คือ 
   ๔.๑  รวมมือรวมใจทานดวยความบริสุทธ์ิใจ 
   ๔.๒  ไมเห็นแกประโยชนของตนหรือเอาดีเขาตน 
 
 
 
                                                
 ๑๐๕สามัญศึกษา,(กรม, กระทรวงศึกษาธิการ), ชุดการสอนปลูกฝงและการสรางคานิยมพื้นฐานเร่ือง
ความรับผิดชอบ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศรีเมืองการพิมพ, ๒๕๓๖), หนา๑๒๙ – ๑๓๑. 



๕๓ 
 
 ทวี  บุญเกตุ  ไดจําแนกความซ่ือสัตยออกเปน ๓ ประเภท คือ๑๐๖ 
  ๑) ความซ่ือสัตยตอตนเอง หมายถึง การมีหิริโอตัปปะ รูจักละอายตนเอง ไมกลา
กระทําในส่ิงท่ีเช่ือวาไมสุจริต แมวาจะไมมีใครรูเห็น เปนการทําตามคําพูด โดยไมเหลวไหล 
  ๒) ความซ่ือสัตยตอการงาน ไดแก การมีความซ่ือตรง เท่ียงธรรม ไมเอารัดเอา
เปรียบผูอ่ืน หรือแสวงหาผลประโยชนในทางไมชอบ 
  ๓) ความซ่ือตรงตอเพ่ือนฝูง เปนคุณสมบัติของเพ่ือนท่ีดี ผูท่ีมีความซ่ือตรงตอ
เพ่ือนจะมีความปรารถนาดีตอเพ่ือน ไมคดโกง หรือคิดทรยศหักหลังเพ่ือน  
 สรุปประเภทของความซ่ือสัตยนั้น โดยสวนใหญสามารถแบงออกไดเปน ๓ ประเภท 
คือ ความซ่ือสัตยตอตนเอง ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีการงาน ความซ่ือสัตยตอบุคคล 

 ๔)  จริยธรรมดานความเสียสละ 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกลาววา “ความเสียสละหมายถึง การ
ใหโดยยินยอมใหดวยความเต็มใจตรงกับหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาวา “ทาน” และคํานี้มี
ปรากฏอยูในหลักธรรมคําสอนหลายหลักธรรมคําสอน๑๐๗ 
 เนตรพัณณา  ยาวิราช  ไดกลาววา ความเสียสละ หมายถึง การสละเพ่ือละความเห็นแก
ตัว การแบงปนแกผูอ่ืนไมวาจะดวยกําลังกาย กําลังใจ กําลังสติปญญาหรือกําลังทรัพยตามสมควร
แกฐานะ๑๐๘ 
 กรมวิชาการ ไดใหความหมายของความเสียสละวา การละความเห็นแกตัว การใหปน
กับคนท่ีควรใหดวย กําลังกาย กําลังทรัพย กําลังปญญา รวมท้ังการรูจักสลัดท้ิงอารมณรายในตนเอง 
เขาขายและพฤติกรรมของความเสียสละ๑๐๙ 
  ๑) การใหทางกาย เชน 
   ๑) ชวยเหลือผูอ่ืนทําธุรการงานท่ีไมมีโทษ 
   ๒) ไมนิ่งดูดาย 
   ๓) ชวยเหลืองานสาธารณประโยชน 
 

                                                
 ๑๐๖ทวี  บุญเกตุ, พอสอนลูก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเฟองนคร, ๒๕๑๕), หนา ๔๙ - ๕๐. 
 ๑๐๗ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒.  หนา ๑๒๒๓. 
 ๑๐๘เนตรพัณณา  ยาวิราช, จริยธรรมธุรกิจ,  หนา ๑๗. 
 ๑๐๙กรมวิชาการ, การศึกษาหาเกณฑปกติของระดับพัฒนาการทางจริยธรรมและองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๔), หนา ๑๕๓. 



๕๔ 
 
  ๒) การใหทางวาจา เชน 
   ๑) การชวยเหลือใหคําแนะนําท้ังในทางโลก และทางธรรม 
   ๒) ชวยเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จ 
  ๓) การใหทางกําลังสิติปญญา เชน 
   ๑) การชวยเหลือแกไขปญหาเดือนรอนอยางตรงไปตรงมา 
   ๒) ชวยแกปญหาเดือนรอนแกคนท่ีไมทําผิด 
   ๓) ชวยคิดหาแนวทางท่ีถูกท่ีชอบ 
   ๔) ชวยเพ่ิมความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา 
  ๔) การใหดวยกําลังทรัพย เชน 
   ๑) แบงปนเครื่องอุปโภคบริโภค ใหแกผูขัดสนท่ีสมควรให 
   ๒) แบงปนเงินทองใหแกผูขัดสนท่ีสมควรให 
   ๓) สละทรัพยเพ่ือสาธารณกุศล 
  ๕) การใหทางใจ เชน 
   ๑) ยินดีเม่ือเห็นผูอ่ืนมีความสุข 
   ๒) ไมอาฆาตจองเวร 
   ๓) ใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนท่ีสํานึกผิด 
   ๔) ไมนึกสมน้ําหนาผูอ่ืนเม่ือเพล่ียงพลํ้า 
   ๕) ไมโลภอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 พยุงศักดิ์  สนเทศ  ไดกลาวถึงความเสียสละวา เปนการละความเห็นแกตัว การใหแก
บุคคลท่ีควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังความคิด โดยท่ีจะตองใหความชวยเหลือผูอ่ืน ทํา
กิจการงานเทาท่ีจะทําได ไมนิ่งดูดาย ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหา ชวยเพ่ิมพูนความรูตาม
กําลังสติปญญา และมีความยินดีเม่ือเห็นผูอ่ืนมีความสุข ใหอภัยอยูเสมอ๑๑๐ 
 รุจิร  ภูสาระไดกลาววา ความเสียสละ หมายถึง การบริจาค, การละความเห็นแกตัว, 
การแบงปนส่ิงตาง ๆ ใหแกผูอ่ืน วิธีปฏิบัติตนใหเปนคนมีความเสียสละ๑๑๑ 

                                                
 ๑๑๐พยุงศักด์ิ  สนเทศ, การปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรมในการสอนวิชาพลศึกษา, (สารพัฒนาหลักสูตร, 
๒๕๓๐), หนา ๓๑. 
 ๑๑๑รุจิร  ภูสาระ, แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการสรางเสริมลักษณะนิสัย, พิมพครั้งท่ี ๕, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๑), หนา ๑๘. 



๕๕ 
 
  ๑) บริจาคทรัพยหรือส่ิงของใหกับผูท่ีเดือดรอนหรือยากจนกวา เชน เม่ือมีภัยตาง ๆ 
ไดแก อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เกิดขึ้นกับพ่ีนองรวมชาติหรือรวมโลกเราควรแสดงความเห็นใจโดย
การบริจาคทรัพยหรือส่ิงของไปชวยผูเดือดรอนเหลานั้น 
  ๒) ยอมสละแรงกายชวยเหลือผูท่ีออนแอกวา เชน สละท่ีนั่งบนรถโดยสารใหกับ
คนชรา สตรีมีครรภ คนพิการ หรือเด็ก เปนตน 
  ๓) บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน โดยสละแรงกาย แรงใจ ในการพัฒนา โรงเรียน 
วัด หรือชุมชน เปนตน 
  ๔) ไมแสดงความเห็นแกตัว โดยการนําเอาของสวนรวมมาเปนของตน  
 ดังนั้นสรุปไดวา ความเสียสละ หมายถึง การสละความเห็นแกตัว การแบงปนใหกัน
คนท่ีควรใหแกบุคคลท่ีควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังความคิด โดยท่ีจะตองใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืน ทํากิจการงานเทาท่ีจะทําได ไมนิ่งดูดาย ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหา ชวยเพ่ิมพูน
ความรูตามกําลังสติปญญา และมีความยินดีเม่ือเห็นผูอ่ืนมีความสุข ใหอภัยอยูเสมอ  

 ๕)  จริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียร 
 ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของความขยันไววา หมายถึง การทํางานอยางแข็ง
ขันไมปลอยปละละเลย ทําหรือประพฤติเปนปกติสมํ่าเสมอไมเกียจคราน๑๑๒ 
 สุพัตรา  สุภาพ  ไดใหความหมายของความขยันหม่ันเพียรไววา หมายถึง การไมยอทอ
ตออุปสรรคท้ังปวง ตอความยากลําบาก และมีความมานะอดทน๑๑๓ 
 กมล  ภูประเสริฐ ไดกําหนดลักษณะของพฤติกรรมความขยันหม่ันเพียรไวดังนี๑้๑๔ 
  ๑) การปฏิบัติหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ ทําหนาท่ีใหเรียบรอย ไมคั่งคาง 
  ๒) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความเขมแข็ง อดทน และตั้งใจ 
  ๓) การชวยเหลืองานผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
  ๔) การใชเวลาวางทําในส่ิงท่ีเปนประโยชน 
  ๕) ความสนใจ กระตือรือรนในส่ิงตาง ๆ และในกิจกรรมท่ีตนมีสวนรวม 

                                                
 ๑๑๒ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒.  หนา ๑๒๙. 
 ๑๑๓สุพั ตร า   สุ ภา พ ,  สังคมและวั ฒ นธรรมไ ทย คานิ ยม  ครอบ ครัว  ศาสนา  ประ เพ ณี , 
(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๕), หนา ๒๕. 
 ๑๑๔กมล  ภูประเสริฐ,  การศึกษาแบบการคิดของนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย , 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา ๑๖. 



๕๖ 
 
 รุจิร  ภูสาระ ไดใหความหมายของคําวาความขยัน หมายถึง ความพยายามตั้งใจ, ความ
เอาใจใส, ความอดทนทํางานจนเสร็จอยางไมยอทอ และวิธีการปฏิบัติตนใหเปนคนขยัน๑๑๕ 
  ๑) ตื่นนอนแตเชา แลวจัดเก็บท่ีนอนใหเรียบรอย ออกกําลังกาย ทําความสะอาด
รางกาย และแตงตัวไปโรงเรียน โดยจัดเตรียมเครื่องเรียนใหครบ 
  ๒) เม่ือมาถึงโรงเรียน ถายังมีเวลาควรชวยดูแลทําความสะอาดและจัดหองเรียน
ใหเรียบรอย เขาแถวเคารพธงชาติ แลวเขาหอง เรียนหนังสือดวยความตั้งใจ 
  ๓) เม่ือกลับจากโรงเรียนถึงบานแลวควรชวยทํางานบานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๔) หลังจากรับประทานอาหารแลว ชวยลางจาน ทําการบาน และดูรายการ
โทรทัศนท่ีนาสนใจเพ่ือเพ่ิมพูนความรู หลังจากนั้นทบทวนบทเรียน แลวจึงเขานอน กอนเขานอน
ควรสวดมนต เพ่ือทําใจใหสงบ 
 ดังนั้น ความขยันหม่ันเพียร จึงหมายถึง การทํางานอยางแข็งขันไมปลอยปละละเลย ทํา
หรือประพฤติเปนปกติสมํ่าเสมอไมเกียจคราน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเขมแข็ง อดทน และตั้งใจ 
ชวยเหลืองานผูอ่ืนดวยความเต็มใจ การใชเวลาวางทําในส่ิงท่ีเปนประโยชน และ กระตือรือรนใน
ส่ิงตาง ๆ และในกิจกรรมท่ีตนมีสวนรวม เพ่ือใหงานนั้นสําเร็จตามความมุงหมายท่ีตองการ 

 ๖)  จริยธรรมดานความกตัญูกตเวท ี
 ความกตัญูกตเวทีเปนส่ิงท่ีควรแกการสรรเสริญ หากมีอยูในจิตใจของผูใด ผูนั้นได
ช่ือวาเปนคนดี คนเจริญ ดังพระพุทธภาษิตวา “นิมิตฺตํ สาธุ รูปานํ กตฺูกตเวทิตา”  ความวา “ความ
กตัญูกตเวที เปนเครื่องหมายของคนด”ี หมายความวา คนดีจะตองรูคุณของคนอ่ืน หรือส่ิงอ่ืนท่ีมี
ประโยชนตอเรานอกจากพอแม ครูอาจารย และญาติท้ังหลายแลว ยังมีบุคคลอ่ืน ๆ และส่ิงอ่ืน ๆ อีก
มากท้ังท่ีเรานึกไดและไมได เชน พระเจาแผนดิน เพ่ือนสนิทมิตรสหาย เปนตน 
 จตุพร  ศิลาเดช  กลาววา ความกตัญูกตเวที หมายถึง การเปนบุคคลท่ีมีความสํานึก
ในบุญคุณและหาทางตอบแทนเม่ือมีโอกาส ท้ังตอบุคคล ตอสัตว ตอสถาบัน ตอส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต๑ิ๑๖ 
 

                                                
 ๑๑๕รุจิร  ภูสาระ, แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการสรางเสริมลักษณะนิสัย, พิมพครั้งท่ี ๕, 
หนา ๓-๔. 
 ๑๑๖จตุพร  ศิลาเดช, ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา, 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓), หนา ๗. 



๕๗ 
 
 วุฒิเลิศ  เทวกุล  ไดกลาววา ความกตัญูกตเวที หมายถึง การสํานึกในการอุปการคณุท่ี
ผูอ่ืนมีตอเรา แลวตอบแทนคุณทาน๑๑๗ 
 ฐานวุฑฺโฒ ภิกขุ  ไดใหความหมายวา “กตัญู คือ ความรูคุณ” หมายถึง การเปนผูมีใจ
กระจาง มีสติปญญาบริบูรณ รูอุปการคุณผูท่ีกระทําแลวแกตน ผูใดก็ตามท่ีทําคุณแกตนแลวไมวาจุ
มากหรือนอยก็ตาม เชน เล้ียงดู ส่ังสอน ใหท่ีพัก ใหงานทํา ฯลฯ ยอมระลึกถึงดวยความซาบซ้ึงอยู
เสมอไมลืมอุปการะคุณของบุญท่ีตนทําไวแลว รูวาตนเองพนจาภัยอันตรายท้ังหลาย ไดดีมีสุขใน
ปจจุบันก็เพราะบุญท้ังหลายท่ีเคยทําไวในอดีตสงผลให จึงไมลืมอุปการะของบุญนั้นเลย และสราง
สมบุญใหมใหยิ่ง ๆ ขึ้นไป๑๑๘ 
 ชม  ภูมิภาค  ไดใหความหมายวา กตัญู แปลวา รูคุณคา หมายความวา ใครทําอะไรก็
ไมลืม ระลึกถึงบุญคุณอยูเสมอ กตเวที แปลวา แทนบุญคุณ หมายความวา ตอบแทนบุญคุณทาน 
รวมความวา กตัญูกตเวที หมายความวา ผูอุปการคุณทานทําแลวและตอบแทน คนดีตองมี
คุณธรรมขอนี้เปนเครื่องหมาย ถาไมมีคุณธรรมขอนี้เปนเครื่องหมายก็ยังไมไดช่ือวาเปนคนด๑ี๑๙ 
 รุจิร  ภูสาระไดใหความหมายวา กตัญู หมายถึง การรูสึกสํานึกในบุญคุณหรือความดี
ของคน ๆ นั้น กตเวที หมายถึง การตอบแทนบุญคุณตอผูมีพระคุณ วิธีปฏิบัติตนเพ่ือแสดงความ
กตัญูกตเวที๑๒๐ 
  ๑) เช่ือฟงคําสอนของพอแม ครูอาจารย และญาติผูใหญ 
  ๒) ชวยกิจการงานของผูมีพระคุณและคอยรับใชทานเม่ือมีโอกาส 
  ๓) รําลึกถึงพระคุณของทาน เม่ือถึงวันสําคัญของทานหรือวันท่ีระลึกตาง ๆ ควร
มากราบอวยพรทาน เพราะจะทําใหทานปล้ืมใจวาเรายังระลึกถึงทานอยู 
  ๔) แสดงความยกยองนับถือทานดวยความจริงใจและไมลบหลูดูหม่ิน  
 ซ่ึงพอสรุปไดวา ความกตัญูหมายถึง การชวยเหลือของผู อ่ืนและมีความกตัญู
กตเวทีตอบุคคลท่ีมีพระคุณ ไมละท้ิงผูมีพระคุณในคราวท่ีทานไดรับความเดือดรอนหรือลําบาก 
และไมประพฤติตนใหเปนท่ีเดือดรอนตอผูอ่ืน  
 

                                                
 ๑๑๗วุฒิเลิศ  เทวกลุ, จริยธรรมสําหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๘),หนา ๗. 
 ๑๑๘ฐานวุฑฺโฒ ภิกขุ, มงคลสูตรแหงความสําเร็จ, กัลยาณมิตร , ๒(๒๒) :๘๗ - ๘๙, ตุลาคม, 
๒๕๓๐. 
 ๑๑๙ชม  ภูมิภาค, ชุดการศึกษาเพื่อคุณ, (กรุงเทพมหานคร : สมาคมการศึกษาแหงประเทศไทย. 
๒๕๒๕), หนา ๑๐๒ . 
 ๑๒๐รุจิร  ภูสาระ, แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการสรางเสริมลักษณะนิสัย, หนา ๒๒. 



๕๘ 
 

๒.๖  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 
 โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนโรงเรียนลักษณะหนึ่งจัดตั้งขึ้นเพ่ือเปดสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ภาคจริยธรรม และวัฒนธรรมแกเยาวชนไทยในวันอาทิตย โรงเรียนพุทธศาสนา
วันอาทิตยไมรวมถึงโรงเรียนผูใหญ หรือโรงเรียนสามัญท่ีเปดสอนภายในวัดในภาคเชาหรือภาคค่ํา 
ซ่ึงดําเนินการโดยทางวัดฯ เองหรือคณะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง จึงอาจใหคํานิยามของโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยไดวา“โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย คือ โรงเรียนท่ีเปดทําการสอนโดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือใหการศึกษาและเผยแผพระพุทธศาสนาแกเยาวชนในวันอาทิตย” 
 โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแหงแรกในประเทศไทย ตั้งขึ้นท่ีมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏ เม่ือวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๑ โดยมีวัตถุประสงค ๕ 
ประการ คือ 
  ๑) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักพุทธศาสนาตามสมควรแกวัย 
  ๒) เพ่ือปลูกฝงศีลธรรมใหแกเด็กและเยาวชน 
  ๓) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักดําเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา 
  ๔) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักบําเพ็ญกุศลสาธารณประโยชน 
  ๕) เพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนา 
 วิชาท่ีเรียนมี ๓ วิชา คือ วิชาธรรม, วิชาประวัติพระพุทธศาสนา, และพุทธศาสนพิธี 
โดยเนนภาคปฏิบัติและใชเวลาเรียนในวันอาทิตย ตั้งแต ๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ผูเรียนมีตั้งแตช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับนิสิตนักศึกษา ซ่ึงไดรับความสนใจเขารับการศึกษากันเปนอยางมาก
ในชวงระยะเวลา ๓ – ๔ ปตอมา วัดฯ ตาง ๆ ไดมองเห็นความสําคัญของโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย จึงไดจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยขึ้น๑๒๑ 
 
 
 
 
 
 
                                                
 ๑๒๑จีรพันธ  พิทักษ, จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานนาสาร จังหวัดสุ
ราษฎรธานี ท่ีเคยเรียนและไมเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(มหาวิทยาลัยศรีนครินรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔), หนา ๑๘ – ๒๐. 



๕๙ 
 
 ๒.๖.๑  วัตถุประสงคของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 ปจจุบันโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มีวัตถุประสงคดังนี๑้๒๒ 
  ๑) เพ่ือใหเยาวชนใชเวลาวางอยูใกลชิดพระพุทธศาสนา อันจะเปนการนําไปสู
การอบรมทางจิตใจใหเปนผูดื่มด่ําในรสพระธรรม เปนผูมีจริยธรรมเพ่ือเปนองคประกอบท่ีดีของ
สังคมในปจจุบันและอนาคต 
  ๒) เพ่ือปลูกฝงขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของไทยใหกับเยาวชนมิให
สูญส้ินไป 
  ๓) เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางวัดกับบานโดยอาศัยเด็กเปนส่ือ 
  ๔) เพ่ือเปนการสรางส่ิงแวดลอมใหมท่ีดี แทนส่ิงแวดลอมท่ีเต็มไปดวยความ
เส่ือมของสังคมปจจุบัน 
  ๕) เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมย้ําในการเรียนรูวิชาสามัญท่ีนักเรียนเรียนอยูในโรงเรียน
สามัญ 
  ๖) เพ่ือสรางภาพพจนท่ีดีงามในสายตาของประชาชนใหแกวัดในแงของการทํา
ประโยชนแกสังคมใหเดนชัดขึ้น นอกเหนือไปจากกิจกรรมอบรมส่ังสอนศีลธรรมแกประชาชน อัน
เปนหนาท่ีดังเดิมของวัด 
  ๗) เพ่ือเปนการสรางความสามัคคีอันดีระหวางเด็กนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนา
วันอาทิตยซ่ึงมาจากตางโรงเรียนสามัญ ทําใหลดปญหาความไมสงบจากการทะเลาะวิวาทเนื่องจาก
การถือพวก 
  ๘) เพ่ือเปนการลดภาระของผูปกครองนักเรียนในการท่ีจะตองเปนหวงกับการ
เท่ียวเตรของนกัเรียนในวันหยุด หรือถูกดึงไปในทางอบายมุข ซ่ึงมีอยูหลายทางในสังคมปจจุบัน 
  ๙) เพ่ือสงเสริมใหสถาบัน หนวยงาน องคกร และสมาคม มูลนิธิตาง ๆ ไดมีทาง
บําเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยเฉพาะการสรางเยาวชนท่ีมีคุณภาพใหแกชาติบานเมืองไดมากขึ้น 
 
 
 
 
 

                                                
 ๑๒๒กรมการศาสนา, กระทรวงศึกษาธิการ, คู มือการจัดต้ังโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย , 
(กรุงเทพมหานคร :  กรมการศาสนา, ๒๕๒๗), เอกสารโรเนียว. 



๖๐ 
 
 ๒.๖.๒  ลักษณะของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
  ๑) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  ตองเปนโรงเรียนท่ีจัดตั้งขึ้นโดยการ
ดําเนินการของทางคณะสงฆ หรือคณะบุคคลท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนา และ
ปลูกฝงศีลธรรมแกเยาวชนตั้งแตเยาววัย 
  ๒) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ตองเปนโรงเรียนท่ีจัดตั้งขึ้นภายในวัด หรือ
โรงเรียนของวัด 
  ๓) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ตองเปนโรงเรียนท่ีเปดสอนวิชาพุทธศาสนา 
และหลักจริยศึกษาเปนสําคัญ 
  ๔) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ตองเปนโรงเรียนท่ีเปดสอนโดยไมเรียกเก็บ
คาบํารุงการศึกษาใด ๆ เปดทําการสอนเปนวิทยาทาน 
  ๕) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มุงการสอนหนักไปทางดานปฏิบัติมากกวา
ดานทฤษฏี 

 ๒.๖.๓  แนวทางในการดําเนินงานของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 กรมการศาสนาไดวางแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยไว 
ดังนี้๑๒๓ 
  ๑) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ควรตั้งอยูภายในวัดเทานั้น หากตัวอาคารหรือ
สถานท่ีเรียนภายในวัดไมมี ก็อาจจะอาศัยโรงเรียนภายนอกได แตตองอยูติดกับเขตวัด และหางไกล
จากแหงอบายมุขและไดรับความรวมมือจากเจาของสถานท่ีเปนอยางด ี
  ๒) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ทุกแหงควรจะหาทุนตั้งเปนมูลนิธิเพ่ือนํา 
ดอกผลมาบํารุงการศึกษา และกิจกรรมของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
  ๓) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย เม่ือจัดตั้งขึ้นแลวจะตองแจง และรายงานผล
การจัดการศึกษาใหกรมการศาสนารับทราบ และขอขึ้นทะเบียนบอยูในความอุปถัมภของกรมการ
ศาสนาตอไป 
  ๔) โรงเรยีนพุทธศาสนาวันอาทิตย ทุกแหงควรจะมีเอกสารเผยแผ กิจกรรมสงให
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยอ่ืน ๆ ไดรับทราบผลงาน และการจัดกิจกรรมอยางนอยปละ ๑ ฉบับ 
  ๕) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ทุกแหงควรจะใหความรวมมือในการสงเสริม
การเผยแผกิจกรรมดานจริยศึกษา และการศึกษาพุทธศาสนาแกบุคคลท่ัวไป 
                                                
 ๑๒๓กรมการศาสนา, กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการจัดต้ังโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย, เอกสาร
โรเนียว. 



๖๑ 
 
  ๖) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ไมควรมุงสอนวิชาการอ่ืน ๆ ซ่ึงซํ้ากับวิชาการ
ท่ีโรงเรียนสามัญเปดสอนอยูแลว 
  ๗) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ทุกแหงจะตองเขมงวดในดานความประพฤติ 
และระเบียบวินัยของครู ผูทําการสอน และของนักเรยีน 
  ๙) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ตองมุงยึดถือหลักการ เสียสละ มากกวาการรับ 

 ๒.๖.๔  หลักสูตรโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 การจัดหลักสูตร แบงออกเปน ๓ ระดับคือ 
  ๑) ระดับประถมศึกษา 
  ๒) ระดับมัธยมศึกษา 
  ๓) ระดับอุดมศึกษา 
 การจัดช้ันเรียนสําหรับระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา แบงเปน ๔ ช้ัน ตาม
ระดับช้ันและระดับความรูของผูเรียน ดังนี๑้๒๔ 
 ๑.  ช้ันเตรียม หมายถึง ช้ัน ป. ๑ – ช้ัน ป. ๓ 
  ๑.๑ ขั้นเตรียม ๑ สําหรับนักเรียนช้ัน ป. ๑ 
  ๑.๒ ช้ันเตรียม ๒ สําหรับนักเรียนช้ัน ป. ๒ 
  ๑.๓ ช้ันเตรียม ๓ สําหรับนักเรียนช้ัน ป. ๓ 
 ๒. ช้ันตน  หมายถึง ช้ัน ป. ๔ – ช้ัน ป. ๖ 
  ๒.๑ ช้ันตน ๑ สําหรับนักเรียนช้ัน ป. ๔ 
  ๒.๒ ช้ันตน ๒ สําหรับนักเรียนช้ัน ป. ๕ 
  ๒.๓ ช้ันตน ๓ สําหรับนักเรียนช้ัน ป. ๖ 
 ๓. ช้ันกลาง  หมายถึง  ช้ัน ม. ๑ – ชัน ม. ๓ 
  ๓.๑ ช้ันกลาง ๑ สําหรับนักเรียนช้ัน ม. ๑ 
  ๓.๒ ช้ันกลาง ๒ สําหรับนักเรียนช้ัน ม. ๒ 
  ๓.๓ ช้ันกลาง ๓ สําหรับนักเรียนช้ัน ม. ๓ 
 ๔. ช้ันสูง  หมายถึง  ช้ัน ม. ๔ – ช้ัน ม. ๖ 
  ๔.๑ ช้ันสูง  ๑ สําหรับนักเรียนช้ัน ม. ๔ 
  ๔.๒ ช้ันสูง ๒ สําหรับนักเรียนช้ัน ม. ๕ 

                                                
 ๑๒๔กรมการศาสนา, กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการจัดต้ังโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย, เอกสาร
โรเนียว. 



๖๒ 
 
  ๔.๓ ช้ันสูง ๓ สําหรับนักเรียนช้ัน ม. ๖ 
 หลักสูตรท่ีเปดสอนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในโรงเรียนพุทธศาสนาวนั
อาทิตยท่ัวประเทศ ใชหลักสูตรฉบับของกรมการศาสนา ปพ.ศ. ๒๕๒๒ โดยแบงออกเปน ๒ 
หมวดวิชา คือ๑๒๕ 
 ๑.  หมวดวิชาบังคับ ไดแก 
  ๑) ประวัติพระพุทธศาสนา สอนประมาณ ๕๐ นาที ตออาทิตย 
  ๒) วิชาธรรม สอนประมาณ ๕๐ นาที ตออาทิตย 
  ๓) พุทธศาสนพิธี สอนประมาณ ๕๐ นาที ตออาทิตย 
 ๒.  หมาดวิชาเลือก โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมีสิทธิเลือกวิชาตามความเหมาะสม
กับสภาพทองถ่ิน และความพรอมของโรงเรียน ตลอดจนความตองการของสังคมในแตละทองถ่ิน
นั้น และตามคามเหมาะสมของเวลา เชน วิชาพุทธศาสนาภาคภาษาอังกฤษ, วิชาศาสนาเปรียบเทียบ, 
วิชาวาทศิลป (ฝกการพูด) การโตตอบปญหา และการอภิปรายธรรม, วิชานาฏศิลป และดนตรีไทย, 
วิชาการจัดอกไม และโตะหมูบูชา, หรือวิชาอ่ืน ๆ  

 ๒.๖.๕  การสอน 
 ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย มีเวลาทําการสอน สําหรับวิชาบังคับสัปดาหละ
ไมนอยกวา ๓ ช่ัวโมง รวมเวลาตลอดปการศึกษาไมนอยกวา ๑๒๐ ช่ัวโมง การสอนในช่ัวโมงตน ๆ 
จะเนนเนื้อหาสาระ โดยการอธิบาย บรรยาย และสาธิตเปนหลัก เพราะความตั้งใจเรียนของนักเรียน
ในชวงตนช่ัวโมงจะมีมากกวาชวงทาย ๆ ซ่ึงครูผูสอนจะเวนเสียมิได   เพราะเปนการสอนความ
ประพฤติจึงตองมีการปฏิบัติกิจกรรมใหครบถวนทุกิจกรรม ซ่ึงจะชวยเสริมทักษะความรูความเขาใจ
ตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนายิ่งขึ้น อันเปนจุดประสงคของการจดัการศึกษาประเภทนี ้โดยมี
การพัฒนาปรับปรุงวิธีการจัดองคประกอบการสอนและกิจกรรมใหเกื้อหนุนและสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตรการสอน๑๒๖ 
 
 

                                                
 ๑๒๕สภาการศึกษามกุฏราชวิทยาลัย, อนุสรณครบรอบ ๒๐ ป ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มมร. ๒๕๒๔, (กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ, ๒๕๒๕), หนา ๑๗. 
 ๑๒๖ฝายการศึกษาสงเคราะห, กองศาสนาศึกษา, กรมการศาสนา, ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย ประจําปการศึกษา ๒๕๔๓, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๓), หนา  ๓. 



๖๓ 
 
 โดยเหตุท่ีศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนโรงเรียนท่ีมีจุดมุงหมายในการ
อบรมศีลธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชน การเรียนการสอนจึงเนนหนักทางดานความประพฤติ
ปฏิบัติเปนสําคัญ การอสอนพระพุทธศาสนาท่ีถูกตอง จึงหมายถึงการสอนใหคนสามารถพิจารณา
ขุดคนหาหลักธรรมจากชีวิต และนําหลักธรรมนั้นมาปฏิบัติใหเปนประโยชน การอบรมนักเรียน
ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยจึงแบงออกเปน ๒ ลักษณะ คือ การศึกษาทางทฤษฏี 
ไดแกการใหความรูทางศาสนาตามหลักสูตรโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียนมีความรูและเขาใจใน
หลักธรรมและวัฒนธรรมของชาติซ่ึงจะสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และการศึกษาทาง
ปฏิบัติซ่ึงไดแกการนําความรูทางทฤษฎีมาใชในการกระทําหรือการแสดงออกอันมีลักษณะตาง ๆ 
เชน การแสดงตนเปนผูมีความกตัญูกตเวทิตา ธรรมตอผูมีอุปการคุณ การเปนผูมีเมตตากรุณาตอ
เพ่ือมนุษยและสรรพสัตว การเคารพในกฎระเบียบของสังคม การบําเพ็ญสาธารณประโยชน เหลานี้
เปนตน ซ่ึงการศึกษาท้ัง ๒ ลักษณะนี้เปนการกระทําควบคูกันไป เริ่มดวยการฝกอบรมใหนักเรียนรู
ระเบียบและมารยาทตาง ๆ ตั้งแตการเขาแถวสวดมนตตามพิธีการ กลาวคําปฏิญาณ สมาทานเบญจ
ศีล รับฟงโอวาทจากพระอาจารยและฝกการนั่งสมาธิ ซ่ึงแตละโรงเรียนจัดใหกับนักเรียนใน
ลักษณะท่ีแตกตางกันออกไป สวนการศึกษาทางทฤษฎีนั้นขึ้นอยูกับความสามารถในการถายทอด
ของพระอาจารยแตละรูปหรือครูผูสอนแตละคน ซ่ึงศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยสวนใหญ
จะจัดใหมีการอบรมพระอาจารยเกี่ยวกับวิธีการสอน การควบคุมช้ันเรียน หนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอนักเรียนโดยมีวัตถุประสงค  
  ๑) เพ่ือใหเยาวชนใชเวลาวางอยูใกลชิดพระพุทธศาสนา อันจะเปนการนําไปสู
การอบรมทางจิตใจใหเปนผูดื่มด่ําในรสพระธรรม  
  ๒) เพ่ือปลูกฝงขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของไทยใหกับเยาวชนมิให
สูญส้ินไป 
  ๓) เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางวัดกับบานโดยอาศัยเด็กเปนส่ือ 
  ๔) เพ่ือเปนการสรางส่ิงแวดลอมใหมท่ีดี แทนส่ิงแวดลอมท่ีเต็มไปดวยความ
เส่ือมของสังคมปจจุบัน 
  ๕) เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมย้ําในการเรียนรูวิชาสามัญท่ีนักเรียนเรียนอยูในโรงเรียน
สามัญ 
  ๖) เพ่ือสรางภาพพจนท่ีดีงามในสายตาของประชาชนใหแกวัดในแงของการทํา
ประโยชนแกสังคมใหเดนชัดขึ้น นอกเหนือไปจากกิจกรรมอบรมส่ังสอนศีลธรรมแกประชาชน อัน
เปนหนาท่ีดังเดิมของวดั 



๖๔ 
 
  ๗) เพ่ือเปนการสรางความสามัคคีอันดีระหวางเด็กนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนา
วันอาทิตยซ่ึงมาจากตางโรงเรียนสามัญ ทําใหลดปญหาความไมสงบจากการทะเลาะวิวาทเนื่องจาก
การถือพวก 
  ๘) เพ่ือเปนการลดภาระของผูปกครองนักเรียนในการท่ีจะตองเปนหวงกับการ
เท่ียวเตรของนักเรียนในวันหยุด หรือถูกดึงไปในทางอบายมุข ซ่ึงมีอยูหลายทางในสังคมปจจุบัน 
  ๙) เพ่ือสงเสริมใหสถาบัน หนวยงาน องคกร และสมาคม มูลนิธิตาง ๆ ไดมีทาง
บําเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยเฉพาะการสรางเยาวชนท่ีมีคุณภาพใหแกชาติบานเมืองไดมากขึ้น 

๒.๗งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 พิเชษฐ  ดลแมน  ไดศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมีตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน
ดอนไทรงามพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต๑”  ผลการวิจัยพบวา๑๒๗ 
 ๑ความคิดเห็นของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม โดยรวมอยู
ในระดับมาก 
 ๒  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทร
งามพิทยาคม พบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 ๓  ความคิดเห็นของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม อยูในระดับ
มาก 
 ๔  ขอเสนอแนะของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม 
พบวา เปนโครงการท่ีดีควรไดรับการสนับสนุนสงเสริมตลอดไป การจัดกิกรรมควรสอดแทรก
คุณคาความเปนมนุษยคือธรรมและจริยธรรมเขาไปในหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการ
เรียนรู การจัดกิจกรรมควรมีหลากหลายรูปแบบเนนการนําไปใชปฏิบัติในชีวิตจริง 

                                                
 ๑๒๗พิเชษฐ  ดลแมน, ความคิดเห็นของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต ๑, ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต, (สาขาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๘). 



๖๕ 
 
 จีรพันธ  พิทักษ  ไดศึกษาเรื่อง “จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
โรงเรียนบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีเคยเรียนและไมเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย”  เพ่ือศึกษาถึงความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับจํานวนปท่ีเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนา
วันอาทิตย โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานนาสาร อําเภอบานนา
สาร จังหวัดสุราษฏรธานี ท่ีเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย จํานวน ๑๐๐ คน และไมเคย
เรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย จํานวน ๓๐๐ คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนท่ีเคยเรียนและไมเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมีจริยธรรมระดับ
ตามเกณฑ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนท่ีเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมีจริยธรรม
สูงกวานักรเยนท่ีไมเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย จริยธรรมกับจํานวนปท่ีเรียนใน
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยไมมีความสัมพันธกัน๑๒๘ 
 เจริญเวียงยศไดศึกษาปญหาการบริหารงานปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญพิเศษสังกัดกรมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวาการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมี
วินัยคุณธรรมและจริยธรรมการแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียนการดําเนินงานสงเสริม
ความเปนประชาธิปไตยและการประเมินผลงานปกครองนักเรียนผูบริหารโรงเรียนและครูอาจารยท่ี
ทําหนาท่ีหัวหนางานปกครองมีความเห็นแตกตางกัน๑๒๙ 
 สมบูรณสิงหคําปองไดศึกษาปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของผูบริหาร
และครูโรงเรียนเอกชนสังกัดกองการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในแระเทศไทยผลการศึกษา
พบวาการสงเสริมวินัยนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาอยูระดับมากอยู ๒ ดานคือดาน
ความประพฤติและดานความผิดชอบดานท่ีมีปญหาปานกลาง ๔ ดานคือดานการแตงกายดานความ
ประหยัดและอดออมดานการบําเพ็ญประโยชนดานการลงโทษ๑๓๐ 
  

                                                
 ๑๒๘จีรพันธ  พิทักษ, จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานนาสาร จังหวัดสุ
ราษฎรธานีท่ีเคยเรียนและไมเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย, ปริญญานิพนธมหาบัณฑิต, (คณะ
ศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔). 
 ๑๒๙เจริญ  เวียงยศ, ปญหาการบริหารงานปกครองนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ 
สังกัดกรมสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต ,  (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๓๘). 
 ๑๓๐สมบูรณ  สิงหคําปอง, ปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียน ตามทัศนของผูบริหารและครูในโรงเรียน
เอกชน สังกัดกองการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย. รายงานการคนควาอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒).  



๖๖ 
 
 เรวดีศรีโกศลไดศึกษาบทบาทในการเสริมสรางวินัยโดยตนเองใหแกนักเรียนของ
บรรณารักษหองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี
พบวาดานการประพฤติตนใหเปนแบบอยางและดานการสรางบรรยากาศและโอกาสฝกปฏิบัติอยู
ในระดับปฏิบัติบอยสวนการใหความรูอยูระดับการปฏิบัติบางครั้งและบรรณารักษท่ีมีประสบการณ
การทํางานแตกตางกันมีบทบาทในการเสริมสรางวินัยในตนเองใหแกนกัเรียนโดยสวนรวมแตกตาง
กันและบรรณารักษทีมีความรูทางบรรณารักษศาสตรโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน๑๓๑ 
 กนกวรรณวิวัฒนธนศิษฏไดศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี๖ สังกัดกรุงเทพมหานครเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม
แตละดานของนักเรียนชายและหญิงผลการศึกษาพบวาดานความเมตตากรุณาเอ้ือเฟอเผ่ือแผ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ ดานวินัยและความรับผิดชอบดานความซ่ือสัตย
ดานประหยัดและดานความกตัญูแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕๑๓๒ 
 กฤตรินทร  นิ่มทองคําไดศึกษาตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับความซ่ือสัตยของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมตอนตนโรงเรียนเซนตโยเชฟคอนแวนตกรุงเทพมหานครผลการศึกษาพบวาตัวแปร
ท่ีสงผลตอความซ่ือสัตยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนเรียงลําดับจากท่ีสงผลมากท่ีสุดไปนอย
ท่ีสุดไดแกช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓อาชีพอ่ืนๆของผูปกครองช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒และฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงของผูปกครองอยางมีนัยสําคัญของสถิติท่ี ๐.๐๑ซ่ึงตัวแปรท้ัง๔ตัวนี้สามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของความซ่ือสัตยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดรอยละ๑๒.๑๐๑๓๓ 
 
 

                                                
 ๑๓๑เรวดี  ศรีโกศล, บทบาทในการเสริมสรางวินัยนักเรียนในตนเองใหแกนักเรียนของบรรณารักษ
หองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี , ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๘). 
 ๑๓๒กนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฎ, การศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรราและคานิยมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ สังกัดกรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๔๕). 
 ๑๓๓กฤตรินทร  นิ่มทองคํา, ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับความซื่อสัตยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต กรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๗. 



๖๗ 
 
 

 พระมหาวิชัย  ปุฺญกาโม (ธารา)  ไดวิจัยเรื่อง “ความสัมฤทธ์ิผลของโรงเรียน        
พุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลวกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๔๐” ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนท่ีเรียนวิชาพุทธศาสนาท้ังหมด ๑๘๐ คน สามารถสอบผานการทอดสอบ ๑๕๐ คน 
ซ่ึงแสดงวานักเรียนท่ีเรียนวิชาพระพุทธศาสนามีความสัมฤทธิผลอยูในระดับเกณฑพอใช สําหรับ
กลุมผูบริหารและคณาจารยซ่ึงมีความเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติสวนตัวท่ีจะสงผลใหสัมฤทธ์ิผลมี
จํานวน ๔๐ ขอ ความคิดเห็นท่ีวาสําคัญมากมี ๒ ขอ คือ ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีเกี่ยวกบัการ
ไมสูบบุหรี่และดื่มสุรา ซ่ึงเปนเหตุใหเส่ือมสุขภาพและขาดความสุขุมรอบคอบในการปฏิบัติงาน
และการตัดสินใจ สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลางเม่ือแยกพิจารณาเปนนักเรียนชายและนกัเรยีน
หญิงปรากฏวาโดยรวมแลว นักเรียนหญิงไดคะแนนดีกวานักเรียนชาย ท้ังในระดับช้ันกลาง 
นักเรียนหญิงไดคะแนนดีกวานักเรียนชาย และในระดับช้ันสูง นักเรียนชายไดคะแนนดกีวานกัเรยีน
หญิง๑๓๔ 
 พัชรีศักดีไดศึกษาการพัฒนาความเสียสละของนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจตางกันในการเขา
รวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี๔โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคีสักกัด
กรุงเทพมหานครปการศึกษา๒๕๔๖ ผลการศึกษาพบวานักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาความเสียสละ
ดวยแผนกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดสูงกวากอนเขารวม
กิจกรรมยุวกาชาดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕๑๓๕  
  
 
 
 
 
 

                                                
 ๑๓๔พระมหาวิชัย  ปุฺญกาโม (ธารา), ความสัมฤทธิ์ผลของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ลงกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๔๐, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
พุทธศาสนศึกษา, มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒). 
 ๑๓๕พัชรี  ศักดี, การพัฒนาความเสียสละของนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจตางกันในการเขารวมกิจกรรมยุว
กาชาดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี สังกัดกรุงเทพมหานคร, สารนิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗), หนา ๕๔. 



๖๘ 
 
 
 
 พระมหาทวี  กนตฺวีโร (ทรภีสิงห)  ไดศึกษาเรื่อง “การประเมินหลักสูตรโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยจุฬาลวกรณราชวิทยาลัย และสาขาในเขตกรุงเทพมหานคร”ผล
การศึกษาพบวา ผูบริหารและครูอาจารยเห็นวา หลักสูตรโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวมและเปนรายดาน ๔ ดาน มีความเหมาะสมอยูใน
ระระดับปานกลาง โดยในดานบริบทมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เกี่ยวกับการจัด
ระดับช้ันเรียน โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร และจุดมุงหมายของหลักสูตร
ตามลําดับ ดานปจจัยเบ้ือตน มีความพรอมและเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เกี่ยวกับความพรอม
ของนักเรียน ความพรอมของครูอาจารย และความพรอมของเอกสาร ส่ือ และส่ิงอํานวยความ
สะดวกตามลําดับ ดานกระบวนการมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ดานผลผลิตมี
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 
 สวนนักเรียนเห็นวา หลักสูตรโรงเรียนพุทธศาสนาวนัอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย โดยรวมและเปนรายดาน ๔ ดาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยในดาน
บริบทมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ในเรื่องเกี่ยวกับการจัดกระดับช้ันเรียน โครงสรางของ
หลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร ดานปจจัยเบ้ืองตน มีความพรอมและเหมาะสมอยูในระดับมาก 
ในเรื่องเกี่ยวกับความพรอมของนักเรียนมีความพรอมของครูอาจารย แตมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง ในเรื่องความพรอมของเอกสาร ส่ือ และส่ิงอํานวยความสะดวก ดานกระบวนการ 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ในเรื่องการวัดผลประเมินผล และการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมการเรียนการสอน และดานผลผลิต นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรอยูในระดับมาก๑๓๖  
 
 
 
 
 
 
                                                
 ๑๓๖พระมหาทวี  กนฺตวีโร (ทรภีสิงห), การประเมินหลักสูตรโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และสาขาในเขตกรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธ กศ.ม., (สาขาวิชา 
การศึกษานอกระบบ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓).  



๖๙ 
 
 
 ชูศักดิ์  องคศิริพร   ไดทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี ๑ ในกรุงเทพมหานคร”  การวิจัยครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันกลาง ๑ ของโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๒๗ ประเภทโรงเรียนละ ๓๐๐ 
คน รวม ๖๐๐ คน  ผลการวิจัยพบวา 
 ๑) พัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ในกรุงเทพมหานคร ท้ัง ๖ คุณลักษณะ คือ ความมี
ระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความอุตสาหะ และความยุติธรรม อยูใน
ระดับท่ี ๓ ซ่ึงเปนระดับท่ียึดหลักการ เพ่ือผลประโยชนของสังคมสวนใหญ 
 ๒) จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ท่ีระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ ผล
ปรากฏวา 
  ๒.๑) นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ มีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมรวม ๖ คุณลักษณะแตกตางกัน 
  ๒.๒) นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ มีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมรวม ๖ คุณลักษณะแตกตางกัน 
  ๒.๓) นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑  ชาย มีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมรวม ๖ คุณลักษณะแตกตางกัน 
  ๒.๔) นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑  หญิง มีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมรวม ๖ คุณลักษณะแตกตางกัน 
  ๒.๕) นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑  หญิง มีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ในดานความมีระเบียบวินัย ความ
ซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และความอุตสาหะ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ สวนในดานความยุติธรรม ไมแตกตางกัน 
  ๒.๖) นักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๑  ชาย มีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมรวม ๖ คุณลักษณะแตกตางกัน 



๗๐ 
 
 ๓.  ไมมีปฏิสัมพันธระหวางโรงเรียนและเพศตอพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๓๗ 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  ไดทําการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีกําลังเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ เพศชายและหญิง อายุ ๑๓ ป ในเขตการศึกษาท่ี ๑ – ๑๒  ท่ีครอบคลุม
จังหวัดตาง ๆ ในภาคเหนือ ภาคใต ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน ๒,๑๐๙ คน 
พบวา ความกตัญูอยูในระดับมาก สวนความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตย ความเสียสละ ความมี
วินัย ความม่ันใจ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และความอุสาหะอยูในระดับปานกลาง  และพบวา
ปญหาและอุปสรรค ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามความคิดเห็นของบิดา มารดา จํานวน 
๑๐๐ คน ครูอาจารย ๑๐๐ คน และส่ือมวลชนจํานวน ๘๐ คน พบวา สวนมากขาดวินัย ขาดความ
รับผิดชอบ ขาดความอดทน ไมมีวิริยะอุตสาหะ ไมคอยมีน้ําใจ ไมใหความรวมมือ ไมประหยัดแต
ฟุมเฟอย ไมเช่ือฟงคร-ูอาจารย บิดามารดา ไมซ่ือสัตย ไมตรงตอเวลา กาวราวใชความรุนแรงไมได
รับการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมจากทางบาน เลียนแบบส่ือโฆษณา โดยขาดวิจารณญาณ รับ
วัฒนธรรมจากตางชาติโดยไมไตรตรองใหรอบคอบตามลําพัง 
 สวนปญหาและอุปสรรคท่ีเกี่ยวกับบิดามารดา พบวา บิดามารดา ไมมีเวลาใหบุตรธิดา 
ไดอยูใกลชิด มัวแตยุงกับการทํางาน ไมเปนแบบอยางท่ีเหมาะสม ไมกลาแนะนําอบรมส่ังสอนบุตร
ธิดา บิดามารดายอมรับความเปนจริงเกี่ยวกับความประพฤติของบุตรธิดาไมได และประการสําคัญ
ไมไดรับความรวมมือ สนับสนุนจากบิดามารดา   นอกจากนี้ยังมีปญหาและอุปสรรคท่ีเกี่ยวของกับ
ครู- อาจารยและสถาบันการศึกษาพบวาสถาบันการศึกษาไมไดใหความสําคัญในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมอยางจริงจัง ครูมีภาระงานการสอนและงานธุรการมากไมมีเวลาอบรมส่ัง
สอนเด็ก  ขาดการประสานงานรวมกันระหว างบุคลากรฝ ายตาง  ๆ ของโรงเรี ยนและ
สถาบันการศึกษา ขาดการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง ซ่ึงควรจัดเวลาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแกนักเรียนอยางนอยสัปดาหละ ๑ ช่ัวโมง ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม ควรใหส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหผูเรียน ไดมีสวนรวมภายหลังการจัดกิจกรรม ควรมี
การติดตามผลและครูอาจารยในโรงเรียนควรปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน๑๓๘ 

                                                
 ๑๓๗ชูศักด์ิ  องคศิริพร, การศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ในกรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาการสอนสังคมศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๘). 
 ๑๓๘คมเพชร  ฉัตรศุภกุล, รายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก
และเยาวชนไทย(ระดับมัธยม),  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร, (มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗), หนา ๗๑- ๗๓. 



๗๑ 
 
 พัชราบุญเลาไดศึกษาเรื่องผลของการเขาคายจริยธรรมพรอมท้ังการใหคําปรึกษาแบบ
กลุมท่ีมีตอจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี๑ – ๓พบวานักเรียนท่ีเขาคายจริยธรรมพรอม
ท้ังการใหคําปรึกษาแบบกลุมภายหลังการทดลองมีจริยธรรมทางดานความรับผิดชอบดานความมี
วินัยในตนเองดานความซ่ือสัตยดานการพ่ึงตนเองดานความขยันหม่ันเพียรและดานความเสียสละ
แตกตางจากกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๑ และนักเรียนท่ีเขาคายจริยธรรม
พรอมท้ังการใหคําปรึกษาแบบกลุมภายหลังการทดลอง๑สัปดาห๑เดือนและ๓เดือนมีจริยธรรม
แตกตางจากกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๑และเม่ือพิจารณาท่ีคะแนน
จริยธรรมพบวานักเรียนท่ีเขาคายจริยธรรมพรอมท้ังการใหคําท่ีปรึกษาแบบกลุมท้ังกลุมสูงกลุม
กลางและกลุมต่ํามีคะแนนจริยธรรมเพ่ิมขึ้นท้ัง๓ดานคือดานความรับผิดชอบดานความมีวินัยใน
ตนเองดานความซ่ือสัตยดานการพ่ึงตนเองดานความขยันหม่ันเพียรและดานความเสียสละหลังการ
ทดลอง๑สัปดาห๑เดือนและ๓เดือนท้ัง๓ กลุม๑๓๙ 
 สุวิมล  เอกอุรุ  ไดทําการวิจัยเรื่อง “สภาพและปญหาของโรงเรียนพุทธศาสนา          
วันอาทิตยในกรุงเทพมหานคร” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาของโรงเรียน           
พุทธศาสนาวันอาทิตย ในกรุงเทพมหานครตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน โดยศึกษาจาก ครู จํานวน ๒๙๐ 
คน และนักเรียนจํานวน ๓๖๐ คน จากโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญมีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานไวชัดเจน บุคคลของ
โรงเรียนใหความรวมมือดีทุกฝาย การดําเนินงานของโรงเรียนไดงบประมาณจากกรมการศาสนา
และผูมีจิตศรัทธาท่ัวไป สวนรายจายของโรงเรียนนั้นจายไปในดานอุปกรณการสอน และการจัด
งานแจกประกาศนียบัตรประจําปมากทีสุด ดานอาคารสถานท่ีโรงเรียนสวนใหญมีความเพียงพอกับ
ความตองการใชสอน แตอุปกรณการเรียนการสอนยังมีนอย หลักสูตรนั้นมีความเหมาะสมดี 
กิจกรรมจะไดรับความรวมมือจากนักเรียนเปนอยางดี ดานปญหาทางโรงเรียนจะขาดเงินในการ
ดําเนินงาน นักเรียนไมสนใจเรียนอยางจริงจัง ขาดความพรอมดานอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชใน
การจัดกิจกรรม และประชาชนไมเห็นถึงความสําคัญและประโยชนของการเรียนในโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย๑๔๐ 

                                                
 ๑๓๙พัชรา  บุญเลา, ผลของการเขาคายจริยธรรมพรอมทั้งการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอจริยธรรม
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑,๒,๓ (กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการวิจัยการศึกษา การศาสนาและการ
วัฒนธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๘), หนา ๘๗. 
 ๑๔๐สุวิมล  เ อกอุรุ ,  ส ภาพและป ญหาของศู นยศึกษาพ ระพุทธศา สนาวันอา ทิตยในเข ต
กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (ภาควิชาสารัตถศึกษา, คณะครุศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๘). 



๗๒ 
 
 
 งามนิตย  สิริพงษ  ไดวิจัยเรื่อง “การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนพระวิสุทธิ
วงศ อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน”ี ผลการวิจัยพบวา๑๔๑ 
  ๑  การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี ในดานการจัดการเรียนการสอนและดานการจัดกิจกรรมเสริม เกี่ยวกับความ
กตัญู ความซ่ือสัตย ความเสียสละ และความเอ้ือเฟอ โดยรวมของแตละดานอยูในระดับดีมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายเรื่องของแตละดานพบวาทุกเรื่องอยูในระดับมากเชนกัน 
  ๒  เจตคติของครูท่ีมีตอการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนไมมีความสัมพันธเชิง
บวกกับการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูในเรื่องความกตัญูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๑ และปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีความสัมพันธเชิงบวกกับการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนของครูโดยรวมและเปนรายเรื่องอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
  ๓  ผลการอภิปรายกลุม สรุปวา นักเรียนมีความพอใจในการเรียนการสอนท่ีมี
บูรณาการจริยธรรมในรายวิชาตาง ๆ การจัดบรรยากาศใหเหมือนบานและอุทยานการศึกษาการจัด
กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูเปนส่ิงท่ีดี ชอบกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมมากกวาการ
เรียนจริยธรรมในช้ันเรียน เชน คายจริยธรรม กิจกรรมในวันสําคัญทางวัฒนธรรม ประเพณีและทาง
ศาสนา เปนส่ิงท่ีพวกเขาไดลงมือกระทํา แสดงออก ไดประสบการณ และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดดี 
 กัลยา ศรีปาน  ได ทําการศึกษาเรื่ อง “คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา” กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ จํานวน 
๑๘๒คน เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาผลการวิจัย
พบวาระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนบุญเลิศอนุสรณ โดยภาพรวมองคประกอบดานความ
ขยันความมีระเบียบวินัย ดานการตรงตอเวลา อยูในระดับปานกลาง องคประกอบดานความขยัน  
ความระเบียบวินัย ดานกตัญูกตเวที ดานความรูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี อยูในระดับมาก สวนดานความอดทน ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรมอยูในระดับ
นอยนอกจากนั้นยังพบวา นักเรียนหญิงมีคุณธรรมมากกวานักเรียนชาย และนักเรียนท่ีระดับช้ัน

                                                
 ๑๔๑งามนิตย  สิริพงษ, การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี, สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗), 
หนา ๖๙ – ๗๐.  



๗๓ 
 
แตกตาง กันก็มีคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๕โดยนักเรียนใน
ระดับช้ันท่ีสูงกวาจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากกวานักเรียนในระดับช้ันท่ีต่ํากวา๑๔๒ 
 สุมณธาแกนกูลไดศึกษาเรื่องจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี๖สํานักงาน
ประถมศึกษาอําเภอพะโตะสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพรผลการวิจัยพบวา 
 ๑) ระดับจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี๖ สํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอพะโตะสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพรโดยภาพรวมพบวาจริยธรรมนักเรียน
อยูในระดับมากเม่ือพิจารณารายองคประกอบดานความใฝรูความอดทนความประหยัดความเมตตา
กรุณาความยุติธรรมนักเรียนมีจริยธรรมอยูระดับปานกลาง 
 ๒)จริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี๖ สํานักงานประถมศึกษาอําเภอพะโตะ
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพรมีเพศท่ีแตกตางกันมีจริยธรรมท่ีแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๑โดยคาคะแนนเฉล่ียระดับจริยธรรมของนักเรียนเพศหญิงสูงกวา
นักเรียนเพศชาย 
 ๓) จริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี๖ สํานักงานประถมศึกษาอําเภอพะ
โตะสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพรท่ีมีสภาพครอบครัวตางกันโดยภาพรวมและราย
องคประกอบพบวานักเรียนมีจริยธรรมไมแตกตางกันและ 
 ๔) ความตองการของนักเรียนในการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของ
นักเรียนจากประมวลความตองการพบวานักเรียนมีความตองการใหจัดหาหนงัสือหรอืวารสารใหมๆ
มาไวในหองสมุดอยากใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กท่ีเรียนดีเชนใหทุนการศึกษาครคูวรฝกหัด
ใหนักเรียนทํางานตางๆท่ียากมากขึ้นโรงเรียนควรจัดกิจกรรมออมทรัพยโรงเรียนควรมีกิจกรรมยก
ยองชมเชยนักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตยเชนประกาศหนาเสาธงควรมีกิจกรรมประกวดหรือใหรางวัล
นักเรียนท่ีมีความประพฤติเรียบรอยครูควรจะสอนใหนักเรียนเช่ือฟงพอแมครูอาจารยโรงเรียนควร
จะนํานักเรียนไปวัดในวันสําคัญทางศาสนาและอ่ืนๆ๑๔๓ 
 ฐิติภัทร สิงหล้ําเลิศไดทําการศึกษาเรื่อง  “จริยธรรมของนักเรียนวัดบึงทองหลาง 
สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของคร”ู พบวาระดับจริยธรรม ดานความ

                                                
 ๑๔๒กัลยา ศรีปาน,  “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศ
อนุสรณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา, ปริญญานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  
สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒). 
 ๑๔๓สุมณธา  แกนกูล, ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาช้ันปท่ี ๖ สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 



๗๔ 
 
มีระเบียบวินัย ดานความเมตตากรุณา ดานความกตัญูกตเวที ดานความตรงตอเวลา ดานความ
สามัคคี ดานยุติธรรม และดานเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวม
อยูในระดับมาก ดานความใฝรู ความขยันหม่ันเพียร ความอดทน ความประหยัด ความซ่ือสัตยสุจริต 
และความเสียสละ อยูในระดับปานกลาง จําแนกตามเพศโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทาง
สถิติ ตามความคิดเห็นของผูปกครอง ดานความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตย ความมีระเบียบวินัย 
ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวที ความตรงตอเวลา ความสามัคคี ความยุติธรรมและความเปน
ผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวมอยูในระดับมาก ดานความใฝรู 
ความอดทน ความประหยัด และความเสียสละ อยูในระดับปานกลาง จําแนกชวงช้ันตามความ
คิดเห็นของผูปกครอง ความใฝรู ความขยันหม่ันเพียร  ความประหยัด ความซ่ือสัตยสุจริต ความมี
ระเบียบวินัย ความเสียสละ ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวที ความตรงตอเวลา ความสามัคคี 
ความยุติธรรม และดานความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติสวนดานความอดทนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕๑๔๔  

 จากการศึกษาถึงเอกสารตาง ๆ ถึงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรม
จริยธรรมพอสรุปไดวาความคิดเห็นนั้นเปนการแสดงออกทางคําพูดของบุคคลท่ีแสดงออกตอ
สถานการณใดสถานการณหนึ่งโดยเฉพาะจากการรับฟงคําถามการพูดการคาดคะเนหรือการแสดงออก
ในทางพฤติกรรมหรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผลส่ิงนั้นหรือเหตุการณ
นั้นโดยมีอารมณประสบการณและสภาพแวดลอมในขณะนั้นเปนพ้ืนฐานการแสดงออกซ่ึงอาจจะ
ถูกตองหรือไมก็ตามอาจจะไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนไดความคิดเห็นนั้นอาจจะ
เปล่ียนไดตามกาลเวลาการแสดงความคิดเห็นอาจทําไดดวยคําพูดหรือการเขียนก็ได ซ่ึงโดยปกติ
ความคิดเห็นจะแตกตางจากเจตคติและคุณธรรมจัดเปนคุณลักษณะท่ีดีงามของบุคคลเปนพ้ืนฐาน
สําคัญยิ่งของการปฏิบัติจริยธรรม คุณธรรม ประกอบดวยความสํานึกในจิตใจซ่ึงเปนหลักของความ
ประพฤติท่ีเปนประโยชนแกตัวของผูยึดถือหรือเปนความดีงามตาง ๆ ท่ีมีอยูในจิตใจของแตละคน 
และยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัย ดังนั้นอาจกลาวไดวา คุณธรรมเปนสมบัติของมนุษยชาติโดยเฉพาะผู
มีคุณธรรมจึงเปนผูถึงพรอมดวยความรู ความเขาใจ อารมณ ความรูสึกและพฤติกรรมตาง ๆ ท่ี
แสดงออกอยางถูกตองอยางไรก็ตาม คําวา คุณธรรมจริยธรรมนั้น เปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียง
กัน ท้ังในวงการศึกษาสังคมวิทยาปรัชญา และศาสนาท่ัว ๆ ไป ดังนั้น คุณธรรมจึงมักใชในลักษณะ
ท่ีครอบคลุมความหมายของจริยธรรมดวย ท้ังในดานศัพทภาษาไทย และภาษอังกฤษ กลาวคือ 
                                                
 ๑๔๔ฐิติภัทร สิงหล้ําเลิศ, จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดบึงทองหลวง สํานักงานเขตบางกะป
กรุงเทพมหานคร. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๗). 



๗๕ 
 
จริยธรรมเปนการแสดงออกใหผูอ่ืนเห็นคุณธรรมท่ีอยูภายในจิตใจแตละบุคคลนั่นเอง ความ
ประพฤติหรือการกระทําท้ังทางกาย วาจา ใจ ท่ีดีงามอันเปนท่ียอมรับของสังคมรวมท้ังหลักเกณฑ
และมาตรฐานของความประพฤติอันเปนแนวทางการปฏิบัติตอเนื่อง ท้ังตอผูอ่ืน และตอสังคม 
เพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครผูวิจัยไดกําหนดแนวคิดไว 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

๑.   เพศ 

๒.  อาย ุ
๓.  ผูปกครองระดับการศึกษา 
๔. อาชีพ 

๕.  รายไดของผูปกครอง 

ความคดิเห็นของผูปกครองนกัเรียนท่ีมีตอ
คุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 

๑.   ดานความความรับผิดชอบ 
๒.   ดานความมีระเบียบวนิัย 
๓.   ดานความซ่ือสัตย 
๔.   ดานความเสียสละ 
๕.   ดานความขยนัหม่ันเพียร 
๖.   ดานความกตญัู 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

แผนภูมิท่ี  ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวจิัย 



 
 

บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  เพ่ือศึกษาถึงคุณธรรม
จริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี ้
  ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ๓.๒ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๔ การวิเคราะหและ สถิติท่ีใชในการวิจัยขอมูล 

๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ในการวิจัยนี้  ผูวิจัยไดกําหนดประชากรเปน ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วดัยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวนประชากรท้ังหมด ๗๐๐ คน และ
ไดคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ เครจซ่ีและมอรแกน (R. V. Krejcie  
and D. W. Morgan) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ %  คาความเช่ือม่ัน ± ๕ ไดจํานวน ๒๖๐ ตัวอยาง ซ่ึง
ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) ผูวิจัยจึงกําหนด
กลุมตัวอยางท้ังหมดท่ีใชในการวิจัยเปนจํานวน ๒๖๐ คน 

๓.๒.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแกแบบสอบถามขอมูลท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้น     
โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ ๑  เปนแบบสอบถามขอมูลสถานภาพพ้ืนฐานท่ัวไปของศึกษาถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร ไดแก เพศ , อายุ , ระดับการศึกษา , อาชีพ, รายได 
 ตอนที่ ๒  เปนแบบทดสอบถึงระดับ คุณธรรมและจริยธรรมของผูปกครองของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวน ๖ ดาน ไดแก 
๑  ดานความรับผิดชอบ,  ๒  ดานความมีระเบียบวินัย,  ๓  ดานความซ่ือสัตย, ๔  ดานความเสียสละ,  
๕  ดานความขยันหม่ันเพียร, ๖  ดานความกตัญู 



๗๗ 
 

 โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวทฤษฎีของ ลิเคิรท
(Likert) ๕  ระดับ คือ 
  ๕ หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
  ๔ หมายถึง มีความพึงพอใจมาก  หรือเหมาะสมคอนขางมาก 
  ๓ หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  หรือเหมาะสมปานกลาง 
  ๒ หมายถึง มีความพึงพอใจนอย  หรือเหมาะสมคอนขางนอย 
  ๑ หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด  หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 
 ตอนที่ ๓  เปนคําถามแบบปลายเปด (open-end questions) ในรายดาน ๖ ดาน เปนการ
เปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

 ๓.๒.๑  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัย ไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย โดยรวบรวมขอมูลท่ีไดจากเอกสาร 
หนังสือ ตํารา วารสาร เอกสารงานวิจัย ส่ือส่ิงพิมพ สารสนเทศอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  ๑.  ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  ๒.   กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 
  ๓.   สรางเครื่องมือ จากกรอบเนื้อหาในคํานิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
  ๔.   เสนอยกรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามท่ี
อาจารยท่ีปรึกษาแนะนํา 
  ๕.   นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลวเชิญผู เช่ียวชาญจํานวน ๕ ทาน เพ่ือ
ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity)  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค IOC  
(Index of Item-Objective Congruence) 
  ๖.   นําเครื่องมือท่ีตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out)  กับกลุมตัวอยางท่ีเปน
ประชากรครูและนักเรียน โรงเรียนท่ีมีการเปดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
คือ ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดราชสิงหขร จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคาความเช่ือม่ัน 
(Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค
(Cronbach)๓ ไดคาความเช่ือม่ัน = 0.98ซ่ึงนับวาเปนแบบสอบถามท่ีใชได 
   
 

                                                             
 ๓ประยูร  อาษานาม, คูมือวิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน 
๒๕๔๑), หนา ๘๗. 
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  ๗.  นําเครื่องมือท่ีแกไขปรับปรุงสมบูรณแลวไปเก็บขอมูลถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร 

๓.๓วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  ๑.   ผูวิจัยไดติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เพ่ือขอรับหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ไปยังศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดราชสิงหขรเพ่ือขอความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๒.   นําหนังสือขอความอนุเคราะหรวมมือ และแบบสอบถามไปขอความ
รวมมือจากผูอํานวยการ ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวาจํานวน  ๒๖๐  ชุด พรอมท้ัง
อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตามท่ีระบุไว 
  ๓.   เม่ือไดแบบสอบถามมาจํานวน ๒๖๐  ชุด คิดเปนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน 
รอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด ถือวาเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ แลวนํามา
วิเคราะหหาคาสถิติตาง ๆ โดยผานโปรแกรมสําเร็จรูป 

๓.๔การวิเคราะหและ สถิติที่ใชในการวิจัยขอมลู 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี ้
 ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหหาคาความถ่ี 
(frequency)  และ คารอยละ (percentage) 
 ตอนที่ ๒ การวิเคราะหขอมูล ระดับคุณธรรมและจริยธรรมของผูปกครองของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวน๖ ดาน ไดแก 
๑  ดานความรับผิดชอบ,  ๒  ดานความมีระเบียบวินัย,  ๓  ดานความซ่ือสัตย, ๔  ดานความเสียสละ,  
๕  ดานความขยันหม่ันเพียร, ๖  ดานความกตัญูแลวนํามาหาคาเฉล่ีย (mean) และคาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑประเมินคาระดับความ
คิดเห็นเฉล่ีย๔ดังนี้ 

                                                             
 ๔ลว น   ส าย ย ศ แ ละ อั งค ณ า  ส าย ย ศ ,  เท ค นิค ก าร วิ จัย ท า งก า รศึ ก ษา ,  พิ มพค รั้ ง ท่ี  ๘ , 
(กรุงเทพมหานคร: สุริยาสาสน, ๒๕๓๘),  หนา  ๗๓. 
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 คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐  – ๕.๐๐ หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐  – ๔.๔๙ หมายถึง พึงพอใจมาก 
 คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐  – ๓.๔๙ หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอย 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐  – ๑.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 ตอนที่ ๓วิเคราะหขอมูล ระดับคุณธรรมจริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ
การวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร  

 ๓.๔.๑  สถิติที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี ้
  ๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม หาคาความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
  ๒ ขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวากรุงเทพมหานคร หาคาเฉล่ีย (Mean) และคาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation) 
  ๓ คุณ ธร รม แ ละ จริ ย ธรร ม ข อ งผู ป ก คร อ ง ข อง นั ก เรี ย น ศู นย ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวน ๖ ดาน ไดแก ๑  ดานความ
รับผิดชอบ, ๒  ดานความมีระเบียบวินัย,  ๓  ดานความซ่ือสัตย,  ๔  ดานความเสียสละ,  ๕  ดาน
ความขยันหม่ันเพียร, ๖  ดานความกตัญูท่ีมีสถานภาพตางกัน ใช t – test  สวนดาน เพศ และอายุ 
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  และเม่ือพบวามีความแตกตางกัน 
จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีของ Scheffe 



 
 

บทท่ี ๔ 
ผลการศึกษา 

 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครผูวิจัย
ไดนําขอมูลท่ีได จากแบบสอบถามท้ังหมด ๒๖๐ ชุด ไดคัดแบบสอบถามท่ีสมบูรณท่ีสุด ๒๖๐ ชุด 
เทากลุมตัวอยางท่ีคํานวณได และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
  ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถาม 
   ๔.๑.๑  ขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานเพศ 
   ๔.๑.๒  ขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานอายุ 
   ๔.๑.๓  ขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานการศึกษา 
   ๔.๑.๔  ขอมูลท่ัวไปของผูปกครองดานอาชีพ 
   ๔.๑.๕  ขอมูลท่ัวไปของผูปกครองดานรายได 
  ๔.๒  การวิเคราะหขอมูลการแสดงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอ
คุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย   วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครดังนี ้
   ๔.๒.๑   ความคิดเห็นของผูปกครองในภาพรวม 
   ๔.๒.๒  ความคิดเห็นของผูปกครองในดานความรับผิดชอบ 
   ๔.๒.๓   ความคิดเห็นของผูปกครองในดานความมีระเบียบวินัย 
   ๔.๒.๔   ความคิดเห็นของผูปกครองในดานความซ่ือสัตย 
   ๔.๒.๕   ความคิดเห็นของผูปกครองในดานความเสียสละ 
   ๔.๒.๖ ความคิดเห็นของผูปกครองในดานความขยันหม่ันเพียร 
   ๔.๒.๗ ความคิดเห็นของผูปกครองในดานความกตัญู 
  ๔.๓  วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรม
และจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร
จําแนกตามสถานภาพสวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพรายได 
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 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูปกครอง 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถาม ซ่ึงลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ดังตอไปนี ้
 
 ๔.๑.๑. ขอมูลทั่วไปของผูปกครองในดานเพศ ผลการวิ เคราะ หขอมูลท่ัวไปขอ ง
ผูปกครองในดานเพศ ดังตารางท่ี ๔.๑  
ตารางที่ ๔.๑  แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานเพศ 
 

 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) รอยละ 
ชาย ๘๓ ๓๑.๙ เพศ 
หญิง ๑๗๗ ๖๘.๑ 

 รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐ 
 
 จากตารางท่ี  ๔.๑ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงมี
จํานวน ๑๗๗  คน คิดเปนรอยละ ๖๘.๑  เพศชายมีจํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๙ 
 
 ๔.๑.๒. ขอมูลทั่วไปของผูปกครองดานอายุผลการวิเคราะหเกี่ยวขอมูลท่ัวไปของ
ผูปกครองในดานอายุ ดังตารางท่ี ๔.๒ 
ตารางที่ ๔.๒แสดงจํานวนและคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานอายุ 
 

 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) รอยละ 
๒๐-๓๐ ป - - 
๓๑-๔๐ป ๓๖ ๑๓.๘ 
๔๑-๕๐ ป ๑๑๐ ๔๒.๓ 

อาย ุ

๕๑ ปขึ้นไป ๑๑๓ ๔๓.๕ 
 รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามอายุ ๕๑ปขึ้นไป มีมากท่ีสุด
จํานวน ๑๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๕  รองลงมา อายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป จํานวน ๑๑๐ คน คิดเปน
รอยละ ๔๒.๓ อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๘ 
 



๘๒ 
 

 ๔.๑.๓. ขอมูลทั่วไปของผูปกครองในดานการศึกษาผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของ
ผูปกครองในดานการศึกษา ดังตารางท่ี ๔.๓ 
ตารางที่ ๔.๓ แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานการศึกษา 
 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนตน ๑๐ ๓.๘ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๓๓ ๑๒.๗ 
ปริญญาตร ี ๑๙๘ ๗๖.๒ 
สูงกวาปริญญาตร ี ๑๙ ๗.๓ 

การศึกษา 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐ 
 
 จากตาราง ๔.๓ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มากท่ีสุดจํานวน ๑๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๖.๒ และรองลงมา มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน ๓๓ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๗ สูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๗.๓ และ มัธยมศึกษา
ตอนตนจํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๓.๘ ตามลําดับ 
 

 ๔.๑.๔. ขอมูลทั่วไปของผูปกครองในดานอาชีพผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของ
ผูปกครองในดานอาชีพ ดังตารางท่ี ๔.๔ 
ตารางที่  ๔.๔  แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองดานอาชีพ 
 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 
ธุรกิจสวนตัว ๕๐ ๑๙.๒ 
รับจาง ๘๓ ๓๑.๙ 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๑๑๙ ๔๑.๘ 

อาชีพ 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
มากท่ีสุดจํานวน ๑๑๙  คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๘ และอาชีพรองลงมาไดแกอาชีพรับจาง มีจํานวน 
๘๓  คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๙ และท่ีมีอาชีพธุรกิจสวนตัว มีจํานวน ๕๐ คนคิดเปนรอยละ ๑๙.๒
ตามลําดับ 



๘๓ 
 

 ๔.๑.๕. ขอมูลทั่วไปของผูปกครองในดานรายไดผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของ
ผูปกครองในดานรายได ดังตารางท่ี ๔.๕ 
ตารางที่ ๔.๕ แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูปกครองในดานรายได 
 

 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 
๕,๐๐๐– ๑๐,๐๐๐ ๒ ๐.๘ 
๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ ๙ ๓.๕ 
๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ ๑๐๖ ๔๐.๘ 

รายได 

๒๐,๐๐๑ ขึน้ไป ๑๔๓ ๕๕.๐ 
 รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐ 
 
 จากตารางท่ี  ๔.๕ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายได ๒๐,๐๐๑ 
ขึ้นไปจํานวน ๑๔๓ คนคิดเปนรอยละ ๕๕.๐  รองลงมาท่ีมีรายได ๑๕,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๐๖ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๘  ท่ีมีรายไดตั้งแต ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ 
๓.๕ และท่ีมีรายไดตั้งแต ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๐.๘ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

๔.๒  การวิเคราะหขอมูลการแสดงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครใชการ
หาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 การวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครไดแบงเปน๖ ดาน 
ไดแก ดานความรับผิดชอบ, ดานความมีระเบียบวินัย, ดานความซ่ือสัตย, ดานความเสียสละ, ดาน
ความขยันหม่ันเพียร, ดานความกตัญู รวมมีท้ังหมด ๓๐ ขอ 
 โดยใชคาเกณฑการวิเคราะหแปลผลของเบสทดังนี ้
 คาเฉล่ีย ๔.๕๐-๕.๐๐ แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด 
 คาเฉล่ีย ๓.๕๐-๔.๔๙ แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม อยูในระดับมาก 
 คาเฉล่ีย ๒.๕๐-๓.๔๙ แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม อยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉล่ีย ๑.๕๐-๒.๔๙ แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม อยูในระดับนอย 
 คาเฉล่ีย ๑.๐๐-๑.๔๙ แสดงวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
 ๔.๒.๑. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองในภาพรวม ดังตารางท่ี ๔.๖ 
ตารางที่  ๔.๖แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองในภาพรวม 
 

ที่ ความคิดเหน็ของผูปกครอง   S.D. คาระดับ 
๑.  ดานความรับผิดชอบ ๔.๑๘ ๐.๔๗ มาก 
๒.  ดานความมีระเบียบวนิัย ๔.๒๓ ๐.๔๕ มาก 
๓.  ดานความซ่ือสัตย ๔.๒๘ ๐.๔๘ มาก 
๔.  ดานความเสียสละ ๔.๐๗ ๐.๕๑ มาก 
๕.  ดานความกตญัู    ๔.๔๗ ๐.๔๘  มาก 
๖.  ดานความขยนัหม่ันเพียร ๔.๑๗ ๐.๔๘ มาก 

 รวม ๔.๒๓ ๐.๓๔ มาก 



๘๕ 
 

 จากตาราง ๔.๖ พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก(= ๔.๒๓ )เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก 
ตามลําดับดังนี้ ๑) ดานความกตัญู (= ๔.๔๗),  ๒) ดานความซ่ือสัตย (= ๔.๒๘),       ๓) ดาน
ความมีระเบียบวินัย ( = ๔.๒๓),  ๔) ดานความรับผิดชอบ ( = ๔.๑๘),  ๕) ดานความ
ขยันหม่ันเพียร (= ๔.๑๗),  ๖) ดานความเสียสละ (= ๔.๐๗)  ตามลําดับ 

 ๔.๒.๒.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครในดานความ
รับผิดชอบ ดังตารางท่ี ๔.๗ 
ตารางท่ี ๔.๗ แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในดานความรับผิดชอบ 
 

ขอท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  S.D. คาระดับ 
๑. การรักษาความสะอาดรางกายดวยตนเอง ๔.๑๗ ๐.๔๘ มาก 
๒. เคารพเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของบิดามารดา ๔.๒๐ ๐.๕๓ มาก 
๓. ชวยเหลือภารกิจของบิดามารดาตามสมควรแกโอกาส ๔.๑๙ ๐.๕๓ มาก 
๔. ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จโดยไมตองใหคนอ่ืน

เตือน ๔.๑๙ ๐.๕๑ มาก 
๕. ชวยเหลืองานบานตามความสามารถโดยไมตองเตือน ๔.๑๗ ๐.๕๒ มาก 
๖. รูจักประหยัดเพ่ือแบงเบาภาระของพอแม ๔.๑๗ ๐.๔๐ มาก 

 รวม ๔.๑๘ ๐.๔๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๗ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก
ท่ี (= ๔.๑๘) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา การเคารพเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอน
ของบิดามารดา มากท่ีสุด (= ๔.๒๐)  มากท่ีสุด รองลงมาไดแกชวยเหลือภารกิจของบิดามารดา
ตามสมควรแกโอกาส (= ๔.๑๙),  ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จโดยไมตองใหคนอ่ืนเตือน 
(= ๔.๑๙), ชวยเหลืองานบานตามความสามารถโดยไมตองเตือน (= ๔.๑๗), การรักษาความ
สะอาดรางกายดวยตนเอง (= ๔.๑๗),  รูจักประหยัดเพ่ือแบงเบาภาระของพอแม (= ๔.๑๗), 
ตามลําดับ 



๘๖ 
 

  ๔.๒.๓.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจรยิธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรงุเทพมหานครดานความมีระเบียบ
วินัยดังตารางท่ี ๔.๘ 
ตารางท่ี ๔.๘  แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยดานความมีระเบียบวินัย 
 

ขอท่ี พฤตกิรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  S.D. คาระดับ 
๑. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ ๔.๒๓ ๐.๔๘ มาก 
๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด ๔.๒๖ ๐.๔๗ มาก 
๓. ไมทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอกโรงเรียน ๔.๒๗ ๐.๔๗ มาก 
๔. เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนของครูเสมอ ๔.๒๒ ๐.๔๙ มาก 
๕. เขาแถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ีท่ีจัดเตรียมไว ๔.๒๒ ๐.๕๐ มาก 
๖. นักเรียนมีความออนนอมถอมตนเคารพบิดามารดาและ

ผูใหญ ๔.๒๐ ๐.๕๐ มาก 
 รวม ๔.๒๓ ๐.๔๕ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๘ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความมีระเบียบวินัยโดยภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ี (= ๔.๒๓) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ไมทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอก
โรงเรียนมากท่ีสุด (= ๔.๒๗) รองลงมาไดแกปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด
(= ๔.๒๖),  แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ(= ๔.๒๓), เขาแถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ีท่ี
จัดเตรียมไว( = ๔.๒๒), เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนของครูเสมอ( = ๔.๒๒),  
นักเรียนมีความออนนอมถอมตนเคารพบิดามารดาและผูใหญ(= ๔.๒๐), ตามลําดับ 
 
  
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

  ๔.๒.๔.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจรยิธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครในดานความ
ซ่ือสัตย ดังตารางท่ี ๔.๙ 
ตารางท่ี ๔.๙  แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในดานความซ่ือสัตย 
 

ขอท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  S.D. คาระดับ 
๑. ไมหยิบส่ิงของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ๔.๒๘ ๐.๕๓ มาก 
๒. ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการกระทําของตน ๔.๓๐ ๐.๕๓ มาก 
๓. ไมกลาวโทษผูอ่ืนเพ่ือใหตนเองพนผิด ๔.๒๖ ๐.๕๓ มาก 
๔. ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถของตน ๔.๒๓ ๐.๕๖ มาก 
๕. ไมลอกการบานของเพ่ือน แมจะถูกลงโทษ ๔.๓๐ ๐.๕๒ มาก 
๖. ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง ๔.๒๙ ๐.๕๓ มาก 

 รวม ๔.๒๘ ๐.๔๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๙  ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความซ่ือสัตยโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ี 
(= ๔.๒๘) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการกระทําของ
ตน(= ๔.๓๐)  มากท่ีสุด รองลงมาไดแกไมลอกการบานของเพ่ือน แมจะถูกลงโทษ(= ๔.๓๐),
ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง(= ๔.๒๙), ไมหยิบส่ิงของผูอ่ืนโดยไมไดรบัอนญุาต(= 
๔.๒๘),ไมกลาวโทษผูอ่ืนเพ่ือใหตนเองพนผิด(= ๔.๒๖),ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถของตน(= ๔.๒๓),ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 ๔.๒.๕.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครในดานความ
เสียสละดังตารางท่ี ๔.๑๐ 
ตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในดานความเสียสละ 
 

ขอท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  S.D. คาระดับ 
๑. นักเรียนเสียสละเวลาสวนตนเพ่ือชวยเหลือครอบครัว

ทํางาน ๔.๑๑ ๐.๕๓ มาก 
๒. นักเรียนเสียสละประโยชนสวนตนเ พ่ือประโยชน

สวนรวม ๔.๐๗ ๐.๕๕ มาก 
๓. นักเรียนชวยทํากิจกรรมทางโรงเรียน ๔.๐๕ ๐.๕๕ มาก 
๔. นักเรียนชวยเพ่ือน  ๆ  ทํางานในโรงเรียน ๔.๐๕ ๐.๕๕ มาก 
๕. นักเรียนชวยเพ่ือน  ๆ  ทําความสะอาดหองเรียนละบริเวณ

โรงเรียน ๔.๐๖ ๐.๕๕ มาก 
๖. นักเรียนรับอาสาชวยงานเพ่ือน  ๆ ในหองเรียน ๔.๐๗ ๐.๕๗ มาก 

 รวม ๔.๐๗ ๐.๕๑ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๐ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความเสียสละ  โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ี 
(= ๔.๐๗) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักเรียนเสียสละเวลาสวนตนเพ่ือชวยเหลือ
ครอบครัวทํางาน( = ๔.๑๑) มากท่ีสุดรองลงมาไดแกนักเรียนรับอาสาชวยงานเพ่ือน ๆ ใน
หองเรียน(= ๔.๐๗),นักเรียนเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม(= ๔.๐๗),
นักเรียนชวยเพ่ือน ๆ ทําความสะอาดหองเรียนละบริเวณโรงเรียน(= ๔.๐๖), นักเรียนชวยทํา
กิจกรรมทางโรงเรียน(= ๔.๐๖), นักเรียนชวยเพ่ือน ๆ ทํางานในโรงเรียน(= ๔.๐๖),  ตามลําดับ 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 ๔.๒.๖.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจรยิธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร ในดานความ
ขยันหม่ันเพียร  ดังตารางท่ี ๔.๑๑ 
ตารางท่ี ๔.๑๑  แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  ในดานความขยันหม่ันเพียร 
 

ขอท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  S.D. คาระดับ 
๑. นักเรียนคนหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆเสมอ ๔.๑๘ ๐.๕๔ มาก 
๒. นักเรียนมีความขยันมาโรงเรียนเสมอไมขาดเรียน ๔.๐๘ ๐.๕๔ มาก 
๓. นักเรียนหม่ันพยายามทบทวนบทเรียนเสมอ ๔.๑๖ ๐.๕๒ มาก 
๔. นักเรียนมีความอุตสาหะทําการบานเสมอ ๔.๑๓ ๐.๕๓ มาก 
๕. ไมเขาใจบทเรียนจะพยายามศึกษาและสอบถามครูผูสอน

ทันที ๔.๑๕ ๐.๕๒ มาก 
๖. นักเรียนรวมมือรวมใจกันจัดกิจกรรมงานประจําปของ

โรงเรียน ๔.๑๘ ๐.๕๒ มาก 
 รวม ๔.๑๗ ๐.๔๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๑ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความขยันหม่ันเพียร โดยภาพรวมอยูในระดบั
มากท่ี (= ๔.๑๗) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักเรียนคนหาความรูจากแหลงเรียนรู
ตางๆเสมอ(= ๔.๑๘) มากท่ีสุดรองลงมาไดแกนักเรียนรวมมือรวมใจกันจัดกิจกรรมงานประจําป
ของโรงเรียน(= ๔.๑๘),นักเรียนหม่ันพยายามทบทวนบทเรียนเสมอ(= ๔.๑๖),ไมเขาใจ
บทเรียนจะพยายามศึกษาและสอบถามครูผูสอนทันที(= ๔.๑๕), นักเรียนมีความอุตสาหะทํา
การบานเสมอ( = ๔.๑๓),นักเรียนมีความขยันมาโรงเรียนเสมอไมขาดเรียน( = ๔.๐๘),
ตามลําดับ 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

 ๔.๒.๗.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร  ในดานความ
กตัญู ดังตารางท่ี ๔.๑๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒  แสดงผลความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรยีนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  ในดานความกตัญู 
 

ขอท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  S.D. คาระดับ 
๑. ไหวคุณพอแมหรือผูปกครองกอนไปโรงเรียน ๔.๔๓ ๐.๕๑ มาก 
๒. นักเรียนมีจิตสํานึกวาพอแมเปนผูมีอุปการคุณตอเรา ๔.๔๗ ๐.๕๒ มาก 
๓. นักเรียนมีจิตสํานึกในบุญคุณของคุณครูเปนผูใหวิชา

ความรู ๔.๔๘ ๐.๕๑ มาก 
๔. มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ๔.๔๘ ๐.๕๐ มาก 
๕. มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติผูใหญ ๔.๔๘ ๐.๕๐ มาก 
๖. แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมีพระคุณ ๔.๔๗ ๐.๕๐ มาก 

 รวม ๔.๔๗ ๐.๔๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒  ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความกตัญู โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ี 
(= ๔.๔๗) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักเรียนมีจิตสํานึกในบุญคุณของคุณครูเปน
ผูใหวิชาความรู(= ๔.๔๘) มากท่ีสุด รองลงมาไดแก มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
(= ๔.๔๘),มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติผูใหญ(= ๔.๔๘),นักเรียนมีจิตสํานึกวาพอแมเปนผูมี
อุปการคุณตอเรา(= ๔.๔๗), แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมีพระคุณ(= ๔.๔๗), ไหวคุณ
พอแมหรือผูปกครองกอนไปโรงเรียน(= ๔.๔๓),  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

๔.๓  วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตามสถานภาพ
สวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพรายได 
 ๔.๓.๑ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ
โดยภาพรวมใชการทดสอบคาที (t–test) ดังตารางท่ี ๔.๑๓ 
 
ตารางที่  ๔.๑๓แสดงวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนก
ตามเพศ 
 

ชาย หญิง  ที่ ความคิดเหน็ของผูปกครอง 
  S.D.   S.D. t p 

๑. ดานความรับผิดชอบ ๔.๐๙ ๐.๕๓ ๔.๒๒ ๐.๔๖ ๒.๐๕ ๐.๐๔* 
๒. ดานความมีระเบียบวินัย ๔.๒๓ ๐.๔๖ ๔.๒๓ ๐.๔๕ ๐.๒๓ ๐.๙๘ 
๓. ดานความซ่ือสัตย ๔.๒๗ ๐.๔๘ ๓.๒๘ ๐.๔๙ ๐.๑๔ ๐.๘๗ 

๔. ดานความเสียสละ ๔.๐๓ ๐.๕๙ ๔.๐๘ ๐.๔๖ ๐.๖๗ ๐.๕๐ 
๕. ดานความขยันหม่ันเพียร ๔.๐๘ ๐.๕๔ ๔.๒๑ ๐.๔๔ ๑.๙๐ ๐.๐๕* 
๖. ดานความกตัญู ๔.๕๑ ๐.๔๘ ๔.๔๕ ๐.๔๘ ๐.๙๓ ๐.๓๕ 
 รวม ๔.๒๐ ๐.๓๗ ๔.๒๕ ๐.๓๓ ๐.๙๓ ๐.๓๕ 
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ โดยภาพรวม พบวาความคิดเห็นของ
ผูปกครองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สําหรับรายดาน พบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ และ ดานความ
ขยันหม่ันเพียรสวนในดานอ่ืน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ตามลําดับ 
 
 
 



๙๒ 
 

 ๔.๓.๒ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรงุเทพมหานครจําแนก
ตามอาย ุใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)ดังตารางท่ี ๔.๑๔ 
 

ตารางที่ ๔.๑๔  แสดงผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรม
และจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร
จําแนกตามอาย ุ
 

๒๐ – ๓๐ ป ๓๑ – ๔๐ป ๔๑ – ๕๐ ป ๕๑  ปขึ้นไป ความคิดเห็นของ
ผูปกครอง   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

F sig 

ดานความ
รับผิดชอบ -- -- ๔.๑๖ ๐.๕๓ ๔.๑๒ ๐.๕๑ ๔.๒๕ ๐.๔๔ ๑.๔๗ ๐.๒๒ 
ดานความมี
ระเบียบวินัย -- -- ๔.๒๐ ๐.๔๖ ๔.๒๒ ๐.๔๕ ๔.๒๕ ๐.๔๖ ๐.๒๑ ๐.๘๘ 

ดานความซื่อสัตย -- -- ๔.๒๕ ๐.๔๖ ๔.๓๒ ๐.๕๑ ๔.๒๕ ๐.๔๖ ๐.๖๑ ๐.๖๐ 

ดานความเสียสละ -- -- ๔.๐๑ ๐.๔๖ ๔.๑๒ ๐.๕๕ ๔.๐๓ ๐.๔๗ ๐.๗๔ ๐.๕๒ 

ดานความ
ขยันหม่ันเพียร -- -- ๔.๐๙ ๐.๓๖ ๔.๑๕ ๐.๕๐ ๔.๒๑ ๐.๕๐ ๐.๗๕ ๐.๕๒ 

ดานความกตัญู -- -- ๔.๔๓ ๐.๕๑ ๔.๕๑ ๐.๔๘ ๔.๔๕ ๐.๔๗ ๐.๗๔ ๐.๕๒ 

รวม -- -- ๔.๑๙ ๐.๓๒ ๔.๒๔ ๐.๓๗ ๔.๒๔ ๐.๓๓ ๐.๓๖ ๐.๗๘ 

นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 จากตาราง ๔.๑๔  ผูปกครองท่ีมีอายุตางกันมีความเห็นตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน และใน
รายดานท้ัง ๖ ดาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
 



๙๓ 
 

 ๔.๓.๓  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามการศึกษาใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)ดังตารางท่ี ๔.๑๕ 
 

ตารางที่ ๔.๑๕   แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามการศึกษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ปริญญาตรี สูงกวาปริญญา

ตรี ความคิดเห็น
ผูปกครอง 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 
F sig 

ดานความ
รับผิดชอบ ๔.๗๐ ๐.๔๘ ๔.๐๑ ๐.๓๑ ๔.๑๗ ๐.๔๙ ๔.๓๒ ๐.๔๗ ๕.๙๑ ๐.๐๑* 
ดานความมี
ระเบียบวินัย ๔.๗๐ ๐.๔๘ ๔.๐๘ ๐.๒๗ ๔.๒๒ ๐.๔๕ ๔.๔๑ ๐.๔๙ ๕.๙๘ ๐.๐๑* 
ดานความซื่อสัตย ๔.๑๓ ๐.๔๗ ๔.๑๐ ๐.๓๖ ๔.๐๔ ๐.๔๙ ๔.๓๑ ๐.๖๗ ๑.๒๐ ๐.๓๐ 
ดานความ
เสียสละ ๔.๑๐ ๐.๗๓ ๔.๑๐ ๐.๓๖ ๔.๐๔ ๐.๔๙ ๔.๓๑ ๐.๖๗ ๑.๗๔ ๐.๑๕ 
ดานความ
ขยันหม่ันเพียร ๔.๓๐ ๐.๔๘ ๔.๑๓ ๐.๓๗ ๔.๑๕ ๐.๔๙ ๔.๓๔ ๐.๔๗ ๑.๑๗ ๐.๓๒ 
ดานความกตัญู ๔.๗๓ ๐.๔๐ ๔.๒๓ ๐.๔๑ ๔.๔๗ ๐.๔๘ ๔.๗๑ ๐.๔๕ ๕.๓๓ ๐.๑๐ 

รวม ๔.๔๔ ๐.๓๑ ๔.๑๒ ๐.๒๑ ๔.๑๑ ๐.๓๕ ๔.๔๑ ๐.๔๒ ๔.๑๗ ๐.๑๐ 
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๕ผูปกครองท่ีมีการศึกษาท่ีตางกันมีความเห็นตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร        ไม
แตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความรับผิดชอบ และดานความมีระเบียบวินัย ท่ี
แตกตางกัน นอกนั้นไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 ๔.๓.๔ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามอาชีพดังตารางท่ี ๔.๑๖ 
 
ตารางที่ ๔.๑๖  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามอาชีพ 
 

ธุรกิจสวนตัว รับจาง รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ ความคิดเห็น

ผูปกครอง 
  S.D.   S.D.   S.D. 

F sig 

ดานความรับผิดชอบ ๔.๑๕ ๐.๕๕ ๔.๑๘ ๐.๔๖ ๔.๑๙ ๐.๔๗ ๐.๑๕ ๐.๘๕ 
ดานความมีระเบียบวินัย ๔.๑๙ ๐.๓๘ ๔.๒๕ ๐.๔๕ ๔.๔๒ ๐.๔๖ ๐.๒๘ ๐.๗๕ 
ดานความซื่อสัตย ๔.๑๘ ๐.๔๗ ๔.๓๕ ๐.๕๑ ๔.๒๗ ๐.๔๖ ๑.๙๖ ๐.๑๔ 
ดานความเสียสละ ๓.๙๒ ๐.๕๑ ๔.๑๘ ๐.๕๒ ๔.๐๖ ๐.๔๘ ๔.๒๔ ๐.๑๕ 
ดานความ
ขยันหม่ันเพียร ๓.๙๒ ๐.๕๑ ๔.๑๘ ๐.๕๒ ๔.๐๖ ๐.๔๘ ๔.๒๔ ๐.๑๕ 
ดานความกตัญู ๔.๓๘ ๐.๔๖ ๔.๕๒ ๐.๕๐ ๔.๔๗ ๐.๔๗ ๔.๔๒ ๐.๐๑* 

รวม ๔.๑๔ ๐.๓๓ ๔.๔๒ ๐.๓๕ ๔.๒๔ ๐.๓๔ ๒.๗๐ ๐.๐๖ 
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๖ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกันมีความเห็นตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความกตัญูท่ีมีความเห็นแตกตางกัน นอกนั้น ไมแตกตางกนั อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

 ๔.๓.๕  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรม
และจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามรายได
โดยภาพรวมดังตารางท่ี ๔.๑๗ 
 

ตารางที่ ๔.๑๗ แสดงวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามรายได 
 

๕,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๑-
๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๑ ข้ึนไป ความคิดเห็น

ผูปกครอง 
  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

F sig 

ดานความ
รับผิดชอบ ๓.๖๖ ๐.๐๐ ๓.๙๐ ๐.๔๔ ๔.๑๓ ๐.๔๙ ๔.๒๔ ๐.๔๗ ๒.๙๘ ๐.๐๓* 
ดานความมี
ระเบียบวินัย ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๒๔ ๐.๖๔ ๔.๑๘ ๐.๔๒ ๔.๒๗ ๐.๔๖ ๑.๑๓ ๐.๓๓ 
ดานความซื่อสัตย ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๓๓ ๐.๖๑ ๔.๒๘ ๐.๔๙ ๔.๒๘ ๐.๔๗ ๐.๒๕ ๐.๘๕ 
ดานความเสียสละ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๕ ๐.๖๖ ๔.๐๙ ๐.๔๖ ๔.๐๕ ๐.๕๔ ๐.๑๐ ๐.๙๕ 
ดานความ
ขยันหม่ันเพียร ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๑๑ ๐.๕๑ ๔.๑๖ ๐.๔๖ ๔.๑๘ ๐.๔๙ ๐.๑๗ ๐.๙๑ 
ดานความกตัญู ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๗๙ ๐.๓๔ ๔.๔๖ ๐.๕๐ ๔.๔๖ ๐.๔๗ ๒.๐๑ ๐.๑๑ 

รวม ๓.๙๔ ๐.๐๐ ๔.๔๒ ๐.๓๑ ๔.๒๑ ๐.๓๒ ๔.๒๕ ๐.๓๗ ๐.๖๕ ๐.๕๗ 
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี  ๔.๑๗ ผูปกครองท่ีมีรายไดตางกันมีความเห็นตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความรับผิดชอบ ท่ีมีความเห็นแตกตางกัน นอกนั้น ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 
 
 
 



บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

จากการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค 
๒ ประการ ดังนี ้

๑.เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

๒.เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
สถานภาพสวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพและรายได 

ในการวิจัยนี้ มีประชากรเปนผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวนท้ังหมด ๗๐๐ คน และใชกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน 
๒๖๐ คนในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชสถิติพรรณนา (descriptive statistics)  มีคาความถ่ี 
(Frequency) คารอยละ คาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t – test) การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
จากการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลท่ีคนพบแบงเปนประเด็นสําคัญไดดังนี ้
๕.๑.๑ขอมูลทั่วไปของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม 
ดานเพศพบวาผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนมากเปนผูหญิงมีจํานวน ๑๗๗ คน 

คิดเปนรอยละ ๖๘.๑  ผูชายมีจํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๙ 
ดานอายุ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนมากมีอายุระหวาง ๕๑ ปขึ้นไปมี

จํานวน ๑๑๓  คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๕อายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป มีจํานวน ๑๑๐ คน คิดเปนรอยละ 
๔๒.๓  อายุระหวาง  ๓๑-๔๐ ป มีจํานวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๘ 

ดานการศึกษา พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
มากท่ีสุด มีจํานวน ๑๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๖.๒ ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลายมีจํานวน 
๓๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๗  ระดับสูงกวาปริญญาตรีมีจํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๗.๓ และ
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๓.๘ 
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ดานอาชีพ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมาก
ท่ีสุด มีจํานวน ๑๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๘ รองลงมาท่ีอาชีพรับจางมีจํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอย
ละ ๓๑.๙ และอาชีพธุรกิจสวยตัว มีจํานวน ๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๒ 

ดานรายได พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายได  ๒๐,๐๐๑ ขึ้นไป
มากท่ีสุด จํานวน ๑๔๓ คนคิดเปนรอยละ ๕๕.๐  รองลงมาท่ีมีรายได ๑๕,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๐๖ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๘  ท่ีมีรายไดตั้งแต ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ 
๓.๕ และท่ีมีรายไดตั้งแต ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๐.๘ 

๕.๑.๒ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครปรากฏวาผูปกครองนักเรียน มี
ความคิดตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมากความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคณุธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน ทุกดานอยูในระดับมาก ตามลําดับดังนี้ ๑) ดานความกตัญู ๒) ดานความ
ซ่ือสัตย ๓) ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ ๕) ดานความขยันหม่ันเพียร ๖) ดาน
ความเสียสละ ดังนี้ 

๑) ดานความรับผิดชอบ 
ระดับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอแลวพบวา การเคารพเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของบิดามารดา มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด  รองลงมาคือการชวยเหลือภารกิจของบิดามารดาตามสมควรแกโอกาส, และการทํางานท่ี
ไดรับมอบหมายใหเสร็จโดยไมตองใหคนอ่ืนเตือน, การชวยเหลืองานบานตามความสามารถโดย
ไมตองเตือน, รวมถึงการรักษาความสะอาดรางกายดวยตนเอง, และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็น
มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือการรูจักประหยัดเพ่ือแบงเบาภาระของพอแม,  

๒)ดานความมีระเบียบวินัย 
ระดับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจรยิธรรม ของนกัเรยีนศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความมีระเบียบวินัย โดยภาพรวมอยูในระดบัมากเม่ือพิจารณาเปน
รายขอแลวพบวา ไมทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอกโรงเรียนมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด, รองลงไปเปน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด, การแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ, การเขา
แถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ี ท่ีจัดเตรียมไว, การเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนของครู
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เสมอ, และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือนักเรียนมีความออนนอมถอมตน
เคารพบิดามารดาและผูใหญ, 

๓)ดานความซ่ือสัตย 
ระดับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความซ่ือสัตย โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณา
เปนรายขอแลวพบวา การยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการกระทําของตน,มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด การ
ไมลอกการบานของเพ่ือนแมจะถูกลงโทษ, การไดปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง, ไม
หยิบส่ิงของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต, ไมกลาวโทษผูอ่ืนเพ่ือใหตนเองพนผิด,  และในสวนท่ี
ผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถของ
ตน,  

๔)ดานความเสียสละ 
ระดับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความเสียสละโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอแลวพบวา นักเรียนเสียสละเวลาสวนตนเพ่ือชวยเหลือครอบครัวทํางาน มากท่ีสุด  
รองลงมาเปนนักเรยีนรับอาสาชวยงานเพ่ือน  ๆ ในหองเรียน, นักเรียนเสียสละประโยชนสวนตน
เพ่ือประโยชนสวนรวม, นักเรียนชวยเพ่ือน ๆ ทําความสะอาดหองเรียนละบริเวณโรงเรียน, นักเรยีน
ชวยทํากิจกรรมทางโรงเรียน,  และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ นักเรียน
ชวยเพ่ือน ๆ ทํางานในโรงเรียน,   
 ๕)  ดานความขยันหม่ันเพียร 
 ระดับ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความขยันหม่ันเพียร โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักเรียนคนหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เสมอ มากท่ีสุดสวนท่ีมี
คาเฉล่ียรองลงมาคือ นักเรียนรวมมือรวมใจกันจัดกิจกรรมงานประจําปของโรงเรียน, นักเรียนหม่ัน
พยายามทบทวนบทเรียนเสมอ, ไมเขาใจบทเรียนจะพยายามศึกษาและสอบถามครูผูสอนทันที,  
นักเรียนมีความอุตสาหะทําการบานเสมอ,  และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด
คือ  นักเรียนมีความขยันมาโรงเรียนเสมอไมขาดเรียน 
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 ๖)  ดานความกตัญู 
 ระดับ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความกตัญู โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายขอ
แลวพบวา นักเรียนมีจิตสํานึกในบุญคุณของคุณครูเปนผูใหวิชาความรูมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  สวนท่ีมี
คาเฉล่ียรองลงมาคือการมีความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย, มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติ
ผูใหญ , นักเรียนมีจิตสํานึกวาพอแมเปนผูมีอุปการคุณตอเรา, แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมี
พระคุณ,  และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ การไหวคุณพอแมหรือ
ผูปกครองกอนไปโรงเรียน 

๕.๑.๓การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร
จําแนกตามสถานภาพสวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพรายได 

เปรียบเทียบตามเพศ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ โดยภาพรวม พบวาความคิดเห็นของ
ผูปกครองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สําหรับรายดาน พบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ และ ดานความ
ขยันหม่ันเพียรสวนในดานอ่ืน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ตามลําดับ 

เปรียบเทียบตามอายุ พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  จําแนกตามอายโุดยภาพรวมพบวา 
ไมแตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

เปรียบเทียบตามการศึกษาพบวา ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความรับผิดชอบ และดานความ
มีระเบียบวินัย ท่ีแตกตางกัน นอกนั้นไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

เปรียบเทียบตามอาชีพ พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามอาชีพ โดย
ภาพรวมพบวา ไมแตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความกตัญูท่ีมีความเห็นแตกตาง
กัน นอกนั้น ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

เปรียบเทียบตามรายได พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามรายไดพบวา



๑๐๐ 
 
ไมแตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความรับผิดชอบ ท่ีมีความเห็นแตกตางกัน นอกนั้น 
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

๕.๒ การอภิปรายผล 
จากผลการวิจัยความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ

นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครมีประเด็นสําคัญท่ีจะ
นํามาอภิปราย ดังนี ้
 ๕.๒.๑ คุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 
๒๕๔๒  ใหความหมายคุณธรรม และจริยธรรม ไวดังนี้คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  และตามความคิดเห็นของ
ผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ใน ๖ ดาน คือ ๑  ดานความรับผิดชอบ,  ๒  ดาน
ความมีระเบียบวินัย, ๓  ดานความซ่ือสัตย, ๔  ดานความเสียสละ, ๕  ดานความขยันหม่ันเพียร, ๖  
ดานความกตัญู  ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวาโดยสวนใหญมี
ความเห็นอยูในระดับมาก และท่ีเห็นวานักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
นั้นมีคุณธรรมจริยธรรมมากท่ีสุดคือ  
  ๑)  ดานความกตัญูเพราะตางเห็นวา ความกตัญูนั้นเปนส่ิงท่ีควรมีแตนักเรียน
ทุกคน และหากมีอยูในผูใดผูนั้นยอมพบกับความเจริญ โดยเฉพาะนักเรียนเม่ือไดเขามาศึกษาใน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยแลว ผูปกครองสวนใหญเช่ือวา เด็กนักเรียนจะไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานการมีสัมมาคารวะตอครูและผูใหญ การมี
จิตสํานึกในบุญคุณของผูมีพระคุณตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับชม  ภูมิภาคท่ีกลาววา กตัญู แปลวา รู
คุณคา หมายความวา ใครทําอะไรก็ไมลืม ระลึกถึงบุญคุณอยูเสมอ กตเวที แปลวา แทนบุญคุณ 
หมายความวา ตอบแทนบุญคุณทาน รวมความวา กตัญูกตเวที หมายความวา ผูอุปการคุณทานทํา
แลวและตอบแทน คนดีตองมีคุณธรรมขอนี้เปนเครื่องหมาย ถาไมมีคุณธรรมขอนี้เปนเครื่องหมายก็
ยังไมไดช่ือวาเปนคนดี และนอกจากนีย้ังสอดคลองกับรุจิร  ภูสาระท่ีกลาววา กตัญู หมายถึง การ
รูสึกสํานึกในบุญคุณหรือความดีของคน ๆ นั้น กตเวที หมายถึง การตอบแทนบุญคุณตอผูมีพระคุณ 
และวิธีปฏิบัติตนเพ่ือแสดงความกตัญูกตเวที 
   ๑) เช่ือฟงคําสอนของพอแม ครูอาจารย และญาติผูใหญ 
   ๒) ชวยกิจการงานของผูมีพระคุณและคอยรับใชทานเม่ือมีโอกาส 
   ๓) รําลึกถึงพระคุณของทาน เม่ือถึงวันสําคัญของทานหรือวันท่ีระลึกตาง 
ๆ ควรมากราบอวยพรทาน เพราะจะทําใหทานปล้ืมใจวาเรายังระลึกถึงทานอยู 
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   ๔) แสดงความยกยองนับถือทานดวยความจริงใจและไมลบหลูดูหม่ิน 
  ๒)  ดานความซ่ือสัตยจัดวาเปนผลการไดศึกษาในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย ซ่ึงทําใหพฤติกรรมของผูเรียนนั้นเปล่ียนไปโดยมีการยอมรับความผิดของตน และมีความ
เกรงกลัวตอส่ิงท่ีตนกระทํา ซ่ึงสอดคลองกับ วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก  ท่ีไดกลาววา ความซ่ือสัตย
สุจริตนั้นหมายถึงการตรงตอความเปนจริง ไมเบ่ียงเบนหรือแกลงพูดใหผิดไปจากความเปนจริง 
นอกจากนี้หมายถึงความจริงจัง และจริงใจ และนอกจากนี้ยังเปนการสรางความซ่ือสัตยในดาน
พฤติกรรมตาง ๆ ใหกับตัวผูเรียนใหมีเพ่ิมมากขึ้น เชน ในดานการไมหยิบส่ิงของของผูอ่ืนกอน
ไดรับอนุญาต และมีความพยายามในความรบัผิดชอบท่ีตนเองไดรับมอบหมายงานมาอยางเต็มกาํลัง 
ซ่ึงสอดคลองกับ ทวี  บุญเกตุ ไดจําแนกความซ่ือสัตยเปน ๓ ประเภทคือ 
   ๑) ความซ่ือสัตยตอตนเอง หมายถึง การมีหิริโอตัปปะ รูจักละอายตนเอง ไม
กลากระทําในส่ิงท่ีเช่ือวาไมสุจริต แมวาจะไมมีใครรูเห็น เปนการทําตามคําพูด โดยไมเหลวไหล 
   ๒) ความซ่ือสัตยตอการงาน ไดแก การมีความซ่ือตรง เท่ียงธรรม ไมเอารัด
เอาเปรียบผูอ่ืน หรือแสวงหาผลประโยชนในทางไมชอบ 
   ๓) ความซ่ือตรงตอเพ่ือนฝูง เปนคุณสมบัติของเพ่ือนท่ีดี ผูท่ีมีความซ่ือตรง
ตอเพ่ือนจะมีความปรารถนาดีตอเพ่ือน ไมคดโกง หรือคิดทรยศหักหลังเพ่ือน 
  ๓.  ดานความมีระเบียบวินัย  คุณธรรมในดานความมีวินัยนั้นเปนคุณธรรมท่ี
กอใหเกิดพฤติกรรมท่ีถูกตอง และเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ กฎหมาย และศีลธรรม เพ่ือ
ทําใหเกิดความสงบสุขในชีวิตของตนเอง และความเปนระเบียบของสังคม ซ่ึงสอดคลองกับ      
พนัส  หันนาคินทร  ไดกลาววา วินัยเปนมาตรการท่ีสรางขึ้นเพ่ือใหสมาชิกในสังคมปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับ และเปนการสงเสริมใหปฏิบัติตามระเบียบ ซ่ึงมักจะเรียกวา “วินัย” กับ “ระเบียบ” 
เม่ือรวมกันเปน “ระเบียบวินัย”โดยเฉพาะความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีไดศึกษาในศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตางเห็นวา ผูท่ีไดศึกษาในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยตาง
ไมคิดท่ีจะกอการวิวาทกับผูอ่ืน และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด ซ่ึง
สอดคลองกับ ภิญโญ  สาธร ท่ีวา วินัยหมายถึงระเบียบขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดขึ้นเพ่ือควบคุม
ความประพฤติ และนอกจากนี้ การเสริมสรางวินัยตอตนเองนอกเหนือจากความประพฤติดังกลาว
แลว ยังรวมเปนถึงความประพฤติในดานตาง ๆ เชน การแตงกาย, ความเปนระเบียบในการท้ิงขยะ 
หรือแมแตการเขาแถวเพ่ือซ้ืออาหารตาง ๆ ซ่ึง สมเจตน  อภิมณฑรักษา ไดสรุปถึงความมีวินัยไววา  
  ๑) ชวยใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบเรียบรอย สวยงาม 
  ๒) ชวยสรางความรับผิดชอบแกบุคคล 
  ๓) ชวยใหครูและนักเรียนอยูรวมกันไดอยางเปนสุข 
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  ๔) ชวยใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ 
  ๕) ชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย 
  ๖) ชวยสงเสริมหลักประชาธิปไตย ทุกคนจะตองรับผิดชอบควบคุมตนเอง 
 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ วนิดา  เสวกดรุณทร  ท่ีไดใหแนวคิดและแนวทางในการ
สรางวินัยใหแกนักเรียนไวดังนี้ 
  ๑) ผูใหญสามารถสรางวินัยใหกับเด็กได คือ การทําตัวอยางท่ีดีใหเด็กประพฤติ
ปฏิบัติตาม คอยช้ีแนะ ตักเตือน รวมท้ังใหเหตุผลขอดีขอเสีย ของการประพฤติปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ 
  ๒) ช้ันเรียนกับการสรางวินัย ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนตาง ๆ ในช้ันเรียน ครู
ตองควบคุมเอาจริงกับระเบียบขอบังคับ ถาทําผิดก็ลงโทษและทําอยางตอเนื่อง 
  ๓) กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสรางนิสัยในโรงเรียนประถมศึกษา ครูประจําช้ันมี
ความใกลชิดกับเด็กมากจึงเหมาะท่ีจะปลูกฝงและสรางนิสัยใหกับเด็กในหลายโอกาสท่ีเอ้ืออํานวย
ใหโดยเฉพาะตอนเชา และหลังเคารพธงชาติ ซ่ึงโรงเรียนสวนมากมีการจัดกิจกรรมโฮมรูมซ่ึงเปน
กิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ การปรับตัว ตลอดจนการฝกทักษะ
ตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และกิจกรรมตาง ๆ 
ควรวางโครงการอยางมีจุดประสงคและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนรวมท้ังมีการประเมิน 
  ๔  ดานความรับผิดชอบ  เปนคุณธรรมท่ีทุกคนตองแสดงออกดวยการเอาใจใสใน
การปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนเอง มีความตั้งใจในการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึง
ผูปกครองโดยสวนใหญตางเห็นวา บุตรหลานของตนนั้นมีความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้นเม่ือไดเขามา
ศึกษาในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยเฉพาะการเช่ือฟงคําสอนของบิดาและมารดา 
และการทํางานท่ีไดรับมอดหมายจนเสร็จ รวมถึงการชวยเหลืองานบานตามความสามารถของ
ตนเองโดยไมตองมีใครส่ัง ซ่ึงสอดคลองกับ วิภา  พงษพิจิตร ไดกลาววา ความรับผิดชอบเปน
ลักษณะหนึ่งของบุคคลท่ีแสดงถึงความเอาใจใสและรับเปนภาระหนาท่ีการงานพยายามทําหนาท่ี
ตาง ๆ อยางเต็มความสามารถเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายโดยไมยอทอตออุปสรรค และนอกจากนี้    
ชม  ภูมิภาค  ไดกลาววา “การปลูกฝงความรับผิดชอบตอบุคคลและสวนรวมวาจะตองปลูกฝงดวย
การทําใหเขาไดกระทํามิใชเกิดขึ้นจากการบอกเลากนเทานั้น วีการสอนในโรงเรียนมีสวนสําคัญใน
การปลูกฝงความรับผิดชอบตอสวนรวม การบอกใหจัดงานเปนรายบุคคลไมไดมีสวนชวยปลูกฝง
ความรับผิดชอบตอสวนรวมเลย ควรจะใหเด็กรูจักการทํางานเปนกลุม เปนคณะตามความเหมาะสม 
ในการทํางานเปนกลุมแตละคนจะไดรับมอบหมายใหทํางานอันเปนสวนหนึ่งของงานท้ังหมดเพ่ือ
จะใหงานสวนรวมสําเร็จลงดวยดี แตละคนก็จะทํางานในสวนความรับผิดชอบของตนอยางเต็มที 
งานสําเร็จเม่ือแตละคนทํางานประสานกัน หากคนใดคนหนึ่งขาดความรับผิดชอบงานก็จะสําเร็จลง
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ไดยาก นอกจากนี้ควรจัดใหมีครูท่ีใหคําแนะนําในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนดวยเพ่ือฝก
ความรับผิดชอบไปในตัว 
  ๕  ดานความขยันหม่ันเพียรจัดเปนคุณธรรมอีกดานหนึ่งท่ีควรมีการปลูกฝงให
เกิดขึ้นกับนักเรียนทุกคนซ่ึง ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของความขยันไววา การทํางาน
อยางแข็งขันไมปลอยปละละเลย ทําหรือประพฤติเปนปกติสมํ่าเสมอไมเกียจคราน เม่ือเปนเชนนี้
ผูปกครองของนักเรียนโดยสวนใหญจึงเห็นวา เม่ือบุตรหลานของตนไดเขามาศึกษาในศึกษาใน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยมีความขยันเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะการรูจักคนควาหาความรูจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ และการท่ีไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยางไมขาดแสดงใหเห็นถึง
พฤติกรรมของผูเรียนในดานความขยันหม่ันเพียรนั้นมีการเปล่ียนแปลงอยางเห็นไดชัดซ่ึงสุพัตรา  
สุภาพ ไดกลาววาความขยันหม่ันเพียร หมายถึง การไมยอทอตออุปสรรคท้ังปวง ตอความ
ยากลําบาก และมีความมานะอดทน และยังสอดคลองกับ  กมล  ภูประเสริฐ ไดกลาวถึงพฤติกรรม
ความขยันหม่ันเพียรไวดังนี้ 
   ๑) การปฏิบัติหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ ทําหนาท่ีใหเรียบรอย ไมคั่งคาง 
   ๒) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความเขมแข็ง อดทน และตั้งใจ 
   ๓) การชวยเหลืองานผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
   ๔) การใชเวลาวางทําในส่ิงท่ีเปนประโยชน 
   ๕) ความสนใจ กระตือรือรนในส่ิงตาง ๆ และในกิจกรรมท่ีตนมีสวนรวม 
  ๖  ดานความเสียสละ จัดเปนคุณธรรมท่ีสําคัญอีกดาน โดยเฉพาะความคิดเห็นของ
ผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตางเห็น
วานักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมดานการเสียสละอยูในระดับมาก เพราะเห็นวานักเรียนมีการ
ชวยเหลืองานของครอบครัวมากขึ้นและรูจักอาสาท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนและโดยเฉพาะการเขารวม
กิจกรรมของโรงเรียนซ่ึง เนตรพัณณา  ยาวิราช  ไดกลาววา ความเสียสละเปนการสละเพ่ือละ
ความเห็นแกตัว การแบงปนแกผูอ่ืนไมวาจะดวยกําลังกาย กําลังใจ กําลังสติปญญาหรือกําลังทรัพย
ตามสมควรแกฐานะและยังสอดคลองกับพยุงศักดิ์  สนเทศ  ไดกลาวถึงความเสียสละวา เปนการละ
ความเห็นแกตัว การใหแกบุคคลท่ีควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังความคิด โดยท่ีจะตองให
ความชวยเหลือผูอ่ืน ทํากิจการงานเทาท่ีจะทําได ไมนิ่งดูดาย ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหา ชวย
เพ่ิมพูนความรูตามกําลังสติปญญา และมีความยินดีเม่ือเห็นผูอ่ืนมีความสุข ใหอภัยอยูเสมอ 
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 ดังนั้นการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนตามแนวทางตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลวนั้น
จัดวาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง และมิไดจําเพราะวาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนนั้นเปน
หนาท่ีของใครหรือกลุมใด แตเปนกาประยุกต สรางสรรค ใหเปนรูปธรรมภายใตความรวมมือ   
รวมใจระหวางสถาบันครอบครัว วัด และสถานศึกษา   

๕.๒.๒ความคิดเห็นของคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครเม่ือจําแนกตามเพศ 
ผูปกครองชายและหญิง พบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
สวนผูปกครองท่ีมีอายุ การศึกษา อาชีพ และรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ไมแตกตางกัน 
๕.๓  ขอเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากผลของการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ ซ่ึงไดรวบรวมและสรุปจากแบบสอบถามในตอนท่ี ๓ ซ่ึงเปนคําถามเพ่ือแสดงความ
คิดเห็นความพอใจในดานตาง ๆ ลักษณะของคําถามเปนคําถามปลายเปด  (open-end questions)ใน
รายดาน ๖ ดาน  ดังตอไปนี ้
  ๑) โรงเรยีนควรเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนไดเกิดจิตอาสามากขึ้น เพราะจาก
ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความเห็นในดานนี้จัดเปนอันดับสุดทาย และในดานความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
  ๒) โรงเรียนควรจัดใหมีกิจกรรม ท่ีสงเสริม หรือเปนการชักชวนใหผูเรียนเกิด
ความสนใจในการไดมาศึกษา โดยเฉพาะวิธีการสอนของผูสอนควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหเกิด
แรงจูงใจในการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น 

 ๕.๓.๒   ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  ๑) ควรศึกษาเพ่ิมเติมในดานความม่ันคงในคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 
หลังการดําเนินการวิจัยนี้แลว วานักเรียนยังคงมีคุณธรรม จริยธรรม และไดนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันจริง 



๑๐๕ 
 
  ๒) ควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม และ
คานิยมตาง ๆ โดยการจัดเรียนรูแบบบูรณาการดวยกิจกรรมตาง ๆ  
  ๓) ควรศึกษาถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมโดยการ
เรียนรูแบบบูรณาการ กับการพัฒนาทักษะดานอ่ืน ๆ เชนการคิดวิเคราะห การนําเสนอผลงาน การ
ปรับสภาพของผูเรียน 
  ๔) ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบคุณธรรมและ จริยธรรม นักเรียนระหวางโรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตย กับนักเรยีนท่ัวไปท่ีไมไดเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในระดับช้ัน
อ่ืน ๆ  
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วิชาการ, (กรม,กระทรวงศึกษาธิการ), แนวทางพัฒนาจริยธรรมไทย, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

การศาสนา, ๒๕๒๓. 
__________,การศึกษาหาเกณฑปกติของระดับพัฒนาการทางจริยธรรมและองคประกอบที่มี

อิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรม, กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๔. 
วิทวัฒน  ขัตติยะมานะ, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู, ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙. 
วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, กรุงเทพมหานคร : ทองกวาว, ๒๕๔๑. 
วารี เกิดคํา, เอกสารประกอบคําบรรยายหลักสูตรตัวคูณวิทยาการจริยธรรม, กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๘. 
วุฒิเลิศ  เทวกุล, จริยธรรมสําหรับนักบริหาร, กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๘. 
วินัย  วีระวัฒนานนท, ส่ิงแวดลอมและการพัฒนา, นครปฐม : สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข

อาเซียน,๒๕๔๑. 
วนิดา  เสวกดรุณทร, วินัย : ปญหาเกาแกท่ี (ยัง) แกไมได, สารพัฒนาหลักสูตร,  ๑๑๗, เมษายน – 

มิถุนายน, ๒๕๓๗. 
ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร,จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, 

๒๕๔๕. 
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู, กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, ๒๕๒๖. 
สภาการศึกษามกุฏราชวิทยาลัย, อนุสรณครบรอบ ๒๐ ป ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

มมร. ๒๕๒๔, กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ, ๒๕๒๕. 



๑๑๐ 
 

สมใจ เขียวสด, คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา, เอกสารประกอบการบรรยาย, 
กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๔๔. 

สมเดช  สีแสง, คูมือการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, (ฉบับปรับปรุง), กรุงเทพมหานคร : ชมรม
พัฒนาความรูดานกฎหมาย, ๒๕๔๔. 

สมพร เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรม, กรุงเทพมหานคร: สมชายการพิมพ, ๒๕๔๒. 
สมเจนต  อภิมณฑรักษา, จิตวิทยาการศึกษา, กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร, ๒๕๒๐. 
สมเด็จพระมหาวีรวงศ (พิมพ ธมฺมธโร), บทสรางนิสัย, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา

ลาดพราว, ๒๕๒๗. 
สมบูรณ   ศาลยาชีวิน และคนอ่ืน ๆ , การศึกษาพัฒนาการการใช เหตุผลทางจริยธรรม , 

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๒๕. 
สมพงษ  จิตระดับ, การสอนจริยศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา, กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย, ๒๕๓๐. 
สมพงษ  เกษมสิน, การบริหารงานบุคคลแผนใหม,  กรุงเทพมหานคร :  ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙. 
สมโภช  เอ่ียมสุภาษิต, ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม, กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
สมยศ นาวีการ, ทฤษฎีองคการ, กรุงเทพมหานคร : ดอกหญา, ๒๕๔๐. 
สัมฤทธ์ิ  การเพ็ง, วารสารวิชาการ, การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ๘(๓) ๒๕๔๕, . 
สรอยตระกูล อรรถมานะ, พฤติกรรมองคการ : ทฤษฎีและการประยุกต,กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๒. 
สามัญศึกษา,(กรม, กระทรวงศึกษาธิการ), ชุดการสอนปลูกฝงและการสรางคานิยมพ้ืนฐานเร่ือง

ความรับผิดชอบ, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศรีเมืองการพิมพ, ๒๕๓๖. 
สาโรช  บัวศร,ี จริยธรรมไทยในปจจุบัน, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศาสนา, ๒๕๓๔. 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๑, แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชน
สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๕๑. 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ, บทบาทครู, พัฒนาเยาวชนใหเปน
คนซ่ือสัตย, กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๗.  



๑๑๑ 
 

สุชา  จันทรเอม และสุรางค  จันทรเอม อางใน กรมวิชาการ, ผูบริหารผูนําการพัฒนาการเรียนการ
สอน, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรไทย, ๒๕๔๒. 

สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, จริยธรรมทางวิชาการ, กรุงเทพมหานคร :  เฟองฟา, ๒๕๔๒. 
สุธรรม ธราพร, นวัตกรรมการศึกษา, นนทบุรี : ห.จ.ก. เอสอารพริ้นติ้ง, ๒๕๔๖. 
สุพัตรา  สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย คานิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี, กรุงเทพมหานคร : 

ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๕. 
สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา, วิธีการจัดการเรียนรู, กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๔๖. 
เสฐียรพงษวรรณปก, สวนทางนิพพาน, หนังสือพิมพ ไทยรัฐ, ฉบับวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๓๐, 

กรุงเทพมหานคร. 
อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, คุณธรรมนําความรู (ฉบับปรับปรุงใหม), กรุงเทพมหานคร :ฟรีมายด, 

๒๕๕๓. 
อํานวย  ทะพิงคแกและชยันต  วรรธนะภูติ, รายงานการสัมมนาจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน , 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๒. 
อุทัย บุญประเสริฐ, ปฏิรูปการศึกษา : แนวคิดและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒, กรุงเทพมหานคร: วิญูชน. 
 

(๒)  วิทยานิพนธ : 
 
กนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฎ, การศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖ สังกัดกรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต , 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๕. 

กัลยา ศรีปาน,  “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา, ปริญญานิพนธปริญญาการศกึษา
มหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒. 

กฤตรินทร  นิ่มทองคํา, ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับความซ่ือสัตยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต กรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๒. 

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล, รายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและ
เยาวชนไทย(ระดับมัธยม),  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗. 



๑๑๒ 
 

งามนิตย  สิริพงษ, การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี, สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต , มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๔๗.  

จีรพันธ  พิทักษ, จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานนาสาร จังหวัดสุ
ราษฎรธานี ท่ีเคยเรียนและไมเคยเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย, ปริญญานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔. 

เจริญ  เวียงยศ, ปญหาการบริหารงานปกครองนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ สังกัด
กรมสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต , 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๘. 

ชูศักดิ์  นันทะ, ปญหาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดหนองคาย, รายงานการคนควาอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒. 

ชูศักดิ์  องคศิริพร, การศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตย ช้ันกลาง ๑ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ในกรุงเทพมหานคร, 
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการสอนสังคมศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๒๘. 

ชูศรี  ศิริโคจนสถิต, การสรางแบบวัดจริยธรรมการอยูรวมกันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิต
วิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๔. 

ธนินทรจํานงคผล, ผลของการใชกรณีตัวอยางท่ีมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเมตตากรุณา
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนวัดภาษี เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร, สาร
นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทารวิโรฒ, ๒๕๒๘. 

ปราณี  ตั้งใจด,ี “การสรางแบบสังเกตคุณธรรมดานความใฝรู ความมีระเบียบวินัย ความอดทนและ
การตรงตอเวลา สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๔๐. 

พิจิตรา  พงษจินดากร, การทดลองสอนความรับผิดชอบแกเด็กท่ีมีระดับพัฒนาการทางสติปญญา
แตกตางกันโดยวิธีกลุมสัมพันธ, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรนีคริ
นทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๕. 

 



๑๑๓ 
 

พิเชษฐ  ดลแมน, ความคิดเห็นของครู นักเรียน พอแมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตอผลของโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนดอนไทรงามพิทยา
คม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต ๑, ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต, สาขาการ
บริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๘. 

พัชรา  บุญเลา, ผลของการเขาคายจริยธรรมพรอมทั้งการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอจริยธรรม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑,๒,๓ กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการวิจัยการศึกษา การ
ศาสนาและการวัฒนธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๘. 

พัชรี  ศักดี, การพัฒนาความเสียสละของนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจตางกันในการเขารวมกิจกรรมยุว
กาชาดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี สังกัด
กรุงเทพมหานคร, สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๔๗. 

พัฒนา  สุบุญสิทธ์ิ, การทําผิดวินัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 

พระมหาทวี  กนฺตวีโร (ทรภีสิงห), การประเมินหลักสูตรโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และสาขาในเขตกรุงเทพมหานคร, ปริญญา
นิพนธ กศ.ม., สาขาวิชา การศึกษานอกระบบ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓. 

พระมหาวิชัย  ปุฺญกาโม (ธารา), ความสัมฤทธ์ิผลของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๔๐, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา, มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

รัตนา  ทองลวน, ความซ่ือสัตยกับเจตคติแบบเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน ของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม, วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑. 

ระวี  ชุณีกากรณ, การศึกษาลงโทษนักเรียนท่ีประพฤติผิดระเบียบวินัยในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต , มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๓๘. 

เรวดี  ศรีโกศล, บทบาทในการเสริมสรางวินัยนักเรียนในตนเองใหแกนักเรียนของบรรณารักษ
หองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานกังานประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธาน,ี ปริญญา
นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๘. 



๑๑๔ 
 

ลินดา  สุวรรณดี, ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการลดปริมาณขยะของนักเรียนใน
โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการรุงอรุณ, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๓. 

วัฒนา  สิงหสัมฤทธ์ิ, การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ในจังหวัดยะลา, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗. 

วิภา  พงษพิจิตร, ลักษณะของนิสิตหอพักจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, วิทยานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙. 

วรวรรณินี  ราชสงฆ, การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบและการใชบทบาทสมมุติท่ีมีตอ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห จังหวัดพัทลุง, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๑. 

วัลลภา  จันทรเพ็ญ, การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา, วิทยานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

ศุภวดี   ชูวงศ,การศึกษาปญหาทางวินัยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัด
นครศรีธรรมราชตามทัศนะของคร,ู ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๑๙. 

สุมณธาแกนกูล,  “ศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี ๖สํานักงาน
การประถมศึกษา อําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร ”,
วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สมบูรณ  สิงหคําปอง, ปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียน ตามทัศนของผูบริหารและครูในโรงเรียน
เอกชน สังกัดกองการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย. รายงานการคนควา
อิสระการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒. 
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ประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร, ปริญญานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔. 



๑๑๕ 
 

สุวิมล  เอกอุร,ุ สภาพและปญหาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในเขตกรุงเทพมหานคร, 
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, ภาควิชาสารัตถศึกษา, คณะครุศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
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อรทัย  จันทวิชานุวงศ, รูปแบบของนิทานท่ีสงผลตอความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ท่ี ๔, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๒๓. 

อรทัย  โสภา, การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความรบัผิดชอบของนกัเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ท่ีเรียนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนและการเรียนตามคูมือครู, 
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๑๑๙ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

ศึกษาความคดิเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
********************************************* 

คําชี้แจงแบบสอบถามนี้จัดทําขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน
ท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 
 ๑.   แบบสอบถามนี้ตองการทราบถึงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรม

และจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครของทานซ่ึงไมมีถูกผิด ทานมีอิสระในการแสดงออกอยางเต็มท่ี 

 ๒.   แบบสอบถามนี้จะมีคุณคาอยางยิ่ง ก็ตอเม่ือทานไดใหคําตอบท่ีครบถวน และ
ตรงไปตรงมา โดยการตัดสินใจของทานแตเพียงผูเดียว 

 ๓.   คําตอบของทานไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนตอการ
ปรับปรุงแกไขในดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครตอไป 

แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน คือ 
 ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรม

และจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 

 ตอนที่ ๓ เปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็น ถึงระดับความคดิเห็นของผูปกครองนกัเรยีนท่ีมี
ตอคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา วันอาทิตย วัด
ยานนาวา กรุงเทพมหานครในดานตาง ๆ ท้ัง ๕ ดาน 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม
ครั้งนี้เปนอยางดีและขออนุโมทนามา ณ โอกาสนี ้
 
 พระครูปภากรวิหารกจิ  (ปภากโร) 
 นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 คณะครูศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๒๐ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดเติมขอความใหสมบูรณ และทําเครื่องหมาย ลงใน ตามสภาพความเปนจริง

เกี่ยวกับตัวทาน 

 ๑.  เพศ 
  ๑.  ชาย ๒.  หญิง 

 ๒. อาย ุ 
  ๑.  ๒๐ – ๓๐ ป ๒.  ๓๑ – ๔๐ ป 

  ๓.  ๔๑ – ๕๐ ป ๔.  ๕๑ ป ขึ้นไป 

  ๓.ผูปกครองมีระดับการศึกษา 
๑.  มัธยมศึกษาตอนตน ๒.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  

 ๓.  ปริญญาตร ี ๔.  สูงกวาปริญญาตร ี  

 ๔.  อาชีพ 
  ๑.  ธุรกิจสวนตัว ๒.  รับจาง 

  ๓.  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
 ๕.  รายไดของผูปกครอง 
  ๑.   ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท ๒.   ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท 

  ๓.   ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ๔.   ตั้งแต ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป  

  

  

 
 
 



๑๒๑ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริย ธร รม ขอ งนั ก เ รี ย นศูน ย ศึ กษ าพ ระ พุท ธศ าสนาวั นอ าทิ ตย วัด ยา นน าว า 
กรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง     ใหกาเครื่องหมาย   ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานตามสภาพท่ีเปน
จริง ชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียว โดยแบงออกเปน ๕ ระดับ และกรุณาตอบใหครบ
ทุกขอ ความหมายของแตละระดับไดแก 

 ๕ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม
ของนัก เรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ๔ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม
ของนัก เรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครอยูในระดับมาก 

 ๓ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม
ของนัก เรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสน าวันอาทิตย  วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครอยูในระดับปานกลาง 

 ๒ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม
ของนัก เรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครอยูในระดับพอใช 

 ๑ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม
ของนัก เรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานครอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

ระดับความคิดเห็น พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สําหรับ
เจาหนาที ่

๑.  ดานความรับผดิชอบตอตนเอง       
การรกัษาความสะอาดรางกายดวยตนเอง       
เคารพเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของบิดามารดา       
ชวยเหลือภารกิจของบิดามารดาตามสมควรแกโอกาส       
ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จโดยไมตองใหคนอ่ืน
เตือน       

ชวยเหลืองานบานตามความสามารถโดยไมตองเตือน       
รูจักประหยดัเพ่ือแบงเบาภาระของพอแม       
การรกัษาความสะอาดรางกายดวยตนเอง       

๒. ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย   
แตกายเหมาะสมกับกาลเทศะ       
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครดั       
ตั้งใจเรียนอยางสมํ่าเสมอ       
ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายเปนระเบียบ       
ไมทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอกโรงเรียน       
งดเวนการพูดคุยขณะเรียนหรือเขาหองสมุด       
เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนของครูเสมอ       
เขาแถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ีท่ีจดัเตรียมไว       
นักเรียนมีความออนนอมถอมตนเคารพบิดามารดาและ
ผูใหญ       

๓.    ดานความซ่ือสัตยสุจริต       
ไมหยิบสงของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต       
ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการกระทําของตน       
ไมกลาวโทษผูอ่ืนเพ่ือใหตนเองพนผิด       
ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ
ของตน       

ไมลอกการบานของเพ่ือน แมจะถูกลงโทษ       



๑๒๓ 
 

ระดับความคิดเห็น พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สําหรับ
เจาหนาที ่

๓.    ดานความซ่ือสัตยสุจริต       
ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง       
พูดในส่ิงท่ีถูกตองและเปนจริง       
ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอาย และเกรง
กลัวตอการกระทําผิด       

๔.   ดานความเสียสละ       
นักเรียนเสียสละเวลาสวนตนเพ่ือชวยเหลือครอบครัว
ทํางาน       

นักเรียนเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชน
สวนรวม       

นักเรียนชวยทํากิจกรรมทางโรงเรยีน       
นักเรียนชวยเพ่ือน  ๆ  ทํางานในโรงเรียน       
นักเรียนชวยเพ่ือน  ๆ  ทําความสะอาดหองเรียนละ
บริเวณโรงเรียน       

นักเรียนรับอาสาชวยงานเพ่ือน  ๆ ในหองเรียน       
๕.   ดานความขยันหม่ันเพียร       

นักเรียนคนหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆเสมอ       
นักเรียนมีความขยันมาโรงเรียนเสมอไมขาดเรียน       
นักเรียนหม่ันพยายามทบทวนบทเรียนเสมอ       
นักเรียนมีความอุตสาหะทําการบานเสมอ       
ไมเขาใจบทเรียนจะพยายามศึกษาและสอบถาม
ครูผูสอนทันที       

นักเรียนรวมมือรวมใจกันจัดกิจกรรมงานประจําปของ
โรงเรียน       

๖.    ดานความกตญัูกตเวท ี       
ไหวคุณพอแมหรือผูปกครองกอนไปโรงเรียน       
นักเรียนมีจิตสํานกึวาพอแมเปนผูมีอุปการคุณตอเรา       



๑๒๔ 
 

ระดับความคิดเห็น พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สําหรับ
เจาหนาที ่

๖.    ดานความกตญัูกตเวท ี       
รูวาพอแมสงเสียใหเราไดเรียนหนังสือดวยความ
ยากลําบาก       

นักเรียนมีจิตสํานกึในบุญของคุณครูเปนผูใหวิชา
ความรู 

      

มีความรกัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย       
มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติผูใหญ       
แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมีพระคุณ       
ใชเวลาวางในการแบงเบาภาระงานของผูปกครอง       
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

สวนที่  ๓ขอเสนอแนะความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 
๑.   ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
 .................................................................................................... .................................................................... 
  
๒.     ดานความมีระเบียบวินัย 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
 .................................................................................................... .................................................................... 
  
๓.     ดานความซ่ือสัตยสุจริต 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
 .................................................................................................... .................................................................... 
  
๔.     ดานความเสียสละ 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
  
๕.     ดานความขยันหม่ันเพียร 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
 
๖. ดานความกตัญูกตเวท ี
 .................................................................................................... .................................................................... 
 .................................................................................................... .................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายนามผูเชีย่วชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

รายนามผูเชีย่วชาญ 
ตรวจแกไขเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ๑)   ผศ.ดร.สมศักดิ์  บุญปู หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการ

คณ ะ สง ฆ  ค ณ ะ ค รุ ศ า สต ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย                
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒)  ผศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก หั ว ห น า ภ า ค วิ ช า ห ลั ก สู ต ร แ ละ ก า ร สอ น        
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

 ๓)  ผศ.ดร.ชวาล   ศิริวัฒน อาจารยประจํา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๔)  รศ.พิเศษ ดร.วิชชุดา  หุนวิไล อ า จ า ร ย พิ เ ศ ษ ป ร ะ จํ า  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๕)  รศ.พิเศษ ดร.อํานวย  เดชชัยศรี อ า จ า ร ย พิ เ ศ ษ ป ร ะ จํ า  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 
 
  
สวนงาน....................................................................................................................... 
ท่ี...........………......................... วันท่ี........................................................................... 
เรื่อง................................................................................................................................... 
 

เรียน  ผศ.ดร.สมศักดิ์  บุญปู 
 

 ดวย พระครูปภากรวิหารกิจ ฉายา ปภากโร รหัสประจําตัว ๕๓๐๑๔๐๒๒๘๕ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร” เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว ดังนั้น ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทาน
เปนผูมีความรู ความสามารถท่ีจะใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวจิยั
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัยดังกลาว และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรวีิชัย) 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครศุาสตร มจร.โทร  ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 
 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๒๙๒ ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

บันทึกขอความ 



๑๒๙ 
 

 
 
 
สวนงาน....................................................................................................................................................... 

ท่ี...........……….................................วันท่ี................................................................................................. 
เรื่อง..............................................................................................................................................................  
 

เรียน ผศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก 
 

 ดวย พระครูปภากรวิหารกิจ ฉายา ปภากโร รหัสประจําตัว ๕๓๐๑๔๐๒๒๘๕ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร” เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว ดังนั้น ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทาน
เปนผูมีความรู ความสามารถท่ีจะใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวจิยั
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัยดังกลาว และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรวีิชัย) 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 
 

บันทึกขอความ 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครศุาสตร มจร.โทร  ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 
 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๒๙๒ ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๓๐ 
 

 
 
 
สวนงาน....................................................................................................................................................... 

ท่ี...........……….................................วันท่ี................................................................................................. 
เรื่อง..............................................................................................................................................................  
 

เรียน  ผศ.ดร.ชวาล  ศิริวัฒน 
 

 ดวย พระครูปภากรวิหารกิจ ฉายา ปภากโร รหัสประจําตัว ๕๓๐๑๔๐๒๒๘๕ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร” เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว ดังนั้น ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทาน
เปนผูมีความรู ความสามารถท่ีจะใหคําแนะตําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวิจัย
ของนิสิตไดเปนอยางดี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัยดังกลาว และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรวีิชัย) 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 
 
 

บันทึกขอความ 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครศุาสตร มจร.โทร  ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 
 

ศธ ๖๑๐๓.๓ /๒๙๒ ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๓๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีศธ๖๑๐๓.๓/๑๔๕ 
 
 
 

 

 ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 
เรียน รศ.พิเศษ ดร. วิชชุดา  หุนวิไล 
  
 ดวย พระครูปภากรวิหารกิจ ฉายา ปภากโร รหัสประจําตัว ๕๓๐๑๔๐๒๒๘๕ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร” เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว ดังนั้น ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทาน
เปนผูมีความรู ความสามารถท่ีจะใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวจิยั
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัยดังกลาว และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรวีิชัย) 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

  
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนทกรุงเทพฯ๑๐๗๐๐ 
โทร.  ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



๑๓๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีศธ๖๑๐๓.๓/๑๔๕ 
 
 
 

 

 ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 
เรียน รศ.พิเศษ ดร.อํานวย  เดชชัยศรี 
  
 ดวย พระครูปภากรวิหารกิจ ฉายา ปภากโร รหัสประจําตัว ๕๓๐๑๔๐๒๒๘๕ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร” เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว ดังนั้น ทางโครงการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นวาทาน
เปนผูมีความรู ความสามารถท่ีจะใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการทําวจิยั
ของนิสิตไดเปนอยางด ี
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัยดังกลาว และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรวีิชัย) 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนทกรุงเทพฯ๑๐๗๐๐ 
โทร. ๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสือขออนญุาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 
 
 
 
 
 

ที่ศธ๖๑๐๓.๓/ ๑๔๕ 
 
 
 

 
 ๒๕  กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
 

เร่ือง  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
 
 ดวยพระครูประภากรวิหารกิจ   ฉายา  ปภากโร   รหัสประจําตัว   ๕๓๐๑๔๐๒๒๘๕  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร” เปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกลาว   
  ในการนี้ นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
โครงการหลักสูตร  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณใน
ความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสนี ้
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรวีิชัย) 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๑๒-๘๘๒-๓๑๕๕ ตอ ๒๑๐๕ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนทกรุงเทพฯ๑๐๗๐๐ 
โทร. /๐๒-๘๘๒๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



๑๓๕ 
 

ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ :  พระครูปภากรวิหารกิจ  (ปภากโร)(อํานวย  นิ่มอนงค) 
เกิด :  วันพฤหัสบดีท่ี  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.๒๔๘๓ 

ภูมิลําเนา  :  บานตลาดสามงาม  หมูท่ี  ๑๒  ตําบลหวยงู  อําเภอหันคา  จังหวัดชัยนาท 

อุปสมบท : วันท่ี  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๒๘  ณ วัดใหมหญาไทร  อําเภอลาดบัวหลวง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การศึกษา  : ประถมศึกษา  โรงเรียนประชาบาลวัดใหมวงเดือน  ตําบลหวยงูอําเภอหันคา  
จังหวัดชัยนาท 

 :  พ.ศ. ๒๕๓๐ น.ธ. เอก สํานักเรียนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 :  พ.ศ.๒๕๕๐  สําเร็จการศึกษา ป.บส. รุนท่ี  ๓ 
 :  พ.ศ.  ๒๕๕๔  สําเร็จการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต รุนท่ี  ๕๖ (พธ.บ.)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 
จังหวัดนครปฐม  หองเรียนวัดพิชยญาติการาม 

หนาที่การงาน :  พ.ศ.  ๒๕๓๐   เปนครูสอนพระปริยัติธรรม  แผกธรรม 
 :  พ.ศ. ๒๕๓๗   เปนครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาโรงเรียนวัดดอกไม 
 :  พ.ศ.  ๒๕๔๐   เปนพระวินยาธิการ เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 
 :  พ.ศ.  ๒๕๔๔   เปนพระกรรมวาจาจารย 
 :  พ.ศ.  ๒๕๕๑   รักษาการเจาอาวาส 
 :  พ.ศ.  ๒๕๕๑   เปนกรรมการสอบนักธรรมแผนกนักธรรม 
 :  พ.ศ.๒๕๕๑    เปนประธานสอบธรรมศึกษา 
 :  พ.ศ.  ๒๕๕๒   เปนเจาอาวาสวัดดอกไม  
เขาศึกษา :  ๑  มิถุนายน   พ.ศ.๒๕๕๓ 

สําเร็จการศึกษา :  ๒๑ มกราคม ๒๕๕๖ 
ปจจุบันอยูที่ :  วัดดอกไม  แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๑๒๐       
 


	000-ปก
	001-หน้าอนุมัติ
	002-บทคัดย่อ
	003-กิตติกรรมประกาศ
	004-ABSTRACT
	005-สารบัญ
	006-สารบัญตาราง
	007-สารบัญแผนภูมิ
	008-บทที่ ๑
	009-บทที่ ๒
	010-บทที่ ๓
	011-บทที่ ๔
	012-บทที่ ๕
	013-บรรณานุกรม
	014-ภาคผนวก
	015-ภาคผนวก  ก
	016-ภาคผนวก  ข
	017-ภาคผนวก ค
	018-ประวัติผู้วิจัย

