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    บทคัดยอ 
 
  การศึกษา เรื่อง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู : กรณีศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษา
คุณลักษณะ ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ๒) เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน ๓) เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ โดยกลุมตัวอยาง เปนผูบริหารและครูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๑๗๐ คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลทางสถิติหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความ
แปรปรวนทางเดียว One – Way ANOVA  
  ผลการศึกษา   
  ความคิดเห็นผูบริหารและครูตามคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู : กรณีศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๓ โรงเรียน โดยภาพรวม
ทั้งหมด ๙ ดาน อยูในระดับมาก และพิจารณารายดานเปนรายขอ พบวา ผูบริหารและครู      
มีความตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูใหกับตนเอง อยูในระดับมากที่สุด ครูมี
ความรักและเมตตาศิษยครูไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญตอวิชาชีพตนเอง ครูตอง
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ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย มีการพัฒนาตนดานวิชาชีพ คอยชวยเหลือ
เกื้อกูลเพ่ือนครูและชุมชนในทางสรางสรรคสามัคคี อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
  ผลการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นผูบริหารและครูตามคุณลักษณะตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๓ โรงเรียน โดยภาพรวม ทั้ง ๙ ดาน จําแจกตามปจจัยพ้ืนฐาน
ทั่วไปของผูบริหารและครู โดยเพศ อายุ ตําแหนงหนาที่ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการ
ทํางานของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   
ตางมีความเห็นที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
  ขอเสนอแนะแนวทางทั้ง ๙ ดาน โดยภาพรวม พบวา ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝน
สรางเสริมความรูใหศิษยในโรงเรียนใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตามกฎและวินัยของโรงเรียน
มากกวานี้ และตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ครูบางทานทําตนเปน
ปฏิปกษตอความเจริญตอตนเอง ชอบแสวงหาประโยชนอันมิชอบไมมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ของตนเองและสงเสริมครูใหมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 
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Abstract 
 

  The title of Research is the code of ethics of Teaching Profession: A case 
study of secondary schools in Muaeng district,Samut Prakarn province. The main 
Objectives: 1) to study the Characteristics of teachers on Professional ethics of 
teachers 2) to compare  the Characteristics of teachers on Professional ethics of 
teachers 3) to study problems about the professional ethics of teachers by teachers in 
secondary schools. Samples group are administrators and teachers in secondary 
schools Muaeng district, Samut Prakarn province, out of  170 people. The tools used 
in this study was a questionnaire.  The statistics used estimate of the average and 
mean and standard deviation. ANOVA One-Way ANOVA  

The results showed that 
 The opinion of Administrators and teachers towards the code of ethics of 
teaching profession : A case study of secondary schools in Muaeng district, Samut 
Prakarn province .There are three schools by overall in the 9 items which were high 
level. When considering by each item  was found  that  administrators and teachers  
need to teaching , training  ,create knowledge for themselves  were  the highest level. 
The teachers love and compassion to their students . Teachers do not  act against 



 

ง 
 
their own progress towards their profession. Teachers must behave as a good role 
model for students, their professional development and support and assist teachers’ 
friend  in creating a harmonious community  were high level respectively. 
 The comparison to the opinions of administrators and teachers by the 
characteristics of teachers on professional ethics of teachers of the three schools 
overall of ninth in fundamental factors of  administrators and teachers by gender, age, 
position, qualifications, work experience of administrators and teachers in  secondary 
School, muaeng  district, Samut prakarn province which were not significantly different 
at  .05 level. 

The suggestion of the Characteristics of teachers on Professional ethics of 
teachers of 9 items  by  overall  found that  teachers should  be trained  the 
knowledge to teach the students in the school.   Students must abide by the rules and 
discipline of the school's behavior over this and to behave as a role model for 
students. Some teachers do their enmity to their prosperity such as no code of 
conduct in their profession and encourage teachers to have morals and ethics 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธเลมนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดี  เพราะความเมตตาอนุเคราะหจาก
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธทุกทานไดเมตตาแนะนํา ประกอบดวย ผูชวยศาสตรจารย 
ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย, ผูชวยศาสตรจารย.ดร.อินถา ศิริวรรณ, และผูชวยศาสตรจารย.ดร.สิน 
งามประโคน ไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําคอยใหความชวยเหลือในการปรับปรุงแกไขดวยดี
มาโดยตลอด จึงเจริญพรขอบคุณอาจารยที่ปรึกษาทุกทานเปนอยางอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

ขอขอบคุณ คณาจารย เจาหนาที่และเจาหนาที่หองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย เจาหนาที่หอสมุดแหงชาติที่ ใหยืมหนังสือเก็บรวบรวมขอมูล , 
ผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการและครูโรงเรียนมัธยมวัดดานสําโรง, โรงเรียนมธัยมวัดศรจีนัทร
ประดิษฐ, โรงเรียนมัธยมวัดตําหรุมิตภาพที่ ๖๕ โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ทุกทานที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดีในการตอบแบบสอบถาม และ
เก็บรวบรวมขอมูลใหแกผูวิจัย 

ขอขอบคุณ โยมพอ–แม ญาติพ่ีนองทุกคนเพ่ือนๆทุกรูป/คน คณาจารยเจาหนาที่ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกทานที่ไดใหความรูประสาทวิทยาการ 
ประสบการณ ใหความเมตตาเอ้ือเฟอ ถายทอดความรูความเขาใจ เปนกําลังใจใหแกผูวิจัย
ตลอดมา คุณความดีจากการทําประโยชนใด ๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธนี้ชวยเปนกําลังใจและ
ผูมีอุปการคุณทุกทาน ผูวิจัยขอโอกาสขอบพระคุณทุก ๆ ทาน มา ณ โอกาสนี ้

 
 

พระครูปลดัไทรทอง สุธมฺโม (เนียมมั่นคง) 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

ฉ 
 

สารบัญ 
เรื่อง     หนา 
   

บทคัดยอภาษาไทย   ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ค 
กิตติกรรมประกาศ  จ 
สารบัญ   ฉ 
สารบัญตาราง   ฌ 
สารบัญแผนภูม ิ   ฎ 
  

บทที่  ๑  บทนํา ๑ 
   ๑.๑ ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวจิัย  ๓ 
 ๑.๓ ขอบเขตการวิจัย ๓ 
 ๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ ๔ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๕ 
 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย ๕ 
 ๑.๗ ประโยชนไดรับ   ๘  
   

บทที่ ๒   เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ                          ๙ 
   ๒.๑  ประวัติโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   ๙ 
 ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพคร ู ๑๓ 
 ๒.๓  ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย ๒๙ 
 ๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชีพคร ู ๓๑ 

๒.๔.๑ ครูตองรักและเมตตาศิษย   ๓๒ 
๒.๔.๒ ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู   ๓๔ 
๒.๔.๓ ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๓๕ 

   

  
๒.๔.๔ ครูตองไมกระทาํตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ๓๖ 

 ๒.๔.๕ ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๓๗ 



 

ช 
 

สารบัญ  (ตอ) 
   หนา 
 ๒.๔.๖ ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ ๓๘ 
 ๒.๔.๗ ครูยอมรักและศรัทธาในวชิาชีพคร ู ๔๐ 
 ๒.๔.๘ ครูพึงชวยเหลือเกื้อกลูครู และชมุชนในทางสรางสรรค ๔๑ 
 ๒.๔.๙ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ๔๒ 
 ๒.๕  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ๔๓ 
 ๒.๖  คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพคร ู ๔๗ 
 ๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวของ ๕๔ 
 ๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๑ 
  

บทที่ ๓   วิธีดําเนินการวจิัย ๖๒ 
 ๓.๑  ประชากรที่ใชในการวิจัย  ๖๒ 
 ๓.๒  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ๖๓  
 ๓.๓  การสรางมือในการวจิัย  ๖๓  
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล ๖๔  
 ๓.๕  การวิเคราะหขอมลู  ๖๕ 
 ๓.๕  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล  ๖๕  
  

บทที่ ๔  ผลการวิจัย ๖๖ 

   ๔.๑ ผลการศึกษาการขอมลูพ้ืนฐานทัว่ไปของผูบริหารและคร ู ๖๗ 
   ๔.๒ ผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู ๗๐ 
   ๔.๓ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนที่

มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตละดานและรายขอ
โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ หาคาความแปรปรวนทางเดียว   
One–Way ANOVA 

 
 

  
๘๐ 

 ๔.๔ ผลการศึกษาขอมูลเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 
๘๖ 



 

ซ 
 

สารบัญ  (ตอ) หนา 
 

   

บทที่ ๕  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๘๘ 
   ๕.๑ สรุปผลการวิจัย   ๘๘ 
   ๕.๒ การอภิปรายผล ๙๓ 
   ๕.๓ ขอเสนอแนะ  ๙๘ 

บรรณานุกรม ๙๙ 
ภาคผนวก     ๑๐๓  
 ภาคผนวก (ก) แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๐๔  
 ภาคผนวก (ข) รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  ๑๑๒  
 ภาคผนวก (ค) หนังสือติดตอหนวยงานราชการเพ่ือขออนุญาต 

                     แจกแบบสอบถาม 
  
๑๑๙ 

  

ประวัติผูวิจัย ๑๒๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ฌ 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 
๓.๑   แสดงจาํนวนประชากรและกลุมตัวอยาง ๖๒ 
๔.๑  จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน ตาม เพศ ๖๗ 
๔.๒  จํานวนคารอยละของผูบรหิารและครูผูสอน ตาม อาย ุ ๖๗ 
๔.๓  จํานวนคารอยละของผูบรหิารและครูผูสอน ตาม วุฒิการศึกษา ๖๘ 
๔.๔   จํานวนคารอยละของผูบรหิารและครูผูสอน ตาม ตําแหนงหนาที ่ ๖๘ 
๔.๕ จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน ตาม ประสบการณการทํางาน ๖๙ 
๔.๖ คาเฉลีย่( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเหน็ผูบรหิารและ

ครทูี่มีตอคุณลกัษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม  
 

๗๐ 
๔.๗ คาเฉลี่ย( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูตองรักและ
เมตตาศิษย     

 
 

๗๑ 
๔.๘ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูตองอบรมส่ัง
สอนฝกฝนสรางเสริมความรู   

 
 

๗๒ 
๔.๙ คาเฉลี่ย( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูตองประพฤติ 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 

 
 

๗๓ 
๔.๑๐ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูไมทําตนเปน
ปฏิปกษตอความเจริญ 

 
 

๗๔ 
๔.๑๑ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 

 
 

๗๕ 
๔.๑๒ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูยอมพัฒนาตน  
ทั้งในดานวิชาชีพ 

 
 

๗๖ 



 

ญ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 
 

๔.๑๓ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ
ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูยอมรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู 

 
 

๗๗ 
๔.๑๔ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูพึงชวยเหลือ
เกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 

 
 

๗๘ 
๔.๑๕ คาเฉลี่ย ( )และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและ

ครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนผูนํา 

 
 

๗๙ 
๔.๑๖ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของ

ครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามเพศ 
 

๘๐ 
๔.๑๗ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามตําแหนงหนาที่   
 

๘๑ 
๔.๑๘ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามอาย ุ
 

๘๒ 
๔.๑๙ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ

คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามวุฒิ
การศึกษา 

 
 

๘๓ 
๔.๒๐ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ

คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง  ๙ ดาน  เปรียบเทียบ
ประสบการณทํางาน 

 
 

๘๔ 
๔.๒๑ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ

คุณลักษณะของผูบริหารและครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รายคู จําแนก
ตามประสบการณทํางานรักและเมตตาศิษย 

 
 

๘๕ 
๔.๒๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเสนอแนะแนวเกี่ยวกับคุณลักษณะตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
 

๘๖ 
   



 

ฎ 
 

 สารบัญแผนภูมิ 
 

 

แผนภูมิที่ หนา 
๓.๑    กรอบแนวคิดในการวจิัย ๖๑ 

   
   
   
   

 



 

บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

กระแสความเจริญทางเทคโนโลยีและการส่ือสารที่กาวหนาไปอยางรวดเร็ว
สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางสภาวะแวดลอมและวิถีชีวิตของคนในสังคมอยาง
มากมายทําใหเกิดปญหาทางสังคมตามมาหลายดาน เชนส่ิงแวดลอม,ปญหายาเสพติด, 
ปญหาโรคเอดส ซึ่งปญหาตาง ๆ เหลานี้เกิดขึ้นเนื่องจากความไมสมดุลกันระหวางความ
เจริญทางเทคโนโลยีและการส่ือสารกับความเจริญกาวหนาทางการศึกษาของคนไทยทาํให
รัฐบาลไทยตองเปลี่ยนนโยบายการพัฒนาประเทศ จากที่เคยมุงเนนการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจมาเปนการพัฒนาคนแทน ดังนั้น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่๘จึงไดใหความสําคัญตอการพัฒนาคนเปนพิเศษโดยกําหนดใหคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนา 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน ทานไดพระราชทานพระราชดําริ
เกี่ยวกับครูไวนาสนใจมาก “ครูเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาสติปญญาของ
เยาวชนในชาติครูเปนบุคคลที่สําคัญและมีความหมายอยางมากตอกระบวนการให
การศึกษาเพราะถาปราศจากครูซึ่งเปนผูสอนการศึกษาหาความรูของเยาวชนจะมีความ
ยากลําบากขึ้นตองใชเวลานานมากในการเรียนรูแตถาไดครูผูสอนที่ดีมีความต้ังใจสอนและ
มีความรูดี มีวิธีการถายทอดที่เหมาะสมยอมจะชวยใหการศึกษาบรรลุเปาหมายไดสะดวก
รวดเร็วและงายขึ้นซึ่งแนวพระราชดํารินี้สอดคลองกับมาตรา๔ ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ใหความหมายของครูวา“ครูเปนบุคลากรวิชาชีพ ซึ่งทํา
หนาที่หลักทางการศึกษาดานการเรียนการสอนการสงเสริมการเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ 
ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  

นอกจากนี้สมัชชาเด็กใหความเห็นเกี่ยวกับครูที่พวกเขาตองการวา“ คือ” ครูทีใ่จ
ดี มีเหตุผล มีศีลธรรม ซื่อสัตย มีระเบียบวินัย มีความมั่นใจในตัวเองพรอมที่จะเปนที่
ปรึกษาใหคําแนะนําไมลําเอียงไมขมขูแตคอยเอาใจใสดูแลใหกําลังใจไมลงโทษดวยวิธี
รุนแรง ไมใชอารมณ มีวิธีการสอนที่สนุกสนานไมสอนเร็วหรือชาเกินไป ไมใหงานมาก 
และครูจะตองมีหนาตายิ้มแยมแจมใสเปนกัลยาณมิตรกับเด็ก ๑ 

                                                
 

๑ยนต ชุมจิต,ความเปนคร,ู (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๖. 



 
๒ 

 
จากความคาดหวังของสังคม และบุคลากรหลายระดับที่หวังใหครูมีบทบาท

หนาที่สําคัญและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค เพ่ือเปนแบบอยางและเปนกลไกสําคัญในการ
พัฒนาประเทศและพัฒนาพลเมืองของชาติใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมอารยะ
ประเทศทั้งทางดานคุณธรรมความรูและความสามารถตาง ๆ แตก็ยังมีครูบางคนที่
พยายามประพฤติปฏิบัติตนผิดวินัยจรรยาบรรณของครูที่ดีเปนที่เส่ือมเสียตอสถาบัน
วิชาชีพครูเปนอยางมากดังที่เปนขาวในหนาหนังสือพิมพอยูบอย ๆ เชน ครูลงโทษ
นักเรียนดวยวิธีรุนแรง ครูขมขืนและทําอนาจารลูกศิษยครูขายยาเสพติด ซึ่งพฤติกรรม
เหลานี้เปนพฤติกรรมที่รายแรงที่สุด ที่นักเรียนทุกคนไมพึงประสงคใหมีในตัวครู 

แตยังมีพฤติกรรมบางอยางที่ครูทั่วๆ ไป ไมวาจะเปนครู ที่โรงเรียนอื่น ๆ ชอบ
ประพฤติปฏิบัติดวยความเคยชิน เปนพฤติกรรมที่นักเรียนไมพึงประสงคใหครูกระทํา
เชนกัน  ไดแก ดานการสอน  ครูสอนโดยยึดตัวครูเปนสําคัญครูเปนใหญแตเพียงผูเดียว  
ครูเปนคนถูกเสมอครูไมเคยเปนผูผิด ดานวิชาการ  ครูสอนแตในตําราเรียนครูมีความรู
แคบไมกวางไกล   ดานสุขภาพกายและจิตใจ ครูชอบใชอารมณ แสดงอารมณฉุนเฉียวกับ
นักเรียนโดยไมมีเหตุผล ดานมนุษยสัมพันธ พูดจากับนักเรียนดวยถอยคําที่ไมสุภาพใชคํา
ที่รุนแรง ดานบุคลิกลักษณะ  ครูบางคนแตงกายไมสุภาพนุงกระโปรงส้ันเกินไปดานการ
อบรมและการปกครอง  ครูไมคอยใหความยุติธรรมกับนักเรียนเทาที่ควร ดานการเปน
พลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย ครูบางคนไมคอยมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ชอบละทิ้ง
หนาที่และเขาสอนไมตรงเวลา๒ 

พฤติกรรมเหลานี้สงผลตอภาพพจนที่ดีของครูในสายตาของนักเรียนที่มองวา
ครู คือ แมพิมพที่เปนตนแบบที่ดีของพวกเขาเปนอยางมาก ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูวิจัยสนใจ
และตองการทราบความคิดเห็นและความตองการของเด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ซึ่งเปน
พลเมืองของพวกเขาตามที่พวกเขาพึงประสงค และผูวิจัยก็เปนครูสนับสนุนการสอน
รับทราบความตองการของเขาเพ่ือจะไดนําผลการศึกษาคนควาคร้ังนี้มาปรับปรุงและ
พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเพ่ือใหเกิดผลดีตอการจัดการเรียนการ
สอนใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

 
 
 

                                                
  

๒สุมน อมรวิวัฒน, สมบัติทิพยของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๕), หนา ๔. 



 
๓ 

 
๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

การวิ จัยเ ร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต ดังนี้ 

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
การวิจัยคร้ังนี้  มุงศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีเนื้อหา ๙ ดาน ดังนี้   
๒.๑.  ครูตองรักและเมตตาศิษย   
๒.๒.  ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู   
๒.๓.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  
๒.๔.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ  
๒.๕.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง  
๒.๖.  ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ  
๒.๗.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
๒.๘.  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
๒.๙.  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
 

๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาประกอบดวย ผูบริหาร และครูผูสอนโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓ โรงเรียน มีจํานวน
ประชากร ๓๒๐ คน 

  
 
 



 
๔ 

 
๑.๓.๓ ขอบเขตดานสถานที ่ 

 สถานที่ดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ไดแก 

 ๑. โรงเรียนมัธยมวัดดานสําโรง 
 ๒. โรงเรียนมัธยมวัดตําหรุมิตภาพที่ ๖๕ 
 ๓. โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐ 
 

๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
ผูวิจัยจะดําเนินการวิจัยต้ังแตเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึง เดือนตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมเปนระยะเวลา ๖ เดือน 
 

๑.๓.๕  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
๑.  ตัวแปรตน  ไดแก เพศ, อายุ, วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน 

 ๒. ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๙ ดาน ไดแก ๑) ครูตองรัก
และเมตตาศิษย ๒) ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู  ๓) ครูตองประพฤติ 
ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๔) ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ 
๕) ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๖) ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดาน
วิชาชีพ ๗) ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ๘) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชน
ในทางสรางสรรค๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
 
๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 

๑.๔.๑ คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เปนอยางไร 

๑.๔.๒ เปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน            
ที่แตกตางกัน 

๑.๔.๓ ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีอะไรบาง 
 
 



 
๕ 

 
๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ ครูที่มีเพศตางกัน มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางกัน 

๑.๕.๒ ครูที่มีอายุตางกัน มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางกัน 

๑.๕.๓ ครูที่มีวุฒิการศึกษา ตางกัน มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางกัน 

๑.๕.๓ ครูที่มีประสบการณทํางาน มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางกัน 

 
๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผู
ประกอบวิชาชีพจะตองประพฤติปฏิบัติเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยาง
ถูกตองเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพนั้นก็ไดผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตอง
ไดรับโทษโดยวากลาว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได 

คุณลักษณะ  หมายถึง เคร่ืองหมายหรือส่ิงที่ช้ีใหเห็นความดี  หรือลกัษณะทีด่ี
ของครูและเปนลักษณะที่ตองการของสังคม มีความรักและความเมตตาตอศิษย มีความ
เสียสละ หมั่นเพียรศึกษา ปรับปรุงวิธีการสอน เพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ ตองมีความ
เขาใจและเอาใจใสตัวศิษยทุกคน เปนกําลังใจและชวยสรางแรงบัลดาลใจใหกับศิษยเพ่ือให
เขาเปนคนใฝเรียนรู เปนแบบอยางที่ดีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความ
เปนครู สามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี  มีวิธีการสอนที่หลากหลาย มีวิสัยทัศน
กวางไกล มีความยุติธรรม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมถึงยอมรับและเขาใจความ
แตกตางของเด็กแตละคนดวย 

ผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่รับผิดชอบตําแหนงหนาที่แตกตางกัน 

ครูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง  ครูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการเรียน สําหรับนักเรียน หรือ นักศึกษาในสถาบันการศึกษาตาง 
ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน มีหนาที่ หรือมีอาชีพในการสอนนักเรียน เกี่ยวกับวิชาความรู 
หลักการคิดการอาน รวมถึงการปฏิบัติและแนวทางในการทํางาน โดยวิธีในการสอนจะ
แตกตางกันออกไปโดยคํานึงถึงพ้ืนฐานความรู ความสามารถ และเปาหมายของนักเรียน
แตละคน 



 
๖ 

 
ศิษย หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษาหรือนิสิต 

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการไป
แลวทุกคน 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง กฎแหงความ
ประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู และมีความสําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับ              
ที่จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๙ ดาน ดังตอไปนี้   

๑.  ครูตองรักและเมตตาศิษย คือ ในการเรียนการสอนนั้นครูตองรักและ
เมตตาศิษย เอาใจใสชวงเหลือสงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยเสมอดวย
ความปรารถนาในอันที่จะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่นมีความสุภาพ ไตรตรองแสดงออก
อยางจริงใจจะเปนผลใหพฤติกรรมที่ครูแสดงออกตอศิษยเปนไปในทางสุภาพเอื้ออาทร
สงผลดีตอศิษยการเห็นอกเห็นใจตอลัทธิพ้ืนฐานของศิษยจนเปนที่ไววางใจเช่ือถือและช่ืน
ชมไดรวมทั้งเปนผลไปสูการพัฒนารอบดาน 

๒.  ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู คือ ครูตองอบรมส่ังสอน
ฝกฝนสรางเสริมความรูทักษะและนิสัยที่ ถูกตองดีงามให เกิดแกศิษยอยางเ ต็ม
ความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ ต้ังแตการเลือกกําหนดกิจกรรมการเรียนที่มุงผลตอการ
พัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริงการจัดใหศิษยมีความรับผิดชอบ และเปนเจาของการเรียนรู 
ตลอดจนการประเมินรวมศิษย ในผลของการเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลัง
บทเรียนตาง ๆ ดวยความปรารถนาที่จะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็ม
ศักยภาพและตลอดไป 

๓.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  คือ การ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีเปนการแสดงอกกอยางสม่ําเสมอของครูที่ศิษยสังเกต
รับรูไดเองการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสูงตามคานิยมคุณธรรม
และวัฒนธรรมอันดีงาม คํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษยทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ 

๔.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ คือ การไมกระทําตน
เปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติ ปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย การ
ตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัลการกระทําอื่นใด ที่นําไปสูการลดพฤติกรรม
ที่พึงปรารถนาการเพ่ิมพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา 

๕.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง คือ ครูตองไม
แสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ และไมใช
ศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบการใชตําแหนงหนาที่ใน
วิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ ยอมทําใหเกิดความลําเอียงในการปฏิบัติหนาที่ 



 
๗ 

 
สรางความไมเสมอภาคนําไปสูความเส่ือมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนั้นดังนั้น ครูจึงตอง
ไมแสวงหาประโยชนอันมิควรไดจากศิษย หรือใชศิษยใหไปแสวงหาประโยชนใหแกตน
โดยมิชอบ 

๖.  ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ คือ ครูในฐานะผูพัฒนาทรัพยากร
มนุษย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงใน
อนาคตการพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยูเสมอ หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควา 
ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมใหทันเหตุการณ และทันตอการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน 

๗.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู คือ ครูเปนสมาชิกที่ดีขององคกร
วิชาชีพครู ตองมีความเช่ือมั่นในอาชีพของตนยอมทําใหทํางานอยางมีความสุขและมุงมั่น 
อันจะสงผลใหอาชีพนั้นเจริญรุงเรืองและมั่นคง ดังนั้นครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพครูดวย
ความเต็มใจ ครูควรตระหนักวาอาชีพนี้เปนอาชีพที่มีเกียรติ มีความสําคัญและจําเปนตอ
สังคม ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครู
เขารวมกิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพครู 

๘.  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู คือ ครูพึงใหความชวยเหลือเกื้อกูลครูและ
ชุมชนในทางสรางสรรคครูเปนสมาชิกของสังคมใดพึงผนึกกําลังพัฒนาสังคมนั้นและ
เกื้อกูลสังคมรอบขาง ในวงวิชาชีพครูผูประกอบอาชีพครูพึงรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูล
กันดวยความเต็มใจ อันจะยังผลใหเกิดพลังและศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครู และการ
พัฒนาสังคม ดานการชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคการใหความรวมมือ 
แนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพ่ือนครูทั้งเร่ืองสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาส
อยางเหมาะสม รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทาง
วิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

๙.  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา คือ ครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนําในการ
อนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาวัฒนธรรมไทยใหมีความเจริญรุงเรืองสืบไป ตามหลักการ 
หนาที่สําคัญ คือ การพัฒนาคนใหมีภูมิปญญา และรูจักเลือกและพัฒนาภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมไทย การเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 



 
๘ 

 
๑.๗  ประโยชนทีไ่ดรับ 

๑.๗.๑ ไดทราบถึงคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๗.๒ ทําใหทราบถึงขอเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการจําแนกตาม
ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล 

๑.๗.๓  ทําใหทราบถึงปญหาอุปสรรคคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 



 

บทท่ี  ๒ 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัย เร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งผูวิจัยนําเสนอแนวคิด 
ทฤษฎี วารสาร ตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

๒.๑ ประวัติโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๒.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 ๒.๔.๑  ครูตองรักและเมตตาศิษย   
๒.๔.๒  ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู   
๒.๔.๓  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
๒.๔.๔  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ 
๒.๔.๕  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 

    ๒.๔.๖  ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ  
   ๒.๔.๗  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
   ๒.๔.๘  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
   ๒.๔.๙  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 

๒.๕ มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
๒.๖ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑  ประวัติโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.  ประวัติโรงเรียนมัธยมดานสําโรง 
โรงเรียนมัธยมดานสําโรง มีช่ือเดิมวา โรงเรียนดานสําโรงกอต้ังโดยพระสมุทร-

เมธาจารย อดีตเจาอาวาสวัดดานสําโรง รวมกับเจาคณะอําเภอเมืองสมุทรปราการ คณะ
สงฆวัดดานสําโรงและประชาชนในตําบลสําโรงเหนือ เร่ิมเปดสอนเมื่อวันที่ ๓ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๐๐ 



 
๑๐ 

 
 

 โรงเรียนมัธยมดานสําโรง เปนโรงเรียนรัฐบาลประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา 
สมุทรปราการ) (สังกัดเดิมคือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยูเลขที่บริเวณ
ซอยวัดดานสําโรง ถนนสุขุมวิท ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ เปดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  

สัญลักษณประจําโรงเรียนตราสัญลักษณประจําโรงเรียน พระสมุทรเจดียเปลง
รัศมี ๙ แฉกและอักษรยอ ด.ส. หมายถึง โรงเรียนดานสําโรง ซึ่งเปนช่ือเดิมของโรงเรียน๑ 

- ปรัชญา ความรูคูคุณธรรม 
- คติพจน สุวิชาโน ภวํ โหติ แปลวา ผูรูดีเปนผูเจริญ 
- สีประจําโรงเรียน  
- สีเขียว 
- สีเหลือง 
- พระพุทธรูปประจําโรงเรียน พระสมุทรเมธาจารย 
- ตนไมประจําโรงเรียน ตนราชพฤกษ 
- ดอกไมประจําโรงเรียน ดอกเฟองฟา 
- เพลงประจําโรงเรียน เพลงประจําโรงเรียนสมุทรปราการ 
 
๒. ประวัติโรงเรียนโรงเรียนวัดตําหรุ มิตรภาพที่ ๖๕ 
โรงเรียนวัดตําหรุมิตรภาพที่ ๖๕ ต้ังอยูเลขที่ ๕๘๘ หมูที่ ๔ ตําบลบางปูใหม 

อําเภอเมืองสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
สํานักงานคณะกรรมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการกอต้ังเมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๔๗๗ โดยหลวงกัลยานุรักษ 
นายอําเภอเมืองสมุทรปราการ เดิมอาศัยศาลาวัดตําหรุ ต้ังอยูหลังโรงเรียน เปนสถานที่
เรียน โดยมีนายรักษ รมโพธ์ิ เปนครูใหญคนแรก เปดสอนช้ันเตรียมประถมและช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๑ ตอมาขยายถึงช้ัน ประถมศึกษาปที่ ๔  

พ.ศ. ๒๕๑๒-จังหวัดสมุทรปราการ รวมกับ มูลนิธิการศึกษามิตรภาพไทย 
อเมริกัน รวมหาทุนเพ่ือกอสรางอาคารเรียน โดยการโดดรมดิ่งพสุธา ไดเงินจํานวน 
                                                

  
 ๑ โรงเรียนมัธยมดานสําโรง: ๙๗๓ หมู ๘ ซอย วัดดานสําโรง ถนนสุขุมวิท ตําบลสําโรงเหนือ 

อําเภอเมืองฯ จังหวัด สุมทรปราการ, http://www.mdsr.ac.th E-mail:mdsr@mdsr.ac.th.(15 ต.ต.55). 



 
๑๑ 

 
 

๗๔,๙๒๔ (เจ็ดหมื่นส่ีพันเการอยยี่สิบส่ีบาทถวน) และกระทรวงมหาดไทย ไดจัดสรร
งบประมาณสมทบอีก ๑๒๐,๐๐๐บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถวน) สรางอาคารเรียนเรียน
ขึ้นอีก ๑ หลังแบบ ป. ๑(มิตรภาพไทย - อเมริกัน) กวาง ๗x ๓๖ เมตร ขนาด ๔ หองเรียน 
และจัดพิธีมอบและเปดปายอาคารเรียนเมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ โดยมีพลโท
สายหยุด เกิดผล และพลอากาศหลุยส ที ไวน เปนผูมอบ นายเจือ อ่ําพันธุ ผูวาราชการ
จังหวัดสมุทรปราการ เปนผูรับมอบและเปลี่ยนช่ือโรงเรียนเปน "โรงเรียนวัดตําหรุ 
มิตรภาพที่ ๖๕" 

พ.ศ. ๒๕๑๗ - ขยายช้ันเรียน เปดทําการสอนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ 
พ.ศ. ๒๕๓๖ - เปด ทําการสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ ตามโครงการโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๒- พ.ต.ท. สันติ ศศะภูริ และนายสมพงษ นรินทรสุขสันติ ได

รวมกันบริจาคเงินคนละ ๓,๙๐๐,๐๐๐ บาท (สามลานเกาแสนบาทถวน) เพ่ือกอสราง
อาคารเรียนแบบ สปช. ๒/๒๘ ปรับปรุงช้ันขนาด ๑๘ หองเรียน นายสมพงษ นรินทรสุข
สันติ ไดดําเนินการถมดินบริเวณกอสรางและร้ือยายโรงอาหารมากอสรางตามรูปแบบเดิม
เปนเงินทั้งส้ิน ๑๖๘,๐๐๐ (หนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันบาทถวน) 

 
๓. ประวัติโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐ 
พุทธศักราช ๒๕๐๙ ๒ 
๘ มีนาคม ๒๕๐๙ สมเด็จพระเจาฯ พระบรมราชินีนาถ พรอมดวยพระเจาลูก

เธอทั้งสองพระองคเสด็จลงเรือพระที่นั่งช่ือ "เศษกระดาน" เลียบชายฝงปากอาวไทยมาถึง
หมูบานคลองคอตอ ตําบลบางปูใหม ทอดพระเนตรเห็นหมูบานชาวประมงซึ่งราษฎรสวน
ใหญมีฐานะยากจน ชาวบานพากันทูลเกลาฯ ถวายส่ิงของ สมเด็จพระนางเจาฯ ทรงมีพระ
ราชเสาวนียถามถึงวัดและโรงเรียน ของหมูบาน ชาวบานจึงกราบบังคมทูลขอใหสราง
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

เสด็จลงเรือพระที่นั่งช่ือ "เศษกระดาน" เลียบชายฝงปากอาวไทยมาถึงหมูบาน
คลองคอตอ ตําบลบางปูใหม ทอดพระเนตรเห็นหมูบานชาวประมงซึ่งราษฎรสวนใหญ     
มีฐานะยากจน  
                                                

 
๒ โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐ(Mattayomwatsrichanpradit School) ๔ หมู ๒ ถ.สุขุมวิท 

ต.บางปูใหม อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ ๑๐๒๘๐ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  
เขต ๖ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 



 
๑๒ 

 
 

ชาวบานพากันทูลเกลาฯ ถวายส่ิงของ สมเด็จพระนางเจาฯ ทรงมีพระราช
เสาวนียถามถึงวัดและโรงเรียน ของหมูบาน ชาวบานจึงกราบบังคมทูลขอใหสรางโรงเรียน
มัธยมศึกษา     

พุทธศักราช ๒๕๑๑  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระราชทานเงินทุนเร่ิมแรก 

จํานวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท  โดยมีขาราชการ พอคา ประชาชน ไดรวมสมทบทุนสรางอาคาร
เรียนหลังแรก ช่ือวา อาคาร ภปร.       

พุทธศักราช ๒๕๑๓ เปดทําการสอนคร้ังแรกในระดับประถมศึกษาตอนปลาย  
จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

พุทธศักราช ๒๕๑๙ คณะกรรมการโรงเรียนมีมติใหเปดทําการสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนเทานั้น          

พุทธศักราช ๒๕๒๒พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระราชทานเงิน 
จํานวน ๔๔๐,๔๐๐ บาท เปนทุนสราง  

อาคารเรียน สก. สมทบกับเงินของขาราชการ พอคา ประชาชน เปนอาคาร
เรียน ๒ ช้ัน ขนาด ๑๐ หองเรียน ราคา ๒,๖๓๕,๐๐๐ บาท    

พุทธศักราช ๒๕๓๕ กอสรางอาคารเรียนโรงฝกงาน ๑ หลัง  
พุทธศักราช ๒๕๓๕ไดรับงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน(สช.) กอสรางอาคารเรียน แบบ ๓๑๘ ล/พิเศษ ขนาด ๔ ช้ัน จํานวน ๑๘ หองเรียน 
ราคา ๑๕,๐๐๐,๐๐๐บาท และไดปรับปรุงซอมแซมอาคารภปร. และ สก. พรอมกัน  

พุทธศักราช ๒๕๔๖ ไดรับงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน(สช.) จํานวน ๘,๗๐๐,๐๐๐บาท  

กอสรางอาคารหอประชุม - โรงอาหาร(แบบ ๑๐๑/๒๗) เปนอาคาร ๒ ช้ัน
(อเนกประสงค)  

พุทธศักราช  ๒๕๔๗ ไดรับโอนเปนโรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมี  นายอภิชาติ พลธรรม เปนผูอํ านวยการโรงเ รียน                 
มีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดูแลการบริหารจัดการศึกษาและสมาคมผูปกครอง
และครูโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐ ซึ่งมีนางสาวสุวรรณา เอมประดิษฐ เปน
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนายกสมาคมผูปกครองและครู          

พุทธศักราช ๒๕๔๙  ไดรับงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  



 
๑๓ 

 
 

กอสรางอาคารเรียนแบบ  ๒๑๖  ลาน ปรับปรุง ๔๖ ราคา  ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
เปนอาคาร ๓ ช้ัน ขนาด ๑๖ หองเรียน สวมมาตรฐาน ๖ ที่/๒๗ จํานวน ๑ หลัง ราคา 
๒๙๓,๐๐๐บาท   

พุทธศักราช ๒๕๕๐ ปจจุบันโรงเรียนมีนักเรียน จํานวน ๑,๔๕๒ คน ผูบริหาร 
๒ คน ครู ๖๒ คน และลูกจาง ๖ คน  เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน๓๐ 
หองเรียน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน ๕ หองเรียน โดยมีแผนการเรียนที่เปด
ดังนี้ วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร,วิทย-คอมพิวเตอร,วิทย-กีฬา, ศิลป-จีนและศิลป-ญี่ปุน  

  
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๒.๒.๑ ความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณในวิชาจะเปนส่ิงสําคัญในการที่จะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพ

หรือไม อาชีพที่เปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐาน
ของความประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชีพซึ่งเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ 
“วิชาชีพ ”ที่สําคัญคือ เปนอาชีพที่มีศาสตรช้ันสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนา
วิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวในระดับอุดมศึกษาทั้งการสอนดวยทฤษฏีและการ
ปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณในศาสตรนั้น นอกจากนี้จะตองมี
องคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพ่ือใหสมาชิกในวิชาชีพ
ดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักที่กําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพทัว่ไป คอื แนว
ความประพฤติปฏิบัติที่มีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเอง และตอสังคมสังคม ดังนี้ ๓ 

 
๑) จรรยาบรรณตออาชีพ 
ผูที่อยูในวงวิชาชีพตองยึดถือจรรยาบรรณดํารงวิชาชีพใหเปนที่ยอมรับ คือ 
 ๑. ศรัทธาตอวิชาชีพ ผูที่อยูในวงการวิชาชีพครู ตองมีความรักและศรัทธาตอ

วิชาชีพครู เห็นวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีคุณคา มีประโยชนตอประเทศชาติ ในฐานะที่เปน
อาชีพที่สรางคนใหมีความรูความสามารถ และเปนคนที่พึงประสงคของสังคม ผูอยูใน
วิชาชีพจะตองมั่นใจ ในกาประกอบวิชาชีพนี้ดวยความรัก และช่ืนชมในความสําคัญของ
วิชาชีพ 

 ๒. ธํารงและปกปองวิชาชีพ สมาชิกของสังคมวิชาชีพตองมีจิตสํานึกในการ
ธํารง ปกปอง และรักษาเกียรติภูมิของวิชา ไมใหใครมาดูหมิ่นดูแคลน หรือเหยียบย่ํา     
                                                

 
๓ http://www.kroobannok.com. (สืบคนเมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม พศ.ศ.๒๕๕๕). 



 
๑๔ 

 
 

ทําใหสถานะของวิชาชีพตองตกตํ่า หรือ มัวหมองการธํารงปกปองตองกระทําทันทีเมื่อเกิด
เหตุการณที่ไมพึงปรารถนาหรือตองมีการแกไขขาวหรือประทวงหากมีขาวคราวอัน
กอใหเกิดความเสียหายตอวิชาชีพ 

๓. พัฒนาองคความรูในวิชาชีพ หนาที่ของสมาชิกในวงการวิชาชีพคือ การที่
ตองรับผิดชอบในการศึกษา คนควาวิจัย สรางความรูและเผยแพรความรู เพ่ือทําให
วิทยาการในศาสตรสาขาวิชาชีพครูกาวหนาทันสังคมทันเหตุการณ กอประโยชนตอ
ประชาชนในสังคม ทําใหคนเกง และฉลาดขึ้น โดยวิธีการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียน
รักเรียน ใฝรู ชางคิด ทีวิจารณญาณ มีบุคลิกภาพที่พึงประสงค มากขึ้น 

 ๔. สรางองคกรวิชาชีพใหแข็งแกรงสมาชิกในวงวิชาชีพตองถือเปนหนาที่ที่
จะตองสรางองคกรวิชาชีพใหคงมั่นธํารงอยูไดดวยการเปนส่ือกลางระหวางสมาชิก และ
เปนเวทีใหคนในวงการไดแสดง ฝมือและความสามารถทางการสรางรูปแบบใหมของการ
เรียนการสอนตลอดจนการเผยแพรผลงานทางดานการสรางแบบเรียนใหม ๆ การเสนอ
แนวความคิดหาในเร่ืองของการพัฒนาคน การเรียนการสอน และการประเมินผล 

 ๕. รวมมือในกิจกรรมขององคกรวิชาชีพ สมาชิกในสังคมวิชาชีพตองรวมมือ
กันในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเคลื่อนไหวในเร่ืองของความคิด หรือการจัด
ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนแนวความคิดเพ่ือกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมตาง 
ๆ ขององคกร หากไมไดรับความสนับสนุนจากสมาชิกแลว ทําใหองคกรวิชาชีพขาด
ความสําคัญลงและไมสามารถดําเนินภารกิจขององคกรวิชาชีพตอไปไดบทบาทของการ  
ธํารงมาตรฐานและการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการก็ยอมจะลดลงดวยถาไมมี
ปริมาณสมาชิกที่สนับสนุนเพียงพอ 

 
๒) จรรยาบรรณตอผูเรียน 
ครูจะตองมีความประพฤติปฏิบัติตอผูเรียน ๙ ประการ คือ 
 ๑. ต้ังใจถายทอดวิชาการ บทบาทของครูตองพยายามที่จะทําใหลูกศิษยเรียน

ดวยความสุข เรียนดวยความเขาใจ และเกิดความมานะพยายามที่จะรูในศาสตรนั้น ครูจึง
ตองต้ังใจอยางเต็มที่ที่จะศึกษาวิชาการทั้งทางศาสตรที่จะสอน ศาสตรที่จะถายทอดหรือ
วิธีการสอน ครูตองพยายามที่จะหาวิธีการใหม ๆ มาลองทดลองสอน 

 ๒. รักและเขาใจศิษย ครูตองพยายามศึกษาธรรมชาติของวัยรุน วามีปญหามี
ความไวตอความรูสึก (sensitve) และอารมณไมมั่นคง ครูจึงควรใหอภัย เขาใจ และหา
วิธีการใหศิษยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันไมพึงประสงคครูตองพยายามทําใหลูกศิษยรักและ



 
๑๕ 

 
 

ไวใจเพ่ือที่จะไดกลาปรึกษาในส่ิงตางๆแลวครูก็จะสามารถชวยใหศิษยประสบความสําเร็จ
ในการเรียน และการดํารงชีวิตไดอยางถูกตอง 

 ๓. สงเสริมการเรียนรูปจจุบันการสงเสริมใหผูเรียนคนควาหาคําตอบดวย
ตนเองหรือการเรียนรูจากการชวยเหลือกันในกลุมอาจจะทําใหผูเรียนมีวิธีการหาความรู
จากแหลงตาง ๆ ดวยตนเองมากขึ้นมากกวาจะคอยใหครูบอกใหแตฝายเดียว ครูจึง
จําเปนตองช้ีชองทางใหผูเรียนหาวิธีการศึกษาหาความรูดวยตนเองมากขึ้น 

๔. ยุติธรรมอาชีพครูเปนอาชีพที่จะตองฝกฝนตนเองใหเปนคนซื่อสัตย 
ยุติธรรม ไมมีอคติลําเอียงตอลูกศิษย ไมเห็นวาคนที่มีปญหาเปนคนนารังเกียจหรือพอใจ
แตเฉพาะศิษยที่เรียนเกง ไมสรางปญหาเทานั้น ครูตองมีความเปนธรรมในการใหคะแนน 
และพรอมที่จะอธิบายวิธีการใหคะแนน และการตัดเกรดได ครูตองรอบคอบในการรอก
คะแนน เพราะถาผิดพลาดแลวบางคร้ังก็จะทําใหผูเรียนที่ควรไดคะแนนดี ๆกลับไดคะแนน
เกือบจะสอบตกไป 

๕. ไมแสวงหาประโยชนจากผูเรียน ลักษณะของครูจะตองเปนผูไมแสวงหา
อามิสสินจาง เงินไมใชส่ิงที่สรางความสุขเสมอไปครูจึงจะตองมีความระมัดระวังเปนพิเศษ
ในการกระทําใด ๆ อันจะกอใหเกิดความเขาใจไดวาครูกําลังหาประโยชนจากศิษยอยางไม
เปนธรรม 

๖. ทําตนเปนแบบอยางที่ดี  ครูมีอิทธิพลตอศิษยทั้งดานวาจา ความคิด 
บุคลิกภาพ และความประพฤติ ครูจึงจะตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหลูกศิษยไดซึมซับ
ส่ิงที่ทําจากตัวครูไป เมื่อศิษยเกิดศรัทธาในความสามารถของครู ศิษยอาจจะเลียนแบบ
ความประพฤติของครูไปอยางไมไดเจตนา เชน การตรงตอเวลา การพูดจาชัดเจน การ
แสดงความคิดเห็นที่ตรงไปตรงมา สุภาพเรียบรอย เปนตน 

 ๗. ใหเกียรติผูเรียน การยกยองใหเกียรติผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดความพึง
พอใจ และเกรงใจผูสอน ครูไมควรใชอํานาจในทางที่ผิด เชน พูดจาขมขู ใชคําพูดไมสุภาพ 
เปลี่ยนช่ือผูเรียน เยาะหยันหรือดูถูกผูเรียน การเคารพผูเรียนในฐานะปจเจกบุคคลเปนส่ิง
ที่ทําใหเกิดความเขาใจ และการเรียนรูที่ดี เมื่อผูเรียนไดรับการปฏิบัติอยางดี ยอม
กอใหเกิดพลังในการศึกษาตอไป 

 ๘. อบรมบมนิสัย ม.ล. ปน มาลากุล อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ไดสงเสริมสนับสนุนใหครูมีบทบาทหนาที่ในการอบรมบมนิสัยเด็ก โดยทานเช่ือวา “การ
อบรมบมนิสัยใคร ๆนั้นเพียงแควันละนาทีก็ดีถม” ดังนั้นครูควรแบงเวลาในการอบรมบม
นิสัยผูเรียน เชน กอนการสอนแตละช่ัวโมงอาจช้ีแนะหรือใหความคิดที่ดีแกผูเรียนได ครู
ควรถือเปนหนาที่ที่จะตองสอนคนใหเปนคนดี 



 
๑๖ 

 
 

 ๙.ชวยเหลือศิษยผูเรียนมาอยูในสถานศึกษาพรอมดวยประสบการณและ
ปญหาที่แตกตางกันออกไปดังนั้นครูจึงมีหนาที่ที่จะตองสังเกตความผิดปกติหรือ
ขอบกพรองของศิษย และพรอมที่จะใหการชวยเหลือไดอยางทันทวงที ไมใหศิษยตองกาว
ถลําลึกลงไปในพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

นอกจากจรรยาบรรณตอศิษยแลว ครูจะตองมีความประพฤติปฏิบัติตอตนเอง 
ดวยคือ จรรยาบรรณตอตนเอง ครูจะตองพัฒนาตนเองตลอดเวลาเพ่ือใหมีลักษณะ
พฤติกรรม ดังนี้ 

๑. ประพฤติชอบ ครูตองต้ังตนไวในที่ถูกที่ควรสามารถบังคับตนเองให
ประพฤติแตส่ิงที่ดีงามถูกตอง 

๒. รับผิดชอบ ครูตองฝกความรับผิดชอบ โดยต้ังใจทํางานใหสําเร็จลุลวง มี
ความผิดพลาดนอย 

๓. มีเหตุผล ครูตองฝกถามคําถามตนเองบอย ๆ ฝกความคิดวิเคราะหหาเหตุ
หาผล หาขอดีขอเสียของตนเอง และเร่ืองตาง ๆ เพ่ือทําใหตนเองเปนคนมีเหตุผลที่ดี 

๔. ใฝรู การติดตามขาวสารขอมูลอยูเสมอ ๆ ทําใหครูมีนิสัยใฝรู อยากทราบ
คําตอบในเร่ืองตาง ๆ ครูควรมีความรูรอบตัวอยางดีทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
เพ่ือใหครูดํารงชีพในสังคมไดอยางเปนสุข ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ได และช้ีแนะ
ส่ิงที่ถูกตองใหศิษยได 

๕. รอบคอบ ครูตองฝกฝนตนเองใหเปนคนรอบคอบ ละเอียดและประณีต ใน
การดําเนินกิจการตาง ๆ การทํากิจกรรม เชน ควบคุมบัญชีการเงินตองรอบคอบ ตองเห็น
ตัวเลขชัดเจนไมตกหลน ทําใหเกิดการผิดพลาดที่เปนผลรายทั้งของตนเองและผูอื่น 

 ๖. ฝกจิต การพัฒนาจิต ทําใหครูอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและสงผลทาํให
ครูทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นครูจึงตองหมั่นฝกจิตของตนใหสูงสง สูงกวา
มาตรฐาน ระงับอารมณไมดี คิดอะไรไดสูงกวามาตรบานและคิดเปนบวก มากกวาคิดลบ
หรือคิดราย 

๗. สนใจศิษย การสนใจพัฒนาการของผูเรียน เปนสวนหนึ่งที่จะทําใหวิชาชีพ
ครูกาวหนา เพราะถาไมมีผูเรียนก็ไมมีวิชาชีพครู ครูจึงจําเปนตองศึกษาหาความรูเกี่ยวกบั
ลักษณะธรรมชาติผูเรียน การแกปญหาผูเรียน การสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

สรุปไดวา จรรยาบรรณ คือ ประมวลพฤติกรรมที่กําหนด ลักษณะมาตรฐาน
การกระทําของครู อันจะทําใหวิชาชีพครูกาวหนาอยางถาวร โดยที่ครูจะตองดําเนินการ
เรียนการสอนโดยการยึดจรรยาบรรณตอวิชาชีพตอผูเรียน และตอตนเอง ในการทําหนาที่
ของครูใหสมบูรณ 



 
๑๗ 

 
 

พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ ไดกลาวถึง จรรยาบรรณวิชาชีพครูไววา คือ กฎแหง
ความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซึ่งองคกรวิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกใน
วิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู มีความสําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับที่จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสําคัญตอ
วิชาชีพอื่น ๆ ซึ่งสรุปได ๓ ประการ คือ ๔ 

๑. ปกปองการปฏิบัติงานของสมาชิกในวิชาชีพ 
๒. รักษามาตรฐานวิชาชีพ 
๓. พัฒนาวิชาชีพ 
จรรยาบรรณครู หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤติหรือการปฏิบัติ

ตน ของผูประกอบวิชาชีพครู เพ่ือรักษาหรือสงเสริมเกียรติคุณขื่อเสียงและฐานะของความ
เปนครูไทย ไดมีบัญญัติเปนลายลักษณอักษร และกฎหมายรองรับเปนคร้ังแรก เมื่อ พ.ศ.
๒๕๐๖โดยอาศัยอํานาจบังคับของพระราชบัญญัติครู  พ.ศ.๒๔๘๘ ที่กําหนดใหคุรุสภาเปน
สถาบันผูออกระเบียบขอบังคับ ไดเรียกวา  ระเบียบประเพณีของครูวาดวยจรรยาบรรณครู 
๑๐ ขอ และระเบียบวาดวยวินัยครู ๑๐ขอ จนกระทั่งป พ.ศ.๒๕๓๙คุรุสภาไดปรับปรุง
ขอบังคับเกี่ยวกับจรรยาบรรณของครูขึ้นใหม โดยตัดขอความที่มีลักษณะเปนวินัยออกไป
เหลือเพียงบทบัญญัติที่มีลักษณะเปนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ เรียกวา ระเบียบคุรุสภา
วาดวย  จรรยาบรรณครู  พ.ศ.๒๕๓๙ โดยประกาศใชต้ังแต วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๓๙ มี 
ทั้งหมด ๙ ขอ ดังนี้ ๕ 

๑. ครูตองรักศิษยและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมให
กําลังใจ ในการศึกษาแกศิษยโดยเสมอหนา 

๒. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดี
งาม ใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ 

๓. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และ
จิตใจ 

๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณ และสังคมของศิษย 

                                                
 
๔ พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ, จรรยาบรรณวิชาชีพครู, สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, แบบแผน

พฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙.(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑), หนา ๓. 
๕ http://www.pirun.ku.ac.th (สืบคนเมื่อ วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๕๓), 



 
๑๘ 

 
 

๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติ
หนาที่ตามปกติ  และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

๖. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทนั 
ตอการพัฒนาทางวิทยาการเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
๙. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญา และ

วัฒนธรรมไทย 
จรรยาบรรณในวิชาชีพหมายถึงประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผูประกอบ

วิชาชีพจะตองประพฤติปฏิบัติเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยางถูกตองเพ่ือ
ผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพนั้นก็ไดผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตองไดรับโทษโดยวา
กลาว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได ๖ 

 
๒.๒.๒  ความหมายของลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ลักษณะคือประจําตัวหรือ ลักษณะทั้ง ๙ ดานที่มีความแปรผันในการช้ีวัด

ปรากฏการณตางๆตามธรรมชาติ โดยจะระบุถึงสถานที่ที่ทําการศึกษา ในชวงระยะเวลา
หนึ่งๆ ลักษณะขอมูลเชิงคุณลักษณะ อาจมีลักษณะที่ตอเนื่องกัน เชน เสนช้ันระดับความ
สูงหรือเปนลักษณะที่ไมตอเนื่อง เชน จํานวนพลเมือง และชนิดของส่ิงปกคลุมดินเปนตน 
คาความแปรผันของลักษณะขอมูลเชิงคุณลักษณะนี้ จะทําการช้ีวัดออกมาในรูปของตัวเลข 
โดยกําหนดเกณฑการวัดออกเปนระดับ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวไววา คนผูส่ังสอนหรือใหการศึกษา
ผูทําหนาที่ส่ังสอน ใหการศึกษาแกผูอื่น โดยเฉพาะครูอาจารย พึงประกอบดวยคุณสมบัติ 
และประพฤติตามหลักปฏิบัติเปนกัลยาณมิตร คือ ประกอบดวยองคคุณ ๗ ดังนี้ ๗ 

๑. ปโย  นารัก คือ มีเมตตากรุณา ใสใจคนและประโยชนสุขของเขา เขาถึงจิตใจ 
สรางความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง ชวนใจผูเรียนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 

๒. ครุ คือ นาเคารพ คือ เปนผูหนักแนนถือหลักการเปนสําคัญและมีความ
ประพฤติสมควรแกฐานะทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจเปนที่พ่ึงไดและปลอดภัย 
                                                

  
๖ http://www.kroobannok.com. (สืบคนเมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๕), 
๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬา

ลง-กรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๖), หนา ๙๐-๙๑. 



 
๑๙ 

 
 

๓. ภาวนีโย คือ นาเจริญใจ คือ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริง และเปนผู
ฝกฝนปรับปรุงตนอยูเสมอ เปนที่นายกยองควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึง
ดวยความซาบซึ้ง มั่นใจ และภาคภูมิใจ 

๔. วตฺตา คือ รูจักพูดใหไดผล คือ รูจักช้ีแจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไร 
อยางไร คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษาที่ดี 

๕. วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือ พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษาซักถาม แมจุกจิก 
ตลอดจนคําลวงเกินและคําตักเตือนวิพากษวิจารณตางๆ อดทนฟงได ไมเบ่ือหนาย ไมเสีย
อารมณเปนผูมีความมานะในการตักเตือนส่ังสอน โดยไมกลัววาจะเกลียดหรือโกรธ มี
ความฉลาดในการใชคําพูด (กับศิษย) 

๖. คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา คือ แถลงเร่ืองล้ําลึกได คือ กลาวช้ีแจงเร่ืองตางๆ ที่
ยุงยากลึกซึ้งใหเขาใจได และสอนศิษยใหไดเรียนรูเร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไปการรูจักสอน
จากงายไปหายาก หรือมีความลึกซึ้งขึ้นโดยลําดับ 

๗. โน จฏฐาเน นิโยชเย คือ ไมชักนําในอฐาน คือ ไมชักจูงไปในทางที่เส่ือม
เสีย หรือเร่ืองเหลวไหลไมสมควร 

ถวิล  มาตรเลี่ยม ไดกลาวถึงคุณลักษณะสวนตัวของครูที่มีประสิทธิภาพควรม ี
และไดสรุปไวดังนี้ ๘ 

๑. เอาใจใส อาทร และเห็นอกเห็นใจ เพราะครูนั้นเกี่ยวของอยูกับการพัฒนา
บุคคล (นักเรียน) ใหเจริญงอกงามตามอัตภาพของแตละคน ดังนั้น ครูตองเห็นคุณคาของ
ความเปนมนุษยที่อยูรวมในสังคม ใหความสนใจและตระหนักถึงบทบาทของคนอื่น 
ยอมรับในความมีศักดิ์ศรีและเกียรติยศ ของแตละบุคคลโดยไมมีเงื่อนไขอื่น 

๒. อดทน อดกลั้น กับความหลากหลายของวัฒนธรรม เช้ือชาติ ความเช่ือ และ
ศาสนานั่นคือ ครูจะตองเคารพในวัฒนธรรมประเพณี เช้ือชาติ ศาสนาที่แตกตางกันไป
เพราะสังคมมนุษยในสมัยปจจุบันนี้เปนสังคมที่นับวันจะมีความหลากหลาย ซึ่งอาจเนื่อง
ดวยการพัฒนาการส่ือสาร คมนาคม และเทคโนโลยีสาขาตางๆ ครูจึงตองเปนผูที่มองเห็น
ขอเท็จจริงของการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นและฝกจิตใจตนเองใหมีความเปนประชาธิปไตย 
(Democratic Mind) ใหมากขึ้น ลดความคิดในลักษณะเผด็จการและพรอมที่จะยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

                                                
 
๘ ถวิล มาตรเลี่ยม, คุณภาพกับคุณภาพการสอน, วารสารวิชาการ, ๒ (๔), ๒-๘ ), หนา ๔-๖. 



 
๒๐ 

 
 

๓. มีอารมณขัน การมีอารมณขันเปนสมบัติสําคัญประการหนึ่งของครู เพราะ
ครูตองเกี่ยวของกับนักเรียน เพ่ือนครู ตลอดจนผูปกครอง อารมณขันชวยใหเกิด
บรรยากาศในการส่ือสารที่ดี แตทั้งนี้จะตองเปนอารมณซึ่งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติไมใชเกิด
จากส่ิงแวดลอมภายนอกมายั่วยุ เปนรูปแบบของความรูสึกที่สอดคลองกับสถานการณ ทํา
ใหเกิดความรูสึกผอนคลายชวนหัว ไมเครียด ปราศจากการตอสูตอตานการกระทบ
กระแทก รวมถึงความสามารถทําใหคนอื่นหัวเราะและขบขันความร่ืนเริง สดช่ืน และมอง
โลกในแงดี 

๔. ความมั่นคงในอารมณ และความสามารถควบคุมอารมณ ครูจะตองเปนผูที่
มีความยุติธรรมและคงเสนคงวาจะไมปกครองโดยใชอารมณและฝงตัวอยูกับความคับของ
ใจ และความยุงยากในแตละวันจะตองรูถึงวิธีปลอยอารมณผอนคลายความตึงเครียดและ
แสวงหาความสนุกสนาน ร่ืนเริงไมหยอนยาน หรือตึงเครียดสุดขอบใดขอบหนึ่งอยา
ออนไหวกับเหตุการณจนเกินความสามารถควบคุมตนเองมีสติยั้งคิด ตลอดจนตองเปนผูที่
มีความคิดอิสระเปนของตนเอง 

๕. ไดรับการศึกษาและอบรมดี จะตองมีความรูความสามารถทั้งความรูทั่วไป 
และความรูวิชาเฉพาะที่ตนเองรับผิดชอบ ตลอดจนรอบรูในเหตุการณแวดลอมอยาง
กวางขวางนั่นคือ ตองเปนผูอานหนังสือ ศึกษาคนควาอยูเสมอ ทันสมัย ทันเหตุการณ 

๖. มีทักษะการส่ือขอความ โดยตองคํานึงถึงองคประกอบ ดังนี้ 
   ๖.๑  การแสดงออกดวยการพูด ครูจะตองพูดดวยน้ําเสียงชัดเจน แจมใส 
แยกแยะประเด็นไดพูดสําเนียงถูกตอง ระดับการใชเสียงมีความหมาย นุมนวล ไมพูดจา
กระโชกโฮกฮากหรือเจือดวยอารมณโกรธขึ้ง ตลอดจนไมพูดตะกุกตะกักหรือติดอาง 

 ๖.๒  การถายทอดสูบุคคลอื่น ครูจะตองสามารถเขาใจและจับประเด็นการ
พูดของคนอื่นได มีความต้ังใจและสนใจที่จะฟงความคิดเห็นของคนอื่นอยางแทจริง โดย
ปราศจากการขัดจังหวะหรือรบกวน ตองเปนผูฟงที่ดี มีเจตคติความรูสึกและอารมณที่
แสดงออก และรับฟงคนอื่น 
   ๖.๓  มีกาลเทศะ สามารถที่จะเลือกใชคําพูดของคนอื่นไดใหถูกกับสภาพ
และเหตุการณ คือ สอดคลองกับเร่ืองสถานที่ เวลา และโดยเฉพาะอยางยิ่งผูฟงหรือ
ผูเกี่ยวของ 

๗. มีตรรกในการคิด มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค คิดดี และแสดงออกมาอยาง
ชัดเจน มีเหตุผล มีขั้นตอนและตอเนื่อง มีความคิดหรือจิตใจแบบวิทยาศาสตร สามารถ
วิพากษ วิจารณและแยกแยะประเด็นไดถูกตอง แมนตรง 



 
๒๑ 

 
 

๘. สุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพดี ครูจะตองเปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยดีทั้ง
รายกายและจิตใจ ไมมีขอบกพรองทั้งทางรางกายและจิตใจรวมถึงลักษณะทาทางการ
แสดงออกดี 

๙. มีความริเร่ิมสรางสรรค และเสาะแสวงหานวัตรกรรมคือ มีความริเร่ิมและ
ทดลองปฏิบัติแนวใหม สามารถที่จะตอบคําถามแกปญหาดวยตนเอง จนสามารถกําหนด
สถานการณตางๆดวยตัวเขาเอง การริเร่ิมสรางสรรคทําใหเกิดส่ิงใหมและมีทิศทางในการ
กําหนดและพิจารณาส่ิงใดส่ิงหนึ่ง คนที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและคนหานวัตรกรรมจะ
เปนผูสรางแนวคิดใหมๆอยูเสมอ 

๑๐ พ่ึงพาตนเอง มีความเช่ือมั่นตนเอง และมีความรับผิดชอบ ครูที่มีศักยภาพ
สูงจะไมขึ้นอยูกับแนวทางปฏิบัติ หรือคําแนะนําที่คนอื่นกําหนดใหเพียงอยางเดียว แตเขา
จะตองรูและเขาใจในภาระหนาที่ที่เขาเองจะตองกําหนดเอง และปฏิบัติไดอยางประสบ
ผลสําเร็จ เขาจะตองมีความเช่ือมั่นในความสามารถของเขาเอง สามารถที่จะพ่ึงพาตนเอง
ได และสามารถที่จะกําหนดและยอมรับในพฤติกรรามใดๆที่เขาปฏิบัติเปนคนกระตุน
ตนเอง เตือนตนเอง แนะแนวตนเอง และมีความรับผิดชอบตอการกระทําหรือผลที่เกิดจาก
การกระทําของเขา 

๑๑. มีความกลาหาญและซื่อตรง ประเมินตนเองและมีทิศทางในการทํางาน ครู
จะตองมีความเช่ือมั่นในตนเอง มีหลักการทํางานยืนหยัดในแนวทางที่ถูกตอง ซื่อสัตยตอ
แนวความคิดของตน มีคานิยมและเจตคติที่ดีตอการกระทําใดๆที่อยูบนพ้ืนฐานของความ
ถูกตองภายใตกฎเกณฑและสภาพการณตางๆ การกระทําใดๆ ลงไปยอมมีจุดประสงค
ชัดเจน และทิศทางที่จะนําไปสูจุดประสงคนั้น มีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานหรือกิจกรรม
ใดๆใหสําเร็จถึงแมจะเผชิญกับอุปสรรคและปญหา 

๑๒. มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ ครูจะตองเปนผูที่รักการสอน รักวิชาชีพครู
แทจริงมีความตองการสงเสริมใหอาชีพกาวหนามีเกียรติ และมีความปรารถนาที่จะชวย
และบริการคนอื่น 

๑๓. มีความสามารถ การวางแผน การจูงใจและเปนผูนํา คือ เปนผูที่มีความ
ริเร่ิมงานใหม กําหนดแผนงานอยางเปนระบบ มีผลงานที่สามารถตรวจสอบและประเมนิได 
มีความกระตือรือรนในการทํางานประสานงานรวมมือกับบุคคลและกลุมบุคคลในการ
ทํางาน และยังสามารถแนะแนวทางปฏิบัติและดึงศักยภาพของงานอื่นออกมาใชใหเปน
ประโยชนในการทํางานรวมกัน นอกจากนี้ยังสามารถจูงใจใหบุคคลอื่นหรือเพ่ือนรวมงาน
ไดรวมมือในการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่เขาตองการและจําเปน นั่นคือ จูงใจใหคนอื่นเกิด
ความกระหายและสนใจในการทํางาน 



 
๒๒ 

 
 

๑๔. มีความเด็ดขาด คือ เปนผูที่ตัดสินใจรวดเร็ว เด็ดขาด สามารถแกปญหา
ไดอยางรวดเร็วทันเหตุการณและแกปญหาเฉพาะหนาได 

๑๕. ยืดหยุนและปรับตัว ครูตองเปนผูไมแข็งทื่อ สามารถปรับปรุงยืดหยุนการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับเวลา สถานการณ ใหเปนคนใจกวาง ไมยึดมั่นในคําตอบเดียว
หรือทางเลือกเดียว 

๑๖. ถอมตน คือ เปนผูที่ออนนอมถอมตนไมเยอหยิ่ง มีความรูสึกวาทุกคน
จะตองเรียนรูและปรับปรุงตนเอง พัฒนาตนเองอยูเสมอ ไมมีใครเกงไปเสียทุกอยาง จําเปน
จะตองใฝหาความรูเพ่ิมพูนประสบการณอยูเร่ือยๆ ไมหยุดนิ่งและขณะเดียวกันก็มอง
ตนเองวาเปนปจเจกบุคคล ซึ่งยอมมีผิดมีถูกมีการเปลี่ยนแปลงได 

๑๗. มีความกระตือรือรน ครูจะตองเปนผูมีความกระตือรือรนในการทํางานไม
เฉื่อยชา มีพลังที่จะทํางานตามความคิดและแนวทางที่กําหนด ทํางานอยางมีชีวิตชีวา สด
ช่ืนมีน้ําใจเปนนักกีฬา ทําใหเกิดความเคลื่อนไหวคึกคัก กระตุนใหนักเรียนขยันและมุงมั่น 

วิรัตน  ไวยกุล  ไดกลาวถึงลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพเอาไววา มีลักษณะ
ทั่วไปและคุณสมบัติตางๆสรุปไดดังนี้ ๙ 

๑.  เปนผูที่จัดการดูแลช้ันเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ สามารถควบคุมช้ัน
เรียนดูแลกํากับพฤติกรรมที่เปนปญหาดวยการรบกวนนักเรียนคนอื่นๆ ในช้ันนอยที่สุด 
และสามารถใชเวลาเรียนของช้ันไดอยางมีประสิทธิผล 

๒.  เปนผูที่มีเทคนิควิธีสอนไดอยางเหมาะสม เสนอบทเรียนในลักษณะที่รักษา
ความสนใจของนักเรียนไดดี 

๓.  เปนผูที่ชวยเด็กสรางอัตมโนทัศน 
๔.  เปนผูที่สอนมากกวาทักษะเบ้ืองตน และสอนใหเด็กคิดวิพากษวิจารณ และ

ทักษะการแกปญหาที่จะเปนประโยชนในสถานการณนอกหองเรียน 
๕. เปนผูที่ประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนของตนเอง และใหขอมูล

ปอนกลับอยางสรางสรรค 
๖. เปนผูตระหนักถึงความตองการพิเศษของนักเรียนบางคน และทํางานเพ่ือให

บรรลุถึงคามตองการเหลานั้นทุกเมื่อที่จะทําได 

                                                
  

๙ วิ รัตน  ไวย กุล ,  หลักการ เรีย นรู ข องเด็กปร ะถมศึกษา ,  (คณะศึกษาศาสตร  : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๗), หนา ๗. 



 
๒๓ 

 
 

๗. เปนผูที่กาวทันผลงานวิจัย เพ่ือที่วาจะสามารถใชประโยชนแกนักเรียน   
ของตน 

ชาญชัย  อาจินสมาจาร  ไดกลาวถึงลักษณะของครูที่ดีวาลักษณะดังนี้ ๑๐ 
๑. ปฏิบัติตามกฎแหงจรรยาบรรณครู และกฎระเบียบอื่นๆ ของโรงเรียน 
๒. เปนตัวอยางในดานศีลธรรม และพฤติกรรมทางจรรยาบรรณแกนักเรียน 

กลุมเพ่ือนและชุมชน 
๓. เขากับนักเรียน และชุมชนไดเปนอยางดี 
๔. แตงตัวเหมาะสมอยูตลอดเวลา 
๕. มีความคิดสรางสรรค และเฉียบแหลมในการปฏิบัติงาน 
๖. ทํางานตามเวลาราชการ และพรอมที่จะทํางานนอกเวลาหากถูกรองขอ 
๗. ใชเวลาอยางฉลาด 
พรรณี ช. เจนจิต  ไดกลาวถึง คุณลักษณะของครูที่ดี ตามแนวคิดของกลุม

มานุษยนิยมวามี ๖ ประการ ดังนี้ ๑๑ 
๑. เปนครูที่มีความรูดี 
๒. เปนผูที่มีความไวตอความรูสึกของนักเรียน และเพ่ือนรวมงาน 
๓. มีความศรัทธา และเช่ือวา เด็กทุกคนมีความศรัทธาที่เรียนได 
๔. เปนผูที่มีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง ในทางบวกซึ่งจะนําไปสูความรูสึก

นึกคิดในทางใหกับผูอื่นดวย 
๕. มีความเช่ือวาจะสามารถชวยเหลือเด็กทุกคนใหทําดีที่สุด เทาที่เขาจะทําได 
๖. รูจักที่จะนําแนวคิดจากหลายทฤษฎีมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
สุมน  อมรวิวัฒน  ไดเสนอหลักที่แสดงถึงคุณธรรมของครู และเปนหลักการที่

สถาบันฝกหัดครูตองปลูกฝงแกนิสิตนักศึกษา ดวยวิธีการสรางสังคมการเรียนรู การใหเหน็
แบบอยางที่ดี และวิธีการซึมซับจากกิจกรรมการเรียนการสอนวา มี  ๔  ประการ ดังนี้  ๑๒ 

                                                
 
๑๐ ชาญชัย อาจินสมาจาร, ครูและอาชีพของครู, ประชาศึกษา, ๔๕(๙),๓๔-๔๐), หนา๗๕. 
๑๑ พรรณี ช. เจนจิต, อางในสมหวัง พันธะลี, การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปน

ศูนยกลางหัวใจของการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน, วิทยาจารย, หนา ๗๗. 
๑๒ สุมน อมรวิวัฒน, คุณธรรมและคุณลักษณะความเปนครูในสังคมขาวสาร, คณะ

ศึกษาศาสตร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๔), หนา ๗. 



 
๒๔ 

 
 

๑. คุณธรรมที่เกิดขึ้นจากหลักของการยอมรับ หมายถึง การยอมรับและการให
เกียรติซึ่งกันและกัน ศิษยทุกระดับของครูยอมตองการการยอมรับจากครู ดังนั้นคุณธรรม 
ของครูตามหลักการขอนี้ คือ การยอมรับวา  
  ๑.๑  ศิษยเปนมนุษย ยอมมีความคิด มีความรูสึก และอยากมีบทบาทใน
การเรียนครูตองทําใหศิษยเกิดความภาคภูมิใจรูสึกวาเขาเปนคนที่มีคุณคา 
  ๑.๒  ศิษยมีความแตกตางกัน ทั้งในดานความสามารถ ความสนใจ และ
ความถนัด ครูจึงตองจัดวิธีสอนที่หลากหลาย 
  ๑.๓  ศิษยทุกคนมีความเทาเทียมกัน คือ มีโอกาสเทาเทียมกันที่จะพัฒนา
และไดรับการพัฒนาไปจนสุดความสามารถที่เขามี ครูจึงตองไมมีอคติ ตองใหความ
ยุติธรรมแกศิษย 

๒. คุณธรรมที่เกิดจากความไววางใจ การที่ครูและศิษยตางไววางใจซึ่งกันและ
กันนั้น คุณธรรมที่มีหลักการนี้เปนฐาน คือความจริงใจ ความรับผิดชอบตอหนาที่บทบาท
ของตน และความมีสุจริตทางกาย วาจา ใจ 

๓. คุณธรรมที่เกิดความหลักความผูกพัน ความผูกพันเกิดขึ้นจากการสํานึกใน
คุณคา ความสํานึกในการเปนสวนหนึ่งของสถาบัน ความสํานึกในภารกิจที่ทุกฝายตาง
อํานวยประโยชนเอื้ออาทรตอกันมาเนิ่นนาน ความผูกพันเกิดขึ้นจากความรักและความ
เขาใจซึ่งกันและกัน ดังนั้นคนเปนครูจึงทํางานในหนาที่ของตนดวยความรัก รักศิษย รัก
การสอน มุงความเจริญของศิษยมากกวาตนเอง 

๔. คุณธรรมที่เกิดขึ้นจากหลักของการชวยเหลือเกื้อกูล เนื่องจากวาครูนั้นเปน
ผูนําทาง เปนผูคุมครอง เปนที่ปรึกษา และเปนผูที่พรอมที่จะชวยเหลือศิษย การชวยเหลือ
เกื้อกูลนั้นทําไดหลายวิธี เชน การแนะนําทางที่ถูกตองทํานองคลองธรรม การปองกันการ
กระทําช่ัว การเสนอทางเลือกและทางออกในการแกปญหา การชวยเหลือทางกําลังใจ และ
ทางทุนทรัพย การรับฟงความทุกขของศิษยอยางเห็นใจและพรอมที่จะเขาใจ การ
สนับสนุนเมื่อศิษยมุงสูจุดหมาย การประคับประคองเมื่อศิษยพลาดพลั้ง คุณธรรมใน
หลักการนี้คือ เมตตา และกรุณานับวาเปนแกนของคุณธรรมทั้งหลายสําหรับความเปนครู 

เสริมศรี  ไชยศร ไดกลาววา ครู ที่ดีตองปฏิบัติหรือมีลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรม และบุคลิกภาพ ดังตอไปนี้ ๑๓ 

๑. มีคุณธรรม เชนเมตตา กรุณา ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ และยุติธรรม เปนตน 

                                                
 

๑๓เสริมศรี ไชยศร, พ้ืนฐานการสอน, (เชียงใหม : ลานนาการพิมพ, ๒๕๓๙), หนา ๖-๗. 



 
๒๕ 

 
 

๒. มีความสุภาพ ออนโยน 
๓. วางตัวไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 
๔. ประพฤติตัวใหเปนตัวอยางที่ดีของผูเรียน 
๕. จริงใจและเปนกันเองกับผูเรียน 
๖. มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น 
๗. เช่ือมั่นในตนเอง เคารพตนเอง และผูอื่น 
๘. เปนผูนําและผูตามที่ดี 
๙. แกปญหาเฉพาะหนาได 
๑๐. ใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
๑๑. สามารถควบคุม อารมณได มีความสุขุมรอบคอบ และคํานึงถึงเหตุผล 
๑๒. มีอารมณขัน 
๑๓. ตรงตอเวลา 
๑๔. ทําประโยชนใหแกชุมชนที่ตนอาศัยอยู เชน พัฒนาหมูบาน หรือใหความ

รวมมือในกิจกรรมสังคมตางๆ 
๑๕. สรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในหมูคณะ 
๑๖. พยายามเขาใจปญหาและแกปญหาของผูเรียน เปนที่พ่ึง และทีป่รึกษาของ

ผูเรียนในดานตางๆ 
๑๗. ทําตนใหเปนที่นับถือแกคนทั่วไป 
๑๘. มีบุคลิกดีสงาดังฟงชัด ไมทุพพลภาพ อันเปนอุปสรรคตอการสอน 
๑๙. มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ 
สรุปไดวา คุณลักษณะของครูเปนคุณลักษณะประจําตัวหรือเอกลักษณะเปนครู

ที่มีความรูดี มีความไวตอความรูสึกของนักเรียนและเพ่ือนรวมงาน มีความศรัทธา เช่ือวา
เด็กทุกคนมีความศรัทธาที่เรียนได รูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางบวกที่จะนําไปสู
ความรูสึกนึกคิดในทางใหกับผูอื่นดวยมีความเช่ือวาจะสามารถชวยเหลือเด็กทุกคนใหทําดี
ที่สุด  
 

๒.๒.๓  ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผู

ประกอบวิชาชีพจะตองประพฤติปฏิบัติเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยาง
ถูกตองเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพนั้นก็ไดผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตองไดรับ
โทษโดยวากลาว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได 



 
๒๖ 

 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิก
วิชาชีพครู มีความสําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับที่จรรยาบรรณวิชาชีพจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู โรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ใน ๙  ดาน ไดแก   

๑.  ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมให
กําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 

๒.  ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดี
งามใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ 

๓.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ 

๔.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณ และสังคมของศิษย  

๕.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติ
หนาที่ตามปกติและไมใชใหศิษยกระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิ
ชอบ 

๖. ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอ
การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษพัฒนาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทย 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดกําหนดจรรยาบรรณครู ตามระเบียบคุรุสภา

วาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙ ไว ๙ ขอ ดังนี้ ๑๔ 
๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมให

กําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
๒. ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดี

งามใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ 
๓. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และ

จิตใจ 
                                                

 
๑๔ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙, 

(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๐), หนา๒๑-๒๒. 



 
๒๗ 

 
 

๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณ และสังคมของศิษย  

๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติ
หนาที่ตามปกติและไมใชใหศิษยกระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิ
ชอบ 

๖. ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอ
การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุ รักษ พัฒนาภูมิปญญา 

วัฒนธรรมไทย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ได

กําหนดจรรยาครูป ๒๕๒๓ มี ๓ หมวด ๒๔ ขอ ดังนี้ ๑๕ 
  หมวดที่ ๑  อุดมการณของครู 
    ๑. ศรัทธาในอาชีพครู อุทิศตนเพ่ือศิษยและการศึกษา 
    ๒. ดํารงและเสริมสรางเกียรติแหงอาชีพครู 
    ๓. บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมมากกวาสวนตน 
  หมวดที่ ๒  เอกลักษณของครู 
  ๑. อดทนรูจักผอนปรนตอปญหา สามารถควบคุมอารมณได  
  ๒. รับผิดชอบตอหนาที่และตอตนเอง สามารถรวมงานเปนหมูคณะได 
    ๓. เอาใจใสตอการเรียน ความประพฤติความเปนอยูและพิจารณาคุณคา
ของศิษย แตละคนดวยเหตุผล 
    ๔. ใฝหาความรู สํารวจ ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอมีเชาวนไหวพริบใน
ดานการอบรมส่ังสอน 
 
    ๕. ขยันหมั่นเพียร รูจักคิดริเร่ิม 
    ๖. มีความยุติธรรม และทําใหศิษยเกิดความอบอุนใจ 
    ๗. ดํารงตนอยางเรียบงาย ประหยัดเหมาะสมกับสภาพอาชีพครู 
                                                

 
๑๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี,อางในเอกศักด์ิคงตระกูล,         

เนื่องในวโรวกาสเฉลิมพระชนมพรรษา, วารสารขาราชการคร,ู ๑๙ (๑), ๒-๑๗, ๒๕๔๑), หนา ๕-๖. 



 
๒๘ 

 
 

    ๘. เปนผูมีวัฒนธรรมและศีลธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ 
    ๙. สุภาพเรียบรอย ประพฤติดีสม่ําเสมอ เหมาะสม เปนตัวอยางที่ดี 

หมวดที่ ๓ มาตรฐานการปฏิบัติตนของครู 
 ๑. ตองรักษาความสามัคคี ช่ือเสียงของหมูคณะ และสถานศึกษาที่สังกัดอยู 
 ๒. ตองไมลบหลูดูหมิ่นศาสนา 
 ๓. ตองรักษาช่ือเสียงมิใหขึ้นช่ือวาประพฤติช่ัว 
 ๔. ไมละทิ้งการสอน อุทิศเวลาใหแกศิษยและต้ังใจปฏิบัติหนาที่ดวยความ

เสียสละ 
 ๕. ตองรักษาความลับของศิษย เพ่ือนรวมงาน และสถานศึกษา 
 ๖. ตองถือและปฏิบัติตามธรรมเนียมที่ดีของสถานศึกษา 
 ๗. ตองประพฤติปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม โดย

ไมเห็นแกประโยชนอันมิชอบ 
 ๘. ตองไมปดบังอําพราง หรือบิดเบือนเนื้อหาสาระทางวิชาการ 
 ๙. ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม เพ่ือนรวมงานและบุคคลใดๆเช่ือฟง และไม

กระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังการในหนาที่การงานโดยชอบดวยกฎหมาย และ
ระเบียบแบบแผนของสถานศึกษา 

 ๑๐. ตองไมเบียดบังใชแรงงานหรือนําผลงานของศิษยไปเพ่ือประโยชน
สวนตน 

 ๑๑. ตองไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทางทุจริต 
หรือเปนภัยตอมนุษยชาติ 

 ๑๒. ตองไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
สรุปความไดวา ครูที่ใจดี มีเหตุผล มีศีลธรรม ซื่อสัตย มีระเบียบวินัย มีความ

มั่นใจในตัวเองพรอมที่จะเปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําไมลําเอียง ไมขมขูแตคอยเอาใจใสดูแล
ใหกําลังใจ  ไมลงโทษดวยวิธีรุนแรง ไมใชอารมณ มีวิธีการสอนที่สนุกสนาน ไมสอนเร็ว
หรือชาเกินไปไมใหงานมาก ครูจะตองมีหนาตายิ้มแยมแจมใส เปนกัลยาณมิตรกับเด็ก 
 
 
 



 
๒๙ 

 
 

๒.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษย 
 การพัฒนาการทางจริยธรรมสวนใหญยอมรับวาจริยธรรมของมนุษยจะมี

พัฒนาการขึ้นเปนลําดับอยางเห็นไดชัดจากวัยทารกถึงวัยผูใหญ แมวามนุษยจะมีการ
พัฒนาทางจริยธรรมที่แตกตางกัน แตนักทฤษฎีทั้งหลายก็ยังเช่ือวาการพัฒนานี้ในบุคคล
ตาง ๆ กันมีลําดับขั้นตอนเปนแบบอยางที่คลายคลึงกันนอกจากนี้นักคนควาทางจริยธรรม
สวนมากยังลงความเห็นวาตนกําเนิดและแหลงที่กอใหเกิดการพัฒนาทางจริยธรรมนัน้อยูที่
การเรียนรูจากสังคมเปนสําคัญ แตก็มีความคิดที่แตกตางกันออกไปอยูมาก เปนเหตุใหเกดิ
ทฤษฎีในดานนี้มากมายซึ่งในที่นี้จะกลาวถึงเพียงบางทฤษฎีเทานั้น ดังตอไปนี้  ๑๖ 

 
๑. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม  
กมลรัตน  หลาสุวงษ ไดกลาวถึง ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม การ

เรียนรูเปนกระบวนการในการพัฒนาความสามารถ และศักยภาพของมนุษยในดาน ตาง ๆ 
อาทิ ดานความรู ดานทักษะ ดานเจตคติ เปนตน  ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษย
ไดรับความสนใจจากนักปรัชญาและนักจิตวิทยามาต้ังแตในอดีต ซึ่งตางก็มีแนวคิดหรือ
ทัศนะที่หลากหลาย และไดพัฒนาไปเปนรากฐานในการจัดการศึกษาในปจจุบัน ๑๗ 

ฉะนั้น  เพ่ือใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาระบบการสอน
จึงตองศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการ
เรียนรูในเชิงจิตวิทยา โดยในรายงานฉบับนี้จะนําเสนอเกี่ยวกับ “ทฤษฎีการเรียนรูกลุม
พฤติกรรมนิยม” (Learning Theory: Behaviorism) ซึ่งเปนทฤษฎีการเรียนรูจาก ๔ ทฤษฎี
ไดแก ๑๘ 

 ๑. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
๒.  ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม หรือกลุมความรูความเขาใจ  
๓.  ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม (Humanism) 
๔.  ทฤษฎีการเรียนรูกลุมผสมผสาน (Eclecticism) 

                                                
  

๑๖ กมลรัตน  หลาสุวงษ. จิตวิทยาการศึกษา (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการแนะแนวและ
จิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.๒๕๒๓), 

๑๗ กมลรัตน หลาสุวงษ. จิตวิทยาการศึกษา. เรื่องเดียวกัน. 
๑๘ ทิศนา แขมมณี. ศาสตรการสอน :องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ. 

พิมพครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร : บริษัทดานสุทธาการพิมพ จํากัด.๒๕๔๘), หนา ๕๐. 



 
๓๐ 

 
 

วารินทร  รัศมีพรหม ไดนําเสนอวาทฤษฎีการเรียนรูแบงออกเปน ๔ ทฤษฎี
หลัก คือ ๑๙ 

๑.   ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral Theories) 
๒.  ทฤษฎีปญญานิยม (Cognitive Theories) 
๓. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 
๔. ทฤษฎีสรางความรูใหมโดยผูเรียนเอง (Constructivism) 
โดยทฤษฎีการเรียนรูขางตน เปนทฤษฎีการเรียนรูในชวงคริสตศตวรรษที่ ๒๐ 

ซึ่งเปนชวงที่มีนักคิดและนักจิตวิทยาเกิดขึ้นจํานวนมาก และแนวคิดดานการเรียนรูมีความ
หลากหลายมากขึ้น รวมทั้งเร่ิมมีลักษณะเปน “วิทยาศาสตร” มากขึ้น มีการทดลองตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือเปนหลักฐานยืนยันแนวคิดอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
๒. ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theories) 
การเรียนรูเปนกระบวนการทั้งดานสมรรถภาพ ทักษะและทัศนคติที่คนเรา

ไดรับต้ังแตเปนทารก จนเปนผูใหญกระบวนการเรียนรูจึงเปนสวนสําคัญของความสามารถ
ของคนเรามีนักการศึกษาหลายทานไดกลาววา “การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม” ซึ่งในการ
เรียนรูที่เกิดขึ้น ไดมีการศึกษาคนควาดานความรูที่เกี่ยวของกับการเรียนรู จนเกิดเปน
ทฤษฎีการเรียนรู  ซึ่งสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี ที่กลาววา “ทฤษฎีการเรียนรู เปน
แนวความคิดที่ไดรับการยอมรับวาสามารถใชอธิบายลักษณะของการเกิดการเรียนรู หรือ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได ๒๐ 

สุรางค  โควตระกูล  กลาววา การเรียนรู  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณที่คนเราเคยมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม หรือ
จากการฝกหัด  รวมทั้งปริมาณการเปลี่ยนความรูของผูเรียน ดังนั้น งานสําคัญของครู คือ 
การชวยนักเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูหรือมีความรูและมีทักษะตามที่หลักสูตรวางไว 
ดังนั้น กระบวนการเรียนรูจึงเปนรากฐานของการสอนที่มีประสิทธิภาพ ๒๑ 

                                                
 
๑๙วารินทร  รัศมีพรหม.การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน. (กรุงเทพมหานคร :ภาควิชา

เทคโนโลยีทางการศึกษา. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.๒๕๔๒), หนา ๑๕๓. 
๒๐ วารินทร  รัศมีพรหม. การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน. หนา  ๑๘. 
๒๑ สุรางค  โควตระกูล.  จิตวิทยาการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓),หนา ๑๘๖ 



 
๓๑ 

 
 

๓. หนาที่ของทฤษฎีการเรียนรู 
ทฤษฎีการเรียนรูที่นักคิด นักการศึกษาไดรวบรวมจากงานวิจัย หลักการและ

แนวคิด ตาง ๆ มีหนาที่สําคัญ ๔ ประการ คือ ๒๒  
๑. เปนกรอบของงานวิจัยโดยเปนการปองกันการรวบรวมขอมูลที่ไมเกี่ยวของ

กับการเขาใจสถานการณการเรียนรูออกไป เปนการทําใหมีกรอบที่กระชับรัดกุมขึ้น 
๒. เปนการจัดระบบของความรู เปนกรอบของขอมูลที่เกี่ยวของขอมูลตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางส่ิงเรากับการตอบสนอง 
๓. เปนการระบุเหตุการณการเรียนรูที่ซับซอน โดยมีการใหตัวอยางของ

องคประกอบที่หลากหลายที่มีผลตอการเรียนรู 
๔. เปนการจัดระบบใหมของประสบการณเดิมที่มีมากอน เนื่องจากความรู

ทั้งหลายที่เปนประสบการณเดิมจะตองมีการจัดระบบใหมอยูเสมอ 
หลักการของทฤษฎีการเรียนรูนอกเหนือจากหนาที่ทั้ง ๔ ประการแลว ยังเปน

พ้ืนฐานความรูอีก ๒ แนวทาง คือ  
  ๑) เปนแนวทางในการวิเคราะหกระบวนการของการปฏิบัติการใน

หองเรียน และ  
  ๒) เปนการวิเคราะหวิจารณการนําเอาผลงานวิจัยมาใชในกระบวนการใน

หองเรียนดวย 
สรุปแลว ทฤษฎีการเรียนรู  จึงหมายถึง แนวความคิด หลักการรวมทั้ ง

กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการศึกษาคนควา และทดลองจนเปนที่ยอมรับวา สามารถ
อธิบายถึงลักษณะของการเกิดการเรียนรู หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเปนผลมาจาก
ประสบการณที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
 
๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ๙ ดาน 

จรรยาบรรณในวิชาจะเปนส่ิงสําคัญในการที่จะจําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพ
หรือไมอาชีพที่เปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนดมาตรฐาน
ของความประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชีพซึ่งเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวนลักษณะ 
“วิชาชีพ ” ที่สําคัญคือ เปนอาชีพที่มีศาสตรช้ันสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวในระดับอุดมศึกษาทั้งการสอนดวยทฤษฏี

                                                
 
๒๒ วารินทร  รัศมีพรหม. การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน,หนา ๑๕๒. 



 
๓๒ 

 
 

และการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณในศาสตรนั้น นอกจากนี้
จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพ่ือใหสมาชิกใน
วิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักที่กําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพทั่วไป 
คือ แนวความประพฤติปฏิบัติที่มีตอวิชาชีพตอผูเรียนตอตนเองและตอสังคม ดังนี้ 

 
๒.๔.๑  ครูตองรักและเมตตาศิษย  
ไพฑูรย สินลารัตน ไดกลาวถึง ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจ

ใสชวงเหลือสงเสริม ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หลักการ การ
แสดงออกของบุคคลในทางที่ดีเปนผลมาจากสภาวะจิตใจที่ดีงาม และความเช่ือถือที่
ถูกตองของบุคคลที่มีความรักและเมตตายอมแสดงออกดวยความปรารถนาในอันที่จะ
กอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่นมีความสุภาพ ไตรตรองถึงผลแลวจึงแสดงออกอยางจริงใจ ครู
จึงตองมีความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ซึ่งจะเปนผลใหพฤติกรรมที่ครูแสดงออกตอ
ศิษย เปนไปในทางสุภาพเอื้ออาทร สงผลดีตอศิษยในทุก ๆ ดาน  ๒๓   

ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ ใหกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หมายถึง การตอบสนองตอความตองการ ความ
ถนัด ความสนใจของศิษยอยางจริงใจ สอดคลองกับการเคารพ การเห็นอกเห็นใจตอลัทธิ
พ้ืนฐานของศิษยจนเปนที่ไววางใจเช่ือถือและช่ืนชมไดรวมทั้งเปนผลไปสูการพัฒนารอบ
ดานอยางเทาเทียมกัน ดังนี้ 

๑. สรางความรูสึกเปนมิตร เปนที่พ่ึงพาและไววางใจไดของศิษย แตละคน
และทุกคนตัวอยาง เชน 

- ใหความเปนกันเองกับศิษย 
- รับฟงปญหาของศิษยและใหความชวยเหลือศิษย 
- รวมทํากิจกรรมกับศิษยเปนคร้ังคราวตามความเหมาะสม 
- สนทนาไตถามทุกขสุขของศิษย ฯลฯ 

๒. ตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทางสรางสรรคตามสภาพ
ปญหาความตองการและศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน ตัวอยางเชน 

- สนใจคําถามและคําตอบของศิษยทุกคน 

                                                
 

๒๓ ไพฑูรย สินลารัตน, การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย. 
รายงาน การวิจัย.สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.๒๕๔๕). หนา ๒๒. 



 
๓๓ 

 
 

- ใหโอกาสศิษยแตละคนไดแสดงออกตามความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ 

- ชวยแกไขขอบกพรองของศิษย 
- รับการนัดหมายของศิษยเกี่ยวกับการเรียนรูกอนงานอื่น ๆ  

๓.  เสนอและแนะแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคนและทุกคนตาม
ความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของศิษย ตัวอยางเชน 

- มอบหมายงานตามความถนัด 
- จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกตางของศิษยเพ่ือใหแต

ละคนประสบความสําเร็จ เปนระยะ ๆ อยูเสมอ 
- แนะแนวทางที่ถูกใหแกศิษย 
- ปรึกษาหารือกับครู ผูปกครอง เพ่ือน นักเรียน เพ่ือหาสาเหตุและวิธี

แกปญหาของศิษย  
๔. แสดงผลงานที่ ภูมิใจของศิษยแตละคนและทุกคนทั้งในและนอก

สถานศึกษาตัวอยางเชน 
- ตรวจผลงานของศิษยอยางสม่ําเสมอ 
- แสดงผลงานของศิษยในหองเรียน (หองปฏิบัติการ) 
- ประกาศหรือเผยแพรผลงานของศิษยที่ประสบความสําเร็จ 

สรุปไดวา ในการเรียนการสอนนั้นครูตองรักและเมตตาศิษย เอาใจใสชวงเหลือ
สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยเสมอดวยความปรารถนาในอันที่จะ
กอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่นมีความสุภาพ ไตรตรองแสดงออกอยางจริงใจจะเปนผลให
พฤติกรรมที่ครูแสดงออกตอศิษยเปนไปในทางสุภาพเอื้ออาทรสงผลดีตอศิษยการเห็นอก
เห็นใจตอลัทธิพ้ืนฐานของศิษยจนเปนที่ไววางใจเช่ือถือและช่ืนชมไดรวมทั้งเปนผลไปสู
การพัฒนารอบดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๔ 

 
 

๒.๔.๒ ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู   
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดกลาวถึง ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สราง

เสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความ
บริสุทธ์ิใจ ๒๔ 

หลักการครูที่ดีตองมีความมุงมั่นในการพัฒนาศิษยใหเจริญไดอยางเต็ม 
ศักยภาพ และถือวาความรับผิดชอบของตนจะสมบูรณก็ตอเมื่อศิษยไดแสดงออกซึ่งผล
แหงการพัฒนานั้นแลว ครูจึงตองเรียนรูเกี่ยวกับศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน
เลือกกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย เหมาะสมสอดคลองกับการพัฒนาตามศักยภาพนั้น 
ๆ ดําเนินการใหศิษยไดลงมือทํากิจกรรมการเรียน จนเกิดผลอยางแจงชัด และยังกระตุน
ยั่วยุใหศิษยทุกคนไดทํากิจกรรมตอเนื่องเพ่ือความเจริญงอกงามอยางไมมีที่ส้ินสุด 

ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามให
เกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ หมายถึง การดําเนินงานต้ังแตการ
เลือกกําหนดกิจกรรมการเรียนที่มุงผลตอการพัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริงการจัดใหศิษย
มีความรับผิดชอบ และเปนเจาของการเรียนรู ตลอดจนการประเมินรวมศิษย ในผลของ
การเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลังบทเรียนตาง ๆ ดวยความปรารถนาที่จะให
ศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพและตลอดไป ดังนี้ 

๑.อบรม ส่ังสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษยอยาง
มุงมั่นและต้ังใจ ตัวอยางเชน 

- สอนเต็มเวลา ไมเบียดบังเวลาของศิษยไปหาผลประโยชนสวนตน 
- เอาใจใส อบรม ส่ังสอนศิษยจนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
- อุทิศเวลาเพ่ือพัฒนาศิษยตามความจําเปนและเหมาะสม 
- ไมละทิ้งช้ันเรือนหรือขาดการสอนฯลฯ 

๒. อบรม ส่ังสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษย
อยางเต็มศักยภาพ ตัวอยางเชน 

- เลือกใชวิธีการที่หลากหลายในการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของศิษย 
- ใหความรูโดยไมปดบัง 
- สอนเต็มความสามรถ 
- เปดโอกาสใหศิษยไดฝกปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ 

                                                
  

๒๔ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙, คนหา
ออนไลน http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule.2539. (สืบคน ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕). 



 
๓๕ 

 
 

- สอนเต็มความสามารถและดวยความเต็มใจ 
- กําหนดเปาหมายที่ทาทาย พัฒนาขึ้น 
- ลงมือจัดเลือกกิจกรรมที่นําสูผลจริง 
- ภูมิใจเมื่อศิษยพัฒนาฯลฯ 

๑.๓ อบรม ส่ังสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษย
ดวยความบริสุทธ์ิใน ตัวอยางเชน 

- ส่ังสอนศิษยโดยไมบิดเบือนหรือปดบังอําพราง 
- อบรมส่ังสอนศิษยโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง 
- มอบหมายงานและความผลงานดวยความยุติธรรมฯล 

สรุปไดวา ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรูทักษะและนิสัยที่ถูกตอง
ดีงามใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ ต้ังแตการเลือกกําหนด
กิจกรรมการเรียนที่มุงผลตอการพัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริงการจัดใหศิษยมีความ
รับผิดชอบ และเปนเจาของการเรียนรู ตลอดจนการประเมินรวมศิษย ในผลของการเรียน
และการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลังบทเรียนตาง ๆ ดวยความปรารถนาที่จะใหศิษยแตละ
คนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพและตลอดไป 

 
๒.๔.๓  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และ

จิตใจ หลักการการเรียนรูในดานคานิยมและจริยธรรมจําเปนตองมีตัวแบบที่ดี เพ่ือให
ผูเรียนยึดถือและนําไปปฏิบัติตาม ครูที่ดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการแสดงตน
เปนตัวอยางเสมอ การแสดงตนเปนตัวอยางนี้ถือวาครูเปนผูนําในการพัฒนาศิษยอยาง
แทจริง และการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึง การแสดงอกกอยาง
สม่ําเสมอของครูที่ศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐาน
แหงพฤติกรรมระดับสูงตามคานิยม คุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม ๒๕ มีดังนี้ 

๑. ตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรม
ของศิษยอยูเสมอ ตัวอยางเชน 

- ระมัดระวังในการกระทํา และการพูดของตนเองอยูเสมอ 
- ไมโกธรงายหรือแสดงอารมณฉุนเฉียวตอหนาศิษย 
- มองโลกในแงดี   

                                                
 

๒๕ http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule. (สืบคน ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕). 



 
๓๖ 

 
 

๒. พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษยและสังคม 
ตัวอยางเชน 

- ไมพูดคําหยาบหรือกาวราว 
- ไมนินทาหรือพูดจาสอเสียด 
- พูดชมเชยใหกําลังใจศิษยดวยความจริงใจฯลฯ 

๓. กระทําตนเปนแบบอยางที่ดีสอดคลองกับคําสอนของตน และวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม ตัวอยาง เชน 

- ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ 
- แตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- แสดงกริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ 
- ตรงตอเวลา 
- แสดงออกซึ่งนิสัยในการประหยัดซื่อสัตย อดทน สามัคคี มีวินัย ฯลฯ 

สรุปไดวา การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีเปนการแสดงอกกอยาง
สม่ําเสมอของครูที่ศิษยสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานแหง
พฤติกรรมระดับสูงตามคานิยมคุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 

 
๒.๔.๔  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ 
ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา จิตใจ 

อารมณและสังคมของศิษย 
หลักการ การแสดงออกของครูใดๆก็ตามยอมมีผลในทางบวกหรือลบ ตอความ

เจริญเติบโตของศิษยเมื่อครูเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาทุกดานของศิษยจึงตอง
พิจารณาเลือกแสดงแตเฉพาะการแสดงที่มีผลทางบวก พึงระงับและละเวนการกาวหนา
ของศิษยทุก ๆ ดาน การไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติ ปญญา 
จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย หมายถึง การตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือให
รางวัลการกระทําอื่นใดที่นําไปสูการลดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และการเพ่ิมพฤติกรรมที่
ไมพึงปรารถนา เชน 

๑. ละเวนการกระทําที่ทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ สติปญญา 
อารมณและสังคมของศิษย ตัวอยางเชน 

- ไมนําปมดอยของศิษยมาลอเลียน 
- ไมประจานศิษย 



 
๓๗ 

 
 

- ไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ ที่เปนการซ้ําเติมปญหาหรือขอบกพรอง
ของศิษย 

- ไมนําความเครียดมาระบายตอศิษยไมวาจะดวยคําพูด หรือสีหนาทาทาง 
- ไมเปรียบเทียบฐานะความเปนอยูของศิษย 
- ไมลงโทษศิษยเกินกวาเหตุ 

๒. ละเวนการกระทําที่ เปนอันตรายตอสุขภาพและรางกายของศิษย 
ตัวอยางเชน 

- ไมทํารายรางกายศิษย 
- ไมลงโทษศิษยเกินกวาระเบียบกําหนด 
- ไมใชศิษยทํางานเกินกําลังความสามารถ ฯลฯ 

๓.  ละเวนการกระทําที่สกัดกั้นพัฒนาการทาง สติปญญา อารมณ จิตใจ และ
สังคมของศิษย 

- ไมตัดสินคําตอบถูกผิดโดยยึดคําตอบของครู 
- ไมดุดาซ้ําเติมศิษยที่เรียนชา 
- ไมขัดขวางโอกาสใหศิษยไดแสดงออกทางสรางสรรค 
- ไมต้ังฉายาในทางลบใหแกศิษย  

สรุปไดวา การไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติ ปญญา 
จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย การตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัลการ
กระทําอื่นใด ที่นําไปสูการลดพฤติกรรมที่พึงปรารถนาการเพ่ิมพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา 

 
๒.๔.๕  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 
ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่

ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
หลักการ การใชตําแหนงหนาที่ในวิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ ยอม

ทําใหเกิดความลําเอียงในการปฏิบัติหนาที่ สรางความไมเสมอภาคนําไปสูความเส่ือม
ศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนั้นดังนั้น ครูจึงตองไมแสวงหาประโยชนอันมิควรไดจากศิษย 
หรือใชศิษยใหไปแสวงหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ ๒๖ 

การไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่
ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
                                                

  
๒๖ http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule.2539. (สืบคน ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕). 



 
๓๘ 

 
 

หมายถึง การไมกระทําการใด ๆ ที่จะไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงไดจากการปฏิบัติ
หนาที่ในความรับผิดชอบ เชน 

๑. ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควรจากศิษย 
ตัวอยางเชน 

- ไมหารายไดจาการนําสินคามาขายใหศิษย 
- ไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีส่ิงแลกเปลี่ยน 
- ไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพ่ือหารายได ฯลฯ 

๒.  ไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหาประโยชนใหกับคนโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
ขนมธรรมเนียม ประเพณีหรือความรูสึกของสังคม ตัวอยางเชน 

- ไมนําผลงานของศิษยไปแสวงหากําไรสวนคน 
- ไมใชแรงงานศิษยเพ่ือประโยชนสวนตน 
- ไมใชหรือจางวานศิษยไปทําส่ิงผิดกฎหมาย ฯลฯ ๒๗ 

สรุปไดวา ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการ
ปฏิบัติหนาที่ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตน
โดยมิชอบการใชตําแหนงหนาที่ในวิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ ยอมทําใหเกิด
ความลําเอียงในการปฏิบัติหนาที่ สรางความไมเสมอภาคนําไปสูความเส่ือมศรัทธาใน
บุคคลและวิชาชีพนั้นดังนั้น ครูจึงตองไมแสวงหาประโยชนอันมิควรไดจากศิษย หรือใช
ศิษยใหไปแสวงหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
 

๒.๔.๖  ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ  
กฎยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอ

การพัฒนาทางวิทยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
หลักการ สังคมและวิทยาการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ดังนั้น ครูใน

ฐานะผูพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและแนวโนม
ที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

การพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอ
การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยูเสมอ หมายถึง การใฝรู ศึกษา

                                                
 
๒๗ ไพฑูรย สินลารัตน, การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย.

๒๕๔๕), 



 
๓๙ 

 
 

คนควา ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมใหทันสมัย ทันเหตุการณ และทันตอการเปลี่ยนแปลง
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน 

๑. ใสใจศึกษาคนควา ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ 
ตัวอยางเชน 

- หาความรูจากเอกสาร ตํารา และส่ือตาง ๆ อยูเสมอ 
- จัดทําและเผยแพรความรูผานส่ือตาง ๆ ตามโอกาส 
- เขารวมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟงการบรรยายหรืออภิปรายทาง

วิชาการ  
๒.  มีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณสามารถนํามาวิเคราะห กําหนด

เปาหมาย แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การอาชีพ และเทคโนโลยี ตัวอยางเชน 

- นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 
- ติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมืองเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยู

เสมอ 
- วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน ฯลฯ 

๓.  แสดงออกทางรางกาย กริยา วาจา อยางสงางาม เหมาะสมกับ
กาลเทศะ ตัวอยางเชน 

- รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกภาพอยูเสมอ 
- มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
- แตงกายสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะและทันสมัย 
- มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสึกของสังคม ฯลฯ 

สรุปไดวา ครูในฐานะผูพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงและแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคตการพัฒนาตนเองทั้งในดาน
วิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง อยูเสมอ หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควา ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมใหทัน
เหตุการณ และทันตอการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี 
สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน 
 
 
 
 



 
๔๐ 

 
 

๒.๔.๗  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู

หลักการ ความรักและเช่ือมั่นในอาชีพของตนยอมทําใหทํางานอยางมีความสุขและมุงมั่น 
อันจะสงผลใหอาชีพนั้นเจริญรุงเรืองและมั่นคง ดังนั้นครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพครูดวย
ความเต็มใจความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
หมายถึง การแสดงออกดวยความช่ืนชมและเช่ือมั่นในอาชีพครูดวยตระหนักวาอาชีพนีเ้ปน
อาชีพที่มีเกียรติ มีความสําคัญและจําเปนตอสังคม ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและ
ภูมิใจปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครู เขารวมกิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพครู เชน 

๑. เช่ือมั่นช่ืนชม ภูมิใจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพครูวามีความสําคัญ
และจําเปนตอสังคม ตัวอยางเชน 

- ช่ืนชมในเกียรติและรางวัลที่ไดรับและรักษาไวอยางเสมอ 
- ยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอน 
- เผยแพรผลสําเร็จของตนเองและเพ่ือนครู 
- แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิ ฯลฯ 

๒. เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวมหรือเปนผูนําใน
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู ตัวอยางเชน๒๘ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดขององคกร 
- รวมกิจกรรมที่องคกรจัดขึ้น 
- เปนกรรมการหรือคณะทํางานขององคกร ฯลฯ 

๓. ปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพ ตัวอยางเชน 
- เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของครูและองคกรวิชาชีพครู 
- เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกับวงการวิชาชีพครูก็ช้ีแจงทําความเขาใจให

ถูกตอง 
สรุปไดวา ครูเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู ตองมีความเช่ือมั่นในอาชีพ

ของตนยอมทําใหทํางานอยางมีความสุขและมุงมั่น อันจะสงผลใหอาชีพนั้นเจริญรุงเรือง
และมั่นคง ดังนั้นครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพครูดวยความเต็มใจ ครูควรตระหนักวา
อาชีพนี้เปนอาชีพที่มีเกียรติ มีความสําคัญและจําเปนตอสังคม ครูพึงปฏิบัติงานดวยความ

                                                
 

๒๘
 ไพฑูรย สินลารัตน, การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย.หนา 

๒๓. 



 
๔๑ 

 
 

เต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครูเขารวมกิจกรรมและสนับสนุน
องคกรวิชาชีพครู 
 

๒.๔.๘  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค หลักการ สมาชิกของ

สังคมใดพึงผนึกกําลังพัฒนาสังคมนั้นและเกื้อกูลสังคมรอบขาง ในวงวิชาชีพครูผูประกอบ
อาชีพครูพึงรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันดวยความเต็มใจ อันจะยังผลใหเกิดพลังและ
ศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาสังคมการชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชน
ในทางสรางสรรค หมายถึง การใหความรวมมือ แนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพ่ือนครูทั้ง
เร่ืองสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอยางเหมาะสม รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ดังนี้ 

๑. ใหความรวมมือแนะนํา ปรึกษาแกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 
ตัวอยาง เชน 

- ใหคําปรึกษาการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
- ใหคําปรึกษาแนะนําการผลิตส่ือการเรียนการสอน   

๒. ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย ส่ิงของแกเพ่ือนครูตามโอกาสและความ
เหมาะสม ตัวอยางเชน 

- รวมงานกุศล 
- ชวยทรัพยเมื่อเพ่ือนครูเดือนรอน 
- จัดต้ังกองทุนเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกัน ฯลฯ 

๓. เขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยชุมชน ตัวอยางเชน 

- แนะแนวทางการปองกัน และกําจัดมลพิษ 
- รวมกิจกรรมตามเพณีของชุมชน  

สรุปไดวา ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคครูเปนสมาชิก
ของสังคมใดพึงผนึกกําลังพัฒนาสังคมนั้นและเกื้อกูลสังคมรอบขาง ในวงวิชาชีพครูผู
ประกอบอาชีพครูพึงรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันดวยความเต็มใจ อันจะยังผลใหเกิด
พลังและศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาสังคม ดานการชวยเหลือเกื้อกูล
ครูและชุมชนในทางสรางสรรคการใหความรวมมือ แนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพ่ือนครูทั้ง
เร่ืองสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอยางเหมาะสม รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของ



 
๔๒ 

 
 

ชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 
๒.๔.๙  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
 ครูพึงประสงค และปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญา

วัฒนธรรมไทยใหมีความเจริญรุงเรืองสืบไป หลักการ หนาที่สําคัญประการหนึ่งของ
การศึกษาคือการพัฒนาคนใหมีภูมิปญญา และรูจักเลือกและพัฒนาภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมไทย การเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
หมายถึง การริเร่ิมดําเนินกิจกรรม สนับสนุนสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย โดย
รวบรวมขอมูล ศึกษาวิเคราะหเลือกสรร ปฏิบัติตนและเผยแพรศิลปะ ประเพณีดนตรี กีฬา 
การละเลน อาหาร เคร่ืองแตงกาย เพ่ือใชในการเรียนการสอน การดํารงชีวิตตนและสังคม 
และวิธีการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ในฐานะที่ครูเปนบุคลากรทางการศึกษา ครูจึงควรเปนผูนํา
ในการอนุรักษ ๒๙ ดังนี้ 

  ๑. รวบรวมขอมูลและเลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมที่เหมาะสม
ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอยางเชน ๓๐ 

- เชิญบุคคลในทองถ่ินเปนวิทยากร 
- นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนการสอน 
- นําศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน ฯลฯ 

  ๒. เปนผูนําในการวางแผน และดําเนินการเพ่ืออนุรักษและพัฒนาภูมิ
ปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม ตัวอยางเชน 

- ฝกการละเลนทองถ่ินใหแกศิษย 
- จัดต้ังชมรม สนใจศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
- จัดทําพิพิธภัณฑในสถานศึกษา ฯลฯ 

 ๓.  สนับสนุนสงเสริมเผยแพรและรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของ
ชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

- รณรงคการใชสินคาพ้ืนเมือง 
- เผยแพรการแสดงศิลปะพ้ืนบาน 
- รวมงานประเพณีของทองถ่ิน ฯลฯ 

                                                
 

๒๙ ไพฑูรย สินลารัตน,การกวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย,หนา ๒๕. 
๓๐ http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule. 2539. (สืบคนวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕). 



 
๔๓ 

 
 

  ๔.  ศึกษาวิเคราะห วิจัยภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือนําผลมาใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอยางเชน 

- ศึกษาวิเคราะห วิจัยภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือนําผลมาใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอยางเชน 

- ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการละเลนพ้ืนบาน นิทานพ้ืนบาน เพลงกลอม
เด็ก ตํานาน และความเช่ือถือ 

- นําผลการศึกษาวิเคราะหมาใชในการเรียนการสอน  
สรุปไดวา ปญหาการกวดวิชาของผูเรียนในปจจุบัน ทําใหสงผลสะทอนถึง

ภาพรวมการศึกษาไทยวามีความเหลื่อมล้ํา แตกตางและมีความไมเทาเทียมกันสูง 
การศึกษาไทยยังเนนการเรียนการสอนที่ยังเนนการสอบสูง มีการแขงขันตามมามาก และ
การ เรียนการสอนในโรงเรียนยังมีปญหามากโดยเฉพาะในวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
และภาษาอังกฤษ ระบบดังกลาวนําไปสูคานิยมของการเลือกสถาบันมีช่ือ ทางแกจึง
กลับมาอยูที่ พ้ืนฐานหลัก คือการสงเสริมใหครูไดพัฒนาการสอนอยางแทจริงและมี
คุณภาพสูงหากวาครูปฏิบัติไดตามจรรยาบรรณดังกลาวได ปญหาระดับชาติก็จะไมเกิดขึ้น 
หรือวาเกิดขึ้นก็เกิดขึ้นในระดับที่นอยมาก ในสมัยกอนไมมีการกวดวิชา ก็ยังสามารถผลิต
บุคลลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพไดมากมายหลายคน ในขณะเดียวกันรัฐก็จะตองทําให
ความไมเทาเทียมกันทางการศึกษานั้นลดนอยลง โดย ภาพรวมจึงตองดู ๒ แนวทางหลัก 
คือในสวนของการกวดวิชา รัฐจะตองรวมมือกับเด็ก ผูปกครอง โรงเรียนกวดวิชาเอง 
กําหนดเกณฑคุณภาพของโรงเรียนกวดวิชาขึ้นมาแลวดูแลใหปฏิบัติได สงเสริมโครงการ
ระยะส้ัน เตรียมความพรอมใหเด็กที่ขาดโอกาสเรียนเสริม ในสวนของระบบการศึกษา
โดยรวมจะตองปรับระบบการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยหรือเขาศึกษาตอในระดับ ช้ัน
ตางๆ ใหม รวมถึงการกระจายคุณภาพ 

 
๒.๕  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ
คุณภาพ ที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตาม  เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ  สามารถสราง
ความเช่ือมั่นศรัทธาใหแกผูรับบริการจากวิชาชีพไดวาเปนบริการที่มีคุณภาพ ตอบสังคม
ไดวาการที่กฎหมายใหความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและกําหนดใหเปนวิชาชีพ
ควบคุม  นั้น  เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะตองใชความรู ทักษะ และความ



 
๔๔ 

 
 

เช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา  ๔๙ กําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ ๓ ดานประกอบดวย ๓๑ 

 ๑.  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง  ขอกําหนดสําหรับผู
ที่จะ เขามาประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะ
ประกอบวิชาชีพ จะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือใชเปนหลักฐานแสดงวา
เปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาได  

  ๒.มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ ใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและ
ความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการ
พัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอทีจ่ะดาํรง
สถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไมนั่นก็คือการกําหนดใหผูประกอบ
วิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตทุกๆ ๕ ป 

 ๓. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของ      
ผูประกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการ
ประพฤติปฏิบัติ  เพ่ือดํารงไวซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ  และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ  ตามแบบ
แผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไปหากผู
ประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพทําใหเกิดความเสียหายแกบุคคล
อื่นจนไดรับการรองเรียนถึงคุรุสภาแลว ดังนี้ ๓๒  

๑)  ยกขอกลาวหา     
๒)  ตักเตือน   
๓)  ภาคทัณฑ  
๔)   พักใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตไมเกิน ๕ ป  
๕)   เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา ๕๔) 
 
 
 

                                                
 

๓๑ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖, หนา ๑๑.   
๓๒ ไพฑูรย สินลารัตน, กวดวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปนระเทศไทย. หนา ๒๕.  



 
๔๕ 

 
 

๒.๕.๑ มาตรฐานวิชาชีพครู 
 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทาง

การศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรองโดยมีความรู  ดังตอไปนี้ ๓๓ 
  ๑.  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  

๒.  การพัฒนาหลักสูตร  
๓.  การจัดการเรียนรู  
๔.  จิตวิทยาสําหรับครู  
๕.  การวัดและประเมนิผลการศึกษา  
๖.  การบริหารจัดการในหองเรียน    
๗.  การวิจัยทางการศึกษา  

  ๘.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา  
๙.  ความเปนครู   

๒.๕.๒ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 มาตรฐานที่ ๑ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู

เสมอ การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษา 
คนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการที่องคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชุมการอบรมการสัมมนา 
และการประชุมปฏิบัติการเปนตนทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  

มาตรฐานที่ ๒ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก
ผูเรียน การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน หมายถึง  การ
เลือกอยางชาญฉลาด  ดวยความรัก  และหวังดีตอผูเรียน ดังนั้นในการเลือกกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  

มาตรฐานที่ ๔ มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ การมุงมั่นพัฒนา
ผูเรียน  หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของ ครูที่จะใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะหวินิจฉัย
ปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม
รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ
การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใชปรับปรุงหรือ

                                                
 
๓๓ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖, หนา ๑๒ 



 
๔๖ 

 
 

สรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถนําไปใช
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  

 มาตรฐานที่ ๕ พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอการ
พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐคิดคน ผลิต
เลือกใช ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณเอกสารส่ิงพิมพเทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคของการเรียนรู  

  มาตรฐานที่ ๖ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง  การจัดการเรียนการ
สอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู ตามสภาพความแตกตาง
ของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง  และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิดคานิยม
และนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

 มาตรฐานที่ ๗ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบการ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการ
พัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุปจจัย และการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของโดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด  ดังนี้  

๑. ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนาเปาหมายของการ 
พัฒนาผูเรียน  

๒. เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพ่ือการพัฒนา 
คุณภาพของผูเรียน และขั้นตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ 

๓. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนด ที่เกิดกับผูเรียน  
๔. ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น 
 สรุปความไดวา จากบทบาทและความสําคัญดังกลาว ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒กําหนดแนวทางในการดําเนินงานกํากับดูแลรักษาและ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาโดยกําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
ผูบริหารการศึกษาใหมีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพออกและเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
 
 
 
 



 
๔๗ 

 
 

๒.๖  หลักคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพครู 
๒.๖.๑  ความสําคัญ  
บุคคลที่จะเปนครูไมใชวาใคร ๆ ก็เปนได คนที่เปนครูตองมีจิตวิญญาณครู 

กลาว คือ มีความคิด ความรูสึก การปฏิบัติหนาที่เปนครูตลอดเวลา ลักษณะเหลานี้
เหมือนกับอยูในจิตใจ ของบุคคลนั้น ๆ ตลอดเวลา ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ครูจึงควรมี
คุณลักษณะเฉพาะที่ไมเหมือนกับ อาชีพอื่น ปจจุบันนี้จะพบวามีขาวคราวที่สรางความ
เสียหายใหกับวงการครูบอย ๆ ครูที่มีหนาที่ อบรมส่ังสอนศิษยใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
กลับมาเปนผูกระทําผิดตกเปนขาวคราว เชน ครูมีหนี้สิน ลนพนตัว ครูลงโทษนักเรียนเกิน
กวาเหตุ ครูหลอกลวงขมขืนศิษย ครูขายยาเสพติด เปนตน สาเหตุที่เปนเชนนี้ อาจเปน
เพราะสภาพสังคมที่วุนวาย สับสน ขาดจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม สภาพเศรษฐกจิที่
รัดตัว ดานเทคโนโลยีก็มีความทันสมัย กาวไกลล้ํายุคมากขึ้น ครูจึงมีภาระและ ความ
ตองการมากขึ้น ทั้งภาระตอตนเอง ตอครอบครัว ตองานในหนาที่ ภาระความรับผิดชอบ 
เหลานี้ ทําใหครูตองหาอาชีพเสริม หางานพิเศษทําเพ่ือใหมีรายไดพอกับการใชจาย จึงให
ความ สนใจดานการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียนนอยลง ทั้ง ๆ ที่เปนงานในหนาที่ 
กลายเปนคนที่ ออนดวยในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งเปน
คุณลักษณะที่ตองเกิดขึ้น และฝงอยูในจิตใจ ในจิตวิญญาณของครูทุกคน คุณลักษณะ
พ้ืนฐานที่สําคัญสําหรับผูที่จะประกอบวิชาชีพครูคือ คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณทําใหเปนผูที่มีคุณคาแหงความเปนมนุษย เปนผูที่มีจิตใจ สูงกวาสัตว
ทั้งหลาย อาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง ไดรับการยอมรับจากบุคคลทั่วไปสมกับคําวา“ปูชนีย
บุคคล” ๓๔ 
 

๒.๖.๒  หลักคุณธรรม  
 บริหารการศึกษา ครูอาจารย อยูในฐานะที่เปนผูนําและเปนแบบอยางที่ดีของ

นักเรียน นักศึกษา การที่ศิษยจะเคารพนับถือและมีความศรัทธาตอครูอาจารยของตนนั้น 
ครูอาจารยตองมีคุณธรรมเปนปจจัยสําคัญ  

 คุณธรรม (Virtue หรือ Morality) เปนสภาพคุณงามความดีที่อยูประจําใจของ
แตละคน เปนความรูสึกผิดชอบช่ัวดี ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู การวิเคราะห พิจารณา
ไตรตรองแลวพบวา ส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี ส่ิงใดควรปฏิบัติ ส่ิงใดไมควรปฏิบัติ ส่ิงใดถูกตองส่ิง
ใดไมถูกตอง เปนตน เมื่อพิจารณาไตรตรองแลวจึงนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เพ่ือให
                                                

  
๓๔ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. หนา ๒๓๑. 



 
๔๘ 

 
 

ชีวิตดําเนินไปอยางถูกตอง มีความสุข และยุติธรรม เรามักพบเสมอวา คนที่มีคุณธรรมจะ
รักษาความยุติธรรม และมีเมตตาตอคนอื่นเสมอ อาชีพครูไดรับการยกยองวาเปนวิชาชีพ
ช้ันสูง เชน เดียวกับผูที่ประกอบอาชีพแพทย ทนายความ ดังนั้น คนเปนครูคงไมใชเปน
เพียงเรือจาง มีหนาที่นําพาศิษย ขามไปสูฝงฝนอยาง ปลอดภัยเทานั้น (ทําใหศิษยซึ่งเปน
ผูที่ไมรูใหเปนผูรู ผูต่ืน ผูเบิกบาน) ครูในยุคนี้ตองเปนคนที่ ทันโลก ทันสมัย ทันเทคโนโลย ี
และทันการเปลี่ยนแปลง เปนครูอาชีพไมใชอาชีพครู คุณธรรม ๔ ประการ ๓๕   

ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติ
แตส่ิงที่เปนประโยชนและเปนธรรม  

ประการที่สอง คือ การรูจักขมใจตนเอง ประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความดี  
ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไมประพฤติลวงความ

สัจสุจริต ไมวาจะดวยเหตุประการใด  
ประการที่ส่ี คือ การรูจักละวางความเช่ือ และรูจักสละประโยชนสวนนอยของ

ตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง  
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ไดกลาวถึง ศีล ๕ ที่เปนสวนเบ้ืองตน

ของธรรมจริยาไดช่ือวาเปนคนมีศีลธรรม ผูประกอบวิชาชีพครูตองนําเอาหลักธรรมทุกๆ 
ขอไปประพฤติ เพียงแตตองการใหศึกษาเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ และเพ่ือเปนธรรม
ขั้นพ้ืนฐานสําหรับการอบรมส่ังสอนศิษยของตน และปลูกฝงคุณธรรมใหมีไวในจิตใจ 
เพ่ือใหเปนมนุษยโดยสมบูรณ หลักธรรมในพุทธศาสนาที่สําคัญ ไดแก ๓๖ 

๑. เวนจากปาณาติบาต ละเวนการฆาการสังหาร ไมทุษรายตอชีวิตและ
รางกาย 

๒. เวนจากอทินนาทาน ละเวนการลักขโมยเบียดบังแยงชิงไมประทุษรายตอ
ทรัพยสิน 

๓. เวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ละเวนการประพฤติผิดในกาม ไมประทุษรายตอ
ของรักของหวงแหน อันเปนการทําลายเกียรติภูมิและจิตใจ ตลอดจนทําวงศตระกูลของเขา 
ใหสับสน 

๔. เวนจากมุสาวาท ละเวนการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไมประทุษรายเขา หรือ
ประโยชนสุขของเขาดวยวาจา 

                                                
 
๓๕ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖, หนา ๑๕. 
๓๖ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, หนา ๓๐-๓๑. 



 
๔๙ 

 
 

๕. เวนจากสุราเมรัย ไมเสพเคร่ืองดองของมึนเมาส่ิงเสพติด อันเปนเหตุใหเกิด
ความประมาทมัวเมา กอความเสียหายผิดพลาดเพราะขาดสติ เชน ทําใหเกิดอุบัติเหตุ แม 
อยางนอยก็เปนผูคุกคามตอความรูสึกมั่นคงปลอดภัยของผูรวมสังคม 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึง คุณธรรมตาม
จรรยาบรรณ ที่คุรุสภากําหนดไว ๙ ขอ ดังตอไปนี้ ๓๗ 

๑. มีเมตตากรุณา พฤติกรรมหลัก คือมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือเพ่ือน
รวมงานและสังคมมีความสนใจและหวงใยในการเรียนและความประพฤติของนักเรียน สวน
พฤติกรรมบงช้ี คือไมนิ่งดูดายและเต็มใจชวยเหลือผูอื่นตามกําลังความสามารถใหความรัก
ความเอาใจใสชวยเหลือดูแลเด็กใหไดรับความสุขและพนทุกข เปนกันเองกับนักเรียน
เพ่ือใหนักเรียนมีความรูสึกเปดเผยไววางใจและเปนที่พ่ึงของนักเรียน 

๒. มีความยุติธรรม พฤติกรรมหลัก คือมีความเปนธรรมตอนักเรียนและมคีวาม
เปนกลางสวนพฤติกรรมบงช้ี คือเอาใจใสและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาคและ
ไมลําเอียง ตัดสินปญหาของนักเรียนดวยความเปนกลางยินดีชวยเหลือนักเรียนผูรวมงาน
และผูบริหารโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง 

๓. มีความรับผิดชอบพฤติกรรมหลัก คือ มุงมั่นในผลงานใชเวลาอยางคุมคา
และปฏิบัติหนาที่ครบถวน สวนพฤติกรรมบงช้ีคือ มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงควางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานใหทันเวลา ใชเวลาคุมคา
และมีประสิทธิภาพวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมี
ประสิทธิภาพมีความรอบคอบ ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ทุกดานปฏิบัติภารกิจทุกดาน
ไดครบตามความสามารถและประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

๔. มีวินัย พฤติกรรมหลัก คือ มีวินัยในตนเองและปฏิบัติตามกฎและระเบียบ 
สวนพฤติกรรมบงช้ี คือควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรมมีวิธี
ทํางานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่นไดปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหนวยงานและ
สถานศึกษาปฏิบัติหนาที่การงานเปนไปตามขั้นตอน 

๕. มีความขยัน พฤติกรรมหลัก คือมีความต้ังใจและมีความพยายาม สวน
พฤติกรรมบงช้ี คือกระตือรือรนและปฏิบัติงานเต็มความสามารถอยางสม่ําเสมอไมทอถอย
ตออุปสรรคในการทํางานและมีความพยายามที่จะสอนเด็กใหบรรลุจุดหมาย 
                                                

 
๓๗ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

๒๕๔๒.และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕.(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว
,๒๕๕๔), หนา ๖-๙. 



 
๕๐ 

 
 

๖. มีความอดทน พฤติกรรมหลัก คือทนเมื่อเกิดอุปสรรค และมีความสามารถ
ในการควบคุมอารมณสวนพฤติกรรมบงช้ี คือ ปฏิบัติงานเต็มไมทิ้งขวางกลางคันไมโกรธ
งาย และสามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสมและอดทนอดกลั้นคําวิพากษวิจารณ 

๗. มีความประหยัด พฤติกรรมหลัก คือรูจักประหยัดและออม และใชของให
คุมคาสวนพฤติกรรมบงช้ีคือ ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัดไมใชจาย
ฟุมเฟอยเกินฐานะของตนรูจักเก็บออมทรัพย เพ่ือความมั่นคงของฐานะและรูจักใชและเก็บ
รักษาของอยางถูกวิธี 

๘. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู พฤติกรรมหลักคือ เห็นความสําคัญของ
อาชีพครูและรักษาช่ือเสียงวิชาชีพครูสวนพฤติกรรมบงช้ี คือสนับสนุนการดําเนินงานของ
องคกรวิชาชีพครูเขารวมกิจกรรมวิชาชีพครูรวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพครูต้ังใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญรักษา
ความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหนาที่การงานปกปองและสรางความเขาใจอนัดี
ตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

๙. มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตพฤติกรรม
หลัก คือ รังฟงความคิดเห็นของผูอื่น และมีเหตุผลสวนพฤติกรรมบงช้ี คือ เปดโอกาสให
ผูอื่นแสดงความคิดเห็นรับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอื่นยอมรับและปฏิบัติตาม
ความคิดที่มีเหตุผลโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักและใชหลักการและเหตุผลในการ
ตัดสินใจและแกปญหา 

สรุปไดสา คุณธรรมเปนเสมือนหลักการสําคัญที่ใหไวสําหรับบุคคลหรือสังคม
ไดนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตจะชวยใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางราบร่ืนมี
ความสําเร็จในงานที่ทํา เปนคนดีของครอบครัว สังคมและประเทศชาติ สําหรับครูกับ
คุณธรรมนั้นจะตองเปนของคูกันหากครูขาดคุณธรรมเมื่อใดก็เหมือนกับนักบวชที่ไรศีล 

 
๒.๖.๓  หลักจริยธรรม  
วิชาชีพครูไดรับการยกยองและจัดเปนวิชาชีพช้ันสูงที่มีความจําเปนตอสังคม 

เปนอาชีพที่ชวยสรางสรรคจรรโลงใหสังคมเปนไปในทางที่ปรารถนา ฉะนั้น กลุมผู
ประกอบวิชาชีพจึงตองมีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับที่สูงเชนกัน ยิ่งสังคมยกยอง
เคารพและไววางใจผูประกอบวิชาชีพครูมากเทาใดผูประกอยวิชาชีพครูก็ตองประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเคารพเช่ือถือไววางใจเพียงนั้น การกําหนดจรรยาบรรณครู
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงเปนมาตรการหนึ่งที่ใชควบคุมความประพฤติปฏิบัติตนของ
ผูประกอบวิชาชีพครู อาจกลาวไดวาเปนการประกันคุณภาพของครูใหกับสังคมประการ



 
๕๑ 

 
 

หนึ่งดวยเปนการยืนยันกับสังคมวาในวงการครูนั้น ครูจะควบคุมสอดสองดูแลความ
ประพฤติของกลุมครูดวยกันตลอดเวลา มีการลงโทษทั้งทางกฎหมายและทางสังคมการ
ควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการที่ดีที่สุดคือการสรางจิตสํานึก
หรือการควบคุมทางจิตใจ ครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมสูงดวยยอมเปนครูที่มีจรรยาบรรณเปน
มาตรวัดมาตรฐานความเปนครูของผูประกอบวิชาชีพครูที่สําคัญยิ่ง ครูที่มีคุณธรรมยอม
เปนครูที่มีจรรยาบรรณที่ดีนั่นเอง 

พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต),  ไดกลาวถึง คนมีศีลธรรมหรือ           
มีมนุษยธรรมทางจริยธรรม ที่เรียกไดวาเปนอารยชน มีธรรม คือ คุณสมบัติดังนี้๓๘ 

ก. มีสุจริตทั้งสาม คือ มีความประพฤติดีประพฤติชอบ ๓ ประการ 
  ๑) กายสุจริต ความสุจริตทางกาย ทําส่ิงที่ดีงามถูกตองดวยกาย 
   ๒) วจีสุจริต ความสุจริตทางวาจา พูดส่ิงที่ดีงามถูกตองดวยวาจา 
   ๓) มโนสุจริต ความสุจริตทางใจ คิดส่ิงที่ดีงามถูกตองประพฤติชอบดวยใจ 
ข. ประพฤติตามอารยธรรมถูกตองตามทางแหงกุศลกรรม ๑๐ ประการ คือ 

๑) ทางกาย ๓ 
(๑) ละเวนการฆา การสังหาร การบีบคั้นเบียดเบียน; มีเมตตากรุณา 

ชวยเหลือเกื้อกูลสงเคราะหกัน 
(๒) ละเวนการแยงชิงลักขโมย และการเอารัดเอาเปรียบ เคารพสิทธิใน

ทรัพยสินของกันและกัน 
(๓) ละเวนการประพฤติผิดลวงละเมิดในของรักของหวงแหนของผูอื่น; 

ไมขมเหงจิตใจหรือทําลายลบหลูเกียรติและวงศตระกูลของกัน 
๒) ทางวาจา ๔ 

(๔) ละเวนการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง; กลาวแตคําสัตย ไมจงใจพูดให
ผิดจากความจริงเพราะเห็นแกผลประโยชนใดๆ 

(๕) ละเวนการพูดสอเสียด ยุยง สรางความแตกแยก พูดแตคําที่สมาน
และสงเสริมสามัคคี 

(๖) ละเวนการพูดคําหยาบคาย สกปรกเสียหายพูดแตคําสุภาพ 
นุมนวลควรฟง 

(๗) ละเวนการพูดเหลวไหลเพอเจอพูดแตคําจริง มี เหตุมีผล            
มีสารประโยชนถูกกาลเทศะ 
                                                

 
๓๘

 พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต,หนา ๒๗-๒๙. 



 
๕๒ 

 
 

๓) ทางใจ ๓ 
(๘) ไมละโมบ ไมเพงเล็งคิดหาทางเอาแตจะไดคิดใหคิดเสียสละทําใจ

ใหเผ่ือแผกวางขวาง 
(๙) ไมคิดรายมุงเบียดเบียน หรือเพงมองในแงที่จะทําลายต้ังความ

ปรารถนาดี แผไมตรี มุงใหเกิดประโยชนสุขแกกัน 
(๑๐) มีความเห็นถูกตอง เปนสัมมาทิฏฐิ เขาใจในหลักกรรมวา ทําดีมี

ผลดี ทําช่ัวมีผลช่ัวรูเทาทันความจริงที่เปนธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเปนไป
ตามเหตุปจจัย 

ค. อยางตํ่ามีศีล ๕ หลักความประพฤติ๑๐ ขอตนนั้น เปนธรรมจริยา และเปน
อารยธรรมที่ครบถวนสมบูรณ ทําคนใหเจริญขึ้นพรอม ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ 
แตผูใดยังไมมั่นคงในอารยธรรม ผูนั้นพึงควบคุมตนใหไดในทางกายและวาจากอนเปน
อยางนอยการประพฤติตามหลัก ศีล ๕ เปนสวนเบ้ืองตนของธรรมจริยา ๑๐ ประการนั้น    
ก็ยังจะไดช่ือวาเปนคนมีศีลธรรม คือ 

  ๑. เวนจากปาณาติบาต ละเวนการฆาการสังหารไมประทุษรายตอชีวิตและ
รางกาย 

  ๒. เวนจากอทินนาทาน ละเวนการลักขโมยเบียดบังแยงชิง ไมประทุษราย
ตอทรัพยสิน 

  ๓. เวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ละเวนการประพฤติผิดในกาม ไมประทุษราย
ตอของรักของหวงแหน อันเปนการทําลายเกียรติภูมิและจิตใจ ตลอดจนทําวงศตระกูลของ
เขาใหสับสน 

  ๔. เวนจากมุสาวาท ละเวนการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไมประทุษรายเขา 
หรือประโยชนสุขของเขาดวยวาจา 

  ๕. เวนจากสุราเมรัย ไมเสพเคร่ืองดองของมึนเมาส่ิงเสพติด อันเปนเหตุให
เกิดความประมาทมัวเมา กอความเสียหายผิดพลาดเพราะขาดสติ เชน ทําใหเกิดอุบัติเหตุ 
แมอยางนอยก็เปนผูคุกคามตอความรูสึกมั่นคงปลอดภัยของผูรวมสังคม๓๙ 

ปราชญา กลาผจัญ ไดกลาวถึง จริยธรรมสาหรับครูไววา ครูทุกคนจะตอง
ปฏิบัติและตระหนักอยูในใจเสมอ คือ๔๐  

                                                
 
๓๙ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต,หนา ๓๐. 
๔๐ ปราชญา กลาผจัญ. คุณธรรมจริยธรรมผูนํารัฐ. กรุงเทพมหานคร: ก.พลการพิมพจํากัด. 

http://www.dhammathai.org/webboard/view.php?No=836. (๒๕๔๙). 



 
๕๓ 

 
 

๑. การมีความละอายในการทาความช่ัว ทาความทุจริตทั้งปวงและเกรงกลัว
และสะดุงกลัวตอความช่ัวทั้งปวง ซึ่งคุณธรรมขอนี้ชวยใหโลกมีความเปนระเบียบเรียบรอย
ไมเดือดรอนวุนวาย 

๒. การมีความอดทน รูจักอดกลั้นตอแความยากตาง ๆ ที่คนอื่นมีตอตนและมี
ความสงบเสงี่ยม และความออนนอมถอมตน 

๓. มีสติสัมปชัญญะเต็มเปนอยูตลอดเวลา รับผิดชอบตอหนาที่ของตน
สม่ําเสมอ ไมมีการลืมตัวหรือละเลยตอหนาที่ตาง ๆ 

๔. รูจักอุปการะ คือ ทาคุณประโยชนใหแกผูอื่น นึกถึงประโยชนของผูอื่นเปน
ที่ต้ัง พรอมที่จะใหความอนุเคราะหแกผูอื่น ในงานในหนาที่และความรับผิดชอบของตน ไม
มีอคติในการปฏิบัติตอผูรวมงานตอศิษย หรือ นักเรียนและบุคคลอื่น ๆ 

๕. มีคุณธรรมประจําตนในการที่ทาการงานในหนาที่ของตนใหสํา เร็จ        
(อิทธิบาท) ๔ ประการมีความพอใจและเอาใจใสในหนาที่การงานของตน มีความพากเพียร
ในการประกอบการงาน เอาใจใสในการงานไมทอดทิ้งและหมั่นตริตรองพิจารณาหาเหตุผล
และวิธีที่จะทา ใหการงานเจริญกาวหนาอยูเสมอ 

๖. มีคุณสมบัติอันประเสริฐ (พรหมวิหาร) ๔ ประการ คือ มีความเมตตา 
ปรารถนาจะใหผูอื่นเปนสุข มีความกรุณา สงสาร คิดหาทางใหผูอื่นพนจากทุกข มีมุทิตา
ปราบปลื้มยินดีในความสําเร็จ ความกาวหนาของผูอื่นและมีอุเปกขา ความวางเฉย เห็นอก
เห็นใจผูไดรับความทุกข 

๗. มีคุณธรรมที่เปนเคร่ืองผูกนาใจผูอื่นและบุคคลทั่วไป(สังคหวัตถุ) ๔ 
ประการอยูเปนการประจา คือ ใหปนส่ิงของแกบุคคลที่ควรใหปน มีความเอื้อเฟอเผ่ือ แผ
แกผูอื่นตามสมควรแกกรณี(ทาน) มีวาจาออนหวาน สุภาพเรียบรอย(ปยวาจา) ประพฤติ
ตนเปนผูทาคุณประโยชนตอผูอื่นและเปนคนไมถือตัวไมถือยศศักดิ์ เขากันไดกับผูรวมงาน
ทุกคน ตามความเหมาะสมตามฐานะของตน 

๘. หมั่นศึกษาหาความรูรอบตัว ใหมีความรอบรู เพ่ือเปนผูที่ทันตอเหตุการณ 
บุคคลและปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในหนาที่การงาน (พาหุสัจจะ) 

๙. ประพฤติตนใหหางจากอบายมุขหรือทางแหงความเส่ือมตาง ๆ ไมกระทา
ตนใหเปนผูเบียดเบียนตนเอง ผูอื่น ผูรวมงาน หรือนักเรียน นักศึกษาทุกคน และบุคคล
ทั่วไป 

สรุปไดวาการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทําใหคนเราเปนคนดี คนดียอมมีความ
สบายใจ อิ่มเอิบใจ เพราะไดทําความดี จึงเปนที่ รักใครชอบและชอบพอของคนอื่น 
นอกจากนี้คนดียอมทําประโยชนแกตนเอง และคนอื่นดวย การไมทําช่ัวเปนการลดภาระ



 
๕๔ 

 
 

ของสังคมที่ไมตองแกปญหา การทําดีจึงเปนประโยชนแกสังคม และชวยใหสังคมพัฒนา
ไปสูความเจริญ และเปนตัวอยางที่ดีใหแกคนอื่น ๆ คนดี จึงเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา
การรักษาจริยธรรม จริยธรรมเปนส่ิงที่ดีมีคุณคาทั้งแกบุคคลและสังคมเพราะถาไมปฏิบัติก็
จะเปนเพียงคําพูด หรือตัวหนังสือที่เขียนไว จะชวยใครไมไดทั้งส้ิน ดังนั้นการศึกษา
จริยธรรมและนําไปปฏิบัติดี จึงเปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยูเชนเดียวกับพระภิกษุสงฆ
สืบตอพระพุทธศาสนาไดดวยการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ตามคําส่ังสอนของพระพุทธเจา
พระพุทธศาสนาจึงดํารงมาไดจนถึงปจจุบัน คนทั่วไปก็สามารถรักษาจริยธรรมของศาสนา
ไดดวยการปฏิบัติเชนเดียวกัน การปฏิบัติจึงใหคุณแกตน แกสังคม และเปนการรักษา
จริยธรรมไวใหเปนประโยชนแกอนุชนสืบ 
 
๒.๗ งานวิจัยที่เก่ียวของ 

การวิ จัย เร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งมีงานวิจัยเกี่ยวของดังตอไปนี้ 
 

๒.๗.๑  งานวิจัยในประเทศ 
สีหนาท  โชตยาสีหนาท ไดทําการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมของครูผูสอนตาม

ความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียนและนักเรียนในโรงเรียนพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารโรงเรียนคาดหวังใหครูผูสอนมีพฤติกรรมดานการสอนมาก
ที่สุด ๓ ลําดับแรก คือ สงเสริมใหนักเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง โดยใหกําลังใจเมื่อ
นักเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในช้ันเรียน ศึกษาหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชาที่จะสอน
กอนทําโครงการสอนและแผนการสอน และผลประเมินผลตามจุดประสงคที่กําหนดไวทุก
คร้ัง พฤติกรรมดานการปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานสอนมากที่สุด ๓ ลําดับแรก คอื เตือน
นักเรียนทุกคร้ังเมื่อพบวากระทําผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน ดูแลเอาใจใสเกี่ยวกับเร่ือง
อาหาร น้ําดื่ม และสุขภาพอนามัยของนักเรียนเปนประจํา และรูจักนักเรียนและขอมูล
สวนตัวของนักเรียนในช้ันทุกคน พฤติกรรมดานคุณลักษณะของความเปนครูมากที่สุด ๓ 
ลําดับแรก คือ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนทั้งในและนอกเวลาราชการ มี
กิริยา มารยาท สุภาพออนโยน และต้ังใจที่จะทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด สวนนักเรียนที่
คาดหวังใหครูผูสอนมีพฤติกรรมดานการสอนมากที่สุด ๓ ลําดับแรก คือ สงเสริมให
นักเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเองโดยใหกําลังใจเมื่อนักเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในช้ัน
เรียน , คนควาหาความรูใหมๆมาเพ่ิมเติมบทเรียนเพ่ือใหทันความเปลี่ยนแปลง และให
ความเอาใจใสแกนักเรียนทุกคนในช้ันเรียนอยางทั่วถึง พฤติกรรมดานการปฏิบัติงานอก



 
๕๕ 

 
 

เหนือจากงานสอนมากที่สุด ๓ ลําดับแรก คือ ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน เร่ืองสวนตัว 
และการเขาสังคมแกนักเรียน ใชวิธีโนมนาวจิตใจแทนการขมขูเพ่ือไมใหนักเรียนทําผิด
กฎระเบียบของโรงเรียน และดูแลเอาใจใสเกี่ยวกับเร่ืองอาหาร น้ําดื่ม และสุขภาพอนามัย
ของนักเรียนเปนประจํา พฤติกรรมดานคุณลักษณะของความเปนครูมากที่สุด ๓ ลําดับ
แรก คือ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนทั้งในและนอกเวลาราชการ ต้ังใจทีจ่ะทาํ
หนาที่ของครูใหดีที่สุด และไมอาฆาตพยาบาทหรือกลั่นแกลงนักเรียน ๔๑ 

ลอม ไชยศร ไดศึกษาเร่ืองคุณลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของนักเรียนมัธยม 
พบวา ลักษณะของครูที่นักเรียนชอบมากไดแก แตงกายเรียบรอย พูดจาสุภาพออนโยน มี
ความเปนระเบียบเรียบรอย มีคุณวุฒิสูง พูดจริงทําจริงใหเสรีภาพในการออกความคิดเห็น 
รักและเมตตานักเรียน ใจดี สุขุมเยือกเย็นมีอารมณแจมใสราเริงอยูเสมอ เขมงวดตอความ
ประพฤติของนักเรียนและทําโทษแตพอสมควร ขยันขันแข็งและอดทนชวยเหลือนักเรียน
ไดในคราวจําเปน สงเสริมใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรู มีความยุติธรรม วางตัวได
เหมาะสม สวนลักษณะของครูที่นักเรียนชอบนอยที่สุด ไดแก ชอบดุดาและลงโทษ สอน
คลุมเครือเขาใจยาก ชอบใชอารมณ กิริยาวาจาไมสุภาพ ชอบขมขู บังคับ เลือกที่รักมักที่
ชัง ไมความรูที่จะสอน แตงกายไมสุภาพ ใชสีฉูดฉาด ถือตัวมากเกินไป ชอบพูดถากถาง
เยาะเยย ไมตรงตอเวลา เปดเผยความลับของนักเรียน ๔๒ 

เฉลียว บุรีภักดี และคณะ ไดทําการวิจัยเร่ือง ลักษณะวิชาชีพที่ดีของครู 
ผลการวิจัย พบวา ครูที่ดีตองมีความรู มีการคนควาหาความรู และนําความรูไปใชใหกอ
ประโยชนอยูเสมอ สอนดี สามารถใชภาษาไทยไดดี มีเทคนิคในการโนมนาวจิตใจคนและ
สามารถประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางไดไมเพียงแตพูดอยางเดียว สุขภาพดี รูจักปองกัน
โรคติดตอ งดเวนส่ิงเสพติดทั้งปวง ไมเสเพล และรูจักรักษาอารมณใหมั่นคง ประพฤติดี มี
ความซื่อสัตยเที่ยงธรรม มีเมตตา ขยัน อดทน และมีน้ําใจเปนประชาธิปไตย มีเหตุผล กลา

                                                
  

๔๑ สีหนาท โชตยาสีหนาท, “พฤติกรรมของครูผูสอนตามความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียน 
และนักเรียนในโรงเรียนพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย”,การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙), 

๔๒ ลอม ไชยศร, อางในประโยชน จันทรโชติ, “คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูองคการบริหาร
สวนจังหวัดสงขลา, ปริญญานิพนธ, บัณฑิตวิทยาลัย : (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 
๒๕๒๐), หนา ๑๖-๑๗. 



 
๕๖ 

 
 

พูดกลาทํา กลาเผชิญกับความจริง รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและยึดมั่นในสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย ๔๓ 
  จิรภา  สงวนสุข ไดศึกษาเร่ืองคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ตามความคิดเห็นของพนักงานครูสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคที่สําคัญหรือจําเปนอยางยิ่งของผูบริหาร
โรงเรียนซึ่งเปนคุณลักษณะสวนตัว ดานบุคลิกภาพ คือ เช่ือมั่นในตนเอง สามารถวินิจฉัย
ตัดสินใจโดยใชเหตุผลดานมนุษยสัมพันธคือใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ดาน
คุณธรรม จริยธรรม คือยึดหลักคุณธรรมในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ดานภาวะ
ผูนํา คือ คิดริเร่ิมสรางสรรคและมีวิสัยทัศนที่กวางไกล ๔๔ 

สุมาลี  จุลโพธิ์ ไดศึกษาคุณลักษณะของผูนิเทศที่พึงประสงคตามทัศนะของ
ครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบสอบถามในดานความรู ดานทักษะความสามารถ 
ดานมนุษยสัมพันธ ดานการเปนผูนํา ดานบุคลิกภาพ และดานคุณธรรม และจริยธรรม 
ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ ดานความรูพบวา ผูนิเทศควรมีความรู ความเขาใจหลักการของ
หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร หลักวิธีการสอน และกระบวนการจัดกิจกรรมเรียนการสอน 
ดานทักษะ ความสามารถ พบวา ผูนิเทศควรมีทักษะความสามารถในการใชภาษาไทยได
เปนอยางดี สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา หารือ และสามารถสาธิตการสอนได ดานมนุษย
สัมพันธพบวา ผูนิเทศควรมีกิริยาวาจานาเช่ือถือ ดานการเปนผูนํา พบวา ผูนิเทศควรมี
ความรับผิดชอบในหนาที่การงานสูง ดานบุคลิกภาพ พบวา ผูนิเทศควรมีความขยัน
ขันแข็งและกระตือรือรนในการทํางาน ดานคุณธรรม จริยธรรมพบวา ผูนิเทศ ควรรักษา
ความลับของทางราชการและของผูอื่น๔๕  

 
 

                                                
 
๔๓เฉลียว บุรีภักดี และคณะ,“ลักษณะวิชาชีพที่คีของครู,(กรุงเทพมหานคร :หนวยศึกษานิเทศก  

กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๐), หนา ๓๖๖. 
๔๔ จิรภา สงวนสุข, คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียน สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม,     

การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐), 
๔๕ สุมาลี จุลโพธิ์, “คุณลักษณะของผูนิเทศที่พึงประสงคตามทัศนะของครูผูสอนในจังหวัด

เชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๓), 



 
๕๗ 

 
 

สุวรรณี หาญกลา ไดวิจัยเร่ือง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
ของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงาน
อาชีวศึกษามหานคร”มีวัตถุประสงค๑). เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูสํานักงานอาชีวศกึษา
มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน ๒ ดาน คือ ดานความรู
ความสามารถ และดานคุณธรรมจริยธรรม ๒). เพ่ือศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน ๓ ดาน คือ ดานการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครู ๓). 
เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนใน ๑๐ 
สถานศึกษา สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
ในปการศึกษา ๒๕๔๙ จํานวน ๒๓๗ คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ และแบบสอบถามปลายเปด ซึ่ง
แบบสอบถามคุณลักษณะของครูมีคาความเช่ือมั่นเทากับ.๙๖ และการปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูมีคาความเช่ือมั่นเทากับ ๙๓ สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา ๑. 
คุณลักษณะของครูสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาตามระดับที่มีหรือที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวาอยูในระดับมากทั้ง ๒ ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดาน
คุณธรรมจริยธรรมและดานความรู ความสามารถ ๒.การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ของขาราชการครูสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ๒ ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง และดานการเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการ สวนดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง 
๓. การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงาน



 
๕๘ 

 
 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบวามีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลางอยางมี
นัยสําคัญทาง ๔๖ 

วรรณวิทย รัตนสุทธิกุล ไดวิจัยเร่ือง “มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ที่
สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถม ศึกษาจังหวัดราชบุรี” มีวัตถุประสงค
เพ่ือทราบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครู โรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี ตัวอยาง ที่ใชในการวิจัย คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด ราชบุรี จํานวน ๓๕๔ คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามที่สรางจากแนว คิดตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. ๒๕๓๗ และ
พฤติกรรมการสอนของโคลและชาน (Cole and Chan) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 
คารอยละ (%) คาเฉลี่ย((-,X))๔๗คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา ๑) การ ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 
๒๕๓๗ ของครูโรงเรียนประถมศึกษา ทั้งโดยภาพรวมและแตละรายดานมีการปฏิบัติใน
ระดับมาก ยกเวนสองดาน คือ ดาน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี
ระบบ และดานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชา การเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ที่มีการ
ปฏิบัติในระดับปานกลาง ๒) พฤติกรรม การสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดย
ภาพรวมและแตละรายดาน พบวา มีการปฏิบัติ อยูในระดับมากทุกดาน 3) ความสัมพันธ
ระหวางการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของคุรุสภา พ.ศ. ๒๕๓๗  กับพฤติกรรมการ
สอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา พบวา มีความ สัมพันธกันในภาพรวมอยูในระดับสูง
((+,g)=.๗๕๘) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ ๐.๐๑ นั่นคือ การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
และพฤติกรรมการสอนดังกลาวของครู ตาง อธิบายซึ่งกันและกันได ((+,g)(๒)) คิดเปน 
รอยละ ๕๗.๓๙  

จิระวัฒน  ตันสกุล ไดวิจัยเร่ือง “การวิจัยและพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนา
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” มีวัตถุประสงค เพ่ือสราง
มาตรฐานของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู จัดทําแผนกลยุทธและดําเนินการพัฒนาครู

                                                
 
๔๖ สุวรรณี หาญกลา ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร” ปริญญานิพนธ. 
บริหารการศึกษา.มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐).  

๔๗ วรรณวิทย รัตนสุทธิกุล,มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของ
ครูโรงเรียนประถม ศึกษาจังหวัดราชบุรี”ปริญญานิพนธ : มหาบัณฑิตหลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร: 
ศึกษาศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,๒๕๔๔), 



 
๕๙ 

 
 

และโรงเรียนเขาสูมาตรฐานของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม โดย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 
และโรงเรียนบานหนองคาง ผลการวิจัยไดมาตรฐานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู จํานวน 
๒๔ มาตรฐาน ประกอบดวยมาตรฐานดานปจจัย ๑๔ มาตรฐาน เกี่ยวกับความรู
ความสามารถและคุณลักษณะของครู ความรูความสามารถของผูบริหาร องคกรสังคมและ
ศักยภาพของสถานศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู มาตรฐานดานกระบวนการ ๘ 
มาตรฐานเกี่ยวกับโครงสรางและการบริหารงาน ระบบบริหารงานบุคคล ระบบบริหาร
จัดการส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา ระบบการเรียนการสอน ชุมชนสัมพันธ การ
ประสานสัมพันธกับสถาบันผลิตครู และระบบประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานดาน
ผลผลิต ๒ มาตรฐาน เกี่ยวกับคุณสมบัติของบัณฑิตครูครุศาสตรบัณฑิต ๕ป และองค
ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพครู๔๘ 

ทัศนีย  ศุภเมธี ไดวิจัย เร่ือง “การเปรียบเทียบเจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และ
คุณลักษณะความเปนครู ของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอนและหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพครู แบบเต็มรูป” มีวัตถุประสงคของการวิจัย ๑. เพ่ือศึกษา เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู 
และคุณลักษณะความเปนครู ของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอนและหลังการฝก
ประสบการณวิชีพครูแบบเต็มรูป ๒.เพ่ือเปรียบเทียบ เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และ
คุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาในวิทยาลัยครู กอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูแบบเต็มรูป ๓. เพ่ือวิเคราะหตัวประกอบ ที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ในการพัฒนาเจต
คติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาครู วิธีดําเนินการวิจัย กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษาวิทยาลัยครูที่ทําการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูแบบเต็มรูป ในปการศึกษา ๒๕๓๕ โดยสุมจากประชากรที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู
แบบเต็มรูป วิทยาลัยครูทั่วประเทศ ซึ่งแบงเปน ๘ สหวิทยาลัย สุมมาสหวิทยาลัยละ ๒ 
วิทยาลัยครูวิทยาลัยครูละ ๒๒ คนจะไดกลุมตัวอยางทั้งหมด๓๕๒ คน เคร่ืองมอืทีใ่ชในการ
วิจัย เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ ชอง บรรจุขอความ
ที่คาดวาจะครอบคลุม ตัวประกอบที่เกี่ยวของกับเจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะ
ความเปนครูไดสงแบบสอบถามไป ๒ รอบ คือ กอน และหลังจากฝกประสบการณแบบเต็ม
รูป รอบละ ๓๕๒ ชุด ไดรับคืน ๓๒๒ ชุด คิดเปนรอยละ ๙๑.๔๗ การวิเคราะหขอมูล ใช
บริการคอมพิวเตอร หาคามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบขอมูลโดย
                                                

 
๔๘ จิระวัฒน ตันสกุล“การวิจัยและพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี”ปริญญานิพนธ. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.๒๕๔๔), 



 
๖๐ 

 
 

ใชคา t – test และวิเคราะหตัวประกอบ (Factor Anaysis) โดยวิธีสกัดตัวประกอบสําคัญ 
(Principle Factor Method) และหมุนแกนออร โธกอนอล (Orthogonal) ดวยวิธีแวริแมกซ 
(Varimax Rotation) สรุปผลการศึกษาคนควาวิจัย ความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยครู 
เกี่ยวกับ “เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครู” เปรียบเทียบความคิดเหน็
กอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูปแลว พบวาในจํานวนตัวแปรทั้ง ๗๕ 
ตัวแปร นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .๐๑ ทุกตัวแปร นั่น
หมายความวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ เจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะ
ความเปนครูดีขึ้น เมื่อไดผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูปแลว การวิเคราะห
ตัวประกอบไดตัวประกอบที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการพัฒนาเจตคติ ที่มีตอวิชาชีพครู 
และคุณลักษณะความเปนครู ๗ ตัวประกอบ คือ ดานบรรทัดฐานของวิชาชีพครู ดาน
คุณลักษณะของผูที่มีอาชีพครู ดานคุณะธรรมและจริยธรรมความเปนครู ดานความศรัทธา
ในวิชาชีพครู ดานบุคลิกลักษณะของความเปนครู ดานจิตวิทยาการเรียนการสอน ดาน
พฤติกรรมของผูเปนครูควรประพฤติปฏิบัติ๔๙ 

สรุปความไดวา จรรยาบรรณวิชาครูจะเปนส่ิงสําคัญในการที่จะจําแนกอาชีพวา
เปนวิชาชีพหรือไม อาชีพที่เปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนด
มาตรฐานของความประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชีพซึ่งเรียกวา “จรรยาบรรณ“ สวน
ลักษณะ “วิชาชีพ ” ที่สําคัญคือ เปนอาชีพที่มีศาสตรช้ันสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัย
และพัฒนาวิชาชีพมีการจัดการสอนศาสตรดังกลาวในระดับอุดมศึกษาทั้งการสอนดวย
ทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียนเกิดความชํานาญ และมีประสบการณในศาสตรนั้น 
นอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพ่ือให
สมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดังกลาวหลักที่กําหนดในจรรยาบรรณ
วิชาชีพทั่วไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติที่มีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเองและตอ
สังคมสังคม ผูที่เปนครูดวยใจรักเปนครูดวยจิตและวิญญาณมีความเปนครูทุกลมหายใจ
ต้ังแตเกิดจนตาย ครูที่รักและหวงแหน หวงใยตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไสของตน จะให
ศิษยเปน คนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคนไมดี และมีความสุขมากในการที่ไดเกิดมาเปนครู
รักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ ในขณะที่ อาชีพครู คือคนที่มายึดการเปนครู
อาชีพเพ่ือใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู   
                                                

  
๔๙ ทัศนีย  ศุภเมธี, “การเปรียบเทียบเจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครู  ของ

นักศึกษาในวิทยาลัยครูกอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป” ปริญญานิพนธ.คณะ
ศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี.๒๕๔๔), 



 
๖๑ 

 
 

๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  งานวิ จัยเ ร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเ รียน
มัธยมศึกษาใน   เขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของโดยกําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรตนและตัว
แปรตาม ดังแผนภูมิที่ ๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

ปจจัยพื้นฐาน 
 

๑. เพศ 

๒. อายุ 
๓. วุฒิการศึกษา 
๔. ตําแหนง 
๕. ประสบการณทํางาน 
 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู ๙ ดาน 
  

๑.  ครูตองรักและเมตตาศิษย   
 ๒.  ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝน สรางเสริมความรู   
 ๓.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  
 ๔.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ  
 ๕.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง  
 ๖.  ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ ดาน  
 ๗.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
 ๘.  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
 ๙.  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
 



 

บทท่ี  ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยในคร้ังนี้ เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ     
ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๒  การสรางเคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 
๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๑) ประชากรที่ใชวิจัย เปนผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๓ โรงเรียน จํานวน ๓๒๐ คน   
๒) กลุมตัวอยางเปนผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งจํานวนกลุมตัวอยางแตละโรงเรียนไมเทากัน ดังนั้นจึงไดใชวธีิการ
คํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของ R.V.Krejcie & D.W.Morgan       
ที่ระดับความเช่ือมั่น ๙๕% คาความคาดเคลื่อนที่สถิติอยางมีนัยสําคัญที่ ๐.๐๕ และได
ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชวิจัยทั้งหมด ๑๗๐ คน ดังตารางที่ ๓.๑ 
 
ตารางที่ ๓.๑  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง  

ลําดับที ่
 

โรงเรียนมัธยมศึกษา ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 
๑. โรงเรียนมัธยมวัดตําหรุมิตภาพที่ ๖๕ ๙ ๑๐๐ ๙ ๕๐ 
๒. โรงเรียนมัธยมวัดดานสําโรง ๖ ๑๐๐ ๖ ๕๐ 
๓. โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐ ๕ ๑๐๐ ๕ ๕๐ 

รวม ๒๐  ๓๐๐ ๒๐ ๑๕๐ 
 
 



 
๖๓ 

 
 

๓.๒  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
วิธีสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ คร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม 
(Questionnaire) มีขั้นตอนดังนี้  

๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วารสาร เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใหครอบคลุมทุกดาน เพ่ือนํามากําหนด
กรอบในการสรางแบบสอบถามในการวิจัย 

๒. รางแบบสอบถามตามวัตถุประสงคและนิยามศัพทเฉพาะที่กําหนดไว
เกี่ยวกับ คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา   

๓.  เสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบสํานวนภาความสมบูรณ และความถูก
ตองของแบบสอบถาม และปรับปรุงแกไขตามที่อาจารยปรึกษาเสนอแนะ 

๔. นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความครอบคลุมเชิงเนื้อหาโดยใช
วิธีการตรวจในเชิงประจักษโดยผูทรงคุณวุฒิ ๕ ทาน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective 
Congruence:IOC)ที่ ๐.๘-๑.๐ เพ่ือเปนการทดสอบความเที่ยงตรง ความครอบคลุมเนื้อหา
และถูกตองในสํานวนภาษาเมื่อผูเช่ียวชาญพิจารณาแบบสอบถามทั้งทางดานความ
เหมาะสมของเนื้อหาและความถูกตองของสํานวนภาษานํามาปรับปรุงแกไขตอไป 

๕. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวไป
ทดลองใช (Try–out) กับโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน ๓๐ คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือหา
คาอํานาจจําแนกรายขอ (Item-total Correlation) และคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้
ฉบับโดยหาคาสัมประสิทธแอลฟา (Alpha Co–efficient) ซึ่งไดคาความเช่ือมั่น ๐.๘๖ 

๖. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชไปปรับปรุงแกไขแลวตอไป 
 

๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
๑. การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม (Questionnaire) 

จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาไดออกแบบสอบถามดังนี้ 

สวนที่ ๑ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ, อายุ,   
วุฒิการศึกษาประสบการณการทํางาน และลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตัวเลือกตอบ         



 
๖๔ 

 
 

หาคะแนนการประมาณคา (Rating Scale) คาน้ําหนักวิธีของลิเคิรท (Likert) ซึ่งมีเกณฑ
พิจารณาความคิดเห็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

๕  หมายถึง   ระดับ    มากที่สุด   ๔  หมายถึง   ระดับ    มาก  ๓  หมายถึง   ระดับ    ปานกลาง  ๒  หมายถึง   ระดับ    นอย  ๑  หมายถึง   ระดับ    นอยที่สุด 
รวมคะแนน เมื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา แตละดานดวยกัน และทําการแจกแจงความถ่ีของคะแนน 
คํานวณหาคาเฉลี่ย ( ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลขอมูลโดยใชแบบอิง
เกณฑ ดังนี้ 

คะแนนคาเฉลี่ย  ๔.๕๐ – ๕.๐๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ   มากที่สุด 
คะแนนคาเฉลี่ย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑ   มาก 
คะแนนคาเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑ   ปานกลาง 
คะแนนคาเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑ   นอย 
คะแนนคาเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙ กําหนดใหอยูในเกณฑ   นอยที่สุด 

สวนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

สวนที่ ๓  แบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Questions) ซึ่งเปดโอกาส
ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ
แนวทางการแกปญหาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการดวยขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ผูวิจัยติดตอประสานไปยังผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือขอความอนุเคราะหรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
๒. ประสานงานไปยังโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตเพ่ือขอความ

อนุเคราะหหนังสือขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือแจกแบบสอบถาม 

 
๓. นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมประชากรเปาหมาย 
๔. เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับมาแลวนําไปวิเคราะหทางสถิติโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตรอยางแพรหลาย 



 
๖๕ 

 
 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือ

การวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติที่ใชดังนี้ 
๑. วิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดย

ใชวิธีหาคาความถ่ี แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
๒. วิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ใชวิธีหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

๓. วิเคราะหเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางลักษณะทั่วไปของความพึงพอใจที่
มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเกี่ยวกับ
สถานภาพทั่วไปดาน เพศ อายุ หาคาความถ่ี พึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

๔. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของ
ครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจําแนกสถานภาพทั่วไปดาน เพศ อายุ 
ใชวิเคราะหหาคาความแปรปรวนทางเดียว One–Way ANOVA กรณีพบวา ความแตกตาง
เปนรายกลุมเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยใช Scheffe Analysis 

๕. วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตามความคิดเห็นผูตอบแบบสอบถาม  

 
๓.๖  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือ
การวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติที่ใชดังนี้ 

๑. สถิติเชิงพรรณนา เปนคาสถิติพ้ืนฐานเกี่ยวกับ คาความถ่ี (Frequency) 
รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

๒. สถิติเชิงสํารวจ เปนสถิติที่ใชศึกษาและรวบรมขอมูลโดยทั่วไปเพ่ือใหทราบ
สภาพความเปนจริงในปจจุบัน 
 
 



 

 

บทท่ี  ๔ 
ผลการศึกษา 

 
ผลการศึกษา เ ร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู : 

กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งผูวิจัยใช
แบบสอบถามรวบรวมขอมูลจากผูบริหาร และครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ จากปจจัยทางดานตัวแปรทั้ง ๙ ดาน ประกอบดวย   
(๑) ครูตองรักและเมตตาศิษย  (๒) ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู  (๓) ครู
ตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย (๔)  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ
ตอความเจริญ (๕) ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๖) ครูยอมพัฒนาตน 
ทั้งในดานวิชาชีพ (๗) ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู (๘) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู 
และชุมชนในทางสรางสรรค (๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 

กลุมตัวอยางที่วิจัย ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งหมด ๑๗๐ คน และเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถามที่ใชทั้งหมด และเก็บขอมูลแบบสอบถามกลับมา จํานวน ๑๗๐ ชุด และนาํเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลดวยขั้นตอนดังตอไปนี ้

ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาการขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผูบริหารและครู 
ตอนที่ ๒ ผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู  
ตอนที่ ๓ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและ

ครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตละดานและรายขอโดย
ภาพรวม จําแนกตามเพศ หาคาความแปรปรวนทางเดียว  One – Way ANOVA 

ตอนที่ ๔ ผลการศึกษาขอมูลเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

 

 

 

 



๖๗ 

 

ตอนที่  ๑  ผลการศึกษาการขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูบริหารและครู 
 

ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของผูบริหารและครูเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู: กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตาม  เพศ, อายุ, วุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางาน 
พิจารณาคารอยละ ดังนี ้
 

ตารางที่ ๔.๑ จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตาม เพศ 
 

เพศ           จํานวน รอยละ 
 ๑. ชาย ๕๓ ๓๑.๒ 
 ๒. หญิง ๑๑๗ ๖๘.๘ 
  รวม ๑๗๐ ๑๐๐ 

  

จากตารางที่  ๔.๑ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากเปนหญิง จํานวน ๑๑๗ คน  
คิดเปนรอยละ ๖๘.๘ และรองลงมา เปนชาย จํานวน ๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๒ 

 
ตารางที่ ๔.๒ จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตาม อาย ุ
 

อายุ       จํานวน รอยละ 
  ๒๕ – ๓๕ ป  ๗๒ ๔๒.๔ 
 ๓๖ – ๔๐ ป ๔๑ ๒๔.๑ 
 ๔๑ – ๔๕ ป  ๒๒ ๑๒.๙ 
 ๔๖ ปขึ้นไป ๓๕ ๒๐.๖ 
 ภาพรวมของอายุ ๑๗๐ ๑๐๐.๐ 

 

จากตารางที่ ๔.๒  พบวา ผูบริหารและครูสวนมากมีอายุอยูระหวาง ๒๕–๓๕ ป 
จํานวน ๗๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๔ รองลงมา มีอายุระหวาง ๓๖–๔๐ ป จํานวน ๒๔ คน     
คิดเปนรอยละ ๒๔.๑, อายรุะหวาง ๑๖ ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ ๕.๐,อายุระหวาง  ๔๖ ปขึน้ไป 
จํานวน ๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๖,และอายอุยูระหวาง ๔๕- ๔๕ ป จํานวน ๒๒ คน คดิเปน
รอยละ ๑๒.๙      



๖๘ 

 

ตารางที่ ๔.๓ จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตาม วุฒิการศึกษา 
 
วุฒิการศึกษา จํานวน รอยละ 

 ๑.  อนุปริญญา ๒ ๑.๒ 
๒.  ปริญญาตรี ๑๒๔ ๗๒.๙ 
๓.  ปริญญาโท ๔๔ ๒๕.๙ 

 ภาพรวมของวุฒิการศึกษา ๑๗๐ ๑๐๐.๐ 
 
จากตารางที่ ๔.๓ พบวา ผูบริหาร ครูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๑๒๔ คน  

คิดเปนรอยละ ๗๒.๙ รองลงมา คือ วุฒิการศึกษาปริญญาโท จํานวน ๔๔ คน คดิเปนรอยละ 
๒๕.๙ และวุฒิการศึกษาระดับสุดอนุปริญญา จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑.๒ 

 
ตารางที่ ๔.๔ จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตาม ตําแหนงหนาที ่

 
ตําแหนงหนาที ่ จํานวน รอยละ 

๑. ผูบริหาร ๓ ๑.๘ 
๒. ครูสอน ๑๖๗ ๙๘.๒ 

 ภาพรวมของตําแหนงหนาที ่ ๑๗๐ ๑๐๐.๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๔  พบวา ผูบริหาร ครูสวนมากมีตําแหนงหนาที่ทางการบริหาร 
และการสอน จํานวน ๑๖๗  คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๒ รองลงมา คือ มีตําแหนงหนาที่ทาง 
การบริหาร จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑.๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

ตารางที่ ๔.๕ จํานวนคารอยละของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตาม ประสบการณการ
ทํางาน 

 
ประสบการณการทํางาน จํานวน รอยละ 

 ๑.  นอยกวา ๑๐ ป ๗๑ ๔๑.๘ 
๒.  นอย ๕๕ ๓๒.๔ 
๓.  มากกวา ๒๑ ป ๔๔ ๒๕.๙ 

 ภาพรวมของประสบการณการทาํงาน ๑๗๐ ๑๐๐.๐ 
 
จากตารางที่ ๔.๕ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากมีประสบการณทํางาน       

นอยกวา ๑๐ ป จํานวน  ๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๘  รองลงมา คือ มากกวา ๒๑ ปจํานวน 
๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๙ และนอยที่สุด จํานวน ๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๑.๘   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 

ตอนที่ ๒   ผลการศึกษาขอมูลเก่ียวกับคณุลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ผลการศึกษาขอมูลความคิดเห็นผูบริหารและครูตอคุณลักษณะของครูตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู:กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ โดยภาพรวม มีดังนี้ 
 

ตารางที่ ๔.๖ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหารและครู
ที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน   

 

คุณลักษณะครูตามจรรยาบรรณ  ๙ ดาน  S.D. ระดับ 
๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย   ๔.๓๖ ๐.๕๓๒ มาก 
๒. ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรู   ๔.๗๖ ๐.๕๑๗ มากที่สุด 
๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๔.๒๘ ๐.๕๑๔ มาก 
๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ๔.๓๖ ๐.๕๕๐ มาก 
๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๔.๓๐ ๐.๕๕๑ มาก 
๖. ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ ๔.๓๓ ๐.๕๒๗ มาก 
๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ๔.๓๒ ๐.๕๐๗ มาก 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค ๔.๓๒ ๐.๕๐๗ มาก 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ๔.๓๑ ๐.๕๐๙ มาก 

 ภาพรวมคุณลักษณะครูตามจรรยาบรรณ ๙ ดาน  ๔.๒๖ ๐.๔๓๓ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๖ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากใหความสําคญัดานคณุลกัษณะ
ครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =๔.๒๖)    

พิจารณารายขอ พบวา ผูบริหารและครู ตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริม
ความรู  อยูในระดับมากที่สุด ( =๔.๗๖), รองลงมา ทุกขอ อยูในระดับมาก ครูตองรักและ
เมตตาศิษย ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ( =๔.๓๖), ครูยอมพัฒนาตน
ทั้งในดานวิชาชีพ ( =๔.๓๓), ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค       
( =๔.๓๒), และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษยมีคาเฉลี่ย ( =๔.๒๘), ตามลําดับ 

 
 



๗๑ 

 

 
ตารางที่ ๔.๗ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร

และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูตองรักและ
เมตตาศิษย     

 
๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย    S.D. ระดับ 

๑. ครูควรสรางความรูสึกที่ดีเปนที่ไววางใจแกศษิยทุกคนได ๔.๔๗ ๐.๖๓๖ มาก 
๒. ครูควรตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทาง

สรางสรรคตามสภาพปญหาความตองการและศักยภาพ
ของศิษยทุกคน ๔.๔๕ ๐.๖๕๓ มาก 

๓. ครูควรเสนอแนะแนวทางการพัฒนาของศษิยแตละคนและ
ทุกคนตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของศิษย ๔.๒๐ ๐.๗๔๓ มาก 

๔. ครูควรแสดงผลงานของศษิยทุกคนทั้งในและนอกได ๔.๓๒ ๐.๖๗๖  
 ภาพรวมดานเมตตาศิษย    ๔.๓๖ ๐.๕๓๒ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๗ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากรักและเมตตาศิษยโดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก ( =๔.๓๖)  
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย    

ครูควรสรางความรูสึกที่ดีเปนที่ไววางใจแกศิษยทุกคนได ( =๔.๔๗), รองลงมา คือ ครูควร
ตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทางสรางสรรคตามสภาพปญหาความ
ตองการและศักยภาพของศิษยทุกคน ( =๔.๔๕), ครูควรแสดงผลงานของศิษยทกุคนทัง้ใน
และนอกได ( =๔.๓๒), และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูเสนอแนะแนวทางการพัฒนาของ
ศิษยแตละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพของศิษย ( = ๔.๒๐), 
ตามลําดับ 

   
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 
ตารางที่ ๔.๘ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร

และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูตองอบรม
ส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู   

 
๒. ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรู    S.D. ระดับ 

๑. ครูตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษย
อยางมุงมั่นและตั้งใจ ๔.๔๐ ๐.๖๙๑ มาก 

๒. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๒.๒๘ ๑.๔๓๙ นอย 
๓. ครูควรอบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน เพ่ือพัฒนาศิษยอยางเต็มศักยภาพ ๔.๒๘ ๐.๖๙๐ มาก 
๔. ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาศิษยดวยความบริสุทธิใ์จ ๔.๑๐ ๐.๗๑๙ มาก 
 ภาพรวมดานอบรมสั่งสอน ๓.๓๗ ๐.๕๑๗ ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๘  พบวาผูบริหารและครูสวนมากมีการอบรมส่ังสอนฝกฝนสราง

เสริมความรู โดยภาพรวม อยูในระดับปาน ( =๓.๓๗)  
พิจารณารายขอ พบวา มี ๓ ขอ อยูในระดับมาก ครูตองจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน เพ่ือพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและต้ังใจ ( =๔.๔๐),รองลงมา คือครูควรอบรมส่ังสอน 
ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยอยางเต็มศักยภาพ ( =๔.๒๘),  ครู
อบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยดวยความบริสุทธ์ิใจ ( =๔.๑๐), และ
ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยสุด ครูประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ( =๒.๒๘), 
ตามลําดับ 

  
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

ตารางที่ ๔.๙ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูตอง
ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 

 
๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศษิย  S.D. ระดับ 
๑. ครูตองตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมผีล

ตอการพัฒนาพฤติกรรมของศิษยอยูเสมอ ๔.๑๗ ๐.๗๐๕ มาก 
๒. ครูตองพูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะ

เกิดข้ึนกับศิษยและสังคม ๔.๓๑ ๐.๖๙๙ มาก 
๓. ครูตองกระทําที่ทําใหศษิยเกิดความกระทบกระเทือนตอ

จิตใจ และอารมณแกของศิษย ๔.๓๓ ๐.๖๒๓ มาก 
๔. ครูตองปฏิบัตตินใหมสีุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ ๔.๓๒ ๐.๖๑๒ มาก 

 ภาพรวมดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี ๔.๒๘ ๐.๕๑๔ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๙ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากใหความสําคัญดานการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  =๔.๒๘)  

พิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย ครูตอง
กระทําที่ทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ และอารมณแกของศิษย ( =๔.๓๓), 
รองลงมา คือ ครูตองปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ ( =๔.๓๒), ครูตอง
พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษยและสังคม (  =๔.๓๑),และ
ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูตองตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการ
พัฒนาพฤติกรรมของศิษยอยูเสมอ ( =๔.๑๗), ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

ตารางที่ ๔.๑๐ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูไมทําตน
เปนปฏิปกษตอความเจริญ 

 
 ๔. ครูไมทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ  S.D. ระดับ 

๑. ครูตองละเวนการกระทําที่เปนอันตรายตอสุขภาพของศิษย ๔.๔๘ ๐.๖๐๘ มาก 
๒. ครูตองสกัดก้ันพัฒนาการทาง สติปญญา อารมณ จิตใจ 

และสังคมของศิษย ๔.๓๙ ๐.๖๕๕ มาก 
๓. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย

สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย ๔.๒๒ ๐.๗๑๗ มาก 
 ภาพรวมดานตอความเจริญ ๔.๓๖ ๐.๕๕๐ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๐ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากใหความสําคัญการไมทําตน

เปนปฏิปกษตอความเจริญ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =๔.๓๖) 
พิจารณารายขอ พบวาทุกขอ อยู ในระดับมากเรียงจากมากไปหานอย         

ครูตองละเวนการกระทําที่เปนอันตรายตอสุขภาพของศิษย ( = ๔.๔๘), รองลงมา คือ ครู
ตองสกัดกั้นพัฒนาการทาง สติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคมของศิษย ( =๔.๓๙), และ
ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา 
จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย ( =๔.๒๒), ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

ตารางที่ ๔.๑๑ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูไม
แสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 

 
๕. ครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง  S.D. ระดับ 

๑. ครูตองไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชน
อันมิควรจากศิษย ๔.๒๘ ๐.๖๖๔ มาก 

๒. ครูตองไมใชศิษยเปนเครื่องมือหาประโยชนใหกับตนโดย
มิชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ
ความรูสึกของสังคม ๔.๒๗ ๐.๖๓๒ มาก 

๓. ครูตองไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีสิ่ ง
แลกเปลี่ยน ๔.๓๔ ๐.๖๕๒ มาก 

๔. ครูตองไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศษิยมาเรียนพิเศษ
เพ่ือหารายได ๔.๓๒ ๐.๖๕๗ มาก 

 ภาพรวมดานการไมแสวงหาประโยชน ๔.๓๐ ๐.๕๕๑ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๑ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากใหความสําคัญในการไมควร
แสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  ๔.๓๐)   

พิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย ครูตอง
ไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีส่ิงแลกเปลี่ยน( =๔.๓๔), รองลงมา คือ ครูตองไม
บังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพ่ือหารายได ( =๔.๓๒), ครูตองไมรับหรือ
แสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควรจากศิษย ( =๔.๒๘), และขอที่มีคาเฉลี่ย 
ตํ่าสุด คือ ครูตองไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหาประโยชนใหกับตนโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความรูสึกของสังคม ( =๔.๒๗), ตามลําดับ 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

ตารางที่ ๔.๑๒ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูยอม
พัฒนาตน  ทั้งในดานวิชาชีพ 

 
๖. ครยูอมพฒันาตนทั้งในดานวิชาชพี  S.D. ระดับ 

๑. ครูยอมใสใจศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมที่
เก่ียวกับวิชาชีพอยูเสมอ ๔.๑๙ ๐.๗๕๖ มาก 

๒. ครูยอมมีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณสามารถ
นํามาวิเคราะห กําหนดเปาหมาย แนวทางพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ๔.๔๙ ๐.๖๒๗ มาก 

๓. ครูยอมแสดงออกทางกาย วาจา อยางสงางาม เหมาะสม
กับกาลเทศะ ๔.๒๔ ๐.๘๑๖ มาก 

๔. ครูยอมติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมืองเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการศึกษาอยูเสมอ ๔.๓๙ ๐.๖๕๕ มาก 

 ภาพรวมดานการพัฒนาตนในวิชาชีพ ๔.๓๓ ๐.๕๒๗ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๒ พบวา ผูบริหารและครูสวนมากใหความสําคัญตอการพัฒนา
ตนดานวิชาชีพ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =๔.๓๓)  

พิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย ครูยอม
มีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณสามารถนํามาวิเคราะห กําหนดเปาหมาย แนวทาง
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ( =๔.๔๙), รองลงมา คือ ครูยอมติดตามขาวสารเหตุการณดาน
การเมืองเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษาอยูเสมอ ( =๔.๒๔), ครูยอมแสดงออกทาง
กาย วาจา อยางสงางาม เหมาะสมกับกาลเทศะ ( =๔.๓๙),และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 
ครูยอมใสใจศึกษาคนควาคิดริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยู เสมอ             
( =๔.๑๙), ตามลําดบั 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

ตารางที่ ๔.๑๓ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูยอมรัก
และศรัทธาในวิชาชีพครู 

 
๗. ครยูอมรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู  S.D. ระดับ 

๑. ครูยอมเชื่อมั่น ชื่นชม ภูมิใจในความเปนครูและองคกร
วิชาชีพครู วามีความสําคัญและจําเปนตอสังคม ๔.๒๒ ๐.๗๑๗ มาก 

๒. ครูยอมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือ
เขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู ๔.๒๘ ๐.๖๖๔ มาก 

๓. ครูยอมเขาใจเก่ียวกับวงการวิชาชีพครูและชี้แจงทําความ
เขาใจใหถูกตอง ๔.๒๗ ๐.๖๓๒ มาก 

๔. ครูยอมยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จเก่ียวกับ
การสอน ๔.๓๔ ๐.๖๕๒ มาก 

 ภาพรวม ดานความศรทัธาในวิชาชพีคร ู ๔.๓๒ ๐.๕๐๗ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๓  พบวา ผูบริหารและครูสวนมากรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =๔.๓๒)  

พิจารณารายขอ พบวาทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย ครูยอม
ยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอน ( =๔.๓๔),รองลงมาคือ ครูยอม
เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพครู ( =๔.๒๘), ครูยอมเขาใจเกี่ยวกับวงการวิชาชีพครูและช้ีแจงทําความเขาใจให
ถูกตอง ( =๔.๒๗), และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูยอมเช่ือมั่น ช่ืนชม ภูมิใจในความเปน
ครูและองคกรวิชาชีพครูวามีความสําคัญและจําเปนตอสังคม ( =๔.๒๒), ตามลําดับ   
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

ตารางที่ ๔.๑๔ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูพึง
ชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค  

 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค  S.D. ระดับ 
๑. ครูพึงชวยเหลือใหความรวมมือแนะนํา ปรึกษาแกเพ่ือน

ครูตามโอกาสและความเหมาะสม ๔.๓๒ ๐.๖๕๗ มาก 
๒. ครูพึงชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําการผลติสื่อการเรียน

การสอน ๔.๑๙ ๐.๗๕๖ มาก 
๓. ครูพึงชวยเหลือใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย สิง่ของ

แกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม ๔.๔๙ ๐.๖๒๗ มาก 
๔. ครูพึงชวยเหลือเขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทัง้ให

คําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัตติน ปฏิบัติงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชุมชน ๔.๓๙ ๐.๖๕๕ มาก 

 ภาพรวมดานการชวยเหลือเก้ือกูลคร ู ๔.๓๒ ๐.๕๐๗ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๔ พบวา ผูบริหารและครูใหความสําคัญดานชวยเหลือเกื้อกูล
ครูและชุมชนในทางสรางสรรค โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก ( =๔.๓๒)  

พิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย ครูพึง
ชวยเหลือใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย ส่ิงของแกเพ่ือนครูตามโอกาสและความ
เหมาะสม ( =๔.๔๙), รองลงมา คือ ครูพึงชวยเหลือเขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งให
คําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
ชุมชน ( =๔.๓๙), ครูพึงชวยเหลือใหความรวมมือแนะนํา ปรึกษาแกเพ่ือนครูตามโอกาส
และความเหมาะสม ( =๔.๓๒), และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูพึงชวยเหลือใหคําปรึกษา
แนะนําการผลิตส่ือการเรียนการสอน ( =๔.๑๙), ตามลําดับ   

 
 

 
 



๗๙ 

 

ตารางที่ ๔.๑๕ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ครูพึง
ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา  

 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา  S.D. ระดับ 

๑. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการเลือกสรรภูมิ
ปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมที่เหมาะสมใชจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ๔.๒๘ ๐.๖๖๔ มาก 

๒. ครู พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํ าในการวางแผน
ดําเนินการเพ่ืออนุรักษ ๔.๒๗ ๐.๖๓๒ มาก 

๓. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการสงเสริมเผยแพร
และรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยาง
สม่ําเสมอ ๔.๓๔ ๐.๖๕๒ มาก 

 ภาพรวม ดานประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ๔.๓๑ ๐.๕๐๙ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวา ผูบริหารและครูใหความสําคัญดานการประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนผูนํา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =๔.๓๑)  

พิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอยครูพึง
ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการสงเสริมเผยแพรขอมูลและรวมกิจกรรมทางประเพณี
วัฒนธรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ ( =๔.๓๔), รองลงมา คือ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน
เปนผูนําในการเลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมที่เหมาะสมใชจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ( =๔.๒๘),และขอที่มีคาเฉลี่ยตําสุด คือ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา
ในการวางแผนดําเนินการเพ่ืออนุรักษ มีคาเฉลี่ย ( =๔.๒๗), ตามลําดับ   

 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

ตอนที่ ๓  ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตละดานรายขอ
โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ หาคาความแปรปรวนทางเดียว  One–Way ANOVA 

 
ตารางที ่๔.๑๖ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน

ที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม 
ตามเพศ 

 

ชาย หญิง 
เปรียบเทยีบตามเพศ  

  
 

S.D. 
 

  
 

S.D. 
F 

 

Sig t 

๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย   ๔.๔๗ ๐.๕๐๗ ๔.๓๑ ๐.๕๓๘ ๐.๐๐๐ ๐.๙๙๑ ๑.๗๗๐ 
๒. ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝน 

สรางเสริมความรู   ๓๘๗ ๐.๕๕๔ ๓.๗๒ ๐.๔๙๓ ๒.๗๒๐ ๐.๑๐๑ ๑.๘๔๗ 
๓. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน 

เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๔.๒๙ ๐.๔๘๐ ๔.๒๘ ๐.๕๓๐ ๑.๑๒๖ ๐.๒๙๐ 
 

๐.๑๔๗ 
๔. ครูตองไมกระทําตน 

เปนปฏิปกษตอความเจริญ ๔.๓๘ ๐.๕๔๓ ๔.๓๖ ๐.๕๕๕ ๐.๐๒๓ ๐.๘๘๑ ๐.๒๓๓ 
๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชน 

อันเปนอามิสสินจาง ๔.๓๔ ๐.๕๕๓ ๔.๒๘ ๐.๕๕๒ ๐.๐๐๑ ๐.๙๗๘ ๐.๖๐๖ 
๖. ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดาน 

วิชาชีพ ๔.๓๙ ๐.๕๐๔ ๔.๓๐ ๐.๕๓๗ .๖๐๐ ๐.๔๔๐ ๐.๙๘๐ 
๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ๔.๓๖ ๐.๕๓๖ ๔.๓๐ ๐.๔๕๙ ๐.๑๗๖ ๐.๖๗๕ ๐.๖๙๐ 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู 

และชุมชนในทางสรางสรรค ๔.๓๖ ๐.๕๓๖ ๔.๓๐ ๐.๔๙๕ ๐.๑๗๖ ๐.๖๗๕ ๐.๖๙๐ 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ๔.๓๕ ๐.๕๐๑ ๔.๓๐ ๐.๕๑๔    

 รวม ๔.๓๒ ๐.๔๑๗ ๔.๒๔ ๐.๔๔๐ ๐.๔๑๓ ๐.๕๒๑ ๑.๐๕๗ 

นัยสําคัญทางสถิติที่.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๖ พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารครูตาม
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม ตามเพศ พบวา ผูบริหารและครู         
มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ ๐.๐๕ 



๘๑ 

 

ตารางที ่๔.๑๗ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม ตามตําแหนง
หนาที่   

 
ผูบรหิาร คร ู 

เปรียบเทียบตามตําแหนง
หนาท่ี x  S.D. x  S.D. 

 
F 

 
Sig 

 
t 

๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย   ๔.๔๒ ๑.๐๑๐ ๔.๔๓ ๐.๕๒๕ ๐.๐๐๐ ๐.๙๙๑ ๑.๘๑๐ 
๒. ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝน 
    สรางเสริมความรู   ๓.๕๘ ๐.๑๔๔ ๓.๗๗ ๐.๕๒๐ ๒.๗๒๐ ๐.๑๐๑ ๑.๘๔๗ 
๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตน 
    เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๔.๓๓ ๐.๗๖๔ ๔.๒๘ ๐.๕๑๒ ๑.๑๒๖ ๐.๒๙๐ ๐.๑๕๓ 
๔. ครูตองไมกระทําตนเปน 
    ปฏิปกษตอความเจริญ ๔.๔๔ ๐.๙๖๒ ๔.๓๖ ๐.๕๔๔ .๐๒๓ ๐.๘๘๑ ๐.๒๓๕ 
๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชน 
    อันเปนอามิสสินจาง ๔.๓๓ ๑.๑๕๕ ๔.๓๐ ๐.๕๔๒ .๐๐๑ ๐.๙๗๘ ๐.๖๐๖ 
๖. ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดาน 
    วิชาชีพ ๔.๓๓ ๑.๑๕๕ ๔.๓๓ ๐.๕๑๖ .๖๐๐ ๐.๔๔๐ ๑.๐๐๔ 
๗. ครูยอมรักและศรัทธาใน 
    วิชาชีพคร ู ๔.๓๓ ๑.๑๕๕ ๔.๓๒ ๐.๔๙๖ .๑๗๖ ๐.๖๗๕ ๐.๖๙๐ 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู 
    และชุมชนในทางสรางสรรค ๔.๓๓ ๑.๑๕๕ ๔.๓๒ ๐.๔๙๖ .๑๗๖ ๐.๖๗๕ ๐.๖๙๐ 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน 
    เปนผูนํา ๔.๓๓ ๑.๑๕๕ ๔.๓๑ ๐.๔๙๗ ๐.๓๑๔ ๐.๕๗๖ ๐.๖๕๒ 

รวม ๔.๒๗ ๐.๙๕๐ ๔.๒๖ ๐.๔๒๕ ๐.๔๑๓ ๐.๕๒๑ ๑.๐๕๗ 
นัยสําคัญทางสถิติที่.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๗ พบวา ผลการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูตอคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม ตามตําแหนงหนาที่ พบวา 
ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
 



๘๒ 

 

ตารางที ่๔.๑๘ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม เปรียบเทียบตาม
อายุ 

 
ความแปรปรวนระหวางกลุมภายในกลุม ss df ms f Sig 
๑)  ครตูองรักและเมตตาศษิย ๑.๕๔๕ ๓ ๐.๕๑๕ ๑.๘๔๖ .๑๔๑ 
๒)  ครตูองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริม 
     ความรู 

 
๑.๒๗๑ 

 
๓ 

 
๐.๔๒๔ 

 
๑.๖๐๕ 

 
๐.๑๙๐ 

๓) ครูตองประพฤติปฏิบัตตินเปน 
     แบบอยางที่ดีแกศิษย 

 
๑.๔๘๕ 

 
๓ 

 
๐.๔๙๕ 

 
๑.๙๐๖ 

 
๐.๑๓๑ 

๔) ครตูองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอ 
    ความเจริญ 

 
๑.๓๓๒ 

 
๓ 

 
๐.๔๔๔ 

 
๑.๔๘๑ 

 
๐.๒๒๒ 

๕) ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปน 
    อามิสสนิจาง 

 
.๔๓๗ 

 
๓ 

 
๐.๑๔๖ 

 
๐.๔๗๕ 

 
๐.๗๐๐ 

๖) ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ ๑.๑๐๑ ๓ ๐.๓๖๗ ๑.๓๓๑ ๐.๒๖๖ 
๗) ครูยอมรักและศรทัธาในวิชาชีพคร ู ๑.๐๗๒ ๓ ๐.๓๕๗ ๑.๔๐๐ ๐.๒๔๕ 
๘) ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชน 
    ในทางสรางสรรค 

 
๑.๐๗๒ 

 
๓ 

 
๐.๓๕๗ 

 
๑.๔๐๐ 

 
๐.๒๔๕ 

๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ๐.๕๘๐ ๓ ๐.๑๙๓ ๐.๗๔๓ ๐.๕๒๘ 
รวม ๔๓.๗๔๗ ๑๖๙ - - - 

นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
  จากตารางที่ ๔.๑๘ พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นผูบริหารและครูมีตอ
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เปรียบเทียบตามอายุ โดยภาพรวม พบวา 
ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
 
 
 



๘๓ 

 

ตารางที ่๔.๑๙ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ
คุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม ตามวุฒิการศึกษา 

 
ความแปรปรวนระหวางกลุมภายในกลุม ss df ms f Sig 
๑)  ครูตองรักและเมตตาศิษย ๐.๖๔๓ ๒ ๐.๓๒๒ ๑.๑๓๗ ๐.๓๒๓ 
๒)  ครูตองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริความรู ๐.๓๐๘ ๒ ๐.๑๕๔ ๐.๕๗๔ ๐.๕๖๕ 
๓)  ครูตองประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบ 
     อยางที่ดีแกศษิย 

 
๐.๓๙๕ 

 
๒ 

 
๐.๑๙๘ 

 
๐.๗๔๖ 

 
๐.๔๗๖ 

๔)  ครตูองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ 
     ตอความเจริญ 

 
๐.๖๙๕ 

 
๒ 

 
๐.๓๓๐ 

 
๑๐๙๒ 

 
๐.๓๓๘ 

๕)  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปน 
     อามิสสินจาง 

 
๐.๒๐๐ 

 
๒ 

 
๐.๑๐๐ 

 
๐.๓๒๖ 

 
๐.๗๒๒ 

๖)  ครูยอมพัฒนาตนทัง้ในดานวิชาชีพ ๐.๐๘๕ ๒ ๐.๐๔๓ ๐.๑๕๒ ๐.๘๕๙ 
๗)  ครูยอมรักและศรทัธาในวิชาชีพคร ู .๐๘๕ ๒ ๐.๐๔๓ ๐.๑๕๒ ๐.๘๕๙ 
๘)  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชน 
     ในทางสรางสรรค 

 
๐.๑๕๘ 

 
๒ 

 
๐.๐๗๙ 

 
๐.๓๐๔ 

 
๐.๗๓๘ 

๙)  ครูพึงประพฤติปฏิบัตตินเปนผูนํา ๐.๑๓๙ ๒ ๐.๐๗๐ ๐.๒๖๗ ๐.๗๖๖ 
รวม ๔๓.๔๕๕ ๑๖๙ - - - 

นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๙  พบวาผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นผูบริหารและครูมตีอ
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม ตามวุฒิการศึกษา พบวา ผูบริหาร
และครูมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูไมแตกตางกันอยาง       
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

ตารางที ่๔.๒๐ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม  เปรียบเทียบ
ประสบการณทํางาน 

 
ความแปรปรวนระหวางกลุมภายในกลุม ss df ms f Sig 
๑)  ครูตองรักและเมตตาศิษย ๓.๘๙๔ ๒ ๑.๙๗๔ ๗.๓๙๔ ๐.๐๐๑ 
๒)  ครตูองอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสร ิ
     ความรู 

 
๐.๐๙๘ 

 
๒ 

 
๐.๐๔๙ 

 
๐.๑๘๑ 

 
๐.๘๓๕ 

๓)  ครูตองประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบ 
     อยางทีดี่แกศษิย 

 
๒.๗๐๑ 

 
๒ 

 
๑.๓๕๑ 

 
๕.๓๘๑ 

 
๐.๐๐๕  

๔)  ครตูองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ 
     ตอความเจริญ 

 
๑.๘๙๘ 

 
๒ 

 
.๙๔๙ 

 
๓.๒๒๒ 

 
๐.๐๔๒ 

๕)  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปน 
     อามิสสินจาง 

 
๐.๘๕๐ 

 
๒ 

 
๐.๔๒๕ 

 
๑.๔๐๖ 

 
๐.๒๔๘ 

๖)  ครูยอมพัฒนาตนทัง้ในดานวิชาชีพ ๒.๑๙๗ ๒ ๑.๐๙๘ ๔.๑๐๓ ๐.๐๑๘ 
๗)  ครูยอมรักและศรทัธาในวิชาชีพคร ู ๑.๑๔๖ ๒ ๐.๕๗๔ ๒.๒๖๗ ๐.๑๐๗ 
๘)  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชน 
     ในทางสรางสรรค 

 
๑.๑๔๙ 

 
๒ 

 
๐.๕๗๔ 

 
๒.๒๖๗ 

 
๐.๑๐๗ 

๙)  ครูพึงประพฤติปฏิบัตตินเปนผูนํา ๑.๑๐๕ ๒ ๐.๕๕๒ ๒.๑๖๔ ๐.๑๑๘ 
รวม ๔๓.๗๔๗ ๑๖๙    

 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๐ พบวา ผลการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นผูบริหารและครูตอ
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเปรียบเทียบตามประสบการณทํางาน โดยภาพรวม     
พบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ไมแตกตางกัน
อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

 ตารางที่ ๔.๒๑ ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอ
คุณลักษณะของผูบริหารและครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รายคู 
จําแนกตามประสบการณทํางาน  

 
 

ประสบการณทํางาน   

แหลงขอมูลความแปรปรวน 
นอยกวา ๑๐ ป นอย มากกวา ๒๑ ป 

ครูรักและเมตตาศิษย ๐.๑๗๐ ๐.๑๗๐ ๐.๓๗๗* 
ครูอบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรู ๐.๑๗๐ ๐.๑๗๐ ๐.๒๐๘* 
ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๐.๑๗๐ ๐.๑๗๐ ๐.๒๐๘* 
ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจรญิ ๐.๑๔๕ ๐.๑๔๕ ๐.๒๕๙* 
ครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๐.๑๒๔ ๐.๑๒๔ ๐.๓๑๕* 
ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ ๐.๒๘๐ ๐.๒๘๐ ๐.๒๘๒* 
ครูรักและศรัทธาในดานวิชาชีพ ๐.๑๔๕ ๐.๑๔๕ ๐.๑๑๔ 
ครูชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค ๐.๓๗๗ ๐.๓๗๗ ๐.๒๐๘* 
ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ๐.๒๘๐ ๐.๒๘๐ ๐.๒๘๒* 
 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่  ๔.๒๑  พบวา ผลการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูที่มีตอคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม พบวา ผูบริหารและครู
สวนมากมีประสบการณทํางานระหวางนอยกวา ๑๐ ป มีความคิดเห็นตอ ครูรักและเมตตา
ศิษย, ครูอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู, ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย, ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ, ครูไมแสวงหาประโยชนอันเปน
อามิสสินจาง, ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ, ครูชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทาง
สรางสรรค, ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ที่ไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
และผูบริหารและครูที่มีประสบการณทํางานมากกวา ๒๑ ป มีความคิดเห็นตอครูรักและ
ศรัทธาในดานวิชาชีพแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
 
 



๘๖ 

 

ตอนที่ ๔ ผลการศึกษาขอมูลเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู มีดังนี้ 

๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย 
   ควรมีกิจกรรมสงเสริมความรักและความเมตตาระหวางศิษยกับครูระหวาง
เรียนช้ันเรียนและนอกช้ันการเรียน 
  ควรมีแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคนและทุกคนตามความถนดั ความ
สนใจของศิษยทางสรางสรรคตามสภาพปญหาความตองการและศักยภาพของศิษย 

๒. ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู  
   ควรมีการจัดฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรมแกครูในระดับสถานศึกษาเพ่ิม
ประสบการณและควรมีแนวทางสงเสริมความรูทางวิชาการดานการอบรม ฝกฝน 

๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
ควรมีโครงการจัดอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมแกครูเพ่ือครูนําไปปฏิบัติตน

ทั้งทางกาย วาจาและใจ ใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยเพ่ือนําเปนแบบอยางตอไป 
๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ 

   การละเวนการกระทําที่ทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ 
สติปญญา อารมณของศิษย เชนไมนําปมดอยของศิษยมาลอเลียนไมประจานศิษย ไม
พูดจาหรือกระทําการใด ๆ ที่เปนการซ้ําเติมปญหาหรือขอบกพรองของศิษย เชน ไมทํา
รายรางกายศิษย ไมลงโทษศิษยเกินกวาระเบียบกําหนด ไมใชศิษยทํางานเกินกําลัง
ความสามารถ และไมตัดสินคําตอบถูกผิดโดยยึดคําตอบของครู 

๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 
ไมควรแสวงหาประโยชนจากศิษยไมใชศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการ

หาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ ที่จะไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงไดจากการปฏิบัติ
หนาที่ในความรับผิดชอบ เชน ไมหารายไดจาการนําสินคามาขายใหศิษย ไมตัดสินผลงาน
หรือผลการเรียน โดยมีส่ิงแลกเปลี่ยนไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพ่ือ
หารายได เปนตน 

 
 



๘๗ 

 

๖. ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ  
ควรจัดโครงการฝกพัฒนาการวิชาชีพใหครูมีคิดริเร่ิมสรางสรรคความรูใหม

ที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ เชน ฟงการบรรยายหรืออภิปรายทางวิชาการ มีความทันสมัย 
ทันเหตุการณสามารถนํามาวิเคราะห กําหนดเปาหมาย แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การอาชีพ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
   มีความภูมิใจในความเปนครูและรักและศรัทธาในวิชาชีพ และเขาเปน
สมาชิกองคกรวิชาชีพครู เชน ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดขององคกรรวมกิจกรรมที่
องคกรจัดขึ้น เปนตน 

๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
การใหความรวมมือและชวยเหลือแกเพ่ือนครูตามโอกาสอยางเหมาะสม 

รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานทางวิชาการ เชน การผลิตส่ือการเรียนการสอน   

๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
มีการรวบรวมขอมูลดานวัฒนธรรมที่เหมาะสมใชจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน เชน เชิญบุคคลในทองถ่ินเปนวิทยากร นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนการ
สอนนําศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน การวางแผน และดําเนินการเพ่ืออนุรักษ
และพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม เปนตน 

 



 

 

บทท่ี  ๕ 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษา เร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู : กรณีศึกษา

โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๙ ดาน ผูวิ จัยใช
แบบสอบถามรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ  จากปจจัยดานตัวแปรทั้งหมด๙ ดาน คือ ๑) ครูตองรักและเมตตา
ศิษย  ๒) ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู ๓) ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ๔) ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ๕) ครูตองไม
แสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ๖) ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ ๗) ครูยอม
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู ๘) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค     
๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา และกลุมตัวอยางที่ใชวิจัยเปนผูบริหารและครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาและผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยขั้นตอนดังตอไปนี ้

ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผูบริหารและครูผูสอน  
ตอนที่ ๒ ผลการศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ตอนที่ ๓ ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร และ

ครูผูสอนที่มีตอคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตละดานและรายขอโดย
ภาพรวม จําแนกตามเพศ หาคาความแปรปรวนทางเดียว One–Way ANOVA 

ตอนที่ ๔  การศึกษาขอเสนอแนะคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

๕.๑  สรุปผลการศึกษา 
 ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูบริหารและครูผูสอน 

การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
: กรณีศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๓ โรงเรียน มีผลการวิเคราะห ดังรายละเอียดตอไปนี ้

พบวา ผูบริหารและครูสวนมากเปนหญิง จํานวน ๑๑๗ คน คิดเปน รอยละ ๖๘.๘  
และรองลงมา เปนชาย จํานวน ๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๒, ผูบริหารและครูสวนมากมี   
อายุระหวาง ๒๕–๓๕ ป จํานวน ๗๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๔, รองลงมา มีอายุระหวาง 
๓๖–๔๐ ป จํานวน ๒๔ คน  คิดเปน รอยละ ๒๔.๑,อายรุะหวาง ๑๖ ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
๕.๐, อายุระหวาง ๔๖ ปขึ้นไป จํานวน  ๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๖, นอยสุดมีอายรุะหวาง 
๔๕- ๔๕ ป จํานวน ๒๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๙, ผูบริหารและครูสวนมากมีวุฒิการศึกษา



๘๙ 

 

ระดับปริญญาตรี จํานวน ๑๒๔คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๙, และรองลงมาปริญญาโทจํานวน 
๔๔ คน คิดเปนรอยละ๒๕.๙ และอนุปริญญา จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑.๒,ผูบริหาร
และครูสวนมากมีตําแหนงหนาที่ทางการบริหาร จํานวน  ๑๖๗ คน  คิดเปนรอยละ ๙๘.๒,
และ ผูบริหารและครูสวนมากมีประสบการณทํางานนอยกวาอยูระหวาง ๑๐ ป จํานวน ๗๑ 
คน  คิดเปนรอยละ ๔๑.๘, รองลงมามากกวา ๒๑ ป จํานวน ๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๙, 

 
ตอนที่ ๒ ผลการศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู        

โดยภาพรวม ทั้ง ๙ ดาน อยูในระดับมาก พบวา มี ๑ ขอผูบริหารและครูมีการอบรมส่ังสอน
ฝกฝนสรางเสริมความรู, อยูในระดับมากที่สุด และรองลงมา ทุกขอ อยูในระดับมาก ครูรัก
และเมตตาศิษย ครูไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญและครูไมแสวงหาประโยชนอัน
เปนอามิสสินจางและขอที่มีคาระดับความเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย ตามลําดับ 

 
ผลการศึกษาขอมูลความคิดเห็นผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง ๙ ดาน มีดังน้ี 
๑) ดานครูตองรักและเมตตาศิษย  พบวา  ผูบริหารครูควรสรางความรูสึกที่ดี

เปนที่ไววางใจแกศิษยทุกคนไดในทางสรางสรรคตามสภาพปญหาความตองการและ
ศักยภาพของศิษยทุกคนมาการแสดงผลงานของศิษยทุกคนทั้งในและนอกไดนําเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพ
ของศิษย ตามลําดับ 

๒)  ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู พบวา ครูมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและต้ังใจฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาศิษยอยางเต็มศักยภาพเพ่ือพัฒนาศิษยดวยความบริสุทธ์ิใจและประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ตามลําดับ  

๓)  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย พบวา ครูไมกระทําให
ศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ อารมณแกของศิษย ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพและ
บุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ พูดจาสุภาพสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษยและ
สังคมและตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมของ
ศิษยอยูเสมอ ตามลําดับ  



๙๐ 

 

๔)  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ พบวา ครูละเวนการกระทํา
ที่เปนอันตรายตอสุขภาพของศิษย ครูตองพัฒนาการทาง สติปญญา อารมณ จิตใจ สังคม
ของศิษย    ครูไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญา จิตใจ อารมณ
และสังคมของศิษย ตามลําดับ   

๕)  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง พบวา ครูไมตัดสินผลงาน
หรือผลการเรียนโดยมีส่ิงแลกเปลี่ยน ไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยเพ่ือหารายไดดวย
อามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควรจากศิษย ตองไมใชศิษยเปนเคร่ืองมือหาประโยชน
ใหกับตนโดยมิชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือความรูสึกของสังคม 
ตามลําดับ  

๖)  ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ พบวา ครูมีความรอบรู ทันสมัย ทัน
เหตุการณสามารถนํามาวิเคราะหกําหนดเปาหมายพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ติดตาม
ขาวสารเหตุการณดานการเมืองเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษาอยูเสมอแสดงออก
ทางกาย วาจา และใจ อยางสงางามเหมาะสมกับกาลเทศะใสใจการศึกษาคนควาคิดริเร่ิม
สรางสรรคความรูใหมเกี่ยวกับวิชาชีพเสมอ ตามลําดับ 

๗)  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู พบวา ครูยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่
ประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอน เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวม
หรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู เขาใจเกี่ยวกับวงการวิชาชีพครูและช้ีแจงทํา
ความเขาใจใหถูกตอง ครูเช่ือมั่น ช่ืนชม ภูมิใจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพครูวามี
ความสําคัญและจําเปนตอสังคม ตามลําดับ   

๘) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค พบวา ครูพึงชวยเหลือ
ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย ส่ิงของแกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสมเขารวม
กิจกรรมของชุมชนรวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนชุมชน ชวยเหลือใหความรวมมือแนะนําปรึกษาแกเพ่ือนครูตามโอกาส
และความเหมาะสม  ตามลําดับ   

๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา พบวา ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา
ในการสงเสริมเผยแพรและรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการเลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมที่เหมาะสมใช
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนผูนําในการวางแผนดําเนินการเพ่ืออนุรักษ ตามลําดับ 

 



๙๑ 

 

ตอนที่ ๓  ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นผูบริหารและครู
ตอคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ มีดังนี้ 

๑.   วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามเพศ ที่ครูรักและเมตตาศิษย   
/ ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหาประโยชนอัน
เปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
/ ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

๒. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามตําแหนงหนาที่ ที่ครูรักและ
เมตตาศิษย / ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธา
ในวิชาชีพครู / ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนผูนํา พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที.่๐๕ 

๓. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามอายุ ที่ครูรักและเมตตาศิษย 
/ ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหาประโยชนอัน
เปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
/ ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา 
พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่.๐๕ 

๔. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบตามวุฒิการศึกษา ที่ครูรักและ
เมตตาศิษย / ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธา
ในวิชาชีพครู / ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติ



๙๒ 

 

ปฏิบัติตนเปนผูนํา พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที.่๐๕ 

๕. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน เปรียบเทียบประสบการณทํางานที่ครูรักและ
เมตตาศิษย / ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู /ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย / ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ /ครูตองไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจาง /ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ / ครูยอมรักและศรัทธา
ในวิชาชีพครู / ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค /ครูพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนผูนํา พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที ่๐.๐๕ 

๖. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ รายขอ ดานประสบการณทํางาน ที่ครูรักและเมตตาศิษย ครูตอง
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความ
เจริญ ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพและครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทาง
สรางสรรค พบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
๐.๐๕ สอดคลองกับ เฉลียว  บุรีภักดี และคณะ ศึกษาเร่ืองลักษณะวิชาชีพของที่ดีของครู 
ผลการวิจัยพบวา ครูที่ดีตองมีความรู มีการคนควาหาความรู และนําความรูไปใชใหกอ
ประโยชนอยูเสมอ สอนดี สามารถใชภาษาไทยไดดี มีเทคนิคในการโนมนาวจิตใจคนและ
สามารถประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางไดไมเพียงแตพูดอยางเดียว สุขภาพดี รูจักปองกัน
โรคติดตอ งดเวนส่ิงเสพติดทั้งปวง ไมเสเพล และรูจักรักษาอารมณใหมั่นคง ประพฤติดี มี
ความซื่อสัตยเที่ยงธรรม มีเมตตา ขยัน อดทน และมีน้ําใจเปนประชาธิปไตย มีเหตุผล กลา
พูดกลาทํา กลาเผชิญกับความจริง รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและยึดมั่นในสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย  

 
ตอนที่ ๔ ผลการศึกษาขอเสนอแนะคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีดังนี ้

๑. ครูทุกคนรักและเมตตาศิษยและทางสถานศึกษาควรการจัดกิจกรรมรักและความ
เมตตาระหวางศิษยกับครูระหวางเรียนช้ันเรียนและนอกช้ันการเรียน 



๙๓ 

 

๒. ครูมีการอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู ครูอยากใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการศึกษามีการจัดฝกอบรมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหารและครู 

๓. ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย หรือผูที่เกี่ยวของควรถือวาการ
แสดงกิริยามารยาทออกมาทั้งทางกาย วาจาและใจ ใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยเพ่ือนําเปน
แบบอยางตอไป 

๔. ครูกระทําตนเองที่มีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพตนเอง 
๕. ครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางกับวิชาชีพครู จะทําส่ิงใดของ

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
๖. ครูมีการพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ ผูบริหารและครูอยากใหหนวยที่เกี่ยวกับ

การการศึกษาจัดพัฒนาคุณภาพดานวิชาชีพของครู 
๗. ครูมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพเสมอ 
๘. ครูมีการชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคเวลาเพ่ือนครูมีความ

เดือดรอนอยากใหมีการชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันทั้งชุมชนทางสรางสรรค 
๙. ครูควรมีการประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําดานพัฒนาอยางมีความสรางสรรค 

 
๕.๒  การอภิปรายผล 

ผลการศึกษา เร่ือง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู : กรณีศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง ๙ ดาน ผูวิจัยใช
แบบสอบถามรวบรวมขอมูลและขอเสนอแนะจากผูบริหารและครู ตลอดถึงปจจัยทาง
การศึกษาดานตัวแปรทั้งหมด ๙ ดาน ผลการอภิปรายมีดังนี้ 

 
  ๕.๒.๑ ดานขอมูลพื้นฐาน 

ผลการอภิปรายขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูตามคุณลักษณะของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูสวนมากเปนเพศหญิง อายุ
ผูบริหารและครูมีอายุ ๒๕– ๓๕ ป มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและ
อนุปริญญา ดานตําแหนงหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนดานประสบการณทํางาน
ผูบริหารและครูผูมีประสบการณทํางานนอยกวา ๑๐ ป ในแตละสถานที่หรือโรงเรียน 
ตามลําดับ  

 
 



๙๔ 

 

๕.๒.๒  คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผลการอภิปรายคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีประที่นํามา

อภิปราย ทั้ง ๙ ดาน ดังนี้ 
ครูตองรักและเมตตาศิษย  คือ ครูตองมีรักเมตตาตอศิษยทุกคนเพ่ือสราง

ความรูสึกที่ดีเปนที่ไววางใจแกศิษยทุกคนไดในทางสรางสรรคและศิษยทุกคนทั้งตอหนา
และลับหลังศิษยควรแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคนตามความถนัด ความสนใจตาม
ศักยภาพ 

ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู คือ ครูตองมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษยอยางมุงมั่นและต้ังใจอบรมส่ังสอนพัฒนาศิษยอยางเต็ม
ศักยภาพเพ่ือใหศิษยไดประพฤติปฏิบัติตนเปนเด็กดีตอการดํารงชีวิตประจําวัน ซึ่งมีความ
สอดคลองกับ สุพล วังสินธ ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาประมาณ 
๔,๐๐๐คน ถึงลักษณะของครูที่ชอบมากที่สุดและครูที่ชอบนอยที่สุด พบวา ครูที่ชอบ
มากกวาที่สุด คือ ครูที่เต็มใจชวยเหลือในเร่ืองการเรียน ราเริง มีความสุข มีความเปนมิตร 
เปนกันเองกับนักเรียน สนใจและเขาใจในตัวนักเรียน สวนครูที่นักเรียนชอบนอยที่สุด คือ 
ครูที่ดุ ไมคอยยิ้ม อารมณเสียงาย ขี้บน จุกจิก ไมสนใจชวยเหลือในเร่ืองการเรียนเลือกที่
รักมักที่ชัง ลําเอียง ไมยุติธรรม ชอบบังคับ วางอํานาจ ไมสนใจและไมรูจักนักเรียนของ
ตนเอง 

ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย คือ ครูตองไมกระทํา
ใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ อารมณแกของศิษย ตองปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ
และบุคลิกภาพ  ที่ดีอยูเสมอ พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับ
ศิษยและตองตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรม
ตนเอง     

ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ คือ ครูควรเปนแบบอยางที่
ดีและตองละเวนการกระทําที่กออันตรายตอสุขภาพของศิษย และครูตองมีการพัฒนาการ
ทางสติปญญา อารมณ จิตใจตอศิษยหรือเพ่ือนครูและตนเองใหเกิดความเส่ือมเสียได  

ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง คือ ในการจัดการเรียนการ
สอนหรือกิจกรรมใด ๆ ครูตองเต็มใจกระทําโดยมิไดหวังส่ิงอื่นใดแลกเปลี่ยนตองไมบังคับ
หรือสรางเงื่อนไขใหศิษยเพ่ือหารายไดในทางที่เปนอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควร



๙๕ 

 

จากศิษย ใหกับตนโดยมิชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือความรูสึกของ
สังคม  

ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ คือ ครูตองมีการพัฒนาความรู
ความสามารถตนเองอยูเสมอทั้งดานประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอนการเขารวมเปน
สมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ
ครูเกี่ยวกับวงการวิชาชีพมีความเช่ือมั่นและภูมิใจในความเปนครู ซึ่งสอดคลองกับ จิ
ระวัฒน ตันสกุล ไดวิจัยเร่ือง “การวิจัยและพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” มีวัตถุประสงค เพ่ือสรางมาตรฐานของโรงเรียนรวม
พัฒนาวิชาชีพครู จัดทําแผนกลยุทธและดําเนินการพัฒนาครูและโรงเรียนเขาสูมาตรฐาน
ของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดย คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต และโรงเรียนบานหนองคาง 
ผลการวิ จัยไดมาตรฐานโรงเ รียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู จํานวน ๒๔ มาตรฐาน 
ประกอบดวยมาตรฐานดานปจจัย ๑๔ มาตรฐาน เกี่ยวกับความรูความสามารถและ
คุณลักษณะของครู ความรูความสามารถของผูบริหาร องคกรสังคมและศักยภาพของ
สถานศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู มาตรฐานดานกระบวนการ ๘ มาตรฐาน
เกี่ยวกับโครงสรางและการบริหารงาน ระบบบริหารงานบุคคล ระบบบริหารจัดการส่ือและ
นวัตกรรมทางการศึกษา ระบบการเรียนการสอน ชุมชนสัมพันธ การประสานสัมพันธกับ
สถาบันผลิตครู และระบบประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานดานผลผลิต ๒ 
มาตรฐาน เกี่ยวกับคุณสมบัติของบัณฑิตครูครุศาสตรบัณฑิต ๕ ป และองคความรูเกี่ยวกบั
การจัดการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพครู 

ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู คือ ครูควรรักและมีความศรัทธาในอาชีพ
ของตนเอง ยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอนและสนับสนุนหรือ
เขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู มีความเช่ือมั่น ภูมิใจในความเปนครูและ
องคกรวิชาชีพครูวามีความสําคัญและจําเปนตอสังคม 

ครูพึงชวยเหลือเพื่อนครูและชุมชนในทางสราง คือ ครูพึงชวยเหลือเพ่ือนครู
ตามโอกาสและความเหมาะสมเมื่อเพ่ือนครูประสบดานปญหาตาง ๆ ดาน การสอนและ
คอยใหคําแนะนําเพ่ือนครูในทางที่สรางสรรคตามโอกาสและเขารวมกิจกรรมของชุมชน
รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนชุมชนในโอกาสที่ชุมชนมีกิจกรรมในชุมชนเพ่ือแสดงออกถึงการมีน้ําใจ 



๙๖ 

 

ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา คือ เปนนําในการประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี เปนผูนําในการสงเสริมเผยแพรความรูดานคุณลักษณะที่ดีของครูดานการ
ผูนําดานจิตวิญญาณที่ใหแสดงออกที่เปนทางบวก และเขารวมกิจกรรมทางประเพณี
วัฒนธรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ เลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมที่เหมาะสม
ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการวางแผนดําเนินการ
เพ่ืออนุรักษตอไป ซึ่งมีความสอดคลองกับ สุมาลี  จุลโพธิ์ ไดศึกษาคุณลักษณะของผู
นิเทศที่พึงประสงคตามทัศนะของครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบสอบถามในดาน
ความรู ดานทักษะความสามารถ ดานมนุษยสัมพันธ ดานการเปนผูนํา ดานบุคลิกภาพ 
และดานคุณธรรม และจริยธรรม ปรากฏดังนี้ ดานความรูผูนิเทศควรมีความรูความเขาใจ
หลักการของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร หลักวิธีการสอน และกระบวนการจัดกิจกรรม
เรียนการสอน ดานทักษะความสามารถ สามารถใหคําแนะนําปรึกษามีมนุษยสัมพันธ
พบวาผูนิเทศควรมีกิริยาวาจานาเช่ือถือ ดานการเปนผูนํามีความรับผิดชอบในหนาที่การ
งานสูง ดานบุคลิกภาพมีความขยันขันแข็งกระตือรือรนในการทํางาน ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ผูนิเทศควรรักษาความลับของทางราชการและของผูอื่น 

 
๕.๒.๓ เปรียบเทียบคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผลการอภิปรายความคิดเห็นผูบริหารและครูที่มีตอคุณลักษณะของครูตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมทั้ง ๙ ดาน พบวา ผูบริหารและครูปฏิบัติหนาที่ตาม
ตําแหนงหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ครูรักและเมตตาศิษย มีการจัดอบรมส่ังสอนฝกฝน
สรางเสริมความรู ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ไมกระทําตนเปนปฏิปกษ
ตอความเจริญไมควรแสวงหาประโยชนอันมิชอบ มีการพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ/ครูรัก
และศรัทธาในวิชาชีพครูคอยชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคและนําความรู
ไปใชใหกอประโยชนอยูเสมอ มีเทคนิคในการโนมนาวจิตใจคนและสามารถประพฤติปฏิบัติ
เปนแบบอยางไดไมเพียงแตพูดอยางเดียว สุขภาพดี มีความซื่อสัตยเที่ยงธรรมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 
 

๕.๒.๔ แนวทางพัฒนาคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพ มีดังนี้ 
๑) ครูตองรักและเมตตาศิษย คือ มีกิจกรรมสงเสริมความรักและความ

เมตตาระหวางศิษยกับครูระหวางเรียนช้ันเรียนและนอกช้ันการเรียนมีแนวทางการพัฒนา



๙๗ 

 

ศิษยแตละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจของศิษยทางสรางสรรคตามสภาพ
ปญหาความตองการและศักยภาพของศิษย 

๒. ครูตองอบรม ส่ังสอนฝกฝน สรางเสริมความรู  คือ จัดฝกอบรม 
คุณธรรม จริยธรรมแกครูในระดับสถานศึกษาเพ่ิมประสบการณและควรมีแนวทางสงเสริม
ความรูทางวิชาการดานการอบรม ฝกฝน 

๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย คือ จัดโครงการ
อบรมดานคุณธรรม จริยธรรมแกครูเพ่ือครูนําไปปฏิบัติตนทั้งทางกาย วาจาและใจ ใหเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษยเพ่ือนําเปนแบบอยางตอไป 

๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ คือ ละเวนการ
กระทําที่ทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ สติปญญา อารมณของศิษย เชนไม
นําปมดอยของศิษยมาลอเลียนไมประจานศิษย ไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ ที่เปนการ
ซ้ําเติมปญหาหรือขอบกพรองของศิษย เชน ไมทํารายรางกายศิษย ไมลงโทษศิษยเกิน
กวาระเบียบกําหนด ไมใชศิษยทํางานเกินกําลังความสามารถ และไมตัดสินคําตอบถูกผิด
โดยยึดคําตอบของครู 

๕. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง คือไมหาประโยชน
จากศิษยโดยมิชอบที่จะไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงไดจากการปฏิบัติหนาที่ในความ
รับผิดชอบ เชน ไมหารายไดจาการนําสินคามาขายใหศิษย ไมตัดสินผลงานหรือผลการ
เรียน โดยมีส่ิงแลกเปลี่ยนไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพ่ือหารายได  

๖. ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ คือ จัดโครงการฝกพัฒนาการ
วิชาชีพใหครูมีคิดริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ เชน ฟงการ
บรรยายหรืออภิปรายทางวิชาการ มีความทันสมัย ทันเหตุการณสามารถนํามาวิเคราะห 
กําหนดเปาหมาย แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 

๗. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู คือ ภูมิใจ รักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู เขาเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู เชน ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดขององคกร
รวมกิจกรรมที่องคกรจัดขึ้น 

๘. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค คือ รวมมือ
และชวยเหลือแกเพ่ือนครูตามโอกาสอยางเหมาะสม รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน
ทางวิชาการ เชน การผลิตส่ือการเรียนการสอน   



๙๘ 

 

๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา คือ มีการรวบรวมขอมูลดาน
วัฒนธรรมที่เหมาะสมใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน เชิญบุคคลในทองถ่ินเปน
วิทยากร นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนการสอนนําศิษยไปศึกษาในแหลง
วิทยาการชุมชน การวางแผน และดําเนินการเพ่ืออนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและ
วัฒนธรรม  
   
๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 ๑.  ขอเสนอแนะเปนเชิงนโยบาย 

๑)  มีนโยบายและมีงบประมาณสงเสริมครูการวิจัยดานวิชาชีพครูเฉาะดาน
ใหครูมีจรรยาบรรณมากกวานี้ 

๒) มีการพัฒนายกระดับบุคลากรครูใหมีความรูความเขาใจเ ร่ือง
คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูดานตางๆ ทุกองคกรวิชาชีพใหเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓) มีการระบบการประกันคุณภาพวิชาครูและการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานตางๆ 

๔) มีแนวทางการสงเสริมดานวิชาชีพ มีการเปดโอกาสใหประชาชนทํา
ประชาพิจารณเพ่ือใหขอมูลดานการมีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครูหรือการสรางแรงจูงใจ 

๕) จัดกิจกรรมจัดอบรมสงเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมใหครูมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 ๒.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
๑)  ศึกษาดานการสงเสริมคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

เพ่ือใหไดทราบขอมูลเชิงลึกและมีประสิทธิผลมากขึ้น  
๒) ศึกษาการพัฒนาระบบการประกันคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูเพ่ือเปรียบเทียบดานคุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
๓) ศึกษาระบบการติดตามและประเมินผลดานมีประสิทธิผลดาน

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๔) ศึกษาพฤติกรรมกรรมดานศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพครู 



 

บรรณานุกรม  
ภาษาไทย : 
 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 
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ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
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๑๐๐ 
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๑๐๑ 
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เฉลียว บุรีภักดี และคณะ,“ลักษณะวิชาชีพที่คีของครู,กรุงเทพมหานคร : หนวย 
      ศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๐ 
ทัศนีย  ศุภเมธี, “การเปรียบเทียบเจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะความเปนครู   

ของนักศึกษาในวิทยาลัยครูกอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครู 
แบบเต็มรูป”ปริญญานิพนธ.คณะศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี.  
๒๕๔๔. 

วรรณวิทย รัตนสุทธิกุล,มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอน 
ของครูโรงเรียนประถม ศึกษาจังหวัดราชบุรี”ปริญญานิพนธ :  
มหาวิทยาลัยศิลปากร: ศึกษาศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,๒๕๔๔. 

สีหนาท โชตยาสีหนาท. “พฤติกรรมของครูผูสอนตามความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียน  
และนักเรียนในโรงเรียนพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย”.  
การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙. 

ลอม ไชยศร, อางในประโยชน จันทรโชติ. “คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูองคการบริหาร
สวนจังหวัดสงขลา.ปริญญานิพนธ.การศึกษามหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๐. 

สุวรรณี หาญกลา, “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติ 
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษา 
มหานคร” ปริญญานิพนธ. บริหารการศึกษา.มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ,๒๕๕๐. 

สุมาลี จุลโพธ์ิ, “คุณลักษณะของผูนิเทศที่พึงประสงคตามทัศนะของครูผูสอนในจังหวัด 
เชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๓. 

อรุณ กิ่งจันทร และสุธรรม จันทนหอม.พฤติกรรมการสอนของอาจารยคณะศึกษาศาสตร, 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม,.คณะศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๗. 

 



 
๑๐๒ 

 
 

(๓) ภาษาตางประเทศ 
http://www.pirun.ku.ac.th.  
http://www.kroobannok.com. 
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule 2539. 
http://www.dhammathai.org/webboard/view.php?No=836. 
http://www.mdsr.ac.th E-mail:mdsr@mdsr.ac.th. 
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  (ก) 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
๑๐๕ 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศกึษา 
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมทุรปราการ 

...................... 
 

คําช้ีแจง      แบบสอบถาม 
๑. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือการศึกษาคุณลักษณะ

ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ อันจะเปนประโยชนตอครูที่สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้งยังสามารถใชเปน
แนวทางแกไขปญหา อุปสรรค  ตอจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๒. ขอมูลที่ได จะแปลผลการวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลทานเปน
ความลับและใชประโยชนเฉพาะการวิจัยเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานหรือหนวยงานของ
ทาน แตอยางใด 
 ๓. แบบสอบถามนี้ แบงเปน ๓ ตอน ไดแก 

  ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
   ตอนที่ ๓ แบบสอบถามขอเสนอแนะการศึกษาคุณลักษณะของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากผูบริหาร โรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการเปนอยางดี จึงขอเจริญพรขอบคุณ  
มา ณ โอกาส นี้ 
 
 

พระปลัดไทรทอง  สุธมฺโม (เนียมมั่นคง) 
พระนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

บัณฑิตวิทยาลยั   
มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

    



 
๑๐๖ 

 
 

ตอนที่ ๑ 
แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

----------------------------------- 
คําช้ีแจง  โปรดเขยีนเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาขอความตามสภาพที่เปนจริงเกี่ยวกับ 
     ผูตอบแบบสอบถาม 

๑. เพศ 
      ชาย        หญงิ 

๒. อาย ุ
      ๒๕ – ๓๕ ป      ๓๖ - ๔๐ป 
      ๔๑ – ๔๕ ป      ๔๖  ขึ้นไป 

   ๓. วุฒิการศึกษา 
      อนุปริญญา       ปริญญาตรี 
      ปริญญาโท      ปริญญาเอก 

   ๔.ตําแหนงหนาที่ 
                  ผูบริหาร       ครูสอน 

๕. ประสบการณทาํงาน 
      นอยกวา ๕ ป      ๖ – ๑๐ ป 
      มากกวา ๑๑ - ๒๑ ป     ๒๑ ปขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๗ 

 
 

ตอนที่ ๒ 
การศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

อําเภอเมือง จังหวัดสมทุรปราการ 
------------------------ 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
                 ทานปฏิบัติในระดับใด ที่ตรงกับสภาพความเปนจริง โดยกําหนดระดับคะแนน ดังนี้ 

๕  หมายถึง     ระดับมากที่สุด 
๔  หมายถึง     ระดับมาก 
๓  หมายถึง     ระดับปานกลาง 
๒  หมายถงึ     ระดับนอย 
๑  หมายถึง      ระดับนอยที่สุด 

 

ระดับความคิดเห็น  

ขอที ่
 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑)  ครูตองรักและเมตตาศษิย        
๑ ครูควรสรางความรูสึกที่ดี เปนที่ไววางใจแกศิษยทุก คน

ได 
     

๒ ครูควรตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทาง
สรางสรรคตามสภาพปญหาความตองการและศักยภาพ
ของศิษยทุกคน 

     

๓ ครูควรเสนอแนะแนวทางการพัฒนาของศษิยแตละคน
และทุกคนตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของ
ศิษย 

     

๔ ครูควรแสดงผลงานของศษิยทุกคนทั้งในและนอกได      
๒) ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝน สรางเสริมความรู        

๕ ครูตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษย
อยางมุงมั่นและตั้งใจ 

     

๖ ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย      
๗ ครูควรอบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน เพ่ือพัฒนาศิษยอยางเต็มศักยภาพ 
     

๘ ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาศิษยดวยความบริสุทธิใ์จ 

     



 
๑๐๘ 

 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอที ่
 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓) ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย      
๙ ครูตองตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมผีล

ตอการพัฒนาพฤติกรรมของศิษยอยูเสมอ 
     

๑๐ ครูตองพูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะ
เกิดข้ึนกับศิษยและสังคม 

     

๑๑ ครูตองปฏิบัตตินใหมสีุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ      
๑๒ ครูตองกระทําที่ทําใหศษิยเกิดความกระทบกระเทือนตอ

จิตใจ และอารมณแกของศิษย 
     

๔) ครไูมทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ      
๑๓ ครูตองละเวนการกระทําที่เปนอันตรายตอสุขภาพของ

ศิษย 
     

๑๔ ครูตองสกัดก้ันพัฒนาการทาง สติปญญา อารมณ จิตใจ 
และสงัคมของศิษย 

     

๑๕ ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย
สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย 

     

๕) ครูไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง      
๑๖ ครูตองไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชน

อันมิควรจากศิษย 
     

๑๗ ครูตองไมใชศิษยเปนเครื่องมือหาประโยชนใหกับตนโดย
มิชอบดวยกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ
ความรูสึกของสังคม 

     

๑๘ ครูตองไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีสิ่ ง
แลกเปลี่ยน 

     

๑๙ ครูตองไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศษิยมาเรียนพิเศษ
เพ่ือหารายได 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๙ 

 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอที ่
 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖) ครยูอมพฒันาตน ทั้งในดานวิชาชพี      
๒๐ ครูยอมใสใจศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมที่

เก่ียวกับวิชาชีพอยูเสมอ 
     

๒๑ ครูยอมมีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณสามารถ
นํามาวิเคราะห กําหนดเปาหมาย แนวทางพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 

     

๒๒ ครูยอมแสดงออกทางกาย วาจา อยางสงางาม เหมาะสม
กับกาลเทศะ 

     

๒๓ ครูยอมติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมืองเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการศึกษาอยูเสมอ 

     

๗) ครูยอมรักและศรทัธาในวิชาชพีคร ู      
๒๔ ครูยอมเชื่อมั่น ชื่นชม ภูมใิจในความเปนครูและองคกร

วิชาชีพครู วามีความสําคัญและจําเปนตอสงัคม 
     

๒๕ ครูยอมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือ
เขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพคร ู

     

๒๖ ครูยอมเขาใจเก่ียวกับวงการวิชาชีพครูและชี้แจงทําความ
เขาใจใหถูกตอง 

     

๒๗ ครูยอมยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จเก่ียวกับ
การสอน 

     

๘) ครพูึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค      
๒๘ ครูพึงชวยเหลือใหความรวมมือแนะนํา ปรึกษาแกเพ่ือน

ครูตามโอกาสและความเหมาะสม 
     

๒๙ ครูพึงชวยเหลือในการจัดทําแผนการสอนเพ่ือน ๆ ให
สําเร็จตามจุดมุงหมาย 

     

๓๐ ครูพึงชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑๐ 

 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอที ่
 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๑ ครูพึงชวยเหลือใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย สิ่งของ
แกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 

     

๓๒ ครูพึงชวยเหลือเขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งให
คําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยชุมชน 

     

๗) ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู      
๓๓ ครูพึงชวยเหลือแนะแนวทางการปองกัน และกําจัด

มลพิษรวมกิจกรรมตามเพณีของชุมชน 
     

๓๔ ครูยอมเชื่อมั่น ชื่นชม ภูมใิจในความเปนครูและองคกร
วิชาชีพครู วามีความสําคัญและจําเปนตอสงัคม 

     

๓๕ ครูยอมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือ
เขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพคร ู

     

๓๖ ครูยอมปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพ      
๓๗ เมื่อมีผูเขาใจผิดเก่ียวกับวงการวิชาชีพครูก็ชี้แจงทํา

ความเขาใจใหถูกตอง 
     

๓๘ ครูยอมยกยองชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบผลสําเร็จเก่ียวกับ
การสอน 

     

๘) ครพูึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค      
๓๙ ครูพึงชวยเหลือใหความรวมมือแนะนํา ปรึกษาแกเพ่ือน

ครูตามโอกาสและความเหมาะสม 
     

๔๐ ครูพึงชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

     

๔๑ ครูพึงชวยเหลือใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย สิ่งของ
แกเพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 

     

๔๑ ครูพึงชวยเหลือเขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งให
คําปรึกษาแนะนํา แนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชุมชน 

     

 
 
 



 
๑๑๑ 

 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอที ่
 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๙) ครพูึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา      
๔๒ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการเลือกสรรภูมิ

ปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมที่เหมาะสมใชจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

     

๔๓ ครู พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา ในการวางแผน
ดําเนินการเพ่ืออนุรักษ 

     

๔๔ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการสงเสริมเผยแพร
และรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยาง
สม่ําเสมอ 

     

 
 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามขอเสนอแนะการศึกษาคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 



 
๑๑๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก (ข) 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๑๑๓ 

 
 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เรื่อง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย 

๑. ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดตําหรุมิตภาพที่ ๖๕ 
๒. รองผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดตําหรุมิตภาพที่ ๖๕ 
๓. พระมหาสม  กลฺยาโณ, ดร.  

อาจารยประจําภาควิชาสัมคมวิทยามานุษยวิทยา    
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. ผศ.ดร.สมศักด์ิ บุญปู  
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา  
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ผศ.ดร.ชวาล  ศิริวัฒน 
อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑๔ 

 
 

เรียนมาดวยความนบัถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๑๘๗ 
 

      
 

              ๒๖  สิงหาคม   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 

เรียน        ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดตําหรุมิตภาพที่ ๖๕ 
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี          
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
๑๑๕ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๑๗๘ 
 

      
 

              ๒๖  สงิหาคม   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 

เรียน        รองผูอํานวยการ โรงเรยีนมัธยมวัดตําหรมิุตภาพที่ ๖๕ 
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี          
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
๑๑๖ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

 

 
 

สวนงาน............................................................................................................................. 

ท่ี ..............………....................................... วันท่ี............................................................... 
เรื่อง .................................................................................................................................... 

 

เรียน         พระมหาสม  กลฺยาโณ, ดร.    
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี           
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 
  ๒๖     สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

บันทึกขอความ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๑๖  



 
๑๑๗ 

 
 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

 
 

 
สวนงาน............................................................................................................................. 

ท่ี ..............………....................................... วันท่ี............................................................... 
เรื่อง .................................................................................................................................... 

 

เรียน        ผศ.ดร.สมศักดิ์  บุญปู   
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี          
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

  ๒๖     สิงหาคม  ๒๕๕๕ ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๑๖  

บันทึกขอความ 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 



 
๑๑๘ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

 
 
 
 

สวนงาน............................................................................................................................. 

ท่ี ..............………....................................... วันท่ี............................................................... 
เรื่อง .................................................................................................................................... 
 

เรียน       ผศ.ดร.ชวาล  ศริิวฒัน 
          

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี           
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

บันทึกขอความ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๑๖    ๒๖    สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 



 
๑๑๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก (ค) 
หนังสือติดตอหนวยงานราชการเพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๑๒๐ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๐๐ 
 

      
 

              ๖  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขออนญุาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน          ผูอํานวยการโรงเรียนเอ่ียมสุรยี 
 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน    ๓๐   ชุด 
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือทดสอบเครื่องมือวิจัยประกอบการทํา
วิทยานิพนธ และทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทาน
ดวยดี จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 

 
 
 
 

 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
๑๒๑ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๑๑ 
 

      
 

              ๑๑  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขออนญุาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 

เรียน          ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรีจันทรประดษิฐ    
 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน   ๖๐  ชุด 
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี          
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 

 
 
 
 
 

 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศพัท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
๑๒๒ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๑๑ 
 

      
 

              ๑๑  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 

เรียน          ผูอํานวยการโรงเรียนวดัตําหรุมิตภาพที ่๖๕   
 

สิ่งที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  จํานวน ๖๐ ชุด 
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี          
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 

 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
๑๒๓ 

 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๐๓ 
 

      
 

              ๘  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน          ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดานสําโรง      
 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน   ๖๐ ชุด 
 

ดวย พระครูปลัดไทรทอง ฉายา สุธมฺโม รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๓๔ นิสิต
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี           
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 
 

 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 
๑๒๔ 

 
 

ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ : พระครูปลัดไทรทอง  สุธมฺโม (เนียมมัน่คง) 
เกิด : วันศุกร ที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๑๗ 
ภูมิลําเนา : บานเลขที่ ๒๑๘ หมูที ่ ๕  ตําบลบางปูใหม  อําเภอเมือง   

จังหวังสมุทรปราการ 
อุปสมบท : วัดตําหรุ ตําบลบางปู อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
การศึกษา : สอบนักธรรมช้ันเอก สํานักเรียนเจาคณะจังหวัดสมุทรปราการ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริการกิจการคณะสงฆ (ป.บส) 
ปริญญาตรีพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
หองเรียนวัดพิชยญาติการาม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

หนาที่การงาน : พ.ศ. ๒๕๔๑ เปนครูพระสอนธรรม 
เปนเจาอาวาสวดัตําหรุ ตําบลบางปู อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 

เขาศึกษา : มิถุนายน ๒๕๕๕ 
วันสําเร็จการศึกษา  ๓๐ มกราคม ๒๕๕๖ 
   
   
ที่อยูในปจจุบัน : วัดตําหรุ ตําบลบางปู อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

โทรศัพท ๐๘๑-๕๘๑-๘๐๖๘ 
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